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RAPORT DE EVALUARE INTERMEDIARA

Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD): Universitatea din Craiova
Scoala universitara de doctorat: Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa ,.Sfantul Nicodim”

. Introducere

Prezentul raport a fost elaborat Tn cadrul evaluarii intermediare (follow-up) a domeniului de studii
universitare de doctorat Teologie din IOSUD — Universitatea din Craiova. Evaluarea se desfasoara online,
fara vizita la institutie, si urmareste schimbarile intervenite dupa evaluarea externa periodica din 20-22
martie 2023, precum si masura in care au fost implementate recomandarile formulate atunci.

Prin Hotararea Consiliului ARACIS nr. 92/H/27.04.2023 s-a aprobat mentinerea acreditarii domeniului
Teologie. Toti cei 35 de indicatori analizati la reevaluare au fost apreciati ca Tndepliniti; follow-up-ul
vizeaza, asadar, recomandarile de consolidare si dezvoltare formulate pentru indicatorii Tndepliniti,
neexistand indicatori partial indepliniti sau neindepliniti care sa necesite remediere.

Comisia de evaluare intermediara este alcatuita din conf. univ. dr. Wilhelm Tauwinkl — Universitatea din
Bucuresti si Gabriel Zvinca — Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca. Suportul activitati CPS —
Stiinte Umaniste si Teologie este asigurat de Elena-Alexandra Catana, expert in Directia Asigurarea
Calitatii a ARACIS.

Potrivit pct. 5.2 din Ghidul pentru desfasurarea procesului de evaluare externa periodica a domeniilor de
studii universitare de doctorat, raportul de progres trebuie transmis dupa cel putin un an, dar Tn cel mult
doi ani de la comunicarea Hotararii Consiliului ARACIS. Raportat la data de 27 aprilie 2023, termenul
maxim s-a implinit la 27 aprilie 2025. Institutia a transmis raportul la 31 martie 2026, la aproape trei ani de
la hotirare si cu aproximativ unsprezece luni dupd expirarea termenului maxim. Intarzierea este
consemnata ca aspect procedural distinct; ea nu Tnlocuieste analiza de fond a progresului realizat.

Universitatea din Craiova este institutie publica de Tnvatamant superior, infiintata prin Legea nr. 138/1947
si reorganizata cu personalitate juridica proprie Tn 1965. IOSUD-UCV cuprinde zece scoli doctorale.
Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa ,Sfantul Nicodim” isi desfasoara activitatea in cadrul Facultatii de
Teologie Ortodoxa, Tn colaborare cu Arhiepiscopia Craiovei si Mitropolia Olteniei. Programul doctoral Tn
Teologie functioneaza din anul universitar 2009-2010, iar scoala doctorald in structura actuala a fost

constituitd in urma reorganizarii IOSUD din 2015.

In anul universitar 2025-2026, in domeniul Teologie activeaza noud conducatori de doctorat (sase titulari
ai Universitatii din Craiova si trei afiliati), fata de sase la momentul evaluarii din 2023. Sunt inmatriculati 39
de doctoranzi; numarul anual al celor admisi a crescut de la 7 in 2022—2023 la 10 ih 2024-2025 si 2025
2026. In perioada 2023-2025 au absolvit 15 doctoranzi, iar de la hotararea din aprilie 2023 pana la 1
octombrie 2025 au fost sustinute si validate noua teze.

Printre schimbarile substantiale raportate se numara adaptarea regulamentelor si procedurilor la Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, extinderea duratei programului doctoral la patru ani, actualizarea
planurilor de Tnvatamant si a fiselor disciplinelor, reorganizarea comisiilor de indrumare si integritate
academica, cresterea numarului de conducatori de doctorat, dezvoltarea activitatii editoriale si de
cercetare a doctoranzilor, achizitii pentru biblioteca, diversificarea mobilitatilor si refacerea sectiunii web a
scolii doctorale.
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Il. Aprecieri asupra implementarii recomandarilor
formulate in cadrul REE

Analiza de mai jos confrunta recomandarile din raportul coordonatorului din 2023 cu masurile si dovezile
prezentate Tn raportul de progres al institutiei si valorificd observatiile formulate de studentul evaluator.
Stadiul a fost apreciat ca ,implementatda”, ,implementata partial” sau ,neimplementata”, in functie de
acoperirea tuturor componentelor recomandarii.

A.1.1.2. Pastrarea si pe viitor a imbunatatirilor efectuate in urma ultimei vizite de evaluare, legate de
aspectele cerute de lege ce trebuie mentionate in Regulamentul SDTO.

Scoala doctorala a adoptat un nou Regulament, aprobat de Senatul Universitatii din Craiova la 17 iulie
2025. Raportul de progres indica in mod punctual articolele care reglementeaza primirea si retragerea
calitati de membru al scolii doctorale, organizarea PPUA, schimbarea conducatorului de doctorat si
medierea conflictelor, intreruperea studiilor, prevenirea fraudei, accesul la resurse si obligatile de
frecventa.

Prin actualizarea si mentinerea acestor prevederi, obiectul recomandarii este acoperit. Implementata

A.1.3.1. Obtinerea de granturi de cétre conducadtorii de doctorat sau pentru DSUD in mod specific pentru
activitatea de cercetare si nu doar de dezvoltare institutionald si resurse umane.

Raportul prezinta finantari consistente pentru cercetarea doctoranzilor: aproximativ 110.000 lei din fonduri
FSS Tn 2024-2025, utilizate pentru simpozioane si publicarea rezultatelor, precum si sprijin financiar si
editorial din partea Mitropoliei Olteniei si a scolii doctorale.

Aceste masuri dovedesc o crestere reala a sustinerii cercetarii, insa nu este identificat fara echivoc un
grant de cercetare competitiv obtinut dupa evaluarea din 2023 de un conducator de doctorat sau de
DSUD, distinct de finantarile institutionale, de resurse umane ori de sprijinul curent pentru activitati.
Recomandarea este, prin urmare, realizata numai in parte. Implementata partial

A.1.3.2. Publicarea criteriilor pentru obtinerea burselor oferite prin intermediul structurilor bisericesti.

Raportul mentioneaza Acordul de colaborare incheiat la 19 septembrie 2022 cu Arhiepiscopia Craiovei i
precizeaza ca sprijinul este disponibil tuturor doctoranzilor care 1l solicita. Sunt prezentate si doua
exemple de burse de studiu Tn strainatate.

Totusi, faptul ca criteriile sunt cunoscute doctoranzilor nu echivaleaza cu publicarea lor. Nu este indicata o
pagina publica sau un document publicat care sa cuprinda criteriile, procedura de solicitare si modul de
selectie. Cerinta expresa a recomandarii raméane neindeplinitd. Neimplementata

A.1.3.3. Tinerea unei evidente anuale, in cadrul scolii doctorale, a indeplinirii acestui indicator
(independent de Directia economica a UCV).

Raportul prezinta distinct sprijinul acordat doctoranzilor in 2024-2025 si 2025-2026, fondurile pentru
simpozioanele doctoranzilor si un tabel al veniturilor si cheltuielilor din perioada 2023-2025. Totalul
declarat este de 1.006.600 lei venituri buget—taxe si 113.595 lei cheltuieli pentru doctoranzi, adica
aproximativ 11%.

Evidenta este prezentata la nivelul scolii doctorale si permite urmarirea anuala a indeplinirii indicatorului.

Implementata
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A.3.2.1. Cresterea vizibilitdtii internationale a tuturor conducatorilor de doctorat.

Numarul conducatorilor din domeniul Teologie a crescut de la 6 la 9. Raportul afirma ca fiecare are cel
putin cinci publicatii relevante si enumera dovezi de vizibilitate pentru opt conducatori, precum si doua
mobilitati Erasmus ale cadrelor didactice.

Se constata progres, dar demonstrarea vizibilitatii internationale nu este uniforma pentru toti cei noua
conducatori: lista nominald a dovezilor nu il include pe unul dintre acestia, iar pentru o parte dintre cei
enumerati trimiterea generala la CV nu face explicit tipul activitatii internationale. Recomandarea este
implementata partial. Implementata partial

B.1.2.1. Actualizarea metodologiei de admitere SDTO pentru anul in curs.

Raportul indica proceduri noi de admitere, corelate cu Regulamentul IOSUD-UCV si cu Regulamentul
scolii doctorale (art. 8-10), precum si publicarea informatiilor generale de admitere pe pagina Universitatii.
Actualizarea solicitata a fost realizata. Implementata

B.2.1.1. Analizarea posibilitatii oferirii unor cursuri utile oricdror doctoranzi in Teologie, indiferent de
tematica aleasd, cum ar fi, de pild&, Metode de cercetare in Teologie, Caracterul stiintific al Teologie etc.

Planurile de Tnvatamant au fost revizuite, iar n fisa disciplinei Etica si integritate academica pentru 2025—
2026 au fost introduse cinci teme de metodologie generala si speciald a cercetarii teologice, utilizarea
colectiilor si instrumentelor de lucru si modele de cercetare teologica. Acestea sunt relevante transversal
pentru doctoranzi, indiferent de tema tezei. Implementata

B.2.1.3. Analizarea oportunitatii gruparii mecanismelor care asigura vizarea rezultatelor invatarii intr-un
singur document separat sau intr-un capitol al unui document al SDTO sau al IOSUD. Continutul cursurilor
sd insiste mai mult pe competente specifice doctoranzilor si pe formarea gandirii critice.

Mecanismele relevante au fost reunite Tn Regulamentul Scolii Doctorale de Teologie Ortodoxa (cap. 14—
18 si 24-27), in corelare cu Regulamentul IOSUD. Fisele disciplinelor pentru 2025-2026 formuleaza
rezultate ale invatarii pe cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie si includ formarea gandirii
critice.

Ambele componente ale recomandarii sunt documentate. Implementata

B.3.1.1. incurajarea, sustinerea si indrumarea doctoranzilor astfel incat s publice nu numai in reviste
locale (ale Mitropoliei sau ale SDTO), ci si in alte reviste din tard sau din strainatate, chiar in limbi stréine.
Sa se continue implicarea cadrelor didactice in revizuirea publicatiilor doctoranzilor.

Raportul documenteaza publicatii ale doctoranzilor si absolventilor in revistele scolilor doctorale din
Bucuresti, Arad, Alba lulia si Sibiu, precum si in publicatii universitare din lasi si Galati; unele contributii
sunt in limba engleza. Este mentionat si sprijinul financiar pentru participare si publicare.

Raportul precizeaza ca studiile doctoranzilor sunt revizuite si avizate de cadrele didactice indrumatoare
inainte de publicare. Implementata

B.3.1.2. incurajarea si sustinerea si pe viitor a absolventilor s& publice articole stiintifice.

In sectiunea referitoare la publicatii sunt raportate contributii ale absolventilor din perioada 2022—-2025 in
reviste si volume ale mai multor centre universitare. In plus, 15 absolventi au realizat 44 de prezentri la
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manifestari stiintifice, iar scoala doctorald a prevazut continuarea sprijinului pentru participare si
diseminare.

Desi prezentarile la conferinte nu substituie publicatiile, informatiile coroborate din raport arata atat
publicarea, cat si sustinerea institutionala a diseminarii rezultatelor absolventilor. Implementata

B.3.2.1. Mentinerea si pe viitor a numdrului maxim de 2 sustineri alocate unui referent la acelasi
conducadtor de doctorat intr-un an.

Statistica furnizata pentru anii 2022—-2025 arata ca niciun referent din afara Universitatii din Craiova nu a
participat la mai mult de doua sustineri intr-un an. In consecinta, limita recomandata a fost mentinuta.

Implementata

B.3.2.2. Iincercarea de a distribui echilibrat sustinerile de teze pe diferitii referenti de la alte IIS, deoarece
pierderea din vedere a acestui aspect poate afecta pe viitor alti indicatori.

Pentru 19 teze sustinute in perioada 2022-2025 sunt indicati 21 de referenti externi, cu cate 1-4
participari. Raportul maxim declarat este 4/19 = 0,21, sub pragul de 0,3, iar distributia este mai echilibrata
decét cea observata la evaluarea anterioara. Implementata

C.1.1.1. Mentinerea evaludrii constante a calitatii.

Raportul indica aplicarea cadrului institutional de evaluare si monitorizare, actualizarea regulamentelor si
procedurilor, urmarirea activitatii conducatorilor si doctoranzilor, revizuirea PPUA, actualizarea resurselor
si sprijinirea participarii la manifestari stiintifice. Aceste elemente aratd continuitatea mecanismelor de
asigurare interna a calitatii. Implementata

C.1.1.2. Continuarea evaludrii ritmice a satisfactiei doctoranzilor.

In decembrie 2025 au fost aplicate chestionare privind evaluarea scolii doctorale, a PPUA si a programului
de cercetare, precum si satisfacerea nevoilor educationale. Raportul asupra rezultatelor este publicat la
nivelul IOSUD si consemneaza un nivel ridicat de satisfactie.

Reluarea evaluarii si existenta unui raport de analiza sustin concluzia ca recomandarea a fost
implementatd; pentru continuitate, aplicarea si consemnarea masurilor rezultate trebuie mentinute
periodic.

Implementata
C.2.2.2. Analizarea posibilitatii oferirii accesului gratuit pentru doctoranzi, dar si a motivului pentru care

acestia isi doresc acest lucru. Clarificarea printre doctoranzi a deosebirii dintre plagiat si similitudine intre
tematici si subiecte.

Pentru sase teze sustinute Tn 2025 au fost efectuate 19 verificari gratuite de similitudine, iar raportul afirma
ca solicitarile doctoranzilor pentru verificarea lucrarilor nu sunt refuzate. Prima componenta a
recomandarii este astfel acoperita.

Nu sunt Tnsa prezentate dovezi privind activitati de clarificare, adresate doctoranzilor, a diferentei dintre
plagiat, similitudinea textuala si asemanarea temelor de cercetare. Recomandarea este implementata
numai partial. Implementata partial

C.3.1.1. Folosirea tuturor formelor de mobilitate posibile.
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Scoala doctorala raporteaza acorduri cu 11 universitati si mobilitati Erasmus de plasament/practica, stagii
mai lungi de studiu si documentare, precum si forme de mobilitate sprijinite de institutii bisericesti. Pentru
2021-2025 sunt nominalizati zece doctoranzi Tn mobilitati Erasmus, la care se adauga alte stagii
internationale.

Raportul include si trei mobilitati datate Tncepand cu 1 octombrie 2026, ulterioare datei raportului (martie
2026); acestea nu pot fundamenta retrospectiv procentul declarat. Totusi, cazurile deja realizate confirma
diversificarea formelor de mobilitate, ceea ce raspunde recomandarii. Implementata

C.3.1.2. Cadrele didactice din strainatate sa nu fie invitate doar pentru prelegeri, ci si pentru cursuri,
inclusiv de limbi strdine. De explorat noi posibilitati de organizare a unor doctorate in cotutela
internationald.

Raportul consemneaza conferinte si activitati didactice sustinute de profesori din strainatate prin mobilitati
de predare si arata ca un contract de cotutela internationala cu un profesor de la Universitatea din
Minchen este in curs de semnare.

Progresul este vizibil, dar exemplele descrise ramén in mare parte conferinte/prelegeri, nu este
documentat un curs de limba strdind, iar cotutela nu era Tnca formalizata la data raportului.
Recomandarea este implementata partial. Implementata partial

C.3.1.3. Continuarea dezvoltdrii in domeniul internationalizarii.

Fata de evaluarea precedentd, numarul parteneriatelor internationale raportate a crescut de la 8 la 11, au
continuat mobilitatile doctoranzilor si ale cadrelor didactice, iar experti internationali au fost invitati la
activitati academice. Sunt in pregatire includerea unor specialisti straini in comisiile de Tndrumare si o
cotuteld internationala.

Ansamblul masurilor arata continuarea dezvoltarii internationalizarii, chiar daca unele actiuni se aflau inca
in curs. Implementata

lll. Concluzii si recomandari

De la evaluarea externa din 2023 s-au produs schimbari substantiale, in principal ca urmare a noului
cadru legislativ si a dezvoltarii institutionale a domeniului: regulamentele si planurile de Tnvatdmant au fost
revizuite, programul doctoral a fost extins la patru ani, numarul conducatorilor de doctorat a crescut, iar
sprijinul pentru cercetare, publicare, participare la manifestari stiintifice si mobilitate s-a intensificat.
Publicatiile doctoranzilor s-au diversificat dincolo de revistele locale, mecanismele referitoare la rezultatele
Tnvatarii au fost mai bine reunite si explicitate, iar distribuirea referentilor externi s-a echilibrat.

Din cele 18 recomandari identificate in raportul din 2023, 13 sunt apreciate ca implementate, 4 ca
implementate partial si una ca neimplementatd. Principalele aspecte care necesitd continuarea
demersurilor sunt obtinerea si documentarea unor granturi de cercetare propriu-zise, publicarea criteriilor
de acordare a burselor bisericesti, demonstrarea uniforma a vizibilitatii internationale a tuturor
conducatorilor, clarificarea pentru doctoranzi a raportului dintre plagiat, similitudine textuala si asemanarea
temelor, precum si transformarea cooperarii internationale n cursuri si cotutele efectiv formalizate.

Se recomanda, de asemenea, corectarea in evidentele viitoare a neconcordantelor cronologice si
metodologice din raportarea mobilitatilor: activitatile programate dupa data raportului trebuie prezentate
separat de cele deja realizate, iar procentele trebuie calculate pe cohorte si perioade comparabile.
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Nr. Indicator dg Recomandare Implementa}'rt_a_:;\
crt. performanta recomandarii
Pastrarea si pe viitor a imbunatatirilor efectuate in urma ultimei vizite de
1 A.1.1.2. evaluare, legate de aspectele cerute de lege ce trebuie mentionate Tn Implementata
Regulamentul SDTO.
Obtinerea de granturi de catre conducatorii de doctorat sau pentru DSUD Tn =
o o - Implementata
2 A.1.3.1. mod specific pentru activitatea de cercetare si nu doar de dezvoltare artial
institutionala si resurse umane. part
3 A1.3.2. P.ubl|f:areg criteriilor pentru obtinerea burselor oferite prin intermediul structurilor Neimplementats
bisericesti.
4 A1.3.3 Tinerea unei evidente anuale, in cadrul scolii doctorale, a indeplinirii acestui Implementati
R indicator (independent de Directia economica a UCV). p
5 A.3.2.1. Cresterea vizibilitatii internationale a tuturor conducatorilor de doctorat. Imp:)zn?;tata
6 B.1.2.1. Actualizarea metodologiei de admitere SDTO pentru anul in curs. Implementata
Analizarea posibilitatii oferirii unor cursuri utile oricaror doctoranzi in Teologie,
7 B.2.1.1. indiferent de tematica aleasda, cum ar fi, de pilda, Metode de cercetare in Implementata
Teologie, Caracterul stiintific al Teologie etc.
Analizarea oportunitatii gruparii mecanismelor care asigura vizarea rezultatelor
8 B.2.1.3 fnvatarii intr-un singur document separat sau ntr-un capitol al unui document al Implementati
e SDTO sau al IOSUD. Continutul cursurilor sa insiste mai mult pe competente p
specifice doctoranzilor si pe formarea gandirii critice.
Incurajarea, sustinerea si indrumarea doctoranzilor astfel incat s& publice nu
numai in reviste locale (ale Mitropoliei sau ale SDTO), ci si in alte reviste din .
9 B.3.1.1. < . = x PR < . S Implementata
tard sau din straindtate, chiar in limbi straine. S& se continue implicarea cadrelor
didactice Tn revizuirea publicatiilor doctoranzilor.
10 B.3.1.2. Incurajarea si sustinerea si pe viitor a absolventilor sa publice articole stiintifice. Implementata
11 B.3.2.1. Ment,ln_erea si pe viitor a numartﬂlw maxim de 2 sustineri alocate unui referent la Implementati
acelasi conducator de doctorat Intr-un an.
Tncergarea de a distribui echilibrat sustinerile de teze pe diferitii referenti de la
12 B.3.2.2. alte IIS, deoarece pierderea din vedere a acestui aspect poate afecta pe viitor Implementata
alti indicatori.
13 C.1.1.1. Mentinerea evaluarii constante a calit&tii. Implementata
14 C.1.1.2. Continuarea evaluarii ritmice a satisfactiei doctoranzilor. Implementata
Analizarea posibilitatii oferirii accesului gratuit pentru doctoranzi, dar si a <
- - ’ A o N Implementata
15 C.2.2.2. motivului pentru care acestia isi doresc acest lucru. Clarificarea printre -
X N . partial
doctoranzi a deosebirii dintre plagiat si similitudine Tntre tematici si subiecte.
16 C.3.1.1. Folosirea tuturor formelor de mobilitate posibile. Implementata
Cadrele didactice din strainatate sa nu fie invitate doar pentru prelegeri, ci si x
o . S 20 . L ” Implementata
17 C.3.1.2. pentru cursuri, inclusiv de limbi straine. De explorat noi posibilitati de organizare artial
a unor doctorate Tn cotuteld internationala. part
18 C.3.1.3. Continuarea dezvoltarii iTn domeniul internationalizarii. Implementata
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Recomandari pentru etapa urmatoare:

publicarea criteriilor si a procedurii de acordare a burselor si a celorlalte forme de sprijin oferite prin
structurile bisericesti;

urmarirea obtinerii unor granturi de cercetare competitive de catre conducatorii de doctorat sau de catre
DSUD si raportarea lor distincta de finantarea institutionald curenta;

completarea unei evidente unitare a vizibilitatii internationale pentru fiecare dintre cei noua conducatori de
doctorat;

documentarea activitatilor prin care doctoranzilor li se explica diferenta dintre plagiat, similitudine textuala si
asemanarea temelor de cercetare;

finalizarea cotutelei internationale anuntate si organizarea unor cursuri sustinute de cadre didactice din
strainatate, inclusiv, daca este oportun, cursuri de limbi relevante pentru cercetare;

mentinerea evaludrii periodice a satisfactiei doctoranzilor si consemnarea masurilor adoptate Tn urma
analizei rezultatelor.

Data: 28 iulie 2026

Conf. univ. dr. Wilhelm TAUWINKL

Universitatea din Bucuresti

Drd. Gabriel ZVINCA Elena-Alexandra CATANA

Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca Expert din Directia Asigurarea Calitatii,
responsabil suport activitate a CPS
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