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ARACIS

I. INTRODUCERE!

1. Contextul redactarii raportului de fata

Raportul de fata a fost intocmit in cadrul evaluarii externe periodice cerute dupa acredi-
tarea conditionata a DSUD Teologie la Universitatea din Craiova, in perioada 20-22 mar-
tie 2023.

Componenta comisiei de experti evaluatori a fost urmatoarea:

Conf. dr. Wilhelm Tauwinkl (Universitatea din Bucuresti), coordonator;
Prof. dr. Marian Stoiadinov (Universitatea din Veliko Tarnovo, Bulgaria), expert
international;

e Student Andrei-Cristian Patrascu (SNSPA, Bucuresti).

DSUD Teologie la Universitatea din Craiova a fost evaluat de catre ARACIS in perioada
5-9 iulie 2021, obtinand calificativul , Acreditare conditionata® (Hotararea Consiliului
ARACIS nr. 95/ 25.11.2021).

2. Scoala doctorala

Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa ,,Sf. Nicodim” functioneaza la Universitatea
din Craiova incepand cu anul universitar 2015-2016, preluand DSUD Teologie de la
Scoala doctorala de Stiinte Socio-Umane, unde functiona pana atunci.

La 1.10.2022, in aceasta scoala doctorala activeaza 6 conducatori de doctorat, dintre
care 5 titulari si unul asociat, care indruma 37 de doctoranzi aflati in diferite stadii ale
cercetarii, inmatriculati intre 2015 si 2022.

3. DSUD Teologie

DSUD Teologie la Universitatea din Craiova functioneaza la Scoala doctorala mai sus
mentionata. incepand din 2009, studii doctorale in domeniul Teologiei se puteau
urma, potrivit legislatiei de atunci, in cadrul Facultatii de Teologie, la inceput cu doi
conducatori de doctorat. O data cu noua Lege a educatiei (1/2011), studiile doctorale
in Teologie au trecut la Scoala Doctorala de Studii Socio-Umane, dupa care, din 2015,
s-a constituit o scoala doctorala de Teologie, in care functioneaza si azi domeniul.

Tn ultimii 5 ani, au fost admisi intre 7 si 12 noi doctoranzi pe an, numarul lor total fi-
ind de 37. Numarul de conducatori de doctorat a crescut treptat de la 2 in 2009 pana
la 71n 2021, in prezent fiind de 6.

! De fiecare dat3 cind este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Il. METODE UTILIZATE

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, tnainte, si in cadrul vizitei
de evaluare, au cuprins urmatoarele:

Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;
Analiza documentelor solicitate de comisie si puse la dispozitie de catre IOSUD in format
fizic in timpul vizitei de evaluare;
Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scoli-
lor Doctorale, in format electronic;
Vizita Tn imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind:

o salidecurs;
laboratoare;

o biblioteca institutiei;

o sali de lectura destinate studentilor;

O capela.
ntalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de docto-
rat evaluat;
ntalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
ntalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
ntalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneazd domeniul de stu-
dii universitare de doctorat evaluat;
Tntalnire/discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;
Tntalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale I0SUD/Scolii/Scolilor Docto-
rale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:

o Consiliul Scolii Doctorale, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia

de Etica;

O secretariatul.
Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat.

(0]

Abrevieri folosite

BOR
CsD

DSUD

s

IOSUD

Biserica Ortodoxa Romana

Consiliul scolii doctorale

Domeniu de studii universitare de doctorat
Institutie de invatamant superior

Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat

PPBSUA  Program de pregatire bazat pe studii universitare avansate

REI

SDTO

ucv

Raport de evaluare interna
Scoala doctorala de Teologie ortodoxa , Sfantul Nicodim*

Universitatea din Craiova
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lll. ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA ARACIS

Domeniul A. Capacitate institutionala

UCV are capacitatea de a sustine functionarea DSUD Teologie prin structuri institutio-
nale si resurse financiar, atat de la bugetul de stat, cat si prin colaborare cu Mitropo-

lia. Baza materiala depaseste cerintele minimale, iar personalul este potrivit numeric

si din punctul de vedere al experientei.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative,
manageriale si resurse financiare

n cadrul UCV functioneazd mecanismele institutionale cerute de legislatie, are resur-
sele logistice necesare, sporite prin buna colaborare cu Mitropolia Olteniei, care sus-
tine, de asemenea, si financiar suplimentar activitatea SDTO.

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica pri-
vind organizarea studiilor de doctorat.

Tn cadrul UCV exist3 si se aplicd regulamentele specifice DSUD, iar acestea includ
toate aspectele cerute de Codul studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfdsurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de cdtre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale deruldrii acestora;

c) metodologii de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat (de ad-
mitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de conducdtor de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv requ-
laritatea convocdrii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduriinterne de analizd si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate.
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La nivelul scolii doctorale exista si se aplica urmatoarele regulamente:

e Regulament de functionare, Scoala doctorala de teologie ortodoxa Sf. Nicodim, intoc-
mit conform legislatiei nationale si normelor bisericesti, care cuprinde si reglementari
privind alegerile in cadrul acesteia (art. 6.3-4) [Anexa Al]

e Documente privind ultimele alegeri la nivelul SDTO (17 noiembrie 2022) si constituirea
noului CSD [Anexele B 15.1-2; 16.1-2]

e Documente privind functionarea regulata a structurilor de conducere: convocatoare si
procese verbale ale sedintelor CSD [Anexele B1-16]

e Contractul de studii universitare de doctorat (buget si taxa) [Anexele L1-2].

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guver-
nului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificd-
rile si completdrile ulterioare.

Regulamentul Scolii Doctorale cuprinde toate aspectele mentionate la art. 17 alin. (5)
Tn Codului studiilor universitare de doctorat, astfel:
A. acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari re-
feritoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi re-
trasa calitatea de membru al scolii doctorale — cap. Il., art. 6.6 si 6.7,
B. mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, struc-
tura si continutul PPBSUA — cap. lll, art. 11;
C. procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor — cap. IV, art. 14, alin. (c) si
(d);
D. conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt — cap. lll, art. §;
E. modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului
— cap. V, art. 20, alin (g), (h), precum si la cap. VII, art. 25, alin. (8);
F. asigurarea accesului la resursele de cercetare — cap. IV, art. 14, alin. (g);
G. obligatiile de frecventa ale studentilor doctoranzi — cap. IV, art. 14, alin. (g).

Recomandadri: Pastrarea si pe viitor a imbunatatirilor efectuate in urma ultimei vizite de
evaluare, legate de aspectele cerute de lege ce trebuie mentionate in Regulamentul
SDTO.

Indicatorul este indeplinit.



http://teologie.ucv.ro/images/files/metodologii/2regulament_SDTO.pdf
https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/programe_doctorat/admitere_contracte_studiu.php
http://teologie.ucv.ro/images/files/metodologii/2regulament_SDTO.pdf
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Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misi-
unii studiilor de doctorat.

UCV foloseste aplicatia Evidenta studentilor v. 24.28.0, iar pentru verificarea similitu-
dinilor, aplicatia www.sistemantiplagiat.ro, agreata de CNATDCU.

Indicatorul de performantad A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Scoala doctorala foloseste sistemul Informatic Evidenta studentilor (v. 24.28.0), care
se poate accesa on-line (cu parold) de catre personalul autorizat, cadre didactice si
studenti (avand permisiuni specifice).

Orice schimbare de statut a studentului-doctorand este consemnata in evidenta elec-
tronica la secretariat. Aplicatia ofera date despre examenele si rapoartele de cerce-
tare sustinute, despre intreruperi, prelungiri, transferuri de la un conducator la altul,
plata taxelor, sustinerea publica a tezei, precum si date statistice anuale sau curente
despre studenti, tabele cu absolventii de studii universitare de doctorat, pe baza ca-
rora se elibereaza diplomele de doctor. O captura de ecran poate fi consultata in [X
Anexa 6].

n cadrul vizitei la secretariat s-a demonstrat functionarea acestui software, putandu-
se constata ca evidenta doctoranzilor este la zi.

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Scoala doctoral3, ca si intreaga Universitate, foloseste, pe baza de abonament platit
anual, programul informatic www.sistemantiplagiat.ro pentru verificarea procentului
de similitudine in toate tezele de doctorat, aflat pe lista celor recunoscute de
CNATDCU (cf. art. 2 din Ordinul MEN 3485 / 2016). Pentru prezentarea software-ului,
a se vedea [X Anexa 7A]. Exemple de utilizare a software-ului sunt date in [Anexele
$1-29].

La intalnirea cu doctoranzii, acestia si-au exprimat dorinta sa poata accesa chiar si
personal, preventiv, software-ul antiplagiat, in mod gratuit.

Recomanddri: —

Indicatorul este indeplinit.



http://www.sistemantiplagiat.ro/
https://cis01.central.ucv.ro/evstud/
http://www.sistemantiplagiat.ro/
http://www.sistemantiplagiat.ro/
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Standardul A.1.3. IOSUD se asigura ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar ve-
niturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de
cea oferita de guvern.

UCV implementeaza un grant de dezvoltare institutionala in beneficiul SDTO, iar Mi-
tropolia Olteniei ofera sprijin suplimentar sub forma de burse pentru doctoranzi si
sprijin pentru publicarea rezultatelor cercetarii. De asemenea, UCV foloseste o parte
din finantarea de la buget pentru decontarea cheltuielilor de formare a doctoranzilor.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dez-
voltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cerce-
tare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obti-
nute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd
teme relevante pentru domeniul respectiv si, de requld, se desfdsoard cu implicarea studenti-
lor doctoranzi.

n general, Mitropolia Olteniei finanteaza suplimentar intreaga activitate de cercetare
a DSUD Teologie la Universitatea din Craiova, acordand granturi de cercetare docto-
ranzilor si punand la dispozitie cladirea in care functioneaza scoala doctorald, precum
si Biblioteca [Anexa_A3 Acord _MO_SDTO.pdf].

n prezent, Universitatea din Craiova, impreund cu Ministerul Lucrdrilor Publice, Dez-
voltarii si Administratiei, implementeaza un grant de dezvoltare institutionala avand
ca obiectiv general imbunatatirea calitatii infrastructurii educationale a Facultatii de
Teologie Ortodoxa si a Scolii doctorale a acesteia, in mod specific constand in consoli-
darea, reabilitarea, extinderea si modernizarea complexului de cercetare ,,Sf. lerarh
Calinic”, finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald, Cod SMIS 123541, cu
valoare totala de cca 28 milioane lei:

[https://www.ucv.ro/pdf/it fonduri eur/mari proiecte/anunt proiect 123541.pdf]

Tn ultimii 5 ani, au obtinut granturi de cercetare, de dezvoltare institutionald sau de
resurse umane:

e 1PS prof. dr. Irineu lon Popa: POCU/626/6/13/132565

e Pr. Prof. Dr. Nicolae Razvan Stan: , A chance for development®, Cod proiect
16.4.2.087, Cod eMS ROBG-176; ,Stagii de practica inovative si interdiscipli-
nare”, Cod proiect: 132565;

e Arhid. conf. dr. Gelu Calina: Strategic partnership for representatives of religi-
ous communities (STRAPAC): 2017-1-R0O01-KA204-037397; Pilgrims Accommo-
dation and New Host Expertise in Rural Areas (PANHERA): 2018-1-RO01-KA204-
049274; Mostenirea religioasd dincolo de granitd (e-MS:RO-BG 509)

Din documente se constata ca exista granturi de dezvoltare institutionala si de re-
surse umane, atat la nivel de institutie, cat si obtinute de catre cadrele didactice.

[Anexe E CVuri Coordonatori]


https://www.ucv.ro/pdf/it_fonduri_eur/mari_proiecte/anunt_proiect_123541.pdf
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Recomandadri: Obtinerea de granturi de catre conducatorii de doctorat sau pentru
DSUD in mod specific pentru activitatea de cercetare si nu doar de dezvoltare instituti-
onala si resurse umane.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decét finan-
tarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel
putin 20%.

Protoieria Craiova Sud a acordat, in 2022, burse in valoare de cate 500 lei pentru 14
doctoranzi (din cei 43 inscrisi in perioada respectiva), care reprezintd 32,5 % din total.
Potrivit acordului de colaborare intre Scoala doctorala si Protoierie Craiova Sud,
aceasta din urma se angajeaza sa ofere burse si granturi de cercetare, dar si sprijini-
rea evenimentelor stiintifice organizate de Scoala doctorala [cf. X ANEXA 200 Acord
SDTO-Protoieria Craiova Sud.pdf; ANEXA 200 Finantare doctoranzi DTO.pdf].

Fata de evaluarea precedenta, la care s-a constatat ca sprijinul Mitropoliei Olteniei nu
este documentat si nici constant, situatia s-a Tmbunatatit in sensul ca s-a oficializat un
acord cu Protoieria, iar bursele s-au acordat pentru o perioada determinata, cu cuan-
tum bine precizat. Criteriile pentru acordarea acestor burse sunt rezultatele scolare,
recomandarea din partea conducatorului de doctorat, problemele sociale si serviciile
aduse Bisericii.

Recomandadri: Publicarea criteriilor pentru obtinerea burselor oferite prin intermediul
structurilor bisericesti.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.3.? Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare inca-
sate de la studentii doctoranzi de la forma de invatdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a de-
conta cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli
de vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme spe-
cifice de diseminare etc.).

REI face referire la Situatia incasari/plati Scoala doctorala teologie (pe ultimii 5 ani),
emis de Directia economica a Universitatii din Craiova [X Anexa 10_IOSUD], din care
rezulta ca, in ultimii 5 ani, intre 16 si 55% din incasari au fost folosite pentru cheltuieli
cu conferinte si deplasari, precum si pentru abonamente la baze de date stiintifice
(ANELIS+) in beneficiul studentilor, doctoranzilor si cadrelor didactice.

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare
a domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului
educatiei nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare
de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul
neindeplinirii lor, Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor
deficiente.
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Documentele prezentate de aceasta data deosebesc categoriile de cheltuieli ale scolii
doctorale, astfel incat sa se poata identifica cele pentru activitatea de cercetare a
doctoranzilor, ceea ce reprezinta o imbunatatire fata de evaluarea precedenta, cand
s-a semnalat lipsa acestei evidentieri diferentiate in documentele contabile.

Recomandadri: Tinerea unei evidente anuale, in cadrul scolii doctorale a indeplinirii
acestui indicator (independent de Directia economica a UCV).

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Spatiile si dotdrile SDTO sunt superioare standardelor minim necesare, ceea ce asi-
gura desfasurarea in foarte bune conditii a activitatii din cadrul DSUD.

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurad de cercetare care sa sus-
tina derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

SDTO dispune de spatii si dotdri mai mult decat necesare pentru activitatile DSUD,
datorita colaborarii dintre UCV si Mitropolia Olteniei. Infrastructura se va dezvolta si
mai mult datorita proiectului de extindere si modernizare a complexului de cercetare.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit reali-
zarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la baze
de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, in-
frastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5 ani.

SDTO beneficiaza de o infrastructura de cercetare de exceptie, care permite realiza-

rea activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate. Astfel, la dispozitia profesorilor si doctoranzilor sunt puse cinci sali de curs

cu o suprafata totala de 267,62 mp. [AS la A.2.1.1.pdf]

Pe langa salile de curs, Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa ,,Sf. Nicodim” (SDTO)
beneficiaza de o Sala de Consiliu si de birouri ale cadrelor didactice. De asemenea,
Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa ,,Sf. Nicodim” (SDTO) beneficiaza de un para-
clis cu hramul ,,Sfintii Serghie si Vah” si de Biblioteca Facultatii de Teologie din Cra-
iova cu peste 30.000 de volume in limba romana sau in limbi de circulatie internatio-
nala.

http://teologie.ucv.ro/index.php/prezentare/prezentare/bibliotec.html

http://teologie.ucv.ro/index.php/prezentare/prezentare/laboratoare.html
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[ANEXA U1_Prezentare Biblioteca Universitatii din Craiova ® U3a_Achizitii_ Biblio-
teca_Teologie_2018-2021 ¢ U3b_Achizitii_Biblioteca_Teologie_2021-2022 ¢ U4a_Bi-
blioteca_Universitatea din Craiova_Baze de date 2013 2019 ¢ U4b_Biblioteca_Uni-
versitatea din Craiova_Baze de date 2015-2020]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Conducatorii de doctorat, titulari in cadrul UCV depdsesc minimul cerut, ca numar si
ca experienta, fiind activi stiintific, chiar pe plan international.

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta nece-
sara pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Numarul de conducatori de doctorat este dublu fatd de minimul cerut, iar 2/3 sunt
titulari in cadrul UCV. Acestia predau toate disciplinele din cadrul PPBSUA, iar numa-
rul de doctoranzi ai fiecaruia se incadreaza in cerinte.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat fsi desfdsoard activitatea
minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizérii evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Tn ultimii 5 ani, in DSUD Teologie la UCV au activat 8 conducitori de doctorat: IPS
Prof. dr. Irineu lon Popa, Pr. Conf. dr. Picu Ocoleanu, Pr. Prof. dr. lon Popescu, Arhid.
Conf. dr. Gelu Calina (la 1.10.2022 transferat la Universitatea ,, Ovidius” din Con-
stanta), Pr. Conf. Dr. Constantin Bajau, Pr. Conf. Dr. Nicolae Razvan Stan, Pr. Conf. Dr.
Nicolae Mosoiu, Pr. Conf. Dr. George Adrian Boldisor. Toti conducatorii de doctorat
indeplinesc standardele minimale CNATDCU in vigoare. Prin urmare, numarul de con-
ducatori este dublu fata de cel minim cerut, iar indeplinirea standardelor este reali-
zata de toti dintre acestia, nu doar de numarul minim cerut.

[X ANEXA 15C IOSUD_Conducatori de doctorat afiliati Teologie 2017-2022_sit nume-
rica.pdf] [G Fise standarde cooordonatori]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din dome-
niul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de
muncad pe perioadd nedeterminatd.
Dintre cei 8 conducatori de doctorat care au activat in domeniu in ultimii 5 ani, doi
sunt asociati (I. Popescu — Universitatea din Pitesti, N. Mosoiu — Universitatea , Lu-
cian Blaga“ din Sibiu). Tn anul universitar curent, cinci dintre cei sase sunt titulari la
UCV, adica 83,33 %.

[X ANEXA 15C I0SUD_Conducatori de doctorat afiliati Teologie 2017-2022_sit nume-
rica.pdf] [Anexa D Adeverinte coordonatori]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii uni-
versitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS Il
cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care inde-
plinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate
anterior, in conditiile legii.

Potrivit statului de functii si al orarului, toate disciplinele din programul de pregatire
sunt predate de conducatori de doctorat ai scolii doctorale, adica profesori si confe-
rentiari cu abilitare. [J Planuri & State; | Orar]

Recomandadri: —

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studii-
lor universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

Niciunul dintre conducatorii de doctorat nu a coordonat in ultimii ani universitari mai
mult de 12 doctoranzi simultan. Tn anii 2017-2021, 4 dintre conducétori (1-2 pe an
universitar) au coordonat intre 9 si 12 doctoranzi. in prezent, niciunul dintre cei sase
indrumatori de doctorat nu coordoneaza mai mult de 8 doctoranzi simultan, numarul
acestora fiind intre 2 si 5. Asadar, doar intr-unul dintre ultimii ani universitari s-a atins
maximul de 20% permis, atunci cand 2 dintre cei 8 conducatori au indrumat pana la
12 doctoranzi. in restul timpului si in cazul celorlalti conduc&tori, numérul de docto-
ranzi se incadreaza in cerinte. [J Planuri & State]

Recomandari: —
Indicatorul este indeplinit.

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin.
(3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga
perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Conducatorii de doctorat au publicatii de prestigiu, iar jumatate au activitate recenta
vizibila international, toti continuand sa fie activi pe plan stiintific.

Indicatorul de performantd A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din dome-
niul supus evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste
cu factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in
care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd—
dezvoltare—inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au vizibili-
tate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele stiinti-
fice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asocia-
tiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de
experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate.
Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimente-
lor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau
echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Toti conducatorii de doctorat au minim 5 publicatii ERIH+, iar 3 din 6 (adicd jumatate)
au vizibilitate internationald in ultimii 5 ani in sensul acestui indicator de perfor-
manta, adica membru sau invitat in board-uri ale unor asociatii profesionale interna-
tionale sau grupuri de experti [cf. Anexa G1-G8; E1-E8; H1-H8].

Se constata o imbunatatire a documentarii acestei situatii fata de evaluarea prece-
dentad, pentru care nu se depusesera la dosar dovezi in acest sens, iar in timpul vizitei
au fost furnizate pentru doar 4 conducatori de doctorat din cei 7 care activau atunci.

Recomandadri: Cresterea vizibilitatii internationale a tuturor conducatorilor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin
25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiinti-
fice din ultimii cinci ani.
Toti conducatorii de doctorat obtin cel putin 50% din punctajul minimal CNATDCU, pe
baza activitatii stiintifice din ultimii 5 ani [cf. Anexele H1-H8].

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul B. Eficacitate educationala

Educatia oferita de SDTO Tsi asigura eficacitatea mai intai prin selectia riguroasa, lucru
confirmat prin rata de abandon redusa. Studiile cuprind disciplinele relevante si pe
cele cerute de norme. A fost rezolvata problema comisiilor de indrumare, constatata
la evaluarea precedentad. Rezultatele sunt valorificate prin publicatii si participari la
manifestari stiintifice, iar sustinerile de teze atrag referenti din IiS diferite.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor
care s-au prezentat la concursul de admitere

SDTO pregéteste doctoranzi care provin din cadrul UCV, precum si din alte IiS, selec-
tati riguros in cadrul procesului de admitere, lucru confirmat prin rata de abandon
redusa.

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invatamant superior sau in numar mai mare fata de numa-
rul de locuri finantate de la bugetul de stat

SDTO a atras in ultimii ani 24% dintre candidati din afara IiS; de asemenea, aproape
30% dintre candidati s-au inscris peste locurile bugetate.

Indicatorul de performanta® B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de maste-
rat ai altor institutii de invatadmdnt superior din tard sau din straindtate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 0,2 sau raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numdarul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 1,2.

Din documentele furnizate rezulta urmatoarele cifre:

Din care:
Anul Total
candidati De la Raport Locuri Raport

alte ITS c/b buget e/b

a b c d e f
2018 9 1 0,(1) 6 1,5
2019 15 4 0,2(6) 6 2,5
2020 8 3 0,375 8 2,(6)

2021 3 0,(3) 9 1
2022 1 0,125 9 0,(8)
49 12 0,245 38 1,29
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Raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate
de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de
1,29, mai mare decat minimul cerut.

Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invata-
mant superior din tara sau din strdinatate care s-au inscris la concursul de admitere la
studii universitare de doctorat n ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale Teologie
este de 0,245. [ANEXA 50_Admitere 2015_2020 +MASTER ALTE UNIVERSITATI ¢ M
Liste inmatriculati SDTO ¢ Anexa B.1.1.1 completare.pdf]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza per-
formanta academica, de cercetare si profesionala.

n cadrul SDTO sunt admisi numai candidati care dovedesc, prin proiectul de cerce-
tare propus, si prin promovarea probelor cu nota minima 8,51, ca-si pot asuma auto-
nom o activitate de cercetare. Rata de abandon redusa (4%) confirma validitatea se-
lectiei la admitere.

Indicatorul de performantda* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face
in baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesio-
nald a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Metodologia proprie UCV de admitere la studii universitare de licentd, de master si de
doctorat prevede ca detaliile de organizare si criteriile de admitere sunt de compe-
tenta scolilor doctorale (art. 52).

Metodologia de admitere la doctorat in domeniul Teologie prevede o proba la disci-
plina fundamentala de Teologie Dogmatica pentru toti candidatii, o proba la disci-
plina de specialitate, precum si un interviu pe tema de cercetare aleasa (p. 3)

n continuare, metodologia prevede ca la concursul de admitere, comisia s3 urmé-
reasca nivelul de cunoastere a problematicii domeniului Teologie legat de preocupa-
rile stiintifice ale candidatului, capacitatea candidatului de a-si asuma initiative teore-
tice, practice si metodologice pentru activitatea de cercetare, in general, capacitatea
candidatului de a-si asuma initiative teoretice, practice si metodologice pentru activi-
tatea de cercetare, activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de candidat, capaci-
tatea de analiza, sinteza si de comunicare a candidatului, orientarea candidatilor ca-
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tre domeniul de doctorat si tema aleasa: formularea si justificarea directiilor de cer-
cetare, masura in care preocuparile candidatului prezinta interes pentru domeniul
Teologie (cf. ibid.).

Se constata existenta interviului cu candidatul, precum si mentionarea criteriilor ce-
rute la acest indicator. Pe langa aceasta, se adauga cerintele Sf. Sinod BOR, incluse in
Regulament. Media scolara minima ceruta pentru admitere este 8,51.

[https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe doctorat/admi-
tere/2021/UCv-Metodologia proprie de admitere 2021 2022.pdf]

[http://teologie.ucv.ro/images/files/metodologii/2020 metodol adm doctorat.pdf]

[Anexa_Al_Regulament_SDTO.pdf]

Recomandadri: Actualizarea metodologiei de admitere SDTO pentru anul in curs.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv
in urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?, nu depdseste 30%.

Din datele furnizate rezulta urmatoarea statistica:

Din care au
Anul inma- | Doctoranzi abandonat .
L n .. Procentaj
tricularii inscrisi sau au fost
exmatriculati
2017 7 1 14%
2018 9 1 11%
2019 12 0 0%
2020 7 0 0%
2021 8 0 0%
2022 8 0 0%
TOTAL 51 2 4%

Cifrele rezultate arata ca rata de abandon nu depdaseste 14% pe an, iar in total, n ulti-
mii ani, media e de 4%, mult mai mica decat maximul admis de indicatori.

[X ANEXE I0SUD_U CRAIOVA 2022\ANEXA 30__I0SUD_Admitere 2017_2022_Rata
abandon_sit statistica_ FINAL.pdf]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin.
(3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Criteriul B.2. Continutul programelor
de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a iTmbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari compor-
tamentul etic in stiinta.

PPBSUA cuprinde mai multe discipline relevante, inclusiv etica cercetarii, iar UCV
aplica proceduri si regulamente care asigura evaluarea rezultatelor invatarii si adap-
tarea proceselor pentru obtinerea acestora. La acest lucru contribuie si comisiile de
indrumare, care isi comunica punctele de vedere in scris. Numarul de membri in
aceste comisii este chiar mai mare decat numarul doctoranzilor, asigurandu-se diver-
sificarea opiniilor.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiinti-
ficd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Planul de invatamant al PPBSUA cuprinde cursuri ca: Teologie dogmatica (Mariolo-
gie), Teologie morald, Patrologie, Misiologie si ecumenism, Perspectiva ortodoxa asu-
pra dialogului religios, Ecleziologie comparata, Spiritualitate ortodoxa, Actualitatea
Sf. Parinti Capadocieni, Introducere in gandirea teologica si duhovniceasca a Pr. Du-
mitru Staniloae, Istoria religiilor, Etica si integritate academica.

Disciplinele sunt relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica, tinand seama ca
acestea se ajusteaza anual in functie de tematicile alese de doctoranzii nou inscrisi,
insa denumirea acestora pare sa trimita mai degraba la cursuri destinate ciclurilor an-
terioare. [Anexele J Planuri _ State e K Fisele disciplinelor]

Recomandari: Analizarea posibilitatii oferirii unor cursuri utile oricaror doctoranzi in
Teologie, indiferent de tematica aleasa, cum ar fi, de pilda, Metode de cercetare in
Teologie, Caracterul stiintific al Teologie etc.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o discipling dedicatd eticii in cercetarea
stiintifica si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul
unei discipline predate in programul de pregadtire.

Planurile de invatamant al PPBSUA din ultimii 5 ani prevad disciplina Etica si integri-
tate academica, 2 ore pe saptamana, verificata cu examen si avand alocate 5 credite
ECTS. [J Planuri _ State]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd ca
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vi-
zeazd ,rezultatele invdtdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autono-
mia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei disci-
pline sau prin activitdtile de cercetare®.

Codul de asigurare a calitdatii in UCV prevede, in cadrul managementului calitatii, pro-
ceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii (p. 5). La Cap.
10.2.1. Mdsurarea si monitorizarea produsului — invatdmdnt, se arata ca absolventul
— produsul procesului de invatamant in cadrul UCV — este descris prin calificare,
asadar cunostinte/competente/abilitati. Procesul de monitorizare a acestora, in cazul
studiilor doctorale, este reglementat prin regulamente.

Astfel, Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doc-
torat prevede evaluarea rezultatelor invatarii pentru fiecare disciplind urmata in ca-
drul PPBSUA, de catre o comisie alcatuita din titularul de curs si conducatorul de doc-
torat (art. 25). De asemenea, si in cadrul programului individual de cercetare stiinti-
fica se evalueaza sustinerea rapoartelor de cercetare stiintifica, participarea la confe-
rinte, articolele publicate si alte activitati (art. 28).

De asemenea, la finalizarea studiilor, teza de doctorat trebuie sa fie rezultatul activi-
tatii proprii, autonome, de cercetare si sa contina rezultate originale (art. 34), lucru
care se evalueaza de catre comisia de doctorat (art. 37).

Din cele de mai sus reiese ca |IOSUD dispune de mecanisme care sa asigure rezultate
ale invatarii specifice absolventilor cu diploma de doctorat, maturitate stiintifica de-
plina si autonomie in cercetare.

[https://cisO1.ucv.ro/dmc/public/Codul de asigurare a calitatii.pdf]
[https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regula-
mente%20studii/Regulamentul de organizare si functionare programe stu-
dii_doctorat al 10SUD.pdf]

[K Fisele disciplinelor ® Anexa 20A_|OSUD Codul_de_asigurare_a_calitatii ® Anexa X
Regulament IOSUD_UCV_IUNIE 2022.pdf]

Recomandadri: Analizarea oportunitatii gruparii acestor mecanisme intr-un singur docu-
ment separat sau intr-un capitol al unui document al SDTO sau al IOSUD. Continutul
cursurilor sa insiste mai mult pe competente specifice doctoranzilor si pe formarea
gandirii critice.

Indicatorul este indeplinit.

5 Sau prin ceea ce trebuie s3 cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa facd absolventul, in conformitate
cu prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invataman-
tul superior in Registrul National al Calificrilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobat4 prin Ordinul
3475/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).
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Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctoralad,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de in-
drumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

n cadrul SDTO, ,fiecare doctorand este indrumat de o comisie de indrumare com-
pusa din coordonatorul de doctorat si alti trei specialisti in problematica abordata de
teza de doctorat sau in aspecte conexe ale acesteia” (REl, p. 32). Afirmatia este susti-
nuta de documentele privind componenta comisiilor de indrumare, cataloagele de
evaluare a rapoartelor de cercetare, precum si a proceselor verbale de la prezentarile
acestor rapoarte in cadrul comisiei, care cuprind observatiile acesteia, in scris, privind
ifmbunatatirea unor aspecte ale cercetarii doctorale.

[Anexele N1a—f, N2, N3, N4a—d, N5_01-07, N6_01-10]

Recomanddri: —
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indru-
marea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Din documentele depuse se constata ca numarul de doctoranzi inscrisi este 37, iar cel
al membrilor comisiilor de indrumare este de 55. Prin urmare, raportul dintre aceste
numere este de 0,67 [cf. REl p. 33—35; Anexele N1a—f, N4a—d, N5_01-07].

Fata de evaluarea precedenta, cand s-a constatat ca acest indicator este neindeplinit,
se poate acum constata remedierea situatiei, raportul rezultat fiind mult mai mic de-
cat cel maxim admis (3:1), ceea ce arata ca doctoranzii beneficiaza de mai multe opi-
nii si de experienta diversificata a numeroase cadre didactice si cercetatori.

Recomandari: —
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale
si proceduri de evaluare a acestora

Studiile doctorale duc la rezultate care se valorifica prin publicatii ale absolventilor si
participari ale acestora la manifestari stiintifice internationale. Referentii din comisiile
de doctorat, inclusiv cei din afara UCV sunt diversi, asigurandu-se o varietate de opi-
nii in cazul evaluarii finalizarii studiilor.
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Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezen-
tari la conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, pro-
duse, comenzi de servicii.

Absolventii au publicat articole stiintifice si au participat la manifestari stiintifice in-
ternationale (cel putin cate o astfel de realizare pentru fiecare).

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau
o altd contributie relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani. Din aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel pu-
tin 3 dintre articolele selectate prezintd contributii originale semnificative In domeniul vizat.

ntre 2017 si 2022 au sustinut teza de doctorat 29 de absolventi ai SDTO, 26 dintre
acestia obtinand titlul de doctor (pentru ceilalti 3, dosarele sunt inca in analiza
CNATDCU). La dosar s-au depus 32 de articole ale acestora, publicate intre 2013 si
2020 in revista Mitropolia Olteniei, in colectia Studia doctoralia a SDTO, precum si in
volume colective.

O parte a articolelor cuprinde mai mult lucrari descriptive, ce reiau idei care se rega-
sesc in manuale si cursuri de teologie, ceea ce reflecta stadii incipiente ale formarii in
domeniul cercetarii. Totusi, dintre cele selectate prin sondaj, comisia a gasit cateva
articole care prezintd teme originale sau mai putin cunoscute iTn Romania si care aduc
contributii importante in domeniu, mai ales pe plan local, cum ar fi, de pild3, stadiul
dezbaterilor privind revendicarea preotiei pentru femei, analiza in original a unor ter-
meni tehnici la Grigore de Nyssa, analiza punctuald a unor norme canonice din sec.
IV, secularizarea Tn spatiul ortodox, fereastra overton in apostolat.

Se poate deci constata cd absolventii cu titlu de doctor, in ultimii 5 ani, au cel putin
un articol publicat (unii dintre ei chiar mai multe), iar dintre cele selectate prin sondaj
au fost gasite cel putin 3 care se incadreaza in cerintele minimale.

[X ANEXA 100 A IOSUD_DOCTORI IN STIINTE_2015 2022 ABSOLVENTI TEOLOGIE.pdf
e Anexe P Publicatii Absolventi]

Recomanddri: Tncurajarea, sustinerea si indrumarea doctoranzilor astfel incat s3 pu-
blice nu numai in reviste locale (ale Mitropoliei sau ale SDTO), ci si in alte reviste din
tara sau din strainatate, chiar Tn limbi straine. Sa se continue implicarea cadrelor didac-
tice in revizuirea publicatiilor doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit.

19



ARACIS

Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in
tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
in perioada evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

n ultimii 5 ani, SDTO a avut 29 de absolventi. Acestia au participat cu 76 de prezen-
tari la conferinte internationale din tara si din strainatate (Marea Britanie, Croatia,
Bulgaria etc.).

Raportul dintre prezentarile absolventilor si numarul acestora este de 76 / 29 = 2,6,
adica mai mare decat minimul cerut.

[Anexe Q Internationalizare ® X ANEXA 100 A IOSUD_DOCTORI IN STI-
INTE_2015_2022_ABSOLVENTI TEOLOGIE.pdf]

Recomanddri: Incurajarea si sustinerea si pe viitor a absolventilor s3 publice articole
stiintifice.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. Scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Referentii din comisiile de doctorat participa la 1-2 sustineri de teze pe an ale unui con-
ducator de doctorat. Referentilor din afara UCV li s-au alocat, in medie, 2,8 teze, ceea ce
se incadreaza in standarde.

Indicatorul de performantda* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit refe-
rent provenind de la o institutie de invatdmdnt superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu tre-
buie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.

La vizita de evaluare precedenta (2021) s-a constatat ca indicatorul este depasit in
anul univ. 2019-2020, cand trei referenti de la alte IS au participat la cate 3—4 susti-
neri de teze la acelasi conducitor de doctorat al SDTO. Tn REI (p. 38) se explics faptul
ca a fost vorba de o situatie exceptionald, in contextul pandemiei COVID-19, cand
pentru unii doctoranzi ajunsi la limita stagiului s-a incercat organizarea sustinerii in
scurtele perioade de relaxare a restrictiilor.

Pe de alta parte, in perioada ulterioara, SDTO si-a insusit critica, astfel incat, incepand
din anul universitar urmator, indicatorul sa fie respectat. Astfel, la sustinerile de teze
din anii 2021-2022, marea majoritate a referentilor din alte IiS au participat la susti-
nerea unei singure teze pe conducator de doctorat, existand cateva cazuri in care au
participat la cate doua. [Anexa T Comisii_sustinere_teze]
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Recomandadri: Mentinerea si pe viitor a numarului maxim de 2 sustineri alocate unui
referent la acelasi conducator de doctorat intr-un an.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referent stiintific provenit de la o altd institutie de invdtdmdnt superior decét cea
in care se organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Tn ultimii 5 ani universitari au fost sustinute 29 teze de doctorat in domeniul Teologie,
elaborate sub conducerea stiintifica a sase profesori coordonatori. Din comisiile de
sustinere ale acestora au ficut parte 22 de referenti de la alte IiS. Fieciruia dintre
acestia i s-au alocat in total intre 1 si 9 teze, rezultand un raport intre 0,03 si 0,3 pen-
tru fiecare. Media este de 2,8 teze alocate unui referent din afara IiS, rezultand un
raport mediu de cca 0,1 (cf. REIl, pp. 40-41).

Indicatorul este indeplinit, dar se constata ca mai mult de jumatate dintre referentii
din alte IS au alocate 1-2 sustineri, iar un numar restrans, mult mai multe (panala 9
fiecare). [Anexa T Comisii_sustinere_teze]

Recomanddri: incercarea de a distribui echilibrat sustinerile de teze pe diferitii refe-
renti de la alte IiS, deoarece pierderea din vedere a acestui aspect poate afecta pe vii-
tor alti indicatori.

Indicatorul este indeplinit.
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