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Introducere

Raportul de evaluare externa a fost elaborat in cadrul misiunii de Evaluare a Universitatii
pentru Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din lasi realizata de catre ARACIS in vederea
mentinerii acreditarii. Procedura de asigurare a calitatii are ca scop certificarea indeplinirii
standardelor de functionare ale institutiilor evaluate. Acest raport rezuma impresiile mele in calitate
de Expert Evaluator International ARACIS al Evaluarii Institutionale a Universitatii pentru Stiintele
Vietii (USV) ,,Ion Tonescu de la Brad” din Iasi. Raportul, a fost elaborat in baza informatiei obtinute
din analiza raportului de autoevaluare a USV din lasi si de asemenea prin realizarea pe teren a unui
sir de vizite:

- a bazei tehnico-materiale;

- laboratoarelor de cercetare stiintifica;

- salilor de studii;

- caminelor studentesti;

- bibliotecii stiintifice;

- cantinei studentesti.

Un loc deosebit ii revine informatiei acumulate in rezultatul activitatii pe tern, care a constat
din intalniri si discutii directe cu conducerea universitatii, corpul stiintifico-didactic, studenti,
absolventi si actorii pietii muncii.

Procesul de evaluare a fost realizat de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Superior (ARACIS), care a recrutat urmatorul Comitet de Experti, responsabil cu
Evaluarea Institutionald la Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din Iasi,
Romania:

Comitet de Experti

Aprobarea echipei de vizita in sedinta BEX

Vizat Presedinte

Vizat Director Departament Evaluare externa a calitatii Vizat Director de misiune

Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,Jon lonescu de la Brad” din Iasi

Data semnarii protocolului 18.01.2023

Data desem_narll _dlrectorulul de misiune si a 31.01.2023
secretarului tehnic




ARACIS

Agentia Romini de Asigurare a Calititii in invitimantul Superior

Data depunerii dosarelor

09.05.2023

Perioada vizitei de evaluare

22.05.2023-24.05.2023

RECTOR

Prof. univ., dr. Gerard JITAREANU

E-mail:

Tel.:

PERSOANA DE CONTACT
the Contact person

Prof. univ., dr. Costel SAMUIL

E-mail:

Tel.:

DIRECTOR DE MISIUNE /
the Evaluation director

Prof.univ., dr. Teodor TRASCA
Universitatea de Stiinte ale Vietii ,,Regele
Mihai I”” din Timisoara

E-mail:

Mobil:

Coordonatorul echipei de experti evaluatori /
the Coordinator of the institutional committee

Prof. univ., dr. Vasilica STAN
Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti

E-mail:

Mobil:

Reprezentantul Comisiei consultative
the Representative of the advisory committee

Prof. univ., dr. lulian CIOCOIU
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din
lasi

E-mail:

Mobil:

Expert strain
International expert for institutional evaluation

Prof. univ., dr. TOPALA Pavel Alexei

E-mail:

Tel.

Expert evaluator Comisie institutionala
the Expert of the institutional committee

Prof. univ., dr. Adrianaa GIURGIU
Universitatea din Oradea

E-mail:

Mobil:

Secretar tehnic ARACIS
Technical secretary

Claudia MILEA

E-mail:

claudia.miea@aracis.ro

Tel. Fix:

Mobil:

Reprezentant studenti (Delegat ANOSR)
the Representative of the students

luliana GHIGA
Universitatea Politehnica din Timisoara

Mobil:

E-mail:
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Reprezentant studenti (Delegat UNSR) Antonina PATRASCU

the Representative of the students Universitatea “Petrol-Gaze” din Ploiesti
Mobil:

E-mail:

Evaluatori si programele de studii evaluate

Programul de studii
Nr. evaluat Nume si prenume evaluator
> . Date de contact
crt. the study programm /' Universitatea
evaluated
Agricultura— IF Prof. univ._, dr. Camelia
1 (C9) ' SAVA Univ. ,Lucian Blaga”
din Sibiu
. Prof. univ., dr. Sina
2 (HCOS;;'C““”ra‘ IF, COSMULESCU
Universitatea din Craiova
3 Medicina veterinara— IF, Prof. univ., dr. Dana PUSTA
(C9) USAMYV Cluj Napoca
DSUM Ingineria produselor
alimentare;
Expertiza pe filiera
produselor alimentare;
Siguranta alimentara si
protectia consumatorului; Prof. univ., dr. ing. Adriana
4 Sisteme avansate de DABIJA
procesare si controlul Universitatea ,,Stefan cel
calitatii produselor agro- Mare” din Suceava
alimentare (S);
Managementul proiectelor
sl antreprenoriat in
domeniul agroalimentar,
(C11)

2. Programul de activitate
Prestabilit, a fost realizat prin contact direct dupa cum urmeaza:
Luni, 22.05.2023
09.00 — 9.30: Intalnirea tehnica a comisiei de evaluarea;

09.30 — 10.30: Intilnirea preliminard a comisiei de evaluare cu reprezentantii conducerii



mailto:camelia.sand@
mailto:danapusta@gmail.com
mailto:adriana.dabija@fia.usv.ro

G Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

Universitatii pentru Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi (rector, prorectori, decani,
persoana de contact, responsabilii programelor de studii, studenti); prezentarea scopului,
obiectivelor si a programului detaliat al vizitei de evaluare;

10.30 — 11.00: intalnirea tehnica a comisiei de evaluare cu persoana de contact si cu echipa
care a realizat raportul de evaluare interna;

11.00 — 12.00: intalnirea tehnici a comisiei de evaluare;

12.00 — 13.30: Pauza de pranz;

13.30 — 17.30: Vizitarea bazei materiale;

17.30 — 18.30: intilnirea tehnici a comisiei de evaluare.

Marti, 07.06.2022
10.00 — 10.30: Intalnire cu reprezentantii Departamentului Economico-Financiar (DEF) din USV

lasi;

10.30 — 11.00: Intlnire cu reprezentantii Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) din
USB;

11.00 — 11.30: intdlnire cu reprezentantii CEAC si ai Departamentului pentru Managementul
Calitatii (DMC) din USV;

11.30 — 12.00: Intélnire cu reprezentantii Comisiei de etica USV;

12.00 — 13.00: intalnire cu cadrele didactice din USV:

13.00 — 14.30: Pauza de pranz,

14.30 — 15.30: Intalnirea echipei de evaluare cu studentii;

15.30 — 16.30: Intélnirea echipei de evaluare cu absolventii;

16.30 — 17.00: Intalnire tehnici a comisiei de evaluare;

17.00 — 19.00: intalnirea echipei de evaluare cu angajatorii (/ntdlnire comund la nivel

institutional si pe programe de studii).

Miercuri, 24.05.2023
09.00 — 11.00: Finalizarea anexelor la FV;
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11.00 — 12.00: intalnire finald in vederea prezentirii principalelor constatiri rezultate in urma
evaluarii la nivel de programe de studii si la nivel institutional si a recomandarilor de imbunatatire a

calitatii.

3. Desfasurarea evaluarii

In vederea pregatirii si armonizirii etapelor de evaluare in mod de lucru prin vizite la nivel
institutional si la nivelul programelor de studii universitare conform programului de activitate a
Comisiei de evaluare, directorul de misiune prof. univ., dr. Teodor TRASCA asistat de secretarul
tehnic dr. ing. Claudia MILEA a organizat o intdlnire preliminara, la care au participat toti
membrii comisiei de evaluare institutionald (coordonatorul comisiei de evaluare, reprezentantul
comisiei de evaluare institutionald pentru activitati manageriale si financiare, expertii evaluatori pe
programe de studii universitare, expertul evaluator international, expertii evaluatori studenti si
reprezentantul comisiei consultative). La aceastd intalnire au fost discutate procedurile tehnice de
evaluare institutionald si pe programe de studii de licenta si masterat.

Ulterior au fost invitati sa participe si reprezentanti ai Universitatii pentru Stiintele Vietii
»lon Ionescu de la Brad” din lasi cu care au fost stabilite detaliile evaluarilor atat la nivel
institutional cét si la nivelul programelor de studii universitare de licentd. Conform prescriptiilor
ARACIS activitatea de evaluare a expertului evaluator international s-a desfdsurat prin vizita la
Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad”din Iasi.

Pentru o mai buna desfasurare a activitatii de evaluare, in calitate de expert international, am
primit cu doua saptamani inainte de vizita, Raportul de evaluare internd la nivel institutional si
copiile PDF ale anexelor in limba romana, pe care le-am analizat minutios pentru a-mi crea o opinie
cat mai obiectiva asupra procesului educational si de cercetare desfasurat la Universitatea pentru
Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad”din Iasi.

Pe parcursul vizitei, in cadrul USV din lasi am avut mai multe intalniri fata in fata cu
persoane din conducerea universitatii si a departamentelor administrativ-manageriale in vederea
aprofundarii informatiei din Raportul de autoevaluare (RA). Pe parcurs am fost invitat si am

participat la toate sesiunile de lucru al Comisiei organizate de catre directorul de misiune prof.
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univ., dr. Teodor TRASCA si coordonatorul comisiei de evaluare prof.univ., dr. Vasilica STAN,

impreuna cu secretarul tehnic dr. ing. Claudia MILEA si cu sprijinul Compartimentului IT al
ARACIS.

4. Desfasurarea intilnirilor fata in fata

Pe parcursul activitdtilor de evaluare in calitate de expert international am avut parte de o
deschidere completa din partea personalului managerial, didactic si de cercetare, de asemenea, din
partea studentilor USV din lasi care conform programului sau tinut in ziua de Marti, 23.05.2023.
Astfel, prima dintre acestea a avut loc in perioada orelor 10.00 — 10.30, cu reprezentantii
Departamentului Economico-Financiar (DEF) din USV lasi, la care membrii comisiei de evaluare au
plasat un sir de intrebari si au primit raspunsuri. Astfel s-a constatat, ca in cadrul USAV nu se
realizeaza audite financiare externe decat odata la 4 ani la preluarea unui nou mandate de rector.
Pentru realizarea in practica a evidentei contabile se aplica softul PREMIER.

In perioada de timp 10.30 — 11.00: Intilnire cu reprezentantii Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC) din USV. Reprezentantii CCOC din USV, au relatat, ca prin activitatea
lor contribuie la diminuarea abandonului scolar fiind deschisi si acceptati de societatea studenteasca
din USV. Prima intalnire a studentilor cu reprezentantii CCOC se realizeaza la anul |, la care
studentii sunt familiarizati cu serviciile acordate de aceasta structura universitara.

De mentionat, ca in cadrul activitatilor extra-curriculare, datorita activitatii CCOC sunt
organizate un sir de masuri specifice individuale sau de grup. Studentii pot activa in cadrul corului,
ansamblelor folclorice si de dans, precum si in diverse sectii sportive.

Intalnire cu reprezentantii CEAC si ai Departamentului pentru Managementul Calitatii
(DMC) din USV a avut loc in intervalul orar 11.00 — 11.30. in cadrul acestei intlniri, s-a
observat, ca acest organ este unul independent.

Intalnire cu reprezentantii Comisiei de etici USV a avut loc in intervalul intre 11.30 — 12.00.
La acesta a fost mentionat, ca in ultimii 5 ani au fost 15 sesizari, 12 dintre care s-au confirmat, au

fost analizate, iar ca rezultat au fost aplicate 4 sanctiuni si 0 exmatriculare de student, a fost realizata
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retragerea de la publicare a unui articol stiintific in zona rosie, cu consecintele corespunzitoare
pentru autorii de plagiat.

Intalnire cu cadrele didactice din USV. La intilnirea intregii comisia de evaluare cu
personalul didactic al Universitatii, care a avut loc marti, data 23 mai intre orele 12.00 — 13.00, au
participat un numar mare de persoane, care au raspuns la intrebarile membrilor comisie de evaluare,
au venit cu comentarii proprii (fapt ce atesta libertatea de exprimare a propriei opinii in aceasta
institutie).

Acesta este un bun argument al faptului ca, personalul didactic este bine conectat la procesul
educational din Universitate si, in general, la viata universitara. In cadrul sesiunii au fost discutate
aspectele mai putin clare din Raportul de evaluare, de asemenea, au fost discutii pe marginea
neajunsurilor depistate de evaluatorii programelor de studii in planurile de invatamant. Cadrele
didactice beneficiaza de stagii de pregatire profesionala in cadrul proiectelor de mobilitate
academica din cadrul programului European ERASMUS”.

La intalnirea comisiei de evaluare cu studentii Universitaitii pentru Stiintele Vietii ,,lon
Ionescu de la Brad”din Iasi, care a avut loc marti, 23.05.2023, intre orele 14.30 — 16.00, la care au
participat mai mult de 100 de studenti, reprezentanti a tuturor domeniilor supuse evaluarii. Discutiile
au fost libere, sincere, in care au fost depistate si unele nereguli in activitatea serviciilor legate de
activitatea studentilor. In cea mai mare masura studentii si-au exprimat dorinta de a realiza cat mai
multe activitati practice si in deosebi de a majora stagiile de practica fie in clinici fie in ferme.
Studentii au pus in evidenta faptul ca cei de la medicina veterinara nu au posibilitatea de a
diagnostica si trata animalele mari, ci numai cele de companie.

Intalnirea echipei de evaluare cu absolventii s-a produs intre 15.30 — 16.30 a zilei de marti.
Absolventii USV 1n cea mai mare parte si-au exprimat multumirea vizand pregatirea profesionala pe
care au primit-o in rezultatul realizarii studiilor universitare de diferite niveluri in aceasta

universitate.

Intalnirea echipei de evaluare cu angajatorii (Intdlnire comund la nivel institutional si pe

programe de studii) si-a tinut activitatea in decursul orelor 17.00 — 19.00. Angajatorii si-au

exprimat dorinta de a fi implementat sistemul electronic de evidenta si identificare a animalelor.
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Angajatorii din Directia agriculturii Judetene lasi sunt participanti la organizarea Workshopurilor,
targurilor si evenimentelor privind bazele de practica: agricultura ecologica si cresterea animalelor.

A fost mentionat, ca pentru cei de la agronomie se impune o pregatire practica mai buna in
vederea cresterii conducatorilor de FERME.

De catre angajatorii mai tineri au fost inaintate un sir de sugestii:

- nu se realizeaza practica pe domeniul de activitatea PESAJISTICA,;

- 5a se practice aplicarea Soft-urilor specific pesajisticii;

- studentii sa se afle cat mai mult timp posibil pe teren pentru a practica depistarea bolilor

plantelor si aplicarea metodelor de tratament;

- recomand sa se implementeze in pregatirea specialistilor soft-uri specifice;

- practica sa se realizeze deja de la anul 1, sa fie cat mai consistenta si mai diversa, pentru ca

viitorii specialisti sa se determine cat mai timpuriu, daca aceasta si-au dorit in devenirea

profesionala.

Comentarii:

- Din discutiile cu cadrele didactice am stabilit, ca acestora li se asigura stagii de formare in centre
universitare din tara si strainatate. Nu au fost atestate cazuri de nemultumire in relatia cu echipa
manageriala a universitatii. Unele cadre didactice au mentionat posibilitatea fondarii unor noi
specializari in cadrul Universitatii, in vederea sporirii ariei de servicii acordate si acoperirea
necesitatilor zonei cu specialisti de inalta calificare;

- Din discutiile cu studentii Universitatii pentru Stiinte ale Vietii din lasi s-a stabilit, ca toate
caminele Universitatii sunt bine amenajate, toate laboratoarele sunt dotate la nivelul necesar, nu in
toate laboratoarele universitare este asigurat accesul studentilor de la nivelul licenza, este prea

micd cota parte a activitatilor de practica.

S. Sistemul de management al calitatii
In Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad”din Iasi, calitatea

educatiei si a activitdtii de cercetare stiintificd reprezintd o prioritate permanentd, atat la nivelul
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universitatii cat si la nivelul facultatilor si departamentelor. Aceasta acordd o atentie deosebita
problemei calitatii, aplica eficient politici si proceduri pentru asigurarea internd a calittii, asigurd
studentilor acces la resursele necesare derularii studiilor la cele trei nivele universitare.

in general asigurarea calitiitii studiilor universitare la USV din Iasi dispune de
regulamente pentru toate activititile academice importante si isi creeaza proceduri specifice
sistemului de management al calitatii pentru toate activitatile de predare, invatare si cercetare, pentru
a dezvolta o cultura proprie a calitatii. Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii la
nivel institutional este realizatd de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii — CEAC, a carei
activitate se desfasoara pe baza Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru

evaluarea si asigurarea calitagii (vezi Anexa 1.35 din RA). CEAC lucreaza in colaborare cu

comisiile corespondente, constituite la nivelul fiecarei facultati (vezi Anexa 11.36, Anexa 11.37,

Anexa 11.38, Anexa 11.39 din RA) si la nivelul departamentelor, in vederea elaborarii procedurilor

de evaluare a calitatii. USV din lasi a elaborat politici si strategii proprii in baza legislatiei nationale,

a procedurilor ARACIS (vezi Anexa 11.40 din RA), precum si a schimburilor de experientd cu

universitati din tara si, mai ales, din strainatate.
Activitatea executiva referitoare la asigurarea calitatii (implementare proceduri de calitate)

este realizata de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) (vezi Anexa 11.41 din RA), care

functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza propriului regulament (vezi Anexa
1.37 din RA).

In perioada septembrie 2022 — octombrie 2022, cadre didactice din echipa manageriali a
USV din lasi au participat la lucrarile Programul de Evaluare Educationald ,,Eurostudent VII” (sub
coordonarea UEFISCDI, prezentat prin Proiectul ,,Situatia resurselor educationale deschise in
Romaénia, precum si la workshopul — Educatia digitala elearning in Roméania.

USV din lasi dezvolta activitati de colaborare si informare despre ,,bune practici” cu
universitati din tard (USV Cluj-Napoca; USV Bucuresti, USV Timisoara, Universitatea Tehnica
lasi, Universitatea Transilvania Brasov etc.), precum si cu alte universititi de profil din Germania
(Hohenheim), cu universitati din Italia (Padova, Verona, Bologna, Perugia), Franta (Dijon, Lille,

Bordeaux, Angers), Cehia (Praga) etc.
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In USV se realizeaza:
Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu si a diplomelor ce

corespund calificarilor (vezi Anexa 1.29 din RA);

Exista si se aplica regulamentul privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea i evaluarea

periodica a programelor de studiu (vezi Anexa 11.43 din RA).

Corespondenta dintre diplome si calificari (vezi Anexa 1.98 din RA).

In USV din Iasi, procesul de evaluare a calititii corpului profesoral se bazeaza pe trei

componente: o evaluare colegiald (anual, vezi Anexa 11.48 din RA), evaluarea de catre studenti

(dupa fiecare semestru la licenta/master, vezi Anexele 11.53, 11.54 si 11.55 din RA). Cadrele

didactice din USV din lasi se autoevalueazd si sunt evaluate anual de catre directorul de
departament. In Universitate se face evaluarea periodica a cadrelor didactice, conform Fisei de

evaluare a cadrelor didactice de catre management (vezi Anexa 11.56 din RA).

USV din Iasi dispune de o fisd de autoevaluare complexd pentru evaluare anuald
multicriteriald a fiecarui cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in predare,

cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii (vezi Anexa I1.57din_RA). La acordarea

gradatiilor si promovarea personalului didactic se au in vedere rezultatele evaluarilor, respectiv
evaluarea colegiald, evaluarea manageriala, evaluarea studentilor si autoevaluarea. Anual, facultatile

intocmesc rapoarte privind evaluarea cadrelor didactice (vezi Anexa 11.49, Anexa 11.50, Anexa

11.51, Anexa 11.52 din RA), unde sunt centralizate rezultatele acestor evaluari, iar rapoartele sunt

disponibile pe site-ul Universitatii.

Comentarii:
Discutiile duse cu diferite grupe de lucru, privind analiza Managementului calitatii, inclusiv

Studentii, aratd ca nu toti cei implicati cunosc silsau doresc sd se implice in activitatile de evaluare.
6. Activitati de predare

La USV Iasi, in anul universitar 2022-2023 sunt 193 de cadre didactice care desfasoara

activitati specifice cu un numar de 3854 studenti si masteranzi, raportul cadre didactice / studenti
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fiind de 1/19,97 (vezi Anexa ll. 47 din RA). Toate cadrele didactice implicate in procesul didactic

au norma de baza intr-o singura Universitate.

Calitatea proceselor de predare si invatare reprezinta indicatorul esential al stabilirii numarului
de studenti aferenti unui cadru didactic. De asemenea, raportul optim cadre didactice/studenti este
calculat in functie de exigentele fiecarui tip de activitate didactica desfasuratd. Conducerea
universitatii, prin prorectorul responsabil cu activitatea didactica si conducerile facultatilor, prin
prodecanii cu activitatea didactica, urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor
didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei de
scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic

conform criteriilor impuse de legislatia in vigoare (vezi Anexa Il. 47 din RA).

In USV Predarea este privita ca o sursa de invatamant, astfel, fiecare cadru didactic dispune
de strategii si metode actualizate de predare, pe care le aduce la cunostinta studentilor prin
intermediul fiselor disciplinelor si care sunt conforme cu programul de studiu, forma de invatamant
si criteriile de calitate predefinite.

La USV din lasi functioneaza, in cadrul Senatului, Comisia pentru invatamant (vezi Anexa
.29 din_RA) si Comisii pentru invatamant corespunzator fiecarei facultati, precum si pentru

invatamantul la distanta (vezi Anexa 11.61, Anexa 11.62, Anexa 11.63, Anexa 11.64 din Ra), care se

ocupd de analiza, evaluarea si modernizarea strategiilor pentru Invatdmant. Propunerile comisiilor
privind imbunatatirea strategiilor si metodelor de predare sunt analizate in Senat si Consiliile
facultatilor, unde participa si reprezentantii studentilor.

Tabelul 1.1 din RA

Situatia ocuparii posturilor didactice la USV lasi

Total posturi Posturi ocupate_ Posturi vacant(_a
Functia didactica didactice Nr. de (%) din Nr.de | (%) din
posturi total posturi total

Profesori universitari 52 41 78,85 11 21,15
Conferentiari universitari |53 42 79,25 11 20,75
Sefi lucrari (Lectori) 164 83 50,61 81 49,39
Asistenti universitari 79 27 34,18 52 65,82
TOTAL 348 193 55,46 155 44,54
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La inceputul anului universitar 2022-2023, numarul total al personalului didactic titularizat,
cu carte de munca si cu norma de baza la USV universitari Iasi, era de 193 cadre didactice (tabelul
1.1). Personalul didactic, care ocupa in prezent posturi academice, Indeplineste conditiile legale
corespunzatoare fiecarui tip de post.

Structura pe grupe de varsta a personalului didactic din cadrul USV Iasi in anul universitar
2022 - 2023 se prezinta in tabelul 1.2 din RA.

Din numarul total al personalului didactic cu norma de baza la USV lasi, aprox. 22,80% sunt
tineri, cu varsta de pana la 40 de ani, iar cei din grupa de varsta ,,61 - 65 ani si peste 65 ani”
reprezinta numai 3,63% (conform datelor din tabelul 1.2 din RA).

Tabelul 1.2 din RA

Structura pe grupe de varsta a personalului didactic titular din USV lasi

din care:
Denumirea postului | U.M | Total sub 31-40 41-50 | 51-60 | 61-65 | Peste
30 ani ani ani Ani ani 65 ani
Profesori universitari Nr. 4l - - 4 15 15 /
% 21,24 9,76 36,58 36,58 17,08
Conferentiari Nr. 42 - - 17 20 5 -
universitari % 21,76 40,48 47,62 11,90
Sefi lucrari/lectori Nr. 83 - 19 36 24 4 -
% 43 22,89 43,37 28,92 4,82
Asistenti universitari Nr. 27 2 23 2 - - -
% 13,99 7,40 85,18 7,40
Nr. 193 2 42 59 59 24 7
TOTAL % | 100 | 1,04 | 2176 | 3057 | 3057 | 1243 | 363

in tabelul 1.3 din RA, este prezinti situatia perfectionarii personalului didactic prin doctorat,
de unde rezultd ca 100% din personalul didactic titularizat, cu carte de munca si norma de baza in
universitate, are titlul de doctor.

Situatia personalului didactic titularizat in invatamantul superior conform legii, pensionat la
limita de varsta sau din alte motive, care desfasoara activitati didactice in calitate de cadru didactic
asociat, si care acoperd cel mult o norma didactica la plata cu ora, reprezintd doar 2,2% (4 cadre

didactice au statut de personal didactic pensionat la limita de varsta).
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Tabelul 1.3 din RA

Situatia perfectionarii personalului didactic prin doctorat

Total din care:
Denumirea postului NF % Doctori Doctoranzi Neinscrisi
' Nr. % Nr. % Nr. %
Profesori universitari 41 | 100,0 41 100,0 - - - -
Conferentiari universitari 42 | 100,0 42 100,0 - - - -
Sefi lucrari (Lectori) 83 | 100,0 83 100,0 - - - -
Asistenti universitari 27 | 100,0 27 100,0 - - - -
TOTAL 193 | 100% | 193 | 100% - - - -

Cadrele didactice, titulare de disciplind, se preocupa permanent de elaborarea materialelor
pentru invatare, respectiv cursuri (tiparite sau in format electronic), indrumatoare pentru lucrari
practice, precum si alte lucrari (modele virtuale cu proiectie 3D), in sprijinul cresterii volumului si
varietatii resurselor de invatare pentru studenti. Cartile, manualele si alte materiale publicate in
ultimii 5 ani sunt prezentate in urmatoarele anexe (carti, manuale publicate pentru fiecare domeniu
de studiu, vezi: Anexa 1.49, Anexa 1.50, Anexa 1.51, Anexa 1.52, Anexa 1.53, Anexa 1.54, Anexa
[.55, Anexa 1.56 din RA).

Comentarii:

Discutiile cu mai multe grupuri, inclusiv studenti, aratd, ca motivarea pentru activitatea
profesorala este o problemad, unii din absolventii prezenti la intdalnire au activat in calitate de cadre
didactice, dar au abandonat activitatea din motivul salariilor mai mari oferite de mediul privat,
companii internationale sau prin fondarea propriilor afaceri.

Europene si nu numai pentru a gasi un loc de munca bine platit si care sunt in defavoarea carierii
profesorale.

O cariera tipica profesorala este o cale de lunga durata si cu multe trepte, in care doar
ultima treapta — cea de profesor deplin este comparabila ca si salariu cu o pozitie din industrie,

cadre didactice cu varsta sub 30 ani constituie doar 1% din totalul de cadre didactice si cercetatori,
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din care motiv, USV si organele superioare, trebuie sa intreprinda pasi pentru a redresa situatia pe
viitor.

In cadrul USV sunt vacante: 11 posturi de profesor si 11 posturi de conferentiar universitar,
81 posturi de sefi de lucrari si 52 de asistensi universitari, ceea ce duce la majorarea sarjei
angajatilor si pune in pericol dezvoltarea de viitor a USV, dat fiind faptul, ca de obicei aceste
posturi sunt detinute de tineri, care sunt sursa de crestere a conferentiarilor si profesorilor
universitari.

Este de mentionat faptul, ca toate functiile didactice incepdnd cu cea de asistent si finalizand

cu cea de profesor, in USV sunt ocupate doar de persoane ce detin titlul de doctor.

7. Activitatea de cercetare

In cadrul USV din Iasi, cercetarea stiintifica este coordonati de Departamentul de Cercetare
Inovare si Transfer Tehnologic.

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu privind cercetarea stiintifica fac
parte integranta din planurile strategice si operationale ale USV din lasi, au ca scop promovarea
calitatii si excelentei In conformitate cu exigentele nationale si internationale in materie de cercetare.
Aceste documente sunt adoptate de Senat si de Consiliile facultdtilor la inceput de mandat si,

respectiv, la inceputul fiecarui an universitar (vezi Anexa 1.46 si Anexa 1.47 din RA).

Tematica de cercetare urmarita In universitate, in cea mai mare parte a acesteia se raporteaza
la Programul national de cercetare, si se regaseste in cadrul unor contracte castigate prin: competitii
deschise, organizate de ANCS, CNCSIS sau UEFICDI, pe diferite componente si anume resurse
umane, capacitati, parteneriate etc.; competitii cu finantare prin fonduri structurale POSDRU,

POSCCE; contracte cu agenti economici (vezi Anexa 1.105 din RA).

O parte din cadrele didactice ale universitatii sunt implicate in proiecte de cercetare -
dezvoltare in cooperare cu unele universitati de prestigiu din Europa intre care: Germania, Franta,

Italia, Danemarca, Olanda (vezi Anexa 1.105 din RA).

Pentru realizarea programelor de cercetare - dezvoltare universitatea dispune de campuri

experimentale, laboratoare specializate §i resurse umane, care asigura condifiile necesare pentru
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atingerea principalelor obiective avute in vedere. Pentru cercetarea in domeniul Agronomie,
campurile experimentale sunt situate la ferma Ezareni, pentru domeniul Horticulturd, la ferma
Adamachi, iar pentru domeniile Zootehnie si Medicind Veterinara se apeleaza la cooperarea cu
Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Cresterea Bovinelor Dancu jud. Iasi, condusad de un
cadru didactic din USV din Iasi. De asemenea, in cadrul Centrelor de cercetare exista laboratoare
specializate, acreditate CNCSIS sau RENAR, pentru dezvoltarea experientelor de laborator (vezi
Anexa 1.105 din RA).

Rezultatele obtinute Tn urma cercetarilor efectuate sunt raportate beneficiarilor granturilor

de cercetare/prestari servicii si de asemenea, sunt publicate in revistele stiintifice autohtone si straine
cotate BDI sau ISI, sunt prezentate in volumele simpozioanelor si sesiunilor stiintifice organizate in
tara si in strainatate precum si in capitole ale cartilor de specialitate cu caracter didactic.

Tabelul 2.2 din RA

Cadre didactice, membre ale diferitelor Academii (2022)

Facultatea de:
Specificare Agricultura | Horticultura Medl.clnaw IRAA TOTAL
Veterinara
Academia Romana 0 1 0 0 1
ASAS 6 3 5 4 18
Alte academii 0 0 0 1 1

Tabelul 2.3 din RA

Premii obtinute in 2022

Facultatea de:
Specificare Agriculturi Hortigultur Medi.cinﬁv IRAA TOTAL
a Veterinara
Nationale 2 10 7 2 21
Internationale 1 0 0 0 1
Total 4 4 9 0 22

In ultimul an, au fost publicate 128 de lucrari stiintifice in reviste cotate ISI, 51 indexate
ISI, 187 de lucrari in reviste de specialitate romanesti, recunoscute de CNCSIS, 23 de lucréri in

volumele conferintelor internationale cu recenzori, precum si 56 de carti, din care 9 1n edituri
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internationale (vezi Anexa 1.105din_RA). Aceste date demonstreaza faptul ca a existat o

productivitate de 2,36 lucrari stiintifice pe fiecare cadru didactic.
Activitatea de cercetare desfasurata de cadrele didactice ale USV din Iasi in anul 2022 a
fost apreciata prin 22 premii si 7 brevete obtinute la nivel national si international (tabelul 2.2 si

tabelul 2.3).

Comentarii:

- din analiza RA a fost stabilit, ca in cadrul USV din Zasi activeaza 193 de doctori si doctori
abilitati;

- au fost publicate un numar impundtor de lucrari stiintifice in reviste cu FI (128 cotate ISI si

51 indexate ISI, si 56 de carti, din care 9 in edituri internationale).

8. Sistemul informational al USV din Iasi
USV din Iasi are implementat un sistem informatic performant (ACADEMIS), care ofera
managementului universitar o platformd integratd capabild sa asigure gestiunea completd si
eficientd, prin informatizarea si optimizarea tuturor proceselor specifice ce se regasesc in cadrul
institugiei. Aceastd platforma permite gestionarea urmatoarelor componente: managementul

scolaritatii, comunicare si colaborare didactica, e-Learning (vezi Anexa 11.60 din_RA),

managementul serviciilor din bibliotecd, managementul activitatii didactice, managementul
proiectelor de cercetare, managementul financiar-contabil, evaluarea calitatii educationale etc.
Universitatea poate sa acceada, pe langa datele si informatiile privitoare la starea
institutionald a calitatii, si la informatii despre starea calitdtii in alte universitdti din tard si
strdindtate, cu care se compard si pe baza cdrora isi formuleazd directii noi de actiune. Prin
intermediul schimburilor de experientd si a relatiillor de colaborare cu universitati din tara si din
strainatate, Universitatea culege informatii referitoare la perspectivele viitoare privind dezvoltarea
calitatii In educatie, imbunatatindu-si continuu procesele didactice, administrative si de cercetare.
Astfel, Universitatea realizeaza un benchmarking eficient, fiind implicatd in proiecte de cercetare

privind calitatea educatiei cu alte institutii, de prestigiu, din tara si strainatate.
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USV din Iasi adund informatii despre starea calitdtii din alte universititi din tard si
strainatate, cu care se compara si pe baza carora formuleaza in mod diferentiat repere indicatori de

performanta si de referinta (benchmarks, vezi Anexa 11.40 din RA).

Informatia oferitd public de universitate este comparabila cantitativ si calitativ cu cea din
Spatiul European al Invitimantului Superior. La nivelul universititii, informatiile privind

-----

admiterii in anul universitar 2022-2023”, pliantele pentru admitere (vezi Anexa 1.83 din RA).

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora
se asigura prin actiuni coordonate la nivel institutional, mai importante fiind: crearea si actualizarea
permanentd a paginii web a universitagii (Www.iuls.ro), care prezinta informatii referitoare la
programele de studiu, resursele umane, facilitatile oferite studentilor, aspecte de interes pentru
public, in general, si pentru studenti, in special; organizarea anuala a zilei portilor deschise si a altor
manifestari de promovare a serviciilor educationale pentru informarea potentialilor studenti;
publicarea rapoartelor de evaluare institutionald si a programelor de studiu; alte actiuni de
promovare prin mass-media a imaginii si serviciilor universitatii, desfasurate atit de conducerea
universitatii cat si de membrii comunitdtii academice, respectiv cadre didactice si studenti.

USV fiind partenera in proiectele POSDRU, realizeaza activitati de benchmarking privind
marketingul educational, ,,Retea de colaborare universitard online 1n scopul dezvoltarii capacitatii de
a furniza competente si competitivitate pentru piata muncii — ID 62723 si ,,Consolidarea capacitatii
institutionale a consortiului regional in vederea dezvoltarii invatamantului profesional si tehnic si a
invatdmantului superior in concordantd cu provocarile societatii postmoderne —ID 21568, conform
Contractului de finantare nr. 62487/03.06.2022, Program pentru cresterea performantei si inovarii in

cercetarea doctorala si postdoctorald de excelenta PROINVENT POCU/993/6/13.

9. Biblioteca USV din lasi
USV din Iasi dispune de o Biblioteca moderna, care functioneaza in baza regulamentelor

Universititii si a Regulamentului propriu (vezi Anexa 1.27 din RA). in Raportul Bibliotecii sunt

consemnate date referitoare la structura si baza materiala, personalul care o deserveste, fondul de
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carte, modul de accesare a resurselor de invatare, situatia salilor de lectura si programul de lucru cu

studentii (vezi Anexa 1.68 din RA).

Din Biblioteca USV Iasi, prin proiectul structural ANELIS Plus, pot fi accesate, platforme -
colectii de reviste si carti stiintifice de cercetare, dupa cum urmeaza:

e Science Direct: www.sciencedirect.com;

e SpringerLink: https://link.springer.com/;

e Clarivate Analytics : https://clarivate.com/;

e Cabi Abstracts: https://www.cabi.org/;

e Cabi VMR (VETMED Resource): https://www.cabi.org/vetmedresource/.

De asemenea, pot fi accesate suplimentar o serie de baze de date, dupa cum urmeaza:

e De Gruyter ebooks: https://www.degruyter.com/;

e Emerald Publishing: https://www.emeraldgrouppublishing.com/;

e CAB ebooks: https://www.cabidigitallibrary.org/books;:

e Elsevier E-books: https://www.sciencedirect.com/;

e Sage E-books collections: https://sk.sagepub.com/.

Se pot accesa, tot de pe pagina web a Bibliotecii si urmatoarele tipuri de baze de date:

e cu acces liber: http://biblioteca.uaiasi.ro/index.php/ro/bd acces-liber;

e baze de date bibliometrice: http://biblioteca.uaiasi.ro/index.php/ro/bd bibliometrice;

e Dbaze de date de tip Open Access: http://biblioteca.uaiasi.ro/index.php/ro/bd_books;

e baze de date de tip repezitorii institutionale/baze de date teze de doctorat accesibile in

regim Open Access: http://biblioteca.uaiasi.ro/index.php/ro/bd_teze-doctorat.

Biblioteca Centrala functioneaza pe o suprafatd de 1350 mp si este dispusa pe 4 niveluri.
Acest spatiu cuprinde 3 sali de lectura cu un numar de 184 de locuri si 46 de computere. La Demisol
se afld stocat intregul fond de publicatii al Bibliotecii precum si Serviciul Relatii cu Publicul.

Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste, manuscrise si
DVD-uri. Biblioteca are un fond documentar totalizand 104.752 unitati de biblioteca (la data de
31.X11.2022).

in anul 2022 au intrat in Fondul documentar al Bibliotecii:
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- 1823 U.B. in valoare de 163.575,30 Lei; 10.221,33 Euro; 586,66 $;

- 708 titluri si 6 baze de date Anelis in valoare de 36.086,24 Lei.

Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind carti, cursuri, reviste, manuscrise,
dischete, CD-uri si casete video.

De asemenea, de pe pagina web a Bibliotecii pot fi accesate biblioteci virtuale din tara si din
strainatate, iar studentii Universitatii noastre beneficiaza de posibilitatea de a accesa INTERNET din

camerele de camin.

10. Editura
Pentru a facilita editarea materialelor didactice USV din Iasi dispune de Editura ,,lon lonescu
de la Brad” si mai multe aparate de multiplicare amplasate la discipline si la biblioteca.
Totodata, pentru ca studentii sd poatd intra In posesia cursurilor si a celorlalte lucrari

necesare procesului de invatamant, in incinta Universitatii functioneaza o librarie (Anexa 1.70).

11. Baze sportive
Pentru desfasurarea activitatilor sportive existd 2 sali (cu suprafata utild de 756 mz), 5
terenuri pentru competitii sportive (2 - minifotbal, 1 — tenis de cdmp, 1 — multifunctional: baschet,
volei, tenis si unul de rugby) si pista de atletism.
Baza sportiva a USV din lasi, cuprinde urmatoarele amenajari si constructii sportive:
« fin aer liber - teren mixt nr. I (volei, baschet, tenis cAmp, etc.) = 635 m?, teren minifotbal
Il = 1560 m? cu pistd de atletism, teren minifotbal nr. IIl = 1.215 m?, teren tenis de cAmp = 660 m? s
teren de rugby = 10.880 m?, doud tribune teren minifotbal (mare si micd) care flancheaza terenurile
de minifotbal I si II + teren mixt - 400 locuri, instalatie de iluminat artificial - 8X500 W.
* spatii acoperite - sala de sport cu parter si etaj, cu o arie construitd de 788 m? si o arie
utila de 619 m? care cuprinde sala pentru jocuri sportive - 24,10 m x 13,57 m, sala de fitness si

culturism - 19,90 m x 12,05 m, la care se adauga noul teren acoperit pentru tenis.
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12. Baza materiala
Universitatea de Stiintele Vietii ,,lon Ionescu de la Brad” din lasi dispune de un ansamblu de
cladiri cu o suprafatd desfasurata de 73.172 m? si cu o suprafatd utild de 58.537 m?, amplasate pe un

teren cu suprafata de 19,90 ha (vezi Anexa 1.40 din RA). Terenul si spatiile aferente invatamantului,

cercetarii stiintifice si activitatilor conexe fac parte din patrimoniul Universitatii.

Spatiile pentru activitatea didacticii insumeaza o suprafatid construita de 43.186 m?, din
care 34.526 m? suprafata utild, concretizata in 16 amfiteatre, 206 sali de seminar, inclusiv spatii de
microproductie si laboratoare (15.187 mp), aula, bazd sportivd, clinici veterinare, hald pentru
tractoare si masini agricole, bibliotecd, biobaza, statie-pilot pentru oenologie, serd floricold, solarii

legumicole, campuri didactice pentru culturi agricole si floricole, solarii, colectii pomologice si

ampelografice, pepiniera viticold, parc dendrologic, statiune didactica etc. (vezi Anexa 1.57, Anexa
[.57a din RA).

Capacitatea spatiilor de invatimant corespund prescriptiilor stabilite prin standardele
ARACIS, asigurand cel putin 1 m?/loc in silile de curs, 1,4 m?/loc in silile de seminar, 1,5 m?/loc in
salile de lecturd, 2,5 m?/loc in laboratoarele de informatica si in cele ale disciplinelor de specialitate
care utilizeaza calculatorul, si 4 m?loc in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic,
experimental, de proiectare, marimea salilor fiind corelatd si cu marimea formatiilor de studiu
(Anexa 1.58, Anexa 1.59, Anexa 1.60 si Anexa 1.61).

Spatiile didactice (amfiteatre, sali de lucrari practice etc.) si de cercetare se constituie
intr-o bazd materiald corespunzitoare unei activititi universitare de cea mai bund calitate, fiind

dotate cu sisteme 75 (instrumente si aparatura de laborator, programe informatice cu licenta etc.) (

vezi Anexa 1.57a, Anexa .62 din RA).

Dotarile si amenajarile existente sunt in concordantd cu normele tehnice de functionare.
Acestea sunt suficiente pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare de la toate

domeniile si programele de studii (licentd, master si doctorat), la care sunt inmatriculati 4.196

studenti, din care 226 sunt studenti doctoranzi (Anexa 1.63, Anexa .64, Anexa 1.65 si Anexa 1.66).
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In USV din Iasi s-au efectuat investitii majore pentru reabilitarea si modernizarea spatiilor
didactice, precum si pentru constructia de noi spatii (Anexa 1.67).

Baze de practica a USV din lasi au 0 baza didacticd si experimentald complexa si
completa pentru efectuarea practicii, la programele de studii de licenta si la cele de masterat, precum
si pentru realizarea obiectivelor privind experientele in camp, in functie de specificul temelor de
cercetare, in cadrul fermelor didactice si experimentale de la Adamachi, Ezareni si Rediu sau in
bazele de practica de la Facaieni — jud. Ialomita, Plaiul Sarului — Vatra Dornei — jud. Suceava,
Frasin — jud. Suceava.

Universitatea are in proprietate si administrare o suprafata agricold de 11.825,4839 ha, pe
care sunt amenajate mai multe centre de practicd si care, prin arendare, contribuie la cresterea
veniturilor proprii (tabelul 1.5).

Statiunea Didacticd are o dotare corespunzatoare, in continud modernizare §i reprezinta

principalul centru de instruire practica a studentilor din USV Iasi.

Tabelul 1.5.
Fondul funciar al USV Iasi (ha)
Total in A . 5 .
Specificare general | administrare In pror[]) rietate) In fo!of ina
(ha) (ha) (ha) gratuita (ha)
Comuna Miroslava 117,4553 117,4553 -
Comuna Rediu 60,4817 60,4817 -
Municipiul lasi(ferma Adamachi) 51,1423 51,1423 -
Municipiul lagi(campus universitar) | 19,9446 19,9446 -
Municipiul lagi(ferma Adamachi) 0,0923 0,0923
Dobrovat — jud. lasi 211,00 - 211,00
Facaieni — jud. lalomita 10.189,990 - 10.189,990
Zorleni — jud. Vaslui 770,00 - 770,00
Trestiana — jud. Botosani 400,010 - 400,010
Plaiul Sarului — jud. Suceava 5,46 - 5,46
Total 11.825,4839| 249,0239 11.576,46 0,0923

Tot in scopuri didactice sunt folosite Clinicile veterinare, Biobaza si Colectiile didactice.
La Ferma zootehnicd Rediu s-a realizat o exploatatie zootehnica, care include 52 de vaci pentru lapte

si 40 capete tineret, diferite categorii de varstd, cu fonduri UE, urmare a proiectului transfrontalier
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Promovarea productiei sustenabile si implementarea bunelor practici in fermele de bovine din zona
transfrontaliera Romdnia - Ucraina - Republica Moldova - Actiunea 2/1/37 MIS ETC CODE 1549.
In aceste conditii studentii de la facultitile de Ingineria resurselor animale si alimentare si Medicina
veterinara vor putea efectua practica de specialitate intr-o ferma moderna.

Pentru deplasarea studentilor in centrele de practica sau pentru vizitarea diverselor unitati de

productie, USV Iasi dispune de mijloace de transport proprii (1 autocar si 4 microbuze).

13. Analiza SWOT

Puncte tari:

Existenta unui corp profesoral propriu
format din 193 de doctori si doctori abilitati
dintre care 41 sunt profesori deplini iar 42
conferentiari universitari,

Toate functiile didactice incepdnd cu cea de
asistent si finalizdnd cu cea de profesor, in
USV sunt ocupate doar de persoane ce detin
titlul de doctor;

USV din Iasi au o baza didactica si

experimentala complexa si completa pentru
efectuarea practicii, la programele de studii
de licentd si la cele de masterat, precum si
pentru realizarea  obiectivelor  privind
experientele in camp, in functie de specificul
temelor de cercetare, in cadrul fermelor
didactice si experimentale de la Adamache,
Ezareni si Rediu sau in bazele de practica
de la Facdieni — jud. Ialomita, Plaiul
Sarului — Vatra Dornei — jud. Suceava,
Frasin — jud. Suceava,;

USV mentine 0 buna si frumoasa colaborare
cu absolventii, angajatorii absolventilor de
licenta, masterat si doctorat;

USV din Iasi este membru al AUF (Agence

Puncte slabe:
Din numarul total (193) a cadrelor didactice,
doar 2 au varsta mai mica de 30 de ani si
numai 23 varsta cuprinsa in limitele 30-40
de ani;
Supradimensionarea normei didactice si a
numarului de studenti din formatiile de
studiu, datoritd subfinantarii si numarului
redus de cadre didactice;
La specializarile ce tin de agronomia
aplicata in Ferme si la cele din domeniul
Medicinii  veterinare  este  necesara
dezvoltarea bazei materiale in vederea
imbunatatirii pregatirii practice a viitorilor
specialisti;
Nu este asigurata continuitatea de varsta a
corpului didactic si de cercetare (cadre
didactice cu vdrsta sub 30 ani constituie
doar 1% din totalul de cadre didactice si
cercetatori).
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Universitaire de la Francophonie), EUA
(European University Association), membru
fondator al IAESTE (The International
Association for the Exchange of Students
for Technical Experience) si membru
CASEE (Association for European Life
Sciences Universities);

Mentinerea interesului mediului de afaceri
pentru profesiile din domeniule de pregatire
a specialistilor de catre USV,

In cadrul universitatii functioneazi a 5
centre de cercetare acreditate de CNCSIS;
Universitatea dispune de un institut de
cercetare, centre de cercetare si laboratoare
acreditate;

Crearea de catre USV din lasi a unui climat
favorabil si a unei puternice sustinere din
partea intregii societati - adicd detinerea
rolului de lider in zona Moldovei.

Oportunitati:
Existenta unor parteneri economici care §i- | ®
au exprimat interesul pentru colaborare in
cadrul domeniilor: medicina veterinara,
agronomie si inginerie agroalimentara;
Prezenta unui Mediul economic si social
favorabil realizdrii unui proces educational |e
la un nivel ridicat de exigenta;
Posibilitatea realizarii de proiecte de licentd/
teze de licenta sau cele de master cu tematici | e
reiesite din interesul actorilor locali, a
mediului  socio-economic, in  scopul
solutionarii problemelor reale si facilitarii
ulterioare a unui transfer de cunostinte Si
tehnologie catre societate.

e Imbatranirea g1

Amenintari:
Scaderea numarului de din
considerente demografice;

candidati

lipsa de continuitate a
generatiilor cadrelor didactico-stiintifice din
usv;

Concurenta Invatdmantului universitar privat
si a universitatilor cu traditie din tara si
Uniunea Europeana;

Riscul exodului cadrelor didactice tinere
datoritd veniturilor mici.
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14. Concluzii si recomandari generale

Prezentul raport de evaluare externd periodica a fost realizat pentru a evalua Universitatea
pentru Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi in vederea mentinerii sau suspendarii
acreditarii.

Tipul evaluarii: evaluare - externa periodica.

Perioada vizitei de evaluare: in perioada 22.05.2023 — 24.05.2023.

in baza celor prezentate mai sus, pot aprecia faptul, ca domeniul de pregitire a specialistilor
la nivelul licentd si master din cadrul USV din lasi are o misiune clard si bine definitd, iar
obiectivele corespund exigentelor standardelor nationale ale Romaniei si pietei muncii. Pregatirea
studentilor inmatriculati la studii universitare se realizeaza conform legislatiei in vigoare a tarii.

Universitatea pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi dispune de o

serie de puncte forte precum: calitatea inalta a resursei umane si 0 infrastructura de cercetare de inalta
calitate, mentinerea interesului mediului de afaceri din zona Moldovei pentru profesiile din
domeniule de pregatire a specialistilor de catre, apartenenta ei la un sir de agentii si asociatii
internationale (USV din Iasi este membru al AUF (Agence Universitaire de la Francophonie), EUA
(European University Association), membru fondator al IAESTE (The International Association for
the Exchange of Students for Technical Experience) si membru CASEE (Association for European
Life Sciences Universities)), numarul mare (30) al domeniilor de pregatire prin doctorat, in cadrul ei
functioneaza 5 centre de cercetare acreditate de CNCSIS, posibilitatea realizarii cercetarilor si
activitatilor de practica in cadrul fermelor didactice si experimentale de la Adamache, Ezireni si
Rediu sau in bazele de practica de la Facaieni — jud. Ialomita, Plaiul Sarului — Vatra Dornei —
jud. Suceava, Frasin — jud. Suceava etc.

Totodata domeniul educational si de cercetare al USV din Iasi, are perspective de fructificare
a multiplelor oportunitati printre care mentionam: dinamica deosebita de dezvoltare a regiunii si a
oragului Iasi, mediul economic si social favorabil realizarii unui proces educational la un nivel
ridicat de exigentd, posibilitatea realizarii de proiecte de licentd/ teze de licenta sau cele de master cu

tematici reiesite din interesul actorilor economici locali, a mediului socio-economic, in scopul
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solutionarii problemelor reale si facilitarii ulterioare a unui transfer de cunostinte si tehnologie catre

societate.

Se recomanda:

- a asigura cresterea continua a cadrelor stiintifico-didactice;

- a realiza practica pe domeniul de activitatea PESAJISTICA;

- a practica aplicarea in procesul de studii a Soft-urilor specific pesajisticii;

- a organiza procesul de studii in asa mod, incat studentii de la agronomie, sa se afle cat mai
mult timp posibil pe teren pentru a practica depistarea bolilor plantelor si aplicarea metodelor de
tratament;

- practica sa se realizeze deja de la anul 1, sa fie cat mai consistenta si mai diversa, pentru ca
viitorii specialist sa se determine cat mai timpuriu , daca acesta si-au dorit in devenirea profesionala;

- a elabora propriile modalitati de prevenire a abandonului activitatii universitare de catre
cadrele didactice tinere;

- a spori eforturile privind participarea atat a cadrelor didactice, cat si a studentilor la targuri,
intruniri si workshopuri internationale in scopul promovarii domeniilor de studii universitare de la

USV, lasi si atragerea la studii universitare a candidatilor din alte tari.
Concluzie: Avand in vedere cele expuse mai sus, propun mentinerea acreditirii

Universitarii pentru Stiintele Vietii ,JJon Ionescu de la Brad” din Iasi cu acordarea

calificativului ,GRAD INALT DE INCREDERE”.
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