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Raport al Comisiei Consultative ARACIS

Vizita de evaluare institutionala in vederea evaluarii externe a calitatii educationale la
Universitatea ,Artifex” din Bucuresti,
in perioada: 07-09.11.2022

1. Activitatile preliminare vizitei

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

. Solicitarea privind evaluarea institutionala externa a Universitatii ,Artifex” din Bucuresti,

a fost depusa la ARACIS in data de 28.02.2022, prin adresa inregistrata la ARACIS cu
nr.1157.

Directorul de misiune, dl. prof.univ.dr. Teodor loan TRASCA si Secretarul tehnic, dl.
Alexandru MANOLACHE de la ARACIS, au fost desemnati in sedinta Consiliului
ARACIS in data de 31.03.2022, la propunerea Departamentului de Asigurarea Calitatii
al ARACIS.

Directorul de misiune, dl. prof.univ.dr. Teodor loan TRASCA si Rectorul Universitatii
LArtifex” din Bucuresti, dl. prof. univ. dr. Alexandru Lucian MANOLE, au incheiat
procesul verbal in data de 03.10.2022- cand au fost stabilite obiectivele si calendarul
vizitei de evaluare externa periodica, cu precizarea a doua programe de studii
universitare de licenta, conform Protocolului incheiat intre Universitatea ,Artifex” din
Bucuresti si ARACIS, in data de 24.03.2022.

Perioada evaluarii externe a fost stabilita pentru intervalul: 07 - 09.11.2022.
La propunerea Departamentului de Asigurare a Calitatii al ARACIS, Consiliul ARACIS a
aprobat componenta echipei de vizita in sedinta din data de 28.09.2022, avand
coordonator al echipei de experti evaluatori pe doamna prof. univ. dr. Vasilica STAN
de la Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti.

Raportul de autoevaluare institutionala a fost depus la ARACIS in data de 02.05.2022.

Raportul are structura ceruta in ,,Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor

de studii universitare si a institutilor de invatamant superior.”“ Anexele aferente cerute in

fisa

vizitei de evaluare, semnate de conducerea Universitatii, respectiv conducerea

facultatilor (plan de invatamant, studenti, spatii de invatamant, stat de functii), se gasesc in
varianta electronica pe site-ul Universitatii
https://drive.google.com/drive/folders/ImQ4nT5GCkWulYLxb-
ualFasr9isfkvj_?usp=sharing


https://drive.google.com/drive/folders/1mQ4nT5GCkWu1YLxb-ualFasr9isfkvj_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mQ4nT5GCkWu1YLxb-ualFasr9isfkvj_?usp=sharing

2. Desfasurarea evaluarii externe la Universitatea ,Artifex”

2.1. Evaluarea externa la nivelul institutional s-a efectuat conform ,Ghidul activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior
- partea a lll-a”.

2.2. Universitatea ,Artifex” a asigurat accesul online la informatiile continute de
rapoartele de autoevaluare, prin stabilirea claselor de lucru prevazute in Ghidul privind
evaluarea externd la nivel institutional.

2.3. Echipa de evaluatori si-a inceput activitatea luni 07.11.2022 ora 12.00. In sala
Senatului a Universitatii ,Artifex” a avut loc intalnirea preliminara a echipei de evaluatori
ARACIS cu reprezentantii conducerii Universitatii ,Artifex”, in cadrul careia — dupa
prezentarea participantilor (rector, decani, responsabilii programelor de studii Si un
student) —, directorul de misiune al echipei de vizita, prof. univ. dr. Teodor loan
TRASCA, a detaliat misiunea, prezentand obiectivele si continutul vizitei de evaluare.
De asemenea, doamna prof. univ. dr. Vasilica STAN, coordonatoarea echipei de experti
evaluatori, a prezentat si cateva detalii organizatorice privind evaluarea institutionala si
a programelor de studii supuse evaluarii. A urmat apoi o sedinta tehnica a echipei de
evaluare, precum si intalnirea expertilor evaluatori cu persoana de contact si cu echipa
care a realizat raportul de evaluare interna.

2.4. Dupa intalnirea tehnica s-a vizitat baza materiala, care a reliefat componentele si
dimensiunile adecvate ale campusului universitar (cladirea principala, caminul
studentesc, centrul cultural), precum si situatia dotarilor specifice si necesare unei
educatii universitare moderne (biblioteca, 4 laboratoare, sala de festivitati, sali de
seminar).

2.5. intalnirile cu studentii, absolventii si angajatorii, precum si cu diferite grupuri
(CEAC, CCOC, Comisia de etica, Departamentul general-administrativ).

2.5.1. Consideratii asupra intélnirii cu angajatorii. Profilul profesional al angajatorilor are
o dominanta cooperatist-mestesugareasca, marea majoritate a acestora aflandu-se in
reteaua UCECOM, entitatea care a avut initiativa infiintarii si sustinerii Universitatii
LArtifex”. Reprezentantii acestei uniuni au reliefat necesitatea pregatirii unor specialisti
pentru integrarea lor in sistemul cooperatiei, totodata exprimandu-si aprecierea pentru
calitatea absolventilor Universitatii ,Artifex”. De asemenea, a reiesit din luarile de cuvant
ale angajatorilor faptul c& domeniile predilecte pentru absorbtia absolventilor
universitatii include si industria de aparare, asigurarile, turismul, telefonia mobila,
precum si micro-inreprinderile.

2.5.2. Consideratii asupra intélnirii cu reprezentanti ai Comisiei de evaluare si asigurare
a Calitatii (CEAC), Comisie de Etica, Departamentul administrativ si financiar contabil.
In Tntélnirea cu reprezentanti CEAC s-au abordat aspecte privind procedurile de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, analiza gradului de satisfactie a
studentilor, relatia cu Comisia de Etica, diferentierea continutului chestionarelor pentru
studenti si absolventi, recomandarea de a genera adrese institutionale de email pentru
studenti.

Discutiile cu reprezentantii Comisiei de Etica s-au axat pe procedurile utilizate,
dar si despre modul de alegere a studentului in comisie. Exista un formular de sesizare
pe site-ul universitatii, un ghid de redactare a lucrarilor de licenta si master, o procedura
de scanare antiplagiat a lucrarilor de licenta si master, un curs de etica si integritate
academica (pentru ambele cicluri).



S-a discutat despre Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si s-au facut
propuneri pentru imbunatatirea activitatii acestuia. S-a aprofundat maniera sub care se
realizeaza consilierea psihologica a studentilor in cadrul universitatii, precum si modul
in care sunt folosite instrumentele de evaluare psihologica (chestionarul si interviul).

Problemele privind sursele de finantare ale universitatii, situatia veniturilor si
cheltuielilor pe ultimii cinci ani, formarea si perfectionarea personalului administrativ,
precum si auditul financiar intern au constituit teme pe ordinea de zi a intalnirii cu
reprezentantii compartimentelor administrative si financiar-contabile.

2.5.3. Consideratii asupra intalnirii on-line a echipei ARACIS de evaluare externa a
calitatii, cu personalul didactic al Universitétii ,Artifex”. Membrii Comisiei de evaluare au
propus un dialog deschis si constructiv. Dupa prezentarea cadrelor didactice s-au pus o
serie de intrebari cu referire la modul in care s-ar putea imbunatati actul educational (cu
raspunsuri precum tehnologizare mai sustinuta si implicarea studentilor in activitatea de
cercetare), apoi s-au evidentiat anumite colaborari internationale si prezente in
conferinte, simpozioane si olimpiade (in cazul catorva studenti), premisele dezvoltarii
unor relatii internationale fiind intensificate si prin semnarea Cartei Erasmus in 2022.
Mai departe s-au reliefat diferite modalitati de a perfectiona procesul educational,
indicandu-se diferite moduri de a moderniza continutul programelor de studii si de a
propune altele noi, remarcandu-se flexibilitate in construirea fiselor disciplinelor, realism
si inventivitate in folosirea unor resurse diverse pentru imbogatirea continutului
cursurilor si seminariilor, precum si utilizarea si comunicarea transparenta a baremurilor
de evaluare.

2.5.4. Consideratii asupra intélnirii on-line a echipei ARACIS de evaluare externd a
calitatii cu studentii. Studentii s-au declarat multumiti de relatiile profesionale pe care le
au cu cadrele didactice din universitate si au apreciat profesionalismul acestora. S-a
discutat despre formele de evaluare si specificul acestora, despre cum se poate
consulta situatia scolara, fisele disciplinelor, cum se aleg cursurile optionale si cum se
realizeaza practica, ce activitati extracurriculare au fost desfasurate (cor, cursuri de
prim-ajutor, vizite in camine de batrani). Studentii considera benefic programul Erasmus
si ar fi interesati de parteneriate diverse cu entitati de profil din strainatate.

2.5.5. Consideratii asupra intélnirii on-line a echipei ARACIS de evaluare externéd a
calitatii cu absolventii universitatii. Absolventii Tsi exprima satisfactia pentru pregatirea
asigurata in timpul studentiei, care le-a permis o acomodare relativ usoara la exigentele
intalnite la locul de munca. Au apreciat disponibilitatea si colegialitatea cadrelor
didactice, precum si posibilitatea practicii in sistemul cooperativelor mestesugaresti.
Spectrul competentelor absolventilor este unul larg, cuprinzand ocupatii de la profesor
la jurnalist si de la consilier la secretar, atat in mediul privat, cat si in cel de stat.

2.6. Evaluarea la nivel institutional a fost realizata de prof. univ. dr. Vasilica Stan de la
USAMYV Bucuresti si de expertul evaluator al Comisiei institutionale prof. univ. dr. loan
Calin Rosca. Fisele vizitei au fost intocmite in conformitate cu cerintele ARACIS si
analizate colegial de catre Directorul de misiune, impreuna cu Coordonatorul echipei de
experti evaluatori si Expertul evaluator al Comisiei institutionale.

2.7. Evaluarea pe programe de studii s-a finalizat in data de 09.11.2022 cu o serie de
concluzii care au fost prezentate in sedinta de lucru a intregii echipe de vizitda ARACIS.

2.8. Au fost intocmite rapoarte separate de evaluare de catre evaluatorii studenti
Tamara Ciobanu (ANOSR) de la Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca si Alex
Paul Seciu (UNSR) de la Universitatea din Bacédu si de catre evaluatorul strain prof.
univ. dr. Tatiana SPATARU de la Universitatea din Chisinau.



2.9. In ultima zi a vizitei de evaluare externd a avut loc intalnirea intregii echipe de
experti evaluatori pentru stabilirea concluziilor finale, urmata de intalnirea cu
conducerea Universitatii ,Artifex”.

2.10. A urmat intalnirea finala cu reprezentantii Universitatii , Artifex”.

Conducerea universitatii gazda a fost informata asupra modului de desfasurare a
evaluarii si i-au fost prezentate unele observatii, care urmeaza a fi mentionate sub
forma unor recomandari in raportul de evaluare.

Toate activitatile aferente vizitei de evaluare externa a calitatii la nivel institutional,
in modul de lucru fata in fata, a Universitatii ,Artifex” din Bucuresti, s-au desfasurat in
conformitate cu procedurile prevazute in ,Ghidul activitdfilor de evaluare a calitafii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatdmant superior - partea a lll-a”,
Evaluarea externa a calitatii academice din institutiile de invatamant superior acreditate
(evaluarea externd institutionald). Este demna de apreciat disponibilitatea evaluatorilor
si a intregii Comisii de evaluare institutionala de a propune solutii de imbunatatire a
unor criterii ori cerinte partial indeplinite.

in concluzie, apreciez ca in cadrul procesului de evaluare institutionala in vederea
evaluarii externe a calitatii educationale la Universitatii ,Artifex” din Bucuresti s-au
respectat ghidurile, metodologia si procedurile ARACIS.

Bucuresti, 10.11.2022
Prof.univ.dr. Dan DEDIU
Reprezentantul Comisiei Consultative si de
Auditare - ARACIS



