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I. Introducere’
Tipul evaluarii: Evaluare periodica
Perioada vizitei: 22.01.2024-24.01.2024
Membrii comisiei de evaluare:
1. Prof.univ.dr. habil. Oliviu Felecan - coordonator
2. Prof. univ. dr. Rocio G. Sumillera - expert international
3. Drd. Ionut Leonte Zbranca — student doctorand
Prezentul raport a rezultat in urma vizitei de evaluare a domeniului de doctorat

Filologie de la Universitatea din Oradea, desfasuratd in perioada 22-24 ianuarie 2024.
Comisia de evaluare a fost formatd din prof. univ. dr. habil. Oliviu Felecan
(Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Centru Universitar Nord Baia Mare), Prof.
univ. dr. Rocio G. Sumillera (Universidad de Granada) si studentul doctorand Ionut
Leonte Zbranca (Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca).

Domeniul de doctorat Filologie este parte a Scoli Doctorale de Stiinte Umaniste si Arte,
si a fost infiintat Incepand cu anul 2004 (OMEC nr.3868/17.05.2004- Anexa II.A.b.)

In anul 2023, la Scoala Doctorali de Stiinte Umaniste si Arte, domeniul de doctorat
Filologie au fost inmatriculati un numar de 3 studenti - doctoranzi.

In cadrul domeniului de doctorat Filologie si-au desfasurat activitatea urmatoarele cadre
didactice, conducatori de doctorat, fiind titulari ai Universitdtii din Oradea, respectiv,
asociati:

- Prof.univ.dr. MAGHERU PAUL;

- Prof.univ.dr. SIMUT IOAN;

- Profouniv.dr. DERSIDAN IOAN;

! De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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- Prof. univ. dr. habil. CIOBAN FLORIN

Totodata, incepand cu anul 2017 si pana in prezent, 19 doctoranzi au prezentat public tezele lor
de doctorat, dintre care 16 au fost confirmati de catre CNATDCU, obtinand, in acest fel, titlul
stiintific de doctor in Filologie.

I1.Metode utilizate

Procesul de evaluare a constat in:

studierea si analiza Raportului de evaluare internd a domeniului de studii universitare de
doctorat evaluat si a anexelor acestuia;

analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD-Universitatea
din Oradea, in format electronic;

intdlniri avute cu studentii-doctoranzi, absolventii si angajatorii doctoranzilor, cu
directorii centrelor de cercetare si cu conducerea Scolii doctorale, de asemenea, cu
comisia CEAC si cu Comisia de Etica la nivel de Universitate;

In cadrul vizitei de la Facultatea de Litere a Universititii din Oradea au fost verificate
documentele Centrelor de Cercetare, baza materiald, biblioteca, spatiile de invatdmant,
secretariat etc.

S-au organizat intalniri cu studentii doctoranzi, cu absolventii studiilor doctorale, cu
angajatorii doctoranzilor si cu cadrele didactice conducatori de doctorat au relevat mediul
propice de formare a tinerilor cercetdtori, oportunititile existente pentru diseminarea
rezultatelor, facilitatile financiare oferite de universitate, de asemenea, motivatia
intrinseca a cercetarilor efectuate.

Evaluarea si elaborarea Raportului de evaluare externa privind domeniul de doctorat Filologie
din cadrul IOSUD-UO au fost parcurse urmatoarele etape:

Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;

Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD, in format
electronic;

Vizita la sediul institutiei in cursul careia au fost vizitate salile de curs/seminar aflate la
dispozitia studentilor, laboratoarele aflate la dispozitia doctoranzilor si profesorilor,
secretariat, biblioteca, camine/cantind etc.;

Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi (6 prezenti) din domeniul de studii universitare
de doctorat evaluat;

Intalnire/discutii cu absolventii (7 prezenti) din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

Intalnire/discutii cu angajatorii (3 prezenti, reprezentind Inspectoratul Scolar Judetean,
Biblioteca Judeteand si Univ. din Oradea) absolventilor din domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat;

Intalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneazi domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat;

Intalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat (prof. dr. Ion Simut si prof. dr. habil. Florin Cioban);

Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii Doctorale in
care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat.
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III. Analiza indicatorilor de performantd ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Domeniul de doctorat filologie este vechi la universitatea din Oradea si s-a bucurat de succes in
perioada in care toti conducatorii erau activi/in viata.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de
doctorat.

La nivelul IOSUD-UO, domeniul Filologie demonstreaza ca institutia a implementat
mecanismele de functionare eficiente conform legislatiei specifice pentru organizarea studiilor
doctorale.

Legislatia actuala este aplicata si respectata corespunzdtor, iar institutia a manifestat
angajament 1n abordarea si solutionarea, prin reglementari precise, a oricdror posibile deficiente
sau neclaritati ce pot aparea in cadrul normelor generale.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de

echivalarea doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;
f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

La nivelul IOSUD, Universitatea din Oradea, existd regulamente specifice organizarii
si desfasurarii studiilor universitare de doctorat, acestea fiind elaborate in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale si sunt aplicate la atat nivelul IOSUD, cat si al scolilor
doctorale.

Regulamentele sunt publicate pe pagina web a Universitatii din Oradea, fiind vizibile
prin accesarea butonului Studii Doctorat — Reglementdri — Reglementari nationale —
Reglementari interne https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari

Reglementdrile interne care stau la baza organizarii si desfasurdrii activitatilor in
cadrul studiilor universitare de doctorat, disponibile si pe pagina web a IOSUD
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari/reglementari-intern), sunt:

a) Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale la nivelul IOSUD UO, in vigoare la data realizarii evaluarii
interne, a fost adoptat prin Hotdrarea Senatului universitar numarul 35 din data de
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b)

d)

2)

21.07.2022, fiind disponibil spre consultare pe pagina web a I10SUD
(https://www.uoradea.ro/display27718), respectiv in (Anexa I1.A.1.);

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la nivelul
Scolii Doctorale de Stiinte Umaniste si Arte a fost adoptat prin Hotararea CSUD si este
disponibil spre consultare pe pagina web a SD de Stiinte Umaniste si Arte, respectiv in
(Anexa I1.A.1.1.);

Metodologia de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consiliului si a
directorului  Scolii  Doctorale de 1la IOSUD, Universitatea din Oradea
(https://www.uoradea.ro/display12788 ), in vigoare la data realizarii evaludrii interne, a
fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 23 din data de 28.10.2021
Anexa 8, fiind disponibild spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://www.uoradea.ro/display24893), (Anexa II.A.2). Documentele care dovedesc
derularea alegerilor Consiliilor Scolilor Doctorale si a alegerilor/numire a Directorilor
Scolilor Doctorale se regasesc in Anexa I1.A.3;

Metodologia de organizare si desfiasurare a concursului de admitere la studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD UO, in vigoare la data realizarii evaluarii
interne, a fost adoptatd prin Hotararea Senatului universitar numarul 30 din data de
31.03.2022, fiind disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://www.uoradea.ro/display26326), respectiv in Anexa II.A.4.; Metodologiile de
admitere proprii Scolilor Doctorale au fost adoptate prin Hotdrare a CSUD si sunt
disponibile spre consultare pe pagina web a IOSUD (Metodologie admitere Doctorat
IOSUD-UO - Doctorat Universitatea din Oradea (uoradea.ro), respectiv in Anexa
I1.A.4.1. Metodologia privind admiterea si scolarizarea romanilor de pretutindeni la
studii universitare de doctorat incepand cu anul universitar 2022 — 2023, in vigoare la
data realizarii evaludrii interne, a fost adoptatd prin Hotararea Senatului universitar
numarul 28 din data de 24.02.2022, fiind disponibild spre consultare pe pagina web a
IOSUD (Metodologie admitere Doctorat IOSUD-UO - Doctorat Universitatea din
Oradea (uoradea.ro), respectiv in Anexa II.A.5.; Metodologia privind admiterea si
scolarizarea cetatenilor strdini incepand cu anul universitar 2022-2023 1n vigoare la data
realizarii evaludrii interne, a fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul
28 din data de 24.02.2022, fiind disponibild spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://www.uoradea.ro/display26191), respectiv in Anexa I.A.6.;

Procedurd operationald privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor
in stiinte sau Intr-un domeniu profesional, obtinute in straindtate, in vigoare la data
realizdrii evaluarii interne, a fost adoptatd prin Hotararea Senatului universitar numarul
19 din data de 27.03.2017, fiind disponibild spre consultare pe pagina web a IOSUD
https://www.uoradea.ro/display12986), respectiv in (Anexa II.A.7.); Procedura
operationala privind recunoasterea automata de catre Universitatea din Oradea a calitatii
de conducator de doctorat obtinuta in institutii de Tnvatimant universitar acreditate din
strainatate, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptata prin Hotararea
Senatului universitar numarul 19 din data de 27.03.2017, fiind disponibild spre
consultare pe pagina web a IOSUD https://www.uoradea.ro/display12989), respectiv in
(Anexa I1.A.8.);

In ceea ce priveste organizarea sedintelor la nivelul Scolii Doctorale de Stiinte
Umaniste si Arte, acestea se desfdsoara de cate ori este necesar, dar cel putin de trei ori
pe an ( https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/TepsFCfdF4Hrzpc ), respectiv in Anexa
II.A.9. Documentele justificative sunt prezentate in Anexa I1.A.9.1

Contractul de Studii Universitare de Doctorat este Anexal la ROFSUD
(https://www.uoradea.ro/display17406)), spre exemplificare, se prezintd un model in
(Anexa I1.A.10.).

Proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
studii universitare de doctorat prevazute in Regulamentul Scolii Doctorale de Stiinte
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Umaniste si Arte.

Tot la nivelul [OSUD Universitatea din Oradea exista si urmatoarele reglementari interne:

a)
b)

¢)
d)

Regulament cadru de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti (https://www.uoradea.ro/display26190) - Anexa II.A.11;

Metodologie privind scutirea de plata taxei pentru sustinerea tezei de abilitare, respectiv
de decontare a cheltuielilor ocazionate de sustinerea tezei de abilitare
(https://www.uoradea.ro/display6904) - Anexa I1.A.12.;

Regulament privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata
(https://www.uoradea.ro/display27677 ) - Anexa I1.A.13;

Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare la 10SUD, Universitatea din Oradea
(https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/aERBKBDxLJstfNa ) - Anexa I.A.14;
Regulament privind acordarea si revocarea calitatii de membru al S.D. din cadrul
IOSUD-UO (https://www.uoradea.ro/display16171 ) (Anexa I.A.15);

Metodologie privind acordarea burselor doctorale la IOSUD - Universitatea din Oradea,
domeniul Filologie (https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/FnQacGcJDEJ7aKK ) - Anexa
ILL.A.16.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri

si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotardrea
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a)

b)

d)

acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru
al scolii doctorale sunt reglementate in Regulamentul privind acordarea si revocarea
calitatii de membru al Scolilor Doctorale, aprobat prin Hotararea Senatului 33 din
26.03.2018 Anexa 16 (https://www.uoradea.ro/display16171);

mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt prevazute
in paragraful 3.2.3 (art. 31 si respectiv art. 32) din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale
(https://www.uoradea.ro/display22980);

procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand
si procedurile de mediere a conflictelor sunt reglementate in art. 34 al.2, art. 38 si
respectiv art. 27 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat s a programelor postdoctorale
(https://www.uoradea.ro/display27718);

conditiile 1n care programul de doctorat poate fi Intrerupt sunt reglementate in
paragraful 3.1.1. Durata ciclului de studii universitare de doctorat, art. 24 din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale (https://www.uoradea.ro/display27718);

modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, sunt
reglementate Tn Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii din Oradea
(https://www.uoradea.ro/display23004 — Anexa I[.A.17.) iar sanctiunile 1n cazul
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nerespectdrii standardelor de calitate sau etica profesionald sunt prevazute in art. 77 din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale (https://www.uoradea.ro/display27718);

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare sunt reglementate in art. 68 din

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale si respectiv art. 6.1 Obligatiile IOSUD UO din Contractul de
Studii Universitare de Doctorat — Anexa 1 la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale
(https://www.uoradea.ro/display27718);

g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate
de Ministerul Educatiei Nationale, sunt stabilite la nivel de Scoala Doctorald (vezi
art.33, alin. 3 Anexa II.A.1.1). Studentul doctorand la forma de invatdmant cu frecventa
trebuie sa aloce 40 de ore sdptamanal programului sau doctoral, ore desfasurate in
cadrul IOSUD Universitatea din Oradea (activitati didactice, programe de studii, scoala
doctorala, centre si echipe de cercetare etc.). Activitatile aferente programului doctoral
si numarul de ore repartizate fiecareia dintre acestea sunt stabilite de cédtre conducatorul
de doctorat, cu respectarea prevederilor Regulamentului scolii doctorale.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
de doctorat.

Universitatea din Oradea dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Doctoranzii inmatriculati la IOSUD UO in cadrul programului de studii doctorale fara
taxa beneficiaza de finantare bugetard pe durata standard a unui ciclu de doctorat (3 ani).
Conformitatea cu aceasta conditie este verificatd prin intermediul platformei UNIWEB
(https://uniweb.uoradea.ro/). Rezultatele academice ale doctoranzilor sunt incarcate in planul
lor individual de studii (Anexa II.A.18) si inregistrate in Registrul matricol.

Universitatea din Oradea dispune de platforma Uniweb (https://uniweb.uoradea.ro/),
accesibila studentilor prin https://studinfo.uoradea.ro/. Aceasta platforma asigurda gestionarea,
monitorizarea si informatizarea activitatii studentilor, inclusiv a celor doctoranzi. Informatiile
despre candidatii la doctorat sunt addugate in sistem, iar, dupa procesul de selectie, candidatii
acceptati sunt Inregistrati la IOSUD UO. Platforma include functii pentru generarea de rapoarte
statistice despre doctoranzi si o sectiune dedicatd taxelor, unde se poate verifica situatia
financiard a fiecarui doctorand.

Uniweb functioneaza ca un sistem integrat pentru gestionarea activitatilor din cadrul
studiilor doctorale, oferind acces complet la informatii printr-o interfatd web independenta de
sistemul de operare. Securitatea platformei este asiguratd prin utilizarea unor parole cu durata
limitata de valabilitate si prin structurarea pe niveluri de acces, astfel incat fiecare utilizator sa
aiba acces doar la resursele necesare. Aceasta minimizeaza riscul de corupere a bazelor de date
si permite limitari de editare.
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Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta §i utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Universitatea din Oradea foloseste un sistem de detectare a plagiatului, furnizat de SC
SISTEM ANTIPLAGIAT PRIN INTERNET SRL, conform unui contract si accesibil prin
platforma https://www.sistemantiplagiat.ro (Anexa II.A.19.). Acest sistem, inclus in Ordinul
MENCS nr. 3485/2016 si recunoscut de CNATDCU, este utilizat de scolile doctorale din cadrul
universitatii pentru evaluarea gradului de originalitate a lucrarilor.

La nivel procedural, IOSUD desemneaza un administrator de sistem responsabil cu
monitorizarea accesului la platforma si cu alocarea conturilor de utilizator pentru fiecare scoala
doctorala. Prin intermediul unui formular intern, fiecarei scoli i se aloca un cont unic (utilizator
si parola) pentru a verifica tezele de doctorat.

Tezele sunt examinate pentru originalitate Tnainte de prezentarea lor in comisia de
indrumare. In functie de recomandirile comisiei si la cererea indrumatorului, teza poate fi
reexaminatd pentru plagiat inainte de sustinerea publica.

Conform  Procedurii  Operationale privind evaluarea studentilor doctoranzi
(https://www.uoradea.ro/display17187), art.8.2.3.18., fiecare teza de doctorat ce urmeaza sa fie
prezentatd public trebuie Tnsotita de un Raport antiplagiat generat de Sistemantiplagiat.ro, de un
Aviz al scolii doctorale privind verificarea antiplagiat (Anexa 12 din PO), de o Declaratie de
autenticitate a tezei de doctorat (Anexa 18 din PO) semnatd de studentul-doctorand si de
coordonatorul stiintific, precum si de o Rezolutie a conducatorului de doctorat cu privire la
raportul de similitudini (Anexa 13 din PO).

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. IOSUD se asigurd ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fata de cea oferita de
guvern.

Universitatea acceseaza proiecte si granturi de cercetare finantate la nivel national

Indicatorul de performanta A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionala / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionala / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv si, de regula, se desfasoara cu implicarea
studentilor doctoranzi.

In cadrul domeniului de doctorat evaluat s-au identificat doud granturi de cercetare
relevante. Primul, un grant national cu numarul 34GR (cod CNCSIS 1083), a fost coordonat
de prof. univ. dr. Ion Simut. Cu toate acestea, activitatile acestui grant s-au finalizat inainte de
perioada ultimilor cinci ani evaluati. Al doilea grant, denumit "Integrarea practicilor de
transparentd si echitate in strategiile de calitate educationald la nivelul Universitatii din
Oradea" (INTEGR _UO), cu codul CNFIS-FDI-2022-0100, a fost accesat in 2022 si este
coordonat de Conf. univ. dr. Veronica Buciuman.

Recomandari: Cresterea numarului de granturi accesate pentru studentii doctoranzi.
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Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaluarii, care beneficiaza pentru minimum gsase luni §i de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionala / resurse umane,
este cel putin 20%.

La data redactarii Raportului de Evaluare Internd, in cadrul programului de doctorat in
Filologie de la IOSUD_UO, sunt Inregistrati un total de 6 studenti doctoranzi. Dintre acestia,
cativa studenti au beneficiat sau beneficiaza de alte forme de finantare pentru o duratd de cel
putin sase luni. In plus, la IOSUD UO se acordi anual burse doctorale, finantate din venituri
proprii, unui procent de peste 10% din totalul studentilor doctoranzi.

Recomandari: Aplicarea §i obtinerea de noi granturi de cercetare, care sa sustind
financiar doctoranzii.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.3.” Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor

doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a
deconta cheltuielile de formare profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vara, cursuri, stagii in strainatate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

La nivelul IOSUD-UO exista reglementari specifice privind utilizarea fondurilor dedicate
studiilor doctorale, din resurse proprii sau din alte surse de finantare pentru cheltuieli privind
salarizarea conducatorului de doctorat, a membrilor comisiei de indrumare, cheltuieli pentru
programul de pregatire suplimentara si pentru activitatea de cercetare a studentilor doctoranzi.

Astfel in Procedura privind elaborarea si executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli a
UO (Anexa II1.A.20) se prevede ca Directorii de SD au responsabilitatea de a participa la
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al scolii doctorale dupd structura prezentatd in
Procedura si cu respectarea prevederilor acesteia.

Scolile Doctorale isi intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli in structura prezentata in
procedurd. Pentru fiecare domeniu de doctorat al SD se calculeazd venit ord conventionala
utilizand aplicatia Uniweb, pornind de la veniturile alocate SD de la buget si veniturile din taxele
de scolarizare si alte taxe aferente SD, dupa ce s-a retinut regia, raportate la numarul total de ore
conventionale ale fiecdrui domeniu din scoala doctorala.

Cheltuielile scolilor doctorale se refera la:

a) cele de natura materiald pentru programul de cercetare al

1. studentilor doctoranzi bugetati (astfel, pentru domeniile de finantare D1, D2, respectiv
D3,D4 ale studiilor doctorale se aloca o suma de 4000, 7000, respectiv 9600 lei din grantul
doctoral),

il. studentii doctoranzi cu taxd, unde, pentru toate domeniile D1-D4 se alocd sume in

e vy

% Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat Si a
sistemelor de criterii, standarde Si indicatori de performantd utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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b) Cheltuieli cu deplasarile, se planifica in functie de necesarul domeniului scolii
doctorale cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu Incadrarea in bugetul alocat
domeniului scolii doctorale;

c¢) Cheltuieli de natura salariala:

1. aferente normelor de baza;

ii. aferente posturilor vacante;

iii. alte cheltuieli de naturd salariala acordate conducatorilor de doctorat in functie de
numadrul de studenti doctoranzi coordonati, dar nu mai mult de 10%.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul scolilor doctorale
se semneaza obligatoriu de catre directorul de scoala doctorala si de catre decan sau inlocuitorul
acestuia.

Se aloca cel putin 10% pentru formarea doctoranzilor. Cu toate acestea, in urma
interactiunilor cu doctoranzii, s-a constatat cd majoritatea nu au primit suport financiar pentru
participarea la conferinte sau evenimente academice similare. Sunt cateva exceptii recente,
observate pentru acei doctoranzi care s-au implicat in cadrul programului Erasmus, unde au avut
oportunitatea de a beneficia de finantare pentru astfel de activitati. Aceastd situatie indicd o
posibild nevoie de revizuire si imbunatatire a politicilor de finantare pentru a asigura accesul mai
larg al doctoranzilor la resursele necesare dezvoltarii lor profesionale si academice, inclusiv
participarea la conferinte internationale, ateliere de lucru si alte evenimente care le-ar putea
imbogati experienta si cunostintele in domeniul de studiu.(Anexa II.A.20 Procedura PVC).

Recomandari: Transparentizarea oportunititilor si oferirea de asistentd financiara
pentru studenti in vederea participarii la conferinte. Aceasta ar implica acoperirea costurilor
legate de taxele de inscriere la conferinte, cheltuielile de transport si cazare.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. IOSUD/scolile doctorale detin o infrastructura de cercetare care sa sustind derularea
activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

In cadrul domeniului de Filologie, atat IOSUD, cét si Scoala Doctorald de Stiinte Umaniste si
Arte a Universitatii din Oradea dispun de o infrastructura de cercetare adecvata, care sustine
eficient realizarea activitdtilor asociate programelor de studii doctorale.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit
realizarea activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, biblioteca,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisa mai sus, achizitionata si dezvoltata in
ultimii 5 ani.

Domeniul de doctorat in Filologie beneficiaza de spatii adecvate si echipamente
moderne, inclusiv un laborator de informaticd si sdli de consultatii, care faciliteaza
desfasurarea activitatilor de cercetare in concordantd cu misiunea si obiectivele stabilite.
Facultatea de Litere, responsabild de gestionarea acestui domeniu, dispune de un centru de
cercetare recunoscut intern, de care beneficiaza coordonatorii de doctorat, cadrele didactice
implicate In comisiile de Indrumare si studentii doctoranzi. Detalii despre infiintarea centrului
si cel mai recent Raport de activitate se pot gasi in Anexa I[.LA.22 si pe site-ul:

https://www.uoradea.ro/Centre%20de%20cercetare.

Pentru activitatile conducatorilor de doctorat si procesul de indrumare, Facultatea de


https://www.uoradea.ro/Centre%20de%20cercetare
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Litere, incadratd in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Umaniste si Arte, oferd sali echipate
pentru aceste scopuri. Infrastructura Scolii Doctorale de Stiinte Umaniste si Arte, a Facultatii
de Litere, precum si a Bibliotecii Universitdtii din Oradea, contribuie la succesul activitatilor
de cercetare in domeniul Filologiei, respectand astfel angajamentele si obiectivele asumate.

Recomandari: Achizitionarea de resurse bibliografice actuale, utile doctoranzilor si
reinnoirea abonamentului ANELIS pentru accesul la principalele baze de date internationale de
inalta calitate, care sunt de un real folos studentilor.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienfa necesara pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Din randul celor 3 conducatori de doctorat care activeaza la nivelul IOSUD-UO in domeniul
Filologie doar unul indeplineste standardele de abilitare la zi.

Indicatorul de performanti A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfiasoard
activitatea minimum trei conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizarii evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.
Domeniul de doctorat Filologie functioneaza la IOSUD UO din anul 2004, in cadrul
acestuia activand de-a lungul timpului urmatorii conducatori de doctorat:
- Prof.univ.dr. PAUL MAGHERU (OM nr. 3982/11.06.2001);
- Prof.univ.dr. IOAN SIMUT (OM nr. 3003/07.01.2004);
- Prof.univ.dr. IOAN DERSIDAN (OM nr. 3003/07.01.2004);
- Profiuniv.drhabil. FLORIN CIOBAN (Atestat de recunoastere CNERD
nr.78695/18.12.2014);
in timpul evaludrii, doar un coordonator de doctorat, Prof.univ.dr.habil. Florin Cioban,
era activ in cadrul programului. Ceilalti doi coordonatori, Prof.univ.dr. Paul Magheru si
Prof.univ.dr. Ioan Simut, nu mai aveau doctoranzi sub indrumare si erau pensionati. Dintre
acestia, doar coordonatorul activ indeplineste criteriile minimale stabilite de CNATDCU.
Coordonatorii pensionati aveau urmatoarele punctaje: Paul Magheru - 260 de puncte si loan
Simut - 679 de puncte, conform documentelor actualizate, care au fost furnizate comisiei in
timpul vizitei de evaluare.

Recomandiri: Indeplinirea standardelor minimale CNATDCU de citre toti membrii
Scolii doctorale, motivarea cadrelor didactice cu performantd de la Universitatea din Oradea sa
se abiliteze si sd aducd o contributie semnificativa la activitatile Scolii Doctorale.
Indicatorul este neindeplinit.

Evaluarea realizata de expertul international, Prof. univ. Dr Rocio G. Sumillera difera
partial de cea elaborata de ceilalti membri ai comisiei;
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui
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contract de muncad pe perioadad nedeterminata.

In ceea ce priveste situatia conducitorilor de doctorat din cadrul domeniului de doctorat
filologie, doar un singur conducdtori de doctorat este titular in cadrul IOSUD, angajati cu
incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata, ceea ce Tnseamna un procent de
33%.

Recomandadri: Motivarea cadrelor didactice cu performantd de la Universitatea din
Oradea sa se abiliteze si s aduca o contributie semnificativa la activitatile Scolii Doctorale.
Indicatorul este neindeplinit

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdatori
care au calitatea de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar
universitar / CS II cu expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti
in domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au calitatea de conducator de
doctorat/abilitat, profesor sau conferentiar universitar cu expertizd probatd in domeniul
disciplinelor predate.

Nr.crt. Nume prenume cadru | Grad didactic Disciplina predata
didactic/ cercetator

1 M logia cercetarii stiintifice in
Tepelea Marius Calin Prof. univ. dr. habil. etodm;: Oglz_’_ cerceta .st' t ce
domeniul stiinte umaniste si arte

2 Brie Mihai Gavril Conf. univ. dr. habil. Etica §|.|nteg.rltate acad,emwé n
domeniul stiinte umaniste
3 Cioban Florin loan Prof. univ. dr. habil. Concepte si principil ale criticii si

istoriei literare

Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate au fost
sustinute exclusiv de conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Umaniste
si Arte, cu expertiza probatd in domeniul disciplinelor predate si care indeplinesc standardele
minimale nationale de abilitare in vigoare.

Recomandari: Este adecvat ca profesorii titulari ai diferitelor discipline sd detina fie o
pregatire academica specificd materiilor pe care le predau, fie sa demonstreze o activitate
stiintifica relevanta (cum ar fi publicarea de articole sau studii), in concordanta cu profilul
acestor discipline.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantia* A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza
concomitent mai  mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat’, nu depaseste 20%.

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile Si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu
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Evaluarea nivelului de indeplinire a acestui indicator s-a realizat pe baza situatiel
statistice a conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor, la data de intocmirii raportului,
postatd pe www.doctorat.uoradea.ro .

Niciun conducdtor de doctorat nu a coordonat mai mult de 8 doctoranzi.

- Prof.univ.dr. PAUL MAGHERU - 7 studenti

- Profiuniv.drJOAN SIMUT - 4 studenti

- Prof.univ.dr.habil. FLORIN CIOBAN - 6 studenti
- Prof.univ.dr. IOAN DERSIDAN - 3 studenti

Recomandari: Nu e cazul
Indicatorul este indeplinit

Standardul A.3.2. Conducdtorii de doctorat din cadrul domeniului desfisoard o activitate
stiintifica vizibila international.

Un singur conducdtor de doctorat, Prof.univ.dr.habil. CIOBAN FLORIN, indeplineste
criteriul vizibilitatii internationale.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din
domeniul supus evaluarii prezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizari, cu semnificatie relevanta pentru domeniul
respectiv in care se regasesc contributii de nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate internationala in ultimii cinci ani, constand in: calitatea de
membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate in straindatate sau calitatea de membru al
unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitati din strdindtate sau in cotutela
cu o universitate din strainatate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si
educatiei fizice, conducatorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationala in ultimii cinci
ani prin calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de
membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale,
respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor
artistice sau competitiilor internationale.

Din documentele prezentate (Anexa II.A 28.Indeplinire standarde 5 ani) Un singur
conducdtor de doctorat (Prof.univ.drhabil. CIOBAN FLORIN, indeplineste -criteriul
vizibilitatii internationale.

Recomandadri: Vizibilitatea internationald ar trebui sd fie o constanta la nivelul Scolii
doctorale, reflectata prin publicatii indexate in baze de date precum ISI, ERIH si altele
similare (SCOPUS).

Indicatorul este neindeplinit.

Evaluarea realizatd de expertul international, Prof. univ. Dr Rocio G. Sumillera difera
partial de cea elaborata de ceilalti membri ai comisiei;

modificarile $i completarile ulterioare.


http://www.doctorat.uoradea.ro
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat
arondati unui domeniu de studii doctorale continua sa fie activi in plan stiintific, obtinand cel
putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data
evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii cinci ani.
Cei trei conducdtori de doctorat au obtinut minimum 25% din punctajul solicitat prin

standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, conform Anexei I1.A.28.

- Florin Cioban - 432%

- Paul Magheru - 31%

- loan Simut - 80%

Recomandari: Este dezirabil ca activitatea stiintifica a conducéatorilor de doctorat, in
ciuda varstei inaintate, s se mentina la un nivel constant pe durata colaborarii cu doctoranzii.
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCA ,TIONALAV

In mare parte, la IOSUD-UO, domeniul Filologie se distinge printr-o activitate educationald
eficace, evidentiatd prin entuziasmul doctoranzilor pentru acest domeniu, varietatea serviciilor
oferite, precum si prin succesul rezultatelor obtinute.

Criteriul B.1. Numdrul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
de admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati
din afara institutiei de invatamant superior sau in numar mai mare fata de numarul de locuri finantate
de la bugetul de stat

In cadrul IOSUD — UO la toate domeniile de doctorat numirul de candidati este mult mai
mare decat numarul granturilor doctorale alocate de MEN.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutii de invatamant superior din tara sau din strdindtate care s-au
inscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani §i
numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de
studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci
ani §i numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.

In conformitate cu datele prezentate in Raportul de Evaluare Interni, se constati ca
proportia candidatilor proveniti din programe de masterat de la alte institutii universitare, atat
din tara, cat si din strdindtate, care au aplicat pentru studiile de doctorat, comparativ cu
numarul de locuri finantate de la bugetul de stat alocate pentru admiterea in domeniul de
doctorat in perioada evaluata, este de 1,33.

Recomandari: Nu este cazul
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Indicatorul este indeplinit

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza performanta
academica, de cercetare si profesionala.

Toti doctoranzii au publicat cel putin un articol stiintific si au cel putin o participare la un
eveniment stiintific.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face
in baza unor criterii de selectie care includ: performanta academica, de cercetare si
profesionala a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau
artistica/sportivd, publicatii in domeniu §i o propunere de tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a procedurii de admitere.

Conform Metodologiei stabilite pentru organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la studiile de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Umaniste si Arte,
specializarea Filologie (Anexa I1.A.4.1), procesul de selectie pentru programele doctorale se
bazeaza pe criterii specifice. Admiterea in domeniul Filologie se realizeaza prin intermediul
unei probe orale desfasurate fie in fata comisiei, fie online, pe baza unei tematici si a unei
bibliografii stabilite. Evaluarea raspunsurilor candidatilor se face pe o scara de la I la 10,
fiecare membru al comisiei acordand o nota.

Candidatii sunt acceptati in functie de locurile disponibile, pe baza unei ierarhizari
dupd notele obtinute, in ordine descrescatoare. In cazul in care apare necesitatea departajdrii
candidatilor, urmatoarele criterii sunt aplicate:

- Media notelor obtinute la proba sustinuta, acordate de fiecare membru al comisiei.

- In cazul mediilor egale, se foloseste nota acordatd de presedintele comisiei ca factor
decisiv.

- Alte criterii folosite in situatia egalitatii notelor sunt:
a. Nota obtinuta la sustinerea disertatiei de master.
b. Media notelor obtinute la examenul de licenta.

Recomandari: Performanta in activitatile de cercetare si academicd anterioare inscrierii
la un program de doctorat ar putea contribui semnificativ la reducerea probabilititii de
abandon universitar.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere’, nu depaseste 30%.

Procentul doctoranzilor exmatriculati nu depaseste 30% conform Raportului de Evaluare
Interna.
Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

43 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in

stiinta.

In cadrul programului de pregitire avansati la nivel universitar, specific domeniului Filologie,
disciplinele oferite contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si la consolidarea
comportamentului etic al doctoranzilor Tn cadrul activitétilor lor de cercetare.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplina este destinata studiului aprofundat al
metodologiei cercetarii si / sau prelucrarii statistice a datelor.

Programul de pregatire universitara avansata in domeniul Filologie include discipline
axate pe metodologia cercetdrii stiintifice si etica academica, aldturi de alte materii relevante
pentru cercetarea stiintificd. Din anul universitar 2018-2019, conform OMEN 3131/30.01.2018
si HS nr.32/19.02.2018-Anexa 13, planul de invataméant a fost revizuit, introducandu-se
disciplina separata de Etica si integritate academica.

Studentii doctoranzi sunt obligati sd3 acumuleze 30 de credite prin participarea la
activitdtile programului, care se desfdsoara pe o perioadd de trei luni. Detalii precum cursuri,
seminarii, numar de credite si bibliografie sunt specificate in Fisele disciplinelor, care descriu
obiectivele, continutul si sistemul de evaluare. Planul de invatdmant include cel putin doua
componente dedicate competentelor transversale, cum ar fi etica cercetarii.

Printre disciplinele relevante pentru cercetarea in domeniul Filologie, enumerate in
Anexa II B.1 Plan de Invatimant si Anexa II B.2 Fise de disciplini, se numira Metodologia
cercetarii stiintifice In domeniul stiintelor umaniste si arte, Etica si integritatea academica in
domeniul stiintelor umaniste, precum si Concepte si principii ale criticii si istoriei literare.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina dedicata eticii in cercetarea
stiintifica §i proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul
unei discipline predate in programul de pregatire.

La domeniul de doctorat Filologie existd disciplina Etica si integritate academica in
domeniul stiinte umaniste, prevazuta in Planul de Tnvatdmant al domeniului de doctorat
(Anexa II.B.1, Anexa I1.B.2.).

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigura ca
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeaza ,,rezultatele invagarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei
discipline sau prin activitatile de cercetare’.

* Sau prin ceea ce trebuie sd cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere Si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCIS) (aprobata prin Ordinul 3475/2017 cu
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Programul de doctorat in Filologie de la IOSUD-UO include competente profesionale si
transversale in curriculum. Competentele profesionale vizate sunt:

- Identificarea, formularea si solutionarea problemelor de cercetare prin utilizarea
metodelor si tehnicilor avansate.

- Documentarea, elaborarea si valorificarea lucrarilor si cercetarilor stiintifice.

- Aplicarea principiilor eticii cercetdrii stiintifice in filologie.

Competentele transversale includ:

- Tehnici eficiente de comunicare scrisd si orald, interrelationare si lucrul la nivel
organizational sau de grup.

- Utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicarii.

- Cunoasterea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala.

- Detaliile privind disciplinele obligatorii, inclusiv Concepte si principii ale criticii si
istoriei literare, Etica si integritate academica, si Metodologia cercetarii in domeniul
stiintelor umaniste, sunt disponibile in Anexa I1.B.2.

Universitatea din Oradea are o Procedurd operationald pentru evaluarea si monitorizarea interna
a scolilor doctorale (Anexa I1.C.2), care cuprinde:

- Metode de evaluare continud a activitatii stiintifice a doctoranzilor, inclusiv evaluarea
rezultatelor invatarii In raport cu planul individual de lucru, prezentarile, publicatiile si
participarea la conferinte.

- Implementarea mecanismelor de feedback din partea doctoranzilor pentru identificarea
nevoilor si nivelului de satisfactie, cu scopul imbunatatirii continue a serviciilor
academice si administrative.

- Evaluarea anuald a programului de pregatire, cu posibilitatea de modificare a planului
de invatamant si a disciplinelor pentru dezvoltarea competentelor, bazata pe feedback-ul
studentilor si propunerile de imbunatatire din cadrul programului de cercetare stiintifica.

Astfel, programul de pregatire avansata al IOSUD-UO in domeniul Filologie se concentreaza
pe dezvoltarea unor ,,rezultate ale invatarii” eficiente si adaptate necesitatilor doctoranzilor.

Recomandari: nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanti B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala,
studentii doctoranzi din domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare §i puncte de vedere exprimate in scris
sau intalniri regulate.

Anexa I1.B.4 atestd cd, pe parcursul perioadei de studii doctorale, doctoranzii din
domeniul Filologie beneficiaza de consiliere si orientare continud din partea comisiilor de
indrumare dedicate.

Recomandari: nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre

modificarile Si completérile ulterioare).
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numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigurd
indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de 3:1.

Pentru fiecare doctorand in domeniul Filologie, este constituitd o comisie de indrumare
formatd din trei membri, fie cadre didactice, fie cercetatori. Analizand situatia membrilor
acestor comisii in anul academic 2022-2023, conform Anexei I1.B.4 Comisii de indrumare, se
observd ca raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si cel al cadrelor didactice sau
cercetatorilor implicati in procesul de indrumare este de 2 la 1.

Recomandari: nu este cazul
Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.
Doctoranzii din domeniul Filologie de la IOSUD-UO isi valorificd in mod regulat cercetarea
prin publicarea de articole in reviste recunoscute in Baze de Date Internationale (BDI) si prin
prezentarea lucrarilor proprii la conferinte nationale si internationale.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau
o alta contributie relevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5
ani. Din aceasta lista, membrii comisiei de evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5
astfel de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel
putin 3 dintre articolele selectate prezinta contributii originale semnificative in domeniul
vizat.

In cadrul domeniului de Filologie, fiecare student doctorand a reusit sa publice cel putin
un articol stiintific pe parcursul perioadei de stagiu doctoral. Aceasta realizare, documentata
in materialele actualizate si prezentate in timpul vizitei de evaluare, reflectd angajamentul si
progresul academic al doctoranzilor in domeniul lor de studiu.

Recomandari: Este obligatorie publicarea in reviste sau volume proceedings cu
evaluare exigenta (double blind peer review.)
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari ale
studentilor-doctoranzi care si- au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5
ani), inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu
(desfasurate in tara sau in strainatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Pentru domeniul de doctorat Filologie s-a prezentat cel putin un articol sau altd
contributie relevanta, pentru studentii doctoranzi care au obtinut titlul de doctor in domeniul de
studii universitare de doctorat analizat Tn ultimii cinci si a carui titlu a fost validat de cétre
CNATDCU. Conform Tabelului Contributii stiintifice de top ale membrilor Scolii Doctorale de
Stiinte Umaniste si Arte, domeniul Filologie.

Recomandari: O exigenta sporita in selectarea revistelor in care se publica, ideal ar fi sa

se publice si in reviste din strainatate.



ARACIS

Indicatorul este indeplinit

Standardul B.3.2. scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Numadrul si profilurile academice ale referentilor sunt indeajuns de variate pentru a oferi o
evaluare competentd in domeniul Filologie.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invatamdnt superior, alta decdat IOSUD evaluatad, nu
trebuie sa depdseasca doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat,
intr-un an.

Potrivit anexei suplimentare Filologie Sustineri Publice, in anul 2019, 2 evaluatori
externi au participat la 4 sustineri de teze de doctorat coordonate de catre Prof. univ dr.Paul
Magheru, iar in 2020, un evaluator extern a fost la trei sustineri ale aceluiasi conducator de
doctorat. La ceilalti 3 conducétori de doctorat, indicatorul este indeplinit.

Recomandari: Evitarea cooptarii aceluiasi evaluator extern in mai mult de doua
sustineri doctorale pe an, la acelasi conducator.
Indicatorul este partial indeplinit

Evaluarea realizatd de expertul international, Prof. univ. Dr Rocio G. Sumillera difera
partial de cea elaborata de ceilalti membri ai comisiei;
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate
unui anumit referent stiintific provenit de la o alta institutie de invatamdnt superior decdt cea
in care se organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistrata in ultimii cinci ani. Se analizeaza doar daca in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Conform Anexei suplimentare Filologie sustineri publice, procentul de 0,3 nu este
depasit in ultimi 5 ani.

Recomandari: Comunicarea eficienta intre conducatorii de doctorat ai IOSUD Oradea,
astfel incat sa se evite cooptarea acelorasi evaluatorilor externi la mai multe sustineri doctorale.
Indicatorul este indeplinit

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

La nivelul domeniului Filologie din IOSUD-UO exista o preocupare constantd pentru
asigurarea calitatii, buna functionare a circuitului informational si imbunatatirea proceselor
educationale si de cercetare.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodicd a sistemului de asigurare interna a calitétii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si proceduri pentru asigurarea internd
a calitatii relevante.

Institutia dispune de si operationalizeaza eficient toate mecanismele necesare asigurarii interne
a calitatii.
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Indicatorul de performanta C.1.1.1. Scoala doctorala in care se incadreaza domeniul de
studii universitare de doctorat face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare si

asigurare internd a calitatii acestuia in conformitate cu o procedura dezvoltata §i aplicata la

nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;

f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

Potrivit documentului prezentat de Universitatea din Oradea (II:C:1 Codul de

asigurare a calitatii pentru procesele de cercetare si educatie), exista premisele regulamentare
pentru desfasurarea procesului de evaluare si asigurare interna a calitatii, insa nu toate
lucrurile stau bine:

a)

b)

d)

activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat nu este la cele mai ridicate
standarde, mai ales in cazul celor care sunt la pensie. De pilda, Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor CNADTCU in perioada oct. 2018-sept. 2023 atesta ca dl.
prof. dr. Magheru a obtinut 260 de puncte, iar dl. prof. dr. Simut 679 de puncte,
minimul fiind 850.

In Universitatea din Oradea, infrastructura si logistica sunt corespunzdtoare
desfasurarii activitatii de cercetare.

Exista regulamente si proceduri pe baza carora se organizeaza studiile doctorale.
Studentii doctoranzi au activitate stiintifica, insa inegala, atat in ce priveste
lucrarile publicate (unii au doar un singur studiu publicat — Sbircea (Nojea)
Florentina Teodora — sau doua - Tig Alin, Enea Elekes Gabriella, Bodiu Carmen,
Neicu QOana — pe parcursul intregului stagiu doctoral), cdt si in privinta
participarilor la evenimente stiintifice (9 doctorande au o singura participare la o
sesiune de comunicari stiintifice/conferinte modeste).

Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, inclusiv cele in
cotutela, se face in cadrul Scolilor Doctorale, conform unui regulament aprobat de
catre Senatul universitar.

Exista abonament la ANELIS, pentru accesarea bazelor de date din strainatate, insa
studentii nu au fost informati despre sustinerea financiara pentru participarea la
conferinte, pentru publicatii in reviste, dupa cum nici burse doctorale (POCU) nu
s-au acordat pentru domeniul Filologie, cf. Anexa II.A.20.Cheltuieli formare
profesionala.

Recomandari:

- Gasirea modalitatilor de stimulare a conducatorilor de doctorat, astfel incdt, prin

activitatea didactica, de cercetare si de recunoastere a impactului acesteia, sa

indeplineasca criteriile CNATDCU cel putin la nivelul minimal.

- Indemnarea doctoranzilor de a publica cel putin un articol pe an, in reviste/volume

proceedings care aplica sistemul de evaluare double blind peer review, precum §i

participarea tuturor la cel putin un eveniment stiintific anual cat mai bine cotat la nivel
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efe, .

financiare existente pentru decontarea cheltuielilor de transport, cazare, taxa de
participare la diverse conferinte, simpozioane.

Indicatorul este partial indeplinit.

Evaluarea realizatd de expertul international, Prof. univ. Dr Rocio G. Sumillera difera
partial de cea elaborata de ceilalti membri ai comisiei;
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fata de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
MAsuri.

Universitatea din Oradea are regulamente (Anexa I1.C.1 Codul de asigurare a calitatii
pentru procesele de cercetare si educatie) prin care sunt implementate mecanisme de evaluare
care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fatd de programul
de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbunatatirii continue
a proceselor academice si administrative. Totusi, Anexa II.C.8. Chestionar privind nivelul de
satisfactie a studentilor doctoranzi nu transmite nimic, aceleasi cifre repetandu-se invariabil
pe aproape doud pagini. Anexa II.C.9. Raport satisfactia doctoranzilor din domeniul Filologie
prezintd date contradictorii, de vreme ce Procentul de non-raspunsuri coincide peste tot intre
Domeniul Filologie si Total UO, iar graficele ofera cifre greu de crezut: de exemplu, la

g ey

workshop-uri etc.) organizate in alte localitati din tara si strainatate, desi UO nu le-a oferit nici
un sprijin financiar (au marturisit doctoranzii la intdlnirea cu echipa de evaluare ARACIS)
idem la Sprijinul primit din partea scolii doctorale si a membrilor acesteia pentru publicarea
rezultatelor de cercetare in cadrul revistelor academice, volumelor etc., unde procentul
nFoarte multumiti” creste la 53%, desi potrivit Anexei II.A.20. Cheltuieli formare
profesionald, Domeniul Filologie a beneficiat de putine burse si decontdri ale cheltuielilor
pentru a participa la evenimente stiintifice sau pentru a publica In reviste care pretind taxa
pentru publicare.

Recomandari: Sustinerea Domeniului Filologie din cadrul IOSUD, la fel cum se
intampla cu alte domenii (medicina, inginerie etc.), unde exista burse si alte modalitati de
sprijin.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

In general, la nivelul IOSUD-UO informatiile cu caracter administrativ sunt transparente si
accesibile, iar studentii doctoranzi nu intdmpind obstacole in a avea acces la resursele de
invatare.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv



ARACIS

informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Pe site-ul IOSUD-UO se gasesc toate categoriile de informatii pentru potentialii candidati,
pentru studentii doctoranzi, precum si de interes public.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul institutiei de invatamdnt
superior, cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
¢) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
1) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din domeniu, precum i date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii;
conducator);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum §i data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea

sustinerii.

Pagina web a IOSUD confirma existenta informatiilor referitoare la:

a) regulamentul scolii doctorale:
https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari

b) regulamentul de admitere:
https: torat.uoradea.ro/ro/admitere/metodologie-admitere-doctorat-i -

C) contractul de studii doctorale:

https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/formulare-utile
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere
publica a tezei: https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/formulare-utile
e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate:
https://doctorat.uoradea.ro/ro/
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor
de doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora:
https://doctorat.uoradea.ro/ro/organizare/scoli-doctorale-conducatori-de-doctorat/scoal
a-doctorala-de-stiinte-umaniste-si-arte
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul Inmatriculdrii;
conducator): https://doctorat.uoradea.ro/ro/organizare/doctoranzi
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat: nu am gasit;
1) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si  data, ora, locul unde vor fi  sustinute acestea:
https://doctorat.uoradea.ro/ro/sustineri-teze/sustineri-teze-doctorat

Recomandari: precizarea standardelor de elaborare a tezei de doctorat, astfel
incét sd nu se ajunga la respingerea acestora de catre CNATDCU.
Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. IOSUD / scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
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derularii studiilor doctorale.

IOSUD-UO e preocupatd in mod constant sa le asigure doctoranzilor sdi accesul la un spectru
bogat de resurse de cercetare (resurse online, infrastructura centrelor de cercetare, softuri de
specialitate).

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de dat eacademice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de date academice relevante
pentru domeniul de studii de doctorat Filologie: https://doctorat.uoradea.ro/ro/

Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.
Studentii doctoranzi au acces, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului de
similitudine cu alte creatii stiintifice, conform Anexei II.A.19 Soft antiplagiat si formulare.

Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cadrul scolii doctorale, conform unor reglementari interne.

Studentii doctoranzi au acces la bibliotecd — inclusiv la baze de date internationale, cf.
Anexa. II1.C.13 Contract subsidiar Anelis Plus, laboratoare de cercetare, potrivit Anexei II.C.5
Procedura privind infiintarea si evaluarea laboratoarelor didactice

Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Datorita faptului cd un conducator de doctorat (Florin Cioban este si lector de limba romana la
ELTE din Budapesta), existd premise pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor
doctorale.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. 10SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are
incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din straindtate, cu institute de cercetare, cu
companii care desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in
straindtate sau o alta forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice
internationale. IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza
cresterea numarului de studenti doctoranzi care participd la stagii de pregatire in strainatate,
pand la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invitimantului
Superior.


https://doctorat.uoradea.ro/ro/
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Pentru domeniul filologie am identificat doud acorduri de mobilitate de cateva luni cu
ELTE din Budapesta, respectiv Universitatea din Ljubljana. Trei doctoranzi au participant la
conferinte organizate la Budapesta si la Ljubliana. Procentul de 35% se respectd dacd se iau in
considerare conferintele stiintifice internationale desfasurate in Romania.

Recomandari: Participarea la stagii de pregatire in strainatate ar ridica nivelul stiintific
al doctoranzilor, le-ar oferi perspective inedite pentru dezvoltare academica.
Indicatorul este indeplinit

Evaluarea realizata de expertul international, Prof. univ. Dr Rocio G. Sumillera difera
partial de cea elaboratd de ceilalti membri ai comisiei; in raportul intocmit de evaluator
international sunt evidentiate urmatoarele: Desi este adevarat cd existd acorduri de mobilitate
intre Universitatea din Oradea si institutii din strainatate, in lista "Doctoranzi care au beneficiat
de acorduri de mobilitate" figureazd un singur nume de doctorand care s-a angajat intr-o
mobilitate Erasmus (la ELTE Budapesta) in 2016. Mai mult, in ceea ce priveste lista "Doctoranzi
care au finalizat teza de doctorat in perioada 1 oct 2016 - 30 septembrie 2022", numarul
studentilor care au participat la conferinte stiintifice internationale este de trei, un student
participand activ la cinci conferinte. Ar trebui luate masuri din partea Universitatii pentru a
incuraja studentii doctoranzi din domeniul Filologie sa beneficieze de burse Erasmus pentru
mobilitdti si pentru a creste numarul celor care participa la conferinte internationale. Faptul ca
existd acorduri de schimb la nivel de universitate nu are prea multa insemnatate daca studentii nu
se implica in ele.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performantid C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotutela internationald, respectiv invitarea
unor experti de prim rang care sa sustina cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Anexa I1.C.14. Acorduri cotuteld certifica existenta a 3 colaborari doctorate, in cotutela
cu UBB. A fost un singur expert din Ungaria care a sustinut prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

Recomandari: Colaborari de cotutela internationala, respectiv invitarea mai multor
experti de prim rang care sa sustind cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi.
Indicatorul este indeplinit.

Evaluarea realizatd de expertul international, Prof. univ. Dr Rocio G. Sumillera difera
partial de cea elaboratd de ceilalti membri ai comisiei; In raportul intocmit de evaluator
international sunt evidentiate urmatoarele: Desi este adevarat ca exista contracte de cotuteld cu
Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca care implica trei teze de doctorat, care au fost
sustinute public cu succes, nu se face Insa nicio referire in ceea ce priveste finantarea si sprijinul
economic, care face parte din criteriille de evaluare a indeplinirii acestui indicator de
performanti. In ciuda colaboririi de succes cu Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca,
acest indicator de performantd se referd in special la "cotutela internationald", la care nu existd
nicio referire in raport.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).
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Conform Raportului de Evaluare Interna, Universitatea din Oradea a participat la 10
targuri internationale in strdindtate, insd specificul doctoral roménesc nu a dus la atragerea
studentilor international in domeniul filologie.

In comisii de indrumare sau de sustinerea tezelor de doctorat a fost cooptat un singur expert
international din Ungaria.

Recomanddri: De vreme ce un conducator de doctorat isi desfasoara activitatea la
lectoratul roman din ELTE Budapesta s-ar putea numi mai multi experti internationali in
comisiile de sustinere a tezelor sale de doctorat.

Indicatorul este indeplinit

IV.Analiza SWOT

Puncte tari:

baza materiala buni;

relatia conducatorului de doctorat
activ (prof. dr. Florin Ciobanu) cu
mediul academic international: este
lector de limba romana la ELTE din
Budapesta, fapt care 1i faciliteaza
colaborari si oportunitati
internationale;

chiar daca nu prea existd locuri
bugetate, univ. ofera burse de studiu
unor doctoranzi;

scutirea pentru plata taxei de abilitare.

Puncte slabe:

numarul insuficient de conducatori de
doctorat activi (1) si varsta Tnaintata a
celor aflati la pensie (85, respectiv 71
de ani);

neindeplinirea standardelor
CNATDCU de catre conducdtorii de
doctorat aflati la pensie;

lipsa transparentei despre sprijinul
financiar pentru studenti, in ceea ce
priveste participarea la conferinte:
taxe de participare, transport, cazare;
lipsa unor publicatii ,tari” ale
doctoranzilor, in reviste bine cotate
stiintific.

Oportunitati:

niciunul  dintre  conducatorii  de
doctorat din domeniul Filologie ,,nu
ramane pe drumuri” dupa inchiderea
Scolii doctorale, doi fiind la pensie,
iar al treilea avand oportunitatea de a
se afilia la Budapesta, Bucuresti sau
Timisoara, pe Studii culturale.

Amenintari:

lipsa perspectivelor de abilitare a cel
putin doua cadre didactice, pentru a
putea continua activitatea Scolii
doctorale filologice;

din cauza numdrului mic de
conducatori de doctorat, foarte putini
doctoranzi  beneficiazd de locuri
bugetate, majoritatea fiind la forma cu|
taxa;

situatia financiard a universitatii
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

N
I.
C
rt.

Tip
indica
tor
(IP,
IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

1P

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si
aplicarea acestora la nivelul scolii doctorale din
care face parte domeniul de studii universitare de
doctorat:

indeplinit

INu este cazul

[P

A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include]

criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru
aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din
Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

indeplinit

INu este cazul

[P

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem|
informatic adecvat pentru evidenta studentilor|
doctoranzi si a parcursului lor academic.

indeplinit

INu este cazul

1P

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program
informatic si dovezi ale utilizdrii sale pentru
verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat.

indeplinit

INu este cazul

[P

A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse
umane in implementare la momentul depunerii
dosarului de autoevaluare, per domeniu de studii
doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse
umane per domeniu de studii doctorale obtinute
de conducatorii de doctorat din domeniul evaluat
in ultimii 5 ani. Granturile abordeazad teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de regula,
se desfasoard cu implicarea  studentilor
doctoranzi.

indeplinit

Cresterea  numarului  de
granturi accesate  pentrul
studentii doctoranzi.

[P *

A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existentifindeplinit

in momentul evaludrii, care beneficiaza pentru
minimum sase luni si de alte surse de finantare
decat finantarea guvernamentald, prin burse
acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt]
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau|
de dezvoltare institutionald / resurse umane, este

cel putin 20%.

[Aplicarea si obtinerea de noi
eranturi de cercetare, care sd
sustind financiar doctoranzii.
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7 [P * A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelorfindeplinit [Transparentizarea
aferente  granturilor doctorale obtinute de oportunitatilor si oferirea dg
universitate prin contract institutional si prin taxe sistentd  financiara pentru
de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi studenti in vederea|
de la forma de invatamant cu taxa se utilizeaza participarii  la  conferinte
pentru a deconta cheltuielile de formare] Aceasta ar implica acoperireal
profesionald ale doctoranzilor (participarea laj costurilor legate de taxele dg
conferinte, scoli de vard, cursuri, stagii in inscriere la  conferinte,
strdindtate, publicare de articole de specialitate] cheltuielile de transport si
sau alte forme specifice de diseminare etc.). cazare.

8 IPC A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scoliifindeplinit Achizitionarea de resursg
doctorale permit realizarea activitatilor de bibliografice actuale, utile
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu doctoranzilor si  reinnoired
misiunea si obiectivele asumate (calculatoare, labonamentului ANELIS
software specific, aparaturd, echipamente de pentru accesul la principalele
laborator, biblioteca, acces la baze de date baze de date internationale de
internationale etc.). Infrastructura de cercetare si inalta calitate, care sunt de un|
oferta de servicii de cercetare sunt prezentate real folos studentilor.
public prin intermediul unei platforme de profil.

Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de
cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si
dezvoltatd in ultimii 5 ani.

9 [PC A3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isijneindeplinit Indeplinirea  standardelon
desfasoarda activitatea minimum trei conducatori minimale CNATDCU de catre
de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nufindeplinit toti membrii Scolii doctorale,
mai putin de trei) indeplinesc standardelej(expertul motivarea cadrelor didactice
minimale CNATDCU aflate in vigoare lajinternational) cu  performantda de la
momentul realizdrii evaludrii, necesare si [Universitatea din Oradea sa sg
obligatorii pentru obtinerea atestatului de biliteze si sda aducd o
abilitare. ontributie semnificativa 1aj

ctivitatile Scolii Doctorale.
valuarea realizata de
expertul international, Prof)
niv. Dr Rocio G. Sumiller:
iferd partial de cea elaboratd
e ceilalti membri ai comisiei]

10 [P * A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii deneindeplinit otivarea cadrelor didacticd
doctorat din domeniul de doctorat evaluat sunt u  performantd de la
titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheiereal niversitatea din Oradea sa s¢
unui  contract de muncd pe perioadd biliteze si sa aducd o
nedeterminata. ontributie semnificativa la|

ctivitdtile Scolii Doctorale.

11 [P A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire| indeplinit [Este adecvat ca profesorii
bazat pe studii universitare avansate aferente] titulari ai diferitelor discipline
domeniului sunt sustinute de cadre didactice sauf sa detina fie o pregatire
cercetatori care au calitatea de conducdtor de academica specifical
doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar] materiilor pe care le predau
universitar / CS II cu expertizd probatd in fie sd demonstreze o activitate]
domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti stiintifica relevantd (cum ar fj
in domeniu care indeplinesc standardele stabilite publicarea de articole saul
de institutie pentru functiile didactice si de studii), in concordantd cu
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii. profilul acestor discipline.

12 [P * A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care| indeplinit INu este cazul
coordoneazd concomitent mai mult de 8 studenti
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in
perioada studiilor universitare de doctorat, nu
depaseste 20%.

13 IPC A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii deneindeplinit Vizibilitatea internationald ar

doctorat din domeniul supus evaludrii prezinta
minimum 5 publicatii indexate Web of Science

sau ERIH in reviste cu factor de impact sau altefindeplinit(expertul
relevantd pentrufinternational)

realizdri, cu semnificatie
domeniul respectiv in care se regasesc contributii
de nivel international ce relevd un progres in

cercetarea stiintificd — dezvoltare — inovare pentruy|

trebui sa fie o constanta lal
nivelul ~ Scolii  doctorale
reflectatd  prin  publicatii
indexate in baze de date
precum ISI, ERIH si altele
similare (SCOPUS).
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domeniul evaluat. Conducatorii de doctorat
mentionati au vizibilitate internationald in ultimii
cinci ani, constand in: calitatea de membru in|
comitetele  stiintifice ale publicatiilor  si
conferintelor internationale; calitatea de membru
in  board-urile asociatiilor ~ profesionale
internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti desfasurate
in strdindtate sau calitatea de membru al unor
comisii de sustinere a unor teze de doctorat la
universitati din strainitate sau in cotuteld cu o
universitate din straindtate. Pentru ramurile de|
stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea
internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de
membru in board-urile asociatiilor profesionale,
prin calitatea de membru in comitetele de
organizare a  evenimentelor  artistice  si
competitiilor internationale, respectiv  prin
calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj
in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor
internationale.

Evaluarea realizatd de
expertul international, Prof]
univ. Dr Rocio G. Sumillera
difera partial de cea elaborata
de ceilalti membri ai comisiei]

[P *

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de
doctorat arondati unui domeniu de studii
doctorale continua sa fie activi in plan stiintific,
obtinand cel putin 25% din punctajul solicitat prin|
standardele minimale CNATDCU in vigoare la
data evaludrii, necesare si obligatorii pentruf
obtinerea atestatului de abilitare, pe bazal
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

indeplinit

Este dezirabil ca activitatea|
stiintifica a conducatorilor dg
doctorat, in ciuda varstel]
inaintate, s se mentind la un|
nivel constant pe durata
colabordrii cu doctoranzii.

15

[P *

B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la
nivel de masterat ai altor institutii de invatamant|
superior din tard sau din stridinitate care s-au
inscris la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in ultimii cinci ani si
numarul de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numarul candidatilor in ultimii cinci ani si
numadrul de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 1.2.

indeplinit

INu este cazul

16

[P *

B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de
doctorat se face in baza unor criterii de selectie
care includ: performanta academica, de cercetare
si profesionald a candidatilor, un interes al
acestora  pentru cercetarea  stiinfificd  sau
artisticd/sportiva, publicatii in domeniu §i o
propunere de tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a procedurii de
admitere.

indeplinit

Performanta in activititile de
cercetare si academica
anterioare inscrierii la un
program de doctorat ar pute
contribui  semnificativ 1
reducerea probabilitdtii  dg
labandon universitar.

[P

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor]
doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la studii, la
3, respectiv 4 ani de la admitere, nu depaseste
30%.

indeplinit

INu este cazul

18

[P

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studiifindeplinit

universitare avansate cuprinde minimum trei
discipline relevante pentru pregitirea 1in
cercetarea stiintificdi a doctoranzilor, dintre care
cel putin o disciplind este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetdrii si / sau
prelucrarii statistice a datelor.

INu este cazul

19

[P

B.2.1.2. Existd cel putin o disciplina dedicata
eticii In cercetarea stiintificd si proprietatii
intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste
subiecte in cadrul unei discipline predate in
programul de pregatire.

indeplinit

INu este cazul

20

1P

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care

se asigurd cd programul de pregitire bazat pe

indeplinit

INu este cazul




ARACIS

studii universitare avansate, aferent domeniului
evaluat, vizeaza ,,rezultatele invatarii", precizand
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui
sd le dobandeascd dupd parcurgerea fiecarei
discipline sau_prin activitatile de cercetare.

21 B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregatirefindeplinit [Nu este cazul
doctorald, studentii doctoranzi din domeniu
beneficiazd de consilierea / Indrumarea unor
comisii de indrumare functionale, aspect reflectat
prin indrumare si puncte de vedere exprimate in
scris sau intalniri regulate.

22 [PC B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctoratiindeplinit [Nu este cazul
raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si
numarul cadrelor didactice/cercetatori  care
asigurd indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de
3:1.

23 [PC B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimumfindeplinit Este obligatorie publicarea in
un articol sau o altd contributie relevanta per reviste sau volumeg
student doctorand care a obtinut titlul de doctor in| proceedings cu  evaluarg
ultimii 5 ani. Din aceasta listd, membrii comisiei exigenta (double blind peer
de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 review.)
astfel de articole/contributii relevante per]
domeniu de studii universitare de doctorat. Cel
putin 3 dintre articolele selectate prezintd
contributii originale semnificative in domeniul
vizat.

24 [P * B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari alefindeplinit O  exigentd sporitda 1in

studentilor-doctoranzi care si- au incheiat studiile selectarea revistelor in care sg
doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), publica, ideal ar fi sd se
inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la publice si in reviste din
manifestari internationale de prestigiu strainatate.
(desfasurate in tard sau in straindtate) si numarul
studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctorale in perioada evaluatd (ultimii cinci ani)
este cel putin egal cu 1.

25 [P * B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unuifpartial indeplinit |Evitarea cooptérii aceluiasi
anumit referent provenind de la o institutie de evaluator extern in mai mult
invatamant superior, alta decat IOSUD evaluata,findeplinit(expertul |[de doua sustineri doctorale pe
nu trebuie sa depaseasca doud (2) pentru tezelefinternational) an, la acelasi conducator.
coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an Evaluarea realizata de

expertul international, Prof)
univ. Dr Rocio G. Sumiller:
difera partial de cea elaborata
de ceilalti membri ai comisiei;

26 [P * B.3.2.2. Raportul dintre numaérul tezelor defindeplinit Comunicarea eficientd intre
doctorat alocate unui anumit referent stiintific conducdtorii de doctorat ai
provenit de la o altd institutie de invatamant IOSUD Oradea, astfel incat sa|
superior decat cea in care se organizeazal se evite cooptarea acelorasi
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de evaluatorilor externi la mai
doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat multe sustineri doctorale.
din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai
mare de 0.3, prin raportare la situatia inregistrata
in ultimii cinci ani. Se analizeaza doar daca in|
domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute
minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci
ani.

27 1P C.1.1.1. Scoala doctorala in care se incadreazalpartial indeplinit |Géasirea  modalitdtilor  dg

domeniul de studii universitare de doctorat face
dovada desfasurarii constante a procesului de
evaluare si asigurare internd a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedura dezvoltata si aplicata
la nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate
regasindu-se obligatoriu:

indeplinit(expertul
international)

stimulare a conducatorilor de
octorat, astfel incat, prin
ctivitatea  didactica,  d¢g
ercetare si de recunoastere aj
impactului acesteia,  sdl
indeplineasca criteriilg
NATDCU cel putin la
ivelul minimal.

ndemnarea doctoranzilor dg
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publica cel putin un articol
e an, in reviste/volume
roceedings  care  aplicd
sistemul de evaluare double
lind peer review, precum si
articiparea tuturor la cell
utin un eveniment stiintific
nual cat mai bine cotat la
ivel stiintific. De asemenea,|
cestia ar putea fi informati
financiare existente pentryl
decontarea cheltuielilor de
transport, cazare, taxda de
participare la diverse
conferinte, simpozioane.

[Evaluarea realizata de
expertul international, Prof]
univ. Dr Rocio G. Sumillera
difera partial de cea elaborata
lde ceilalti membri ai comisiei

28 [P * C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatirefindeplinit Sustinerea Domeniului
doctorald sunt implementate mecanisme de Filologie din cadrul IOSUD,)
evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, la fel cum se Intampla cu alte]
precum si nivelul general de satisfactie fatd de [domenii (medicind, inginerig
programul de studii universitare de doctorat, ale etc.), unde exista burse si alte
studentilor doctoranzi, In vederea imbunatatirii modalitati de sprijin.
continue a proceselor academice si administrative.
in urma analizei rezultatelor obtinute, s
dovedeste elaborarea si implementarea unui plan
de masuri.

29 [PC C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul institutieifindeplinit Precizarea standardelor de
de invatamant superior, cu respectareal1 elaborare a tezei de doctorat,
reglementarilor in vigoare cu privire la protectia astfel incat sa nu se ajunga la
datelor, informatii precum: respingerea acestora de catre

CNATDCU.

30 [P C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuitfindeplinit nu este cazul
la o platformd cu baze de dat eacademice]
relevante pentru domeniul de studii de doctorat
analizat.

31 [P C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, lafindeplinit nu este cazul
cerere, la un sistem electronic de verificare al
gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice
sau artistice existente.

32. [P C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces lafindeplinit nu este cazul
laboratoarele de cercetare stiintifici sau alte
facilitati in functie de specificul domeniului /
domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform
unor reglementari interne.

33 [P * C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studiifindeplinit Participarea la  stagii de

evaluat, are Incheiate acorduri de mobilitate cu
universitati din strdinitate, cu institute de]

cercetare, cu companii care desfasoard activitégil?argial

in domeniul studiat, care vizeaza mobilitateal
studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de
studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in|
strainatate sau o altd forma de mobilitate, precum
participarea la conferinte stiintifice internationale.
IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si
planuri de masuri care vizeaza crestereal
numarului de studenti doctoranzi care participa laj
stagii de pregatire in strainatate, pana la cel putin|
20%, care este tinta la nivelul Spatiului European
al Invatamantului Superior.

expertul

indeplinit

internatinal)

straindtate aif
stiintific  al

pregatire  in
ridica nivelul
doctoranzilor, le-ar  oferi
perspective  inedite  pentru
dezvoltare academica

Evaluarea realizata dd
expertul international, Prof]|
univ. Dr Rocio G. Sumiller:
difera partial de cea elaborat
de ceilalti membri ai comisiei;
in raportul intocmit d
evaluator international sun
evidentiate urmatoarele: Desi
este adevarat cd  existd
|aUcorduri de mobilitate intr

niversitatea din Oradea si

institutii din strdinatate, 1
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lista "Doctoranzi care a

beneficiat de acorduri d
mobilitate"  figureazd w

singur nume de doctoran

care s-a  angajat 1Intr-o|
mobilitate Erasmus (la ELT

Budapesta) in 2016. Mai
mult, in ceea ce priveste list:

"Doctoranzi care au finalizaf]
teza de doctorat in perioada 1
oct 2016 - 30 septembrie
2022", numarul studentilor
care au participat la conferinte
stiintifice internationale estg
de trei, un student participand
activ la cinci conferinte. Af
trebui luate masuri din partea
[Universitatii pentru a Incuraja
studentii  doctoranzi  din|
[domeniul Filologie sj

beneficieze de burse Erasmus
pentru mobilitati si pentru

creste numarul celor carg
participa la conferinte]
internationale.  Faptul  cdl
lexistd acorduri de schimb la
nivel de universitate nu arg
prea multad insemnatate daca
Istudentii nu se implicd in ele.al

34

[P

C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat
este sprijinitd, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv

indeplinit

invitarea unor experti de prim rang care sa sustindl(expertul

cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

international)

partial  indeplinitfinvitarea mai multor experti

(Colaborari de cotutel]
internationala, respectiv

de prim rang care sd sustind
cursuri/prelegeri pentrul
studentii doctoranzi.

Evaluarea realizata de
expertul international, Prof)
univ. Dr Rocio G. Sumiller:
difera partial de cea elaborata
de ceilalti membri ai comisiei]
in  raportul intocmit de
evaluator international sunt
evidentiate urmatoarele: Desi
este  adevarat cd  existd
contracte de cotuteld ¢
Universitatea Babes Bolyai
din Cluj Napoca care implicd
trei teze de doctorat, care a
fost sustinute public ¢
succes, nu se face insa nici
referire in ceea ce privest
finantarea si sprijinu
leconomic, care face parte di
criteriile de  evaluare

indeplinirii acestui indicato
de performanta. In ciud
colabordrii de succes cu
Universitatea Babes Bolyail
din  Cluj Napoca, acest
indicator de performantd se
refera in special la "cotuteld
internationala”, la care nyl
exista nicio referire in raport.
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C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul
studiilor doctorale este sustinutd prin masuri
concrete (de exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de studenti
doctoranzi internationali; includerea expertilor

indeplinit

internationali in comisii de indrumare sau de

IDe vreme ce un conducator
de doctorat isi desfasoard
ctivitatea la lectoratul roman|
in ELTE Budapesta s-ar
utea numi mai multi experti
internationali_in comisiile de
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sustinere a tezelor de doctorat etc.). indrumare si  sustinere
tezelor sale de doctorat.

VI. Concluzii si recomandari generale

Domeniul Filologie face parte din Scoala Doctorald de Stiinte Umaniste si functioneaza din
anul 2004. In perioada suspusi evaluarii (2017-2023), 19 doctoranzi si-au prezentat public
tezele de doctorat, dintre care 16 au fost confirmati de catre CNATDCU si au obtinut, in acest
fel, titlul stiintific de doctor in Filologie. Tezele de doctorat din cadrul Scolii doctorale
filologice au fost coordonate de patru cadre didactice. Intre timp, un profesor a decedat, iar
alti doi au 1esit la pensie, renuntand sd mai coordoneze doctoranzi. Din cauza acestui fapt, in
prezent a rdmas activ un singur conducdtor de doctorat (cu teze din sfera Studiilor culturale),
fapt incompatibil cu continuarea activitatii in cadru legal. Este motivul pentru care in Raport
am avut 3 indicatori de performanta cu calificativul ,Neindeplinit” (IPC A.3.1.1., IP*
A.3.1.2., IPC A.3.2.1), dintre care unul critic. De asemenea, IP* B.3.2.1. si IPC.1.1.1. au
primit calificativul ,,Partial indeplinit”. Chiar dacd la restul indicatorilor calificativul a fost
windeplinit”, in lipsa unui numir minimal de conducitori de doctorat si a perspectivei
abilitarii altora, propunem inchiderea domeniului Filologie din cadrul Scolii doctorale de
Stiinte Umaniste de la Universitatea din Oradea.

VII. Anexe
1. Calendarul Vizitei
2. Plan de Invatamant
3. Infrastructura de cercetare existentd la nivelul Scolii Doctorale de Stiinte Umaniste si
Arte

4. Grant Burse
5. Filologie sustineri publice
6. Filologie publicatii si conferinte absolventi
7. Filologie lista doctoranzi 2023-2024
8. Internationalizare

Data, Coordonator

25.01.2024 Prof. univ. dr. habil. Oliviu Felecan

Drd. Ionut Leonte Zbranca — student doctorand



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
AfiAGiE Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in fnvétdméntul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Programul vizitei de evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat Filologie
a Universitatii din Oradea

The program for the evaluation of the Philology doctoral study domain
at the University of Oradea

Perioada de derulare a evaluarii / The evaluation period: 22-24.01.2024

Interv Activitate / Activity Participanti / Participants Observatii/ Locatie
al orar Observations/ Location
hour
Luni / Monday, 22.01.2024
08:00- | intalnire organizatorica a comisiei de experti | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
08:30 evaluatori ARACIS / ARACIS panel members
(bd. nr.,).
Organizational meeting of the panel evaluators

08:30- | intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
09:00 [ reprezentantii conducerii institutiei evaluate si | ARACIS / ARACIS panel members

ai CSUD

Panel evaluators™ meeting with representatives of
the institution and of the Council for Academic
Doctoral Studies (CSUD)

- Reprezentanti ai conducerii universitatii /
Representatives  of the  University's
management

- Reprezentanti ai CSUD si ai scolii
doctorale / Representatives of the CSUD
and of the Doctoral School

(bd. nr.,).

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: office@aracis.ro, www.aracis.ro
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Interv

Activitate / Activity

Participanti / Participants

Observatii/ Locatie

al orar Observations/ Location
hour
- Persoana de contact / The contact person
9:00-9:3 | Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
0 responsabilul domeniului de studii universitare | ARACIS / ARACIS panel members
de doctorat evaluat si cu echipa care a realizat | - Reprezentanti ai institutiei evaluate / (bd. nr.,).
raportul de evaluare interna University's representatives
Panel evaluators™ meeting with the contact person
for the doctoral study domain under review and the
team who drafted the internal evaluation report
09:30-10 | Intalnirea echipei de evaluare cu personalul | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
:00 didactic aferent domeniului evaluat panel members
- Cadre didactice care au calitatea de (bd. nr.,).
Panel evaluators™ meeting with the academic staff | conducator de doctorat / Doctoral
corresponding to the doctoral study domain coordinators
10:00- | intalnirea echipei de evaluare cu absolventi cu | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
11:00 titlu de doctor din domeniul evaluat panel members
(bd. nr.,).
Panel evaluators® meeting with graduates | - Absolventi cu titlu de doctor din domeniul
corresponding to the doctoral study domain evaluat / Doctoral graduates having earned
the title of Doctor
11:00-12 | intalnirea echipei de evaluare cu studenti | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
:00 doctoranzi aferent domeniului evaluat panel members

Panel evaluators® meeting with the doctoral
students corresponding to the doctoral study
domain

- Studenti doctoranzi /
Doctoral students

(bd. nr.,).
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studii universitare de doctorat evaluat

Panel evaluators™ meeting with the contact person
for the doctoral study domain under review

- Reprezentanti ai institutiei evaluate /
University's representatives

Interv Activitate / Activity Participanti / Participants Observatii/ Locatie
al orar Observations/ Location
hour
12:00-13 | intalnirea echipei de evaluare cu reprezentanti | - Comisia de evaluare ARACIS / ARACIS | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
:00 ai angajatorilor absolventilor domeniului | panel members
evaluat (bd. nr.,).
- Reprezentanti ai angajatorilor /
Panel evaluators® meeting with graduates | Employers’ representatives
corresponding to the doctoral study domain
13:00-14 | Pauza de pranz / Lunch break
:00
14:00-15 | Intalnirea echipei de evaluare cu membrii [ - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
:00 Comisiei de Etica a institutiei de invatamant | ARACIS / ARACIS panel members
superior - Membrii Comisiei de Eticd / Ethics | (09 1r)-
Commission members
Panel evaluators™ meeting with the members of the
Ethics Commission
15:00-16 | intalnirea echipei de evaluare cu membrii [ - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
:00 Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea | ARACIS / ARACIS panel members
Calitatii (CEAC) / Departamentul de asigurare a (bd. nr.,).
calitatii - Reprezentanti ai institutiei evaluate /
Panel evaluators™ meeting with the Commission for | University's representatives
Quality  Evaluation and Assurance (CEAC)
members / Quality Assurance Department
16:00 | intdlnirea membrilor comisiei de experti | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
16:30 evaluatori cu responsabilul domeniului de | ARACIS / ARACIS panel members

(bd. nr.,).
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Interv Activitate / Activity Participanti / Participants Observatii/ Locatie
al orar Observations/ Location
hour
17:00-18 | Vizitarea bazei materiale didactice si de | - Membrii comisiei de experti evaluatori
:00 cercetare ARACIS / ARACIS panel members

Visiting the educational and research infrastructure

- Reprezentanti ai institutiei evaluate /
University's representatives
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Marti/ Tuesday, 23.01.2024

8:00-9:0 | intalnire tehnica a comisiei de evaluare - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
0 ARACIS / ARACIS panel members
Panel evaluators’ technical meeting (bd. nr.,).
9:00-10: | Intalnirea membrilor comisiei de experti | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
00 evaluatori cu responsabilul domeniului de | ARACIS / ARACIS panel members
studii universitare de doctorat evaluat - Reprezentanti ai institutiei evaluate / (bd. nr.,).
University's representatives
Panel evaluators™ meeting with the contact person
for the doctoral study domain under review
10:00-1 | intalnirea echipei de evaluare cu membrii | - Membrii comisiei de experti evaluatori
1:00 Consiliului scolii doctorale in cadrul careia va | ARACIS / ARACIS panel members
functiona domeniul evaluat
Panel evaluators™ meeting with Doctoral Schools | - Membrii CSD / CSD’s members
Council (CSD) members
11:00- | intalnirea echipei de evaluare cu directorii/ | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
12:00 | responsabilii centrelor/ laboratoarelor de | ARACIS / ARACIS panel members
cercetare aferente domeniului de studii | -Directorii centrelor / laboratoarelor de (bd. nr.,).
universitare de doctorat evaluat cercetare / Directors of research
Panel evaluators® meeting with the Directors/ | centers/laboratories
persons in charge of the research
centers/laboratories within the doctoral study
domain
12:00 | Derularea activitatii comisiei de experti evaluatori | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
13:00 | (inclusiv continuarea anumitor activitati | ARACIS / ARACIS' panel members
incepute/stabilite in ziua precedentd, analiza | - Reprezentanti ai institutiei evaluate / (bd. nr.,).

documentelor suplimentare puse la dispozitie de
reprezentantii institutiei supuse evaluarii,
efectuarea de consemnari in proiectul raportului de
evaluare externa sau derularea unor intalniri cu

University's representatives
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reprezentanti ai institutiei supuse evaluarii). /
Carrying out the work of the panel evaluators
(including the continuation of certain activities
started / established in the previous day, analysis of
additional documents  provided by  the
representatives of the institution under evaluation,
making notes in the draft external evaluation report
or holding meetings with representatives of the
institution under evaluation).

Discutii referitoare la elaborarea raportului de
evaluare externa al comisiei de experti evaluatori. /
Discussions on the preparation of the external
evaluation report of the panel evaluators.

incepute/stabilite in ziua precedenta, analiza
documentelor suplimentare puse la dispozitie de
reprezentantii institutiei supuse evaluarii,
efectuarea de consemnari in proiectul raportului de

- Reprezentanti ai institutiei evaluate /
University's representatives

13:00-1 | intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
4:00 cu reprezentantii institutiei evaluate pentru | ARACIS / ARACIS panel members
comunicarea concluziilor partiale ale procesului de | - Reprezentanti ai institutiei evaluate / (bd. nr.,).
evaluare University's representatives
Panel evaluators™ meeting with representatives of
the institution under review to discuss on the
conclusions of the evaluation process.
14:00-1 | Pauza de pranz / Lunch break
5:00
15:00-1 | Derularea activitatii comisiei de experti evaluatori [ - Membrii comisiei de experti evaluatori | Amfiteatrul/ sala ..., sediul central ...
8:00 (inclusiv continuarea anumitor activitati | ARACIS / ARACIS' panel members

(bd. nr.,).
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evaluare externa sau derularea unor intélniri cu
reprezentanti ai institutiei supuse evaluarii). /
Carrying out the work of the panel evaluators
(including the continuation of certain activities
started / established in the previous day, analysis of
additional documents  provided by  the
representatives of the institution under evaluation,
making notes in the draft external evaluation report
or holding meetings with representatives of the
institution under evaluation).

Discutii referitoare la elaborarea raportului de
evaluare externa al comisiei de experti evaluatori. /
Discussions on the preparation of the external
evaluation report of the panel evaluators.

Miercuri /| Wednesday, 24.01.2024

09:00
-16:00

Derularea activitatii comisiei de experti evaluatori, | - Membrii comisiei de experti evaluatori
analiza documentelor suplimentare puse la | ARACIS/ ARACIS' panel members
dispozitie de reprezentantii institutiei supuse
evaluarii, efectuarea de consemnari in proiectul
raportului de evaluare externa). / Carrying out the
work of the panel evaluators, analysis of additional
documents provided by the representatives of the
institution under evaluation, making notes in the
draft external evaluation report).

Discutii referitoare la elaborarea raportului de
evaluare externa al comisiei de experti evaluatori. /
Discussions on the preparation of the external
evaluation report of the panel evaluators.

* Toate

activitatile incluse in structura programului vizitei comisiei de evaluare sunt obligatorii, insa ordinea si durata

alocata acestora sunt stabilite de catre comisie in functie de specificul evaluarii. / * All activities included in the structure
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of the panel evaluators visit program are mandatory, but the order and duration allocated to them are established by the
commission according to the specifics of the evaluation.
Prof. univ. dr. Mihaela Gheorghe Prof. univ. dr.

Coordonator al comisiei de experti evaluatori Rector al Universitatii ...
ARACIS



