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PROCEDURA DE SELECTIE SI NUMIRE
a membrilor cadre didactice in Comisiile de experti permanent;
(de specialitate)
ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

Art. 1. Dispozitii generale

(1) ARACIS, in indeplinirea atributiilor sale, constituie un registru national al
evaluatorilor, din care pot face parte evaluatori romani sau internationali, experti
in evaluarea calitatii, potrivit dispozitiilor art. 250 alin. (1) din Legea nr. 199/2023
a invatamantului superior.

(2) In cadrul ARACIS sunt organizate si functioneaza ,,Comisii de Experti Permanenti
(de specialitate)“ formate din 7 — 13 membri, denumite in continuare Comisii, ca
structuri permanente de lucru, potrivit dispozitilor art. 7 alin. (6) lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare a ARACIS (ROF), aprobat prin
Hotararea Consiliului ARACIS nr. 250/H/22.09.2023.

(3) Comisiile prevazute la alin. (2) sunt constituite din experti evaluatori, selectati in
baza unei proceduri specifice, aprobate de catre Consiliul ARACIS. Din fiecare
comisie mai fac parte si:

a. un student,
b. reprezentanti ai angajatorilor,
selectati prin proceduri specifice.

(4) Comisiile prevazute la alin. (3) acopera toate domeniile de specialitate si formele
de organizare a programelor de studii dupa cum urmeaza:

Stiinte exacte si stiinte ale naturii;

Stiinfe umaniste si teologie;

Stiinte juridice;

Stiinte sociale, politice si ale comunicarii;

Stiinte administrative, ale educatiei si psihologie;
Stiinte economice (1);

Stiinte economice (Il);

Arte, arhitectura, urbanism, educatie fizica si sport;
Stiinte agricole, silvice si medicina veterinara;
Stiinte ingineresti (1);

Stiinte ingineresti (1),

Stiinte medicale;

m. Invatdmant la distanta si cu frecventd redusa.
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Art. 2. Conditii de eligibilitate
Sunt eligibili pentru a participa la procedura de selectie, acei evaluatori, cadre
didactice, care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:
a. sunt profesori sau conferentiari universitari titulari, cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata;
b. suntinscrisi in RNE al ARACIS la un domeniu de studii specific comisiei la care
candideaza;
c. candideaza pentru un domeniu care este inclus in anuntul de concurs;
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d. dispun de experienta in evaluarea calitatii academice dovedita prin participare
la minimum 5 evaluari externe, desemnati de catre ARACIS, in domeniile de
studii specifice comisiei la care candideaza;

e. nu au indeplinit doua mandate de membri ai unei Comisii de experti
permanenti de specialitate;

f. nu au fost sanctionati disciplinar sau pentru abateri de la etica si deontologia
universitara.

Art.3. Dosarul de concurs si inscrierea la concurs

(1) Anuntul public privind concursul pentru selectia candidatilor in vederea ocuparii
unor posturi vacante in Comisiile de experti permanenti se face prin afisarea la
sediul ARACIS si publicarea pe site-ul agentiei.

(2) Inscrierea la concurs si transmiterea dosarului de concurs se realizeaza prin
mijloace electronice de comunicare, la adresa secretariat@aracis.ro. Termenul
de inscriere la concurs este de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului de
concurs.

(3) Dosarul de concurs cuprinde:

a. cererea-tip;

b. CVinsotit de copii de pe documente justificative, acolo unde este cazul;

Cc. memoriu de activitate din care sa rezulte experienta candidatului in activitatea de
evaluare externa a calitatii educatiei;

d. un program succint cu propuneri de imbunatatire a activitatilor de evaluare
externa, precum si a calitatii educatiei (maximum doua pagini);

e. adeverinta care sa ateste calitatea de profesor sau conferentiar universitar titular,
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata;

f. declaratie pe propria raspundere ca nu a incalcat in decursul activitatii sale
normele de etica si de deontologie universitara;

g. declaratie pe propria raspundere ca nu a fost condamnat penal definitiv, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art.4. Comisia de selectie

(1) Comisia de selectie a candidatilor este alcatuita la nivelul fiecarei comisii din
presedintele si secretarul acesteia, precum si 1 membru din Consiliul ARACIS.
Componenta nominala a acestor Comisii de selectie este stabilita prin decizia
presedintelui ARACIS.

(2)In situatia in care persoana care detine functia de presedinte sau secretar al
unei comisii de experti permanenti candideaza pentru ocuparea unei noi pozitii
de membru al comisiei, acesta va fi inlocuit in Comisia de selectie de unul dintre
membrii Consiliului ARACIS.

(3) Secretariatul Comisiei de selectie este asigurat de catre un reprezentant al
aparatului tehnic, de preferinta persoana care sprijina activitatea respectivei
Comisii.

Art.5. Validarea candidaturilor depuse
(1) Dosarele candidatilor sunt puse la dispozitia membrilor comisiei de selectie de
catre secretariatul acesteia, in termen de 3 zile de la incheierea termenului de
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inscriere.

(2) Validarea urmareste respectarea conditiilor de eligibilitate stabilite la art. 2 si se
realizeaza de catre Comisia de selectie.

(3) Comisia de selectie Intocmeste, in termen de 5 zile lucratoare de la data incheierii
perioadei de inscriere, lista candidatilor validati/invalidati, care se publica pe site-
ul ARACIS. In cazul candidatilor invalidati vor fi precizate motivele invalidrii.

Art.6. Desfasurarea concursului de selectie
(1) Concursul de selectie consta in doua etape:

a.

b.

analiza si aprecierea continutului dosarelor de concurs ale candidatilor;
interviul, care se desfasoara in format online, se inregistreaza.

(2) Criteriile de selectie a candidatilor sunt urmatoarele:

a.

b.

C.

I
(3)In

competenta profesionala in domeniul evaluarii externe si asigurarii calitatii;
publicarea unor lucrari stiintifice/studii/rapoarte in domeniul asigurarii calitatii
si participarea la conferinte de profil la nivel national si international;

calitatea de expert evaluator care a participat la proceduri de evaluare
externa a calitatii desfasurate in baza standardelor si liniilor directoare pentru
asigurarea calitatii in Spatiul European al nvatamantului Superior (ESG) la
nivel international;

calitatea programului cu propuneri de imbunatatire a activitatii de evaluare
externa a calitatii educatiei;

experienta si prestigiul profesional in domeniul managementului la nivelul
invatamantului superior;

experienta si prestigiul profesional, activitatea stiintifica in domeniul pe care
doresc sa il reprezinte;

experienta in coordonarea unor proiecte finantate din  fonduri
nationale/internationale in domeniul educatiei si asigurarii calitatii academice;
participare la cursuri de formare in managementul calitatii academice, in
calitate de cursant sau formator, sau publicarea unor lucrari stiintifice in
domeniu;

abilitati de comunicare si lucru in echipa.

procesul de selectie comisia va tine cont de asigurarea multiculturalitatii,

nediscriminarii, egalitatii de sanse si gen.

(4) In vederea functionarii optime a Comisiilor, de reguld nu vor fi selectate mai mult
de doua cadre didactice care provin din aceeasi institutie de invatamant superior.

(5) Dupa analiza dosarelor de concurs si a sustinerii interviului, fiecare membru al
comisiei de selectie isi exercita votul, candidatii find clasificati pentru fiecare
dintre domeniile scoase la concurs, in ordinea descrescatoare a numarului de
voturi primite. Selectia se realizeaza in limita numarului de locuri pentru fiecare
domeniu.

(6) In caz de egalitate de voturi se iau in considerare, in ordine, urmatoarele criterii
de departajare:

a. competenta profesionala in domeniul evaluarii externe si asigurarii calitatii;

b. vizibilitatea internationala in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul superior;
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(7) In termen de trei zile lucratoare de la sustinerea interviului, Comisia de selectie
intocmeste un proces verbal privind desfasurarea procedurii de selectie si
candidatii selectati.

(8) Rezultatele concursului de selectie se anunta public pe site-ul agentiei,
Www.aracis.ro, la data finalizarii procedurii de selectie.

(9) Candidatii selectati au obligatia de a depune la secretariatul ARACIS, in termen
de 3 zile lucratoare de la data afisarii listei mentionate la art. 6 alin. 8, declaratia
ca accepta ocuparea postului.

(10) Posturile vacantate, in cazul in care candidatii selectati nu depun declaratia
mentionata la art. 6 alin. 9, se ocupa de alti candidati, in ordinea descrescatoare
a numarului de voturi si conform criteriilor de departajare.

(11) Consiliul ARACIS aproba numirea candidatilor selectati ca membri ai comisiilor
de experti permanenti.

Art.7. Dispozitii finale
(1) Prezenta procedura a fost aprobata prin Hotararea Consiliului ARACIS si este
publicata pe pagina web a ARACIS.
(2) La data aprobarii si publicarii pe pagina web a prezentei proceduri, isi inceteaza
aplicabilitatea prevederile Procedurii de selectare si numire a noilor membri din
Comisiile de experti permanenti, aprobata la 25.11.2021.

Procedura de selectie si numire a membrilor cadre didactice in CoAmisiiIe de experti permanenti
(de specialitate) ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior a fost
aprobata prin Hotararea Consiliului ARACIS nr. 32/H/25.01.2024.
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