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PROCEDURĂ DE SELECȚIE ŞI NUMIRE 

a membrilor cadre didactice în Comisiile de experţi permanenţi  

(de specialitate) 

ale Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior 
 

 

Art. 1. Dispoziții generale 

(1) ARACIS, în îndeplinirea atribuțiilor sale, constituie un registru naţional al 

evaluatorilor, din care pot face parte evaluatori români sau internaţionali, experţi 

în evaluarea calităţii, potrivit dispozițiilor art. 250 alin. (1) din Legea nr. 199/2023 

a învățământului superior.  

(2) În cadrul ARACIS sunt organizate și funcționează „Comisii de Experți Permanenți 

(de specialitate)“ formate din 7 – 13 membri, denumite în continuare Comisii, ca 

structuri permanente de lucru, potrivit dispozițiilor art. 7 alin. (6) lit. a) din 

Regulamentul de organizare şi funcționare a ARACIS (ROF), aprobat prin 

Hotărârea Consiliului ARACIS nr. 250/H/22.09.2023.  

(3) Comisiile prevăzute la alin. (2) sunt constituite din experţi evaluatori, selectaţi în 

baza unei proceduri specifice, aprobate de către Consiliul ARACIS. Din fiecare 

comisie mai fac parte şi: 

a. un student,  

b. reprezentanți ai angajatorilor,  

selectați prin proceduri specifice. 

(4) Comisiile prevăzute la alin. (3) acoperă toate domeniile de specialitate și formele 

de organizare a programelor de studii după cum urmează: 

a. Științe exacte şi științe ale naturii;  

b. Științe umaniste şi teologie;  

c. Științe juridice; 

d. Științe sociale, politice şi ale comunicării;  

e. Științe administrative, ale educației şi psihologie; 

f. Științe economice (I);  

g. Științe economice (II);  

h. Arte, arhitectură, urbanism, educaţie fizică şi sport; 

i. Științe agricole, silvice şi medicină veterinară;  

j. Științe inginerești (I);  

k. Științe inginerești (II);  

l. Științe medicale;  

m. Învăţământ la distanţă şi cu frecvenţă redusă.  

 

Art. 2. Condiții de eligibilitate 

Sunt eligibili pentru a participa la procedura de selecție, acei evaluatori, cadre 

didactice, care îndeplinesc, cumulativ, următoarele condiţii: 

a. sunt profesori sau conferenţiari universitari titulari, cu contract individual de 

muncă pe perioadă nedeterminată; 

b. sunt înscriși în RNE al ARACIS la un domeniu de studii specific comisiei la care 

candidează; 

c. candidează pentru un domeniu care este inclus în anunțul de concurs; 
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d. dispun de experienţă în evaluarea calităţii academice dovedită prin participare 

la minimum 5 evaluări externe, desemnaţi de către ARACIS, în domeniile de 

studii specifice comisiei la care candidează; 

e. nu au îndeplinit două mandate de membri ai unei Comisii de experți 

permanenți de specialitate;  

f. nu au fost sancționați disciplinar sau pentru abateri de la etica şi deontologia 

universitară. 

 

Art.3. Dosarul de concurs şi înscrierea la concurs 

(1) Anunțul public privind concursul pentru selecția candidaţilor în vederea ocupării 

unor posturi vacante în Comisiile de experţi permanenţi se face prin afişarea la 

sediul ARACIS şi publicarea pe site-ul agenţiei. 

(2) Înscrierea la concurs şi transmiterea dosarului de concurs se realizează prin 

mijloace electronice de comunicare, la adresa secretariat@aracis.ro. Termenul 

de înscriere la concurs este de 10 zile lucrătoare de la publicarea anunţului de 

concurs.  

(3) Dosarul de concurs cuprinde: 

a. cererea-tip; 

b. CV însoţit de copii de pe documente justificative, acolo unde este cazul; 

c. memoriu de activitate din care să rezulte experiența candidatului în activitatea de 

evaluare externă a calității educației; 

d. un program succint cu propuneri de îmbunătăţire a activităților de evaluare 

externă, precum și a calității educației (maximum două pagini); 

e. adeverință care să ateste calitatea de profesor sau conferenţiar universitar titular, 

cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată; 

f. declarație pe propria răspundere că nu a încălcat în decursul activităţii sale 

normele de etică şi de deontologie universitară; 

g. declaraţie pe propria răspundere că nu a fost condamnat penal definitiv, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

 

Art.4. Comisia de selecție 

(1) Comisia de selecție a candidaţilor este alcătuită la nivelul fiecărei comisii din 

preşedintele și secretarul acesteia, precum şi 1 membru din Consiliul ARACIS. 

Componența nominală a acestor Comisii de selecție este stabilită prin decizia 

președintelui ARACIS. 

(2) În situaţia în care persoana care deţine funcţia de preşedinte sau secretar al 

unei comisii de experţi permanenţi candidează pentru ocuparea unei noi poziţii 

de membru al comisiei, acesta va fi înlocuit în Comisia de selecție de unul dintre 

membrii Consiliului ARACIS. 

(3) Secretariatul Comisiei de selecție este asigurat de către un reprezentant al 

aparatului tehnic, de preferință persoana care sprijină activitatea respectivei 

Comisii. 

 

Art.5. Validarea candidaturilor depuse 

(1) Dosarele candidaţilor sunt puse la dispoziţia membrilor comisiei de selecție de 

către secretariatul acesteia, în termen de 3 zile de la încheierea termenului de 
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înscriere. 

(2) Validarea urmăreşte respectarea condiţiilor de eligibilitate stabilite la art. 2 și se 

realizează de către Comisia de selecție.  

(3) Comisia de selecție întocmeşte, în termen de 5 zile lucrătoare de la data încheierii 

perioadei de înscriere, lista candidaţilor validaţi/invalidați, care se publică pe site-

ul ARACIS. În cazul candidaților invalidați vor fi precizate motivele invalidării. 

 

Art.6. Desfăşurarea concursului de selecție 

(1)  Concursul de selecție constă în două etape: 

a. analiza şi aprecierea conţinutului dosarelor de concurs ale candidaţilor; 

b. interviul, care se desfăşoară în format online, se înregistrează. 

(2)  Criteriile de selecție a candidaţilor sunt următoarele: 

a. competenţa profesională în domeniul evaluării externe și asigurării calităţii;  

b. publicarea unor lucrări ştiinţifice/studii/rapoarte în domeniul asigurării calităţii 

şi participarea la conferinţe de profil la nivel naţional şi internaţional; 

c. calitatea de expert evaluator care a participat la proceduri de evaluare 

externă a calităţii desfăşurate în baza standardelor şi liniilor directoare pentru 

asigurarea calităţii în Spaţiul European al Învăţământului Superior (ESG) la 

nivel internaţional; 

d. calitatea programului cu propuneri de îmbunătăţire a activității de evaluare 

externă a calității educației; 

e. experienţa şi prestigiul profesional în domeniul managementului la nivelul 

învăţământului superior; 

f. experiența şi prestigiul profesional, activitatea ştiinţifică în domeniul pe care 

doresc să îl reprezinte; 

g. experienţă în coordonarea unor proiecte finanţate din fonduri 

naţionale/internaţionale în domeniul educaţiei şi asigurării calităţii academice; 

h. participare la cursuri de formare în managementul calităţii academice, în 

calitate de cursant sau formator, sau publicarea unor lucrări ştiinţifice în 

domeniu; 

i. abilităţi de comunicare și lucru în echipă.  

(3) În procesul de selecţie comisia va ţine cont de asigurarea multiculturalităţii, 

nediscriminării, egalităţii de şanse şi gen.  

(4) În vederea funcționării optime a Comisiilor, de regulă nu vor fi selectate mai mult 

de două cadre didactice care provin din aceeași instituție de învățământ superior.  

(5) După analiza dosarelor de concurs şi a susţinerii interviului, fiecare membru al 

comisiei de selecție îşi exercită votul, candidaţii fiind clasificaţi pentru fiecare 

dintre domeniile scoase la concurs, în ordinea descrescătoare a numărului de 

voturi primite. Selecția se realizează în limita numărului de locuri pentru fiecare 

domeniu. 

(6) În caz de egalitate de voturi se iau în considerare, în ordine, următoarele criterii 

de departajare: 

a. competenţa profesională în domeniul evaluării externe și asigurării calităţii;  

b. vizibilitatea internaţională în domeniul asigurării calităţii în învăţământul superior; 



 

(7) În termen de trei zile lucrătoare de la susţinerea interviului, Comisia de selecție 

întocmeşte un proces verbal privind desfăşurarea procedurii de selecție și 

candidații selectați.  

(8) Rezultatele concursului de selecţie se anunţă public pe site-ul agenţiei, 

www.aracis.ro, la data finalizării procedurii de selecție. 

(9) Candidaţii selectaţi au obligaţia de a depune la secretariatul ARACIS, în termen 

de 3 zile lucrătoare de la data afişării listei menţionate la art. 6 alin. 8, declaraţia 

că acceptă ocuparea postului.  

(10) Posturile vacantate, în cazul în care candidaţii selectaţi nu depun declaraţia 

menţionată la art. 6 alin. 9, se ocupă de alţi candidaţi, în ordinea descrescătoare 

a numărului de voturi şi conform criteriilor de departajare. 

(11) Consiliul ARACIS aprobă numirea candidaților selectați ca membri ai comisiilor 

de experți permanenți.  

 

Art.7. Dispoziţii finale 

(1) Prezenta procedură a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului ARACIS şi este 

publicată pe pagina web a ARACIS. 

(2)  La data aprobării şi publicării pe pagina web a prezentei proceduri, îşi încetează 

aplicabilitatea prevederile Procedurii de selectare şi numire a noilor membri din 

Comisiile de experţi permanenţi, aprobată la 25.11.2021. 

 

 
Procedură de selecție şi numire a membrilor cadre didactice în Comisiile de experţi permanenţi 

(de specialitate) ale Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior a fost 

aprobata prin Hotărârea Consiliului ARACIS nr. 32/H/25.01.2024. 
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