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l. Introducere

Prezentul raport a fost intocmit in urma vizitei de evaluare institutionald din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, care a avut loc in perioada 6-
8 noiembrie 2024.

Pentru procesul de evaluare institutionala si pentru elaborarea raportului, au fost
analizate cu responsabilitate toate documentele de referinta de la nivel national si european:
»Metodologia de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanta a ARACIS” si ,,Standardele si Liniile Directoare pentru Asigurarea
Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ESG)”.

Elaborarea raportului s-a bazat pe aspectele specifice acestei universitati, pe datele
oferite de documentele solicitate, de pagina web si de parerile studentilor, acestea fiind
corelate cu realitatea si conforme cu legislatia in vigoare.
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Il. Metode utilizate

n vederea realiz&rii acestui raport au fost folosite urméatoarele metode si instrumente

de colectare a informatiei:

1. Tntalniri si discutii cu:

Studentii nivel licenta si master;

Studentii doctoranzi (25 studenti);

Studentii reprezentanti;

Studentii la programe in limbi straine;

Studentii reprezentativi ai principalelor asociatii studentesti;
Absolventii;

Angajatorii;

Conducerea Universitatii;

Personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera;
Membrii din Comisia de Etica si substructura acesteia.

2. Consultarea documentelor aferente raportului de autoevaluare:

Carta Universitara;

Regulamente;

Procese verbale;

Raportul de Autoevaluare;

Raportul studentilor;

Rapoartele Anuale ale Rectorului;

Documentele precedentelor evaluari institutionale;
Rapoartele evaluarii la nivelul domeniului de doctorat;
Informatiilor oferite de site-ul UMF lasi, www.umfiasi.ro;

Documentelor oficiale ale UMF lasi, in format fizic si electronic;
Alte documente solicitate in timpul vizitei.

3. Vizita bazei materiale de care dispune Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T.

Popa” din lasi:

Biblioteca universitara;
Salile de curs/seminar;
Laboratoare;

Sali de lectura;
Centrele de cercetare;
Camine studentesti;
Cantina.
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4. Aplicarea, centralizarea si interpretarea unui chestionar (ANEXA 1) pe un esantion de 132
de studenti de la toate facultatile si ciclurile de studiu, cu scopul de a stabili gradul de

satisfactie al studentilor in raport cu aspectele ce implica activitatea didactica, impreuna cu
facilitatile oferite.
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Ill. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A: Capacitate institutionala

Criteriul A.1. - Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica
IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Prin misiunea si obiectivele sale, UMF ,,Grigore T. Popa” lasi urmareste recunoasterea
pe plan international ca institutie academica cu valori solide si expertiza in domeniul sanatate,
reflectate prin formarea si dezvoltarea de resursa umana, prin crearea de contributii
semnificative pentru stadiul actual al cunoasterii stiintifice si prin impactul pozitiv in
comunitate. De asemenea, prin formulare si mod de realizare a misiunii si obiectivelor sale,
UMF ,Grigore T. Popa” lasi se individualizeaz& in Spatiul European al invtdmantului Superior.

Aspecte privitoare la misiunea si organizarea Universitatii pot fi consultate prin
accesarea urmatoarelor link-uri: https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/Pagini/Carta-
universit%C4%83%C8%9Bii.aspx;
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Pagini/Regulamente.aspx;

Puncte tari: Diversitatea programelor de studii, avdnd o preocupare continud in
adaptarea si dezvoltarea lor in relatii cu angajatorii.

IP.A.1.1.2. Integritate academicd

UMF "Grigore T. Popa" lasi beneficiaza de autonomie institutionald, ceea ce 1i permite
sa stabileasca propriile regulamente si sa asigure respectarea principiilor etice prin structuri
dedicate. Principalele valori promovate includ libertatea academica, autonomia personala,
echitatea, onestitatea intelectuald, profesionalismul, meritul, transparenta si
responsabilitatea profesionala.
Comisia de Etica Universitara: Comisia de Etica are un rol central in aplicarea Codului de Etica
Universitara si supravegheaza respectarea normelor etice in activitatile academice, de
cercetare si administrative. Aceasta publica anual rapoarte privind activitatea sa, disponibile
pe site-ul universitatii, si desfasoara anchete in cazuri de abateri etice.
Link util catre Comisia de Etica a UMF lasi

Etica cercetarii stiintifice: Responsabilitatea pentru etica in cercetare revine Comisiei de Etica
a Cercetarii Stiintifice, care analizeaza proiectele de cercetare pentru conformitatea cu
reglementadrile nationale si internationale. Comisia evalueaza protocoalele de studiu si
consimtamantul informat, conditionand aprobarea proiectelor de cercetare.

Masuri pentru prevenirea abaterilor: UMF lasi implementeaza mecanisme clare pentru
prevenirea si sanctionarea abaterilor, cum ar fi utilizarea de software-uri anti-plagiat
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(Turnitin, Sistemantiplagiat.ro). Acestea sunt utilizate pentru verificarea originalitatii
lucrarilor academice, inclusiv tezele de doctorat, iar rapoartele de similitudine sunt analizate
de conducatorii de doctorat si de Consiliul Scolii Doctorale.

Promovarea eticii in Scoala Doctorala: Scoala Doctorala informeaza si verifica respectarea
eticii academice de catre doctoranzi, aplicdnd sanctiuni pentru fraude academice, precum
plagiatul. De asemenea, aceasta adoptd masuri de prevenire si educare pentru respectarea
deontologiei academice.

Link util catre informatii despre activitatea de cercetare la UMF lasi

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publicd

UMF ,,Grigore T. Popa” lasi isi asuma misiunea de a imbunatati continuu capacitatea
institutionala si eficienta educationala, promovand o cultura a calitatii prin implementarea
unui sistem de management al calitétii. in acest sens, universitatea deruleaza activitati de
audit intern periodic pentru principalele domenii academice si administrative (didactic,
cercetare, relatii nationale si internationale), coordonate de Biroul de Audit Public Intern.
Rezultatele si recomandarile sunt raportate conducerii universitatii si comunitatii academice
prin publicarea acestora pe site-ul oficial al universitatii, contribuind la transparenta si
responsabilitate publica.

Auditarea internd respecta un plan anual aprobat, iar rapoartele de audit sunt
integrate in raportul anual al rectorului si publicate pe site-ul universitatii. De asemenea, un
raport anual de audit academic este dezbatut in Senatul Universitatii si este urmat de un plan
de ameliorare.

in privinta tezelor de doctorat, UMF lasi promoveazd transparenta si integritatea
academica prin publicarea sistematica a informatiilor despre sustinerile publice pe site-ul
institutiei, organizate pe ani universitari. Informatiile includ date despre autor, titlu,
conducétor stiintific, comisie, rezumatul in limbi strdine si CV-urile implicate. Incepand cu
2018, toate tezele sustinute public sunt arhivate electronic:

e 2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024
Accesul public la aceste informatii faciliteaza verificarea si validarea publica a

standardelor academice si etice. Tezele sunt disponibile fizic in Biblioteca Universitara, iar in
format electronic sunt publicate pe platformele Ministerului Educatiei/CNATDCU conform
legislatiei. Responsabilitatea publica a universitatii se reflecta si in utilizarea sistemelor
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antiplagiat pentru validarea originalitatii tezelor, proces derulat prin platforme recunoscute,
cum ar fi Sistemantiplagiat.ro si Turnitin.

S.A.1.2. Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

UMF ,Grigore T. Popa” lasi dispune de un sistem de conducere coerent, integrat si
transparent, structurat pe functii de conducere (rector, prorectori, decani, prodecani,
directori de departament) si structuri de decizie (Senatul Universitar, Consiliul de
Administratie, consiliile facultatilor si departamentelor). Senatul, organism superior
reprezentativ, include cadre didactice si studenti alesi democratic, iar deciziile sale sunt
obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice.

Administratia universitatii este gestionata eficient prin structuri functionale moderne
si informatizate, asigurand servicii academice si administrative compatibile cu standardele
europene. Studentii, inclusiv cei doctoranzi, sunt reprezentati in toate structurile decizionale
relevante prin procese de alegeri transparente si democratice.

Planul strategic de dezvoltare al universitatii si regulamentele interne sunt elaborate
si implementate in mod colaborativ, utilizand platformele de comunicare online care implica
intreaga comunitate universitara, raspunzand nevoilor academice si interesului public. Detalii
suplimentare sunt disponibile pe site-ul oficial: Consiliul de Administratie si Senatul

Universitar.
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Pagini/Organigrama.aspx

IP.A.1.2.2. Management strategic

UMF ,,Grigore T. Popa” lasi implementeaza un management strategic bine structurat,
bazat pe un Plan Strategic cu orizont de cinci ani (2024-2029), care orienteaza dezvoltarea
institutiei. Planurile sunt actualizate anual, in functie de contextul educational, iar realizarile
si corectiile sunt analizate in mod transparent, fiind fundamentul pentru planurile
operationale anuale. Strategiile fiecarei facultati sunt definite pentru acelasi interval de timp,
fiind publice si accesibile comunitatii academice pe site-ul universitatii (Planuri strategice si

operationale).
Rectorul prezinta anual un raport de activitate, care evidentiaza realizarile si masurile

pentru remedierea deficientelor, acest document fiind publicat online (Raportul Rectorului).

Sedintele anuale de evaluare si actualizare a planului strategic si de monitorizare a
performantelor institutionale sunt esentiale pentru mentinerea unui standard ridicat de
calitate, informatiile fiind centralizate n rapoartele CEAC (Managementul calitatii).

Pentru Scoala Doctorald, strategii si politici dedicate stimuleaza performanta
academica si adreseaza deficientele semnalate, sustinand excelenta in cercetare si educatie
doctorala.
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IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Administratia UMF ,Grigore T. Popa” lasi este organizatda eficient, respectand
reglementdrile legale si avand proceduri clare in domenii precum resursele umane,
gestionarea patrimoniului, aprovizionarea si siguranta muncii. Directia administrativa asigura
utilizarea optima a patrimoniului si resurselor, sprijinind implementarea planurilor strategice
si operationale Tn concordanta cu deciziile Senatului si Consiliului de Administratie.

Serviciul de Resurse Umane aplica politici coerente privind organizarea, salarizarea si
instruirea personalului, completate de un sistem de certificare si audit intern pentru
Tmbunatatirea continua a activitatilor (ex. cursuri de instruire anuale).

Administrarea universitatii beneficiaza de un nivel inalt de informatizare, comparabil
cu standardele europene. Sistemele integrate INTERNET, INTRANET si platforme specializate
(Rstate, Rstudent) permit gestionarea eficienta a datelor despre studenti, personal si
patrimoniu. Totodata, platforma de e-Learning sprijind activitatile educationale si
administrative la standarde moderne.

Criteriul A.2. — Baza materiala
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti
IP.A.2.1.1. Spatii de invatamdnt, cercetare si pentru alte activitdti

UMF ,,Grigore T. Popa” din lasi dispune de un patrimoniu extins si bine gestionat care
sprijina misiunea educationala, de cercetare si activitatile complementare. Spatiile de
invatamant includ sali de curs, seminar si laboratoare dotate conform standardelor moderne,
toate descrise detaliat in documentele institutiei (detalii despre spatii de invatamant).

Laboratoarele de cercetare sunt utilizate de cadre didactice, cercetatori si studenti din
ciclurile de licenta, masterat si doctorat, contribuind la excelenta academica si stiintifica (mai
multe despre centrele de cercetare). Universitatea ofera si facilitati complementare, precum

o baza clinica de fiziokinetoterapie, sali de sport, terenuri multifunctionale si un restaurant
universitar.

n ceea ce priveste cazarea, UMF lasi administreaz opt cdmine, oferind 2.216 locuri
de cazare pentru studenti (detalii despre facilitati de cazare). De asemenea, institutia dispune

de platforme informatice avansate, cum ar fi intranetul si sistemele de gestionare a datelor,
asigurand un management eficient al resurselor si activitatilor.

UMF lasi ofera diverse forme de sprijin financiar pentru studenti, inclusiv burse de
merit, performantad, sociale si de excelenta, conform unui regulament transparent si cu
implicarea reprezentantilor studentilor (regulamente de burse). Totodata, Serviciul de

Consiliere si Orientare Profesionala (SCOP) vine in sprijinul studentilor, oferind suport
psihologic si profesional (informatii despre SCOP).
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Puncte tari: Bursele studentilor doctoranzi sunt reprezentate de un cumul de surse de
finantare, fiind mult peste media de la nivel national

Recomandadri: Angajare de personal in cadrul Serviciului de Consiliere so Orientare
Profesionald (SCOP)

IP.A.2.1.2. Dotare

UMF ,,Grigore T. Popa” din lasi pune un accent deosebit pe dotarea bazei materiale,
oferind studentilor si cadrelor didactice infrastructuri moderne care sustin un proces
educational si de cercetare de inalta calitate. Spatiile de invatamant sunt echipate cu cele mai
moderne mijloace de predare si comunicare, precum videoproiectoare, aparatura video si
alte echipamente audiovizuale, facilitand o experienta interactiva de invatare. Dotarile includ
laboratoare specializate pentru abilitati medicale si chirurgicale, materiale didactice avansate
pentru lucrari practice si stagii clinice, toate conforme cu cerintele educationale actuale.

n ceea ce priveste cercetarea, laboratoarele sunt echipate pentru a sustine tematici
stiintifice complexe, iar procesul de modernizare continua prin fonduri institutionale, granturi
de cercetare si resurse extrabugetare. Platforma e-Learning reprezinta un element esential al
infrastructurii, oferind acces la ghiduri, cursuri si materiale educationale, accesibile prin
conturi individuale pentru studenti si cadre didactice.

Infrastructura IT&C este un alt punct forte al universitatii:
® Retea Intranet performanta, conectata la Internet inca din 1996.
e 9.709 studenti, masteranzi si doctoranzi, precum si 1.136 angajati (cadre didactice si
personal administrativ) au conturi de e-mail in domeniul umfiasi.ro.
® O baza materiala vasta: 2.336 calculatoare, 1.373 notebook-uri, 963 tablete si 33
servere.

n sprijinul calitatii academice, universitatea a achizitionat softul antiplagiat Turnitin
pentru verificarea lucrarilor de licenta, disertatie si doctorat (detalii despre strategia
antiplagiat). De asemenea, toate cadrele didactice beneficiaza de laptopuri pentru utilizare in
activitatile didactice.

Aceastda baza materiald sustine atat procesul educational, cat si cercetarea,
contribuind la dezvoltarea profesionalda si academica a studentilor si a personalului
universitatii.

Puncte tari: Dotarea Centrelor de Cercetare si facilitarea accesului studentilor la
acestea.

IP.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activitdtile de invdtare si predare, servicii de
sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti

UMF ,Grigore T. Popa” lasi dispune de resurse financiare adecvate pentru sustinerea
activitatilor didactice, de cercetare si pentru asigurarea conditiilor optime pentru studenti.

Romina Catalina PASCARU Bogdan-Marius NEGREA
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Finantarea universitatii este realizata din surse diversificate, incluzand contracte
institutionale cu Ministerul Educatiei, venituri proprii si fonduri nerambursabile. Universitatea
a demonstrat o planificare riguroasa, utilizarea transparenta a veniturilor si o abordare
sustenabila in gestionarea resurselor financiare.
Planul pentru 2024-2029 include proiecte majore de investitii pentru modernizarea
infrastructurii educationale si de cercetare, printre care:
e Construirea Centrului de Cercetari Fundamentale si a Centrului de Medicina Fetal3,
Neonatologie si Ginecologie.
e Modernizarea si reabilitarea caminelor studentesti, a Policlinicii Stomatologie Adulti
si a Clinicii de Stomatologie Infantila.
Construirea unei cantine moderne cu spatii de recreere si a unei sali de sport.
Consolidarea cladirilor istorice, cum ar fi Institutul de Anatomie si Facultatea de
Farmacie.
e Dezvoltarea infrastructurii pentru energie verde si crearea de facilitati moderne
pentru actul didactic si viata studenteasca.
Toate aceste investitii, in valoare estimata de 110,5 milioane de euro, sunt proiectate
pentru a sprijini excelenta academica si alinierea la standardele europene.
Detalii suplimentare despre buget, taxe si investitii sunt disponibile pe site-ul oficial al
universitatii:
e |nformatii financiare

® Taxe universitare

Puncte tari: Numdrul semnificativ de burse si cuantumul acestora.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti

UMF ,,Grigore T. Popa” lasi asigura burse si alte forme de sprijin material pentru
studenti printr-un regulament aplicat in mod consecvent, in conformitate cu opiniile si
implicarea activa a studentilor in procesul decizional. Bursele provin din alocatii bugetare
(merit, studiu, sociale, performanta stiintificd) si din resurse proprii ale universitatii (ajutor
social ,Gr. T. Popa”, excelenta, cercetare, pentru studenti internationali).

Studentii sunt reprezentati in comisiile de acordare a burselor la nivel institutional si
facultativ, iar alte surse financiare, precum proiectele ROSE si FDI, completeaza resursele
pentru sprijinirea materiala a studentilor.

Universitatea sprijind participarea studentilor la evenimente stiintifice si asigura
accesul la informatii despre burse si plata taxelor prin publicarea acestora pe site-ul oficial:

e Taxe universitare si burse.

Puncte tari: Universitatea reuseste prin mecanisme interne sd ofere burse substantiale
studentilor.
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IP.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

UMF ,Grigore T. Popa” lasi dispune de personal administrativ calificat pentru
activitatile de sprijin pentru studenti (serviciul SCOP, biblioteca, serviciul facilitati studenti) si
universitatea pune la dispozitia acestora mijloace de formare continua pentru a-si dezvolta
competentele. Procesul de selectie si Tncadrare a personalului administrativ este corect si
transparent. De asemenea, dezvoltarea profesionald a acestei categorii de personal este
asigurata prin cursurile de formare profesionala organizate anual de universitate.
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/directia-de-resurse-umane/Pagini/Concursuri-

personal-administrativ.aspx

Domeniul B: Eficacitate educationala

Criteriul B.1. — Continutul programelor de studii

S.B.1.1. Admiterea studentilor
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie

UMF ,Grigore T. Popa” lasi promoveaza o politica transparentad si echitabild de
admitere, bazata exclusiv pe competentele academice ale candidatilor, fara criterii
discriminatorii si respectand principiul egalitatii sanselor. Admiterea este anuntata public cu
cel putin 6 luniinainte, prin presa locala si nationald, dar mai ales pe site-ul universitatii, unde
exista o sectiune dedicata admiterii: Admitere UMF lasi. Aceasta include metodologia
completa, tematica de concurs si alte informatii relevante.

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Pentru studiile de licentd, admiterea pentru locurile bugetate si cu taxa in limba
romana implica o proba complexa de evaluare la biologie si chimie sau fizica. Examenele sunt
structurate astfel incat sa selecteze cei mai competitivi candidati. Pentru programe in engleza
si franceza, admiterea candidatilor internationali pentru programele cu taxa in valuta se face
pe baza unui concurs de dosare, evaluand performantele scolare. Pentru studiile de masterat,
admiterea consta intr-un interviu, conform metodologiei specifice. Pentru studiile doctorale,
procesul de admitere urmeaza metodologii dedicate fiecarui ciclu de studii.

UMEF lasi sprijina viitorii candidati prin publicarea de materiale de pregatire specifice,
disponibile la Editura Gr. T. Popa, si prin includerea masurilor de accesibilitate pentru
candidatii cu dizabilitati.

https://www.umfiasi.ro/ro

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studii
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IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

UMF ,,Grigore T. Popa” lasi ofera programe de studii diverse si acreditate, structurate
pe cicluri universitare: licentd, masterat si doctorat, care reflecta domenii fundamentale din
sandtate, medicind dentara, farmacie si bioinginerie medicala. Programele de licenta includ
specializari in limba romana, engleza si franceza, iar la nivel de masterat si doctorat, structura
curriculard este adaptata cerintelor contemporane din educatia si cercetarea medicala.
Fiecare program este organizat conform reglementarilor ARACIS, cu o alocare de credite ECTS
care corespunde duratei de studii.

Informatiile detaliate despre fiecare program si oportunitatile oferite sunt disponibile
pe site-ul oficial al universitatii,  sectiunea Programe de studii -
https://www.umfiasi.ro/ro/academic/programe-de-studii/Pagini/default.aspx.

Puncte tari: Diversitatea lingvisticd a programelor de studii (romdnd, englezd,
francezd) atrage studenti internationali, promovdnd multiculturalismul.

Recomanddri: Dezvoltarea unor programe integrate de studiu interdisciplinar si
cresterea colabordrilor internationale pentru modernizarea continutului educational.

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studii

Programele de studii ale UMF ,Grigore T. Popa” lasi sunt diferentiate prin abordari
adaptate fiecarui ciclu de invatamant si domeniu specific, avand un accent clar pe formarea
competentelor practice. Structura programelor variaza in functie de profil, cum ar fi
orientarea catre abilitati clinice in medicina generald, sau pregatirea tehnica in bioinginerie.
La programele internationale (predare in engleza si franceza), sunt integrate metode de
invatare interactiva si practica, armonizate cu cerintele globale din domeniul sanatatii.

Pentru mai multe detalii despre structura diferentiata a programelor, accesati
sectiunea Programe de studii UMF lasi - https://www.umfiasi.ro/ro/academic/programe-de-

studii/Pagini/default.aspx.

Puncte tari: Abordarea specificd si practicd pentru fiecare specializare rdspunde
cerintelor pietei muncii din sdndtate.

Puncte slabe: Limitdrile resurselor materiale si umane pentru extinderea unor
programe mai specializate sau interdisciplinare.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

Programele de studii ale UMF lasi sunt aliniate cerintelor pietei muncii si nevoilor
societatii, cu accent pe formarea profesionala in domeniile cheie ale sanatatii. Acestea sunt
structurate astfel incat sa asigure pregatirea practica si teoretica necesara pentru integrarea
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in diverse medii profesionale, cum ar fi spitale, clinici sau centre de cercetare. Actualizarea
periodica a curriculei si colaborarile cu institutii internationale asigura relevanta programelor.

Pentru detalii suplimentare, consultati sectiunea Planuri de fnvatamant UMF lasi -
https://www.umfiasi.ro/ro/academic/programe-de-studii/licenta/Pagini/default.aspx.

Recomanddri: Organizarea unor workshopuri periodice cu reprezentanti ai
angajatorilor pentru adaptarea rapidd a curriculei la noile cerinte.

Criteriul B.2. — Rezultatele invatarii
S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Absolventii UMF ,,Grigore T. Popa” beneficiaza de o rata ridicatd de angajabilitate n
domeniul sanatatii, gratie competentelor practice si cunostintelor teoretice dobandite.
Legaturile stranse cu institutii medicale din tara si strdindtate faciliteaza integrarea rapida a
absolventilor pe piata muncii, iar certificarile internationale ale unora dintre programe cresc
sansele de angajare la nivel global.

Pentru informatii despre perspectivele de cariera, vizitati Cariera la UMF lasi -
https://www.umfiasi.ro/ro/academic/Pagini/Serviciul-de-Consiliere-%c8%99i-Orientare-

Profesional%c4%83.aspx.

Puncte slabe: Posibile limitdri in monitorizarea sistematicd a parcursului profesional al
absolventilor.

Recomandari: Dezvoltarea unei platforme online pentru conectarea absolventilor cu
angajatorii si urmdrirea carierelor acestora.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

UMF lasi sustine continuarea studiilor prin programe de masterat, doctorat si alte
forme de educatie postuniversitara, asigurand formarea continua si specializarea in domenii
avansate ale sanatatii. Colaborarile cu centre internationale de cercetare faciliteaza mobilitati
academice si accesul la resurse educationale de top.

Informatii detaliate sunt disponibile in sectiunea Studii postuniversitare UMF lasi
(Programe de rezidentiat, Educatia medicala continua) -
https://www.umfiasi.ro/ro/academic/programe-de-studii/Pagini/default.aspx.

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si
personald asiguratd de universitate

UMF ,Grigore T. Popa” lasi monitorizeaza satisfactia studentilor prin sondaje si
feedback periodic, evaluand in special oportunitatile de dezvoltare profesionala si personala
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oferite de universitate. Studentii apreciaza infrastructura moderna, resursele digitale si
sprijinul oferit prin programele de consiliere profesionala.
Detalii suplimentare sunt disponibile Tn sectiunea Servicii pentru studenti UMF lasi.

Puncte tari: Investitia constantd in infrastructurd si resurse educationale.
Recomandadri: Introducerea unui sistem de feedback digital permanent, accesibil prin
platforma e-Learning.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Metodele de finvatare la UMF lasi sunt centrate pe student, cu accent pe
interactivitate, utilizarea platformei e-Learning si integrarea resurselor tehnologice in
predare. Programele includ componente practice semnificative, cum ar fi simularile medicale
si stagiile clinice, pentru a facilita o nvatare activa.

Pentru informatii despre platforma e-Learning, accesati e-Learning UMF lasi -
https://www.umfiasi.ro/ro/academic/Pagini/Suporturi%20de%20curs.aspx;

https://orientation.ssmi.ro/platforma-de-e-learning/;

IP.B.2.1.5. Orientarea in carierd a studentilor

UMF lasi sprijind orientarea profesionala a studentilor prin Serviciul de Consiliere si
Orientare Profesionald (SCOP), care ofera asistenta pentru planificarea carierei, redactarea
CV-urilor si pregatirea pentru interviuri. De asemenea, universitatea faciliteaza conectarea cu
angajatorii prin evenimente si programe specifice.

Mai multe informatii sunt disponibile pe pagina SCOP UMF lasi.

Puncte slabe: Personal redus in cadrul Centrului/ Serviciului de Consiliere si Orientare
Recomanddri: Angajarea unui numdr semnificativ de consilieri si dezvoltarea unor
mecanisme de prevenire a abandonului scolar.

Criteriul B.3. — Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3.1. Programe de cercetare
IP.B.3.1.1. Programarea cercetdrii

UMF ,Grigore T. Popa” lasi isi stabileste prioritatile de cercetare printr-un plan
strategic pe termen mediu si lung, integrat in Planul de Dezvoltare Strategica al universitatii.
Activitatile de cercetare sunt desfasurate in centre si platforme specializate, precum
platforma de biologie moleculard, genetica umana si imunologie, care raspund provocarilor
contemporane din domeniul sin&tatii. Tn 2023, universitatea a lansat mai multe initiative de
cercetare interdisciplinara, cu un accent sporit pe colaborarile internationale si pe atragerea
de fonduri prin programe europene precum Horizon Europe si PNRR.
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In 2022-2023, UMF lasi a derulat peste 50 de proiecte de cercetare active, finantate
din granturi nationale si internationale, cu o valoare cumulata de peste 20 milioane de lei.
Detalii despre initiativele de cercetare sunt disponibile in sectiunea Centre si platforme de

cercetare UMF lasi.

Puncte tari: Strategii clare de cercetare, adaptate prioritdtilor globale din sdndtate.

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetdrii

Cercetarea la UMF lasi este sustinuta printr-o infrastructura de laborator avansata si
echipe interdisciplinare formate din cadre didactice, doctoranzi si cercetatori. Tematicile
abordate includ domenii de frontiera precum biologia moleculara, farmacologia, medicina
personalizatd si neurostiintele. Tn 2023, universitatea a organizat 15 evenimente stiintifice
internationale, consolidand vizibilitatea cercetarii. Totodata, peste 300 de articole stiintifice
au fost publicate in reviste indexate in baze de date internationale, cu o rata de crestere de
10% fata de anul precedent.

Mai multe informatii despre realizarile cercetarii pot fi gasite in sectiunea Proiecte de
cercetare UMF lasi - https://www.umfiasi.ro/ro/cercetare/Pagini/default.aspx.

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetdrii

UMF lasi valorifica rezultatele cercetarii prin publicatii stiintifice de impact, brevete si
aplicarea directd in domeniul medical. Tn 2023, cercet&torii universititii au inregistrat 8 cereri
de brevete si au publicat articole in reviste indexate cu un factor de impact mediu de 4,2.
Transferul tehnologic este o prioritate, iar universitatea colaboreaza activ cu industria
farmaceutica si cu spitale pentru integrarea noilor descoperiri in practica medicala.

Informatii suplimentare despre rezultatele cercetarii sunt disponibile In sectiunea
Rezultate si publicatii UMF lasi - https://www.umfiasi.ro/ro/cercetare/Pagini/default.aspx.

Puncte tari: Integrarea rezultatelor cercetdrii in domeniul practic si cresterea
numdrului de publicatii in reviste cu impact.

Criteriul B.4. — Activitatea financiara a organizatiei
S.B.4.1. Buget si contabilitate
IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

UMF lasi fsi asigura finantarea prin surse diverse, incluzand subventii de stat, granturi,
taxe si alte activitati generatoare de venit. Bugetul anual al universitatii este directionat in
principal catre modernizarea infrastructurii, sustinerea cercetarii si imbunatatirea calitatii
procesului educational. in 2023, UMF lasi a realizat venituri totale de peste 330 de milioane
de lei, dintre care 49% provin din contracte institutionale si complementare.
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Pentru transparentd, bugetele si rapoartele financiare sunt disponibile public in
sectiunea Informatii financiare UMF lasi.

Puncte tari: Buget solid si planificare financiard transparentd.

IP.B.4.1.2. Contabilitate

Sistemul contabil al UMF lasi este aliniat reglementarilor nationale si internationale,
asigurand o evidenta precisa a veniturilor si cheltuielilor. Procesele de raportare sunt realizate
trimestrial si anual, iar analizele financiare detaliate contribuie la fundamentarea deciziilor
strategice. Tn 2023, universitatea a implementat noi sisteme software pentru o mai buna
gestionare a activitatilor financiare si administrative.

Pentru detalii, consultati Informatii financiare UMF lasi.

Puncte tari: Respectarea standardelor contabile si utilizarea tehnologiei pentru
eficientizarea proceselor.

IP.B.4.1.3. Auditare si rdspundere publica

Auditul intern si extern la UMF lasi asigura transparenta si responsabilitate financiara,
fiind realizat in conformitate cu legislatia nationald. Rezultatele sunt prezentate comunitatii
academice si partilor interesate, iar propunerile de imbunatatire sunt integrate in planurile
strategice. Tn 2023, auditul intern a identificat 12 recomandéri-cheie pentru optimizarea
proceselor, care au fost implementate in proportie de 90% pana la sfarsitul anului.

Pentru mai multe detalii, accesati pagina Audit UMF lasi.

Puncte tari: Raportare clard si implementarea majoritdtii recomanddrilor auditurilor.

Domeniul C: Managementul calitatii

Criteriul C.1. — Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

La nivelul Universitatii exista o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC),
coordonata de catre Prorectorul pentru Relatia cu studentii, Managementul calitatii si
Evaluare academica. La nivelul fiecarei facultati exista structuri operationale cu atributii n
evaluarea periodica a calitatii programelor de studiu sau activitatilor derulate: Biroul Consiliu
al Facultatilor, Comisii ale facultatilor.

Anual, CEAC realizeaza un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei n
Universitate, raport care prezinta in mod sintetic rezultatele autoevaluarii interne cu privire
la aspectele cantitative si calitative ale procesului educational (structurata pe programe de
studiu, departamente, facultati, cercetare).
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In cadrul UMF "Grigore T. Popa" lasi functioneaza si un Departament de Management
al Calitatii cu rol in proiectarea, implementarea si imbunatatirea sistemului de management
al calitatii.

Activitatile Departamentului, informatiile cu privire la activitatea acestuia, a modului de
organizare si a functionalitatii sunt publicate pe site-ul institutiei si pot fi consultate la adresa:
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/administrativ/Pagini/Managementul-
calit%C4%83%C8%9Bii.aspx

Informatii suplimentare: REIl pp. 53-58.

Puncte tari: Transparenta prin intermediul site-ului Institutiei a cadrului legislativ,
organizarea, deciziile si implicit functionalitatea Managementului Calitatii la nivelul
Universitatii.

IP.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitdtii

Raportul CEAC elaborat si publicat anual pe site-ul institutiei are in vedere si
dezvoltarea unor politici si strategii de asigurare a calitatii. Raportul cuprinde o sectiune ce
descrie starea de fapt cu privire la aspectele pozitive si negative relevante ale asigurarii
interne a calitatii. Acestea sunt concentrate intr-o analiza SWOT, incepand cu Raportul 2022-
2023. Raportul pastreaza, dupa structura clasica, o serie de recomandari cu privire la
mbunatatirea calitatii, precum si un plan de masuri.

Puncte tari: Transparenta prin intermediul site-ului Institutiei a cadrului legislativ,
organizarea, deciziile si implicit functionalitatea Managementului Calitdtii la nivelul
Universitdtii.

Recomandadri: Crearea unor mecanisme de monitorizare a modului in care obiectivele
din planul de mdsuri ale rapoartelor anterioare sunt realizate. Acest lucru poate fi realizat fie
prin introducerea unei noi sectiuni in raport, fie prin elaborarea distinctd a unui plan strategic/
plan de mdsuri separat de Raportul CEAC.

Criteriul C.2. — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate
S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si
diplomelor ce corespund calificarilor
IP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii

La nivelul Institutiei exista o procedura aflata in vigoare din data de 07.01.2020,
intitulata Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii
universitare. Aceasta procedura este sustinuta de o serie de anexe si inregistrari, dupa cum
urmeaza: Plan de Tnvatamant, Rezumatul descrierii calificarii Tn cadrul RNCIS, Situatia
acoperirii posturilor din statele de functii cu personal didactic, Situatia personalului didactic,
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Situatia studentilor, Cercetarea stiintifica, Situatia centralizatoare a spatiilor de invatamant si
a dotarii si Alte anexe solicitate de organismul evaluator (Raport CEAC). Documentele descrie
existenta si aplicarea acestei proceduri.

Recomandadri: Crearea unor forme de monitorizare a aplicdrii acestei proceduri.

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Conform documentelor anexate Raportului de Evaluare interna si a Suplimentelor la
diplome, diplomele sunt emise in concordanta cu calificarile universitare si pe baza
rezultatelor invatarii.

Criteriul C.3. — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii
S.C.3.1. Evaluarea studentilor
IP.C.3.1.1. IS are un regulament privind examinarea si notarea studentilor, care este aplicat
in mod riguros si consecvent

UMF ,,Grigore T. Popa” lasi are o Procedurd speciald privind desfdsurarea examindrii
studentilor postata pe site-ul institutiei:

https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/administrativ/Documents/Managementul%20calit
%C4%83%C8%9Bii/Proceduri%20de%20lucru/PL-118%20-
%20Procedura%20privind%20desf%C4%83%C8%99urarea%20examin%C4%83rii%20studen
%C8%9Bilor%20%C3%AENncep%C3%A2nd%20cu%20anul%20universitar%202022-2023.pdf.
in baza raspunsurilor primite la chestionarul aplicat studentilor, conform graficelor

anexate, se poate observa ca un procent de peste 80% dintre studenti sunt informati cu privire
la examinarea si notarea lor.

Recomandadri: Urmdrirea aplicdrii acestei proceduri si a consecventei cu care o formd
de examinare prezentatd la inceputul anului este mentinutd/ neschimbatd pe parcurs.

IP.C.3.1.2. Integrarea examindirii in proiectarea predadrii si invdtdrii, pe cursuri si programe
de studii

UMF "Grigore T. Popa" lasi are o politica clara in ceea ce priveste evaluarea
studentilor; evaluarea consta in examinarea studentilor pe parcursul semestrului (pondere de
10% din nota finala), examinarea cunostintelor practice (pondere 40% din nota finala) si
examinarea cunostintelor teoretice prin test grila (pondere 50% din nota finala); la fiecare din
probele mentionate studentul trebuie sa obtind minimum nota 5 pentru a putea promova
examenul; aceasta modalitate de evaluare a studentilor este corecta, echitabila si agreata de
toti studentii. Aceste evaluari sunt aduse la cunostinta studentilor prin postarea lor pe
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platforma e-Learning. Rezultatele evaluarii sunt consemnate de titularul de curs pe platforma
e-Learning si sunt vizibile de fiecare student.

Ca nota distinctiva cu privire la acest item, in chestionarul aplicat a fost adresata
studentilor evaluati o intrebarea legata de modul de examinare: «Stii de existenta unei
proceduri oficiale de contestare a notelor primite in sesiune? Daca raspunsul este ,Da”,
solicitarea ta a fost rezolvatda»; marea majoritate a raspunsurilor au indicat faptul ca studentii
cunosc procedura, dar nu au apelat la aceasta, iar daca au apelat, cu una-doua solicitari,
acestea au fost rezolvate.

Criteriul C.4. — Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare
IP.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numdrul de cadre didactice si
studenti

Conform informatiilor cuprinse in Raportul de evaluare internd, competenta cadrelor
didactice se justifica prin criteriile de ocupare a posturilor, evaluarile periodice si activitatea
stiintificd necesard, verificata recurent de catre comisiile de specialitate. Metodologiile
privind ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata sau nedeterminata cuprind,
distinct pentru fiecare post, criterii specifice, evaluate de catre comisia de concurs - conform
Art. 20 din capitolul lll al: ,Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre
comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si aditional, prin una sau mai multe probe
de concurs, potrivit metodologiei proprii”.
Pentru o eficientizare a procesului de invatamant (predare, invatare si evaluare), Consiliul de
Administratie, cu aprobarea Senatului universitatii a decis structura formatiunilor de studiu la
programele de licenta de 70 studenti / serie si 10-11 studenti / grupa la anii I, Il si lll si 7-8
studenti / grupd la anii IV, V si VI . In UMF "Grigore T. Popa" lasi raportul dintre numarul de
cadre didactice si studenti este de 1/10 (10297 studenti / Nr 1039 cadre didactice titulare si
asociate).

IP.C.4.1.2. Evaluarea colegiald
UMF "Grigore T. Popa" lasi dispune de mecanisme pentru evaluarea periodica (anuala)
a performantei profesionale atat a personalului didactic, cat si a personalului contractual.
Evaluarea performantei profesionale a cadrelor didactice are drept scop evaluarea
activitatilor sustinute pe parcursul unui an universitar, pe urmatoarele coordonate:
e autoevaluare evaluare colegiala si la nivelul departamentului; evaluare ierarhica (de
catre comisia numita la nivelul decanatului);
e evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.
Informatii suplimentare pot fi consultate la adresa:
https://www.umfiasi.ro/ro/academic/Pagini/Evaluarea-cadrelor-didactice.aspx.

Romina Catalina PASCARU Bogdan-Marius NEGREA

20


https://www.umfiasi.ro/ro/academic/Pagini/Evaluarea-cadrelor-didactice.aspx

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

_— Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Puncte tari: Pentru recunoasterea rezultatelor pozitive obtinute in urma evaludrii, UMF
“Grigore T. Popa” lasi are ca forme: obtinerea de calificative aferente activitdtii profesionale;
obtinerea de punctaje in vederea majordrii salariale pe criterii de performantd,; obtinerea de
calificative din partea studentilor.

IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre beneficiarii directi, se realizeaza pe baza unor
formulare de evaluare a activitatii didactice din cadrul fiecarei facultati, aprobate de Senat,
care se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt confidentiale,
fiind accesibil doar directorului de departament, decanului, rectorului si persoanei evaluate.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se desfasoara, pe platforma electronica, in
perioada 1 noiembrie - 1 decembrie pentru disciplinele cu activitate in semestrul Il de studiu
al anului universitar precedent, in perioada 1 martie — 1 aprilie pentru disciplinele cu activitate
in semestrul | de studiu al anului universitar in curs.

n baza raspunsurilor oferit la intrebarea , Ai cunostinte de existenta unei proceduri de
evaluare a cadrelor didactice?”, un procent de aproape 90% dintre studenti au mentionat ca
au cunostinta de aceasta procedura, lucru certificat si in cadrul intalnirilor cu studentii.

Informatii suplimentare pot fi consultate la adresa:
https://www.umfiasi.ro/ro/academic/Pagini/Evaluarea-cadrelor-didactice.aspx.

IP.C.4.1.4. Evaluarea de cdatre managementul universitatii

Evaluarea de catre managerii structurilor de organizare a institutiei de Tnvatamant
superior UMF "Grigore T. Popa" lasi evaluarea performantelor profesionale a angajatilor este
efectuata anual, atat pentru personalul didactic, cat si pentru personalul contractual.
Evaluarea colegiala cat si cea realizata de managementul institutiei (seful ierarhic superior) se
efectueaza in conformitate cu procedurile in vigoare.

Informatii suplimentare pot fi consultate la adresa:
https://www.umfiasi.ro/ro/academic/Pagini/Evaluarea-cadrelor-didactice.aspx.

IP.C.4.1.5. Conditiile pentru buna desfdsurare a activitatii cadrelor didactice

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi demonstreaza un
nivel ridicat de implicare Tn asigurarea conditiilor necesare pentru buna desfasurare a
activitatii didactice prin crearea unui cadru favorabil dezvoltarii profesionale a personalului
academic. Aceasta organizeaza in mod constant conferinte si congrese sub egida universitatii,
precum si cursuri postuniversitare, contribuind la consolidarea legaturii dintre procesul
educational si activitatea de cercetare.

in plus, universitatea sprijind dezvoltarea competentelor pedagogice prin
obligativitatea participarii personalului didactic, angajat pe perioada determinata sau
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nedeterminata ca asistent universitar, la cursuri de pregatire psiho-pedagogica in termen de
trei ani de la angajare. Aceste initiative reflecta angajamentul universitatii de a crea conditii
optime pentru desfasurarea unui invatamant de calitate.

Criteriul C.5. — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1. Resurse de invatare si servicii studentesti
IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invdtare

Disponibilitatea resurselor de invatare in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,Grigore T. Popa” din lasi este asigurata printr-o serie de initiative menite sa sprijine procesul
educational si pregatirea profesionald. Universitatea ofera studentilor acces la materiale
informationale diverse, adecvate din punct de vedere stiintific, care includ cursuri, lucrari
practice si tratate de specialitate Tn limbile romana, engleza si franceza.

Accesul la baze de date internationale cu specific medical este garantat prin
abonamente si prin facilitati de conectare online atat din campusul universitar, cat si din afara
acestuia. in plus, se deruleaz§ actiuni pentru extinderea si modernizarea sililor de lectura din
biblioteca si din caminele studentesti, precum si pentru informarea constanta a studentilor
despre publicatiile noi si metodele de accesare a resurselor, prin intermediul paginilor web
oficiale si al interactiunii directe la biblioteca centrala (www.umfiasi.ro;
http://biblio.umfiasi.ro/).

Platforma de e-Learning implementata contribuie la cresterea eficientei procesului de
predare-invatare, prin oferirea unui mediu pentru stocarea materialelor didactice, accesarea
cazurilor clinice, filmelor didactice si cursurilor online. Aceasta completeaza resursele
traditionale ale bibliotecii si sustine pregatirea individualda a studentilor. De asemenea,
universitatea pune un accent deosebit pe actualizarea strategiilor de predare si pe
perfectionarea cadrelor didactice, asigurand conformitatea cu criteriile de calitate si nevoile
specifice ale programelor de studiu.

Tn timpul vizitei s-a putut observa faptul cd Universitatea dispune de acces la Centre
de Cercetare aflate la standarde ridicate. Interesul sporit al Institutiei in a-si dezvolta
infrastructura pentru cercetare reprezinta punctul forte din punct de vedere managerial-
administrativ.

Puncte tari: Baza materiald reprezentatd de Centrele de Cercetare

IP.C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs,
conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de invatamant si criteriile
de calitate predefinite. Universitatea stimuleaza interesul pentru perfectionarea cadrelor
didactice in noi tehnici de predare/invatare fiind interesata in cresterea capacitatii de punere
la dispozitia studentilor a materialelor informative atat prin intermediul bazelor de date
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existente in biblioteca universitara sub forma on-line cat si prin facilitatile Platformei de e-
Learning. Platforma e-Learning a universitatii asigura performante crescute pentru realizarea
procesului de predare-invatare si pe langa faptul ca faciliteaza stocarea materialului
documentar si bibliografic vast ofera si posibilitatea pregatirii individuale a studentilor pe baza
cazurilor clinice, filme didactice, prezentarea unor cursuri on-line sustinute de cadrele
didactice.

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Pentru studentii cu performante Tnalte exista programe de stimulare prin burse si
premii aplicate anual. UMF "Grigore T. Popa" lasi acorda anual din fonduri proprii burse de
excelenta si burse pentru activitatea de cercetare “Prof. Dr. Carol Stanciu”. De asemenea, cu
ocazia Zilelor Universitatii cat si cu ocazia festivitatilor de deschidere a anului universitar se
acorda premii studentilor cu performante deosebite la invatatura si implicati Tn activitatile de
voluntariat si comunitare. Pentru studentii cu dificultati de invatare UMF "Grigore T. Popa"
lasi organizeaza cursuri remediale la anumite discipline unde este finregistratda o
promovabilitate scazuta prin proiecte FDI. De asemenea, fiecare cadru didactic organizeaza
programe de consultatii la care pot apela acesti studenti.

IP.C.5.1.4. Servicii studentesti

Universitatea dispune de cazare pentru cca 20% din studenti, baza sportiva, serviciul
social, servicii medicale servicii de consiliere. Administrarea serviciilor fiind asigurata de
Universitate, prin directia administrativa, in colaborare cu organizatiile studentesti de la
nivelul Universitatii. Studentii dispun si de alte facilitati: restaurant, bufet studentesc,
competitii sportive ale echipelor de baschet, volei, fotbal. Prin intermediul organizatiilor
studentesti se desfasoara numeroase alte programe pentru studenti, monitorizate si evaluate
anual, atat in interiorul organizatiei, cat si la nivel de Universitate.

Tn timpul vizitei au fost vizitate cdminele studentesti, observandu-se c3 acestea
functioneaza conform standardelor. Cdminele sunt renovate, avand mobilier nou si acces la
grupuri sanitare care includ si masini de spalat rufe.

De asemenea, din discutiile avute cu conducerea Universitatii a rezultat ca in urmatorii
ani se are in vedere extinderea cantinei si cresterea semnificativa a numarului de locuri, acest
aspect aflandu-se deja in faza de aprobare, urmand a fi implementat.

Puncte tari: Interesul sporit in renovarea si extinderea cantinei studentesti.

Criteriul C.6. — Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

S.C.6.1. Sisteme de informatii
IP.C.6.1.1. Baze de date si informatii
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Universitatea detine un sistem informatic care permite colectarea, prelucrarea,
analiza datelor si a informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a
calitatii. De asemenea, periodic se fac analize comparative cu sistemele din alte universitati
din tarda si din strainatate, prin participarea la rankingurile nationale si internationale,
definindu-se repere diferentiate.

UMF "Grigore T. Popa" lasi detine o baza de date unde sunt inregistrate toate titlurile
lucrarilor de licenta, lucrarilor de disertatie si a tezelor de doctorat din ultimii 5 ani, aflata la
Biblioteca UMF lasi.

Criteriul C.7. — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele
de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
S.C.7.1. Informatie publica
IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Toate informatiile publice privind UMF “Grigore T. Popa” lasi, despre calificarile,
programele de studiu, diplomele obtinute dupa parcurgerea unui program de studii,
facilitatile oferite studentilor, personalul didactic al facultatilor sunt disponibile pe site si in
diferite materiale publicate pe suport tiparit. Informatia oferita public de universitate este
comparabild, calitativ si cantitativ, cu cea oferita de universitatile din Spatiul European al
Tnvitdmantului Superior, prin implementarea Platformei de e-Learning cat si prin
modernizarea site-ul universitatii transparenta in comunicare este mult facilitata si
mbunatatita. De asemenea, suplimentul la diploma este oferit gratuit absolventilor si contine
toate informatiile specificate de reglementarile in vigoare.
Informatiile publice pot fi consultate la adresa: http://www.umfiasi.ro.

Criteriul C.8. — Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
S.C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este conforma prevederilor
legale si isi desfasoara activitatea permanent
IP.C.8.1.1. Comisia coordoneazda aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

La nivelul universitatii exista Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii Academice,
numita prin Decizia nr. 560/04.04.2024; isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
academice. CEAC elaboreaza anual Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei in
UMF “Grigore T. Popa” lasi. Raportul este supus analizei Senatului si contine sinteza
rezultatelor autoevaluarii interne cu privire la aspectele cantitative si calitative ale starii
calitatii procesului educational (structurata pe programe de studiu, departamente, facultati,
cercetare). UMF “Grigore T. Popa” lasi implementeaza permanent masurile de imbunatatire
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a calitatii educatiei propuse de comisie si colaboreaza cu alte universitati din tara sau din
strainatate pentru identificarea si adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate.

n baza discutiilor avute la intalnirea organizatd cu Comisia de Etic3, s-a evidentiat
faptul ca in cadrul comisiei functioneaza si o substructurd, o Comisie de Etica a Cercetarii,
comisie a caror atributii vizeaza in mod direct activitatea de cercetare.

Criteriul C.9. — Asigurarea externa a calitatii in mod periodic
S.C.9.1. Institutiile se supun periodic asigurarii externe a calitatii in conformitate cu ESG
IP.C.9.1.1. IS acreditate si/sau structurile lor participd la asigurarea externd a calitdtii in
mod ciclic, conform prevederilor legislative in vigoare. Asigurarea externd a calitdtii poate
lua diferite forme si se poate concentra pe diferite niveluri de organizare, respectiv program
de studii, domeniu de masterat, scoala doctorald, domeniu de doctorat sau institutie

UMF “Grigore T. Popa” lasi aplica o politica de transparentad institutionala fiind
permanent deschisd pentru cresterea calitdtii educationale. in acest sens, in ultimii ani a
manifestat interes pentru parcurgerea mai multor etape de evaluare atat din partea ARACIS
cat si din partea unor organisme internationale cum ar fi European University Association
(EUA), World Federation for Medical Education (WFME). Pe langa recomandarile pertinente
care au fost puse in aplicare, universitatea a primit atestatul recunoasterii inaltei calitati.
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

e UMF lasi are o traditie indelungata si °

este recunoscuta la nivel national si

international ca o institutie de elita. °

® Programele sunt oferite In romana,

engleza si franceza, atragand studenti °

internationali din 84 de tari.

e Dotari excelente pentru sali de curs, °

laboratoare si centre de cercetare

(https://www.umfiasi.ro/ro/cercetare/C |®

entre-si-platforme/Pagini/default.aspx).

e Platforma e-Learning eficienta si sisteme |e®

informatice bine integrate pentru
studenti si cadre didactice.

e Acreditarea programelor de licenta,
masterat si doctorat asigura calitate si
diversitate (Anexa 31-00-17 Acreditari).

e Cooperari cu peste 50 de tari, inclusiv
prin programe Erasmus si Tempus.

e Resurse financiare diverse, planificare
strategica si politici eficiente de utilizare
a fondurilor.

® Respect pentru integritate academica si
utilizarea de software anti-plagiat
precum Turnitin.

e Burse variate si sprijin financiar pentru
congrese si alte activitati
extracurriculare
(https://www.umfiasi.ro/ro/academic/P

agini/Taxe-universitare.aspx).

e Planuri clare pentru infrastructura,
inclusiv centre de cercetare noi si
reabilitari ale imobilelor existente.

Puncte slabe:
Desi exista 8 cdmine, cererea poate

depasi oferta in unele situatii.

O parte importanta din buget provine
din contracte institutionale si subventii.
Unele programe sunt mai bine dotate
decat altele.

Unele laboratoare functioneaza aproape
la capacitate maxima.

Nivel redus de implicare a cadrelor
internationale in cercetare si predare.
Unele cladiri inca necesita renovari si
imbunatatiri.

Oportunitati:

Amenintari:
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ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Extinderea finantarilor prin PNRR si alte
granturi europene.

Atractia tot mai mare pentru programele
in engleza si franceza.

Posibilitatea de a dezvolta mai mult
sistemele informatice pentru a include
functii noi.

Parteneriate internationale in domeniul
medical si farmaceutic.

Investitii in energie regenerabila pentru
reducerea costurilor operationale.
Reabilitarea caminelor si construirea
unor facilitati noi.

de studii
pentru a raspunde cerintelor pietei.

Introducerea unor linii noi

Evenimente stiintifice si  congrese
internationale organizate local.

Crearea unui incubator de afaceri pentru
absolventi.

Integrarea cu alte universitati si institutii

de cercetare din regiune.

e Eventuale tdieri de buget din partea

Ministerului Educatiei/ nealocarea

corecta de fonduri in baza spetei
regionale

Alte universitati medicale atrag studenti
internationali datorita taxelor mai mici.
Scaderea numarului de studenti romani
pe fondul declinului populatiei.
Modificarile frecvente ale cadrului legal
pot afecta planificarea strategica.
Conectivitate limitata sau infrastructura
locala subdezvoltata.

Absolventii tind sa plece in strainatate
dupa finalizarea studiilor.
didactice deveni

din

Cadrele pot

suprasolicitate cauza sarcinilor
multiple.

Orice controversa, cum ar fi cazuri izolate
de plagiat, ar putea afecta reputatia.
Inflatia si cresterea preturilor la resurse

pot limita investitiile viitoare.
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V. Concluzii

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi demonstreaza o
performanta excelentad, atat in plan educational, cat si in cercetare, sustinuta de o strategie
clara si resurse bine gestionate. Programele de studii, diversificate lingvistic si academic, sunt
in concordanta cu cerintele pietei muncii si standardele internationale. Dotarile moderne,
parteneriatele internationale si accentul pe integritatea academica contribuie la consolidarea
reputatiei universitatii.

n ceea ce priveste cercetarea, UMF lasi exceleazd prin prioritizarea tematicilor globale
relevante si utilizarea infrastructurii de ultima generatie. Cu peste 50 de proiecte active si o
crestere constanta a publicatiilor stiintifice, universitatea se pozitioneaza ca un lider in
domeniul sanatatii.

Totusi, exista loc de Tmbunatatire, in special in ceea ce priveste capacitatea
infrastructurii si extinderea implicarii internationale. Investitiile planificate si proiectele
strategice vor juca un rol esential In mentinerea excelentei academice si adaptarea la
provocarile viitoare.

UMF lasi demonstreaza un angajament solid fata de studenti, integrand metode
centrate pe student si sprijinind dezvoltarea profesionald prin consiliere, burse si resurse
adecvate. Colaborarile cu angajatorii si accentul pe pregatirea practica asigura angajabilitatea
absolventilor si relevanta calificarilor pe piata muncii. Astfel, universitatea ramane un reper
al excelentei educationale in domeniul medical din Romania si Europa.
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VI. Anexe

Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la UNIVERSITATEA DE
MEDICINA S| FARMACIE “GRIGORE T. POPA” DIN IASI

Facultate
132 de raspunsuri

@ Facultatea de Medicina

@ Facultatea de Medicina Dentara

@ Facultatea de Farmacie

@ Facultatea de Bioinginerie Medicala

Anul de studiu
132 de raspunsuri

@1
[ )
@3
o4
@5
@6
@® Master 1
Nivel de studiu
132 de raspunsuri
@ Licenta
@ Masterat
@ Doctorat
Romina Catalina PASCARU Bogdan-Marius NEGREA

29




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

cis R ! _ o n oo ;
_— Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Forma de invatamant

132 de raspunsuri
@ Cu frecvents
@ Cu frecventa redusa

Cum percepi mediul academic?

132 de réspunsuri

Atractiv 68 (51,5 %)
Neinteresant 2 (1,5 %)
Monoton, férd a fi in pas cu ev... 16 (12,1 %)
In pas cu evolutia si provocérile. .. 48 (36,4 %)
Nici atractiv, nici neatractiv 21 (15,9 %)
Competitiv 48 (36,4 %)
Stresant 52 (39,4 %)
Frustrant 32 (24,2 %)
0 20 40 60 80

fti cunosti indrumétorul/mentor de an/serie/grupa?

132 de raspunsuri
® Da
® Nu
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Cat de multumit esti de metodele de predare ale profesorilor t&i?
132 de raspunsuri
80
42 (31,8 %) 40 (30,3 %)
35 (26,5 %)
10 (7,6 %)
Cat de familiarizat esti cu termenii: contract de studiu, plan de invatamant si/ sau fisa a disciplinei?
132 de raspunsuri
@ Cunosc acesti termeni suficient de bine
@ Am auzit de ei, dar nu stiu exact la ce se
refera
@ Nu m-am intalnit cu ei pana in acest
moment
Ai beneficiat de suport de curs gratuit la toate disciplinele pe care le-ai parcurs?
132 de raspunsuri
® Da
® Nu
10,6%
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Ai fost informat in primele doua saptémani despre metoda de evaluare din sesiune?
132 de raspunsuri
® Da
® Nu
Cat de multumit esti de continutul cursurilor, seminariilor si al laboratoarelor?
132 de raspunsuri
0 40 (30,3 %)
36 (27,3 %) 37 (28 %)
30
20
0 14 (10,6 %)
5(3,8 %)
0
1 2 3 4 5
Consideri ca oferta de cursuri optionale si facultative te ajuta sa te formezi din punct de vedere
academic?
132 de raspunsuri
® Da
® Nu
@ Inca nu fac optionale
@ Partial
@ Nu am cursuri optionale anul acesta
@ NU am cursuri optionale anul acesta
@ Cursurile optionale nu mai sunt
optionale, mai nou suntem distribuiti a...
@ Raspunsul ar fi fost “da” dacd am fi fost
lasati s& ne alegem noi la ce optional...
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Ai cunostinte de existenta unei proceduri de evaluare a cadrelor didactice?

132 de raspunsuri

® Da
® Nu

10,6%

Stii de existenta Serviciul de consiliere si orientare profesionala (SCOP)?

132 de raspunsuri
® Da
® Nu

Iti cunosti Reprezentantii de la nivelul Facultatii/ Universitatii?
132 de raspunsuri

® Da
® Nu

@ Nu stiam ca exista reprezentanti la
nivelul Facultatii/ Universitatii
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Cum apreciezi serviciile de cazare?
132 de réspunsuri
60
40
39 (29,5 %)
20 25 (18,9 %)
14 (10,6 %) 12 (9.1 %)
0
1 2 3 4 5
Cum apreciezi serviciile de servire a mesei?
132 de raspunsuri
40
33 (25 %)
27 (20,5 %) P
24 (18,2 %) 23 (17,4 %) 25 (18,9 %)
Esti multumit de spatiile de invatamant, cercetare dedicate si altor activitati (sali curs, laboratoare)?
132 de raspunsuri
® Da
® Nu
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Esti multumit de disponibilitatea resurselor de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc)

132 de raspunsuri
®Da
® Nu
Esti multumit de transparenta si modul de acordare a burselor?
132 de raspunsuri
® Da
® Nu
28%
Cat de multumit esti de serviciile de asistenta medicala oferite studentilor?
132 de raspunsuri
80
60 61 (46,2 %)
40
29 (22 %)
20 21 (15,9 %)
10 (7,6 %)
0
1 2 3 4 5
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