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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

L Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti cu sediul in Ploiesti, denumita in continuare si UPG
sau Universitatea, o institutie de invatamant superior acreditata, cu personalitate juridica si
detinatoare a unui patrimoniu propriu.

2. Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa,
a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei
Roméane de Asigurare a Calitatii in Invataméantul Superior, ale Ghidului activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost evaluata institutional de catre ARACIS in anul
2021, evaluare in urma céreia a primit calificativul Grad de Incredere Ridicat.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a dobandit recunoasterea calitati de 10SUD-

Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat in urma procesului de evaluare

externa a calitatii in anul 2020, evaluare in urma careia a primit calificativul mentinerea

acreditari

4. Principalele obiective ale evaluarii externe a calitafii educatiei la Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti au fost urmatoarele:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata in REI-
Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele la
raport;

b. verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

c. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a tuturor
aspectelor legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de Evaluare
Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului si
on-line in ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor structurilor functionale
(management academic si administrativ etc.);

f. verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu activitatea
profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea cursurilor,



h.

utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului
necesar desfasurarii activitatilor de cercetare specifice pentru programele de studii din
ciclurile Il silll ;

evaluarea eficacitati educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea resurselor
invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele si
pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;
evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si se asigura
un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

In cadrul evalurii externe a calitétii la nivel institutional au fost evaluate si 7 programe de
studii universitare de licenta/ DSUM-Domenii de Studii Universitare de Masterat, la forma
de invatamant cu frecventd, si la distanta. De asemenea, a fost recunoscuta calitatea de
IOSUD.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 05-07.03.2025 a avut
urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. loan Calin ROSCA - Universitatea Transilvania din Brasov
Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Adela SOCOL - Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia - Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Expert comisie institutionald: Prof. univ. dr. Doinita SENDRE - Universitatea Roméano — Americana
— Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Expert comisie institutionald (IOSUD): Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU - din Craiova — Membru
al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Secretar tehnic al evaluarii: Claudia MILEA — expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul de studii universitare de licenta / Institutia
crt. | expertului evaluator Domeniul de masterat
evaluat
1. | Prof.univ.dr. Prof.univ.dr. Inginerie economica in domeniul Universitatea Nationala de
Dumitru Radu mecanic Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti
Prof.univ.dr. STANCIU Universitatea
Mircea NEAGOE ,Transilvania” din Brasov
2. | Prof. univ. dr. loel Samuel Transportul, depozitarea si distributia Universitatea Tehnica din
VERES hidrocarburilor Cluj-Napoca
3. | Prof. univ. dr. lleana RAU Prelucrarea petrolului si petrochimie Universitatea Nationala de
Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti
4. | Prof. univ. dr. Bogdan Informatica economica Academia de Studii
IONESCU Economice din Bucuresti
5. | Prof. univ. dr. Cristi SPULBAR | Finante si banci Universitatea din Craiova




6. | Prof. univ. dr. Luminita Asistenta manageriala si administrativa | $coala Nationald de Studii
Gabriela POPESCU Politice si Administrative
Bucuresti
7. Prof. univ. dr. Silvia FLOREA DSUM Filologie Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost: Gabriel-Adrian CHIRIAC
(Universitatea de Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA din Bucuresti) - delegat
ANOSR si Petru-Liviu BOURUC (Universitatea din Bucuresti) - delegat UNSR. Raportul
intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul 1678 din data de 01.04.2025.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat prof. univ. dr. Laurentiu RECE -
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti. Raportul intocmit a fost primit si
inregistrat cu numarul 1759 din data de 04.04.2025.

9. La evaluare a participat un evaluator expert din strainatate —profesor universitar Razvan
lonut GHINEA - Universitatea din Granada, Spania. Raportul evaluatorului extern a fost
primit si inregistrat cu numarul 1995 din data de 17.04.2025.

10. Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionala (inclusiv raportul studentilor
evaluatori si raportul evaluatorului strain) a fost trimis pe email Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti la data de 06.05.2025 cu nr. 2233, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de
06.05.2025 cu nr. 10317. Raportul coordonatorului si directorului de misiune a fost
definitivat in data de 07.05.2025, fiind inregistrat cu nr. 2274.

11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice
avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele 8 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licenta evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori si de catre comisia de experti permanenti de
specialitate, a rezultat ca sunt indeplinite cerintele normative obligatorii, criteriile,
standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice.

Calificativ propus —
Comisia/ Numdér maxim de e
Programul evaluat |  studenfi scolarizati in
primul an de studii

Puncte tari:

1. Programe de studiu dezvoltate in corelare cu exigentele
pietei muncii, disponibile pentru studentii programelor de
studii universitare de licenta, master si doctorat ale UPG.
Existenta studiilor la distanta sau cu frecventa redusa in
anumite domeni;

Grad de Incredere 2. Speoiﬂqul unor programe de studiu.recuno§cute in plan

Ridicat international, pentru care sunt oferite studii doctorale -
domeniile mine, petrol si gaze, inginerie mecanica,
inginerie chimica si ingineria sistemelor;

Rate mari de insertie a absolventilor pe piata muncii;

4. Cresterea moderata a numarului de studenti in perioada
de la precedenta evaluare institutionald. Marketing
universitar in acord cu obiectivele institutionale;

5. Baza materiald, infrastructurda pentru educatie si

Institutionala

w




10.

11.

12.

13.

14.

cercetare stiintifica in mare parte modernizata. Obiective
de investitii semnificative in infrastructura in perioada de
la precedenta evaluare sau aflate in derulare;

Mediu intern educational care faciliteaza centrarea pe
student a metodelor de invatare, existenta serviciilor
suport si de sustinere pentru studenti, activitafi
extracurriculare, sustinere financiara si servicii sociale,
culturale si sportive pentru studenti;

Procent semnificativ al spatiilor de cazare pentru studenti
modernizate. Investitii in curs la alte spatii de cazare.
Acoperirea solicitarilor de cazare ale studentilor;

Baza de personal didactic stabila, cu fluctuatie redusa si
intrari moderate in sistem, care asigura sustenabilitatea
pe termen mediu;

Implicarea cadrelor didactice, a cercetatorilor si a
studentilor in activitatea de cercetare stiintifica si
organizarea de numeroase manifestari stiintifice,
indexarea In baze de date internationale a revistelor
editate, ceea ce contribuie la cresterea gradului de
vizibilitate nationala si internationala a institutiei.
Asigurarea cadrului corespunzator pentru valorificarea
rezultatelor cercetarii stiintifice;

Management flexibil, adaptat la schimbare, cu organisme
consulative si  structuri interne care promoveaza
procesele participative in luarea deciziilor, ceea ce
faciliteaza indeplinirea si  monitorizarea obiectivelor
institutionale;

Sistem de documente interne complex — regulamente,
norme, proceduri etc., precum si decizii de management
universitar, aduse la cunostinta comunitatii academice
prin site-ul propriu si sisteme interne de tip Intranet;
Atitudinea studentilor fata de universitate, aprecierea
acestora pentru mediul academic, in ceea ce priveste
activitatile didactice, comunicarea cu profesorii in
procesul educational si suportul cadrelor didactice pentru
studentj;

Feedback pozitiv din partea absolventilor si angajatorilor
fata de mediul de invatare oferit de catre universitate, asa
cum a rezultat din intalnirea comisiei de evaluare cu
aceste categorii de stakeholderi;

Rolul activ al UPG 1in societate, parteneriate cu
universitati, instituti publice si private, in vederea
organizarii de manifestari stiintifice comune, transfer de
cunoastere catre mediul de afaceri, proiecte de cercetare
comune.

PUNCTE SLABE:

1.

2.
3

Numar redus de rute alternative cu discipline optionale si
facultative oferite studentilor;

Lipsa unor programe de studii in regim dual;

Inexistenta studiilor doctorale in anumite domenii in care
UPG asigura formarea de licenta si master a
absolventilor;

Numar redus de programe de studii organizate in limbi de
circulatie internationala;




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Desi exista mecanisme interne prin care institutia
organizeaza diferite activitati de consiliere in cariera a
studentilor, incadrarea cu personal a centrului de cariera
nu respecta prevederile legale in vigoare (Numarul
angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la
numarul de studenti inmatriculati in cele patru cicluri de
studii. Raportul minim acceptat este de cel putin 1 angajat
specializat/2.000 de studenti inmatriculati - Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 4042/2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea centrelor
de consiliere si orientare in cariera din institutile de
invatamant superior);

Variantele in limba engleza si franceza ale site-ului contin
majoritatea informatiilor in limba romana;

Existenta unor spati de studiu in care dotarile nu
corespund exigentelor moderne (table interactive,
echipamente digitale etc. — exp. Informatica economica);

Implicarea inegala a cadrelor didactice in activitati de
cercetare si diseminare a rezultatelor;

Grad mediu de dezvoltare a functiei antreprenoriale a
UPG prin valorificarea expertizei universitare in activitaii
de consultanta pentru mediul socio-economic, brevetare,
constituire de spin-off-uri / start-up-uri etc.;

Nivel moderat de integrare a programelor informatice
utilizate in activitatea de management si suport a
asigurarii calitatii, ceea ce afecteaza operativitatea si
acuratetea obtinerii de informatii pentru management —
platformele de state de functii, orare, evidenta financiara
a studentilor, evidenta scolaritati, managementul
cercetarii etc.;

Numarul mare de ore existente in posturile didactice, in
special in posturile vacante, ceea ce afecteaza
disponibilitatea cadrelor didactice pentru activitati de
cercetare stiintifica;

Mobilitatea internationala redusa a studentilor si cadrelor
didactice, in raport cu numarul total al acestora, in
perioada de la precedenta evaluare (care a continut si
perioada pandemiei COVID-19);

Nerespectarea termenelor de evaluare periodica externa
a unor programe de studii universitare de licenta si
master 1in perioada de la precedenta evaluare
institutionala — conform Protocol ARACIS si UPG (exp.
Informatica economica evaluat);

Depasirea numarului maxim de studenti/grupa, conform
Standardelor de specialitate ARACIS, pentru anumite
programe de studiu de licentd, ceea ce afecteaza
calitatea actului educational (exp. Asistenta manageriala
si administrativa evaluat);

Implicare redusa a compartimentului de audit intern in
auditarea activitatilor cu specific educational;

Situatiile financiare ale Universitati Petrol-Gaze din
Ploiesti nu fac obiectul auditului financiar desfasurat de
catre o societate de profit, conform prevederilor legale in
vigoare la data vizitei de evaluare (metodologie ARACIS).




Inginerie
economica in
domeniul
mecanic

(L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 75 studenti

a.
b.

C.

d.

1. Puncte tari:
Cadre didactice bine apreciate de catre studenti;
Laboratoarele de specialitate sunt dotate cu materiale
didactice diversificate si echipamente performante.
Comunicarea buna a studentilor ID cu tutorele de an
si cu secretariatul CIDFR.
Platforma e-learning Moodle si materiale de studiu
elaborate in tehnologie ID.
2. Standarde si indicatori de performantd generali Si
specifici partial indepliniti:

4. B.EFICACITATEA EDUCATIONALA, CRITERIUL B.1.
CONTINUTUL PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE, B.1.3. Diferentiere in realizarea
programului de studii universitare, B.1.3.1. Resurse
de invatamant:

5. IP 43 (exista si cateva materiale de studiu in format
clasic, celelalte necesita imbunatatiri privind nivelul de
implementare a tehnologiei ID).

6. IP 44 (materialele de studiu destinate unei discipline
de regula nu includ activitati online inregistrate si nici
instrumente informatice/electronice destinate
autoevaluarii si imbunatatirii progresive a
performantelor/ competentelor studentilor — teste de
autoevaluare, sarcini de invatare interactive online).

7. D.8. STANDARDE DE REFERINTA PRIVIND
UTILIZAREA PLATFORMELOR INFORMATICE, D.8.1.
Structura serviciilor oferite pe platformele informatice:

8. IP 73 (este necesara configurarea generalizata a
cursurilor online pe platforma e-learning cu resurse de
studiu diversificate interactive, instrumente de
evaluare si autoevaluare etc.).

9. Recomandari:

10. Includerea explicita in planul strategic si planurile
operationale ale DIDFR a unor activitati/actiuni privind
cercetarea si inovarea in domeniul ID.

11.Includerea in statele de functii si a altor tipuri de
activitati specifice ID.

12. Realizarea si aprobarea anuala de catre conducerea
universitati a BVC si a executiei acestuia pentru
IEDM-ID.

13. Mentionarea explicitd in contractul de studii ca
rambursarea taxelor se va face in max. 30 de zile.

14.Introducerea in contractul anual a disciplinelor
contractate in anul universitar curent.

15.5a se asigure studentilor posibilitatea efectiva de a
opta pentru o disciplina din pachetul optional.




16.1n cateva cazuri, alocarea creditelor in planul de
invatamant trebuie sa reflecte mai judicios numarul de
ore didactice si de studiu individual alocate unei
discipline.

17. Rezolvarea problemei GDPR din borderoul semnat de
studenti.

18. Precizarea in Fisele disciplinelor a suportul de curs in
tehnologie ID la bibliografia obligatorie, precizarea
paginatiei de unde se vor utiliza resursele de invatare,
organizarea continuturilor Al pe Ul la unele discipline.

19. Transpunerea in tehnologie ID a materialelor de studiu
existente in prezent in format clasic.

20. Diversificarea continuturilor cursurilor online prin
utilizarea de resurse multimedia, interactive si
rezultate din activitati online inregistrate.

21.lmplementarea  generalizatda ~ si  diversificarea
modalitatilor si a resurselor de invatare destinate
autoevaluarii In sistem online, inclusiv a sarcinilor de
invatare ca activitati online distincte in cadrul cursului
online.

22. Aplicarea cu rigurozitate a procedurii pentru toate
materialele de studiu ID, in special pentru cele in
format clasic, pentru a asigura transformarea lor in
tehnologie ID.

23. Monitorizarea activitatilor pe platforma e-learning si
intocmirea unor rapoarte de utilizare a platformei in
scopul imbunatatirii activitatii didactice.

24. Implementarea unor aplicatii specifice de inregistrarea
a prezentei studentilor la activitatile obligatorii.
Realizarea si monitorizarea aplicarii unui ghid de
structurare si dezvoltare a cursurilor online pe
platforma Moodle.

Transportul,
depozitarea si
distributia
hidrocarburilor
(L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 50 studenti

Puncte tari:

1. Programul de studiu dispune de resursa umana de
calitate, de spatii de invatamant moderne si de laboratoare
dotate cu aparatura moderna. Exista cerere foarte mare pe
piata muncii pentru absolventii programului de studii.

2. S-au evidentiat eforturi pentru dotare, fiind organizate
laboratoare cu dotari noi;

3. Activitatea de internationalizare este buna mai ales
prin programe de tip Erasmus+, prin legaturi traditionale cu
tari ca Turcia, Spania, Grecia, Azerbaidjan;

4. Asociatiile studentesti sunt foarte active, cei mai buni




studenti activand chiar in asociatii internationale, de
exemplu Society of Petroleum Engineering;

5. Studentii participa la diverse concursuri si conferinte
internationale (PetroBowl, Black Sea Student Symposium)
la care s-au remarcat prin ocuparea unor locuri in top
(locul 8 la PetroBowl pe plan mondial si locul 2 la nivel
european).

Recomandari:

1. Intensificarea eforturilor pentru atragerea unor noi
cadre didactice;

2. Cresterea nivelului de dotare prin implementarea
proiectului de digitalizare (simulatorul de training pentru
retele de transport si distributie);

3. Continuarea consultarilor cu angajatorii  pentru
optimizarea continutului planului de Tinvatamant si a
disciplinelor, care sa reflecte cererile pietei si evolutiile
recente in domeniu;

4. Parcurgerea metodologiei interne a universitatii pentru
avizarea si aprobarea Planului de Invatamant propus pe
perioada vizitei.

Prelucrarea
petrolului si
petrochimie (L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 75 studenti

Puncte tari:
1. Cerinta pe piata muncii de absolventi ai programului
este mare
2. Dotare de exceptie a laboratoarelor didactice si de
cercetare
3. Laboratoare si Sali de curs si seminar renovate si

modernizate
4, Colaborari cu institutii de prestigiu din strainatate,
5. Colaborari eficiente cu mediul de afaceri

Recomandari:

e Se recomanda ca procedurile privind auditarea
academica a domeniilor activitatii universitare sa
fie vizibile pe site-ul universitatii.

e Pe site-ul Facultati ar fi util pentru studenti sa
existe o lista cu titlurile din fondul de carte al
programului, anul aparitiei acestora si locul unde
acestea se pot gasi.

e Se recomanda revizuirea Regulamentului privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii universitare de
licenta si masterat (RO4-11) pentru a se preciza
ca structura unui program de studii se poate
modifica numai incepand cu anul | al anului
universitar urmator si se va aplica studentilor care
vor fi anul 1.

e Avand in vedere distributia orelor in orar se
recomanda ca in limita posibilitatilor orele
didactice sa fie distribuite uniform pe durata celor




5 zile lucratoare ale saptamanii. Totodata se
recomanda prevederea unei pauze de pranz
atunci cand sunt prevazute si ore dupa amiaza.

e Pentru o implicare mai mare a studentilor la
intrequl proces de invatare se recomanda
cresterea ponderii in procesul de evaluare a
activitatilor practice de laborator/seminar si a
activitatilor specifice studiului individual. De
asemenea pentru eficientizarea informatiilor
acumulate de catre studenti se recomanda
corelarea disciplinelor fundamentale (de exemplu
matematica) cu disciplinele de specialitate
(Reactoare, Procese de transfer, etc.).

e Se recomanda ca in cazurile punctuale, in care
parteneriatul student - profesor este mai dificil, sa
existe un dialog cu conducerile
departamentelor/facultati - pentru  a remedia
disensiunile care apar.

Informatica
economica (L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 75 studenti

Puncte tari:

In urma vizitei efectuate la sediul universitati, a analizei
modului de structurare si implementare a programului de
studii universitare de licenta INFORMATICA ECONOMICA pe
domeniul de licenta Cibernetica, Statistica si Informatica
Economica, organizat de catre Universitatea de Petrol si
Gaze din Ploiesti, Facultatea de Stiinte Economice a rezultat
faptul ca se asigura un proces educational care respecta
standardele de calitate, activitatea didactica fiind asigurata de
colective de cadre didactice care au studii universitare n
domeniul disciplinelor predate sau au doctoratul in domeniul
disciplinelor predate, avand publicatii in domeniul disciplinelor
din postul ocupat;

e Planul de invataméant cuprinde discipline de specialitate
cu o larga aplicabilitate;

e Programul de licenta evaluat s-a dezvoltat in concordanta
cu cerintele de pe piata muncii;

e Activitatea didactica se desfasoara in spatii de invatamant
moderne si  adecvate desfasurarii  procesului de
invatamant, dotate cu tehnica de calcul si echipamente
moderne de sustinere a procesului didactic si care
asigura buna desfasurare a intregii activitati de centrare
pe student si pe rezultatele invatarii. Spatile pentru
cursuri si laboratoarele sunt adecvate procesului de
invatamant, avand suprafete, volum, luminozitate, numar
de locuri si dotari corespunzatoare. Numarul de locuri din
salle de curs si seminar este variabil, in functie de
marimea spatiilor respective;

e Personalul didactic are preocupari sustinute pe linia
cercetarii stiintifice, in domeniul disciplinelor cuprinse in
planul de finvataméant ale programului de studii
universitare de licenta IE organizat in cadrul programului
acoperit de domeniul CSIE in , in conformitate cu
specializarile si preocuparile stiintifice proprii;




Studentii inmatriculati la programul de studii universitare
de licenta evaluat au acces la toate informatiile relevante
aferente activitatilor didactice si a celor extracurriculare.
in cadrul discutilor purtate, au apreciat mediul de
invatare si conditiile oferite de universitate.

Cadrele didactice sunt bine pregatite, in concordanta cu
domeniul abordat;

Exista o buna comunicare cu studentii, disponibilitatea
cadrelor didactice este apreciata de catre acestia;

Exista spatii modernizate pentru biblioteca, acces la baze
de date internationale;

Se remarca transparenta procedurilor de admitere si de
evaluare a studentilor;

Standarde si indicatori de performantd generali $i specifici
partial indepliniti:

In urma analizarii raportului de autoevaluare, a
documentelor doveditoare, a vizitei realizate la institutia
organizatoare a programului de licenta Informatica
economica, a rezultat faptul ca exista o singura cerinta
neindeplinita, prin faptul ca programul de licenta
Informatica Economica a depasit cu 2 ani termenul de
depunere a cererii de evaluare periodica.

Am recomandat respectarea termenului legal de 5 ani
pentru initierea demersului de evaluare periodica a
programului de licenta Informatica Economica, ce
apartine domeniului de licenta Cibernetica, Statistica si
Informatica economica.

Recomandari:

Tiparirea Contractelor cadru si anuale pe un format A4

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti sa fie
facuta Tnainte de verificarea intermediara (in cazul
seminariilor si laboratoarelor) si finala a disciplinei, astfel
incat notele date de cadrul didactic la examen sa nu se
coreleze cu evaluarea facuta de student pentru cadrul
didactic respectiv.

Studentii sa se ocupe in totalitate din punct de vedere
organizatoric de evaluarea cadrelor didactice (studentii
primesc un link de un cadru didactic care se ocupa de
evaluare.

Reducerea modului traditional de abordare a lucrarilor de
laborator prin deplasarea centrului de greutate din zona
studiului tutorialelor, catre exemplificarea live a unor
cazuri de utilizare la laborator.

Renuntare la borderourile cu note semnate de catre
studenti pe un singur document, astfel incat sa se
respecte confidentialitatea notelor si cerintele protectiei
datelor personale.

Consultarea anualda a reprezentantilor potentialilor
angajatori din regiune si adaptarea continua a obiectivelor




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

programului de studii IE cu cerintele identificate in
procesul consultativ.

Actualizarea periodica a continutului programului de
studii, tindnd seama de evolutia pietei muncii.

Extinderea accesului la resurse digitale prin incheierea de
parteneriate suplimentare cu edituri si platforme stiintifice
internationale, pentru a oferi studentilor o varietate mai
mare de publicatii actualizate.

Organizarea periodica de sesiuni de instruire pentru
studenti si cadre didactice privind utilizarea eficienta a
bazelor de date stiintifice si a resurselor digitale
disponibile, astfel incat sa fie maximizata utilizarea
acestora in procesul de invatare si cercetare.

Punerea la dispozitie in continuare, catre studenti, de
resurse educationale online cu acces deschis, in
complementar cu resursele bibliografice existente.

Continuarea actualizarii periodice a metodologiei de
concurs, in concordanta cu modificarile legislative si cu
standardele nationale de calitate, pentru a mentine un
nivel ridicat de rigoare si profesionalism.

Promovarea participarii cadrelor didactice la programe de
formare si perfectionare, in vederea optimizarii continue a
competentelor profesionale si didactice.

Mentinerea unei monitorizari stricte a incadrarii
disciplinelor, in vederea optimizarii permanente a corelarii
dintre competentele personalului si cerintele programei.

Continuarea sustinerii financiare si institutionale pentru
perfectionarea profesionala a cadrelor didactice, inclusiv
prin participarea la manifestari stiintifice si programe de
formare.

Continuarea monitorizarii riguroase a numarului de norme
didactice ale personalului titular, prin actualizarea
permanenta a situatiei contractelor de munca si a
orarului.

Mentinerea unui dialog transparent cu cadrele didactice
pentru respectarea si aplicarea corespunzatoare a
normelor privind cumulul de ore.

Continuarea procedurii de evidenta si centralizare a
fractiunilor de post, pentru a mentine o imagine clara
asupra incadrarii personalului didactic la nivel de program
si la nivel institutional.

Stabilirea unor puncte de control periodice, pentru
verificarea concordantei dintre statele de functii si
realitatea didactica pe parcursul anului universitar.

Continuarea verificarilor periodice pentru mentinerea si
imbunatatirea gradului de acoperire cu personal didactic
de nalta calificare.

Incurajarea dezvoltarii  profesionale si a promovarii
cadrelor tinere promitatoare, astfel incat procentul de
profesori universitari si conferentiari sa ramana stabil si
competitiv.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

. Continuarea monitorizarii stricte a normelor didactice

aferente cadrelor didactice pensionate pentru mentinerea
conformitatii cu legislatia.

Incurajarea implicarii cadrelor asociate pensionate in
activitati de mentorat si indrumare stiintifica, pentru
valorificarea experientei lor academice.

Continuarea monitorizarii stricte a conditiilor de titularizare
si mentinerea criteriilor de competenta stiintifica la
standarde ridicate.

Stimularea dezvoltarii academice a tuturor cadrelor
didactice prin participarea la cursuri de perfectionare,
proiecte de cercetare si colaborari interdisciplinare.

Continuarea actualizarii periodice a materialelor didactice,
pentru a fi in pas cu noile directii de cercetare si de
practica din domeniul Informatica Economica.

Imbogatirea continutului cu resurse interactive, studii de
caz si exemple relevante din mediul socio-economic real,
pentru a consolida dimensiunea aplicativa si interactiva a
procesului de invatare.

Mentinerea si extinderea posibilitatilor de formare
continua pentru cadrele didactice la nivel de asistent,
inclusiv acces la programe de tip DPPD si alte cursuri
specializate, pentru perfectionarea constanta a activitatii
didactice.

Continuarea monitorizarii periodice a atestatelor de
pregatire pedagogica, pentru a asigura conformitatea cu
cerintele legale si pentru a sustine cresterea calitaii
procesului educational.

Continuarea monitorizarii stricte a obligatiilor declarative
ale cadrelor asociate si actualizarea periodica a
informatiilor privind orele prestate, pentru mentinerea unei
gestiuni transparente si conforme.

Consolidarea dialogului cu institutiile partenere pentru
armonizarea practicilor si pentru a facilita obtinerea
acordurilor Senatelor universitare in timp util.

Continuarea revizuirii periodice a documentatiei
programului (planuri de invatamant, fise disciplinare)
pentru a mentine relevanta obiectivelor si coerenta
acestora cu nevoile pietei muncii.

Extinderea comparatiilor internationale (benchmarking)
prin exemple de bune practici si parteneriate cu
universitati straine, pentru a asigura o aliniere cat mai
larga la evolutiile globale in domeniu.

Extinderea gamei de metode interactive, prin includerea
mai frecventa a platformelor digitale colaborative, a
simularilor si a aplicatiilor software specializate, pentru a
consolida formarea competentelor practice.

Incurajarea schimbului de bune practici si a formarii
mutuale intre cadrele didactice, astfel incat fiecare
disciplina sa beneficieze de expertiza colectivului din
domenii conexe.




35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Incurajarea colaborarii intre titularii de discipline si
compartimentul de asigurare a calitatii, pentru a confirma
prin evaluari continue ca rezultatele invatarii sunt aliniate
la profilul de competente definit.

Efectuarea unei analize periodice asupra ratei de
promovare si a timpului mediu de absolvire, pentru a
identifica eventualele zone de suprasolicitare curriculara.

Continuarea dialogului cu studentii si reprezentantii
acestora, prin intermediul consiliilor si comisiilor mixte,
pentru a optimiza eventuala reechilibrare a
disciplinei/creditelor in cazul identificarii unor parcursuri
didactice dificile.

Continuarea ajustarii periodice a gamei de discipline
optionale si facultative, in strdnsa concordanta cu
evolutiile domeniului Informatica Economica si cu
necesitatile pietei muncii.

Incurajarea  consultdrilor periodice cu  studentii  si
angajatorii  pentru optimizarea listei de discipline
optionale, promovandu-se astfel diversitatea  si
specializarea adecvata a absolventilor.

Dezvoltarea unor mecanisme de feedback mai detaliate,
prin sondaje si focus-grupuri, pentru a identifica aspectele
specifice care contribuie la satisfactia studentilor, dar si
eventualele probleme care necesita Iimbunatatiri.

Implementarea unor actiuni de imbunatatire continua
bazate pe rezultatele evaluarilor studentilor, precum
modernizarea infrastructurii educationale, diversificarea
metodelor de predare si cresterea oportunitatilor de
dezvoltare profesionala prin colaborari cu mediul
economic.

Extinderea activitatilor de mentorat si tutoriat prin crearea
unor programe formale de indrumare academica si
profesionald, in care studentii sa poata beneficia de sprijin
personalizat din partea profesorilor si a specialistilor din
industrie.

Diversificarea metodelor de interactiune si feedback prin
utilizarea unor platforme interactive de colaborare
(forumuri academice, sesiuni de Q&A online, workshop-
uri tematice), pentru a incuraja implicarea activa a
studentilor in procesul de invatare.

Montarea de videoproiectoare in unele sali de seminar si
inlocuirea tablelor de sticla, cu table magnetice si/sau
inteligente

Continuarea monitorizarii si actualizarii periodice a
planului de cercetare, astfel incat sa se mentina relevanta
obiectivelor stiintifice In raport cu tendintele internationale
din domeniu.

Cresterea vizibilitatii activitatilor de cercetare prin
promovarea rezultatelor si prin diseminarea bunelor
practici in cadrul comunitatii academice si Tn mediul
profesional.




47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Continuarea evaluarii periodice a tematicilor de cercetare,
prin consultarea directa a partenerilor academici si a
mediului de afaceri, pentru a asigura caracterul actual i
aplicativ al proiectelor.

Incurajarea abordérilor interdisciplinare, care sa
sporeasca valoarea stiintifica a rezultatelor si sa stimuleze
colaborarile interne si internationale.

Mentinerea unei strategii proactive de atragere a
fondurilor si de formare a unor consortii de cercetare,
astfel incat resursele financiare sa poata fi suplimentate si
optimizate.

Stimularea studentilor si a cadrelor didactice sa participe
la competitii stiintifice si sa initieze parteneriate cu mediul
privat, in vederea cresterii bugetului destinat cercetarii si
a vizibilitatii internationale.

Continuarea modernizarii infrastructurii, prin
achizitionarea periodica de echipamente si actualizari
software, in functie de dinamica rapida a domeniului.

Extinderea colaborarilor cu sectorul privat si cu alte
institutii de invatamant superior, pentru a amplifica
accesul la facilitati si resurse logistice suplimentare.
Continuarea atragerii de cadre didactice tinere si
cercetatori postdoctorali in proiectele stiintifice, pentru
asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a activitatii de
cercetare.

Implementarea unor politici de recunoastere a
performantei in cercetare (premii, promovari, acces
prioritar la resurse etc.), astfel incat personalul implicat sa
fie motivat In mod constant.

Masurarea periodica a impactului publicatiilor (prin baza
de date internationale si prin feedback-ul mediului
profesional), pentru a consolida in permanenta relevanta
si calitatea productiei stiintifice.

Int&rirea cooperarii interdepartamentale si
interuniversitare, pentru a spori capacitatea cadrelor
didactice de a aborda proiecte ample si de a-si valorifica
mai bine rezultatele stiintifice.

Continuarea si extinderea oportunitatilor de finantare
pentru studentii care doresc sa participe la evenimente
stiintifice, pentru a creste motivatia in directia activitatii de
cercetare.

Diversificarea temelor si proiectelor la care studentii pot
contribui, inclusiv prin crearea de echipe mixte (studenti —
cadre didactice — parteneri externi), in vederea dezvoltarii
unor competente aplicate si a consolidarii relatiilor cu
mediul socio-economic.

Cresterea frecventei si a amplorii acestor manifestari
stiintifice, prin atragerea unor parteneri externi
(academici, industriali) si a unor invitati cu renume, pentru
a spori relevanta si impactul evenimentelor.

Publicarea sistematica a lucrarilor rezultate in reviste




indexate in baze de date internationale, pentru a conferi o
mai buna recunoastere contributiilor stiintifice si a potenta
prestigiul facultatii.

61. Continuarea perfectionarii procedurilor de prevenire si
sanctionare a oricaror forme de plagiat, prin actualizarea
periodica a metodologiilor si prin instruiri dedicate atat
studentilor, cat si cadrelor didactice.

62. Extinderea accesului la resurse bibliografice de calitate si
la platforme de documentare stiintifica, pentru a asigura
un cadru propice dezvoltarii unor lucrari de
licenta/proiecte de diploma cu un nivel sporit de
originalitate si relevanta profesionala.

63. Respectarea termenului legal de 5 ani pentru initierea
demersului de evaluare periodica a domeniului de licenta
Cibernetica, Statistica si Informatica economica,
programul de licenta Informatica Economica.

Finante si banci
(L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 75 studenti

Puncte tari:

e Facultatea de Stinte Economice din  cadrul
Universitati Petrol-Gaze  din Ploiesti asigura un
proces educational care respecta standardele de
calitate, activitatea didactica fiind asigurata de un
colectiv. de cadre didactice care au studii
universitare/doctoratul  in  domeniul  disciplinelor
predate, avand publicatii in domeniul disciplinelor din
postul ocupat;

e programul de studii universitare de licenta "Finante si
Banci, s-a dezvoltat in concordanta cu cerintele pietei
muncii si cu exigentele cercetarii stiintifice;

e planul de invatamant cuprinde discipline
fundamentale, discipline de domeniu, discipline de
specialitate cu o larga aplicabilitate, dar si discipline
complementare, de natura sa asigure studentilor
trasee flexibile de invatare;

e activitatea didactica se desfasoara in spati de
invatamant  adecvate  desfasurarii  procesului
educational, dotate cu tehnica de calcul si aparatura
de profil care asigura buna desfasurare a intregii
activitati,

studentii inmatriculati la programul de studii universitare de
licenta organizat in domeniul Finante, au acces la toate
informatiile relevante aferente activitatilor didactice si a celor
extracurriculare. In cadrul discutiilor purtate, au apreciat
pozitiv mediul de Tnvatare.

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici
partial indepliniti:
Indicatorul 37 - Personalul didactic titularizat in invatamantul




superior acopera, intr-un an universitar, cel mult trei norme
didactice, indiferent de institutia de invatamant in care Tsi
desfasoara activitatea.
Constatari:
In UPG Ploiesti, pentru anul universitar 2024-2025, in
Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului
didactic si a documentelor conexe (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%
2004.06_12.4%20-site-30-07-24.pdf) sunt stabilite
urmatoarele reguli pentru constituirea normelor de baza:

a) profesor universitar: 11 ore conventionale, dintre care

cel putin 4 ore conventionale de activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 12 ore conventionale, dintre

care cel putin 4 ore conventionale de activitati de

predare;

c) lector universitar/sef de lucrari universitar: 13 ore

conventionale, dintre care cel putin doua ore

conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar cu titlul de doctor: 14 ore

conventionale, cuprinzand activitati de seminar, lucrari

practice si de laborator, indrumare proiecte de an,

indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta / diploma;, alte

activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica,

inscrise in planurile de invatamant;,

e) asistent universitar doctorand in stagiu, fard depasirea

perioadei maxime de studii: 12 ore conventionale.
Conform metodologiei, numarul de ore din norma de baza
poate fi majorat sau micsorat, in functie de activitatea de
cercetare a cadrului didactic, respectiv redus in cazul
cadrelor didactice care detin functii de conducere in UPG.
Conform prevederilor Standardele specifice ARACIS privind
evaluarea externa a calitati academice la programele de
studii universitare  de licenta Si de master
(https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2023/02/6._Standarde_ARACIS_-
_Comisia_6._7-_Stiinte_Economice-22.12.2022.pdf), in cazul
orelor prestate in regim de plata cu ora, fractiunile de posturi
se calculeaza prin impartirea numarului de ore conventionale
efectuate dintr-un post la: 7 ore conventionale, daca postul
din care se fac orele este de profesor; 8 ore conventionale,
daca postul din care se fac orele este de conferentiar; 10 ore
conventionale, daca postul din care se fac orele este de
lector; 11 ore conventionale, daca postul din care se fac orele
este de asistent univ.
Intrucat anexa 3 la FV a fost initial intocmita de reprezentantii
programului de studii evaluat in baza prevederilor
Metodologiei de Tntocmire a statelor de functii ale personalului
didactic aplicabila in UPG, inclusiv in privinta activitatilor
realizate in regim de plata cu ora, fara luarea in considerare a
prevederilor din standardele ARACIS (desi metodologia
reglementeaza expres doar in privinta constituirii normelor de
baza ale cadrelor didactice), cu ocazia vizitei a fost solicitata
refacerea anexei 3 la FV.
Continutul anexei 3 intocmita cu respectarea prevederilor
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standardelor ARACIS releva faptul ca un numar de 12 cadre
didactice, din cele 33 care desfasoara activitati la programul
de studii ” Finante si Banci”, acopera mai mult de trei norme
didactice in UPG ( norma de baza si 2 norme in regim de
plata cu ora, calculate conform prevederilor standardelor de
specialitate ARACIS) (Anexa 3 FV - intocmita cf. prevederilor
standardelor ARACIS; Anexa 3 FV - intocmita cf.
Metodologiei UPG de intocmire a statelor de functii).

Recomandari:

1. asigurarea unei periodicitati de desfasurare a intalnirilor de
consultare a mediului academic si a mediului socio -
economic, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale
programului de studii;

2. imbunatatirea indicatorilor privind spatile aferente
laboratoarelor asociate programului de studiu evaluat;

3. achizitionarea de carti de specialitate in domeniul Finante,
aparute la edituri recunoscute la nivel national si international
in ultimii 5 ani;

4. calcul celor trei norme didactice pe care le poate
desfasura intr-un an universitar un cadru didactic, indiferent
de institutia de invatamant in care isi desfasoara activitatea,
sa fie realizat cu luate in considerare a prevederilor
Standardelor specifice ARACIS privind evaluarea externa a
calitatii academice la programele de studii universitare de
licenta si de master;

5. In continutul planului de invatamant sa fie precizate
misiunea, competentele si rezultatele asteptate ale nvatarii,
ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii, detalii privind
examenul de finalizare a studiilor;

6. Actualizarea semestriald/anuala a bibliografiei din fisele de
discipling;

7. o corelare mai buna, in planul de invatamant, a numarului
de credite alocate disciplinelor cu nevoile reale de studiu,
pentru asimilarea cunostintelor, prevazute de fiecare
disciplina.

8. actualizarea semestriala/anuala a bibliografiei din fisele de
disciplina;

9. acordarea unei importante mai mari studiului individual Tn
procesul de evaluare a rezultatelor;

10. acordarea unei importante mai mari partii aplicative a
continutului disciplinelor din planul de invatamant, astfel incat
studentii sa fie incurajati sa se implice mai mult in procesul de




invatare si aplicarea cunostintelor teoretice in practica;

11. informarea studentilor in privinta posibilitatii de a alege sa
urmeze discipline facultative si prezentarera continutului
curricular al acestora;

12. punerea unui accent mai mare pe explicarea rezultatelor
invatarii pe care le pot obtine studentii prin parcurgerea
disciplinelor din planul de invatamant;

13. dezvoltarea relatilor dintre facultate si principalii
angajatori, cu scopul implementarii de proiecte comune in
sprijinul studentilor si a cresterii gradului de angajabilitate n
domeniul absolvit;

14. implicarea CCOC in cresterea numarului de respondenti
la chestionarele adresate studentilor;

15. implicarea studentilor specializarii Finante si Banci in
schimburi de experienta Erasmus sau parteneriate cu alte
universitati;

16. pastrarea unei interactiuni permanente cu studentii,
pentru a afla care este opinia lor in legatura cu criteriile si
metodele de evaluare folosite.

Asistenta
manageriala si
administrativa

(L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 50 studenti

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici

partial indepliniti:
76. Formatiile de studii - serii, grupe, subgrupe - sunt
astfel dimensionate incat sa asigure desfasurarea
eficienta a procesului de invatamant. Exigentele
acestui criteriu nu sunt respectate. In anul 1 sunt 36
de studenti care functioneaza intr-o singura grupa
[temul 76 paraial indeplinit

DSUM Filologie
(M)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 1000 studenti

Puncte tari:

Programul de studii de masterat evaluat, Concepte si
Strategii de Comunicare Interculturald, are ca obiectiv
principal formarea unor specialisti cu un finalt nivel de
competenta profesionala, capabili sa aplice gandirea critica in
analiza si solutionarea problemelor din domeniul lor de
expertiza, in conformitate cu cele mai inalte standarde etice si
profesionale. Absolventii sunt pregatiti sa raspunda
provocarilor din mediul academic si profesional printr-o
abordare reflexiva, inovatoare si adaptabila.

Cadrele didactice implicate in desfasurarea acestui program
de studii se disting printr-o solida expertiza profesionala si
pedagogica, asigurand un proces educational de calitate
superioara. Majoritatea titulariior de discipline  sunt
personalitati recunoscute in domeniul lor de specializare,
avand o reputatie consolidata atat la nivel national, cat si
international. Contributile lor academice si profesionale




reflectda un angajament constant fatd de excelenta si
dezvoltarea continua a cunoasterii.

Planurile de invatamant ale programelor de masterat sunt
elaborate in concordanta cu rezultatele scontate ale invatarii,
find structurate astfel incat sa faciliteze dezvoltarea
competentelor teoretice si aplicative ale studentilor. Accentul
deosebit pus pe componenta practica le ofera acestora
oportunitatea de a se angaja in activitati relevante pentru
domeniul lor de studiu, contribuind astfel la formarea unei
experiente de invatare autentica si valoroasa. Prin integrarea
unor metode pedagogice inovatoare si a unor strategii
didactice adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii,
programele de masterat asigura o pregatire adecvata pentru
insertia profesionala si pentru dezvoltarea ulterioara in
cariera.

Recomandari:

- Comisia recomanda sondarea periodica a
reprezentantilor mediului socioeconomic si cultural
anterior intalnirilor oraganizate cu acestia pentru o
mai buna armonizare a recomandarilor facute.

- Se considera oportuna intensificarea organizarii de
manifestari stiintifice, precum sesiuni, simpozioane si
conferinte, care sa faciliteze participarea activa a
studentilor masteranzi. In acest sens, se recomanda
incurajarea implicarii acestora in evenimente stiintifice
atat la nivel national, céat si international, precum si
sprijinirea, prin intermediul organizatiei studentesti a
institutiei, a initiativelor de organizare a unor astfel de
manifestari in cadrul universitatii.

- Imbogatirea ofertei de cursuri optionale, pentru
asigurarea unui traseu de invatare flexibil.

- Se propune extinderea si consolidarea parteneriatelor
cu mediul economic, social si cultural, in special cu
entitati care integreaza tehnologii digitale avansate,
inclusiv inteligenta artificiala generativa (Gen 1A), in
vederea adaptarii curriculare la evolutiile tehnologice
contemporane.

Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate, concluzia expertilor evaluatori
a fost menftinerea acredjtani, iar pe componenta institutionala, propunerea directorului de misiune si
a coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea calificativului grad de incredere
ridicat, in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a
standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.

Pentru recunoasterea calitatii de IOSUD in urma procesului de evaluare externa a calitatii,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a primit calificativul mentinerea acreditari.



Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta urmatoarele:

I 1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

/. 1.1 Statutul juridic al institufiei

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG) este o institutie de invatamant superior
de stat, acreditata si care isi desfasoara activitatea sub cooordonarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii din Romania. Conform Cartei universitare, elementele de identificare
a Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti sunt: denumirea - Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti; sediul central: Bulevardul Bucuresti, nr. 39, cod postal 100520, Ploiesti, Jud.
Prahova, Romania; sigla si sigiliul.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de cod fiscal eliberat de Ministerul
Finantelor Publice (2844790) pentru activitatea de invatamant si cercetare, activitate de
baza, iar pentru activitatile de cercetare cu tertii si prestari servicii are atribuit un cod fiscal
cu TVA (RO23828488).

Institutia continua activitatea Institutului de Petrol si Gaze din Bucuresti, fondat in
anul 1948 (in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului) si care a
devenit, din anul 1957, Institutul de Petrol, Gaze si Geologie din Bucuresti. In perioada
1967-1975, s-a realizat transferul Institutului din Bucuresti catre Institutul de Petrol si Gaze
din Ploiesti (conform Decretului nr. 702/1973 al Consiliului de Stat, care prevede ca
Institutul de Petrol Ploiesti se alatura la I.P.G.G. Bucuresti, sub denumirea de Institutul de
Petrol si Gaze Ploiesti - I.P.G. Ploiesti, adresa institutiei fiind ca si in prezent, Bd. Bucuresti
nr. 39, Ploiesti). La toate facultatile existente la I.P.G. Ploiesti, s-au infiintat, incepand cu
anul 1972, sectii de invatamant seral cu durata studiilor de 6 ani pentru ingineri si 4 ani
pentru subingineri.

Dupa anul 1989, Institutul de Petrol si Gaze din Ploiesti si-a dezvoltat oferta
educationald, prin infintarea in anul 1992 a Facultatii de Litere si Stiinte (economie,
filologie, matematica-informatica si chimie-fizica) si a Colegiului Universitar Tehnic si de
Administratie. Prin Ordinul Ministrului Invatdmantului si Stiintei nr. 5590/1992, institutia a
primit denumirea de Universitatea din Ploiesti (ANEXA 1.5), In anul 1994 purta denumirea
de Universitatea “Petrol-Gaze” din Ploiesti (in acord cu Hotararea Guvernului Romaniei nr.
458/1994 - ANEXA 1.6), iar din anul 2001, institutia se numeste Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti (conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 23/2001 - ANEXA I.7).

/. 1.2 Sedliul institutiei
Denumirea oficiala a institutiei este Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si are sediul in
localitatea Ploiesti, Bulevardul Bucuresti, nr. 39, cod postal 100520, Judetul Prahova,
Romania, PO BOX 52. Institutia nu organizeaza studii universitare in alte localitati in afara
celei in care are sediul, respectiv localitatea Ploiesti.

Site-ul institutiei este https://www.upg-ploiesti.ro, iar emailul utilizat in mod oficial
pentru corespondenta este rectorat@upg-ploiesti.ro. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
utilizeaza facilitatile de informare specifice platformelor de socializare moderne, in vederea
diseminarii de informatii de interes pentru diferite categorii de stakeholderi, in special
studenti, absolventi si angajatori:

o Linkedin, https://www.linkedin.com/school/universitatea-petrol-gaze-din-
ploie% C8%99ti/;
o Facebook, https://www.facebook.com/pguploiesti/?locale=ro RO;
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o Instragram, https://www.instagram.com/upg_ploiesti/;
o TikTok, https://www.tiktok.com/discover/upg-ploiesti.

/. 1.3 Structura institutier

Activitatile din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti se desfasoara ca parte a unui proces
complex, in domeniile: educatie — ciclul de studii universitare de: licenta (3 sau 4 ani),
master (1,5 sau 2 ani), doctorat (4 ani); educatie continua pe durata intregii vieti — studii
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua; cercetare stiintifica si
transfer tehnologic; managementul calitatii invatamantului; relati cu mediul de afacers;
relatii internationale; activitati comerciale cu profit, pentru obtinerea de venituri
extrabugetare; organizare de activitati non-formale; organizare de manifestari stiintifice,
concursuri, marketing si promovare a universitatii si a programelor de studii, participare in
comisii/comitete la nivel national sau international.

Din punct de vedere structural-organizatoric, aceste activitati principale se exercita
la nivelul unor diviziuni organizatorice de educatie, cercetare, productie, servicii i
management specifice: componente organizatorice de educatie si cercetare (facultati,
departamente, laboratoare/centre de cercetare la nivelul facultatilor; departamente la
nivelul UPG) si componente organizatorice interne prestatoare de servicii tehnico-
administrative (departamente/compartimente si servicii).

La data vizitei de evaluare institutionala, Tn cadrul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti erau organizate 6 facultafi, in conformitate cu structura organizatorica a institutiei
(Organigrama- ANEXA .17, https://www.upg-ploiesti.ro/ro/organigrama).

Tabelul nr. I1.1.3.a — Facultatile si departamentele didactice ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
2025

Nr. Facultatea Anul Pagina Departamente

crt. infiint3rii electronica

1. | Facultatea de 1950 https://ime.upg- | - Departamentul de Inginerie Mecanica
Inginerie Mecanica ploiesti.ro/ .
si Electric - Departamentul de Automatica,

Calculatoare si Electronica

2. | Facultatea de 1948 https://ipg.upg- | - Departamentul de Geologie
Ingineria Petrolului si ploiesti.ro/ Petroliera si Inginerie de Zacamant
Gazelor

- Departamentul de Forajul Sondelor,
Extractia si Transportul Hidrocarburilor

- Departamentul de Activitati Motrice si
Sport Universitar

3. | Facultatea de 1948 https://tpp.upg- | - Departamentul de Ingineria
Tehnologia ploiesti.ro/ Prelucrarii Petrolului si Protectia
Petrolului si Mediului
Petrochimie

- Departamentul de Chimie

4. | Facultatea de Litere 1992 https://Is.upg- | - Departamentul de Informatica,
si Stiinte ploiesti.ro/ Tehnologia Informatiei, Matematica si

Fizica
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- Departamentul de Filologie

- Departamentul de Stiintele Educatiei

5. | Facultatea de Stiinte 2002 https://se.upg- | - Departamentul de Administrarea
Economice ploiesti.ro/ Afacerilor

- Departamentul de Cibernetica,
Informatica Economica, Finante si
Contabilitate

Conform actelor normative in vigoare privind acreditarea programelor de studii de
licenta si master, pentru anul universitar 2024-2025, UPG dispune de 32 de programe de
studii de licenfd autorizate provizoriu / acreditate (27 IF, 2 IFR si 3 ID), in cadrul a 19
domenii (toate organizate la data vizitei) si 14 domenii de masterat acreditate (32 de
programe de master, din care institutia organiza 28 de programe la data vizitei de
evaluare), (Hotararea Guvernului nr. 1030/2024 privind modificarea HG nr. 412/2024
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2024—
2025; Hotararea Guvernului nr. 1031/2024 privind modificarea HG nr. 413/2024 privind
aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate si a
numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2024—2025).

In anul universitar 2024-2025, in cadrul UPG existd un numar total de 5742 de
studenti (4269 de studenti la licenta, 1358 de studenti la master si 115 studenti la
doctorat).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este organizata drept /OSUD — institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat, acreditata din anul 2021 si in cadrul careia
sunt organizate studii in 4 domenii de doctorat (https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2021/11/Validare-rapoarte-25.11.2021.pdf):

Tabelul nr. [1.1.3.b — Rezultatele evaluarii externe periodice ARACIS a domeniilor de studii
universitare de doctorat, 2021 (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/02/Hotararea-
Consiliului-ARACIS-nr.-97-din-25.11.2021.pdf)

Nr. Domeniul de studii Scoala doctorala Calificativ

crt. universitare de doctorat

1. | Mine, petrol si gaze Scoala Doctorala a UPG Ploiesti Mentinerea acreditarii
2. | Inginerie mecanica Scoala Doctorala a UPG Ploiesti Mentinerea acreditarii
3. | Ingineria sistemelor Scoala Doctorala a UPG Ploiesti Mentinerea acreditarii
4. | Inginerie chimica Scoala Doctorala a UPG Ploiesti Acreditare conditionata

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de structuri administrative sau
didactice suport, care asigura gestiunea resurselor educationale si de cercetare stiintifica,
administrarea patrimoniului, monitorizarea scolaritatii studentilor, eliberarea de diplome si
alte acte de studiu, consilierea studentilor, mobilitatea internationala a studentilor, cadrelor
didactice si personalului administrativ (Organigrama universitatii - ANEXA 1.17).
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/. 1.4 Structuri academice si competenfe decizionale

UPG dispune de un sistem de conducere propriu (Organigrama universitatii -
ANEXA 1.17), de un Regulament de organizare si functionare (Regulamentul 01-02,
aprobat de Senat la data de 04.12.2024, precum si de un set de norme interne care
statueaza activitatea tuturor structurilor institutiei - metodologii, proceduri, regulamente
proprii etc.

(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R%2001-
02%20REGULAMENT%20DE%200RGANIZARE%20%C8%981%20FUNC%C8%9AIONA
RE%20A%20UNIVERSITATII%20PETROL-GAZE%20DIN%20PLOIESTI-
02.12.2024%20(1).pdf, ANEXA 1.16).

Conform art. 19 din Carta UPG (ANEXA .13, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/Carta_univeristara/ CARTA-UPG-Ploiesti%20-
%202025.pdf), structurile de conducere sunt: la nivelul institutiei, Senatul universitar si
Consiliul  de Administratie; la nivelul facultatilor, Consiliul facultatii; la nivelul
departamentului, Consiliul departamentului; la nivelul |OSUD, Consiliul pentru  Studii
Universitare de Doctorat; la nivelul Scolii doctorale, Consiliul Scolii Doctorale. Art 34 din
Carta UPG prezinta functiile de conducere, in acord cu legislatia specifica. Functiile de
conducere sunt urmatoarele: a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ,
directorul CSUD (functiei asimilata celei de prorector) la nivelul universitatii; b) decanul,
prodecanii, la nivelul facultatii; c) directorul de departament, la nivelul departamentului
(directorul scolii doctorale, functiei asimilata celei de director de departament).

Mecanismele de alegere a functiilor si structurilor de conducere se realizeaza potrivit
reglementarilor interne si legislatiei nationale, respectiv conform Cartei UPG  si
Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere academica din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti — Regulament 01-10,
aprobat de Senat la data de 07.12.2023 (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/informatii_publice/alegeri/2024/R-01.10-

METODOLOGIE ALEGERI%Z20(2).pdf, ANEXA 1.23).

Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere din UPG, in procent de cel
putin 25% din numarul total de membri ai structurilor de conducere. Studentii isi aleg
reprezentantii conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, art. 132, alin.3, in
circumscriptii electorale stabilite prin Carta UPG — la Senat, prin votul universal direct si
secret al studentilor UPG, iar la Consiliul facultatii, prin votul universal direct si secret al
studentilor facultatii. In ceea ce priveste studiile doctorale, in conformitate cu Metodologia
pentru alegerea si desemnarea membrilor consiliului studiilor universitare de doctorat
(CSUD) si consiliului scolii de studii doctorale (CSD), studentii doctoranzi din cadrul IOSUD
isi desemneaza prin vot universal, direct, secret si egal, reprezentantii in CSUD, respectiv
in CSD (ANEXA Il.2, https://doctorat.upg ploiesti.ro/iosud/csud, https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/consiliului-scolii-doctorale-csd. https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/images/Metodologii/Metodologia_de alegere _a membrilor CSUD.pdf).

Principiul reprezentativitatii si al proportionalitatii la nivel de conducere, pe facultati,
departamente, programe de studiu etc. este statuat in Carta UPG (art. 8) si se aplica
efectiv, pe baza metodologiei de alegeri (art. 9). Senatul Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti este alcatuit din 41 de membri (30 cadre didactice si 11 studenti — 26,82%).
Comisiile senatului sunt constituite la inceputul fiecarei legislaturi prin afilierea membrilor
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senatului la una din comisii, conform specializarii proprii si specificului comisiei
(https://www.upg-ploiesti.ro/ro/senatul-universitatii, ANEXA 1.20). Consiliul de Administratie
asigura conducerea si administrarea operativa a institutiei si este constituit din rector,
prorectori, director CSUD (a carui functie este asimilata celei de prorector), decani,
directorul general administrativ si  reprezentantul studentilor (https:/www.upg-
ploiesti.ro/ro/consiliul-de-administratie, ANEXA 1.21).

Pentru fiecare dintre cele cinci facultati ale UPG, Consiliul facultatii, ca for decizional
si deliberativ, este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum
75%, respectiv studenti in proportie de minimum 25%. Decanul reprezinta facultatea si
asigura conducerea si organizarea activitatii acesteia. Decanul este selectat prin concurs
public, organizat de rector la nivelul facultatii si validat de Senatul universitar, conform
Metodologiei de selectare prin concurs a decanilor UPG, Regulament 01-15, aprobat de
Senat la data de 06.02.2024 (ANEXA 1.26). Structurile si functile de conducere ale
facultitilor sunt prezentate pe paginile web ale facultatilor. In situatile in care se
vacanteaza locuri in structurile de conducere, institutia organizeaza procese de alegeri
partiale intre doua perioade electorale prestabilite (spre exemplu, in luna octombrie 2024,
UPG a organizat alegeri partiale pentru locurile vacantate in structurile de conducere —
cadre didactice si studenti, https://www.upg-ploiesti.ro/ro/alegeri-partiale).

in ceea ce priveste studile de doctorat, in conformitate cu Metodologia pentru
alegerea si desemnarea membrilor consiliului studiilor universitare de doctorat (CSUD) si
consiliului scolii de studii doctorale (CSD), studentii doctoranzi din cadrul IOSUD fsi
desemneaza prin vot universal, direct, secret si egal, reprezentantii in  Consiliul Scolii
Doctorale (ANEXA [lI.2). Studentii doctoranzi au participat la alegerea in cadrul CSUD si
CSD si au reprezentanti in aceste structuri. Informatii referitoare la alegeri CSUD se gasesc
la adresa https://doctorat.upg ploiesti.ro/iosud/csud, R 07-04 METODOLOGIA DE
ORGANIZARE A ALEGERILOR SI DE NUMIRE A MEMBRILOR CONSILIULUI PENTRU
STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT DIN CADRUL UNIVERSITATII PETROL — GAZE
DIN PLOIESTI. La vizita s-a constatat ca reprezentantii studentilor doctoranzi, membri in
CSUD/CSD, au fost alesi de catre studentii-doctoranzi. Orice student-doctorand a avut
posibilitatea de a-si depune candidatura. La vizita s-a constatat, prin dialog cu studentii
doctoranzi, ca utilizarea metodelor de colaborare cu CSUD prin intermediul
reprezentantilor studentilor nu s-a ridicat la nivelul asteptat. Pentru multe probleme practice
legate de activitatea doctorala (cunoasterea si aplicarea regulamentelor in vigoare, burse,
decontari, echipamente experimentale, modalitati de recuperare a taxelor de publicare), s-
au utilizat cai de rezolvare individuale.

/. 1.5 Oferta educationald (domenii si programe de studii)

In anul universitar 2024-2025, UPG dispune de urmatoarele programe de studiu
autorizate/autorizate provizoriu: 32 de programe de studii de licenta autorizate provizoriu /
acreditate (27 IF, 2 IFR si 3 ID), in cadrul a 19 domenii si 14 domenii de masterat acreditate
(32 de programe de master).
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Tabelul nr. 1l.1.5.a — Oferta de programe de studii universitare de licenta a UPG, an universitar

2024-2025
Facultatea | Domeniul de | Specializarea/ | Acreditare | Forma de Numar de Numar
licenta Programul de A/ invatamant | credite de | maxim de
studii Autorizare studii studenti
universitare de de transferabile | care pot
licentd (locatia | functionare fi
geografica de provizorie scolarizati
desfasurare si (AP)
limba de
predare)
Facultatea Inginerie Utilaje petroliere A IF 240 90
de Mecanica Si petrochimice
Inginerie (UPG
Mecanica Ploiesti/limba
Si romana)
Electrica
Facultatea Inginerie Ingineria AP IF 240 60
de Mecanica designului de
Inginerie produs (UPG
Mecanica Ploiesti/limba
Si romana)
Electrica
Facultatea Inginerie Electromecanica A IF 240 60
de Electrica (UPG
Inginerie Ploiesti/limba
Mecanica romana)
Si
Electrica
Facultatea Ingineria Automatica si A IF 240 60
de sistemelor informatica
Inginerie aplicata (UPG
Mecanica Ploiesti/limba
Si romana)
Electrica
Facultatea Ingineria Automatica si A IFR 240 75
de sistemelor informatica
Inginerie aplicata (UPG
Mecanica Ploiesti/limba
Si romana)
Electrica
Facultatea | Calculatoare Calculatoare A IF 240 60
de si tehnologia (UPG
Inginerie informatiei Ploiesti/limba
Mecanica romana)
Si

Electrica




Facultatea | Domeniul de | Specializarea/ | Acreditare | Forma de Numar de Numar
licenta Programul de (A)/ nvatdmant | credite de | maxim de
studii Autorizare studii studenti
universitare de de transferabile | care pot
licenta (locatia | functionare fi
geografica de provizorie scolarizati
desfasurare si (AP)
limba de
predare)
Facultatea | Inginerie si Inginerie A IF 240 60
de management economica in
Inginerie domeniul
Mecanica mecanic (UPG
Si Ploiesti/limba
Electrica romana)
Facultatea | Inginerie si Inginerie A ID 240 60
de management | economica in
Inginerie domeniul
Mecanica mecanic (UPG
Si Ploiesti/limba
Electrica romana)
Facultatea | Domeniul Specializarea / Acreditare | Forma de Numar de Numar
de licentd | Programul de studii A/ invataméant | credite de | maxim de
universitare de Autorizare studii studenti
licenta (locatia de transferabile | care pot
geografica de functionare fi
desfasurare silimba | provizorie scolarizati
de predare) (AP)
Facultatea Mine, Inginerie de petrol si A IF 240 100
de petrol si gaze
Ingineria gaze
Petrolului
si Gazelor
Facultatea Mine, Inginerie de petrol si A FR 240 75
de petrol si gaze
Ingineria gaze
Petrolului
si Gazelor
Facultatea Mine, Transportul, A IF 240 50
de petrol si depozitarea si
Ingineria gaze distributia
Petrolului hidrocarburilor
si Gazelor
Facultatea | Inginerie | Geologia resurselor A IF 240 50
de geologica petroliere
Ingineria
Petrolului




Facultatea | Domeniul Specializarea / Acreditare | Forma de Numar de Numar
de licentd | Programul de studii (A)/ nvatdmant | credite de | maxim de
universitare de Autorizare studii studenti
licenta (locatia de transferabile | care pot
geografica de functionare fi
desfasurare si limba | provizorie scolarizati
de predare) (AP)
si Gazelor
Facultatea | Domeniul Specializarea / Acreditare | Forma de Numar de Numar
de Programul de studii (A)/ nvatdmant | credite de | maxim de
licenta universitare de Autorizare studii studenti
licenta (locatia de transferabile | care pot
geografica de functionare fi
desfasurare si provizorie scolarizati
limba de predare) (AP)
Tehnologia | Inginerie Prelucrarea A IF 240 75
Petrolului si | chimica petrolului si
Petrochimie petrochimie
(Ploiesti — romana)
Tehnologia | Inginerie Prelucrarea AP IF 240 50
Petrolului si | chimica petrolului si
Petrochimie petrochimie
(Ploiesti - in limba
engleza)
Tehnologia | Inginerie Controlul si AP IF 240 50
Petrolului si | chimica securitatea
Petrochimie produselor
alimentare
(Ploiesti — romana)
Tehnologia | Ingineria Ingineria si A IF 240 90
Petrolului si | mediului | protectia mediului
Petrochimie in industrie
(Ploiesti — roméana)




Facultate | Domeniulde | Specializarea/ | Acreditare | Forma de Numar de Numar
a licenta Programul de (A)/ invatdman | credite de | maxim de
studii Autorizare t studii studenti
universitare de de transferabil | care pot
licenta (locatia | functionar e fi
geografica de e scolarizat
desfasurare si provizorie i
limba de (AP)
predare)
Litere si Informatica Informatica/ A IF 180 75
Stiinte
Ploiesti’/Romana
Litere si Limba si Limba si A IF 180 75
Stiinte Literatura Literatura
Engleza-
Limba si
Lietratura
Franceza
/Ploiesti/Roman
a
Litere si Limba si Limba si A IF 180 150
Stiinte Literatura Literatura
Romana-
Limba si
Literatura
Engleza
/Ploiesti/Roman
a
Litere si Stiinte Administratie A IF 180 60
Stiinte administrativ publica/
e
Ploiesti/Romana
Litere si Stiinte Asistenta A IF 180 50
Stiinte administrativ | manageriala si
e administrativa/
Ploiesti’/Romana
Litere si Stiinte ale Pedagogia A IF 180 80
Stiinte Educatiei invatamantului
primar si
prescolar/
Ploiesti/Roméana
Litere si Stiinte ale Pedagogie A IF 180 50
Stiinte Educatiei

/Ploiesti/Roman




Facultate | Domeniulde | Specializarea/ | Acreditare | Forma de Numar de Numar
a licenta Programul de (A)/ invatdman | credite de | maxim de
studii Autorizare t studii studenti
universitare de de transferabil | care pot
licenta (locatia | functionar e fi
geografica de e scolarizat
desfasurare si provizorie i
limba de (AP)
predare)
a
Facultatea | Domeniul de | Specializarea/ | Acreditare | Forma de Numar de Numar
licenta Programul de (A)/ nvatdmant | credite de | maxim de
studii Autorizare studii studenti
universitare de de transferabile | care pot
licenta (locatia | functionare fi
geografica de | provizorie scolarizati
desfasurare si (AP)
limba de
predare)
Stiinte Administrarea Economia A IF 180 90
Economice Afacerilor comertului,
turismului si
serviciilor
(Ploiesti —
romana)
Stiinte Administrarea | Merceologie si A IF 180 75
Economice Afacerilor managementul
calitatii
(Ploiesti —
romana)
Stiinte Cibernetica, Informatica A IF 180 75
Economice | Statistica Si economica
Informatica
Economica (Ploiesti -
romana)
Stiinte Contabilitate | Contabilitate si A IF 180 120
Economice informatica de
gestiune
(Ploiesti —
romana)
Stiinte Contabilitate | Contabilitate si A ID 180 75
Economice informatica de

gestiune

(Ploiesti —




Facultatea

Domeniul de | Specializarea/
licenta Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

Acreditare
(A)/
Autorizare
de
functionare
provizorie
(AP)

Forma de
invatamant

Numar de
credite de
studii
transferabile

Numar
maxim de
studenti
care pot
fi
scolarizati

romana)

Stiinte
Economice

Economie Economie si
comunicare
economica in
afaceri
(Ploiesti —
romana)

AP

180

90

Stiinte
Economice

Finante Finante si banci
(Ploiesti —
romana)

180

75

Stiinte
Economice

Management | Management
(Ploiesti —
romana)

180

90

Stiinte
Economice

Management | Management
(Ploiesti —
romana)

180

75

Tabelul nr. 11.1.5.b — Oferta de programe de studii universitare de master a UPG, an universitar

2024-2025
Domeniul Denumire program de studii Locatia Forma de Numar de Numar
de studii universitare de masterat geografica | invatdamant | credite de | maxim de
universitare (profesional) — limba de studii studenti
de masterat predare transferabile | care pot fi
scolarizati
Inginerie Managementul riscului si Ploiesti IF 90 150
mecanica ingineria fiabilitatii utilajului
petrolier si petrochimic - limba
romana
Inginerie Managementul riscului si Ploiesti IF 90
mecanica ingineria fiabilitatii utilajului
petrolier si petrochimic - limba
engleza
Inginerie Ingineria sistemelor de Ploiesti IF 90
mecanica transport si depozitare a

hidrocarburilor - limba
romana




Domeniul Denumire program de studii Locatia Forma de Numar de Numar
de studii universitare de masterat geografica | invatdamant | credite de | maxim de
universitare (profesional) — limba de studii studenti
de masterat predare transferabile | care pot fi
scolarizati
Inginerie Ingineria exploatarii optimale a Ploiesti IF 90
mecanica utilajului petrolier - limba
romana
Ingineria Automatizari avansate — limba Ploiesti IF 90 50
sistemelor romana
Domeniul de | Denumire program de studii | Locatia Forma de Numar de Numar
studii universitare de masterat geografica | invatdamant | credite de | maxim de
universitare (profesional) — limba de studii studenti
de masterat predare transferabile | care pot fi
scolarizati
Mine, petrol si | Energii regenerabile si verzi Ploiesti IF 120
gaze - romana
Mine, petrol si | Extractia petrolului - romana Ploiesti IF 120
gaze
Mine, petrol si | Forajul sondelor - romana Ploiesti IF 120
gaze
Mine, petrol si Inginerie de zacamant - Ploiesti IF 120
gaze romana
Mine, petrol si Management in industria Ploiesti IF 120
gaze petroliera - romana 250
Mine, petrol si Tehnologia transportului, Ploiesti IF 120
gaze depozitarea si distributia
hidrocarburilor - romana
Mine, petrol si Petroleum engineering- Ploiesti IF 120
gaze engleza
Inginerie Geologia petrolului - Ploiesti IF 120 50
geologica romana
Domeniul Denumire program de studii Locatia Formade | Numarde Numar
de studii universitare de masterat geografica | invatamant | credite de | maxim de
universitare | (profesional) — limba de predare studii studenti
de transferabile | care pot
masterat fi
scolarizati
Inginerie Inginerie chimica asistata de Ploiesti IF 90 100
chimica calculator pentru rafinarii si




context european- romana

Domeniul Denumire program de studii Locatia Formade | Numarde Numar
de studii universitare de masterat geografica | invatamant | credite de | maxim de
universitare | (profesional) — limba de predare studii studenti
de transferabile | care pot
masterat fi
scolarizati
petrochimie - romana
Inginerie Tehnologii avansate in Ploiesti IF 90
chimica prelucrarea petrolului- romana
Inginerie Inginerie chimica pentru rafinarii Ploiesti IF 90
chimica si petrochimie/Chemical
Engineering for Refineries and
Petrochemistry - engleza
Ingineria | Controlul calitatii produselor si a Ploiesti IF 120 100
mediului factorilor de mediu - roméana
Ingineria Tehnologii avansate in ingineria Ploiesti IF 90
mediului protectiei mediului - romana
Domeniul de | Denumire program de studii Locatia Formade | Numarde Numar
studii universitare de masterat geografica | invatamant | credite de | maxim de
universitare (profesional) — limba de studii studenti
de masterat predare transferabile | care pot
fi
scolarizati
Informatica Tehnologii avansate pentru Ploiesti IF 120 50
prelucrarea pnformatiei -
romana
Stiinte Administratie publica si Ploiesti IF 120 50
Administrative integrare Europeana -
romana
Stiinte Ale Consiliere scolara si Ploiesti IF 120
Educatiei dezvoltarea carierei - romana 100
Stiinte Ale Management educational si Ploiesti IF 120
Educatiei integrare europeana -
romana
Filologie Concepte si strategii de Ploiesti IF 120
comunicare interculturala -
romana 100
Filologie Studii culturale romanesti in Ploiesti IF 120




Domeniul de | Denumire program de studii Locatia Forma de Numar de Numar
studii universitare de masterat geografica | invatamant | credite de | maxim de
universitare (profesional) — limba de studii studenti
de masterat predare transferabile | care pot fi
scolarizafi
Administrarea | Administrarea afacerilor in Ploiesti IF 120 100
Afacerilor industria de petrol si gaze-
romana
Administrarea | Administrarea si finantarea Ploiesti IF 120
Afacerilor proiectelor de dezvoltare-
romana
Administrarea Strategii in afaceri Ploiesti IF 120
Afacerilor internationale- romana
Informatica | Tehnologii informatice pentru Ploiesti IF 120 50
Economica afaceri- romana
Contabilitate Contabilitate, fiscalitate si Ploiesti IF 120 50
audit- romana
Management Managementul sectorului Ploiesti IF 120 150
public- romana
Management Managementul sistemelor Ploiesti IF 120
microeconomice- romana
Management Managementul sistemului Ploiesti IF 120
bancar- romana

/. 1.6 Analiza numdérului de studenti inmatriculati

In perioada de la precedenta evaluare institutionald, evolutia numarului de studenti
inmatriculati in cadrul programelor de studii universitare de licenta, master si doctorat ale
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, au inregistrat o tendinta de crestere moderata, asa
cum rezulta din datele de mai jos.

Tabelul nr. 11.1.6 — Evolutia numarului studentilor inmatriculati la programele de studii ale UPG pe
cicluri universitare, 2019-2025

A Ciclul universitar Total studenti
universitar Licenta Masterat Doctorat mmalricuiay
2019-2020 4232 1377 97 5706
2020-2021 4061 1504 106 5671
2021-2022 3987 1369 117 5473
2022-2023 3921 1174 106 5201
2023-2024 4000 1231 112 5343
2024-2025 4269 1358 115 5742




Anul Ciclul universitar Total studenti

: . fnmatriculati
Universitat Licent3 Masterat Doctorat
Total 24470 8013 653 33136
institutie

Din datele puse de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti la dispozitia comisiei de
experti ARACIS, rezulta ca institutia a dezvoltat in perioada de la precedenta evaluare
institutionala, strategii de marketing, prin care au evidentiat specificul programelor de
studiu disponibile in cadrul comunitatilor de absolventi de liceu interesati de a urma studii
universitare. in paralel cu actiunile de promovare ale ofertei educationale (prin site-ul
propriu si mediu online, materiale tiparite, actiuni in licee etc.), institutia a acordat prioritate
imbunatatirii infrastructurii, prin investitii in facilitati moderne si resurse educationale
adaptate cerintelor actuale, precum si dezvoltarii de instrumente interne de sprijin pentru
studenti (burse, consiliere etc.).

Figura nr. I1.1.6.a — Evolutia numarului studentilor inmatriculati la programele de studii de licenta si
master ale UPG, 2019-2025

Numar studenti licenta si master

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

m Licentd wm Masterat

In ceea ce priveste studiile de doctorat situatia doctoranzilor, an universitar 2024-

- Mine, petrol si gaze: 6 cu frecventa, 35 cu frecventa redusa, 9 straini, 42 total.
- Inginerie chimica: 4 cu frecventa, 8 cu frecventa redusa, 6 straini, 18 total.

- Ingineria sistemelor: 8 cu frecventa, 19 cu frecventa redusa, 2 straini, 29 total.
- Inginerie mecanica: 1 cu frecventa, 15 cu frecventa redusa, 19 straini, total.
- TOTAL: 19 cu frecventa, 77 cu frecventa redusa, 19 straini, 115 total.




Figura nr. 11.1.6.b — Evolutia numarului studentilor inmatriculati la programele de studii de doctorat
ale UPG, 2019-2025
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In contextul unor rate nationale mari de abandon universitar, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti a dezvoltat instrumente prin care vizeaza reducerea numarului studentilor care
renunta la studii, in special prin proiecte de tip ROSE. Institutia a derulat activitati de
reducere a abandonului universitar prin astfel de proiecte dedicate (SEVA - Sprijin prin
Educatie pentru o Viata Activa, proiect ROSE-SGNU AG/27/SGU/NC/I; DEVIN - Dezvoltare
profesionald prin valorizarea competentelor si informare, proiect ROSE-SGNU -
AG/176/SGU/NC/Il; START-UP - Ghidul tau de invatare — proiect ROSE-SGNU -
AG/80/SGU/CI/I). De asemenea, UPG a desfasurat activitati prin care vizeaza cresterea
echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior
a diverselor categorii de candidati (UNIV-ACCES - Sprijin pentru asigurarea accesului la
educatie universitara pentru elevi si studenti, aflati in situatii vulnerabile - CNFIS-FDI-2023-
F-0370).

o o ©

1.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

I.2.1 Carta Universitara

Documentul fundamental pe baza caruia se deruleaza activitatea academica si
administrativa a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti este Carta universitard, intrata in
vigoare la data de 21.12.2023 si adoptata de catre Senatul universitar (la data de
21.11.2023), in baza rezolutiei pozitive, respectiv a observatillor din partea Ministerului
Educatiei si Cercetarii (adresa 32711/14.12.2023).

Carta universitara stabileste reperele misiunii, strategiei si principiilor generale;
elementelor structurale si organizatorice; resurselor umane, studentilor si colaborarii
managementului institutiei cu sindicatele si organizatiile studentesti; programelor de studii
si cercetarii stiintifice; asigurarii calitatii; finantarii si patrimoniului; relatiilor internationale si
asocierii institutiei cu alte universitati sau organizatii; Codului de etica si deontologie
universitara.

Reglementarile interne care insotesc Carta UPG fac obiectul aprobarii de catre
structurile institutiei (Senatul sau alte structuri), dupa caz, in acord cu prevederile interne si



legislatia aplicabila. Regulamentele UPG sunt documente cu caracter public si sunt afisate
pe site-ul oficial al institutiei, la adresa https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/ro/requlamente. Anterior aprobarii in Senatul universitar, institutia
transparentizeaza pe site, in dezbatere publica, formele propuse ale reglementarilor interne
si colecteaza feed-backul celor interesati. Ulterior aprobarii in Senat, prevederile
reglementarilor si normelor interne devin obligatorii pentru comunitatea universitara a UPG.
Carta UPG, in acord cu reglementarile legale, politicile nationale si ale Spatiului
European al Invatdmantului Superior (SEIS), este disponibild public pe site-ul institutiei
(https://www.upg-ploiesti.ro/ro/carta-universitara, ANEXA 1.13).

I1.2.2 Misiunea institutiel de invafamant superior

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti prezinta elemente fundamentale ale misiunii
sale in Carta universitara, art. 6, in care institutia se defineste drept “o universitate de
educatie si cercetare, a carei misiune generala constd in producerea si transferul de
cunoastere catre societate si se defineste pe trei directii principale:
(1) didactica - formare initiala la nivel universitar prin programe de studii de scurta durata,
licenta, master si doctorat, precum si formare continua in scopul dezvoltarii profesionale si
personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socioeconomic;
(2) cercetare stiintifica - cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic prin
creatie individuala si colectiva si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor;
(3) civica si culturala - consolidarea relatiei dintre Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si
societate, prin parteneriate solide care sa conduca la dezvoltarea nationala si
internationala si implicarea UPG Ploiesti, ca principal centru de educatie, civilizatie si
cultura, In viata comunitatii prin activitati educative nonformale / extracurriculare (culturale,
artistice, sportive, de antreprenoriat si voluntariat).”

Programele de studii universitare de licenta si master ale institutiei sunt configurate
in acord cu misiunea acesteia. Misiunea asumata, didactica si de cercetare stiintifica, este
indeplinita la nivelul programelor de studii de licenta si master.

I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institufiei de invétamant superior

Intregul spectru al activitatilor didactice, de cercetare stiintifica, servicii sociale si
administrative pentru studenti, pe care si le-a configurat Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti, se desfasoara pe baza unor regulamente si metodologii proprii. Prevederile Cartei
universitare fundamenteaza principiile si normele pe baza carora este organizata si isi
desfasoara activitatea institutia de Tnvatamant superior. Reglementarile interne specifice
domeniilor de activitate ale institutiei si care insotesc Carta fac obiectul avizarii / aprobarii de
catre Consiliul de Administratie si Senatul universitar.

Pe site-ul institutiei exista o sectiune dedicata in care pot fi regasite reglementari
interne, care vizeaza areale distincte, https://www.upg-ploiesti.ro/ro/requlamente. Aceasta
sectiune permite utilizatorilor interesati accesarea in mod unitar a intregului set de
reglementari interne. De asemenea, aceasta sectiune a site-ului pune la dispozitia intregii
comunitati academice in dezbatere publica, propunerile de reglementari interne care
urmeaza a fi aprobate, asa incat orice persoana interesata poate transmite observatii, pana
la anumite date limita precizate clar. Un astfel de mecanism intern contribuie la cresterea
gradului de transparenta a proceselor decizionale si pune la dispozitia celor interesati
informatii esentiale din procesul de aprobare a normelor interne.



https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/regulamente
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/regulamente
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/carta-universitara
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/regulamente

Cu scopul de a standardiza procesele si activitatile institutiei, de a contribui la
cresterea gradului de transparenta si responsabilitate in derularea activitatilor si luarea
deciziilor, UPG a dezvoltat un set de proceduri de sistem si operationale (se aplicau 6
proceduri de sistem si 65 de proceduri operationale la data vizitei de evaluare
institutionala). Procedurile de sistem sunt publice pe site, iar cele operationale sunt
disponibile pe Intranetul institutiei (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/proceduri-de-sistem,

https://www.upg-ploiesti.ro/ro/noutati). Procedurarea activitatilor permite o mai buna
monitorizare a conformitatii cu reglementarile, imbunatateste comunicarea, creaza premise
ale cresterii performantei personalului si contribuie la un management adecvat al riscului.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un Regulament de organizare si
functionare (Regulamentul 01-02, aprobat de Senat la data de 04.12.2024,
(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%2001-
02%20REGULAMENT%20DE%200RGANIZARE%20%C8%981%20FUNC%C8%9AIONA
RE%20A%20UNIVERSITATII%20PETROL-GAZE%20DIN%20PLOIESTI-
02.12.2024%20(1).pdf, ANEXA 1.16). Acesta stabileste reperele desfasurarii activitatii —
principiile generale care guverneaza managementul institutiei, structurile si functile de
conducere, precum si atributiile acestora.

Institutia dispune de un Regulament intern (aprobat de Senat la 29.07.2024
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R%2001-
03%20REGULAMENTUL %20INTERN%20AL%20UPG%20PLOIESTI%20(1).pdf), care
vizeaza norme privind sanatatea si securitatea in munca, situatii de urgenta si protectia
mediului in cadrul UPG; reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii; prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca; drepturile si obligatiile salariatilor,
respectiv ale institutiei in raport cu salariatii; proceduri de recompensare, evaluare si
sanctionare a salariatilor; managementul universitar; solutionarea conflictelor de munca;
protectia datelor cu caracter personal.

In ceea ce priveste studiile de doctorat, in raportul de autoevaluare se asuma c&
IOSUD UPG Ploiesti a dezvoltat si aplica periodic o procedura de evaluare si monitorizare
interna a activitatilor din cadrul scolilor doctorale. Printre criteriile evaluate se numara: (i)
activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activititi de cercetare. In Regulamentul de organizare si functionare a
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se precizeaza: - 10 atributii principale ale CSUD, 4
conditii de infiintare a unei scoli doctorale si 8 atributii ale scolilor doctorale. Regulamentul
scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand cel putin 10
directii clar identificate.

I.2.4 Conducerea institufiel, structuri manageriale

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si-a configurat o organigrama proprie,
aprobata in sedinta Senatului universitar la data de 02.12.2024 (ANEXA 1.17). Structurile
de conducere la nivelul institutiei — Senat, Consiliul de administratie, precum si functiile de
conducere in plan institutional si la nivelul facultatilor — Rector, decani, prodecani, director
CSUD, director CSD sunt mentionate in organigrama.

In cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a fost dezvoltat un mecanism de
alegeri a structurilor si functiilor de conducere, bazat pe norme interne, conform carora
alegerile se desfasoara succesiv la nivel de departament, facultate si universitate.

UPG disemineaza public informatiile privind procesele de alegeri, printr-o sectiune a
site-ului propriu - https://www.upg-ploiesti.ro/ro/alegeri. Institutia dispune de prevederi
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interne, In acord cu reglementarile legale, pentru alegerea/ numirea structurilor de
conducere — Consiliul de administratie, Consiliul facultatii si Senat, respectiv a functiilor de
conducere de la nivelul departamentelor (directori de departamente), facultatilor (decan,
prodecan) si la nivel institutional (rector, prorector, director general administrativ), precum
si in privinta reprezentarii studentilor in structurile de conducere, conform legii.

Pentru legislaturile 2020 — 2024 si 2024-2029 modalitatea de alegere a rectorului a
fost stabilita prin referendum. Pentru mandatul 2024-2029, modalitatea de desemnare a
Rectorului UPG a fost reglementata prin Metodologia privind stabilirea modalitatii de
desemnare a Rectorului UPG, aprobata de Senat la data de 30.05.2023 (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2023/1.%20R%2001-
12_Metodologie_stabilire%20modalitate%20desemnare%20rector%20UPG%20vers%202
9.05.2023-final-CA%20(1).pdf, ANEXA 1.22). Rectorul UPG a fost ales prin votul universal
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si
al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consilile facultatilor (art. 4,
ANEXA 1.23), iar prorectorii au fost desemnati de catre Rector, conform prevederilor
interne, in acord cu legislatia nationala.

Rectorul UPG pentru mandatul 2024-2029 — Conf. univ. dr. ing. Alin Dinita - a fost
confirmat de Ministerul Educatiei prin Ordinul nr. 3844 / 27.02.2024 (ANEXA 1.24). Pentru
mandatul 2020-2024, Rectorul UPG a fost confirmat prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 3389/03.03.2020 (Prof. univ. habil. dr. ing. Florinel Dinu) si Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 6282/23.11.2022 (Conf. univ. dr. ing. Alin Dinita), (Anexa suplimentara
A.S.14 — Ordinele ministerului de resort de confirmare a Rectorului — anul 2020 si anul
2022).

Directorul general administrativ este recrutat prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie al UPG, pe baza Metodologiei de selectare prin concurs a Directorului
general administrativ. — Regulamentul 01-17, aprobat de Senat la data de 07.11.2024
(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/11%20-
%20R%2001-17%20Metrodologie%20alegere%20DGA.%20RBdocx_0.pdf, ANEXA 1.25).

Senatul UPG functioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare a

Senatulul (aprobat de catre Senatul universitar la data de 02.07.2024, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R01.16_7.0-
REGULAMENT SENAT.pdf). Senatul universitar reprezinta forul de conducere la nivelul cel
mai inalt al Universitatii Petrol- Gaze din Ploiesti. Senatul universitar este forul de decizie si
de validare, care asigura conducerea universitatii in concordanta cu principiile autonomiei
universitare, cu legile in vigoare, cu prevederile Cartei Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
si cu propriile hotarari. Pe site-ul Senatului se gasesc informatii privind membrii acestuia
(30 de cadre didactice si 11 studenti) si hotararile luate (https:/www.upg-
ploiesti.ro/ro/senatul-universitatii).

Consiliul de Administratie asigura, sub conducerea rectorului, managementul
operativ al universitatii si aplica deciziile strategice ale senatului universitar. Consiliul de
Administratie al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti este format din rectorul si prorectorii
universitatii, directorul CSUD, decanii facultatilor, directorul general administrativ si un
reprezentant al studentilor (11 membri, din care 1 student), conform Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie, aprobat de catre Senatul universitar
la data de 21.11.2024 (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/30%20R%2003-02-
ROF%20CA%20-%202024.pdf). Pe site-ul Consiliului de Administratie se gasesc informatii
privind membrii acestuia si hotararile luate (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/consiliul-de-
administratie).
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Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD-UPG). IOSUD este coordonata de Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), care fisi desfasoara activitatea conform
Regulamentului de organizare si functionare a CSUD - UPG, aprobat de Senat la
07.03.2024 (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%2007 _05%20Regulament%?2
Oprivind%200organizarea%20si%20desfasurarea%20stud%20univ%20drd%201a%20UPG
%20Ploiesti.pdf). CSUD-UPG este alcatuit din 9 membri: 4 conducatori de doctorat, care
indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in
vigoare la data alegerii lor ca membri ai CSUD, cate unul din cadrul fiecarui domeniu de
doctorat acreditat; 2 studenti doctoranzi; 2 personalitati, reprezentanti ai
ramurilor/domeniilor industriale relevante; directorul CSUD este membru de drept al CSUD
(https://doctorat.upg-ploiesti.ro/iosud/csud).

Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere universitare, in conformitate
cu prevederile legale si cele ale Cartei universitare.

1.2.5 Personalul didactic

UPG dispune de reglementari interne privind recrutarea personalului, iar posturile
didactice sau de cercetare pot fi ocupate numai de persoane care indeplinesc standardele
minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din invatamantul superior sau la examenele de promovare, conform Metodologiei
privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante — Regulamentul 04-04, aprobat de Senat la data de 14.03.2024 (ANEXA 1.57) si
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didacticd — Regulamentul 04-18, aprobat de Senat la data de 14.03.2024 (ANEXA |. 58).
Posturile didactice vacante care se scot la concurs sunt publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei partea a lll-a, pe site-ul institutiei si pe pagina specializata a Ministerului Educatiei
si Cercetarii (R.A. p. 21 — https://www.upg-ploiesti.ro/ro/concursuri, http://jobs.edu.ro/).

Cadrele didactice asociate care ocupa posturi vacante sunt recrutate in baza unei
reglementari interne, respectiv Regulamentul pentru selectarea cadrelor didactice asociate
— Regulamentul 04-14, aprobat de Senat la data de 19.09.2024 (ANEXA 1.60).

Activitatea didactica si de cercetare a cadrelor didactice este analizata periodic,
conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale
personalului didactic si de cercetare — Regulamentul 04-13, aprobat de Senat la data de
28.11.2024 (ANEXA 11.55, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/02%20-

%20R%2004.13 Metodologie evaluare performante noi%202024 v3%20(2).pdf). Cu
ocazia vizitei de evaluare, Comisia de evaluare a avut acces la dosarele de concurs ale
cadrelor didactice titulare si asociate, in cadrul serviciului personal-salarizare.

Statele de functii ale personalului didactic din cadrul UPG se intocmesc anual
(Statele de functii ale personalului didactic si Propunerile pentru activitati didactice in regim
de plata cu ora pentru anul universitar 2024 - 2025 (ANEXA 11.70)), iar functiile didactice Si
numarul posturilor se stabilesc {inandu-se seama de planurile de invatamant si de formatiile
de studiu (ANEXA 11.17). In cadrul UPG, raportul dintre numérul cadrelor didactice si
numarul de studenti inmatriculati este considerat drept reper la stabilirea cifrei de
scolarizare si in cadrul politicii de ocupare a posturilor vacante, conform legislatiei in
vigoare. La programele de studii evaluate, UPG adopta un raport optim intre numarul de
cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu respectarea
Standardelor specifice ale ARACIS, iar raportul aferent anului universitar 2024-2025 este
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unul adecvat (fise de vizita programe de studii evaluate si Anexa suplimentara A.S.98 —
Raportul dintre numarul de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare
(numarul de locuri din HG inmultita cu anii de studiu) pe programe de studii licenta si
master (an universitar 2024-2025). Tn anul universitar 2024-2025, in UPG existau 205
cadre didactice titulare si 78 de cadre didactice asociate (ANEXA 1.2, Anexa 1FV, Anexa
4FV) si erau inmatriculati 5742 de studenti (4269 de studenti la programele de licenta,
1358 de studenti la programele de masterat si 115 studenti la domeniile de doctorat
(Anexa 3FV)), iar raportul dintre numarul total de studenti (la licenta, masterat si doctorat)
si numarul total de cadre didactice este:

- Raportul dintre cadrele didactice (205 titulare + 78 asociate = 283) si numarul total
de studenti — 5742 - licenta (4269), masterat (1358) si doctorat (115) din universitate, in
anul universitar 2024-2025 este de (283 /5742) 1 1a 20,28

- Raportul dintre cadrele didactice titulare (205) si numarul total de studenti 4269
licenta si 1358 master (total 5627), in anul universitar 2024-2025, este de 1 la 27,44.

- Raportul dintre cadrele didactice (205 titulare + 78 asociate = 283) si numarul total

de studenti licenta si masterat conform capacitatii de scolarizare aprobata prin hotaréarile
de Guvern (10245 locuri totale pentru toti anii de studiu, din care 7795 licenta si 2450
masterat), in anul universitar 2024-2025, este de (283 / 10245) 1 la 36,20.
Determinarea raportului dintre numarul de studenti si cadre didactice se face in functie de
exigentele fiecarui tip de activitate didactica desfasurata. Pentru calcularea raportului sus
mentionat, s-a avut in vedere efectivul cadrelor didactice titulare, cu norma de baza in
institutie, respectiv al celor asociate, precum si al studentilor inmatriculati, cu data de
referinta 1 octombrie 2024.

In perioada de la precedenta evaluare, UPG a organizat concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice vacante, respectiv examene de promovare, prin care se asigura de
existenta personalului didactic necesar pentru atingerea obiectivelor educationale stabilite -
Anexa suplimentara A.S.40 — Situatia posturilor scoase la concurs / examen de promovare,
pe ani universitari - 2020-2025:

Tabelul nr. I1.2.5.a — Posturi didactice scoase la concurs si ocupate in cadrul UPG, 2020-2025

Functia Posturi scoase la concurs
didactica 2020-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 (sem. I)
scoase ocupate scoase ocupate scoase ocupate scoase ocupate scoase ocupate
la la la la la
concurs concurs concurs concurs concurs
Profesor 1 1 0 0 2 2 0 0 1 1
universitar
Conferentiar 4 4 5 5 4 4 0 0 0 0
universitar
Sef lucrari/ 2 2 2 2 1 1 2 2 3 3
lector
universitar
Asistent 2 2 1 1 5 2 1 1 3 2
universitar (3- (1
niciun neadmis)
candidat
inscris)
Total 9 9 8 8 12 9 3 3 7 6

Tabelul nr. 11.2.5.b — Examene de promovare posturi didactice in cadrul UPG, 2023-2025

Functia didactica 2023-2024 2024-2025 (sem. I)

examen promovare ocupate examen promovare ocupate

Profesor universitar 0 0 4 4




Conferentiar universitar 4 4 4 4
Sef lucrari/lector universitar 0 0 2 2
Asistent universitar 0 0 0 0
Total 4 4 10 10

Pe baza datelor prezentate de catre UPG (Statele de functii ale personalului didactic
si Propunerile pentru activitati didactice in regim de plata cu ora pentru anul universitar
2024 - 2025 - ANEXA 11.70, Anexa 1FV, Anexa 5FV) si a verificarilor realizate, rezulta ca
fiecare cadru didactic acopera intr-un an universitar cel mult trei norme didactice, indiferent
de institutia de Tnv&tdmant superior in care isi desfasoara activitatea. In anul universitar
2024-2025, in contextul situatiei financiare a institutiei (R.A. p. 22), norma cadrelor
didactice este majorata fata de norma minima prevazuta de Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, prin hotararea Senatului nr. 11/22.06.2023, fara a depasi 16 ore
conventionale pe saptamana, astfel:

a) profesor universitar: 11 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 12 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

C) lector universitar/sef de lucrari universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel
putin doua ore conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar cu titlul de doctor: 14 ore conventionale, cuprinzand activitaij
de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare proiecte de an, indrumarea
elaborarii lucrarilor de licenta / diploma, alte activitati didactice, practice si de cercetare
stiintifica, inscrise in planurile de invatamant;

e) asistent universitar doctorand in stagiu, fara depasirea perioadei maxime de
studii: 12 ore conventionale.

Conform art. 23, alin. 3 din Metodologia de intocmire a statelor de functii ale
personalului didactic si a documentelor conexe (ANEXA 1.59), cadrele didactice cu norma
de baza in UPG pot desfasura activitati la plata cu ora in limita a maximum doua norme
didactice saptamanale.

In anul universitar 2024-2025, in cadrul UPG existd un numar de 24 cadre
didactice, personal didactic titularizat in invatamantul superior, pensionat la limita de varsta
sau din alte motive si care isi continua activitatea - 11 profesori, 10 conferentiari si 3
lectori. Acestia acopera in anul universitar 2024-2025 cel mult o norma didactica in cadrul
institutiei si un numar total de 17,8 norme (Anexa suplimentara A.S.42 — Situatia
personalului didactic titularizat in invatamantul superior, pensionat la limita de varsta sau
din alte motive, si care isi continua activitatea sau activeaza in calitate de cadru didactic
asociat in UPG (pe ani universitari 2020-2025). De asemenea, in anul universitar 2024-
2025, in cadrul UPG exista 2 profesori si 2 conferentiari, care au depasit varsta de
pensionare si au prelungire de activitate — acestia acopera 2 norme de profesor, 2 norme
de conferentiar si 1,9 norme de lector (Anexa suplimentara A.S.43b — Situatia numarului de
posturi si a personalului didactic titular si asociat al UPG, 2020-2025).

in ansamblu, pentru intreaga institutie, in anul universitar 2024-2025, numarul total
al personalului didactic titular cu norma de baza in UPG este de 205, din care 25 profesori,
83 conferentiari, 88 sefi de lucréri/lectori si 9 asistenti. In anul universitar 2024 — 2025, Ia
programele de licenta si master din cadrul UPG, au fost normate in statele de functii ale
departamentelor 453 de posturi didactice, dintre care 400,28 de posturi sunt acoperite cu
cadre didactice titulare ale UPG (400,28/453=88,36%). Din totalul de 453 de posturi
didactice, un numar de 47,72 de posturi de profesor sunt acoperite cu profesori titulari ai
UPG si 170,62 de posturi sunt acoperite cu conferentiari titulari ai UPG, ceea ce conduce




la un procent de 48,19% din totalul posturilor acoperite cu profesori si conferentiari titulari
ai UPG (Anexa suplimentara A.S.43b — Situatia numarului de posturi si a personalului
didactic titular si asociat al UPG, 2020-2025).

Situatia numarului de cadre didactice titulare si asociate, 2020-2025, este
urmatoarea:
Tabelul nr. 11.2.5.c — Numarul cadrelor didactice si asociate ale UPG, 2020-2025

AN UNIV. Numar Cadre didactice titulare UPG NUMAR CADRE DIDACTICE ASOCIATE

Prof. | Conf. | Lect. | Asist. | TOTAL | Prof. | Conf. | Lect. | Asist. | TOTAL
2020-2021 39 82 106 5 232 0 2 37 1 40
2021-2022 34 78 102 6 220 0 0 46 3 49
2022-2023 28 79 97 7 211 0 2 48 4 54
2023-2024 28 79 92 9 208 0 0 60 4 64
2024-2025 25 83 88 9 205 0 0 67 11 78
Figura nr. 11.2.5 — Cadre didactice titulare si posturi didactice, UPG, 2020-2025
Cadre didactice titulare UPG Numar posturi didactice

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

m Prof. mConf mlect. mAsist. mProf. mConf. mlect. mAsist.

Situatia numarului de posturi didactice si acoperirea cu cadre didactice titulare,
2020-2025, este urmatoarea:
Tabelul nr. 11.2.5.d — Numarul total al posturilor didactice si acoperirea cu titulari ai UPG, 2020-2025

AN NUMAR POSTURI configurate in Statele | NUMAR POSTURI acoperite cu TITULARI ai
UNIV. de functii ale UPG UPG (dupa functia ocupantului)
Prof. | Conf. | Lect. | Asist. | TOTAL | Prof. | Conf. Lect. | Asist. | TOTAL

2020-2021 | 40 81 243 16 380 59.86 | 133.54 | 169.62 | 7.73 | 360.75

2021-2022 | 35 7 255 11 378 57.47 1 136.04 | 158.09 | 6.89 358.5

2022-2023 | 30 81 257 13 375 45.93 [ 138.99 | 166.1 | 7.26 | 348.28

2023-2024 | 28 82 207 16 403 47.8 | 146.6 | 164.16 | 10.8 | 369.36

2024-2025 | 33 89 305 26 453 47.72 1170.62 | 169.67 | 12.27 | 400.28

Situatia numarului de posturi didactice si acoperirea cu cadre didactice asociate,
2020-2025, este urmatoarea:
Tabelul nr. 11.2.5.e — Numarul total al posturilor didactice si acoperirea cu asociati ai UPG, 2020-
2025

AN UNIV. NUMAR POSTURI configurate in Statele de NUMAR POSTURI acoperite de CADRE
funciii ale UPG DIDACTICE ASOCIATE
Prof. | Conf. | Lect. | Asist. TOTAL Prof. | Conf. Lect. Asist. TOTAL

2020-2021 40 81 243 16 380 0.27 | 0.66 | 17.82 | 0.51 19.25

2021-2022 35 i 255 11 378 0 0 18.43 | 1.07 19.5

2022-2023 30 81 251 13 375 0.72 1 23.38 | 1.63 26.72




2023-2024 28 82 277 16 403 0 0.17 | 31.18 | 2.28

33.64

2024-2025 33 89 305 26 453 0 0 45.24 | 7.49

52.72

Situatia cadrelor didactice pensionate si acoperirea posturilor cu cadre didactice

pensionate, 2020-2025, este urmatoarea:
Tabelul nr. I1.2.5.f — Situtia cadrelor didactice pensionate, UPG, 2020-2025

AN UNIV. Numar Cadre didactice pensionate NUMAR POSTURI acoperite cu CADRE
DIDACTICE PENSIONATE

Prof. | Conf. | Lect. | Asist. TOTAL Prof. Conf. | Lect. | Asist. TOTAL
2020-2021 5 7 5 0 17 3.67 3.2 3.49 0 10.36
2021-2022 8 6 4 0 18 4.14 3.22 1.9 0 9.26
2022-2023 10 9 4 0 23 7.12 6.02 | 1.63 0 14.77
2023-2024 10 10 3 0 23 7.15 9.11 1.3 0 17.56
2024-2025 11 10 3 0 24 8.86 707 | 1.7 0 17.8

Situatia cadrelor didactice care au depasit varsta de pensionare si carora li s-a

aprobat continuarea activitatii, 2020-2025, este urmatoarea:
Tabelul nr. 11.2.5.g — Situatia cadrelor didactice care continua activitatea, UPG, 2020-2025

AN UNIV. | Numar Cadre didactice care au depasit varsta NUMAR POSTURI acoperite cu Cadre
de pensionare cu prelungire de activitate didactice care au depasit varsta de
pensionare cu prelungire de activitate
Prof. | Conf. | Lect. | Asist. TOTAL Prof. Conf. | Lect. | Asist. TOTAL
2020-2021 8 7 1 0 16 8 7.14 | 6.38 0 21.52
2021-2022 5 4 0 0 9 5 4 4.99 0 13.99
2022-2023 5 4 0 0 9 4.41 4 4.07 | 0.06 12.54
2023-2024 10 10 3 0 4 3 1 1.38 0 5.38
2024-2025 1 10 3 0 4 2 2 1.9 0 59

Pentru verificarea mentinerii conditiilor in care s-a obtinut acreditarea la fiecare

structura institutionala pentru fiecare program de studii universitar din ciclul de licenta care
duce la o calificare universitara distincta, s-au utilizat urmatoarele informatii puse la
dispozitie de catre UPG prin Anexa suplimentara A.S.43a — Situatia gradului de acoperire
cu personal didactic, pentru fiecare program de studii universitar din ciclul de licenta, an
universitar 2024-2025:

Numarul total de posturi didactice constituite pentru programul de studii de licenta
(totalul fractiunilor pe program);

Numarul total de posturi didactice acoperite cu cadre didactice cu norma de baza
sau cu post rezervat UPG, titularizate in invatamantul superior;

Numarul total de posturi didactice acoperite cu cadre didactice asociate, titularizate
in invatamantul superior;

Numarul total de posturi didactice acoperite cu cadre didactice asociate,
netitularizate in invatamantul superior;

Numarul total de posturi didactice acoperite cu cadre didactice profesori sau
conferentiari universitari, cu norma de baza sau cu post rezervat UPG, titularizate in
invatamantul superior;

Numarul total de posturi didactice acoperite cu cadre didactice profesori sau
conferentiari universitari asociati.

Din analiza programelor de studii universitare de licenta, rezulta faptul ca peste 70%

din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform normativelor legale, sunt
acoperite cu cadre didactice cu norma de baza sau cu post rezervat, titularizate in
invatamantul superior conform normelor legale. Posturile acoperite cu profesori si
conferentiari depasesc 25% din totalul posturilor (exceptie programul LIPGZ cu 20,67% si
LGRPZ cu 7,99%).



In ceea ce priveste studiile de doctorat, lista conducétorilor de doctorat, precum si
numarul repartizarea doctoranzilor pe conducatori se gaseste in ANEXA I.77. La vizita s-a
constatat ca exista 9 asociati din 24 de conducatori de doctorat: Inginerie mecanica - 7
conducatori: maxim 2 conducatori cu cate 8 doctoranzi; Mine, petrol si gaze - 7
conducatori: 1 conducator cu 14 doctoranzi, 2 conducatori cu cate 9 doctoranzi; Exista un
caz cu mai mult de 12 doctoranzi; 3 din 7 cu mai mult de 8 doctoranzi — 42%. Inginerie
chimica — 4 conducatori: maxim 1 conducator cu 7 doctoranzi; Ingineria sistemelor — 5
conducatori: maxim 1 conducator cu 6 doctoranzi.

La vizita s-a analizat situatia constatata si s-au formulat urmatoarele concluzii. La
domeniul de doctorat Mine, petrol si gaze exista conducatori de doctorat cu mai mult de 8
doctoranzi - din cauza decesului Prof. univ. habil. dr. ing. Florinel Dinu, Prof. univ. dr. ing.
Florea Minescu si a renuntarii la conducerea de doctorat de catre Prof. univ. dr. ing. Mihai
Pascu Coloja. Doctoranzii acestora au trebuit sa fie repartizati catre ceilalti conducatori de
doctorat din domeniu. Din discutiile cu reprezentantii institutiei, a rezultat faptul ca aceasta
depasire a numarului de doctoranzi se va reglementa pana la 01 octombrie 2025.



Tabelul nr. I1.2.5.h — Gradul de acoperire a posturilor programelor de licenta ale UPG (numar de posturi), an universitar 2024-2025

Numar Numar de posturi acoperite:
Programul de licenta total de Cu cadre Cu cadre Cu cadre Cu cadre didactice | Cu cadre didactice
2024-2025 posturi | didactice cu didactice didactice profesori sau profesori sau
pe norma de asociate, asociate, conferentiari conferentiari
program | baza sau cu | titularizate in | netitularizate universitari, cu universitari asociati
post invatamantul in norma de baza

rezervat superior invatamantul sau cu post

UPG, superior rezervat UPG,

titularizate in titularizate in

invatamantul invatamantul

superior superior

LADPZ Administratie publica 10.08 7.58 0.38 2.11 5.53 0.38
LAIAZ Automatica si informatica aplicata 12.57 11.42 1.15 0 5.92 1.15
LAMAZ Asistenta manageriala si administrativa 6.29 4.91 0.35 1.03 2.61 0.35
LCALZ Calculatoare 15.38 14.61 .77 0 ©.18 .77
LCIGZ Contabilitate si informatica de gestiune 14.23 11.01 0.17 3.05 6.01 0
LCSPZ Controlul si securitatea produselor alimentare 11.25 10.74 0.51 0 4.22 0.51
LECAZ Economie si comunicare economica in afaceri 4.42 3.22 0.23 1.22 1.87 0
LECTZ Economia comertului, turismului si serviciilor 10.01 9 0.31 0.69 ©.48 0
LELMZ Electromecanica 14.41 12.33 1.54 0.54 4.89 1.54
LFNBZ Finante si banci 9.39 8.26 0 1.13 4.87 0
LGRPZ Geologia resurselor petroliere 12.02 8.89 1.99 1.14 0.96 1.99
LIDPZ Ingineria designului de produs 13.4 12.82 0 0.57 8.1 0
LIEMZ Inginerie economica in domeniul mecanic 7.4 0.52 0 0.88 3.37 0




Numar

Numar de posturi acoperite:

Programul de licenta total de Cu cadre Cu cadre Cucadre | Cu cadre didactice | Cu cadre didactice
2024-2025 posturi | didactice cu didactice didactice profesori sau profesori sau
pe norma de asociate, asociate, conferentiari conferentiari
program | baza sau cu | titularizate in | netitularizate universitari, cu universitari asociati
post invatamantul in norma de baza

rezervat superior invatamantul sau cu post

UPG, superior rezervat UPG,

titularizate in titularizate in

invatamantul invatamantul

superior superior

LIFEZ Informatica economica 12.73 12.52 0 0.2 6.25 0
LINFZ Informatica 12.83 9.79 0 3.04 3.99 0
LIPGZ Inginerie de petrol si gaze 26.75 23.98 0.85 1.92 5.53 0.85
LIPMZ Ingineria si protectia mediului in industrie 12.87 12.63 0.23 0 4.51 0.23
LLEFZ Limba si literatura engleza - Limba si literatura franceza 9.2 7.92 0.34 0.93 6.79 0.34
LLREZ Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza 13.33 12.37 0.14 0.83 9.74 0.14
LMMCZ Merceologie si managementul calitatii 9.39 9.08 0.15 0.15 6.37 0
LMNGZ Management 11.9 10.91 0 1 8.03 0
LPEDZ Pedagogie 8.11 7.15 0 0.96 3.58 0
LPIPZ Pedagogia invatamantului primar si prescolar 12.67 11.04 0 1.64 5.03 0
LPPPZ Prelucrarea petrolului si petrochimie 13.54 12.37 0.94 0.23 4.37 0.94
LTDHZ Transportul, depozitarea si distributia hidrocarburilor 11.33 10.18 0.46 0.69 3.93 0.46
LUTPZ Utilaje petroliere si petrochimice 15.42 14.77 0.27 0.39 7.83 0.27




Tabelul nr. 11.2.5.i — Gradul de acoperire a posturilor programelor de licenta ale UPG (procente), an universitar 2024-2025

Programul de licenta Numar Procent de posturi acoperite:
2024-2025 total de Cu cadre Cu cadre Cu cadre Cu cadre didactice | Cu cadre didactice
posturi | didactice cu didactice didactice profesori sau profesori sau
pe norma de asociate, asociate, conferentiari conferentiari
program | baza sau cu | titularizate in | netitularizate universitari, cu universitari asociati
post invatamantul in norma de baza

rezervat superior invatamantul sau cu post

UPG, superior rezervat UPG,

titularizate in titularizate in

invatamantul invatamantul

superior superior

LADPZ Administratie publica 10.08 75.20% 3.77% 20.93% 54.86% 3.77%
LAIAZ Automatica si informatica aplicata 12.57 90.85% 9.15% 0.00% 47.10% 9.15%
LAMAZ Asistenta manageriala si administrativa 6.29 78.06% 5.56% 16.38% 41.49% 5.56%
LCALZ Calculatoare 15.38 94.99% 5.01% 0.00% 40.18% 5.01%
LCIGZ Contabilitate si informatica de gestiune 14.23 77.37% 1.19% 21.43% 42.23% 0.00%
LCSPZ Controlul si securitatea produselor alimentare 11.25 95.47% 4.53% 0.00% 37.51% 4.53%
LECAZ Economie si comunicare economica in afaceri 4.42 72.85% 5.20% 27.60% 42.31% 0.00%
LECTZ Economia comertului, turismului si serviciilor 10.01 89.91% 3.10% 6.89% 64.74% 0.00%
LELMZ Electromecanica 14.41 85.57% 10.69% 3.75% 33.93% 10.69%
LFNBZ Finante si banci 9.39 87.97% 0.00% 12.03% 51.86% 0.00%
LGRPZ Geologia resurselor petroliere 12.02 73.96% 16.56% 9.48% 7.99% 16.56%
LIDPZ Ingineria designului de produs 13.4 95.67% 0.00% 4.25% 60.45% 0.00%
LIEMZ Inginerie economica in domeniul mecanic 7.4 88.11% 0.00% 11.89% 45.54% 0.00%




Programul de licenta Numar Procent de posturi acoperite:
2024-2025 total de Cu cadre Cu cadre Cu cadre Cu cadre didactice | Cu cadre didactice
posturi | didactice cu didactice didactice profesori sau profesori sau
pe norma de asociate, asociate, conferentiari conferentiari
program | baza sau cu | titularizate in | netitularizate universitari, cu universitari asociati
post invatamantul in norma de baza

rezervat superior invatamantul sau cu post

UPG, superior rezervat UPG,

titularizate in titularizate in

invatamantul invatamantul

superior superior

LIFEZ Informatica economica 12.73 98.35% 0.00% 1.57% 49.10% 0.00%
LINFZ Informatica 12.83 76.31% 0.00% 23.69% 31.10% 0.00%
LIPGZ Inginerie de petrol si gaze 26.75 89.64% 3.18% 7.18% 20.67% 3.18%
LIPMZ Ingineria si protectia mediului in industrie 12.87 98.14% 1.79% 0.00% 35.04% 1.79%
LLEFZ Limba si literatura engleza - Limba si literatura franceza 9.2 86.09% 3.70% 10.11% 73.80% 3.70%
LLREZ Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza 13.33 92.80% 1.05% 6.23% 73.07% 1.05%
LMMCZ Merceologie si managementul calitatii 9.39 96.70% 1.60% 1.60% 67.84% 0.00%
LMNGZ Management 11.9 91.68% 0.00% 8.40% 67.48% 0.00%
LPEDZ Pedagogie 8.11 88.16% 0.00% 11.84% 44.14% 0.00%
LPIPZ Pedagogia invatamantului primar si prescolar 12.67 87.13% 0.00% 12.94% 39.70% 0.00%
LPPPZ Prelucrarea petrolului si petrochimie 13.54 91.36% 6.94% 1.70% 32.27% 6.94%
LTDHZ Transportul, depozitarea si distributia hidrocarburilor 11.33 89.85% 4.06% 6.09% 34.69% 4.06%
LUTPZ Utilaje petroliere si petrochimice 15.42 95.78% 1.75% 2.53% 50.78% 1.75%




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

In cadrul UPG, pentru posturile didactice vacante, selectia personalului didactic
asociat, care nu este titularizat in invatamantul superior sau care este titularizat in alte
institutii de invatamant superior, se realizeaza pe baza Regulamentului pentru selectarea
cadrelor didactice asociate (ANEXA 1.60). Pentru desfasurarea activitatii, este necesar ca
personalul didactic asociat sa aiba acordul institutiei unde are norma de baza. Dosarele
cadrelor didactice asociate sunt aprobate de Senatul UPG in luna septembrie, inainte de
inceperea anului universitar (R.A. p. 54).

Cadrele didactice asociate provin din randul unor specialisti cu merite recunoscute,
care lucreaza in domeniul disciplinelor pe care le predau si indeplinesc toate cerintele
legale pentru ocuparea posturilor. Cadrele didactice asociate sunt selectate la nivelul
departamentelor coordonatoare ale programelor de studii conform Regulamentului pentru
selectarea cadrelor didactice asociate in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (ANEXA
1.60), in urma unui concurs ale carui rezultate se valideaza de senatul universitar, conform
art. 17 din regulament.

In anul universitar 2024-2025, in cadrul UPG nu existd specialisti cu valoare
stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de
cadre didactice asociate invitate, aprobate de catre Senatul universitatii, ci cadrele
didactice associate sunt recrutate la plata cu ora, conform prevederilor interne (Anexa
suplimentara A.S.44 — Situatia angajarii specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscuta in domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, 2020-2025).

Cadrele didactice asociate care predau in UPG si au norma de baza intr-o alta
institutie de Tnvatamant superior, depun o declaratie scrisa la UPG, din care rezulta
numarul orelor prestate prin asociere si sunt incadrate drept cadre didactice asociate dupa
obtinerea acordului Senatului universitar al institutiei la care au functia de baza (Anexa
suplimentara A.S.45 — Declaratiile scrise ale cadrelor didactice asociate care au norma de
baza intr-o alta institutie de invatamant superior privind numarul orelor prestate prin
asociere si acordurile Senatelor universitare ale institutiilor la care au functia de baza — an
universitar 2024-2025).

Titularii de disciplina din cadrul UPG au pregatirea initiala si competente in domeniul
disciplinelor predate. Acestia indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii (ANEXA
1.2, Anexa 1FV, Anexa 4FV):

- au studii universitare de licenta in domeniul disciplinelor predate;

- sunt conducatori de doctorat in domeniul disciplinelor predate;

- au tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate;

- fac dovada unui numar semnificativ de publicatii de valoare, in ultimii cinci ani, pe

temele specifice disciplinelor predate.

Fisele disciplinelor, disponibile pe site-urile facultatilor care gestioneaza programele
de studii, contin bibliografie din domeniul disciplinelor predate si care apartine titularilor de
curs, seminar, activitati aplicative etc. (exemplu https://ipg.upg-ploiesti.ro/educatie,
https://tpp.upg-ploiesti.ro/educatie).

In anul universitar 2024-2025, in cadrul UPG sunt angajate pe posturi de asistent un
numar de 9 cadre didactice, care au pregatire pedagogica atestata (ANEXA 1.2, Anexa
suplimentara A.S.47 — Documente care atesta pregatirea pedagogica a persoanelor care
ocupa posturi de asistent, an universitar 2024-2025).
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UPG asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a
activitatilor prevazute la disciplinele din planurile de invatamant (Statele de functii ale
personalului didactic si Propunerile pentru activitati didactice in regim de plata cu ora
pentru anul universitar 2024 - 2025 (ANEXA 11.70)).

Numarul de angajati ai UPG este corespunzator pentru desfasurarea tuturor
activitatilor curente si periodic, institutia analizeaza structura de personal necesara
activitatilor planificate (R.A. p. 21). Personalul didactic respecta cerintele legale pentru
ocuparea posturilor didactice prin concurs sau promovare, dupa caz, iar posturile sunt
ocupate de personal adecvat cerintelor. UPG asigura oportunitati egale, fara discriminare
de gen sau de alta natura, pentru candidatii la posturile didactice (https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/concursuri).

Institutia dispune de proceduri prin care se asigura ca numarul cadrelor didactice si
calificarea acestora corespund nevoilor programelor de studii, atat din punct de vedere
academic, cat si altor dimensiuni, cum ar fi consilierea studentilor, sprijinirea acestora in
parcurgerea cu succes a programelor de studii etc. Prin Regulamentul privind initierea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii universitare de licenta si
masterat — Regulamentul 04-11, aprobat de Senat la data de 18.07.2024, institutia si-a
dezvoltat mecanisme interne prin care analizeaza anual situatia programelor de studii,
inclusiv sub aspectul gradului de acoperire a activitatilor cu personal de specialitate,
implicat atat in activitatile didactice, precum si in actiuni suport de consiliere a studentilor,
tutorat etc. (ANEXA .28, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R04.11 REGULAMENT INITIER
E_MONITORIZARE PROGRAME.pdf).

Pe perioada vizitei de evaluare institutionala, comisia de evaluare a avut o intélnire
cu cadre didactice, In cadrul careia au fost discutate aspecte referitoare la modalitatile in
care s-a derulat activitatea didactica si de cercetare stiintifica, in perioada de la precedenta
evaluare institutionala. Cadrele didactice au descris mediul de invatare si cercetare
stiintifica din institutie, provocarile cu care se confrunta in desfasurarea activitatii, precum
Si sustinerea pe care o primesc din partea institutiei in publicarea rezultatelor cercetarii si
implicarea in proiecte de dezvoltare institutionala.

I.2.6 Administrafia institufiei

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de structuri administrative proprii,
incadrate cu personal de specialitate didactic auxiliar si tehnic administrativ. Structurile
care asigura sistemul de conducere al UPG Ploiesti, precum si modul de subordonare a
acestora, sunt precizate in Organigrama universitatii — editia 11, la data de 29.11.2024
(https://www.upg-ploiesti.ro/ro/organigrama, ANEXA [.17). Procesele de selectie si
angajare a personalului administrativ sunt transparente — institutia a implementat
mecanisme care asigura ca angajarea si dezvoltarea profesionalda a personalului
administrativ se desfasoara in mod adecvat, permitandu-le acestora si isi indeplineasca
eficient sarcinile. Personalul didactic auxiliar si cel administrativ este recrutat in cadrul UPG
pe baza prevederilor Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a posturilor/functiilor vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic
auxiliar si personalul administrative — Regulamentul 09-02, aprobat de Senat la data de
19.09.2024 (ANEXA 11.24). Pe site-ul UPG exista o sectiune dedicata concursurilor
specifice  personalului  didactic  auxiliar si nedidactic -  https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/concursuri-personal-didactic-auxiliar-si-nedidactic-2024.

UPG dispune de structuri administrative proprii, incadrate cu personal de
specialitate, care corespunde din punct de vedere al necesarului si calificarii, scopului Si
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obiectivelor definite prin documentele strategice. Numarul si  dimensionarea
compartimentelor administrative sunt stabilite pe baza analizei necesitatilor institutiei si in
functie de specificul activitatii fiecarui compartiment in parte - numarul si structura
posturilor pentru personalul didactic auxiliar si administrativ se avizeaza in Consiliul de
Administratie si se aproba de catre Senat. Personalul angajat are calificarea
corespunzatoare postului pe care 1l ocupa, fiind capabil sa ofere servicii de calitate
comunitatii universitare (R.A. p. 48). In anul universitar 2024-2025, personalul didactic
auxiliar si nedidactic cuprinde un numar de 234 persoane, din care 121 personalul didactic
auxiliar si 113 personal nedidactic (R.A. p. 22). Biblioteca UPG este gestionata de 9
angajati (din care 2 manuitori de carte si 7 bibliotecari), care au urmat cursuri de
specializare in domeniul biblioteconomiei si al stiintei informarii.

Exista o distribuire clara a atributiilor si delimitare a responsabilitatilor personalului
administrativ si a organelor de conducere ale UPG, conform fiselor de post specifice
fiecarei functii. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de o administratie eficienta si
riguroasa, respectiv implementeaza mecanisme de control si de optimizare a activitatii, in
conformitate cu prevederile legale. Monitorizarea si controlul activitatii se realizeaza prin
Compartimentul audit Intern si Control financiar intern, precum si prin implicarea Serviciului
de Managementul Calitatii (ANEXA 11.7).

Conform R.A. p. 45, toate compartimentele de suport academic si serviciile
administrative din cadrul UPG sunt incadrate cu personal corespunzator din punct de
vedere al calificarii profesionale si al conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor respective
(Anexa suplimentara A.S.16 - State de functii pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, 2024-2025).

Personalul didactic auxiliar, precum si cel administrativ este recrutat in cadrul UPG
pe baza prevederilor Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a posturilor/functiilor vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic
auxiliar si personalul administrativ. — Regulamentul 09-02, aprobat de Senat la data de
19.09.2024 (ANEXA 11.24).

UPG dispune de mecanisme de control in ceea ce priveste administratia -
organizeaza activitati de control managerial infern (ANEXA 11.4), prin intermediul unei
comisii de monitorizare, care functioneaza conform Regulamentului de organizare si
functionare propriu - ANEXA 11.5). Aceasta comisie are rolul de a informa conducerea UPG
cu privire la riscurile identificate si gestionate la nivelul compartimentelor, precum si de a
monitoriza obiectivele si activitatile prin intermediul indicatorilor de performanta.

In cadrul UPG, se desfasoara si activitati de audit public intern, respectiv de control
intern, de catre Compartimentul de Audit Intern si Control — Financiar Intern, care
functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a Compartimentului Audit
Intern si Control — Financiar Intern (ANEXA 11.6).

UPG asigura cadrul necesar pentru formarea si dezvoltarea continua a
performantelor administratiei. In perioada 2020-2024, personalul serviciului tehnic, de
paza, administrativ-patrimoniu, achizitii, financiar-contabil, juridic, centrului de relatii
internationale a participat la cursuri de formare, perfectionare, instruire etc. - Anexa
suplimentara AS.21/39 — Exemple de activitati de formare si dezvoltare continua a
performantelor administratiei UPG, 2020-2024. Pentru anii 2024 si 2025, UPG a stabilit un
calendar al programelor de instruire interna a angajatilor din departamenele institutiei, pe
problematici diverse — asigurarea calitatii, informari asupa procedurilor interne, sanatatea si
securitatea in munca etc. (https://www.upg-
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ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/Instruiri/Program%20anual%20de%20instruire_perfecti
onare%202024.pdf,

https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/Audit%20intern/Program%20anual%20de%20instruire-
perfectionare%202025.pdf).

Evaluarea performangelor profesionale anuale ale personalului didactic auxiliar si
administrativ este realizata in baza unei metodologii proprii, aprobata de Senat in luna
februarie 2025, dupa parcurgerea procesului intern de dezbatere publica anterior aprobarii

(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/DEZ%20PUBLICA/RO9-
10_Metodologie%20evaluare%20performante%20profesionale%20individuale-

2025 Revizia%200%201a%20Editia%203-varianta%20pt%20site.pdf, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2025/R%2009-

10%20METODOLOGIE%20DE%20EVALUARE%20A%20PERFORMAN%C5%A2ELORY%
20PROFESIONALE%20INDIVIDUALE%20ANUALE%20ALE%20PERSONALULUI%20DID
ACTIC%20AUXILIAR%20%C5%9EI%20ALE%20PERSONALULUI%20ADMINISTRATIV.pd

f).

Gradul de informatizare a administrafie/ UPG este similar cu cel existent in Spatiul
European al Invatamantului Superior. Institutia dispune de proceduri transparente de
informare si comunicare, bazate pe Internet si retele interne de tip Intranet, cu studentii,
personalul si toate partile interesate. Serviciile administrative din cadrul UPG deruleaza
activitatea curenta folosind calculatoare conectate la Internet si utilizeaza un sistem
informatic de management universitar suport al activitatilor manageriale, didactice, de
cercetare si de relati cu studentii - Sistem Informatic Didactic (https:/www.upg-
ploiesti.ro/ro/user/login).

Activitatea financiar-contabild este informatizata (prin Sistemul Informatic Didactic)
si are legaturi cu toate departamentele, serviciile si compartimentele care efectueaza
operatii financiar-contabile. Universitatea detine licente pentru administrarea retelei de
date, a seviciilor web si e-mail, precum si a celor aferente sistemului informatic integrat
(didactic, cercetare, contabilitate, achizitii si salarizare). De asemenea, pentru nivelul
utilizator sunt disponibile licente pentru sisteme de operare si pachete de programe utilitare
(ANEXA 11.21).

I.2.7 Baza mafteriald

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are un campus care acoperd 11 hectare. in
campusul universitar sunt 10 corpuri de cladire cu spatii destinate procesului didactic
(amfiteatre, sali de curs, sali de seminar si laboratoare), un corp de cladire destinat Casei
de Cultura a Studentilor si o baza de foraj, destinata activitatilor practice si experimentale.
Spatiile pentru activitatea didactica acopera o suprafata de 15.083 mp, la care se adauga
996,33 mp spatii de biblioteca. Toate spatiile de invatamant (46 amfiteatre si sali de curs,
45 de sali de seminar si 107 laboratoare) cu toate dotarile necesare acestora sunt in
proprietatea UPG Ploiesti (ANEXA 1.83, ANEXA 1.84, RA, p. 29, https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/patrimoniu, Anexa 2 la FV — Situatia centralizatoare a spatiilor de invatamant).
Pentru cazarea studentilor, UPG utilizeaza spatii cu o capacitate maxima de 1953 locuri, in
7 camine renovate si reabilitate integral, precum si intr-un camin nou construit in perioada
2020-2023 (ANEXA 11.18). Institutia pune la dispozitia studentilor spatii pentru activitati
sociale, culturale si sportive - o cantina (769 mp) (ANEXA 11.19), sala de sport si sala de
fitness (R.A. p. 49).
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UPG pune la dispozitia studentilor, precum si a cadrelor didactice si de cercetare,
resurse materiale (spatii cu dotarile aferente, materiale consumabile de laborator etc.)
adecvate pentru implementarea programelor de studiu si a activitatilor de cercetare, in
functie de misiunea si strategiile sale. UPG deruleaza programe de studii universitare la
toate cele trei forme de invatamant - cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta —
pentru care asigura spatii de invatamant si cercetare, dotate cu sisteme multimedia si
mijloace tehnice care faciliteaza procesul didactic universitar. Capacitatea spatiilor de
invatamant si cercetare din cadrul UPG este conforma cu standardele existente pentru
activitatea de curs, seminar sau laborator (ANEXA 1.85, Anexa 2 FV). Sélile de curs si de
seminar si laboratoarele didactice respecta normele tehnice, de siguranta si igienico-
sanitare in vigoare (R.A. p. 49). Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator
este corelat cu orarul activitatilor, precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe,
subgrupe etc. ANEXA 11.17) conform Standardelor specifice ARACIS pe domenii (orarele
sunt disponibile pe site la facultati si programe de studiu - https://ipg.upg-ploiesti.ro/,
https://ime.upg-ploiesti.ro/orare-ime,  https://tpp.upg-ploiesti.ro/studenti,  https://Is.upg-
ploiesti.ro/studenti, https://se.upg-ploiesti.ro/studenti, iar spatiile in Anexa suplimentara
AS.24a/27/28/29 — Numarul de locuri, suprafata (mp) si dotarile fiecarei sali de curs,
seminar si laborator - inclusiv laboratoarele de cercetare (enumerarea dotarilor tehnice de
orice tip existente in respectiva sala, inclusiv numarul de calculatoare din laboratoarele
dotate cu calculatoare).

UPG pune la dispozitia studentilor spafii de invafamant necesare activitatilor de
cursuri, seminare, lucrari practice, proiecte etc., echipate cu tehnologie avansata pentru
predare, comparabild cu cea din Spatiul European al Invatdmantului Superior SEIS. Aceste
resurse sustin activitatea cadrelor didactice si contribuie la cresterea receptivitatii si
implicarii studentilor in activitatea de predare-invatare. Laboratoarele dedicate cercetarii
sunt dotate cu tehnologii care raspund cerintelor necesare pentru abordarea tematicilor
stiintifice contemporane din domeniile acoperite de institutie, find comparabile cu cele
disponibile in Spatiul European al Cercetarii - Anexa suplimentara AS.24a/27/28/29 —
Numarul de locuri, suprafata (mp) si dotarile fiecarei sali de curs, seminar si laborator -
inclusiv laboratoarele de cercetare (enumerare dotari tehnice de orice tip existente, inclusiv
numarul de calculatoare din laboratoarele dotate cu calculatoare). Infrastructura de
cercetare si oferta de servicii de cercetare ale grupurilor de cercetare din cadrul UPG este
publica la adresa https://eertis.eu/erio-2300-000e-4477.

In cadrul UPG, pentru formatiile de studiu la care desfasurarea lucrérilor aplicative
presupune utilizarea de laboratoare dotate cu tehnica de calcul, la disciplinele de
specialitate din planurile de invatamant (serii, grupe, subgrupe etc. - ANEXA 11.17), exista
un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru fiecare
student, pentru ciclul de masterat - Anexa suplimentara AS.24a/27/28/29 — Numarul de
locuri, suprafata (mp) si dotarile fiecarei sali de curs, seminar si laborator - inclusiv
laboratoarele de cercetare (enumerare dotari tehnice de orice tip existente, inclusiv
numarul de calculatoare din laboratoarele dotate cu calculatoare).

UPG dispune de soff-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de
invatamant, cu licente de utilizare (Anexa suplimentara AS.30 - Lista soft-uri
corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de Tinvatamant). Dotarea
laboratoarelor din UPG, dovedita prin documente de inventar, este adecvata acelor
discipline de studiu obligatorii din planurile de invatamant, la care exista in fisa disciplinei
activitati specifice de laborator (Anexa suplimentara AS.33 — Documente de inventar
privind dotarea laboratoarelor, an universitar 2024-2025).
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Biblioteca UPG dispune de o sala de lectura si o sala de periodice cu acces liber la
raft (ANEXA 11.61), cu un total de 144 locuri. Acestora li se adauga un numar de 6 sali de
lectura, cu 80 de locuri in caminele studentesti si bibliotecile constituite la nivelul
departamentelor didactice cu spatii de consultare a publicatiilor. Accesul studentilor in
salle de studiu este asigurat conform orarului stabilit in mod diferit pe parcursul
semestrelor, respectiv in sesiune, astfel incat sa se asigure conditii adecvate de studiu
(ANEXA 11.62). In raport cu numarul studentilor din anul universitar 2024-2025 — licenta
4269, master 1358, doctorat 115 — total 5742 (Anexa 3FV), institutia pune la dispozitia
studentilor in 10 sali de lectura un numar de 580 de locuri, ceea ce reprezinta un procent
de 10,10% din totalul studentilor (Anexa 2FV).

Studentii pot accesa resurse de invatare in format fizic si in format digita/ in cadrul
Bibliotecii UPG. Biblioteca UPG dispune de o retea de calculatoare care utilizeaza un
software integrat de biblioteca, numit ALICE. Ultilizatorii au posibilitatea sa consulte
publicatiile intrate in fondul bibliotecii pana in anul 1995, folosind cataloagele traditionale
(procesul de introducere retroactiva a colectiilor fiind in derulare), iar pentru cele intrate
ulterior acestui an, prin accesarea catalogului on-line, la adresa https://www.upg-
ploiesti.ro/biblioteca.

Institutia asigura accesul la urmatoarele baze de datfe (prin intermediul platformei
Anelis Plus): One Petro (SPE eLibrary): http://www.onepetro.org, Science Direct Freedom
Collection  Journals:  http://www.sciencedirect.com,  Springer  Link  Journals:
http://www.springerlink.com, Thomson Web of Knowledge: http:/isiknowledge.com,
SCOPUS: http://www.scopus.com, Wiley Journals: http://onlinelibrary.wiley.com, CEEOL:
https://www.ceeol.com.

Din discutiile purtate cu studentii pe parcursul vizitei de evaluare, a rezultat faptul ca
resursele de invatare in format electronic le sunt puse la dispozitie de catre cadrele
didactice prin platforma de e-learning Moodle, inclusiv pentru programele de studiu la
invatamant cu frecventa, la care se utilizeaza platforma de e-learning. Si in cadrul
invatamantului la distanta si cu frecventa redusa, se utilizeaza platforma de e-learning
dedicata — platforma Moodle.

Biblioteca UPG ofera acces studentilor si cadrelor didactice la un fond de carte care
insumeaza peste 300.000 de volume, precum si la periodice de specialitate in domeniile in
care se organizeaza programe de studii (R.A. p. 34, ANEXA 11.60). Sala de periodice a
Bibliotecii UPG permite utilizatorilor accesul la publicatiile si periodicele romanesti si straine
achizitionate. in plus, institutia dispune si de biblioteci ale departamentelor cu fond de carte
de specialitate pentru programele de studii coordonate. In perioada de la precedenta
evaluare institutionala, UPG a derulat activitati de achizitii de carti si periodice, astfel:

Tabelul nr. I1.2.7.a — Situatia achizitiilor de carti si periodice, UPG, 2019-2024

An Total publicatii | Tip publicatii Titluri Exemplare Valoare totala
calendaristic (lei)

2019 1398 Carti 435 838 60.883,01
Periodice 124 560

2020 1833 Carti 498 1378 39.721,69
Periodice 114 455

2021 2497 Carti 1591 2231 155.294,44
Periodice 116 266

2022 984 Carti 260 414 49.876,98
Periodice 108 570

2023 812 Carti 326 503 31.492,85
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Periodice 84 309

2024 909 Carti 353 519 25.295,70

Periodice 104 390

UPG dispune de o editura proprie, care desfasoara activitati de sustinere a actului
educational, precum si de valorificare a activitatii cercetare stiintifica a cadrelor didactice
din institutie. In urma evaluarii CNCS realizat4 doar pe domeniul Stiinte umaniste, Editura a
fost cotata de catre CNCS in categoria B pentru domeniul Filologie in anul 2012 si in
categoria C pentru domeniul Istorie, in anul 2011. In medie, In cadrul Editurii UPG se
tiparesc anual aproximativ 25 de titluri (reprezentand carti si cursuri universitare) si 3
indrumare de laborator (R.A. p. 35).

UPG asigura spatii pentru cazarea studenfilor, cu o0 capacitate maxima de 1953
locuri, in 7 camine renovate si reabilitate integral, precum si intr-un camin nou construit in
perioada 2020-2023 (ANEXA 11.18). Institutia pune la dispozitia studentilor spatii pentru
activitati sociale, culturale si sportive - o cantina (769 mp) (ANEXA 11.19), sala de sport si
sala de fitness (R.A. p. 49).

In cadrul UPG, in perioada 2020-2022 au fost utilizate 7 cdmine studentesti cu o
capacitate de 1691 locuri, iar din anul 2023 s-a mai construit un camin cu o capacitate de
262 de locuri. UPG dispunea la data vizitei de evaluare de 8 camine cu 1953 de locuri de
cazare, dintre care, in anul universitar 2024-2025, 2 camine sunt inchise, in scopul
reabilitarii (in aceste 2 camine exista un numar de 450 de locuri). Ramane deci un
disponibil de 1503 locuri, care se gasesc la dispozitia studentilor si dintre care sunt
ocupate 932 de locuri. Universitatea acopera integral solicitarile studentilor in spatiile
proprii de cazare (ANEXA 11.18).

Tabelul nr. 11.2.7.b — Situatia spatiilor de cazare pentru studenti, 2020-2024

Anul Numar Numar | Numar | Numar | Numar Procentul studentilor
universitar studenti total de | studenti | studenti | studenti cazati, raportat la
cazatiin studenti | licentd | master | doctorat numarul total de
camine UPG studenti
2020-2021 921 5671 4061 1504 106 16.24%
2021-2022 802 5473 3987 1369 117 14.65%
2022-2023 903 5201 3923 1178 106 17.36%
2023-2024 886 5343 4000 1231 112 16.58%
2024-2025 932 5742 4269 1358 115 16.23%

Studentii pot servi masa in regim a la carte la cantina UPG, cu o capacitate de 500
locuri.

Activitatea caminelor studentesti si cea a cantinei se desfasoara conform
Regulamentului privind organizarea si functionarea caminelor studentesti (ANEXA 1.49) si
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Social din cadrul UPG Ploiesti
(ANEXA 1.50).

UPG dispune de un cabinet medical de medicina generala situat la parterul
caminului 3, dotarile standard si personalul fiind asigurate de Primaria Municipiului Ploiesti
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in colaborare cu universitatea. Asistenta sanitara pentru studentii UPG este asigurata de un
medic generalist si doua asistente medicale.

Universitatea are baza sportivd proprie si activitatea sportiva se desfasoara atat in
cadrul Departamentului de Activitati Moremarcabtrice si Sport Universitar, cat si in cadrul
Clubului Sportiv Universitar Ploiesti. Astfel, in cadrul Departamentului de Activitati Motrice
si Sport Universitar, s-a creat si asigurat un sistem competitional intern in urma caruia s-a
facut o selectie riguroasa in vederea participarii studentilor la Campionatele Nationale
Universitare. Departamentul de Activitati Motrice si Sport Universitar a raspuns cerintelor
“sportului pentru toti”, respectiv sportului de masa, prin organizarea de competitii i cercuri
sportive pentru studenti si copiii angajatilor din universitate.

Activitali cultural-artistice (sesiuni de comunicari, concursuri artistice, festivaluri,
expozitii) sunt organizate de Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti (CCS) prin Centrul
pentru Proiecte, Programe si Evenimente Cultural Artistice, infiintat in anul 2009 (ANEXA
11.66).

UPG a prevazut obiective de dezvoltare a bazei materiale, precum si obiective de
modernizare a spatiilor existente, conform Planului strategic pentru perioada 2024 — 2029
https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan%20strateqgic/Plan%20Strategic%202024-
2029.pdf. Pentru perioada 2020-2024, institutia a derulat o serie de actiuni de reabilitare
(instalatii electrice si sanitare, igienizari, refacere hidroizolatii si fatade), atat a spatiilor de
invatamant si de cercetare, cat si a celor de cazare. UPG a implementat proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, care vizeaza construirea unor spatii de relaxare
pentru studenti, reabilitarea cantinei, dar si modernizarea si reabilitarea salii de sport
(ANEXA 11.20). Exemple de proiecte implementare pentru dezvoltarea bazei materiale sunt
disponibile la linkul https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/proiecte-europene-por-2014-
2020, iar in Anexa suplimentara A.S.25 exista informatii privind proiecte UPG in
implementare, care au scopul de a contribui la dezvoltarea bazei materiale, camine,
cantina, locuri destinate activitatilor sportive, digitalizare etc., cum sunt:

- Perioada  01.10.2017-31.03.2021, proiectul  “Modernizare,  dotare  si
recompartimentare interioara la UPG Ploiesti — Corp 17, cod SMIS 125260, finantat
prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 10: "Imbunatatirea
infrastructurii educationale”, Prioritatea de investitii 10.1: “Investitii in educatie, si
formare, inclusiv in formare profesionala, pentru dobandirea de competente si
invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si
formare”, Apelul de proiecte POR/275/10/3/Cresterea relevantei invatamantului
tertiar universitar in relatie cu piata fortei de munca si sectoarele economice
competitive - Valoarea totala a proiectului este de 27.955.222,01 lei.

- Perioada 11.06.2020-30.04.2022, proiectul ,Extindere, reabilitare, modernizare si
dotarea spatiilor de invatamant compuse din corpurile C 20 — laboratoare, C21 —
laboratoare foraj 1, C22 — laboratoare foraj 2, C23 — post trafo, C24 - magazie si
C25 — corp de legatura, aferente specialitatilor de inginerie de petrol si gaze”, cod
SMIS 127978, finantat prin Programul Operational Regional 2014 — 2020, Axa
prioritard 10 - Imbunatatirea infrastructurii educationale, Prioritatea de investitii 10.1
— Investitile In educatie, si formare, inclusiv in formare profesionala, pentru
dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurilor de educatie si formare, Obiectiv specific 10.3/2 - Cresterea
relevantei invatamantului tertiar universitar in relatie cu piata fortei de munca si
sectoarele economice competitive - Valoarea totala a proiectului 29.827.187,38 lei.
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In ceea ce priveste studiile de doctorat, in raportul de autoevaluare se asumé c&
spatiile pentru activitatea didactica sunt suficiente pentru desfasurarea activitatilor
didactice si de cercetare specific, inclusiv pentru domeniile de doctorat. UPG din Ploiesti
continua investitiile pentru reabilitarea si modernizarea spatiilor didactice. Conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, doctoranzii au acces neingradit la toata
infrastructura disponibila in universitate, indiferent de administratorul acesteia. Prin
hotararea CA nr. 4392 din 23.11.2015, se reglementeaza accesul studentilor doctoranzi,
supravegherea acestora si modul de respectare a normelor de protectie si siguranta a
muncii. La vizita, conducerea CSUD a reiterat faptul ca Hotararea CA nr. 4392 din
23.11.2015 se aplica. Toate spatiile si dotarile din laboratoarele UPG din Ploiesti sunt la
dispozitia IOSUD. In ceea ce priveste accesul in laboratoare, acesta este reglementat prin
hotararea Consiliului de administratie (ANEXA 11.75), care specifica faptul ca
departamentele UPG au obligatia de a asigura accesul si asistenta doctoranzilor in timpul
orelor de functionare a universitatii, inclusiv in zilele de sambata. Studentii doctoranzi
beneficiaza de posibilitatea de a efectua stagii de documentare, acces la infrastructura
echipamentelor din societatile partenere, acces la unele semifabricate, scule etc.
Posibilitatea de a avea acces la informatii si permisiunea de utilizare a datelor pentru
intocmirea articolelor stiintifice si elaborarea tezei de doctorat, care nu au caracter secret
de serviciu. La intalnirea cu studentii doctoranzi s-au identificat realizari in domeniul
colaborarii cu firmele din domeniu, dar s-au prezentat si probleme legate de obtinerea unui
sprijin al activitatii de cercetare din partea unor firme.

La vizita, s-a constatat ca de toate dotarile din UPG beneficiaza si studentii-doctoranzi, cu
constrangerile legate de partajarea acestor resurse cu celelalte programe de studii. Spatiile
si dotarile pentru activitatea didactica in cadrul studiilor doctorale sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor didactice. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintifica sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioara. La intélnirea cu studentii
doctoranzi s-au semnalat si unele dificultati in utilizarea unor programe informatice
particulare. S-au purtat discutii legate de posibilitatile reale in acest domeniu si de
necesitatea unui transfer de informatii de la cei care au avut reusite in acest sens.

11.2.8 Activitatea financiard

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este inregistrata la Ministerul Finantelor
Publice, avand codul de identificare fiscala 2844790, pentru activitatea de invatamant si
cercetare, activitate de baza, iar pentru activitatile de cercetare cu tertii si prestari servicii
are atribuit cod fiscal separat (cu TVA, RO23828488). Institutia are deschise conturi la
Trezoreria Ploiesti, pe fiecare tip de venit si pe fiecare articol bugetar de cheltuiala (RA, p.
77; constatarea comisiei la data vizitei de evaluare, intalnirea cu reprezentantii Serviciului
Financiar-Contabilitate si cu conducerea universitatii).

Bugetul de venituri si chelfuieli este instrumentul principal de conducere,
prognozare si analiza a activitatii economico-financiare a UPG. El cuprinde resursele
financiare pentru realizarea obiectivelor prevazute in planul strategic al universitatii, in
perioada exercitiului financiar respectiv. UPG aplica prevederi interne referitoare la
elaborarea proiectului de buget anual de venituri si cheltuieli — Metodologia privind
intocmirea proiectului de buget — Regulament 01-13, aprobat de Senat la 19.09.2024
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(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%2001-
13%20Metodologie%20buget.pdf).

Sursele de finantare ale UPG constau in:

- Sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, pe baza de contract,
pentru finantarea de baza si finantarea complementara, realizarea de obiective de investitii,
fonduri cu destinatie speciala (burse si protectia sociala a studentilor, incluziune sociala
etc.);

- Venituri proprii, formate din taxe si alte venituri din invatamant, cercetare, chirii, donatii,
sponsorizari;

- Surse externe — fonduri alocate pe baza competitionala in cadrul competitiilor nationale si
internationale de proiecte (proiecte FSE, proiecte CNCSIS etc.).

Determinarea resurselor financiare necesare pe termen scurt, mediu si lung pentru
UPG, precum si procesul de elaborare a bugetului, se bazeaza pe o analiza a surselor de
finantare, elementelor previzionate de cheltuieli si pe strategia manageriald. In cadrul
acestui proces, se iau in considerare tipurile de invatamant, diversitatea studentilor, bursele
acordate si asigurarea serviciilor destinate studentilor (ANEXA 1.90, https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/bilanturi-contabile).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un buget propriu de venituri si
cheltuieli, avizat de Consiliul de Administratie, aprobat de Senat si transmis Ministerul
Educatiei si Cercetarii (ordonatorul principal de credite) spre aprobare, prin care isi asigura
finantarea din surse de la bugetul de stat si din venituri proprii. Bugetul anual de venituri si
cheltuieli este respectat in mod riguros (ANEXA 1.90).

UPG demonstreaza transparenta in gestionarea activitatilor sale financiare,
proiectele anuale de buget fiind discutate in Senatul institutiei, cu participarea membrilor
sai, inclusiv studenti. Dupa aprobarea bugetului, acesta devine public pe site-ul UPG, fiind
accesibil comunitatii academice si tututor utilizatorilor externi interesati. Pentru perioada de
la precedenta evaluare institutionala (2020-2024), bugetele anuale de venituri si cheltuieli
sunt disponibile pe site, la linkul https://www.upg-ploiesti.ro/ro/bilanturi-contabile. In ceea
ce priveste implementarea bugetelor anuale, informatiile financiare sunt incluse in conturile
de executie bugetara, pentru fiecare exercitiu financiar incheiat, respectiv in situatile
financiare anuale, disponibile public pe site.

Ultimele situatii financiare anuale disponibile la data vizitei de evaluare institutionala
sunt aferente anului 2023 (ANEXA .91, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/informatii_publice/bilant/Situatii%20financiare%20anuale%203
1.12.2023-rotated%20(1).pdf). In anul 2023, UPG a inregistrat venituri de 91.825.739,47
lei si cheltuieli de 93.793.143,72 lei, respectiv un deficit de 1.967.404,25 lei, care a fost
acoperit din excedentul precedent inregistrat, in suma de 13.244.098,58 lei. Acest
excedent precedent denota o activitate financiara care a generat diferente pozitive
anterioare intre veniturile si cheltuielile anuale ale UPG. In acest context, asigurarea
resurselor financiare pentru desfasurarea activitati reprezinta o prioritate pentru
managementul strategic aferent perioadei 2024-2029 (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan%?20strategic/Plan%20Strategic%202024-
2029.pdf). La data vizitei de evaluare, bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2025
nu era inca aprobat de catre ministerul de resort.

Pentru ultimul exercitiu financiar incheiat si cu situatii financiare anuale depuse la
data vizitei de evaluare (anul 2023), UPG demonstreaza atragerea de surse de finantare
diverse, adiacente celor principale (reprezentate de sumele alocate de ministerul de resort
- https://www.upg-ploiesti.ro/ro/contracte-institutionale), cum sunt: venituri proprii din taxe
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9.051.433 lei, donatii si sponsorizari 1.084.766 lei, programe FEDR 755.703 lei, proiecte
ROSE 105.000 lei etc. Analiza modului de utilizare a veniturilor in anul 2023, a relevat
urmatoarele: alocatia reprezentand finantarea de baza a acoperit 73,76% din necesarul
pentru fondul de salarii, iar diferenta a fost acoperita din venituri proprii, iar 47,31% din
cheltuielile cu bunurile si serviciile asociate activitatii de invatamant au fost sustinute din
finantarea de baza, diferenta fiind acoperitda din fonduri proprii (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/informatii_publice/bilant/Situatii%20financiare%20anuale%203
1.12.2023-rotated%20(1).pdf).

In anul 2023, conform Raportului cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli (ANEXA 1.91), cheltuielile ocazionate de plata salariilor au reprezentat 45% din
totalul veniturilor, ceea ce asigura Universitati Petrol-Gaze din Ploiesti o functionare
sustenabila. Toate datele legate de aspectele financiar - contabile sunt publice si sunt
postate pe site-ul UPG la sectiunea Informatii/ Surse financiare si bilanturi contabile
(https://www.upg-ploiesti.ro/ro/bilanturi-contabile, RA, p.75 si intalnirea comisiei cu
reprezentantii Serviciului Financiar-Contabilitate la data vizitei de evaluare).

La vizita la fata locului in UPG, studentii au confirmat ca prin intermediul studentilor
reprezentanti primesc informari privind existenta si alocarea resurselor si modul de
alcatuire a bugetului anual al UPG.

Taxele de scolarizare a studentilor in cadrul UPG sunt stabilite in concordanta cu
costurile medii de scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget
Si se regasesc pe site-ul institutiei, la linkul https://www.upg-ploiesti.ro/ro/taxe-scolare-si-
administrative. Acestea sunt stabilite anual, la propunerea Consiliului de Administratie, se
aproba in Senat Si se publica pe site (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/Studenti/taxe/2024/TAXE%20SCOLARIZARE%20UPG%20202
4-2025-ok.pdf). Devizele de cheltuieli pentru fundamentarea taxelor de studii in anul
universitar 2024-2025 pentru programele de licenta (nr. 3415/08.02.2024) si masterat (nr.
3139/05.02.2024) au fost prezentate la data vizitei de evaluare. Conform acestora, pentru
studiile universitare de licenta, nivelul taxei de studii de 3400 de lei si, respectiv de 3600 de
lei pentru studiile universitare de masterat au fost avizate de Consiliul de Administratie in
sedinta din 18.02.2024 si aprobate prin Hotararea Senatului UPG din 29.02.2024 (Taxe
scolare si_administrative | Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti; Burse | Universitatea
Petrol — Gaze din Ploiesti, RA, p. 76 si constatarea comisiei la data vizitei de evaluare —
intalnirea cu studentii si reprezentantii Serviciului Financiar-Contabilitate).

Candidatii la concursul de admitere in UPG sunt informati asupra taxelor scolare
inainte de inceperea procesului de admitere, in procesele de promovare a ofertei
educationale. Pentru studentii care studiaza in regim cu taxa, modalitatea de plata a
acestora, precum si datele limita pentru plata celor patru rate in care se pot achita taxele
sunt aduse la cunostinta studentilor prin intermediul contractului anual de studii, pe care
acestia il semneaza la inceputul anului universitar (ANEXA 11.69).

Posibilitafile de asistentd financiard a studenfilor din partea universitati sunt
prevazute in Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
(ANEXA 1.47). Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat, dar si din resurse
proprii (ANEXA 1.48). De asemenea, prin regulamentul propriu, universitatea are
implementat un sistem de sprijin pentru studentii defavorizati financiar (burse si ajutoare
sociale, reducerea taxelor), precum si pentru cei cu performante deosebite (burse de
performanta).

Bursele pentru studenfi sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse
proprii. UPG dispune de criterii de acordare a burselor, precum si de o procedura de
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solicitare si aprobare a reducerilor de taxe de studiu ale studentilor si de obtinere a altor
ajutoare din partea universitatii, reglementate prin Regulamentul de acordare a burselor si
a altor forme de sprijin material pentru studentii inmatriculati la cursurile cu frecventa —
licenta si master — Regulamentul 08-01, aprobat de Senat la data de 07.11.2024 (ANEXA
.47,  https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/17%20-
%20R%2008.01_14.2_%202024-%20cu%20modificari%2028.10.2024.pdf). Incepand cu
anul universitar 2022-2023, in cadrul UPG se acorda bursa “Cum Laude”, pe o perioada
de 5 luni, cate o bursa pentru fiecare facultate, in conformitate cu Regulamentul privind
acordarea bursei Cum Laude - Regulamentul 08-06, aprobat de Senat la data de
06.02.2024 (ANEXA | 48).

Bursele acordate din alocatii de la bugetul de stat se acorda studentilor de la
ciclurile de studii universitare de licenta si de master, invatamant cu frecventa si sunt
reprezentate de urmatoarele categorii: burse pentru rezultate academice (bursa de
excelenta olimpica l/internationala; bursa de performantd), burse pentru sprijin social
(burse sociale), burse pentru alte activitati (burse speciale; burse de performanta sportive)
si alte forme de sprijin material. Cuantumul burselor este adus la cunosstinta studentilor,
prin afisare pe site-ul facultatilor UPG (exemplu https://ime.upg-
ploiesti.ro/images/2024/Burse 2024 2025/doc01130220241119090607.pdf).

Situatia burselor acordate studentilor din alocatii bugetare in perioada de la
precedenta evaluare este prezentata in cele de mai jos (Anexa suplimentara A.S.37a —
Situatia burselor pentru studenti acordate din alocatii bugetare, pe ani universitari /
semestre, 2020-2024 — numarul burselor acordate, valoare totalda; Anexa suplimentara
A.S.37b — Situatia burselor pentru studenti acordate din venituri proprii, pe ani universitari /
semestre, 2020-2024 — cuantumul bursei, numar de studenti beneficiari, valoare totala).

Tabelul nr. 11.2.8.a — Situatia burselor acordate studentilor de la bugetul de stat, UPG, 2019-2024

Anul universitar Numarul burselor acordate Valoare totala — lei -
2019-2020 1105 7146126
2020-2021 1240 7986360
2021-2022 1191 7695852
2022-2023 1069 7828590
2023-2024 1118 14240037

Tabelul nr. 11.2.8.b — Situatia burselor acordate studentilor din venituri proprii, UPG, 2019-2024
Anul Cuantum bursa - lei ] NIL:Jr:ie"xr Valoare Valoare
universitar 578 1600 [ 650 | 1500 | 1800 S’;‘:d";rﬂ (perioads) kel
2019-2020 | O 0 0 0 0 0 0 0
0 650 0 0 2 6 7800
2020-2021 8956
578 0 0 0 2 1 1156
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2021-2022 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1500 0 5 6 45000
2022-2023 45600
0 600 0 0 1 1 600
2023-2024 0 0 0 1800 5 5 45000 45000
Total 99556

Activitatea financiar-contabild a Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti se deruleaza
in cadrul Serviciului Financiar — Contabilitate, coordonat de catre Contabilul Sef. Serviciul
Financiar - Contabilitate functioneaza in concordanta cu prevederile legale si procedurile
specifice necesare unei bune gestionari si valorificari a resurselor financiare ale UPG
Ploiesti pe baza Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Financiar —
Contabilitate (ANEXA 1.89). Personalul angajat in cadrul Serviciului Financiar - Contabilitate
are pregatire de specialitate si atributii specifice activitatii financiar-contabile. In cadrul
serviciului sunt angajate 9 persoane din care 3 au studii medii si 6 studii superioare. S$Seful
serviciului are studii economice superioare (RA, p. 77; Anexa I1.23 la RA).

Activitatea de contabilitate este informatizata prin aplicatia Sistemul Informatic
Integrat (Sll) si are conexiuni cu toate compartimentele care efectueaza operatii financiar-
contabile. Serviciul Financiar — Contabilitate al UPG are atributii ce vizeaza activitatea
financiara, aspecte tehnice in elaborarea bugetului si de executie bugetara, activitatea
contabila si controlul financiar preventiv. Serviciul Financiar-Contabilitate al UPG Ploiesti
realizeaza bilantul contabil, contul de executie bugetara, raportul de gestiune si contul de
rezultat patrimonial, conform reglementarilor in vigoare (ANEXA 1.91). Bilantul contabil,
contul de rezultat patrimonial, contul de executie bugetara venituri si cheltuieli sunt
prezentate in raportul anual al rectorului si analizate in Senat, iar apoi devin publice prin
postarea raportului pe site-ul universitatii la adresa https://www.upg-ploiesti.ro/ro/rapoarte-
anuale. Serviciul Financiar-Contabilitate intocmeste trimestrial, respectiv la sfarsitul anului
bugetar, situatiile financiare trimestriale, respectiv situatile financiare anuale, bilantul
contabil si contul de executie bugetara, care se depun la Ministerul Educatiei si Cercetarii
pentru verificare si avizare / aprobare. UPG este supusa, periodic, actiunilor de
control/audit, ale Camerei de conturi Prahova (ultima actiune de acest gen a avut loc in
anul 2017). Situafiile financiare anuale sunt prezentate public pe sife si nu sunt auditate
financiar extern (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/bilanturi-contabile).

Audifarea inferna se realizeaza efectiv, periodic si pe 0 baza reglementata intern in
UPG, la nivel de institutie, facultati, departamente si compartimente si priveste domeniile:
financiar-contabil, integritatea academica, predarea, examinarea Si cercetarea.
Compartimentul de Audit Intern prin auditorii interni (ANEXA 11.67) auditeaza anual
procesele derulate in universitate la nivel de departament, facultate,
departamente/compartimente functionale conform planului de audit, iar la final se
intocmeste un raport de audit (ANEXA 11.68). Compartimentul de Audit Intern, in
conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern si reglementarile
subsecvente, intocmeste planurile anuale de audit, care sunt avizate de Rector si aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii si in care sunt precizate misiunile de audit planificate,
compartimentele vizate si perioadele de efectuare a misiunilor de audit, cu precizarea
expresa a perioadei auditate. La acestea se adauga si tematicile de audit impuse de
Ministerul Educatiei si Cercetérii. In urma auditului efectuat se intocmeste un raport de
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audit, care, in situatia constatarii unor neconformitati, raportul de audit cuprinde si fisa de
identificare si analiza a problemei. Pe site-ul institutiei exista rapoartele anuale de audit
public intern pentru perioada 2022-2024 (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/rapoarte-anuale).

11.2.9 Efica in Institufia de invafamant superior

Carta universitara in vigoare (din data de 21.12.2023) contine o sectiune distincta
dedicata Codului de etica si deontologie universitara — capitolul XV (https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/carta-universitara, ANEXA 1.13). Reglementarea distincta referitoare la Codul
de etica si deontologie universitara (Regulamentul 01-01, ANEXA 1.10) este in vigoare
incepand cu luna octombrie 2024. UPG dispune si de un Cod etic (Regulamentul 01-08,
ANEXA 11.3), aprobat de Senat la data de 07.11.2024 (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/03%20-%20R%2001-
08%20C0dul%20%20etic%20al%20Universit%C4%83%C5%A3ii%20Petrol%20Gaze%20
din%20Ploie%C8%99ti-FINAL.pdf).

UPG a configurat reglementari interne privind etica si deontologia universitara, atat
in cadrul Cartei universitare (Codul de etica si deontologie universitara este parte
integranta a Cartei — capitolul XV — aprobat de Senat la data de 21.11.2023 - ANEXA 1.13),
precum si intr-o norma interna specifica, respectiv Codul de etica si deontologie
universitara (ANEXA 1.10), aprobat de Senat la data de 17.10.2024. Aceste reglementari
interne in domeniul eticii si deontologiei universitare statueaza principile morale ale
activitatii universitare, normele de etica specifice tuturor membrilor comunitatii academice,
abaterile de la normele de etica si masurile aferente, precum si aspecte administrative
privind organizarea si atributiile Comisiei de etica si deontologie universitara.

In cadrul Codului de etica si deontologie universitard sunt delimitate situatiile de
abateri in activitatea academica, fenomenele de plagiat si asociate, precum si masurile
care se impun in conditile in care acestea ar putea aparea. UPG dispune de proceduri
pentru identificarea eventualelor abateri in activitatea academica (inclusiv plagiat) si aplica
mecanisme si masuri eficiente pentru inlaturarea pe viitor a unor comportamente si practici
lipsite de etica. Spre exemplu, conform RA p. 58, lucrarile de licenta, proiectele de diploma
si lucrarile de disertatie sunt verificate pentru detectarea similitudinilor cu programul
Plagaware. Incepand cu luna ianuarie 2025, UPG utilizeaza pentru verificarea similitudinilor
softul sistemantiplagiat.ro (acest program este prevazut de Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 3.692/2024 privind lista programelor recunoscute la nivel national in vederea stabilirii
gradului de similitudine pentru lucrarile de finalizare a studiilor). La data vizitei de evaluare,
in cadrul UPG se derula proces de stabilire a reglementarilor interne privind modul de
utilizare de catre studenti si cadre didactice a softului de verificare a similitudinilor nou
utilizat — sistemantiplagiat.ro.

Codul de etica si deontologie universitara (versiunea 2024) este disponibil pe site, in
sectiunea regulamente (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%2001 -
01%20CODUL%20DE%20ETICA%20S1%20DEONTOLOGIE%20UNIVERSITARA%20.pdf)
.a

UPG a configurat pe site-ul propriu o sectiune dedicata eticii universitare, in care
sunt prezentate rapoartele anuale ale Comisiei de etica (ANEXA 1.12), inclusiv pentru
perioada de la precedenta evaluare institutionala 2020-2024 (https:/www.upg-
ploiesti.ro/node/194). Sinteza activitatii comisiei releva urmatoarele:
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- In perioadele mai 2021-mai 2022, mai 2022-mai 2023 si mai 2023-mai 2024,
Comisia de etica din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti nu a primit sesizari
de incalcare a conduitei in activitatea profesionala si in cea de cercetare;

- In perioadele mai 2020-mai 2021, Comisia de eticd a primit un numar de 6 sesizari
privind posibile abateri in activitatea didactica, de cercetare stiintifica sau
administrative. Hotararile comisiei si rapoartele de analiza privind sesizarile primite
sunt postate pe site la linkul Comisiei de etica. Hotararile Comisiei de etica
universitara se publica pe site-ul institutiei, cu respectarea legislatiei privind datele
cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a numelor persoanei care a
formulat sesizarea si a persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa
de anonimizare.

UPG face dovada aplicarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitara,
a mecanismelor si masurilor specifice si a rezultatelor obtinute in situatii concrete de
abatere. Comisia de etica universitara isi desfasoara activitatea in spiritul Codului de etica
si deontologie universitara, parte integrantd a Cartei universitare. in cadrul institutiei exista
un Regulament de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara - Regulamentul
01-05 (ANEXA 1.10), aprobat de Senat la 21.11.2024 (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%2001.05_4.0%20R0OF%20co
misia%20de%20etica%CC%86%20universitara%CC%86.pdf). Rectorul UPG aproba prin
decizie componenta Comisiei de etica, in baza propunerii Consiliului de administratie si a
avizului dat de Senatul universitar. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional.
Numarul membrilor comisiei de etica este de 7, din care 5 sunt cadre didactice si de
cercetare si 2, adica minimum 25%, sunt studenti. in cadrul Comisiei de etica functioneaz
0 subcomisie dedicata eticii cercetarii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de
etica in cercetare, in ceea ce priveste: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii
participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de
interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea
prejudiciului in cercetare si inovare. Din subcomisia dedicata eticii cercetarii fac parte 3
cadre didactice, unul din domeniul stiintelor ingineresti, unul din domeniul economic si unul
din domeniul stiintelor umaniste, precum si un student desemnat cu precadere din randul
doctoranzilor sau masteranzilor, ales de catre studentii din Comisia de etica universitara.

Activitatile comisiilor de etica sunt configurate in acord cu legislatia in vigoare (legea
invatamantului superior nr. 199/2023 si actele normative subsecvente). Sunt stabilite
proceduri de organizare si functionare a comisiilor de etica, precum si referitoare la
rezultatele activitatii comisiilor de etica. Pe site-ul institutiei sunt postate componenta
comisiei de etica si rapoartele anuale de activitate ale Comisiei de etica UPG, pentru
perioada 2020-2024 - raportul aferent perioadei 2019-2020 nu este disponibil
(https://www.upg-ploiesti.ro/node/194). Componenta si activitatile subcomisiei de etica a
cercetarii nu sunt disponibile pe site.

Conducerea UPG se implica in informarea comunitatii academice privind principiile
etice. Institutia a derulat proiecte de imbunatatire a calitatii activitatii didactice, inclusiv a
respectarii deontologiei si eticii academice (exemplu, proiectul ESOP - Educatie
Sustenabila, Organizare si Performanta, CNFIS-FDI-2022-0447; UPG Academic Club
Proiect pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice si promovarea principiilor
deontologiei si eticii academice — FDI-2023). In planurile de invatamant ale tuturor
programelor de studii ale UPG este prevazut cursul de Etica si integritate academica (la
licenta, cursul este optional, iar la masterat si doctorat, cursul este obligatoriu).
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In cadrul vizitei de evaluare institutionald, comisia de experti ARACIS a participat la o
intalnire cu membrii Comisiei de Etica a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, in cadrul
careia au fost discutate aspecte privind activitatea comisiei, procedurile de lucru ale
acesteia si documentele pe care le elaboreaza.

In ceea ce priveste studile de docforat 10SUD dispune de Regulamentul studiilor
universitare de doctorat, prin care se specifica obligativitatea verificarii similitudininii tezelor
de doctorat si a rapoartelor de cercetare. Se specifica sanctiunile aplicabile in cazul
depistarii de abateri de la normele de etic3. In raportul de autoevaluare se asumé c3, in
ceea ce priveste IOSUD in perioada 2019 — 2023, nu s-au inregistrat incalcari ale normelor
de etica. De asemenea, in cazul depistarii de abateri de la normele de etica specifica
“modalitatile de prevenire si sanctionare a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a
plagiatului, in concordanta cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara”. La
vizita s-a verificat si constatat ca in ultimii 5 ani, 2019-2024, nu au existat sesizari sau
observatii catre Comisia de etica privind activitatea studentilor-doctoranzi si a
conducatorilor de doctorat. Nu au existat nici sesizari / observatii privind tezele de doctorat
sustinute in IOSUD UPG. In cazul in care Comisia de indrumare si integritate academica
sau conducatorul de doctorat constata abateri de la etica universitara, acestia au obligatia
de a sesiza Comisia de etica. IOSUD are prevazut in Regulament masurile disciplinare ce
trebuie implementate. Se asuma ca in cadrul IOSUD nu au existat sesizari cu privire la
suspiciunile de plagiat aferente unor teze de doctorat in ultimii 5 ani. Exista o baza de date
publica, ce poate fi accesata la adresa https://www.upg-ploiesti.ro/node/86. La vizita s-au
confirmat cele asumate in raportul de autoevaluare. Regulamentele specifice studiilor
doctorale sunt: R 07-05 REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT LA UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN
PLOIESTI, R 07-06 REGULAMENTUL PRIVIND SUSTINEREA PUBLICA A TEZELOR DE
ABILITARE SI COOPTAREA CONDUCATORILOR DE DOCTORAT LA UNIVERSITATEA
PETROL - GAZE DIN PLOIESTI, R 07-08 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE A SCOLII DOCTORALE DIN CADRUL I0SUD - UNIVERSITATEA
PETROL-GAZE DIN PLOIESTI. Scolile doctorale elaboreaza anual rapoarte, iar aceste
rapoartele se gasesc la adresa: https://www.upg-ploiesti.ro/node/84. La vizita s-a verificat
existenta documentelor. In Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti se precizeaza ca principale atributii ale CSUD care cuprind si
urmatoarele: (i) j) mediaza conflictele dintre studentul-doctorand si scoala doctorala. --- (ii)
e) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt; f) modalitatile de prevenire si
sanctionare a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, in concordanta cu
prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Se asuma ca in universitate se
foloseste un soft antiplagiat agreat de Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru verificarea
tezelor de doctorat. Conducerea UPG va analiza posibilitatea unui act aditional la contract,
pentru a creste numarul de caractere, sau achizitia unui alt pachet software (mai ieftin),
astfel incat softul sa poata fi folosit de toti membrii comunitatii academice. La vizita s-a
constatat ca IOSUD UPG Ploiesti utilizeaza soft-ul SISTEM ANTIPLAGIAT agreat de catre
Minister la verificarea tezelor de doctorat. Suplimentar, verificari preliminare s-au realizat
pana in anul calendaristic 2025, cu soft-ul PlagAware, atat asupra rapoartelor de
cercetare, cat si a tezelor. De la 1 ianuarie 2025 tezele de doctorat si rapoartele de
cercetare sunt verificare privind similitudinea cu soft-ul SistemAntiplagiat.

20


https://www.upg-ploiesti.ro/node/86
https://www.upg-ploiesti.ro/node/84

ARACIS

I.3. EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
I.3. 71 Admiterea

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaza studii de licenta, master si
doctorat la sediul sau din localitatea Ploiesti. La data evaluarii, la nivelul institutiei nu existau
contracte de parteneriat cu institutii similare din tara sau strainatate pentru dezvoltarea in
comun a unor programe de studii universitare de tip joint sau dubla diploma.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a dezvoltat o politicd transparenta de
recrutare si admitere a studenfilor, pe baza unei metodologii proprii aprobate de Senat si
anuntata public cu cel putin sase luni inainte de organizarea concursului de admitere
(ANEXA 1.30, ANEXA 1.31). Prezentarea ofertei educationale se face pe pagina web a
universitatii (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/admitere-2024-0, https://www.upg-
ploiesti.ro/ro/admitere-2024-1) unde exista rubrica permanenta admitere (ANEXA 11.25,
ANEXA 11.26). Informatiile referitoare la metodologia de admitere si oferta educationala sunt
facute publice si pe retelele de socializare si in materiale publicitare, precum postere,
pliante, brosura de admitere etc. Promovarea ofertei educationale se face cu prioritate in
acele zone geografice pe care analiza de piata le-a indicat ca fiind cele de unde provine
majoritatea studentilor universitatii (judetele Prahova, Buzau, lalomita, Dambovita).
Institutia a dezvoltat colaborari cu licee in cadrul saptamanii Scoala altfel, a realizat vizite in
licee si a organizat actiuni in universitate cu participarea elevilor de liceu.

Admiterea la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti se realizeaza prin concurs
organizat in baza metodologiilor proprii, pentru fiecare dintre ciclurile de studii de licenta
(ANEXA 1.30), masterat (ANEXA 1.31) si doctorat (ANEXA 1.32). Aceste metodologii se
aplica cetatenilor romani si cetatenilor din Spatiul Economic European si Confederatia
Elvetiana. Pentru cetatenii etnici romani se aplica prevederile Metodologiei de scolarizare a
roménilor de pretutindeni (ANEXA 1.33). Concursul de admitere, la toate facultatile
universitatii, pentru nivelul licenta se realizeaza pe baza de dosar, pe baza mediei de la
examenul de bacalaureat. Concursul de admitere pentru nivelul masterat se realizeaza
combinate, pe baza unui examen de admitere (pondere 50 sau 67 % din nota finala in
functie de specializare), la care se adauga nota la examenul de diploma/licenta (pondere
50 sau 33% din nota finala, in functie de specializare). Conform celor doua metodologii de
admitere la ciclurile de licenta, respectiv, masterat, universitatea asigura accesul la aceste
programe de studii si pentru persoanele cu dizabilitati (RA, p. 56 si constatarea comisiei la
data vizitei de evaluare - intalnirea cu studentii, verificare prin sondaj dosare admitere).

In ceea ce priveste studiile universitare de docforat, admiterea cettenilor romani si
cetatenilor din Spatiul Economic European si Confederatia Elvetiana se realizeaza prin
concurs, pe baza metodologiilor proprii (ANEXA 1.32). Pentru cetatenii etnici romani se
aplica prevederile Metodologiei de scolarizare a romanilor de pretutindeni (ANEXA 1.33).
Concursul de admitere presupune desfasurarea unui examen cu doua probe (specialitate
si competenta lingvistica de comunicare intr-o limba de circulatie internationala). Admiterea
la doctorat este transparentizata pe site-ul universitatii la adresa: https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/admitere. La vizitd s-a identificat modul de repartizare a locurilor pentru
conducatorii de doctorat: la repartizarea granturilor doctorale se iau in considerare numarul
de doctori realizati de catre conducatori in ultimii 5 ani, aprecierea studentilor-doctoranzi a
conducatorilor, nedepasirea numarului maxim de doctoranzi alocat unui conducator.
Conducatorilor de doctorat nou afiliati la IOSUD UPG li se aloca prioritar locuri finantate
prin granturi de la bugetul de stat. In cadrul IOSUD exist& alocate locuri bugetate pentru
minoritati nationale. Studentii de la ciclul de doctorat, invatamant cu frecventa, cu bursa,
primesc din fondurile de la bugetul de stat burse de doctorat. In perioada 2019 — 2023, au
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fost acordate 83 de burse doctorale. De asemenea, incepand cu anul 2023, in UPG se
deruleaza la finalul fiecarui an Gala Cercetarii in cadrul careia sunt premiate cele mai bune
rezultate in activitatea de cercetare stiintifica. In cazul mobilititii doctorale, pentru a
satisface si asigurarea egalitatii de sanse, doctoranzii pot beneficia de perioade de studiu
fizic pe termen scurt sau lung sau de perioade de mobilitate sub forma de stagiu in
strainatate. La intalnirea cu studentii doctoranzi s-au ridicat probleme legate de corelarea
burselor studentilor doctoranzi roméani si straini. S-a comunicat ca au fost luate masuri
concrete in acest sens la nivel national.

In cadrul UPG, recrutarea si admiterea la cele trei cicluri de studii universitare
(licenta, master si doctorat) se realizeaza in spiritul autonomiei universitare, respectand
legislatia nationala si dreptul la studii al fiecarui cetatean. Totodata, se acorda sanse egale
tuturor tinerilor, indiferent de mediul din care provin, de rasa, gen sau optiunile religioase.
Selectia candidatilor se face prin concurs de admitere. Admiterea se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si nu se aplica niciun fel de criterii discriminatorii.

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza dijplomei de
studli precedente. Regulamentele de admitere la studii de licenta sau de master prevad
obligativitatea depunerii diplomei de bacalaureat sau a celei precedente, sau a altor acte
de studii echivalente, recunoscute de catre ministerul de resort. UPG respecta in procesul
de admitere cifra de scolarizare repartizata pentru fiecare program de studii. La data vizitei
de evaluare s-au verificat, prin sondaj, dosarele studentilor si nu s-au constatat
neconformitati (verificat la vizita de catre expertii evaluatori ai programelor de studii).

Scolarizarea studentilor straini se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, pe baza Metodologiei de primire la studii si scolarizare a cetéatenilor straini (ANEXA
1.34). Pentru candidatii proveniti din state terte UE sunt publicate informatii relevante in
limba engleza pe site-ul universitatii. Informatii detaliate despre programe de studii si
conditii de admitere sunt disponibile si pe site-ul Study in Romania (studyinromania.gov.ro)
respectiv:
(studyinromania.gov.ro/index.php?&sm=module.org.studyinromania2.home&ddpN=10275
38069&we=f723df785d85e149351616f8660d106e&wi=dGFCall&wtok=&wtkps=TY7LDo
MgFET/hbOkaEG4brp36RdcAxXalgZ81Db+eyXpopvd THIOMggVINIZUDINMgS8BLJJa5Xqg
EO/ulLeg4e/WyTOhIHFZYHhcjhx5'YWOUKYy/Y3a00Q3azanKpGBAfIPIONMSBpnnRuxtj8Dg6
LKkN3vz460waBJY/nEuX/6viMsQUKCnRtqOiVvrWIzeCZ/A4ji8=&wchk=c40179475d7e74f
89107d36b86d33ad321e4f5be). La admitere exista alocate locuri speciale pentru rromi
(ANEXA11.78).

Transferul studentilor atat in interiorul UPG, de la un program de studii la altul, cat si
la alte universitati sau din alte universitati, se realizeaza conform prevederilor cuprinse in
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, capitolul VIl (ANEXA 1.36). In
perioada 2019-2025, in universitate au existat atat studenti care s-au transferat de la alte
universitati la UPG, cat si studenti care au plecat din UPG catre alte universitati, conform
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (R_08-03 Regulament privind
activitatea profesionala a studentilor-revDP.pdf). La data vizitei de evaluare, s-a verificat
prin sondaj daca transferul studentilor intre UPG si alte institutii de Tnvatamant superior s-a
realizat cu respectarea dispozitilor legale in vigoare privind mobilitatea academica a
studentilor si nu s-au constatat neconformitati.
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Tabelul nr. 11.3.1 — Situatia transferurilor studentilor, UPG, 2019-2024

Facultatea 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
IN OuUT | IN | OUT IN OuT | IN OUT | IN | OUT | IN ouT

Inginerie 13 1 7 - 11 1 8 2 5 3 11 -
Mecanica si
Electrica
Ingineria - - - - 5 - 2 - 1 - - -
Petrolului si
Gazelor
Litere si 1 1 1 - 3 - 4 1 - - - -
Stiinte
Stiinte - - 1 - 2 - - 1 1 - 1 1
Economice

TOTAL | 14 2 9 - 21 1 14 4 7 3 12 1

/1.3.2 Activitatea de formare profesionald a studentilor

In procesul de dezvoltare si monitorizare a fiecarui program de studiu, Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti are in vedere corespondenta dintre rezultatele invatarii,
competentele cerute de piata muncii si calificarea universitara, conform prevederilor
Regulamentului  privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii universitare de licentd si masterat (ANEXA 11.28). Un program de
studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: fisa programului
de studii; obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatamant cu
ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu si cu disciplinele ordonate succesiv
in timpul de scolarizare; fisele disciplinelor incluse in planul de Tnvatamant, respectiv
rezultatele invatarii definite in functie de competentele profesionale si transversale realizate
de o disciplina. Competentele definite pentru fiecare disciplina sunt derivate din
competentele profesionale si transversale stabilite in RNCIS si adecvate clasificarii
ocupatiilor din Romania - COR. Anual se realizeaza evaluarea interna a programelor de
studii in cadrul careia se tine cont atat de opinia studentilor, cat si a partenerilor din mediul
socio-economic (ANEXA 11.30).

Planurile de invafamant sunt elaborate conform procedurii Elaborarea, aprobarea,
evaluarea periodica si actualizarea planurilor de invatamant (ANEXA 1.39). Planurile de
invatamant ale programelor de studii sunt disponibile pe site-ul fiecarei facultati
(https://ipg.upg-ploiesti.ro/educatie; https://ime.upg-ploiesti.ro/educatie; https://tpp.upg-
ploiesti.ro/educatie; https://Is.upg-ploiesti.ro/educatie; https://se.upg-ploiesti.ro/educatie).
Pentru recunoasterea internationala a diplomelor, UPG Ploiesti a vizat compatibilizarea
planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor cu cele similare din tarile UE, aplicand
sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) la toti anii de studiu (ANEXA 1.42).

Formarea profesionald a studentfilor este reglementata intern in cadrul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti prin Requlamentul privind activitatea profesionald a studentilor,
Regulamentul 08-03 (ANEXA 1.36). Pentru anul universitar 2024-2025, acest regulament,
dezvoltat conform prevederilor legale, a fost aprobat de catre Senat la data de 02.09.2024
si  este disponibil  pe site, In  sectiunea regulamente  https:/www.upg-
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ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%2008-
03%20Regulament%20privind%20activitatea%20profesional%C4%83%20a%20studen%
C8%9Bilor-revDP.pdf. Norma interna statueaza modalitatile de inscriere, documentele
studentilor inmatriculati, drepturi si obligatii ale acestora, frecventa la activitatea didactica,
evaluarea activitatii si conditi de promovare, recompense si sanctiuni, mobilitatea
academica, intreruperea studiilor si retragerea, finalizarea studiilor, recunoasterea
perioadelor de studii effectuate la instituti de invatamant superior din strainatate.
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor are prevederi clare referitoare la
modalitatile in care studentii pot solicita intreruperea de studii, in mod exceptional, pentru
cazuri temeinic motivate si justificate cu documente de catre acestia. Cererile de
intrerupere de studii sunt avizate de Consiliul facultatii si aprobate de Consiliul de
administratie. Intreruperea de studii este acordatd pe o duratd de maximum doi ani
universitari si numai o singura data in cursul scolaritatii. Conditiile in care pot fi reluate
studiile de catre studenti sunt prevazute, de asemenea, in Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor.

Examinarea si notarea studentfilor din cadrul UPG se face tinand cont de prevederi
institutionale, aduse la cunostinta celor interesati pe site-ul propriu - cadrul reglementar
stabilit de Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor - Regulamentul 08-03,
aprobat de catre Senat la data de 02.09.2024 (ANEXA .36, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%2008-
03%20Regulament%20privind%20activitatea%20profesional%C4%83%20a%20studen%
C8%9Bilor-revDP.pdf) si Regulamentul de organizare a procesului de invatamant pe baza
sistemului de credite transferabile — Regulamentul 04-15, aprobat de Senat la data de
21.11.2024 (ANEXA .42, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R%2004.15 Regulament ECTS.
pdf). Prevederi exprese cu privire la modul de examinare si evaluare sunt incluse in
procedura Evaluarea si notarea studentilor (ANEXA 1.40). Studentii au dreptul la o evaluare
obiectiva si nediscriminatorie a rezultatelor invatarii dobandite dupa parcurgerea unei
discipline, cu respectarea fisei disciplinei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa care au
fost evaluati. Cadrele didactice pun la dispozitia studentilor toate informatiile necesare
astfel incat acestia sa isi poata valida nota pentru fiecare disciplina la care s-a desfasurat
evaluarea, imediat dupa finalizarea acesteia, In termen de maximum 24 de ore (art. 9 din
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor).

Configurarea metodelor de evaluare a studentilor din UPG se bazeaza pe
interconectarea proceselor de invatare, predare si evaluare. Aceste metode promoveaza
gandirea critica, creativitatea, colaborarea in echipa si studiile de caz, incluzand examene,
colocvii, evaluari continue si probe de verificare, conform planului de invatamant pentru
fiecare program de studii. Evaluarea formativa (continua) se desfasoara pe parcursul
intregii activitati didactice, avand ca scop oferirea de feedback asupra calitatii activitatilor
educationale, precum si asigurarea unui echilibru intre evaluarea finala si examinarile
intermediare din semestru.

Evaluarea formativa (curenta si periodica) a pregatirii studentilor se realizeaza prin
sarcini de lucru individuale si de grup, lucrari de laborator, eseuri, referate, teste periodice
etc. (Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor - Regulamentul 08-03,
aprobat de catre Senat la data de 02.09.2024 - ANEXA 1.36, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R%2008-
03%20Regulament%20privind%20activitatea%20profesional%C4%83%20a%20studen%
C8%9Bilor-revDP.pdf). Suplimentar, in cazul studentilor formelor de invatamant ID si IFR,
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evaluarea formativa se poate desfasoara si online, pe platforma de e-learning a CIDFR din
cadrul UPG, in cadrul temelor de control (ID) si a seminariilor tutoriale (IFR). Aceste
activitati se pot desfasura sincron sau asincron. Ponderea acestor activitati in nota finala
este propusa de catre titularul de disciplina si consemnata in fisa disciplinei ID sau IFR,
analizata de consiliul departamentului si avizata de directorul departamentului coordontor
programului de studii ID/IFR. Evaluarea finala (sumativa) a pregatirii studentilor se
realizeaza prin examene, proiecte si verificari finale (scrise sau orale). Fisele disciplinelor,
disponibile pe site-urile facultatilor care gestioneaza programele de studii, prezinta
procedurile de evaluare specifice (exemplu https://ipg.upg-ploiesti.ro/educatie,
https://tpp.upg-ploiesti.ro/educatie).

Din discutia cu studentii, a rezultat faptul ca procedurile de evaluare sunt in acord
cu fisele disciplinelor (prezentate de la debutul semestrului si nemodificate pe parcurs), au
la baza criterii obiective si sunt centrate pe rezultatele invatarii.

Evaluarea cunostintelor si notarea la disciplinele prevazute in planul de invatamant
cu examen se face respectand prevederile incluse in fisa respectivei discipline, inclusiv tipul
examenului (scris/ oral/ scris si oral etc.). In cazul programelor de studii ID si IFR se aplica
principiul echivalentei totale intre planurile de invatamant ID/IFR cu planurile de Tnvatamant
programelor de studii cu frecventa similare, intre fisele disciplinelor IF — ID /IFR: obiective
urmarite, competente profesionale si transversale, continuri de studiat, respective formele
de evaluare. Stabilirea notei, indiferent de forma sau tipul de evaluare, se realizeaza in
conformitate cu prevederile din fisa disciplinei.

Evaluarea pregatirii studentului la fiecare disciplina se incheie cu acordarea unei
note intregi de la 10 la 1, nota minima de promovare a oricarei discipline fiind 5. La
disciplina Educatie fizica, evaluarea se incheie cu acordarea unuia dintre calificativele
Admis sau Respins, conditia de promovare fiind obtinerea calificativului Admis. Indiferent
de forma de evaluare utilizata, examinarea tuturor studentilor la o disciplina trebuie sa fie
uniforma si sa urmareasca cu precadere alaturi de calitatea si cantitatea cunostintelor
acumulate, modul de utilizare creativa si independenta a acestora in diverse aplicatii, in
conformitate cu continuturile prevazute in fisa disciplinei.

Fisele disciplinelor sunt intocmite in format unitar (ANEXA 11.72) si fac referire la:
obiectivele asumate in raport cu programul de studii si cu calificarea vizata, competentele
clare pentru care a fost prevazut un continut stiintific teoretic si aplicativ coerent, metodele
de predare, invatare si evaluare centrate pe student in raport cu rezultatele invatarii. Fisele
de disciplina contin urmatoarele informatii: categoria formativa a disciplinei; regimul
disciplinei (obligatorie, optionald); fondul de timp (numarul de ore pe saptamana si pe
semestru, numarul de ore de studiu individual); numarul de credite; disciplinele anterioare
conditionate sau recomandate; competentele specifice pe care le asigura disciplina,
profesionale si transversale; obiectivele disciplinei (generale si specifice); continutul
disciplinei; bibliografia, modul de evaluare a studentului, precum si precizari asupra
activitatilor de predare (cursuri), a activitatilor de seminar si a celor practice, cu
mentionarea temelor si a numarului de ore afectate parcurgerii fiecarei teme, criteriile si
metodele de evaluare. Pentru fiecare categorie de activitati (curs / seminar / laborator /
proiect) se mentioneaza o lista bibliografica. Fisele disciplinelor pentru toate disciplinele din
planul de invatamant, intocmite de catre titularii disciplinelor sunt analizate, discutate si
aprobate in departamentele academice.

Continutul fiecarei fise de disciplina este adus la cunostinta studentilor de titularul de
curs, fiindu-le indicat modul in care aceasta contribuie la dezvoltarea lor profesionala (RA,
pag. 93, constatarea comisiei la data vizitei de evaluare - intélniri cu cadrele didactice si
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studentii). Cerintele de promovabilitate ale studentilor si competentele vizate (profesionale
si transversale) de disciplinele de studiu sunt inscrise in Fisa disciplinei (disponibile public
pe paginile facultatilor UPG) si sunt comunicate studentilor la inceputul fiecarui semestru
de catre titularul disciplinei (exemplu https:/ipg.upg-ploiesti.ro/educatie, https://tpp.upg-
ploiesti.ro/educatie). Structura notei finale la o anumita disciplina de studiu, reflectand
ponderea activitatilor pe parcurs si a probelor sustinute la examinarea finala, este inscrisa
de asemenea in Fisa disciplinei. Cursurile sunt proiectate astfel incat sa imbine predarea,
invatarea si evaluarea.

Procesul de evaluare a cunostintelor studentilor se realizeaza in prezenta a cel putin
doua cadre didactice (art. 9 din Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor).
Examinarea se face obligatoriu de catre cadrul didactic titular al disciplinei respective,
asistat de cadrul didactic care a sustinut activitatile aplicative sau de un alt cadru didactic
de specialitate. In cazul in care, din motive intemeiate, titularul de disciplina lipseste si nu
poate participa la evaluare, decanul numeste o comisie formata din doua cadre didactice
de specialitate la propunerea directorului departamentului care coordoneaza disciplina (art.
20). Cu ocazia vizitei la fata locului in universitate, au fost verificate prin sondaj cataloage
cu notele studentilor si a fost constatata existenta a doua semnaturi ale cadrelor didactice
examinatoare pe cataloagele de examinare a studentilor (constatat la vizita in cadrul
evaluarii programelor de studii).

Pentru solufionarea sesizarilor si a contestafillor studenfilor cu privire la calitatea
proceselor de educationale se aplica prevederile Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor. Potrivit acestuia, studentii UPG au dreptul de a contesta notele
obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne. Rezolvarea contestatiei va fi
facuta de catre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat initial, in
prezenta studentului contestatar, in cazul in care studentul solicita acest lucru. La
evaluarile la care modul de examinare este scris, studentul poate depune contestatie cu
privire la nota obtinuta la decanatul facultatii in prima zi lucratoare dupa sustinerea
examenului si comunicarea rezultatului, cu respectarea programului de lucru al
secretariatului facultatii (art. 24). Pentru rezolvarea contestatiei, decanul facultatii numeste,
la propunerea directorului departamentului care coordoneaza disciplina respectiva, o
comisie de contestatii formata din trei cadre didactice cu competente in domeniu. Nota
stabilita de comisia de contestatii, care va fi inscrisa pe lucrare si semnata de toti memobrii
comisiei, este definitiva. Daca examenul s-a desfasurat cu o comisie, decanul facultatii va
dispune recorectarea lucrarii de catre aceeasi comisie si verificarea respectarii baremului
de notare de catre directorul de departament care coordoneaza disciplina. Nota stabilita la
recorectare este definitiva.

Din discutia cu studentii, a rezultat faptul ca dupa evaluare, studentii primesc un
raspuns, inclusiv consiliere, daca este cazul, privind procesul de invatare ulterioara.

Promovarea anilor de studii i absolvirea fiecarui program de studii se realizeaza pe
baza prevederilor inscrise in Regulamentul de organizare a procesului de invatamant pe
baza sistemului de credite transferabile — Regulamentul 04-15, aprobat de Senat la data de
21.11.2024 (ANEXA .42, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R%2004.15_Regulament ECTS.
pdf). Pe parcursul studiilor, un student al UPG se poate gasi intr-una din situatiile: admis,
promovat, creditat, in an suplimentar. Un student este in starea admis pe parcursul anului |
de studii, in starea promovat daca a acumulat in anul precedent 60 de credite si in starea
creditat daca a acumulat in anul precedent cel putin 40 de credite, iar in anul (anii)
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anterior(i) acestuia numarul de credite acumulate este de 60 pe an. Un student este in an
suplimentar daca nu indeplineste conditiile de promovat sau creditat.

Examenul de finalizare a studiifor de licenta si master este un examen sumativ
reglementat prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de
absolvire, licenta/diploma si disertatie la UPG Ploiesti (ANEXA 1.37). Lucrarile de finalizare a
studiilor din anul universitar sunt incluse intr-o aplicatie pentru arhivare electronica (ANEXA
1.29). Tnainte de a fi incarcate pe aceastd platform& lucrarile de licentd, proiectele de
diploma si lucrarile de disertatie sunt verificate Tmpotriva plagiatului cu programul
Plagaware si incepand cu luna ianuarie 2025 cu programul sistemantiplagiat.ro.

UPG a creat mecanisme institutionale prin care vizeaza imbunatatirea continua a
proceselor educationale si sustine implementarea unei culturi interne privind calitatea, prin
dezvoltarea unui sistem de management al calitatii bazat pe performanta si competitivitate.
Institutia promoveaza activ, la toate nivelurile, o cultura a calitatii, existand un respect
reciproc in relatia student-profesor. Din discutiile cu studentii, a rezultat ca refafiile student-
profesor se bazeazd pe respect recijproc si cd studentii sunt sprijinifi de cadrele didactice in
procesele de invéfare — consultatii, tutorat etc. Modalitatea de evaluare a studentilor se face
in conformitate cu metodele si criteriile enuntate in fisa fiecari disciplinei, care sunt aduse la
cunostinta studentilor in prima intélnire activitate didactica si disponibile pe site, pe paginile
facultatilor UPG.

In cadrul UPG, principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea
metodelor si a mediilor de invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra
responsabilitatii traditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre student si profesor
este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor
invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva
relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.

Cadrele didactice inferactioneazd cu studentii in activitatea de predare. Acestia
adreseaza intrebari studentilor si solicita intrebari din partea acestora. Pentru eficientizarea
predarii se utilizeaza scurte prezentari, experimente demonstrative in scopul intelegii
tematicii cursului. Procesul de predare este adaptat ritmului de invatare al studentilor (RA,
p. 60 si constatarile comisiei la data vizitei de evaluare - intalnirea cu studentii si cadrele
didactice).

Pe site-ul fiecarei facultati este accesibil programul de consultatii al fiecarui cadru
didactic. Indrumarea se personalizeaz la cererea studentului. Existd indrumétori sau tutori
de an, lista acestora fiind postata pe site-urile facultatilor. Cadrele didactice mentin
legatura cu studentii si prin e-mail, platforma Piazza.com, pe platfoma elearning
https://ipg.upg-elearning.ro/tpp/ si prin ore de consultatii, prevazute in orar. Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera isi asuma ca principala misiune consilierea si orientarea
studentilor in vederea unei integrari eficiente pe piata muncii, precum si pentru dezvoltarea
profesionala si personala. (ANEXA 11.38). De asemenea, prin intermediul tutorilor de an se
incurajeaza participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si tot
prin intermediul tutorilor de an se asigura feedback-ul catre studenti, cu pastrarea
confidentialitati. Un mod eficient de comunicare intre tutori si studenti s-a dovedit a fi
crearea unor grupuri pe WhatsApp (RA, p. 60 si constatarea comisiei la data vizitei de
evaluare - intalniri cu studentii, absolventii, cadrele didactice si reprezentantii CCOC).

Cadrele didactice au pregatirea necesara pentru a realiza procesele didactice in
conformitate cu planurile de invatamant si cu respectarea fiselor disciplinelor, urmarindu-se
realizarea obiectivelor predarii si invatarii si concretizarea acestora in rezultatele invatarii,
respectiv in competentele pe care studentii trebuie sa le dobandeasca dupa parcurgerea
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fiecarei discipline. UPG organizeaza invatamant la distanta pentru 3 programe de studiu de
licenta (Inginerie mecanica in domeniul economic, Contabilitate si informatica de gestiune,
Management) si cu frecventa redusa pentru 2 programe de studii de licenta (Automatica si
informatica aplicata, Inginerie de petrol si gaze), in cadrul carora sunt inmatriculati si
studenti netraditionali. Cadrele didactice implicate in predare sunt instruite in tehnologiile
ID/IFR. UPG a realizat modernizari la majoritatea spatiilor destinate procesului didactic, prin
dotarea cu echipamente moderne, astfel incat creaza premise pentru utilizarea de catre
cadrele didactice a resurselor noilor tehnologii, in vederea realizarii unui dialog eficient cu
studentii si pentru a dezvolta o relatie de parteneriat cu acestia. Toate cadrele didactice au
adrese de e-mail si incurajeaza interactiunea cu studentii. In s&lile de curs si seminar, se
folosesc resursele noilor tehnologii pentru a facilita accesul la informatie, incurajand in
egala masura implicarea studentilor in atingerea rezultatelor finvatarii (laptop,
videoproiector, prezentari power point, tabla interactiva, televizor, casetofon etc.). Ca
urmare a constrangerilor impuse de pandemia de Covid 19, in perioada 2020 — 2021, in
UPG a fost implementat in cadrul Programului Operational Competitivitate, proiectul
”Asigurarea de infrastructurd IT in cadrul procesului educational online la UPG Ploiesti”. in
cadrul acestui proiect au fost achizitionate tablete scolare pentru studenti, precum si o
serie de echipamente IT care au contribuit la o mai buna desfasurare a activitatilor
didactice cu studentii, si dupa iesirea din pandemie. Au fost achizitionate table interactive,
camere web conferinta, routere, laptopuri si tablete grafice pentru o parte din cadrele
didactice, videoproiectoare etc.

UPG asigura cadrul institutional pentru o desfasurare optima a activitatii personalului
academic. Astfel se recunoaste importanta predarii, se ofera oportunitati si se promoveaza
dezvoltarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar, se incurajeaza inovarea
in metodele de predare si utilizarea de noi tehnologii. Perfectionarea personalului didactic si
didactic auxiliar in domeniul noilor strategii didactice se realizeaza prin Centrul de
Dezvoltare si Inovare Pedagogica (ANEXA 11.32). In cadrul UPG sunt asigurate conditii
pentru desfasurarea eficienta a activitatilor didactice si de cercetare, respectiv sunt create
oportunitati pentru dezvoltarea profesionala a personalului didactic. Din discutia cu cadrele
didactice, a rezultat faptul ca in cadrul UPG sunt organizate periodic diverse cursuri de
formare profesionala: instruiri, cursuri, ateliere, seminarii, conferinte specifice, scoli de vara
etc. (In perioada de la ultima evaluare, exemple cursuri de perfectionare - Anexa
suplimentara A.S.104 — Exemple de forme de dezvoltare profesionala a personalului
academic: instruiri, cursuri, ateliere, seminarii, conferinte specifice, scoli de vara etc.,
2020-2025).

UPG pune la dispozifia studenfilor resurse de informare si documentare prin
biblioteca institutiei (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/biblioteca), care ofera acces
studentilor la un fond de carte care insumeaza peste 300.000 de volume, precum si la
periodice de specialitate in domeniile in care se organizeaza programe de studii (RA p. 34,
ANEXA 11.60). Sala de periodice a Bibliotecii UPG permite utilizatorilor accesul la publicatiile
si periodicele romanesti si stréine achizitionate. In plus, institutia dispune si de biblioteci ale
departamentelor cu fond de carte de specialitate pentru programele de studii coordonate.
Institutia asigura accesul la urmatoarele baze de date (prin intermediul platformei Anelis
Plus): One Petro (SPE elibrary): http://www.onepetro.org, Science Direct Freedom
Collection  Journals:  http://www.sciencedirect.com,  Springer  Link  Journals:
http://www.springerlink.com, Thomson Web of Knowledge: http:/isiknowledge.com,
SCOPUS: http://www.scopus.com, Wiley Journals: http://onlinelibrary.wiley.com, CEEOL:
https://www.ceeol.com.
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Titularii de disciplina au elaborat suporturi de curs si indrumare de laborator, care
sunt disponibile in format electronic pe platforma de elearning a fiecarei facultati (R.A. p.
54). Fisele disciplinelor, disponibile pe site-urile facultatilor care gestioneaza programele de
studii, contin bibliografie din domeniul disciplinelor predate si care apartine titularilor de
curs, seminar, activitati aplicative etc. (exemplu https://ipg.upg-ploiesti.ro/educatie,
https://tpp.upg-ploiesti.ro/educatie).

Universitatea asigura pentru studenfii cu nevoi speciale servicii de informare si
documentare accesibile, in conformitate cu prevederile art. 70 alin. 2 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare. In perioada de la precedenta evaluare institutional,
UPG a imbunatatit baza materiala pentru studentii cu nevoi speciale, prin achizitii de
echipamente specifice (up-datarea serverului UPG cu subscriptii care sa cuprinda toate
functionalitatile modulului de accesibilitate cu aplicatii si softuri pentru studentii cu
dizabilitati vizuale, auditive, fizice etc.). S-a reconfigurat spatiul de parcare, asigurandu-se
4% din numarul total al locurilor de parcare, destinate persoanelor cu dizabilitati, acestea
fiind amplasate cat mai aproape de calea de acces. Au fost amenajate rampe de acces la
fiecare camin studentesc si la intrarile principale, precum si toalete pentru persoane cu
deficiente locomotorii in fiecare corp de cladire, din incinta universitatii. S-a accesibilizat
pagina de internet a UPG, in conformitate cu prevederile art. 71 alin. 1. lit. a din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare

Pentru o adresabilitate si catre studentii cu nevoi speciale, au fost achizitionate si
sunt folosite echipamente specifice: up-datarea serverului universitatii cu subscriptii care
sa cuprinda toate functionalitatile modulului de accesibilitate cu aplicatii si softuri pentru
studentii cu dizabilitati vizuale, auditive, fizice etc.). De asemenea, a fost realizata o
conferinta nationala “De la coping la succes academic in situatii de vulnerabilitate” cu
participarea unor specialisti de marca din domeniul psihologiei speciale, educatiei incluzive,
asistentei sociale, consiliere pentru realizarea unui transfer de cunoastere si bune practici
intre specialistii in domeniu. La data vizitei de evaluare, la intélnirea cu cadrele didactice, s-
a confirmat adecvarea strategiilor de predare — invatare — evaluare la nevoile studentilor cu
cerinte speciale. La UPG sunt inmatriculati studenti cu deficiente locomotorii si de vedere.

In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0207 “De la coping la succes academic in
situatii de vulnerabilitate” (COPE-SUCCESS), nr. 4338/23.02.2024, pentru Domeniul 8 —
Sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la procesul educational, au fost
achizitionate si inchiriate echipamente si dotari conforme cu standardele impuse de
legislatia in vigoare pentru accesul persoanelor cu dizabilitati (ANEXA [11.8):

- un server pentru site-ul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, care sa cuprinda toate
functionalitatile modulului de accesibilitate pentru ca studentii cu dizabilitati sa aibe acces
la resursele necesare pentru a-si indeplini sarcinile academice;

- 2 elevatoare pentru scari, cu senile pentru studentii cu dizabilitati fizice si/sau locomotorii;
- 2 dispozitive ghidaj exterior si intrari cu rol de informare si reper;

- 3 dispozitive de tip placa grafica cu buton comanda cu CH 105F (dispozitiv receptor cu
sonerie);

- 3 dispozitive de tip receptor cu sonerie amplasate la receptie/security;

- 2 dispozitive hipoacuzici cu functie de amplificare a sunetului;

- 1 abonament Aplicatia “Voci pentru Maini”, aplicatie de interpretare la distanta a
limbajului mimico-gestual pe perioada proiectului;
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- 1 abonament sistemul STEP-HEAR, care face spatiile din interior si exterior accesibile
pentru studentii cu deficiente de vedere.

UPG sustine material participarea studenfilor la manifestari stiinfifice, concursuri,
evenimente sociale sau culfurale. In general, cazarea si masa la asemenea evenimente
sunt sustinute de institutiile organizatoare, dar in situatia in care este necesara achitarea
unor costuri pentru asemenea activitati, acestea sunt sustinute de universitate (RA p. 52).
Implicarea studentilor in activitatea de cercetare (contracte de cercetare si conferinte
stiintifice nationale sau internationale) a fost consistenta in perioada 2019 — 2023 (ANEXA
11.65).

UPG susfine studenfii pentru participarea la diverse activitafi extracurriculare,
esentiale pentru dezvoltarea lor personala si profesionala. Evenimentele stiintifice, precum
conferintele si simpozioanele, reprezinta cadrul in care studentii isi pot prezenta lucrarile si
de a interactiona cu experti din domeniu. In perioada 2019 — 2024, in cadrul UPG au fost
organizate 105 manifestari stiinfifice studentesti (ANEXA 1.53). Participarea la concursuri
studentesti nu doar ca stimuleaza competitia, dar si dezvoltarea abilitatilor de prezentare si
argumentare ale studentilor. Evenimentele sociale si culturale, pe de alta parte, faciliteaza
integrarea in comunitate si dezvoltarea relatiilor interumane. In perioada de la precedenta
evaluare, UPG a fost implicata activ in sustinerea materiala (premii in bani, produse
promotionale etc.) a studentilor pentru participarea la alte activitati, precum proiecte de
cercetare, evenimente stiintifice, concursuri studentesti, editarea de publicatii, evenimente
sociale, culturale etc. - Anexa suplimentara A.S.38 — Exemple de sustinere materiala a
studentilor UPG pentru participarea la alte activitati, precum proiecte de cercetare,
evenimente stiintifice, concursuri studentesti, editarea de publicatii, evenimente sociale,
culturale etc. — perioada 2020-2024.

Taxele, posibilitafile de asistentad financiara oferite de UPG si modalitatea de platd a
taxelor de scolarizare sunt prezenitate studenfilor UPG prin mijloace diverse de comunicare
si diseminare (site-ul admiterii https://www.upg-ploiesti.ro/ro/admitere-2025, avizierele
facultatilor, materiale publicitare admitere etc.) si sunt specificate in Contractul de
scolarizare (ANEXA 11.69).

Slagiile de practica ale studentilor si masteranzilor se desfasoara pe baza
conventiilor de practica, incheiate de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti cu companii si
institutii relevante pentru fiecare domeniu de studii ((ANEXA [1l.7), asigurand pentru
facultatile cu profil ingineresc aproape in totalitate locurile de practica iar pentru cele cu
profil economic si umanist un minim de 30% din locurile de practica necesare, dintre care
cel putin 50% in afara institutiei (RA, p. 61 si la data vizitei de evaluare s-a verificat, prin
sondaj, existenta acordurilor de practica - expertii evaluatori ai programelor de studii au
confirmat indeplinirea standardelor specifice pentru acest criteriu). In cadrul UPG se
urmareste, pe toata durata programelor de studii, realizarea principalului obiectiv al
sistemului de management al calitatii procesului de invatamant privind centrarea activitatii
didactice pe student si pe rezultatele invatarii. Prin urmare, la fiecare program de studii,
sunt prevazute in planurile de invatamant perioade de practica de specialitate normate, a
caror tematica este dezvoltata in cadrul fiselor disciplinelor de practica, urmarindu-se si in
acest caz centrarea activititi pe student si pe rezultatele invatarii. In conformitate cu
standardele ARACIS, toate programele de studii sunt prevazute cu stagii de practica ce se
deruleaza fie pe parcursul semestrului, fie la finalul acestuia.

In cadrul vizitei de evaluare institutionald, comisia de experti evaluatori a avut o
intalnire cu studentii, in cadrul careia subiectele abordate au vizat modalitatile de
desfasurare a activitatilor didactice, conditiile de studiu, implicarea in proiecte de cercetare
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si activitati extracurriculare, interactiunea cu cadrele didactice si serviciile administrative
ale institutiei, consilierea si orientarea in cariera etc.

In ceea ce priveste studile de doctorat, planul strategic UPG include si cerinta
cresterii performantelor calitative, in conditii de eficienta, pentru procesul educativ (R 07-05
REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STUDIILOR UNIVERSITARE
DE DOCTORAT LA UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI). Programele de
pregatire bazate pe studii universitare avansate vizeaza rezultatele invatarii, precizand
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si  autonomia pe care studentii-doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitati de
cercetare — planuri de invatamant si fisele disciplinei (https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/doctorat/domeniul-inginerie-mecanica; respectiv /domeniul-ingineria-sistemelor,
domeniul-inginerie-chimica, domeniul-mine-petrol-si-gaze). Intre atributile CSUD, se
regasesc si: f) aproba planul de invatamant pentru programul de pregatire universitara
avansata (PPA) in ceea ce priveste disciplinele la nivel de IOSUD-UPG; e) avizarea
planurilor de invatamant, pe domenii. Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii,
proceduri si standarde obligatorii vizand si urmatoarele aspect: b) structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (PPA); h) reglementari
privind obligatile de frecventa ale studentilor-doctoranzi; j) indicatori de evaluare a
activitatii si progresului studentilor-doctoranzi.

Studentii-doctoranzi la inmatriculare semneaza contractul de studii de doctorat.
Eventualele modificari contractuale (prelungiri, schimbare conducator de doctorat,
intrerupere de studii etc.) sunt prevazute in acte aditionale. La intalnirea cu coordonatorii
de studii doctorale s-au semnalat probleme legate de justificarea unor cerinte procedurale
legate de obligativitatea postarii publice a tezelor de doctorat pentru o anumita perioada de
timp. Macheta contract studii universitare de doctorat (ANEXA 11.74), https://doctorat.upg
ploiesti.ro/iosud/csud, https://doctorat.upg-ploiesti.ro/admitere, Rapoartele anuale de
activitate: https://www.upg-ploiesti.ro/node/84.

Dupa admitere, pentru fiecare student doctorand se completeaza de catre
conducatorul de doctorat Planul individual al programului de pregatire universitara
avansata, planul se aproba de Rector/Director CSD, se depune la secretariatul CSD, la
dosarul fiecarui doctorand, este semnat si de doctorand si un exemplar este inmanat si
doctorandului. Examenele se stabilesc de catre conducatorul de doctorat in concordanta
cu tema de doctorat. Programele de examen din planul individual de pregatire avansata
pun accentul pe specificul fiecarei teme de doctorat. Programele de examen se depun la
secretariatul CSD la dosarul fiecarui doctorand si sunt transmise si doctoranzilor. Comisiile
de examen sunt formate din 3 membri (conducatorul de doctorat in calitate de presedinte
si 2 membri cadre didactice specialisti in disciplina examenului. In dosarul doctorandului se
regasesc si rezolvarea subiectelor de examen. Dupa promovarea examenelor doctorandul
sustine in fata unei comisii (comisia de indrumare) aprobata de directorul CSD, rapoartele
de cercetare. Activitatea fiecarui student doctorand este monitorizata prin examene,
rapoarte de cercetare. La vizita, studentii doctoranzi au confirmat ca la inmatriculare
semneaza contractul de studii de doctorat. Eventualele modificari contractuale (prelungiri,
schimbare conducator de doctorat, intrerupere de studii etc.) sunt prevazute in acte
aditionale.

31



ARACIS

11.3.3 Valorificarea calificani obfinute

Finalizarea studiilor si promovarea examenelor de finalizare a studiilor conduc la
eliberarea actelor doveditoare ale studiilor absolvite. Diplomele obtinute de absolventii
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti atesta ca titularii acestora au dobandit cunostinte si
competente generale, de specialitate si transversale in domeniul pe care I-au absolvit.
Acestea sunt precizate in suplimentul la diploma, fiind in concordanta cu cerintele RNCIS.
Diplomele sunt emise in functie de calificarea universitara obtinuta prin parcurgerea
programului de studii respectiv, la care se anexeaza suplimentele la diploma, care contin
elemente privind competentele asigurate de programul de studii respectiv. Diplomele sunt
emise in concordanta cu calificarile universitare si pe baza rezultatelor invatarii, conform
prevederilor legislatiei in vigoare din Romania, sub egida Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Oferta de studii a UPG creeaza cadrul adecvat studentilor de a se dezvolta pe plan
profesional si personal. Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie
de cerintele calificarii universitare si pe baza rezultatelor invatarii. Rezultatele obtinute de
studenti pe parcursul studiilor universitare si care conduc la o calificare universitara sunt
certificate prin Suplimentul la diploma. Institutia de invatamant superior elibereaza tuturor
absolventilor diploma si Suplimentul la diploma (ANEXA 11.71), dupa sustinerea examenului
de finalizare a studiilor.

Eliberarea diplomelor de licenta si de masterat si a suplimentelor aferente se face in
conditiile promovarii examenului de finalizare a studiilor, in conformitate cu prevederile
Regulamentului  privind — organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire,
licenta/diploma si disertatie - Regulamentul 04-03, aprobat de Senat la data de
29.02.2024 (ANEXA .37, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%2004.03.12.0_varianta-site-
corect-10-07.pdf). Cu ocazia vizitei de evaluare, a fost realizata o vizita la serviciul diplome,
in cadrul caruia s-a constatat ca Diplomele/Suplimentele la diploma se elibereaza conform
procedurilor interne, in acord cu cerintele legale.

Peste 51% din numarul total al absolventilor fiecarei serii au promovat, in perioada
de la precedenta evaluare, examenele de finalizare studii, atat la programele de licenta, cat
si la programele de masterat (RA, p. 59). Conform legislatiei in vigoare, studentii primesc
dupa sustinerea examenului de finalizare a studiilor, diploma si Suplimentul la diploma
(ANEXA 11.71), (RA, p. 58-59, si constatarea echipei la data vizitei de evaluare — verificari
prin sondaj la secretariatul facultatilor, Biroul Acte Studii, intalniri cu absolventii).

Gradul de satisfactie a studentilor - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti analizeaza
anual gpinia studentilor cu privire la satisfacfia lor in ceea ce priveste procesul educational,
serviciile studentesti si infrastructura oferita de universitate. La UPG - Ploiesti, peste 50%
dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de catre Universitate si
propriul lor traseu de invatare. Prin CCOC, universitatea a dezvoltat mecanisme de
sondare periodica a opiniei studentilor cu privire la satisfactia acestora in ceea ce priveste
procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferite de universitate. Potrivit
RA, p. 60, incepand din anul universitar 2018 — 2019 se aplica prevederile procedurii
operationale Evaluarea satisfactiei studntilor si a altor parti interesate (Anexa Il. 37 la RA).
Personalul CCOC impreuna cu membrii Comisiei de orientare profesionala a studentilor
administreaza la nivelul facultatilor chestionarul de evaluare a satisfactiei cu privire la
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serviciile oferite de universitate (http:/sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondajo1), (RA,
p.92 si verificat la vizita, la intalnirile cu studentii, absolventii si reprezentantii CCOC).

In cadrul UPG, in anul universitar 2024-2025, procentul de absolventi de studii de
licenfa care s-au inscris la studii de master este de 62%, iar in anul 2023-2024 acest
procent a fost de 58% (ANEXA 11.36). Detaliat, pe facultati, situatia este prezentata mai jos.

Tabelul nr. 11.3.3 — Situatia absolventilor studiilor de licenta admisi la masterat, UPG, 2019-2024

Facultatea 2019 2020 | 2021 2022 2023
/2020 /2021 | /2022 /2023 /2024
Facultatea Absolventi licenta 274 195 174 163 163
de Inginerie Mecanica  si [
Electrica Inscrisi la masterat 147 115 96 103 102
% 54 59 55 63 63
Facultatea de Ingineria Absolventi licenta 156 120 105 127 114
Petrolului si Gazelor N
Inscrisi la masterat 40 40 33 49 42
% 26 33 31 39 37
Facultatea Absolventi licenta 79 53 37 50 48
de Tehnologia Petrolului N
si Petrochimie Inscrisi la masterat 42 23 24 25 32
% 53 43 65 50 67
Facultatea de Litere si Stiinte | Absolventi licenta 212 233 203 214 186
Inscrisi la masterat 148 144 132 144 141
% 69 61 65 67 75
Facultatea de Absolventi licenta 344 369 351 353 330
Stiinte Economice
Inscrisi la masterat 143 179 212 155 177
% 42 49 60 44 54

In ceea ce priveste studiile de doctorat. |a nivelul IOSUD UPG din Ploiesti, in ultimii 5
ani nu au existat teze invalidate.

Programele de studii universitare din UPG Ploiesti au definite competentele
corespunzatoare calificarilor pe care le realizeaza in raport cu exigentele Cadrului National
al Calificarilor din Invatdmantul Superior din Romania. Astfel, absolventii programelor de
studii din cadrul Universitatii sunt solicitati de piata fortei de munca, cei mai mulii dintre
acestia fiind recrutati pe posturi corespunzatoare calificarilor dobandite. La nivelul fiecarui
program de studii exista o baza de date cu absolventii si administreaza chestionarul cu
privire la angajabilitate si angajare https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondajo2.
Informatii initiale legate de angajabilitate se obtin si prin completarea Formularului pe care
absolventii 1l completeaza la ridicarea diplomei (ANEXA 11.35). In domeniul ingineresc, cu
precadere in aria ingineriei si in special a ingineriei de petrol si gaze, absolventii sunt de
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regula incadrati inainte de a sustine examenul final. Pe site-ul universitatii exista pagina
Asociatiei absolventilor — Alumni (https://www.upg-ploiesti.ro/node/145), insa informatiile
disponibile in acea sectiune nu sunt relevante in legatura cu angajabilitatea absolventilor.

Din rezultatele prelucrarii chestionarelor privind inserfia absolventilor pe piafa muncii
se desprinde concluzia ca cel putin 70% din absolventii nivelului licenta sunt angajati in
primii doi ani de la absolvire, 50% fiind angajati la nivelul calificarii universitare (RA, p. 59).
Dupa finalizarea studiilor, facultatile, impreuna cu membrii Comisiei de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata muncii (ANEXA 1.54) pastreaza legatura cu absolventii. Se
aplica prevederile procedurii Monitorizarea integrarii absolventilor pe piata muncii si a
continuarii studiilor la ciclul de master (ANEXA 1.55), (RA, p. 59 si verificat la vizita, la
intalnirea comisiei la data vizitei de evaluare cu absolventii si reprezentanti ai Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera).

In cadrul Universitatii Petro-Gaze din Ploiesti functioneaza Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC), care isi desfasoara activitatea conform Regulamentului
privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (ANEXA
1.43). Centrul ofera servicii de asistenta si consiliere studentilor/absolventilor UPG, cu
accent pe cresterea abilitatilor/competentelor specifice necesare identificarii celui mai
potrivit loc de munca. Este asigurata consilierea si orientarea studentilor/absolventilor cu
privire la procesul de optimizare a planificarii/gestionarii traseului educational personal, in
functie de aptitudinile si aspiratiile fiecarei persoane. Totodata, consilierea studentilor se
realizeaza cu scopul diminuarii ratei abandonului universitar, determinat de motive
profesionale sau de orientare in cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la
mediul universitar (constrangeri materiale, pregatire inadecvata pentru studiile universitare
etc.). Pentru studentii cu rezultate remarcabile exista programe de stimulare, inclusiv de
premiere a cercetarii stiintifice a studentilor, iar pentru studentii cu dificultati de invatare
sunt implementate programe de recuperare (proiecte ROSE, consiliere etc.).

Pentru activitatea de consiliere in vederea orientarii profesionale a studentilor, n
UPG a fost desemnata o Comisie de orientare profesionald a studentilor. Comisia este
formata din 5 cadre didactice din fiecare din cele cinci facultati din cadrul universitatii, care
colaboreaza cu personalul CCOC (ANEXA |.44). Orientarea profesionala a studentilor este
planificata conform unui plan de activitati elaborat pentru fiecare an universitar (ANEXA
1.45). Activitatile sunt menite sa duca la realizarea obiectivelor si atingerea tintelor asumate
de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti prin CCOC. Anual, directorul CCOC prezinta un
raport cu privire la activitatea desfasurata in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera a studentilor, precum si la evaluarea satisfactiei studentilor (ANEXA 1.46). In anul
universitar 2021-2022, au fost consiliati in cadrul CCOC 205 studenti, in anul universitar
2022-2023, au beneficiat de consiliere in cariera 300 de studenti, iar in 2023-2024, cei doi
consilieri in cariera si un psiholog, care sustin activitatile centrului in regim de voluntariat,
au consiliat 194 studenti. In perioada 2019-2024, CCOC a fost implicat in derularea mai
multor proiecte ce au avut ca scop:

- reducerea abandonului universitar (SEVA - Sprijin prin Educatie pentru o Viata Activa,
proiect ROSE-SGNU AG/27/SGU/NC/I; DEVIN

- dezvoltare profesionala prin valorizarea competentelor si informare, proiect ROSE-
SGNU — AG/176/SGU/NC/II; START-UP - Ghidul tau de invatare — proiect ROSE-SGNU
— AG/80/SGU/CI/;

- corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in
cariera (CNFIS-FDI-0457-2022 — APT - Abilitatile transferabile Premise pentru Tranzitii
de succes);
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- sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la procesul educational
(CNFIS-FDI-0207-2024 — COPE-SUCCESS - De la coping la succes academic in situatii
de vulnerabilitate)

- cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatamantul superior (UNIV-ACCES - Sprijin pentru asigurarea accesului la educatie
universitara pentru elevi si studenti, aflati in situatii vulnerabile, - CNFIS-FDI-2023-F-
0370);

- imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice (ESOP - Educatie Sustenabila, Organizare si Performanta, CNFIS-FDI-2022-
0447).

RA, p. 63, constatarea comisiei la data vizitei de evaluare (intalniri cu studentii si
reprezentantii CCOC)

Desi exista mecanisme interne prin care institutia organizeaza diferite activitati de
consiliere in cariera a studentilor, incadrarea cu personal a centrului de cariera nu respecta
prevederile legale in vigoare (Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de
la numarul de studenti inmatriculati in cele patru cicluri de studii. Raportul minim acceptat
este de cel putin 1 angajat specializat/2.000 de studenti inmatriculati. Nu exista psihologi -
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera din institutile de
invatamant superior).

In cadrul vizitei de evaluare, comisia de experti ARACIS a participat la o intalnire cu
reprezentantii CCOC, in cadrul careia au fost abordate subiecte privind modul de consiliere
a studentilor, organizarea de conferinte si alte evenimente in cadrul CCOC etc. in cadrul
vizitei de evaluare, comisia de experti ARACIS a participat la o intalnire cu angajatori ai
absolventilor UPG, in cadrul careia au fost abordate subiecte referitoare la tipologia
competentelor pe care formarea universitara a absolventilor ar trebui sa puna accentul, cu
scopul de a facilita insertia absolventilor pe piata muncii. Angajatorii au subliniat faptul ca
absolentii universitatii cu care colaboreaza sunt bine pregatiti in domeniile lor de activitate.
Au fost formulate propuneri de imbunatatire a formarii practice a viitorilor absolventi si de
accentuare a pregatirii care sa conduca la obtinerea de competente transversale. La
intalnirea cu absolventii, comisia de evaluare ARACIS a abordat teme referitoare la
implicarea absolventilor in asociatia Alumni, colaborarea cu universitatea la dezvoltarea
curriculara, propuneri de eficientizare a activitatii pentru actualii studenti.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este o componenta fundamentala a activitatii din UPG Ploiesti
si reprezinta unul dintre principalele criterii de apreciere a performantei academice.
Cercetarea stiintifica este integrata procesului de invatamant superior, care asigura
formarea de resurse umane inalt calificate si constituie. Libertatea academica si autonomia
universitara, cu respectarea normelor de etica si deontologie profesionala creeaza climatul
unei cercetari stiintifice libere de orice ingradiri sau conditionari. In acord cu prevederile
Cartei UPG, "Activitatea de cercetare stiintifica este o componenta obligatorie a normei
universitare a cadrelor didactice” si "reprezinta criteriu de eligibilitate si ierarhizare la
concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, precum si criteriu
esential pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice si de cercetare”.

Conform Cartei universitare, art. 6, cercetarea stiintifica este asumata drept reper
esential al misiunii universitatii (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/carta-universitara, ANEXA
1.13), in toate formele sale de manifestare: cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
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transfer tehnologic prin creatie individuala si colectiva si prin valorificarea si diseminarea
rezultatelor. Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara la nivelul departamentelor si
centrelor de cercetare ale UPG, conform documentelor strategice si planurilor anuale
aprobate de Senatul universitar. Strategia Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti in domeniul
cercetarii stiintifice are drept obiectiv major cresterea prestigiului UPG in plan national si
international, pe baza unor contributii semnificative la dezvoltarea cunoasterii si creatiei in
domeniile pe care le cultiva, prin valorificarea potentialului uman si a infrastructurii de care
dispune, promovand cu consecventa cercetarea inter- si multidisciplinara.

Strategia UPG pentru cercetarea stiinfifica este cuprinsa in Planul strategic 2020-
2024 (ANEXA 1.14), respectiv in Strategia UPG 2024-2029, care contine un capitol distinct
dedicat cercetarii stiintifice, in acord cu cu Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligenta 2022-2027 (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan%?20strategic/Plan%20Strategic%202024-
2029.pdf). In planurile operationale anuale, UPG configureaza obiective specifice cercetarii
stiintifice

(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan%200operational/Plan%200operational%202025
%20UPG%20Ploie%C8%99ti.pdf).

Activitatea de cercelare stiinfifica este coordonata de Consiliul Stintific al UPG.
Planul anual operational de cercetare stiintifica al UPG Ploiesti este elaborat de Consiliul
Stiintific al UPG Ploiesti si Comisia de cercetare stiintifica a Senatului UPG Ploiesti (ANEXA
1.15). Prorectorul responsabil cu cercetarea, cu ajutorul Consiliul $tiingific, organism
consultativ subordonat Consiliului de Administratie si Senatului, coordoneaza activitatea de
cercetare stiintifica, elaboreaza strategia si politicile de cercetare si propune masuri
concrete cu privire la cercetarea stiintifica din UPG. Valorificarea rezultatelor cercetarii se
face cu prioritate prin publicarea de articole in reviste bine cotate la nivel national si
international, lucrari prezentate la conferinte stiintifice nationale si mai ales internationale,
carti publicate la edituri din strainatate si din tara, brevete de inventie. Anual se prezinta de
catre rector un raport privind activitatea de cercetare stiinfificd din anul anterior; aceste
rapoarte analizate si aprobate de Senat stau la baza masurilor si strategiilor care se iau
pentru imbunatatirea activitatii de cercetare stiintifica (ANEXA 11.39). Documentele de
planificare mai sus amintite sunt elaborate pe baza consultarii si implicarii tuturor
structurilor academice: departamente, facultati (Cercetare, Cercetare - Facultatea de
Inginerie Petrolului si Gazelor, Cercetare - UPG Ploiesti - Facultatea de Tehnologia
Petrolului si Petrochimie, Cercetare - Facultatea de Litere si Stiinte, Cercetare - Facultatea
de Stiinte Economice). La nivelul acestor structuri, sunt elaborate planuri ale activitatilor de
cercetare. In activitatea de cercetare sunt implicati si studentii (https:/www.upg-
ploiesti.ro/ro/plan-strategic, https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/plan-operational, RA,
p. 64). Fiecare facultate are pe pagina web o sectiune dedicata cercetarii stiintifice, unde
se regasesc urmatoarele subsectiuni: colective de cercetare, proiecte de
cercetare/dezvoltare, manifestari stiintifice si infrastructura de cercetare.

La nivelul universitatii exista Departamentul de cercetare stiinfifica si proiecte
europene (Departamentul de cercetare | Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti), care este
o structura tehnico-administrativa care faciliteaza managementul activitatilor de cercetare
si al proiectelor de cercetare derulate de personalul institutiei, cu atributii in gestionarea,
centralizarea si raportarea intregii activitati de cercetare din universitate, precum si in
prezentarea oportunitatilor de finantare. Departamentul de Cercetare Stiintifica si Proiecte
Europene (ANEXA 11.44) ofera asistenta, consiliere si sprijin logistic membrilor comunitatii
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academice in vederea intocmirii si derularii proiectelor de cercetare stiintifica din
universitate. Departamentul are un sediu propriu si dispune de dotare informatica. in UPG
functioneaza Centrul pentru Dezvolfare Universitard, care elaboreaza, la solicitarile
Rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului sau din proprie initiativa, rapoarte,
planuri, analize, documente strategice, care vizeaza dezvoltarea academica si de
cercetare ai UPG. Cercetarea stiintifica are la baza programele institutionale de cercetare
stiintifica elaborate de UPG Ploiesti, facultati, departamente si/sau de unitatile de cercetare
create la nivelul acestora, in baza strategiei de cercetare stiintifica a universitatii, pe baza
domeniilor si temelor de cercetare specifice UPG Ploiesti (https:/www.upg-
ploiesti.ro/index.php/ro/centru-de-dezvoltare-universitara).

Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul UPG vizeaza frei componente
fundamentale.: cercetfarea fundamentala si aplicativa, inovarea in domeniul cercetari,
dezvoltarii tehnologice si transferului de cunostinfe; formarea si dezvoltarea resurselor
umane implicate in cercelare. Aceasta activitate s-a desfasurat conform standardelor
folosite pe plan national, iar principalele efecte ale rezultatelor cercetarii sunt: fonduri
suplimentare repartizate universitati de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin finantarea
suplimentara, cresterea veniturilor universitatii si implicit ale cadrelor didactice,
imbunatatirea bazei materiale a universitatii, promovarea cadrelor didactice, intensificarea
schimburilor internationale, atragerea de doctoranzi stréini. In ultimii cinci ani, dar cu
precadere in ultimii doi ani, UPG Ploiesti si-a programat si a inregistrat o crestere
semnificativa a indicatorilor de calitate ai cercetarii stiintifice din universitate, progres
datorat si sustinerii activitatii de cercetare printr-o serie de masuri, si anume: sustinerea
financiara a taxelor de publicare a articolelor in reviste situate in Q1 si Q2, lansarea unei
competitii interne de granturi de cercetare (GO-GICS 2023 si 2024, https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/ro/competiti-de-proiecte), dotarii laboratoarelor de cercetare cu
echipamente de ultima generatie prin proiectul finantat in cadrul Programului Operational
Regional "Modernizare, dotare si recompartimentare interioara la UPG Ploiesti - corp I”.

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in 72 domenii de cercetare (ANEXA
1.67) si mai multe directii tematice conforme cu traditiile si competentele cadrelor didactice
si cercetatorilor din UPG Ploiesti: Explorarea si Exploatarea Zacamintelor de Petrol si Gaze;
Transportul, Depozitarea si Distributia Hidrocarburilor; Educatie Fizica si Sport; Inginerie
Mecanica si Mecatronica; Inginerie Industriala; Ingineria Sistemelor; Inginerie Chimica;
Ingineria Mediului; Stiinte Umaniste; Stiintele Educatiei; Stiinte Exacte; Studii si Cercetari
Economico-Sociale.

Potentialul de cercetare al universitatii este reprezentat, in principal, de resursa
umana, la dispozifia careila UPG pune baza materiald, resurse logistice si financiare.
Numarul total de cadre didactice titulare nu s-a modificat semnificativ in perioada 2019 -
2023, inregistrandu-se 205 cadre didactice in anul universitar 2024 - 2025, din care
profesori — 25, conferentiari — 93, sefi lucrari/lectori — 88, asistenti — 9. Activitatea de
cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta si expertiza din UPG
Ploiesti se desfasoara in cadrul departamentelor si in cadrul centrelor de cercetare, dotate
cu aparatura moderna care corespunde cerintelor temelor abordate (ANEXA 1.64), precum
si/sau cu biblioteci moderne, cu acces la noutatile stiintifice de ultima ora si care permit
raportarea reala la ceea ce colegii nostri cercetatori din tara si strainatate au realizat. Lista
principalelor laboratoare de cercetare ale universitati este prezentata in ANEXA [.65.
Laboratoarele apartinand Facultati Tehnologia Petrolului si Petrochimie au fost dotate
aproape in intregime cu echipamente moderne, de ultima ora, in cadrul unui proiect POR,
derulat din fonduri europene, in valoare de cca. 6 milioane EURO (laboratorul de
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morfologie, laboratorul de spectroscopie, laboratorul de polimeri, laboratorul de materii
prime si produse din industria de rafinare a petrolului, laboratorul de nanomateriale si
fotocataliza, laboratorul de analize termogravimetrice, laboratorul de GC-MS, laboratorul
pentru studiul echilibrelor de faze si a proceselor de separare, laboratorul pentru sinteza si
caracterizarea prouselor petroliere si a carburantilor alternativi).

Activitatea de cercetare stiintifica este finanfata, in principal, din contracte de
cercetare finantate din programe nationale, internationale, agenti economici si surse
proprii. Programarea cercetarii ia in considerare criterile de evaluare prevazute in
indicatorul IC2 pentru finantarea universitatilor. Programarea si realizarea cercetarii sunt
raportate la cadrul european si global prin utilizarea indicatorilor de performanta aplicati in
tarile dezvoltate, prin accesarea de fonduri din programele de finantare a infrastructurii si
cercetarii stiintifice ale Uniunii Europene (RA, p. 66). Cercetarea stiintifica este finantata, in
principal, din proiecte/contracte de cercetare, in perioada 2019 - 2023 realizandu-se 141
proiecte de cercetare nationale si internationale (4 granturi nationale, 9 granturi interne si
128 contracte de cercetare cu companii din tara si strainatate) (ANEXA 11.45). Finantarea
se realizeaza si din surse proprii ale universitatii prin normarea riguroasa a activitatii de
cercetare, premierea rezultatelor cercetarii, plata taxelor de publicare a articolelor in reviste
cotate ISI si plata taxelor pentru brevetele de inventie care sunt proprietatea intelectuala a
UPG Ploiesti. Exista certificarea indeplinirii unor standarde de calitate sau excelenta in
cercetarea stiintifica, din punctul de vedere al organizarii, urmaririi desfasurarii proiectelor
de cercetare, avizarii interne a rezultatelor si eliminarii practicilor neconforme cu etica, cum
sunt reproducerea fara permisiune a rezultatelor obtinute de alti cercetatori, plagiat, etc.,
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Stiintific al Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti (ANEXA 1.62), Regulamentul intern al Universitatii Petrol - Gaze
din Ploiesti (ANEXA 11.1), Metodologia privind normarea activitatii de cercetare stiintifica
(ANEXA 1.68), Metodologia privind acordarea unor sporuri salariale si a unor fonduri
destinate cercetarii (ANEXA 11.40), Codul de etica si deontologie universitara (ANEXA .10,
RA, pp. 67 — 68).

In cadrul UPG - Ploiesti exista un climat si o culturd academicd puternic centrate pe
cercelare, atestate de rezultatele activitatii stiintifice (granturi, publicatii, brevete, premii
etc.). Exista preocuparea pentru vizibilitate stiintifica internationala, reflectata prin cresterea
ponderii lucrarilor publicate in reviste indexate in baze de date internationale, volume
publicate la edituri internationale. In cadrul universitati evaluate existd 9 centre de
cercetare asa cum rezulta din Anexa .64 si din discutiile avute la data vizitei de evaluare cu
responsabilii centrelor de cercetare, respectiv:

1. Centrul regional de determinare a performantelor si monitorizare a starii tehnice

a materialului tubular utilizat in industria petroliera

2. Centrul de cercetare pentru evaluarea structurilor industriale si a caracteristicilor
fizico-mecanice ale materialelor metalie si nemetalice led (examinari distructive)
Centrul de modelare statistica interdisciplinara
Centrul de studii si cercetari juridice si socio-administrative
Centrul de cercetare in studii literare, lingvistica, teoria criticii si culturii
Centrul de limbi straine
Centrul de cercetare a CerTIMF — Liviu Librescu
Centrul de studii si cercetari economice
Centrul de cercetari avansate in automatizari, calculatoare si electronica

In cadrul UPG - Ploiesti, la data vizitei de evaluare sunt in implementare 39 de
proiecte, dupa cum urmeaza: 19 proiecte finantate de agenti economici dintre care 5
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proiecte de cercetare si respectiv 14 proiecte de prestari servicii; 10 proiecte de cercetare
prin competitie interna (GO-GICS); PNRR - Digitalizarea activitatilor cu studentii in
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti; PNRR — Modernizare infrastructura universitara si
eficientizare energetica — Spatii de recreere si lectura - Sala de sport; PNRR -
Modernizarea cantinei si caminului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti; PNNR-
Constructii spatii de recreere si lectura in cadrul Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti; PEO
— AVI- asigura-ti viitorul profesional; PEO — EDIS4- educatie incluziva de calitate pentru
cresterea accesului si participarii la invatamantul superior; PEO — Primul student din familie-
egalitate si incluziune!; PEO- FAST- facilitarea accesului la studii pentru tineri; PEO-
LOGOS- legaturi optime intre invatamantul preuniversitar si superior pentru generarea de
oportunitati de invatare si succes academic; PEO- GREEN VIZION 2030- stagii de practica
de succes pentru adaptarea la economia viitorului.

In perioada 2019 — 2024, au fost derulate 175 de proiecte de cercetare, iar
distributia si valoarea incasata a acestor contracte de cercetare este prezentata in tabelul
urmator:

Tabelul nr. 11.3.4.c — Valoarea finantarii proiectelor, UPG, 2019-2024

Anul Granturi nationale Grantur inferme eeritet Tnchgiate Total
(GO-GICS) cu companii
NI Valogre Nr. Valogre NI Valogre NI Valogre
(lei) (lei) (lei) (lei)

2019 2 340783 - - 32 1114168 34 1454951
2020 1 171951 - - 21 1031770 22 1203721
2021 1 40700 - - 21 516499 22 557199
2022 - - - - 22 948789 22 948789
2023 - - 9 87311 32 948978 41 1036290
2024 - - 10 252188 24 823882 34 1076071

Proiectele finalizate de la data ultimei evaluari institutionale (2019-2024) reprezinta
(RA, p. 72):

- 4 proiecte implementate in cadrul programelor nafionale:
a) CDI ROSA — SPECH - Cercetarea, proiectarea, dezvoltarea si testare pe stand a unui
sistem de propulsie hibrid reactiv cu combustibil inovativ neomogen si control electronic
adaptiv al parametrilor de ardere, pentru aplicatii din domeniul lansatoarelor spatiale
(Academia Tehnica Militara);
b) PN Il PCCDI - Cresterea eficientei energetice a instalatiilor debiogaz prin elaborarea s
istemului integrat: biogaz-microalge-biocombustibili, Tn cadrul conceptului de biorafinare
(AlgalBiogazConceptEnergie) UEFISCDI/ICECHIM- desfasurat in 3 etape in perioada 2019-
2021.

-2 proiecte conftractate in cadrul programelor operationale:
a) POR- Modernizare, dotare si recompartimentare interioara la UPG Ploiesti-corp |
b) POC- asigurarea de infrastructura IT in cadrul procesului educational on-line la UPG
Ploiesti
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- 19 Granturi interne (GO-GICYS)

- 152 proiecte finantate de agenti economici.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica fac obiectul unor dezbateri interne si
internationale, Tn cadrul meselor rotunde, simpozioanelor si conferintelor organizate
periodic in UPG Ploiesti. Rezultatele activitatii de cercetare sunt prezentate si in conferinte
de presa sustinute de conducerea universitatii. Pentru stimularea activitatii de cercetare in
randul studentilor si a cadrelor didactice, in UPG a fost lansata incepand cu anul 2023 o
competitie internd de granturi de cercetare (GO-GICS), finantata din fonduri proprii. in
cadrul acestei competitii sunt finantate 10 granturi de cercetare (cate doua pe fiecare
facultate), in valoare de cate 40.000 lei fiecare. Derularea acestei competitii se realizeaza
pe baza unui Regulament aprobat de Consiliul de Administratie (ANEXA 11.46).

Activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice este normata anual, conform
unei metodologii care a fost adaptata continuu la cerintele nationale, astfel ca UPG pune
accent pe publicarea de articole in reviste cotate ISI cu scor relativ de influenta mare,
publicarea de carti si capitole de carti la edituri din strainatate si realizarea de brevete de
inventie sub afilierea universitatii (ANEXA 1.68). In perioada 2020 — 2024, cadrele didactice
care au realizat performante in cercetarea stiintifica au fost premiate prin acordarea unui
spor salarial in baza unor hotarari ale Consiliului de Administratie. Sporul salarial a fost unul
dintre factorii care au contribuit la cresterea productiei stiintifice a UPG. De asemenea,
incepand cu anul 2023, in universitate se deruleaza la finalul fiecarui an Gala Cercetarii in
cadrul careia sunt premiate cele mai bune rezultate in activitatea de cercetare stiintifica. In
cadrul evenimentului sunt premiate atat cadrele didactice, cat si studentii si doctoranzii cu
rezultate deosebite (RA, p. 68).

Sintetic, alte rezultate relevante ale activitatii de cercetare stiintifica sunt prezentate
in tabelul urmator:

Tabelul nr. 11.3.4.a — Sinteza rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica, UPG, 2019-2024

Rezultatele activitatii de cercetare 2019 2020 2021 2022 2023 2024
stiinfifica

Articole publicate in reviste cotate ISI 1 56 71 115 81 109
Clarivate Analytics
Articole publicate in reviste BDI 143 103 124 114 98 27
Articole publicate in reviste neindexate 23 12 15 21 13 18
Lucrari prezentate la conferinte 28 22 16 10 5 7
indexate ISI/Clarivate Analitycs
Proceedings sau IEE Proceedings
Lucrari prezentate la conferinte BDI 17 1 5 4 7 35
Carti publicate la edituri internationale 2 3 9 5 3 3
Capitole publicate la edituri 17 12 14 25 5 32
internationale
Carti publicate la edituri nationale 35 36 39 45 24 14
Capitole publicate la edituri nationale 20 6 11 11 2 6
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Figura nr. I.3.4 — Sinteza rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica, UPG, 2019-2024
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Activitatea de dliseminare a rezultatelor cercetarii stinfifice din ultimii ani s-a
imbunatatit semnificativ, in special prin cresterea numarului de articole publicate in reviste
cotate ISI Clarivate Analytics. Astfel, conform Web of Science, articolele publicate in reviste
indexate/cotate ISI sau in volumele unor conferinte internationale indexate ISI, au acumulat
un numar de 6539 de citari, din care 902 in anul 2020, 1070 in anul 2021, 1265 in anul
2022, 1512 in anul 2023, 1790 in anul 2024 si indice Hirsch total de 2767, din care 471 in
anul 2020, 537 in anul 2021, 543 in anul 2022, 604 in anul 2023 si 612 in anul 2024. Se
remarca o evolutie neliniara, anii 2022 si 2024 fiind anii cu cel mai mare numar de articole
publicate in reviste cotate ISI Clarivate Analytics, astfel: 2019 — 71; 2020 — 56; 2021 — 71;
2022 —115; 2023 — 81; 2024 — 109.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica sunt valorificate prin articole publicate in
reviste de specialitate cotate ISI cu toate cele trei componente: SCI-E (Science Citation
Index-Expanded), SSCI (Social Sciences Citation Index) si AHCI (Arts and Humanities
Citation Index) sau indexate in alte baze de date internationale (EBSCO, CEEOL, Proquest,
Scopus, ERIH, Ulrich, Web of Knowledge etc.), in reviste din tara recunoscute de CNCS,
comunicari stiintifice prezentate la conferinte, simpozioane stiintifice din tara sau din
strainatate, brevete de inventie, carti publicate la edituri din tara sau din strainatate,
contracte, expertizd, consultantd cu societati comerciale din tard sau din strainatate. In
perioada 2019 — 2024 au fost publicate 1200 de articole stiintifice (ANEXA 1.70; ANEXA
[.71; ANEXA 1.72; ANEXA 1.73; ANEXA 1.74; ANEXA 1.75; ANEXA 1.76). Dintre acestea,
503 de articole au fost publicate in reviste cotate ISI sau ERIH+, 609 de articole in reviste
din fluxul principal de publicatii indexate BDI si 88 de articole au fost publicate in volumele
unor conferinte stiintifice internationale indexate IEEE sau ISI. Fata de perioada 2014 -
2018, numarul de articole publicate in reviste cotate ISI a crescut de la 363 la 503, iar

41



ARACIS

factorul de impact cumulat (aferent autorilor din UPG) al articolelor a crescut de cca. 2,33
ori, de la 245,17 la 571,44. Aceasta este 0 consecinta a faptului ca s-a pus accentul pe
publicarea de articole in reviste ISI din zona rosie si galbena cu factor de impact ridicat.
Astfel, in perioada 2019 - 2023, au fost publicate 108 de articole in reviste ISI din zona
rosie si 111 de articole in reviste ISI din zona galbena, fata de 35 articole in zona rosie si 27
in zona galbena in perioada 2014 — 2018. Aceasta inseamna o triplare pentru articolele din
zona rosie si o crestere de 4,11 ori pentru cele din zona galbena.

In perioada 2019 — 2024, in cadrul Editurii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti s-au
editat cele sapte serii ale Jurnalelor UPG. Rezultatele cercetarii sunt apreciate prin
indexarea revistelor Universitatii in numeroase baze de date internationale (http://jpgt.upg-
ploiesti.ro/?page_id=411; https://upg-bulletin-se.ro/; https://jesp.upg-ploiesti.ro/;
https://jlsl.upg-ploiesti.ro/; http://jetc.upg-ploiesti.ro/; http://jolas.ro/?page_id=2), precum si
prin citarea publicatiilor, patentelor etc. in baze de date ISI — Thomson Reuters cu toate
cele trei componente: SCI-E (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Sciences
Citation Index) si AHCI (Arts and Humanities Citation Index), sau indexate in alte baze de
date internationale (Scopus, EBSCO, CEEOL, Proquest, ERIH, Ulrich Web of Knowledge,
etc.), (RA, pp. 72 -75).

Tabelul nr. 11.3.4.b — Situatia revistelor de specialitate, UPG, 2025

Revista de specialitate Indexari in baze de date
Romanian Journal of
- EBSCO;
Petroleum & Gas Technology - Directory of Open Access Journals (DOAJ);

- Index Copernicus (ICl Journals Master List);
- Google Scholar;

ISSN Print 2734-5319 - Mendeley (Elsever),
- WorldCat;
ISSN-L 2734-5319 - Ghent University Library;
- SCILIT;
ISSN Online 2972-0370 - Penn State University Libraries;

- Toronto Public Library;

- Advanced Sciences Index — European Science
Evaluation Center;

- EZB Electronic Journals Library;

DOI: 10.51865/JPGT / 2 numere/an

CNCSIS/CNCS categoria B+, din 2009 - SCISPACE.
Economic Insights - Trends and - EconlLit;
Challenges - EBSCO;
- DOAJ;

- Cabells Journalytics;

ISSN 2284-8576 Online - Index Copernicus;

- Ulrich’s;
ISSN 2284-8584 - ASCI;
- ProQuest;
ISSN-L 2284-8576 - CNKI Scholar;

- Google Scholar.
DOI: 10.51865/EITC /

4 numere/an
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Revista de specialitate

Indexari in baze de date

CNCSIS/CNCS categoria B+, din 2007

Journal of Educational Sciences
and Psychology

ISSN 2247 — 6377
ISSN - online version 2247 — 8558
DOI: 10.51865/JESP

/ 2 numere/an

CNCSIS/CNCS categoria B+, din 2010

- Clarivate;

- Directory of Open Access Journals (DOAJ);

- European Reference Index for the Humanities
and the Social Sciences (ERIH PLUS);

- Index Copernicus;

- EBSCOhost;

- ProQuest;

- Scipio.

Word and Text - A Journal of Literary
Studies and Linguistics

(revista reevaluata in anul 2020 de
Comisia de Stiinte Umaniste obtinand
categoria A CNCSIS/CNCS,
recunoasterea si ierarhizarea este

acordata pentru o perioada de patru
ani)*

ISSN 2069-9271
ISSN-L electronic 2247-9163
DOI: 10.51865/JLSL
/ Anual

- Clarivate Analytics (Emerging Sources Citation Index);
- CEEOQL;

- CNKI (China National Knowledge Infrastructure); -
DOAJ;

- Index Copernicus;
- EBSCO Academic Search Complete;
- ERIH Plus;

- MLA (Modern Language Association) International
Bibliography;

- Scimago;
- Scipio;

- Scopus;

- ProQuest;

- Sherpa Romeo.

Jus et Civitas. A Journal of Social

and Legal Studies

ISSN 2360 - 4026
ISSN L 2360 — 4026

- EBSCOhost;
- HEINONLINE;
- CEEOL.
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Revista de specialitate

Indexari in baze de date

DOI:10.51865/JETC

2 numere/an

CNCSIS/CNCS categoria B, din 2008

Journal of Law and Administrative
Sciences — publicatie online

ISSN 2392 — 8298
ISSN-L 2392 — 8298

2 numere/an

- SSRN;

- HEINONLINE;
- EBSCOhost;
- CEEOL.

Central European Journal of Geography
and Sustainable Development
(CEJGSD)

ISSN 2668-4322

ISSN-L 2668-4322

/ 2 numere/an

- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

- INDEX COPERNICUS INTERNATIONAL (ICI)
- CABELLS Scholarly Analytics

- Ulrich’s Periodicals Directory

- Social Science Research Network (SSRN)

- ERIH PLUS (European Reference Index for the
Humanities and Social Sciences)

- Italian National Agency for the Evaluation of
Universities and Research Institutes

- J-Gate
- CiteFactor

- OpenAlRE

- MIAR (Information Matrix for the Analysis of Journals)

- WorldCat

- EuroPub - Directory of Academic and Scientific

Journals

- Elektronische Zeitschriftenbibliothek / Electronic

Journals Library (EZB)

- University of Wisconsin-Milwaukee Libraries - Current

Geographical Publications (CGP)

- Scientific Publishing & Information Online (SCIPIO)

- Academic Resource Index ResearchBib
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Revista de specialitate Indexari in baze de date

- Crossref
- Directory of Research Journals Indexing

- Directory of open access schoolary resources
(ROAD)

- Open Academic Journals Index

- Institutional Research Information System - University
of Bari Aldo Moro

- Cosmos

In perioada 2019 — 2024, in cadrul UPG au fost publicate 193 de céarti si 62 de
capitole in carti la edituri romanesti (ANEXA 1.78, ANEXA 1.80) si 25 de carti si 105 capitole
in carti publicate la edituri din strainatate (ANEXA 1.77, ANEXA 1.79). In perioada 2019 —
2024 au fost inregistrate 8 brevete de inventie sub tutela UPG Ploiesti (RA, pp. 70 —-71).

UPG Ploiesti organizeaza periodic atat la nivelul universitatii, cat si la nivelul
facultatilor si departamentelor manifestari stiinfifice nationale si infernafionale (conferinte,
simpozioane stiintifice, workshop-uri), lucrarile prezentate fiind publicate in revistele UPG
Ploiesti sau in volumele editate cu ocazia acestor manifestéri stiintifice. In perioada 2019 —
2024, au fost organizate 48 manifestari stiintifice ale cadrelor didactice si cercetatorilor
(ANEXA 1.69), precum si 105 manifestari stiintifice studentesti (ANEXA 1.53).

UPG dispune de un Cod al eticii si integritatii academice conform caruia cercetarea
se destdasoard in conformitate cu normele de eticd profesionald pentru asigurarea
permanenta a vigilentei fata de eventuale fraude sau abateri de la deontologie in activitatile
de cercetare, inclusiv masuri active de prevenire si eliminare a oricaror forme de plagiat
(Anexa I-10) (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R%2001-
01%20CODUL%20DE%20ETICA%20S1%20DEONTOLOGIE%20UNIVERSITARA%20.pdf)
Codul de etica si deontologie universitara reglementeaza normele de conduita profesionala
si cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitati si reguli ale
practicii universitare care privesc activitatea desfasurata de membrii comunitatii academice
a Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti (ANEXA 1.10). In cadrul Universitatii Petrol — Gaze
din Ploiesti functioneaza Comisia de etica universitara, organismul institutionalizat la nivelul
universitatii care are drept competenta urmarirea si asigurarea respectarii si aplicarii
sistematice si riguroase a principiilor Codului de etica si deontologie universitara. Comisia
de etica activeaza pe baza regulamentului propriu (ANEXA 1.11). Comisia de Etica
elaboreaza anual rapoarte asupra activitatii desfasurate (ANEXA 1.12).

Exista documente din care rezulta certificarea permanenta a indeplinirii unor
standarde de calitate sau excelenta in cercetarea stiintifica, din punctul de vedere ai
organizarii, urmaririi desfasurarii proiectelor de cercetare, avizarii interne a rezultatelor si
eliminarii practicilor neconforme cu etica, cum sunt reproducerea fara permisiune a
rezultatelor obtinute de ali cercetatori, plagiat, nerespectarea normelor de bioetica etc.
Cercetarea se desfasoara in conformitate cu normele de etica profesionalda pentru
asigurarea permanenta a vigilentei fata de eventuale fraude sau abateri de la deontologie n
activitatile de cercetare, inclusiv masuri active de prevenire si eliminare a oricaror forme de
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plagiat. (cf. Art. 4, 7, 8 si Cap. Ill). Una dintre principalele modalitati de asigurare
permanenta a intransigentei fata de eventualele abateri (inclusiv plagiat) in activitatile de
cercetare si pentru eliminarea efectelor oricaror abateri de la etica este Comisia de etica
(https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/comisia-de-etica). S-a utilizat softul Plagaware
pentru verificarea similitudinii in perioada de la precedenta evaluare, iar incepand cu luna
ianuarie 2025 se utilizeaza softul sistemantiplagiat.ro (RA, p. 8 si constatarea comisiei la
data viziei de evaluare - intalniri cu cadrele didactice, reprezentantii universitatii si Comisiei
de etica universitara).

In ceea ce priveste studiile de doctorat, activitatea de cercetare stiintifica din cadrul
UPG acopera si componenta fundamentala de inovarea in domeniul cercetarii, dezvoltarii
tehnologice si transferului de cunostinte. Rezultatele cercetarii stiintifice atestate prin
publicatii pentru perioada 2019 - 2023 sunt prezentate centralizat in tabele din raportul de
autoevaluare. La vizita s-a confirmat existenta mecanismelor pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale. In anexele Raportului de evaluare institutional& existd pentru
studiile doctorale prezentate articolele publicate in reviste, lucrarile prezentate la
conferinte, cat si brevetele obtinute in perioada evaluata. In raportul de autoevaluare se
asuma ca la IOSUD UPG din Ploiesti este obligatorie diseminarea rezultatelor cercetarii
prin publicarea de articole, participarea la conferinte nationale si internationale,
participarea studentilor-doctoranzi la contracte de cercetare, brevete de inventie, iar
sustinerea tezelor de doctorat nu se poate realiza daca nu sunt respectate cerintele
minimale corespunzatoare fiecarui domeniu in ceea ce priveste publicatiile. La vizita s-au
identificat si urmatoarele surse de informatii:

- RESEARCH-FACILITIES_LABORATOARE-DE-CERCETARE.pdf (upg-ploiesti.ro), LED.pdf
(upg-ploiesti.ro)

- O parte din dotari pot fi consultate on-line la RESEARCH-FACILITIES_LABORATOARE-
DE-CERCETARE.pdf (upg-ploiesti.ro), https://doctorat.upg-
ploiesti.ro/images/Dotari/Infrastructura_de_cercetare_TPP_2023.pdf,
https://ipg.upg-ploiesti.ro/images/Laboratoare de cercetare |IPG_UPG.pdf, LED.pdf (upg-
ploiesti.ro). In ceea ce priveste activitatea publicistica a doctoranzilor si conducétorilor de
doctorat se remarca in special in ultimii 3 ani o crestere a numarului de articole indexate
WOS in reviste cotate Q1 si Q2.

La vizita s-au facut precizari fata de cele asumate in raportul de autoevaluare: exista
acorduri de parteneriat cu Universitatea Valahia din Targoviste, Universitatea Aurel Vlaicu
din Arad, Universitatea din Petrosani prin care studentii-doctoranzi din cadrul IOSUD-UPG
pot beneficia de dotarile din universitatile mentionate. Exista acorduri si cu societai
comerciale precum OMV PETROM, CONFIND, CONPET, ROMGAZ, TRANSGAZ etc. prin
care studentii doctoranzi pot beneficia de acces la informatii specifice. La intalnirea cu
studentii doctoranzi s-a facut o propunere de imbunatatire a coordonarii cercetarii
experimentale cu firmele din domeniu.

11.3.5 Relafiile internationale si parteneriatele Institufiei de invétamant superior

In perioada de la precedenta evaluare institutional, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti a organizat mobilitati internationale pentru studenti si cadre didactice. In cadrul
institutiei nu sunt organizate programe de studii universitare de tip joint sau dubla diploma.

Institutia dispune de prevederi interne privind mobilitatea studentilor si aplica
prevederile unui regulament specific - Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si
recunoasterea perioadelor de mobilitate efectuate de studenti in cadrul programului
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Erasmus+ - Regulamentul 08-08, aprobat de Senat la data de 07.11.2024 (ANEXA 1.95,
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/08%20-
%20REGULAM RECUN PER STUD_ERASMUS FINAL 0.pdf).

Mobilitatea studentilor poate avea loc in orice domeniu de studiu si in orice ciclu de
studii (licentd/masterat/doctorat). In cazul mobilitatii doctorale, pentru a satisface mai bine
diversele nevoi de invatare si formare ale doctoranzilor si pentru a asigura egalitatea de
sanse cu persoanele cu statut de personal din invatamantul superior, doctoranzii si
proaspetii absolventi pot beneficia de perioade de studiu fizic pe termen scurt sau lung sau
de perioade de mobilitate sub forma de stagiu in strainatate. UPG incurajeaza adaugarea
unei componente virtuale la mobilitatea fizica.

UPG dispune de reglementari interne in baza carora se organizeaza mobilitatea
internationala a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic — Procedura
operationala privind selectia si participarea personalului angajat la mobilitatile efectuate in
cadrul programului Erasmus+ PO 07.46, aprobata de Consiliul de Administratie la data de
28.04.2022 (Anexa suplimentara A.S.88 — Reglementari interne ale UPG in baza carora se
organizeaza mobilitatea internationala a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic). Mobilitatile se desfasoara pe baza Regulamentului privind deplasarile in
strainatate (ANEXA 1.96).

Site-ul UPG contine o sectiune dedicata procesului de internationalizare -
https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/. Prin Strategia de Internationalizare si Cooperare
Globala a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti (https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/wp-
content/uploads/2024/11/strateqgia-internationalizare _nov_24.pdf), institutia si-a definit
urmatoarele forme de cooperare internationala ca instrumente de crestere a calitatii
educatiei si cercetarii:

a) participarea la programe internationale;

b) incheierea de acorduri de cooperare internationale (Erasmus+ si altele);

C) participarea la competitii internationale de cercetare;

d) afilierea la societati stiintifice internationale;

e) participarea la manifestari stiintifice, non-formale si extra-curriculare internationale

si organizarea de manifestari stiintifice in parteneriat cu institutii de prestigiu din

afara tarii;

f) invitarea de specialisti din institutii din afara tarii,

g) schimburi de studenti si cadre didactice; dezvoltarea de programe de studiu in

parteneriat cu universitati din strainatate (Erasmus+ si altele).

Departamentul de Relatii Internationale a devenit incepand cu anul 2024 Centrul de
Relatii Internationale (conform Hotaréarii Senatului din 11.01.2024). Activitatea Centrului de
Relatii Internationale este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de Relatii Internationale din cadrul UPG Ploiesti (ANEXA 1.92). Centrul de Relatii
Internationale are ca obiective fundamentale initierea si extinderea permanenta a relatiilor
de colaborare cu alte institutii de invatamant superior din Europa, precum si din tari din
afara spatiului european. Centrul de Relatii Internationale sprijina interesul permanent al
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in directia dezvoltarii colaborarii in domeniul cercetarii
stiintifice si al procesului educational cu universitati din strainatate si a Tmbunatatirii
vizibilitatii internationale prin intermediul acordurilor de cooperare. UPG are incheiate
acorduri cu 37 de universitati din alte state (ANEXA 1.93). UPG are 76 de acorduri
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bilaterale Erasmus+, acorduril de cooperare atat de tip MOU, cat si agreement-uri de tip
Erasmus+ (ANEXA 1.94). Prioritatile de colaborare vizeaza sustenabilitatea si digitalizarea,
crearea unor hub-uri digitale internationale si implementarea conceptelor asociate Green
University.

Nevoia de dezvoltare profesionala continua si adaptare la cerintele si tendintele
pietei muncii internationale a creat o noua directie de dezvoltare a mobilitatilor academice
realizate in cooperare cu alte universitati de tip BIP - Blended Intensive Programme. UPG a
dezvoltat proceduri de selectie interna care iau in considerare echitatea si incluziunea,
respective evalueaza meritul si motivatia solicitantilor. In plus, UPG a incurajat crearea de
oportunitati de mobilitate incorporate, cum ar fi mobilitatile de scurta durata, facilitand astfel
participarea studentilor din toate domeniile de studiu la programele de schimb academic
dedicate. In acest sens, mobilitatea mixtd a contribuit la oferirea unor oportunitati
suplimentare care pot fi mai potrivite pentru anumite persoane sau grupuri de studenti. in
acest context, existenta unui responsabil cu incluziunea in cadrul UPG - Centrul de Relatii
Internationale, a contribuit la abordarea incluziunii si a diversitati. De exemplu,
responsabilul cu incluziunea a contribuit la cresterea gradului de sensibilizare, la definirea
strategiilor de comunicare si de informare, la asigurarea unui sprijin adecvat pe tot
parcursul perioadei de mobilitate in cooperare cu colegii relevanti, precum si la facilitarea
cooperarii intre membrii personalului relevant din cadrul institutiei care au expertiza in
domeniul incluziunii si al diversitatii.

UPG organizeaza periodic evenimentul ,,Erasmus Week - International Dimenssion®,
in fiecare an universitar in luna aprilie. La eveniment participa universitati partenere din
Turcia, Albania, Kazakhstan, Azerbaijan, Vietnam, Bulgaria, Grecia, Lituania.

Tabelul nr. 11.3.5.a — Dinamica mobilitatilor Erasmus+, UPG, 2019-2024

Tip de mobilitate 2019- | 2020- | 2021- | 2022- 2023-

2020 2021 2022 2023 2024
Mobilitati cadre didactice STA 0 10* 0 11 3
Mobilitati de studii pentru studenti SMS 0 0 6 9 10
Mobilitati de plasament pentru studenti SMP 0 0 0 2 0
Mobilitati ale personalului pentru formare STT 0 10* 6 20 7
Mobilitati studenti straini - incoming 2 4 4 0 17
Mobilitati incoming - cadre didactice predare 0 2 2 5 13

* Buget realocat din anul 2019-2020

Se remarcé o intensificare a activitatilor de internationalizare in anul 2024. In cadrul
proiectelor ERASMUS+ incheiate in luna noiembrie 2023, respectiv septembrie 2024,
numarul de mobilitati contractate a fost depasit pentru prima data de catre UPG in cadrul
programului. Astfel pentru proiectul finalizat in anul 2024, au fost contractate 90 de
mobilitati outgoing si 20 de mobilitati incoming, fiind pentru prima data cand s-a realizat si o
actiune de tip BIP- Blended Intensive Programme cu Veliko Turnovo University din Bulgaria
si Pamukkale University din Turcia.

Evolutia finantarii obtinute de UPG de la Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru realizarea Actiunilor
ERASMUS SMS (mobilitati de studii pentru studenti), SMP (mobilitati de plasament pentru
studenti), STT (mobilitati personal didactic si/sau personal nedidactic — formare) si STA
(mobilitati cadre didactice), finantate pe baza criteriului ,past performance”, este
prezentata centralizat in cele de mai jos.
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Tabelul nr. 11.3.5.b — Finantarea mobilitatilor internationale, UPG, 2019-2024

Actiune 2019-2020, | 2020-2021*, | 2021-2022, | 2022-2023, | 2023-2024,
EUR EUR EUR EUR EUR

SMS (mobilitati studenti 151744 151744 396812 47320 187410
- studii)
SMP (mobilitati studenti 62640 62640 15120 31360
- plasamente)
STA (mobilitati 38295 38295 30740 61510
personal didactic si/sau
personal invitat din
intreprinderi — predare)
STT  (mobilitati  ale 22770 22770 3105 44935
personalului pentru
formare)
Blended intensive 0 0 0 36000 36000
programme
Total 275449 275449 396812 132195 355215

* Buget realocat din anul 2019-2020

Din categoria proiectelor internationale cu impact direct asupra infrastructurii UPG,
in anul 2024 s-a finalizat proiectul “Hybrid system for energetic efficiency using geothermal
energy applied in UPG Ploiesti campus”, finantat din mecanismul de cooperare EEA Grant-
Innovation Norway, Project 107379/2019, in valoare de 1594670 Euro. Proiectul a avut
drept scop implementarea in campusul universitar al UPG a unui sistem hibrid de eficienta
energetica folosind energia geotermala.in ceea ce priveste studiile de doctorat, la vizitéd s-au
clarificat aspectele legate de tarile de origine pentru doctorgnzi, din ultimii 5 ani: Turkmenistan,
Iran, Coreea de Nord, Vietnam (2020), Egipt, Irak, Siria. In anul universitar 2024-2025 exista
doctoranzi din state precum lIrak, Siria, Liban, Kazakhstan, Franta, Azerbaidjan, Serbia, Angola si
Maroc.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a participat consecvent la targurile
educationale pentru a promova oferta educationald, inclusiv pe cea pentru studile
doctorale. Exemple: Targul Educational din Istanbul, Turcia (07-08.11.2020) si Targul
Educational din Maroc (14-18.11.2020). La vizita s-a constatat ca nu exista experti
internationali in comisiile de indrumare si integritate academica pentru studiile doctorale.
Un numar semnificativ de cercetatori din domeniile cu profil petrolier sunt interesati sa
participe la programele doctorale oferite de UPG Ploiesti. Admiterea la Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti se realizeaza prin concurs pe baza metodologiilor proprii. Metodologia se
aplica cetatenilor romani si cetatenilor din Spatiul Economic European si Confederatia
Elvetiana. In raportul de autoevaluare se asuma ca domeniile de studii doctorale prin
intermediul IOSUD si al biroului ERASMUS din cadrul institutiei, au incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice. In cadrul granturilor norvegiene existd acorduri cu University of
Stavanger, Norvegia, Norce Institute, Norvegia si Reykiavik University-Islanda. Activitatea
de cercetare stiintifica din cadrul UPG acopera trei componente fundamentale, printre care
si atragerea de doctoranzi straini. In acest sens, UPG a participat consecvent la targurile
educationale organizate in tara pentru a promova oferta educationalad, inclusiv pe cea
pentru studiile doctorale (in domeniul inginerie chimica a existat un proiect de dezvoltare
institutionala care a sustinut astfel de activitati). In Planurile operationale ale UPG ce se
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intocmesc si se aproba anual sunt cuprinse, la propunerea |IOSUD, activitati in
responsabilitatea IOSUD si Scolii doctorale. Participarea la conferinte internationale este
incurajata prin decontarea cheltuielilor aferente acestora. In acelasi timp existd programe
Erasmus si CEEPUS la care pot aplica doctoranzii si conducatorii de doctorat. Prof. univ.
dr. ing. Cursaru Diana conducator de doctorat in domeniul inginerie chimica, a fost
directorul unui proiect de dezvoltare institutionala ce vizeaza internationalizarea
invatamantului superior romanesc, start-up pentru dezvoltarea si promovarea programelor
de studii ale UPG. Printre obiectivele proiectului se regasesc si participari la targuri
educationale internationale (Targul Educational din Istanbul, Turcia (07-08.11.2020) si
Targul Educational din Maroc (14-18.11.2020)), in vederea promovarii ofertei educationale
a UPG pentru toate cele 3 forme de invatamant; licenta, masterat si doctorat.

La intalnirea cu studentii doctoranzi s-a constatat ca exista dificultati majore pentru
realizarea procentului de stagii de pregatire in strainatate. Desi sunt oferite astfel de
posibilitati, faptul ca majoritatea studentilor lucreaza este un impediment important pentru
ca acestia sa poata sa efectueze stagii in strainatate de duratd masurata in luni
calendaristice.

In perioada de la precedenta evaluare, au existat 5 teze de doctorat din IOSUD
redactate si prezentate intr-o limba de circulatie internationala: Domeniul de doctorat Mine,
petrol si gaze, anii 2024, 2022, 2021, 2020. Studenti doctoranzi care isi desfasoara studiile
in limba engleza in anul universitar 2024-2025: MPG = 1 Irak, IM = 2 (Siria si Liban), IC = 2
(Franta si Kazakhstan). Exista o teza in cotutela domeniul Inginerie mecanica cu domeniul
Mine, petrol si gaze. La intalnirea cu coordonatorii de studii doctorale s-au semnalat
probleme legate de justificarea unor cerinte procedurale legate de obligativitatea elaborarii
unui anumit procent de teze de doctorat in limba engleza.

.4 MANAGEMENTUL CALITATI IN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR
11.4. 1 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este evaluata extern in mod ciclic, atat la nivelul
programelor de studii, domeniilor de masterat si doctorat, precum si la nivelul institutiei de
invatamant in ansamblu, respectiv la nivelul IOSUD. UPG a fost evaluata institutional de
catre ARACIS in anii 2008, 2014 si 2019, procese in urma carora a obtinut calificativul
Grad de incredere ridicat. in perioada 2019-2020, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a
fost evaluata institutional de catre ARACIS si a obtinut calificativul Grad de incredere ridicat
(https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-petrol-gaze-din-ploiesti-2019/).
Conform actelor normative in vigoare privind acreditarea programelor de studii de
licenta si master, pentru anul universitar 2024-2025, UPG detinea in oferta educationala,
un numar de 32 de programe de studii de licenta autorizate provizoriu / acreditate (27 IF, 2
IFR si 3 ID), in cadrul a 19 domenii (toate organizate la data vizitei) si un numar de 14
domenii de masterat acreditate (32 de programe de master, din care organizeaza 28 de
programe), a caror situatie este prezentata sub aspectul termenelor de evaluare periodica
in Anexa suplimentara AS.3/113 — Termenele si stadiul proceselor de evaluare periodica
ale programelor si/ sau domenii de studii de licenta, masterat si doctorat, an universitar
2024-2025 (Hotararea Guvernului nr. 1030/2024 privind modificarea HG nr. 412/2024
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2024—
2025; Hotararea Guvernului nr. 1031/2024 privind modificarea HG nr. 413/2024 privind
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aprobarea domeniilor si programelor de studii universitarede master acreditate si a
numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2024—2025).

Prin Protocolul nr. 4988/01.10.2024 incheiat de catre UPG cu ARACIS (in vederea
evaluarii externe realizata de catre ARACIS), UPG a fost informata asupra necesitatii
respectarii termenelor de evaluare periodica, conform art. 232 si art. 237 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, precum si asupra prevederilor art. 260, alin 7, cu
referire la 2 programe de studii universitare de licenta (validate de catre Consiliul ARACIS
la data de 28.06.2018), 5 programe de studii universitare de licenta (validate de catre
Consiliul ARACIS la data de 16.04.2020) si 6 domenii de studii universitare de masterat
(validate de catre Consiliul ARACIS la data de 27.02.2020 — 2 domenii; 25.07.2019 — un
domeniu; 30.01.2020 — un domeniu; 26.11.2020 — 3 programe dintr-un domeniu,
30.06.2022 — un program din acelasi domeniu; 16.04.2020 — 2 programe dintr-un
domeniu, 30.07.2020 — un program din acelasi domeniu).

La data vizitei de evaluare, UPG desfasura procese de analiza a termenelor care
prevad din punct de vedere legal evaluarea programelor de studiu de licenta si master, in
vederea initierii demersurilor de evaluare externa in vederea evaluarii periodice a acestor
programe in cadrul termenelor legale.

11.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externd precedenta (implementare plan de
masuri)

Cu ocazia evaluarii institutionale efectuata de catre ARACIS in anul 2021., au fost formulate
0 serie de recomandari care au fost aduse la cunostinta conducerii UPG. Managementul
universitatii a adoptat o serie de masuri in vederea remedierii aspectelor identificate si eficientizarii
activitatii institutiei, Tn concordanta cu strategiile manageriale si obiectivele operationale stabilite,
astfel:

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a pus la dispozitia comisiei de evaluare
ARACIS o sectiune a raportului de autoevaluare (paginile 95-137), care prezinta detalii ale
modului de punere in aplicare a recomandarilor formulate de catre Comisia de evaluare
institutionala ARACIS din anul 2019 (precedenta evaluare institutionala a fost realizata in
anul 2019, iar rapoartele analizate in cadrul Consiliului Aracis sunt aferente anului 2020 -
https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-petrol-gaze-din-ploiesti-2019/).

Din analiza documentelor puse la dispozitie de catre UPG, precum si din
desfasurarea de proceduri de evaluare faptica la fata locului in universitate, coroborate cu
constatari din intalnirile derulate cu diverse categorii de stakeholderi (studenti, cadre
didactice, personal administrativ, absolventi, angajatori etc.), a rezultat faptul ca, urmare a
recomandarilor de la precedenta evaluare institutionala, UPG a realizat analize sistematice
ale domeniilor care necesitau imbunatatiri si a dezvoltat strategii specifice pentru a aborda
aspectele semnalate, in vederea cresterii calitatii procesului educational. UPG a implicat
cadrele didactice si studentii in procesele de implementare a masurilor, a sporit gradul de
transparenta a deciziei strategice si a creat o bucla de feedback prin sintetizarea masuri
implementate ca urmare a recomandarilor ARACIS in urma precedentei vizite de evaluare
institutionala 2019 in cadrul raportului de autoevaluare din anul 2024.

Exista 28 de recomandari ale echipei de experfi institufionali. Principalele areale ale
recomandarilor formulate de expertii evaluatori ARACIS in anul 2019 au vizat:
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- Diversificarea programelor de studiu cu predare in limbi de circulatie internationala.
UPG a initiat demersuri in acest sens, prin actiuni de crestere sustenabild a unui program
de licenta si a trei programe de master existente in limba engleza;

- Identificarea unor metode de promovare a ofertei educationale care sa contribuie la
atragerea unui numar mai mare de studenti. UPG a implementat metode de marketing
adaptate contextului actual si a configurat formatii de studiu cu tendinte crescatoare a
numarului de student;

- Reducerea abandonului universitar. Cresterea gradului de comunicare cu studentii
(inclusive rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti). UPG implementeaza
mecanisme de analiza a cauzelor abandonului si actioneaza specific (facultati, CCOC etc.).
Conducerile facultatilor au intalniri periodice cu studentii, pe ani de studii si programe de
studii In cadrul carora se incearca identificarea problemelor pe care acestia le intampina.
Rapoartele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti sunt disponibile pe site-
urile facultatilor;

- Posibilitatea de cumulare a burselor de catre studenti. Accesul studentilor la
secretariat ID cu program flexibil. In UPG au fost stabilite norme interne ce permit cumulul
burselor, conform legii. La ID este stabilit program specific de secretariat;

- Dezvoltarea unei platforme online prin intermediul careia studentii sa poata depune
cereri si achita diferite taxe. In UPG exista posibilitatea de achitare online a tuturor taxelor
pe care studentii trebuie sa le plateasca. Admiterea si implicit inscrierea studentilor se
realizeaza online. Depunerea de catre studenti a cererilor online este in faza de testare, ea
realizadndu-se in acest moment doar la o facultate din universitate;

- Informarea studentilor cu privire la activitatile organizatiilor studentesti si a
reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii si in Senatul UPG. UPG disemineaza prin
site-ul propriu informatii pentru studenti, iar activitatile organizate de organizatile
studentesti sunt aduse la cunostinta studentilor prin intermediul conturilor de Facebook si
Instagram ale universitatii;

- Dezvoltarea unei baze de personal didactic si de cercetare tanar, pe perioada
nedeterminata. UPG a configurat permanent posturi didactice vacante pe care le-a scos la
concurs, in acord cu strategia proprie si necesitatile educationale. Este recunoscuta,
incurajata si premiata implicarea cadrelor didactice tinere in proiecte de cercetare si
publicarea de studlii;

- Instituirea unor proceduri clare de aprobare a planurilor de invatamant, diversificarea
disciplinelor optionale si facultative. UPG aplica norme interne de aprobare anuala a
planurilor de invatamant in Senat si configureaza discipline optionale si facultative in
planurile de invatamant;

- Detalierea modului de ocupare a posturilor vacante (ID), luarea in considerare a
performantei in cercetare la stabilirea normei didactice. Metodologia de intocmire a statelor
de functii contine atat masuri de stimulare a cadrelor didactice prin diminuarea normei
didactice cu 1-2 ore, cat si de penalizare prin cresterea normei didactice cu 1-2 ore sau
chiar cresterea normei pana la 16 ore indiferent de gradul didactic, pentru cadrele
didactice care nu au realizat nicio ora de activitate de cercetare (ANEXA 1.59);
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- Sustinerea financiara a publicarii rezultatelor cercetarilor cadrelor didactice. Cresterea
diseminarii rezultatelor de cercetare in reviste de top indexate ISI. Incepand cu anul 2022,
in UPG sunt platite din fondul de cercetare alocat special de Ministerul Educatiei si
Cercetarii taxele de publicare a articolelor aflate in reviste situate in Q1 si Q2, precum si
taxele de participare la conferinte internationale. Sunt sustinute taxele de acordare si
sustinere a brevetelor de inventie;

- Configurarea materialelor pentru studentii ID conform tehnologiilor specific. UPG a
instruit personalul implicat si a asigurat cadrul elaborarii materialelor in tehnologie ID;

- Program prelungit al bibliotecii. UPG asigura in zilele lucratoare program pana la ora
18,30, iar la final de saptamana in intervalul 8-12;

- Extinderea accesului la baze de date pentru domeniul stiintelor administrative. Prin
proiectul Anelis, UPG asigura acces la baze de date internationale;

- Informarea studentilor asupra disciplinelor anuale de parcurs. La semnarea
contractului anual de studii studentul primeste atasat planul de invatamant pentru anul
universitar respectiv;

- Statuarea dreptului studentilor doctoranzi de a-si desemna prin vot universal, egal,
liber si secret reprezentantul / reprezentantii in Consiliul Scoli Doctorale. Conform
Metodologiei pentru alegerea si desemnarea membrilor consiliului studiilor universitare de
doctorat (CSUD) si consiliului scolii de studii doctorale (CSD) studentii doctoranzi din
cadrul IO0SUD Tsi desemneaza prin vot universal, direct, secret si egal, reprezentantii in
Consiliul Scolii Doctorale (ANEXA 111.2);

- Implicarea studentilor in cercetarea stiintifica. UPG asigura cadrul in care studentii
desfasoara activitate de cercetare. In perioada 2019 — 2024, in cadrul UPG au fost
organizate 105 manifestari stiintifice studentesti (ANEXA 1.53);

- Adaptarea continutului disciplinei limba engleza de la specializarile tehnice la stadiul
cunoasterii in domeniu. A fost actualizat continutul disciplinei in acord cu cerinta;

- Cresterea continutului aplicativ al disciplinelor. UPG a configurat si implementat
prevederi interne prin care continutul disciplinelor este analizat in colectivele de
specialitate. Cadrele didactice se reunesc in grupuri de lucru in care analizeaza caracterul
aplicativ al disciplinelor, pentru fiecare domeniu;

- Organizarea de studii de master in domeniul Petrol si gaze. Facultatea de Ingineria
Petrolului si Gazelor are in oferta educationala 8 programe de master.

In ceea ce priveste cele 19 recomanddri ale expertului strdin din anul 2019, acesta
a sugerat: definirea misiunii in acord cu domeniile de studiu; alocarea de fonduri interne
pentru cercetare; sprijinirea cadrelor didactice sa aplice in proiecte de cercetare;
descentralizarea bugetului la facultati si departamente; comunicarea eficienta cu studentii,
colectarea de feed-back de la studenti; burse de cercetare; stimularea mobilitati
internationale a studentilor si cadrelor didactice; dezvoltarea unei oferte de studiu explicita
pentru studentii incoming; “impunerea” cadrelor didactice sa-si imbunatateaca abilitatile de
comunicare in limba engleza; oferirea personalului de oportunitati de dezvoltare a
competentelor didactice, competentelor de metodologie a cercetarii si a competentelor de
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comunicare intr-o limba straina; dezvoltarea sistemului informatic pentru a oferi sprijin in
procesul de predare invatare; dezvoltarea de facilitati pentru studentii cu nevoi speciale de
invatare; continuarea dezvotarii politicilor de asigurare a calitatii in domeniul cercetarii si al
legaturii acesteia cu procesul didactic si in domeniul internationalizarii si al legaturii
acesteia cu procesul didactic si cel de cercetare. Unele dintre aceste recoamndari converg
cu cele formulate de expertii din tara, iar pentru cele care sunt specific, UPG a realizat
actiuni specific, expuse sintetic in cele de mai jos. Incepand cu anul 2023, UPG a creat o
competitie interna de granturi de cercetare pentru cadre didactice, GO-GICS
(https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/competitii-de-proiecte), sustinuta din fonduri
proprii. Participarea studentilor la conferinte stiintifice, ca si publicarea de articole in reviste
Q1 si Q2 este sustinuta financiar de universitate. De asemenea, incepand cu anul 2023 a
fost introdusa bursa Cum Laude care este acordata pe durata semestrului 2 pentru cate un
student de la fiecare facultate, in baza rezultatelor obtinute in activitatea didactica si de
cercetare. (ANEXA 1.48). In ceea ce priveste descentralizarea bugetara, pentru centre de
cercetare sau instruire pe diferite domenii, s-a creat posibilitatea gestionarii fondurilor
rezultate din activitatile realizate in folosul propriu al centrului, dar si al facultatii de care
acesta apartine. Au fost create mecanisme prin care cadrele didactice pot invata limba
engleza - in cadrul proiectului FDI derulat in anul 2020 in universitate, un numar de cca. 40
cadre didactice au beneficiat de cursuri de limba engleza in scopul imbunatatirii cunoasterii
acestei limbi. Pe pagina web a CDIP au fost create o serie de tutoriale care permit
dezvoltarea competentelor didactice http://cdip.upg-ploiesti.ro/?page_id=84, fiind in lucru
tutorialele referitoare la dezvoltarea competentelor de metodologie a cercetarii si a
competentelor de comunicare intr-o limba straina. in toate facultatile existd o platforma
online la care atat studentii, cat si cadrele didactice se pot conecta pentru a interactiona in
procesul didactic (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/user/login). Pe aceasta platforma se
gasesc incarcate toate cursurile, atat pentru ciclul de licenta, cat si pentru cel de masterat.
De asemenea, aici studentii pot gasi diferite teme pe care cadrele didactice le incarca spre
a fi rezolvate. Studentii pot sa interactioneze cu cadrele didactice pe marginea materialelor
didactice prin intermediul mesajelor postate pe aceasta platforma. Pentru studentii cu nevoi
speciale, a fost imbunatatita baza materiala prin achizitii de echipamente specifice (up-
datarea serverului universitati cu subscriptii care sa cuprinda toate functionalitatile
modulului de accesibilitate cu aplicatii si softuri pentru studentii cu dizabilitati vizuale,
auditive, fizice etc.). De asemenea, a fost realizata o conferinta nationala “De la coping la
succes academic in situatii de vulnerabilitate” cu participarea unor specialisti de marca din
domeniul psihologiei speciale, educatiei incluzive, asistentei sociale, consiliere pentru
realizarea unui transfer de cunoastere si bune practici intre specialistii Tn domeniu. Pentru
stimularea mobilitatii internationale a studentilor si cadrelor didactice, se implementeaza
masuri specific, continute de Strategia de Internationalizare si Cooperare Globala a
Universitati  Petrol-Gaze din  Ploiesti  (https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/wp-
content/uploads/2024/11/strategia-internationalizare _nov_24.pdf).

Studentii evaluatori ARACIS au formulat la precedenta evaluare din anul 2019 un
numar de 66 de recomandari referitoare la (sintetic): formularea misiunii universitatii,
incluzand cuvantul ,student” si conform cerintelor locale ale pietei muncii si regiunii; spatiu
care sa poata fi folosit de Comisia de Etica si dotarea acestuia; implicarea in Comisia de
Etica a unui reprezentant al comunitatii universitare care sa aiba cunostinte juridice cu
statutul de invitat; alegerea studentilor in Comisia de etica; confidentialitatea petentilor si
reclmantilor catre Comisia de etica; prevenirea incalcarii normelor etice; cursuri de formare
/ conferinte pentru Comisia de etica; facilitarea accesului studentilor la softuri antiplagiat si

54


https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/competitii-de-proiecte
http://cdip.upg-ploiesti.ro/?page_id=84
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/user/login
https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2024/11/strategia-internationalizare_nov_24.pdf
https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2024/11/strategia-internationalizare_nov_24.pdf

ARACIS

in absenta cadrelor didactice; implicarea auditorilor interni pentru implementarea
obiectivelor din calendar; respectarea drepturilor studentilor de a fi alesi in structurile de
conducere ale UPG si la camine — organizarea alegerilor studentesti; neimplicarea cadrelor
didactice in alegerile studentesti; publicarea pe site-urile facultatilor a planurilor
operationale; angajarea de personal conform organigramei; digitalizarea interactiunii
studentilor cu secretariatele; program flexibil secretariate (ID); evaluarea de catre studenti
a personalului administrativ; criterii combinate de admitere; publicarea de rapoarte de
insertie pe piata muncii a absolventilor (CCOC); publicarea de rapoarte privind gradul de
satisfactie a studentilor; promovarea CCOC in randul studentilor; constituirea unui grup de
lucru care sa includa reprezentanti ai intregii comunitati universitare care sa creioneze un
plan strategic pe termen lung (10-15 ani); incurajarea studentilor sa desfasoare activitate
de cercetare; strategie de cercetare distincta; cod de etica de cercetare distinct;
implicarea studentilor in Consiliul Stiintific doctorate; participarea la conferinte din domeniul
asigurarii calitatii, introducerea de know-how extern din domeniu; analize SWOT interne;
consultari intre cadre didactice si studenti, realizate de catre fiecare departament /
facultate privind metodele de examinare orala; nerestrictionarea dreptului studentilor de a
participa la reexaminari; motivarea absentelor studentilor in interes de reprezentare;
cresterea fondurilor pentru cercetare; statistici cu evolutia dintre cadre didactice si
studenti; la evaluarea colegiala, eliminarea de restrictii privind gradul celor care fac
evaluarea; cresetera numarului de sali de lectura in camine; cresterea numarului membrilor
din comisiile de repartizare camine cu mai multi studenti; acces reglementat al persoanelor
externe UPG la canting; platforme online pentru plata taxelor si depunerea de cereri;
traducerea documentelor interne in alte limbi si publicarea pe site; studentii de la facultatea
TPP sa-si poata efectua practica la locuri identificate de ei; neluarea in considerare a
criteriului promovarii disciplinei Educatie fizica in vederea promovarii sau creditarii in anul
urmator; ghiduri pentru redactarea lucrarilor academice; sesiuni de informare privind
normele de etica si integritate academica, mai ales pentru noii studenti; implicarea
studentilor in redactarea planurilor strategice si operationale; program extins biblioteca in
sesiune; dotari specific pentru studentii cu nevoi speciale; promovarea programului de
consultatii pentru studenti; implicarea studentilor in activitati de cercetare; studentii sa
poata asista la recorectarea propriilor lucrari la contestatii etc.

Pentru aceste recomandari specifice, UPG, dupa caz, a configurat norme interne sau/si a
implementat mecanisme de actiune, pentru a asigura conformitatea cu recomandarea
formulata. Un numar insemnat al recomandarilor studentilor converg cu cele formulate de
expertii evaluatori si de expertul strain. Raspunsurile la recomandarile formulate exclusiv de
studenti sunt redate sintetic in cele ce urmeaza. Misiunea UPG se refera la educatia
centrata pe student si tine cont de particularitatile institutiei. Comisia de etica este legal
constituita, are suportul consilierului juridic, dispune de spatiu de arhivare documente.
Studentii au acces la softul antiplagiat prin intermediul coordonatorilor. Indeplinirea
obiectivelor este monitorizata intern in structurile implicate. Studentii organizeaza de sine
statator alegerile. Incepand cu anul 2024, la Centrul de Dezvoltare Universitara exista
preocupari de dezvoltare a unor strategii interne pe perioade mai mari de 5 ani. Pe site
sunt publicate planuri operationale ale facultatilor. Structura personalului este stabilita
conform necesitatilor interne. Chestionare aplicate studentilor pentru evaluarea
personalului administrative se intentioneaza a fi configurate la revizia metodologie specifice.
Criterii de admitere combinate sunt in analiza interna institutionala, fara a fi aplicate inca.
Pe site-ul CCOC sunt publice rapoarte privind insertia absolventilor pe piata muncii si
rapoarte privind satisfactia studentilor privind mediul educational (http://ccoc.upg-
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ploiesti.ro/). Studentii nu au limitari in ceea ce priveste numarul de discipline la care se pot
prezenta la reexaminari. Evaluarea colegiala nu este conditionata de gradul cadrului
didactic. Salile de lectura din camine au fost suplimentate (5 noi sali de lectura in caminul 8
in anul 2023). La cantina studenteasca nu are acces decat personalul universitatii
(studenti, personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic). Traducerea documentelor
interne in alte limbi de circulatie internationala este un proces in curs de derulare.
Disciplina Educatie fizica are statut de disciplina obligatorie, conform prevederilor legale.
Normele etice sunt diseminate in randul studentilor, prin intermediul tutorilor de an la
licenta si cursuri dedicate la master. In colectivele de specialitate ale cadrelor didactice se
discuta reglementarile privind etica.

In ceea ce priveste studile de doctorat, la vizita de evaluare s-a verificat si
indeplinirea recomandarilor de la vizitele anterioare pentru studiile doctorale. In urma
evaluarii externe ARACIS ce s-a desfasurat in perioada 20-24 septembrie 2021 si a
Raportului elaborat de ARACIS la 01 octombrie 2021, din cele 36 de criterii, 30 de criteri
au fost indeplinite, 5 criterii au fost partial indeplinite, iar unul s-a considerat neindeplinit. in
ceea ce priveste criteriile partial indeplinite sau cel neindeplinit, s-au identificat urmatoarele
masuri:

- Criteriul A311 - Referitor la numarul maxim de doctoranzi alocat conducatorilor de
doctorat la data vizitei, exista doar un singur conducator de doctorat ce depaseste numarul
maxim de doctoranzi indrumati, din cauza decesului respectiv renuntarii la conducere de
doctorat a trei conducatori de doctorat, dar aceasta situatie va fi solutionata pana la data
de 01 Octombrie 2025.

- Criteriul B211 — Fisele disciplinelor au fost completate si actualizate conform cerintelor, iar
Planurile de invatamant sunt actualizate anual.

- Criteriul B213 — Fisele disciplinelor din Planul de invatamant au fost actualizate si
completate, precizandu-se competentele dobandite de catre doctoranzi, iar Planurile de
invatamant au fost revizuite anual.

- Criteriul C111 — IOSUD si Scoala doctorala sunt supuse auditarii interne anual, iar in
perioada analizata a existat si auditare AEROQ, UPG fiind certificat ISO 9001.

- Criteriul C114 — 1I0SUD si Scoala doctorala au fost evaluate intern de catre CEACU, iar
pentru studentii - doctoranzi s-a introdus un raport de activitate anual care permite si o
analiza documentata de catre conducatorii de doctorat a activitatii acestora.

- Criteriul C313 — In perioada analizatd s-au realizat 4 teze de doctorat din I0SUD
redactate si prezentate intr-o limba de circulatie internationala.

I1.4.3 Alte evaludri externe realizate de Institufia de Invatamaéant Superior

In perioada de la precedenta evaluare, 2019-2025, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti nu a fost subiectul altui proces de evaluare institutionala realizat de vreo agentie de
asigurare a calitatii. Sistemul de management al Calitatii din Universitatea Petrol — Gaze din
Ploiesti este certificat conform cu standardele SR EN ISO 9001: 2015 (ANEXA 1.9). Ultima
recertificare a Sistemului de Management al Calitatii a avut loc la data de 08.07.2022, in
raportul de audit nefind consemnate neconformitati sau observatii. Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti beneficiaza incepand cu anul 2007 de certificarea Sistemului de
Management al Calitdfii in conformitate cu standardele infernafionale /SO 9001:2015,
pentru educatie pe cicluri de licenta, master si doctorat, precum si pentru cercetare
stiintifica, proiectare, consultanta, expertiza tehnica si transfer tehnologic — certificarea
actuala este valabila pana la data de 07.07.2025 (https:/www.upg-
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ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/certificate/Certificat%201S0%209001.2015%20UPG.p
df).

1.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Mecanismele de asigurare a calitati pe care le-a dezvoltat si implementat
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti vizeaza toate activitatile de management universitar,
predare-invatare, cercetare stiintifica si servicii. Prin sistemul de asigurare a calitatii, se
urmareste dezvoltarea culturii calitatii la nivelul UPG, obiectiv pentru realizarea caruia au
fost create structuri operationale specifice, au fost elaborate politici si strategii care sa
genereze cadrul institutional pentru asigurarea calitatii si imbunatatirea continua a acesteia,
pentru consolidarea culturii calitatii si actualizarea standardelor de calitate.

Sistemul de asigurare a calitafiiin UPG este ghidat de Sistemul de Management al
Calitatii, fundamentat pe prevederile legale in vigoare privind asigurarea calitatii educatiei
(Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si reglementarile subsecvente) si dispune de
structuri suport, reprezentate de Serviciul de Management al Calitati, in directa
subordonare a Rectorului UPG (ANEXA 1.17) si comisii pentru evaluarea si asigurarea
calitatii la nivel de universitate, facultati si programe de studii (CEACU - ANEXA .97,
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-upg-din-
ploiesti-ceacu, https://se.upg-ploiesti.ro/prezentare/managementul-calitatii, https://Is.upg-
ploiesti.ro/images/management-calitate/2024/Membri CEAC 23 24.pdf, https://ipg.upg-
ploiesti.ro/prezentare/managementul-calitatii, https://tpp.upg-
ploiesti.ro/prezentare/managementul-calitatii).

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si
aprobate de Senatul UPG, fiind documente publice, postate pe site-ul institutiei, la linkul
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/obiective-domeniul-calitatii. Institutia a elaborat un set de
reglementari interne suport pentru activitatile sale, ghidate conform Manualului sistemului
de management al calitatii — revizuit in anul 2024 de catre Senat, la data de 21.11.2024
(ANEXA 1.100, https://www.upg-ploiesti.ro/ro/manualul-calitatii). La data depunerii
raportului de autoevaluare, in cadrul UPG se aplicau 6 proceduri de sistem si 65 de
proceduri operationale — procedurile de sistem sunt publice pe site, iar cele operationale
sunt disponibile pe Intranetul institutiei (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/proceduri-de-sistem,
https://www.upg-ploiesti.ro/ro/noutati).

Institutia a organizat Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii 1a nivel de
universitate (CEACU - ANEXA 1.97), comisii de asigurare a calitatii la nivelul facultatilor
UPG si a programelor de studii. Comisia CEACU functionala la data vizitei de evaluare a
fost numita in baza hotararii Senatului UPG (in baza propunerilor Consiliului de
Administratie) din data de 27.06.2024 si este formata dintr-un presedinte, 5 membri cadre
didactice, 4 studenti si un reprezentant al angajatorilor (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/hotari%20senat/2024/S10 H14%20Hotarare%20S
enat%20-%2027%20iunie%202024.pdf).  Aceste comisii desfasoara activitati de
coordonare si aplicare a procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, in
conformitate cu Regulamentul privind activitatea comisiilor pentru evaluarea si asigurarea
calitatii — Regulament 01-07, aprobat de Senat la data de 28.11.2024 (ANEXA 1.98,
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/01-
%20R%2001-
07%20REGULAMENTUL %20PRIVIND%20ACTIVITATEA%20COMISIILOR%20PENTRU%
20EVALUAREA%20%C8%981%20ASIGURAREA%20CALIT%C4%82%C8%9A11%20DIN
%20UNIVERSITATEA%20PETROL-GAZE%20DIN%20PLOIE%C8%98TI.pdf). Conform
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acestui regulament (art. 15), CEACU “elaboreaza anual Raportul privind evaluarea si
asigurarea calitafii in Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti Raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor (partilor interesate) prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitie evaluatorului extern”. Pentru perioada de la precedenta evaluare institutionala,
pe site-ul UPG, la sectiunea calitate, sunt disponibile rapoartele CEACU pentru perioadele
2022-2023, 2021-2022, 2020-2021 si 2019-2020 (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/comisia-
pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-upg-din-ploiesti-ceacu).  In cadrul  vizitei de
evaluare, comisia de experti ARACIS a participat la o intalnire cu comisia CEACU, in cadrul
careia au fost abordate subiecte privind activitatile comisiei, colaborarea acesteia cu alte
structuri institutionale, tipurile de rapoarte intocmite si contributia comisiei la imbunatatirea
calitatii educatiei.

UPG dispune de un Cod de asigurare a calitatii — Regulamentul 01-04, aprobat de
Senat la data de 19.09.2024), care statueaza obiectivele si principiile de asigurare a
calitatii, precum si structurile si mecanismele de aplicare a Codului de Asigurare a Calitatii,
care cuprind: Departamentul Managementul Calitatii (DMC); Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitati UPG (CEACU); Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din
facultati (CEACF); Comisiile de evaluare interna a programelor de studii; responsabilii cu
probleme de calitate la toate nivelurile (facultati, departamente academice, departamente
administrative (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/06%20-%20R%2001-
04%20CODUL%20DE%20ASIGURARE%20A%20CALITATII%20AL %20UPG.docx.pdf).

Anual, UPG stabileste obiective Tn domeniul asigurarii calitatii, parte a Planului
operational anual (ANEXA 1.101, https://www.upg-ploiesti.ro/ro/obiective-domeniul-calitatil,
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/obiective/ OBIECTIVE-ACTIVITATI-
INDICATORI%202025.pdf). Institutia dispune de politici si proceduri clar definite pentru a
promova o cultura interna de asigurare a calitatii si pentru a asigura calitatea activitatilor
sale (educatie, cercetare, servicii pentru societate).

Calitatea educatiei reprezinta ansamblul de caracteristici ale unui program de studii
si ale furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor (student,
studenti masteranzi, doctoranzi, cursanti), precum si standardele de calitate. Evaluarea
calitatii in cadrul UPG consta in examinarea multicriteriala a masurii in care universitatea si
programele de studii desfasurate in cadrul acesteia indeplinesc standardele de referinta
aplicabile domeniului.

UPG si-a actualizat politica in domeniul calitatii in anul 2023 (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/politici/POLITICA%20IN%20DOMENIUL%20CALITATII

Ed.8 2023.pdf) si a declarat urmatoarele obiective strategice in domeniul calitatii:
- dezvoltarea ofertei educationale, adaptarea acesteia la realitatile economice si sociale;
- implementarea de proceduri la nivel institutional pentru monitorizarea si autoevaluarea
rezultatelor, bazate pe standarde si indicatori de performanta;
- Imbunatatirea continua a calitatii in educatie prin analiza periodica a programelor de studii
Si a rezultatelor acestora;
- asigurarea resurselor umane si financiare corespunzatoare programelor de studii oferite;
- asigurarea calitatii corpului profesoral si evaluarea periodica a cunostintelor de
specialitate, a aptitudinilor didactice, a potentialului de cercetare stiintifica si a deontologiei
profesionale a acestora;
- desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in concordanta cu nevoile si asteptarile
stiintei si tehnicii actuale.
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UPG publica pe site un raport anual elaborat de Departamentul pentru
Managementul Calitatii, avizat de Rector si aprobat in Consiliul de administratie (pentru
anul universitar 2022-2023, in data de 10.07.2024), asupra modului de realizare a
prevederilor programului de politici de calitate, in care se releva aspectele pozitive si cele
negative ale asigurarii interne a calitatii (analiza de tip SWOT). Sunt disponibile trei rapoarte
pentru perioada de la precedenta evaluare institutionala, respectiv cele aferente anilor
universitari 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023
(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/rapoarte/RAPORT%20ANALIZA%20EFECTUATA%20
DE%20MANAGEMENT%202024.pdf). (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/raport-anual-de-
activitate).

UPG implementeaza masuri propuse de comisia CEACU sau reiesite din
colaborarea cu alte universitati din tara sau din strainatate, pentru imbunatatirea calitafii
invatamantului si pentru adoptarea celor mai bune practice in domeniu. Prin planurile
operationale anuale (2020-2024 https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/plan-operational),
UPG configureaza periodic planuri de actiune, bazate pe prioritati si defalcate in activitati
carora le corespund indicatori de monitorizare. Institutia dispune de un sistem de revizuire
periodica a planului sau de actiune, tinand seama de rezultatele evaluarilor interne.
Realizarea obiectivelor strategice si operationale este analizata anual, la nivelul
departamentelor, facultatilor si universitatii, precum si in cadrul Senatului, cu ocazia
prezentarii de catre Rector a Raportului anual privind starea universitatii (la data vizitei de
evaluare, ultimul raport disponibil este aferent anului 2023, https:/www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/rapoarte/Raport%20Rector%202023.pdf).

Departamentul de Management al Calitatii, aflat In subordinea Rectorului UPG,
asigura anual auditarea activitatilor desfasurate in universitate de catre “auditorii interni” —
0 categorie distincta de personal desemnati de catre management (dar care nu sunt
auditorii publici interni, ci alti angajati ai institutiei - ANEXA 1.8, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/ CEACU/Decizie%20numire%20AUDITORI%20INTERNI
.pdf). Pentru anii 2024 si 2025, obiectivele acestor audituri interne sunt disponibile pe site.
Anual se efectueaza o analiza de management si se propun masuri de imbunatatire a
activitatii (ANEXA 11.9, ANEXA [1.10).

(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/Audit%20intern/PROGRAM%20AUDITURI%20INTERN
E%202025.pdf, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/Audit%20intern/PROGRAM%20AUDITURI%20INTERN
E%202024.pdf).

UPG este preocupata de identificarea unor repere calitative si cantitative
(benchmarking), prin comparatie cu alte universitati din tara si strainatate pentru evaluarea
si monitorizarea calitatii, in toate domeniile de desfasurare a activitatii (Anexa suplimentara
A.S5.86 — Exemple de activitati pentru stabilirea de repere calitative si cantitative
(benchmarking), prin comparatie cu organisme similare din alte universitati din tara si din

strainatate, pentru evaluarea Si monitorizarea calitatii, 2020-2025 -
https://www.educationalpolicy.admin.cam.ac.uk/ensuring-quality/quality-
processes/surveys, https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/05/Plan-operational-
2024.pdf).
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[1.4.5 Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor didactice desfasurate

Programele de studiu din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sunt elaborate
astfel incat studentii sa aiba oportunitati de angajare, dezvoltare profesionala si personala,
care se bazeaza pe nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii si ale societatii
(https://ime.upg-ploiesti.ro/educatie, https://ipg.upg-ploiesti.ro/educatie, https://tpp.upg-
ploiesti.ro/educatie, https://Is.upg-ploiesti.ro/educatie, https://se.upg-ploiesti.ro/educatie).
Dezvoltarea programelor de studii de la ciclurile de studii de licenta si masterat, precum si
pentru domeniile de doctorat, vizeaza formarea de competente necesare absolventilor
pentru angajare pe piata muncii. Fiecare plan de invatamant este conceput avand in
vedere rezultatele invatarii, privite ca un set de cunostinte, deprinderi si competente
generale, profesionale si transversale pe care un student le-a dobandit, fiind capabil sa le
demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare si cerintele calificarii universitare,
respectiv dinamica pietei muncii. Planurile de invatamant si fisele disciplinelor sunt
disponibile, in sectiuni distincte dedicate diferitelor programe de studii de licenta si
masterat, pe site-urile facultatilor UPG.

Programele de studii universitare de licenta si master din UPG sunt revizuite
periodic, pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale, in
acord cu Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii de licenta si master (ANEXA 11.28). Revizuirea se face prin
comparatie internationala, pe baza unui set de niveluri profesionale de reper (benchmarks)
si prin consultarea unor reprezentanti de specialitate din mediul socio-economic si in
conformitate cu standardele specifice ARACIS in domeniu (Anexa suplimentara A.S.93 —
Exemple de procese verbale, minute, intalniri CEAC etc. ale consultarilor cu reprezentanti
de specialitate din mediul socio-economic, in cadrul proceselor de revizuire periodica a
programelor de studii universitare de licenta si master, 2020-2024).

Centrul de Relatii Internationale din cadrul UPG sprijina interesul permanent al
institutiei in directia dezvoltarii colaborarii in domeniul cercetarii stiintifice si al procesului
educational cu universitati din strainatate si a imbunatatirii vizibilitatii internationale prin
intermediul acordurilor de cooperare (ANEXA 1.93) si a celor de tip Erasmus+ (ANEXA
1.94), care asigura cadrul comparatiilor dintre programele de studiu din UPG cu cele din
alte state. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a realizat inscrierea in Registrul National al
Calificarilor din Tnvatdmantul Superior a programelor de studii (Anexa 1.27).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaza periodic actiuni de consultare cu
partenerii din mediul economic pentru identificarea competentelor necesare pe piata
muncii, in vederea formularii corespunzatoare a rezultatelor invatarii (exemplu bursa
locurilor de munca, ANEXA 11.34). Consultari cu absolventii si angajatorii se organizeaza si
la nivelul facultatilor si departamentelor pentru adaptarea programelor coordonate la
cerintele pietei muncii. Din discutia cu absolventii a rezultat faptul ca acestia apreciaza
pozitiv mediul de invatare din universitate si formarea profesionala din institutie, sunt
consultati in legatura cu planurile de invatamant ale programelor de studiu (prin
chestionare, intalniri de lucru etc.). Absolventii propun intensificarea stagiilor de practica
pentru studenti si cresterea gradului de utilizare a softurilor de specialitate in activitatea
studentilor (exemple, softuri contabile, bancare etc.). Din discutia cu angajatorii a rezultat
faptul ca acestia sunt consultati de catre cadrele didactice in legatura cu dezvoltarea
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curriculara a programelor de studiu, practica studentilor, elaborarea de lucrari de diploma
sau licenta.

UPG aplica prevederile unui Regulament privind inifierea, aprobarea, monitorizarea
Si evaluarea periodica a programelor de studii de licenta si master - Regulamentul 04-11,
aprobat de Senat la data de 18.07.2024 si a dezvoltat mecanisme de monitorizare a
programelor de studii, pe baza de informatii si date (ANEXA 11.28,

https://www.upg-

ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R04.11 REGULAMENT INITIER
E MONITORIZARE PROGRAME.pdf). Conform art. 14 din regulamentul mentionat,
monitorizarea programelor de studii intra in atributiile comisiei de evaluare interna care,
dupa completarea Fisei de evaluare interna anuala elaboreaza, pe baza acesteia, anual un
raport (Anexa 11.30) care contine situatia indeplinirii standardelor, criteriilor si indicatorilor
de performanta in vigoare si propunerile de imbunatatire ale programului de studii (Anexa
suplimentara A.S.90 — Exemple de rapoarte anuale privind situatia indeplinirii standardelor,
criteriilor si indicatorilor de performanta in vigoare si propunerile de imbunatatire ale
programelor de studii de licenta si master, perioada 2020-2024). Raportul este prezentat si
analizat in Consiliul departamentului si este supus avizarii in Consiliul facultatii
coordonatoare a programului de studii, dupa care este inaintat prorectorului programe de
studii si cercetare stiintifica, care informeaza Senatul universitar cu privire la indeplinirea
standardelor de calitate. In cazul in care se constata neindeplinirea sau indeplinirea partiala
a standardelor ARACIS, directorul de departament coordonator, prin coordonatorul
programului de studii, ia masuri pentru indeplinirea tuturor standardelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta in termen de un an universitar. Conducerea departamentelor/
facultati coordonatoare efectueaza anual analize si propune masuri de Tmbunatatire a
programelor de studii. Rezultatele acestor analize sunt consemnate in Procesul-verbal al
Consiliului Facultatii.

In ceea ce priveste studiile de doctforat, in raportul de autoevaluare se asuma ca la
nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si a IOSUD-UPG exista un mecanism intern prin
care se initiaza, aproba, monitorizeaza si evalueaza programele de studii, inclusiv cele de
doctorat. Initierea unor noi programe de studiu, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea
periodica a calitatii programelor derulate in universitate se realizeaza in mod sistematic, cu
respectarea unor reguli unitare. La vizita s-a constatat ca in cadrul IOSUD UPG, pentru
perioada evaluata, nu s-au initiat noi domenii de doctorat, dar s-au stimulat cadrele
didactice din UPG sa obtina atestatul de abilitare. Astfel existau la data evaluarii 3
conducatori de doctorat abilitati in domeniul Informatica economica si 3 cadre didactice si-
au sustinut abilitarea in domeniul Ingineria mediului, urmand sa se intocmeasca dosarele
de acreditare pentru aceste noi domenii.

Raportul de autoevaluare IOSUD asuma ca initierea unor noi programe de studiu,
planificarea lor, monitorizarea si evaluarea periodica a calitatii programelor derulate in
universitate se realizeaza in mod sistematic, cu respectarea unor reguli unitare. Programele
de studii sunt totuti diferentiate in functie si de nivelul calificarii universitare. Scoala
doctorala elaboreaza anual Rapoarte anuale de activitate: https://www.upg-
ploiesti.ro/node/84. IOSUD UPG Ploiesti a dezvoltat si aplica periodic o procedura de
evaluare si monitorizare interna a activitatilor din cadrul scolilor doctorale. Printre criteriile
evaluate se numara: (i) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat (ii) infrastructura
si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare.
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1.4.6 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, evaluarea calitatii corpului profesoral se
organizeaza periodic, are caracter complex si integrator, realizandu-se conform
prevederilor legale si pe baza normelor interne, conform Metodologiei de evaluare a
rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare —
Regulamentul 04-13, aprobat de Senat la data de 28.11.2024 (ANEXA 11.55,
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/02%20-
%20R%2004.13 Metodologie evaluare_performante noi%202024 v3%20(2).pdf).

In cadrul UPG, evaluarea colegiald a cadrelor didactice privind activitatea didactica
Si de cercetare este organizata periodic si este bazata pe criterii generale si pe proceduri
clare, transparente si publice. Fliecare cadru didactic din UPG se autoevalueazd si este
evaluat anual de cdtre directorul de departament, conform Metodologiei de evaluare a
rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare.

Directorul de departament verifica autenticitatea datelor completate in Fisa
personala de acoperire a activitatii de cercetare stiintifica (formular F 009.06/Ed.13) si
autoevaluarea serviciilor aduse institutiei si comunitatii (formular F 470.19/Ed.1). Cele doua
fise stau la baza evaluarii performantelor cadrului didactic de catre directorul de
departament. Atat evaluarea activitati de cercetare stiintifica, cat si autoevaluarea
serviciilor aduse institutiei si comunitatii se realizeaza anual de fiecare cadru didactic titular
/cadru didactic asociat pana la data de 15 septembrie pentru activitatea desfasurata in
anul universitar care se incheie.

Directorul de departament realizeaza evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul
departamentului de catre fiecare membru al acestuia si stocheaza fisele de evaluare la
departament (ANEXA 11.58, formular F 012.06/Ed.4). Evaluarea cadrelor didactice de catre
directorul de departament se finalizeaza pana la data de 25 septembrie a anului in care se
face evaluarea. Pentru directorul de departament, evaluarea activitatilor desfasurate in
cadrul departamentului este realizata de catre decan sau un prodecan, care nu face parte
din departamentul respectiv.

Cadrele didactice sunt evaluate colegial, intr-un proces anual care vizeaza
comportamentul profesional al cadrului didactic in cadrul departamentului din care face
parte si aspecte ale deontologiei profesionale. Evaluarea colegiala este realizata de cel
putin doi colegi din departament, folosind Fisa de evaluare colegiala (ANEXA 11.54, formular
F 128.09/Ed.4). Pentru accesarea fisei din Anexa 1 (formular F 128.09/Ed.4) se
procedeaza astfel: cadrele didactice completeaza fisierele word aferente Anexei 1, acestea
se trimit unui membru al consiliului departamentului si se stocheaza electronic la
departament. Inscrierea numelui evaluatorului in Fisa de evaluare colegiald este optionala.
Rezultatele evaluarii colegiale sunt prezentate si discutate in sedinta de departament si
sunt inregistrate in registrul de procese-verbale al departamentului. Pe langa comunicarea
rezultatelor evaluarii colegiale sunt formulate si propuneri de imbunatatire si/sau
eficientizare a relatiilor profesionale la nivelul departamentului. Evaluarea colegiala se
finalizeaza in luna septembrie a fiecarui an universitar.

Evaluarea finala si calificativul primit de fiecare cadru didactic rezulta din analiza
evaluarii colegiale (Anexa 1), evaluarea studentilor (Anexa 2 sau 3) si evaluarea de
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management (Anexelor 4) pe baza ponderilor. Calificativul evaluarii de management se
obtine astfel: CAnexad4 = 5*Punctaj acordat / Punctaj maxim. Ponderile pentru fiecare
evaluare sunt 50% - Evaluarea de management, 30% - Evaluarea colegilor si 20% -
Evaluarea studentilor. Formula de calcul a calificativului final est: C = 0.5*CAnexa4 +0.3*
CAnexa2/3+0.2* CAnexal. Calificativul final al evaluarii se stabileste dupa cum urmeaza:
intre 4,00-5,00 Foarte bine, intre 3,50-4,00 Bine, intre 3,00-3,50 Satisfacator si intre 2,50-
3,00 Nesatisfacator. Calificativul foarte bine nu poate fi acordat celor care au durata anuala
a activitatilor de cercetare realizate mai mica de 600 ore in Fisa personala de acoperire a
activitatii de cercetare stiintifica (formular F 009.06/Ed.13).

Procedura UPG presupune ca, pe baza rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti, directorul de departament discutd cu fiecare cadru didactic in parte
rezultatul evaludrii. Directorul de departament este cel care realizeaza Raportul privind
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si il transmite Prodecanului cu activitatea
didactica, care elaboreaza Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
la nivelul facultati. Acest raport este prezentat in Consiliul Facultati si transmis
presedintelui CEACU in vederea realizarii raportului la nivelul UPG.

In cadrul UPG, evaluarea cadrelor didactice de cédtre studenti este una din
componentele evaluarii multicriteriale a cadrelor didactice si este reglementata prin
Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului
didactic si de cercetare. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti are ca scop
implicarea studentilor in imbunatatirea calitatii actului educational. Prin evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti se urmareste cunoasterea perceptiei studentilor cu privire la
calitatea activitatii prestate de cadrul didactic la curs si activitati aplicative, precum si a
relatiei stabilite de acesta cu studentii in procesul de predare-invatare.

Evaluarea se face anual pentru fiecare cadru didactic titular sau asociat, pentru cel
putin un curs / activitate practica (ANEXA 11.56, ANEXA 11.57) si se finalizeaza prin masuri
de Tmbunatatire a continuturilor si metodelor de predare-invatare-evaluare, asa cum au
rezultat ele din analiza si interpretarea rezultatelor. Interpretarea si stabilirea masurilor care
trebuie luate se fac de catre conducerile facultatilor si Centrul de Dezvoltare si Inovare
Pedagogica (ANEXA 11.32). Sinteza rezultatelor evaluarii este dezbatuta in Sedinta de
departament/ Consiliul facultatii si Senat si este comunicata individual partilor interesate:
cadru didactic titular, conducere si studenti.

Evaluarea se realizeaza in semestrul imediat urmator celui in care s-a desfasurat
activitatea cadrului didactic supus& evaludrii sau la sfarsitul semestrului. In cazul in care
activitatea evaluata se desfasoara in semestrul al doilea al anilor terminali, evaluarea
cadrului didactic se desfasoara in ultimele doua saptamani de activitate didactica. Procesul
de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti presupune urmatoarele etape:

a) directorul de departament face programarea cadrelor didactice, care urmeaza a fi
evaluate, precizand cursul/seminarul/laboratorul/proiectul, ziua si ora de inceput/ziua si ora
de sféarsit a evaluarii. Directorul de departament deschide o sesiune de evaluare a cadrului
didactic in format digital. Sesiunea digitala de evaluare presupune urmatoarele aspecte:
studentii sunt informati despre rolul si importanta evaluarii cadrelor didactice, avand la baza
principiile prezumtiei de onestitate, respect reciproc si de confidentialitate a datelor
primare, facandu-se precizarea ca solicitarea este benevola si formularul este anonim,
printr-un material tiparit care precede testul in format digital; * studentii primesc informatii
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cu privire la formularul referitor la cursul/seminarul/ laboratorul/proiectul care urmeaza sa
fie evaluat, pe adresa de email proprie din cadrul sistemului informatic al UPG. Formularul
include  numele  cadrului  didactic care va fi evaluat, cursul sau
seminarul/laboratorul/proiectul pentru care se va face evaluarea.

b) Studentii realizeaza evaluarea prin completarea formularelor primite, respectand
termenul impus. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza pe baza Fisei
de evaluare a cursului/activitatilor practice - Anexa 2 (formular F 131.10/Ed.2) si Anexa 3
(formular F 469.19/Ed.1) din metodologia mentionata. Pentru evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti se foloseste o modalitate de implementare online a evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti, prin intermediul formularelor Google Forms. Prelucrarea datelor
de face automat prin produsul software utilizat;

c) Cadrul didactic si directorul de departament primesc rezultatele evaluarii.

d) Directorul de departament va discuta cu fiecare cadru didactic in parte rezultatul
evaluarii si realizeaza Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.
Raportul se prezinta in cadrul sedintei de departament si se trimite prodecanului cu
activitatea didactica;

e) Prodecanul cu activitatea didactica elaboreaza Raportul privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti la nivelul facultatii si o prezinta in Consiliul Facultatii.
Raportul facultatii privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este transmis
presedintelui CEACU in vederea realizarii raportului la nivelul universitatii.

In ceea ce priveste studiile de doctorat, rezultatele obtinute in urma evalurii de
catre studentii-doctoranzi a conducatorilor de doctorat sunt accesibile directorului CSUD si
directorului CSD.

Conform art. 12, alin. 3 din Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor
profesionale ale personalului didactic si de cercetare, rezultatele evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti sunt publicate pe site-ul UPG, sub forma unui raport, in
conditiile legislatiei in vigoare. Anexa suplimentara A.S.102 prezinta linkurile la care sunt
postate rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, perioada 2020-2024
(conform art. 12, alin. 3 din Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor
profesionale ale personalului didactic si de cercetare UPG — Regulament 04-13):
Facultatea Inginerie de Mecanica Si Electrica - https://ime.upg-
ploiesti.ro/educatie#rapoarte-cd, Facultatea de Inginerei de Petrol si Gaze - https://ipg.upg-
ploiesti.ro/prezentare/managementul-calitatii, Facultatea de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie - https://tpp.upg-ploiesti.ro/educatie, Facultatea de Litere si Stinte -
https://Is.upg-ploiesti.ro/managementul-calitati, Facultatea de S$tiinte Economice -
https://se.upg-ploiesti.ro/prezentare/managementul-calitatii.

1.4.7 Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

In cadrul Universitati Petrol-Gaze din Ploiesti exista sisteme informatice de
colectare, prelucrare, analizd si stocare a unor categorii de date necesare evaluarii si
asfgurdrii calitafi. Sunt colectate, prelucrate si analizate anumite date si informatii privind
calitatea activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de servicii pentru studenti
desfasurate in spatiul institutional.

UPG a dezvoltat un sistem informational prin care vizeaza accesul eficient si sigur la
documente (atat cele pe suport hartie, cat si cele pe suport electronic). UPG Ploiesti
dispune de calculatoare, programe si baze de date actualizate, utile pentru evidentierea
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rezultatelor si a informatiilor legate de asigurarea calitatii (Sistemul Informatic Integrat).
Universitatea are un sistem informatic Intranet, care ofera managementului universitatii o
platforma integrata importanta, menita sa asigure gestiunea completa si eficienta, prin
informatizarea si optimizarea tuturor proceselor specifice ce se regasesc in cadrul UPG.

Prin aplicatia Sistemul Informatic Didactic sunt generate statele de funciii, plata cu
ora, se tine evidenta rezultatelor cercetarii. Procesul de admitere, evidenta studentilor,
aplicatiile contabile, achizitile si salarizarea sunt gestionate prin Sistemul Informatic
Integrat. Sistemele informatice ale universitati au un caracter deschis, permitand
dezvoltarea de aplicatii prin care sa se adune informatii despre starea calitatii in alte
universitati din tara si din strainatate pentru ca UPG sa isi poata reformula propriile
standarde de calitate. Sistemul informatic ofera facilitati studentilor de a se informa online.
Paginile facultatilor ofera comunitatii academice informatii relevante referitoare la planuri de
invatdmant, orare, planificare examene. In prezent, toate activitatile specifice admiterii si
gestiunii activitatii didactice (cataloage, centralizatoare) se realizeaza prin aplicatii ale
Sistemului Informatic Didactic (SID - (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/user/login). Lucrarile de
finalizare a studiilor sunt pastrate in cadrul UPG intr-o baza de date, gestionata la nivelul
universitatii, in care secretarii comisiilor de finalizare incarca lucrarile de licenta/diploma si
disertatile (ANEXA 11.29). Tezele de doctorat sustinute dupa anul 2016 sunt
transparentizate la nivel national, prin platforma https://rei.gov.ro/teze-doctorat.

La data vizitei de evaluare, UPG implementa proiectul Digitalizarea activitatilor cu
studentii in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, finantat in cadrul PNRR (14.09.2022 —
31.12.2025, 16.188.507 lei) si prin care va dezvolta un sistem informatic de gestiune a
proceselor specifice activitatii didactice.

1.4.8 Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti ofera informatii si date, cantitative si calitative,
referitoare la arealele principale ale institutiei, ih ceea ce priveste oferta educationala,
programele de studiu, servicille pentru studenti, personalul didactic, concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice, managementul universitatii, alegerile academice, rapoarte si
studii privind etica, regulamente, informatii de interes public, rapoarte diverse, asigurarea
calitatii etc. Se asigura accesul la informatiile de interes public prin Biroul de presa al UPG.

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti si calitatea acestora se asigura prin actiuni coordonate la nivel institutional, in
special prin intermediul paginii web https://www.upg-ploiesti.ro/ro/upg, disponibila in limba
romana. In ceea ce priveste oferta educationald, dar si diverse anunturi de interes pentru
studenti, institutia utilizeaza pentru informarea utilizatorilor interesati paginile de social
media ale institutiei.

Informafiile esentiale pentru diferifele categorii de stakeholderi interesafi de
activitatea UPG se regdsesc pe site, intr-o structurare intuifiva a sefului de output-uri
generate de universitate si care sunt prezentate public. Constatarile echipei de experti
ARACIS in acest sens au fost consolidate prin interactiunea cu studentii UPG, care s-au
declarat in mare masura multumiti de categoriile de informatii regasite pe site si platforma
institutiei, precum si de ritmicitatea dezvaluirii de date publice importante in dezvoltarea lor.
Exista areale ale activitati UPG care sunt mai putin reliefate pe site, cum este rolul
Centrului de Dezvoltare Universitara, a Departamentului de Marketing — sectiuni in care
utilizatorii de informatii nu beneficiaza de informatii clare privind importanta acestor structuri
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etc. Analiza institutionala a tuturor sectiunilor site-ului din perspectiva utilizatorilor ar releva
aspecte importante ale unei viitoare imbunatatiri a transparentei si eficientizarii dezvaluirii
de informatii.

Variantele in limba englezéa si franceza ale site-ului beneficiazd insd de un grad mult
mai redus de transparenfd in limbile respective si majoritatea informatiilor se gasesc si in
aceste sectiuni tot in limba roméana (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/en/node/97,
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/fr/node/97). De asemenea, sectiunile site-ului in cele
doua limbi mentionate nu prezinta informatii actualizate si nu surprind evenimente si situatii
la zi din viata universitatii, ci ofera mai degraba o imagine de ansamblu a institutiei, dar tot
in limba roméana. Sectiunea specifica anului pregéatitor de limba roméana se diferentiaza prin
informatii actualizate si acuratete in diseminarea publicé a datelor pentru aceasta categorie
de studenti (https://Is.upg-ploiesti.ro/en/students).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, respectiv cele cinci facultati ale sale, ofera in
zona publica a site-ului informatii referitoare la programele de studii universitare oferite,
calificari si diplome, conditiile de admitere, de finalizare a studiilor, taxe, personal didactic,
facilitatile oferite studentilor, activitatea de cercetare stiintifica. Studentii au acces pe baza
de user si parola la rezultatele scolare, prin Portal note. Fiecare dintre facultatile UPG
gestioneaza autonom pagina proprie de Internet, ceea ce conduce la ritmuri diferite de
actualizare a informatiilor.

Si in ceea ce priveste asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale,
principalul mediu de diseminare a informatiilor publice ale UPG este pagina electronica a
institutiei. Principalele structuri institutionale in care se iau decizii sunt Senatul si Consiliul
de Administratie, ambele reprezentate pe site, in cadrul unor sectiuni distincte, in care pot
fi accesate informatii privind hotararile luate. In sectiunea reglementéri a site-ului,
comunitatea academica si cei interesati pot vizualiza propunerile de reglementari interne in
dezbatere publica si care urmeaza a fi aprobate. Un astfel de mecanism intern contribuie la
cresterea gradului de transparenta a proceselor decizionale si pune la dispozitia celor
interesati informatii esentiale din procesul de aprobare a normelor interne.
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lIl. MANAGEMENTUL STRATEGIC $I CAPACITATEA DE ADAPTARE
.7 Managementul strategic promovat de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un sistem de conducere
universitara. Structura organizatorica a universitatii este prezentata in organigrama institutiei
(ANEXA 1.17). Mecanismele de decizie, monitorizare si evaluare sunt prezentate in mod
sintetic in Carta universitara (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/carta-universitara, ANEXA
1.13). Institutia a dezvoltat un reglementari interne institutionale (regulamente, proceduri,
metodologii etc.) care vizeaza diferite areale ale activitatii institutiei completeaza
prevederile cartei universitare si sunt avizate/aprobate de catre diferite structuri de
conducere competente — Senatul, respectiv Consiliul de Administratie.

Sistemul de conducere al UPG utilizeaza sisteme de informare si comunicare de tip
Internet si Intranet, care implica membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii,
personalul administrativ, precum si pe ceilalti beneficiari si parteneri ai universitatii,
raspunzand astfel intereselor publice. Concret, activitatea manageriala beneficiaza de
suport comunicational bazat pe facilitatile oferite de Sistemul Informatic Didactic (Board
Management). Sistemul Informatic Didactic permite gestiunea statelor de functii, evidenta
scolaritatii, vizualizarea rezultatelor de catre studenti, evidenta rezultatelor activitatii de
cercetare etc. Exista o retea de tip Intranet, care poate fi accesata din pagina web a
universitatii (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/user/login) si care pune la dispozitie mai multe
categorii de documente utilizate in administratie. De asemenea, in cadrul Intranet UPG sunt
create mai multe grupuri de lucru (Senat, Cons_adm, Dir_dep etc.) care beneficiaza de
facilitati informatice de comunicare. Informatiile de interes public sunt accesibile pe site-ul
universitatii - https://www.upg-ploiesti.ro/ro/informatii-de-interes-public.

Cele trei directii principale ale misiunii UPG — didactica, de cercetare stiintifica,
respectiv civica si culturala - sunt distinct prezentate in Carta UPG (art. 6), sunt centrate
pe elementele de traditie ale institutiei si sunt adaptate schimbarilor specifice
invatamantului superior, precum si specificului local / regional / national / international,
dupa caz. Obiectivele care concura la indeplinirea misiunii universitatii sunt prezentate in
Carta UPG (art. 7) si vizeaza dezvoltarea sustenabila a institutiei, asigurarea calitatii,
adaptarea ofertei educationale si a formarii profesionale a studentilor la cerintele pietei
muncii (inclusiv programe in limbi de circulatie internationald), intensificarea activitatii de
cercetare stiintifica si diseminare a rezultatelor acesteia, cooperarea internationala,
dezvoltarea bazei materiale si diversificarea activitatilor educative nonformale /
extracurriculare (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/carta-universitara, ANEXA 1.13).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un Plan strategic pentru perioada
2020-2024, aprobat de Senat la data de 24.04.2020 (https:/www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan%20strategic/Plan%20strateqic%202020-
2024.pdf, ANEXA 1.14). Pentru pericada 2024-2029, institufia dispune de un Plan
Strategic, asumat de Rector si aprobat de Senat, disponibil la linkul https:/www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan%20strategic/Plan%20Strateqic%202024-
2029.pdf. Documentele strategice ale UPG integreaza aspecte care vizeaza asigurarea
calitatii in toate arealele activitatii sale. Planul strategic 2024-2029 a fost elaborat tinandu-
se seama de specificul ofertei educationale a universitatii, de resursele umane si baza
materiala, precum si de tendintele privind evolutia si contextul invatamantului si a mediului
socio-economic national si european. Pentru a indeplini viziunea si misiunile sale,
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Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi fundamenteaza activitatea pe urmatoarele valori
fundamentale: Excelenta academica; Inovatie; Sustenabilitate; Responsabilitate sociala;
Colaborare; Respect si integritate; Diversitate si incluziune; Implicare comunitara.
Obiectivele strategice ale perioadei 2024-2029 vizeaza cresterea performantelor calitative
si de eficienta ale procesului educativ; dezvoltarea unui parteneriat cu studentii in scopul
cresterii  performantelor activitatii educationale; promovarea educatiei permanente;
cercetarea stiintifica; relatiile internationale si cu mediul socioeconomic; resursele umane;
baza materiala si resursele financiare; informatizarea, documentarea si biblioteca.

La randul lor, facultatile UPG si-au dezvoltat propriile planuri strategice pentru
perioada 2024-2029, respectiv planuri operationale anuale, in acord cu obiectivele
institutionale si strategia genrala a UPG (https://ipg.upg-ploiesti.ro/prezentare/planul-
strategic-si-operational, https://Is.upg-ploiesti.ro/prezentare/planul-strategic-si-planul-
operational, https://se.upg-ploiesti.ro/prezentare/planul-strategic-si-operational,
https://ime.upg-ploiesti.ro/prezentare/documente-de-management, https://tpp.upg-
ploiesti.ro/images/Administrativ/PLANUL OPERA%C5%A2I0NAL_2025.pdf etc.).

Planurile operafionale anuale ale institufiei (aprobate de Senatul universitar) pentru
perioada de la precedenta evaluare, 2019-2025, precum si Planurile operationale ale
facultatilor contin obiective, activitati pentru indeplinirea obiectivelor, termene si
responsabili. Planurile operationale anuale ale UPG sunt aprobate de Senat, cuprind
activitatile programate si termenele aferente realizarii obiectivelor strategice si sunt
disponibile public pe site-ul institutiei - https://www.upg-ploiesti.ro/ro/plan-operational.
Planul operational pentru anul 2025 a fost aprobat de Senat la data de 25.02.2025
(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan%200operational/Plan%200operational%202025
%20UPG%20Ploie%C8%99ti.pdf), iar planul operational aferent anului 2024 a fost aprobat
de Senat la data de 06.02.2024 (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan%20operational/Plan%200perational%202024.
pdf, ANEXA 1.15). In cadrul planurilor operationale anuale, UPG prezintd resursele
disponibile pentru desfasurarea activitatilor ce vizeaza indeplinirea obiectivelor. De
asemenea, planurile operationale anuale prezinta indicatorii de rezultat si criterii de
monitorizare a indeplinirii obiectivelor.

.2  Fundamentarea si realizarea programelor operafionale si a planului strategic

Institutia dispune de un sistem de revizuire periodica a planului sau de actiune,
tindnd seama de rezultatele evaluarilor interne. Prin planurile operationale anuale (2020-
2024  https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/plan-operational), UPG  configureaza
periodic planuri de actiune, bazate pe prioritati si defalcate in activitati carora le corespund
indicatori de monitorizare. Prin delimitarea in cadrul planurilor operationale anuale a
indicatorilor de monitorizare a planului de actiune al institutiei (bazat pe prioritati si defalcat
in activitati carora le corespund indicatori de de rezultat si criterii de monitorizare a
indeplinirii obiectivelor), UPG demonstreaza existenta unui sistem managerial de revizuire
periodica a planului de actiune al universitatii, tinand seama de rezultatele evaluarilor
interne. De asemenea, au fost identificate mecanisme prin care institutia implica partenerii
sai economici si sociali, in context national si international, in actiuni de configurare si
punere in aplicare a politicilor corespunzatoare fiecarui domeniu (invatamant — studentj,
absolventi, resurse umane etc.; cercetare; relatii internationale; asigurarea calitatii etc.).
Analiza de management este realizata in prezenta rectorului si este aprobata de Consiliul
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de Administratie, odata cu masurile de imbunatatire a activitatii (RA p. 47, ANEXA 1.9,
ANEXA 11.10).

Membrii comunitatii academice a UPG sunt familiarizati cu misiunea si obiectivele
asumate de aceasta, avand un rol activ in definirea lor, precum si in stabilirea si atingerea
standardele de calitate propuse. Informarea membrilor comunitatii academice asupra
modalitatilor de atingere a obiectivelor fixate se realizeaza prin diverse modalitati: analiza
periodica in cadrul departamentelor, discutii in consiliile facultatilor, examinarea in Consiliul
de administratie si Senatul universitar, precum si publicarea informatiilor si a documentelor
pe pagina electronica a universitatii.

Personalul institutiei — didactic, de cercetare, auxiliar si administrativ — este implicat
activ in strategia institutiei (proiectare, implementare, monitorizare si evaluare). Ca raspuns
la o recomandare a studentilor de la precedenta evaluare institutionala (2019-2020 —
“Constituirea unui grup de lucru care sa includa reprezentanti ai intregii comunitati
universitare care sa creioneze un plan strategic pe termen lung (10-15 ani)”), UPG arata
(RA p. 121) ca in anul 2024 a infintat un Centru de Dezvoltare Universitara
(https://www.upg-ploiesti.ro/ro/centru-de-dezvoltare-universitara), care include
reprezentanti ai intregii comunitati universitare si care este preocupat de elaborarea de
strategii pe o0 perioada mai mare decat cea aferenta planului strategic (5 ani).

Realizarea obiectivelor strategice si operationale este analizata anual, la nivelul
departamentelor, facultatilor si universitatii, precum si in cadrul Senatului, cu ocazia
prezentarii de catre Rector a Raportului anual privind starea universitatii (la data vizitei de
evaluare, ultimul raport disponibil este aferent anului 2023 - https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/rapoarte/Raport%20Rector%202023.pdf).

.3  Raspundere si responsabilitate publicad

Carta Universitatii  Petrol-Gaze din Ploiesti, prevede faptul ca universitatea
functioneaza pe baza principiului raspunderii publice si contine o sectiune distincta
dedicata autonomiei universitare si raspunderii publice — capitolul Il (https:/www.upg-
ploiesti.ro/ro/carta-universitara, ANEXA 1.13). In plan actional, institutia face dovada
asumarii raspunderii publice prin:

a) Respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei proprii si a politicilor nationale si
europene in domeniul invatamantului superior. Structurile de conducere si de executie ale
UPG, precizate in Organigrama institutiei (ANEXA 1.17), isi desfasoara activitatea conform
unor reglementari interne specifice (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/regulamente),
in acord cu legislatie nationala aplicabila unei institutii de invatamant superior.

b) Respectarea politicilor de echitate si etica universitara. Institutia face dovada
configurarii de reglementari interne privind echitatea si etica universitara (ANEXA 1.10),
precum si a modului in care politicile specifice acestui domeniu sunt implementate in UPG
(ANEXA 1.12).

C) Asigurarea eficientei manageriale si eficientei utilizarii resurselor. Structurile de
conducere ale UPG implementeaza planuri strategice si operationale in activitatea
manageriala, respectiv organizeaza activitati de control managerial intern (ANEXA 11.4),
printr-o comisie de monitorizare (care isi desfasoara activitatea conform Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de monitorizare - ANEXA 11.5). Comisia de monitorizare
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informeaza conducerea UPG despre riscurile identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, precum si despre monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin
intermediul indicatorilor de performanta.

d) Respectarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior. Institutia implementeaza un set de politici in domeniul
calitatii si respecta reglementarile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior (https://www.upg-ploiesti.ro/ro/politica, ANEXA 11.50).

e) Asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale. Principalul mediu de
diseminare de informatii publice ale UPG este Internetul, prin pagina electronica a institutiei
https://www.upg-ploiesti.ro/. In plan intern, institutia utilizeaza facilititile unei aplicatii
informatice numita Sistem Informatic Didactic (Board Management, state de functii,
gestiunea scolaritatii, rezultatele studentilor, rezultatele activitatii de cercetare etc.),
precum si de o retea de tip Intranet, platforma integrata care sustine procesele didactice si
administrative.

f) Respectarea libertatii academice a personalului didactic si de cercetare, precum si
a drepturilor si libertétilor studentilor. In baza principiului libertatii academice, membrii
comunitatii UPG Ploiesti au dreptul de a-si exprima opiniile stiintifice si profesionale, de a
formula public opinii critice, bazate pe argumente stiintifice, etice sau legale (RA p. 8,
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R%2001-
01%20CODUL%20DE%20ETICA%2051%20DEONTOLOGIE%20UNIVERSITARA%20.pdf)
. Libertatea academica a studentilor este reglementata institutional prin Codul drepturilor si
obligatiilor studentului — Regulamentul 01.21, aprobat de Senat la data de 18.07.2024
(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R01.21%20CODUL %20DREPT
URILOR%20%C5%9EI%200BLIGA%C5%A2IILOR%20STUDENTULUI%20DIN%20UNIV
ERSITATEA%20PETROL-GAZE%20DIN%20PLOIE%C8%98TI.pdf, ANEXA 1.35).

UPG dispune de practici de auditare infernd cu privire la principalele domenii ale
activitatii universitare si dispune de structuri si proceduri proprii de audit intern. Auditul
intern vizeaza toate arealele de activitate ale institutiei - financiar-contabil, activitate
didactica si activitate de cercetare - si se realizeaza la nivelul departamentelor (didactice si
functionale) si la nivelul facultatilor. Compartimentul de Audit Intern si Control — Financiar
Intern din UPG functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a
Compartimentului Audit Intern si Control — Financiar Intern din cadrul Universitatii Petrol —
Gaze din Ploiesti — Regulamentul 09-09, aprobat de Senat la data de 28.11.2024
(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/06%20-
%20R%2009-
09%20REGULAMENTUL %20DE%200RGANIZARE%20%C8%981%20FUNC%C8%9AIO0
NARE%20A%20COMPARTIMENTULUI%20AUDIT%20INTERN%20%C8%981%20CONTR
OL%20FINANCIAR%20INTERN%20DIN%20CADRUL %20UNIVERSIT%C4%82%C8%9All
%20PETROL-GAZE%20DIN%20PLOIE%C5%9ETI%20(1).pdf, ANEXA 11.6). Structura de
audit intern a UPG intocmeste planurile anuale de audit (ANEXA I1.7), care sunt avizate de
Rector si aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si desfasoara misiuni de audit
planificate intern, precum si misiuni solicitate de ministerul de resort. Pe site-ul institutiei
sunt disponibile Rapoartele anuale de audit public intern — 2024 https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/rapoarte/rapoarte%20audit/doc006788202503051
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94558%20(1).pdf, 2023 https://www.upg-
ploiesti. ro/S|tes/defauIt/f|Ies/prezentare/rapoarte/rapoarte%20aud|t/docOO6787202503051
94503%20(1).pdf, 2022 https://www.upg-
ploiesti. ro/S|tes/defauIt/f|Ies/prezentare/rapoarte/rapoarte%20aud|t/docOO6786202503051
94412%20(1).pdf.

Departamentul de Management al Calitafii, aflat in subordinea Rectorului UPG,
asigura anual auditarea activitafilor desfasurate in universitate de catre “auditorii interni” —
0 categorie distincta de personal desemnati de catre management (dar care nu sunt
auditorii publici interni, ci alti angajati ai institutiei - ANEXA 1.8, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/ CEACU/Decizie%20numire%20AUDITORI%20INTERNI
.pdf). Pentru anii 2024 si 2025, obiectivele acestor audituri interne sunt disponibile pe site
(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/Audit%20intern/PROGRAM%20AUDITURI%20INTERN
E%202025.pdf, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/Audit%20intern/PROGRAM%20AUDITURI%20INTERN
E%202024.pdf). Anual se efectueaza o analiza de management si se propun masuri de
imbunatatire a activitatii (ANEXA 1.9, ANEXA 11.10). UPG organizeaza activitati de auditare
pentru domeniile financiar-contabil, administrativ, cercetare stiintifica, precum si pentru
procesul de predare-invatare-evaluare (ANEXA 11.11). In procesele de auditare sunt
implicate: Compartimentul de Audit Intern si Control — Financiar Intern, pentru domeniul
financiar-contabil si Departamentul Managementul Calitatii si Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in UPG din Ploiesti (CEACU), pentru procesele managerial, educational
si de cercetare (ANEXA 1.98, ANEXA 1.99).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si toate structurile acesteia ofera informatii si
date, cantitative si/ sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de
studii, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre
orice aspecte de interes pentru public, in general, si pentru student, in special.

Suplimentul la diploma este oferit gratuit absolventilor si contine toate informatiile
specificate de reglementarile in vigoare.

UPG ofera, prin pagina web a universitatii (www.upg-ploiesti.ro), informatii si date,
actualizate si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul
didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre alte aspecte de interes
pentru public. Se asigura accesul la informatiile de interes public prin Biroul de presa al
UPG. Informatiile de interes public sunt prezentate si pe site-ul Universitatii www.upg-
ploiesti.ro. Universitatea publica pe site-ul ei documentele fundamentale, cum sunt Carta
universitara, Codul de etica si deontologie universitara, regulamentele in vigoare,
rapoartele anuale, resursele financiare, achizitiile, informatii de interes public, concurusru
etc. Studentii beneficiaza de o sectiune speciala in care sunt incluse informatiile relevante
(taxe scolare, structura anului universitar, tabere). Prin Portal note, studentii isi pot consulta
situatia scolara.

Informatia oferita public de UPG este comparabila cantitativ si calitativ cu cea din
Spatiul European al Invatdmantului Superior. Transparenta informatiilor cu privire la
serviciile oferite de universitate si calitatea acestora este asigurata prin actiuni coordonate
la nivel institutional. Exista o sectiune dedicata admiterii, cu numarul de locuri scoase la
concurs, situatia inscrierilor si rezultatele admiterii. Promovarea activitatii UPG Ploiesti este
asigurata si pe site-urile de socializare.
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Fiecare facultate din cadrul UPG are un site propriu, care este administrat de
aceasta. Sunt accesibile date privind studiile de licenta si masterat, studii postuniversitare
si doctorat, structura anului universitar, alte informatii de interes pentru studenti. UPG
elibereaza dupa sustinerea examenului de finalizare a studiilor gratuit tuturor absolventilor
diploma si Suplimentul la diploma, care contine toate informatiile specificate de
reglementarile in vigoare (ANEXA I.71).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti beneficiaza incepand cu anul 2007 de
certificarea Sistemului de Management al Calitafii in conformitate cu standardele
internationale 1ISO 9001:2015, pentru educatie pe cicluri de licenta, master si doctorat,
precum si pentru cercetare stiintifica, proiectare, consultanta, expertiza tehnica si transfer
tehnologic — certificarea actualda este valabila pana la data de 07.07.2025
(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/certificate/Certificat%201S0%209001.2015%20UPG.p
df).

IV. GRAD DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR DE CALITATE

Indicatorii din Fisa vizitei (raportul de evaluare externd) elaborata in cadrul procesului de
evaluare externa institutionala a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti de catre comisia de evaluare
ARACIS au fost considerati indepliniti, cu exceptia urmatorilor indicatori de performanta:

- Domeniul B, /P.26 Orientarea in carierd a studentilor, cerinta 67FV “In universitate exista
cel putin un centru de orientare in cariera incadrat cu personal competent, in numar suficient,
stabilit in concordanta cu numarul de studenti ai institutiei”.

in raport cu numarul studentilor UPG, personalul Centrului de Orientare si Consiliere in
Cariera nu indeplineste cerintele legale in vigoare, conform Ordinului Ministerului Educatiei nr.
4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea centrelor de
consiliere si orientare in cariera din institutiile de invatamant superior. Numarul angajatilor din cadrul
CCOC se stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati in cele patru cicluri de studii.
Raportul minim acceptat este de cel putin 1 angajat specializat/2.000 de studenti inmatriculati. Din
cadrul CCOC pot face parte urmatoarele categorii de personal specializat, fara ca enumerarea sa
fie limitativa: a) psihologi; b) consilieri in cariera; c¢) sociologi; d) cadre didactice cu expertiza in
domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.

- Domeniul B, IP.32 Audlitare si raspundere publicd, cerinta 85FV “Institutia de invatamant
superior trebuie sa faca dovada auditarii situatiilor financiare de catre o societate de audit de
prestigiu, recunoscuta pe plan national si/ sau international, iar rezultatele auditului financiar,
impreuna cu analiza anuald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli, au fost dezbatute de
Senatul universitatii si au fost facute publice. Se vor mentiona datele privind societatea care a
efectuat auditul si modul in care rezultatele au fost facute publice.”

Situatiile financiare anuale ale UPG nu au fost auditate financiar extern de catre o societate
de audit. Executia anuala a bugetului de venituri si cheltuieli este publicata pe site.

- I0SUD Indicaftorul de performanfa A.3.1.1. “Ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in
perioada studiilor universitare de doctorat, nu depaseste 20%.”

Situatia doctoranzilor, an universitar 2024-2025:

- Mine, petrol si gaze: 6 cu frecventa, 35 cu frecventa redusa, 9 straini, 42 total.
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- Inginerie chimica: 4 cu frecventa, 8 cu frecventa redusa, 6 straini, 18 total.

- Ingineria sistemelor: 8 cu frecventa, 19 cu frecventa redusa, 2 straini, 29 total.
- Inginerie mecanica: 1 cu frecventa, 15 cu frecventa redusa, 19 straini, total.
- TOTAL: 19 cu frecventa, 77 cu frecventa redusa, 19 straini, 115 total.

Lista conducatorilor de doctorat, precum si numarul repartizarea doctoranzilor pe
conducatori se gaseste in ANEXA I.77. Inginerie mecanica - 7 conducatori: maxim 2 conducatori
cu cate 8 doctoranzi; Mine, petrol si gaze - 7 conducatori: 1 conducator cu 14 doctoranzi, 2
conducatori cu cate 9 doctoranzi; Exista un caz cu mai mult de 12 doctoranzi; 3 din 7 cu mai mult
de 8 doctoranzi — 42%. Inginerie chimica — 4 conducatori: maxim 1 conducator cu 7 doctoranzi;
Ingineria sistemelor — 5 conducatori: maxim 1 conducator cu 6 doctoranzi.

La vizita s-a analizat situatia constatata si s-au formulat urmatoarele concluzii. La domeniul
de doctorat Mine, petrol si gaze exista conducatori de doctorat cu mai mult de 8 doctoranzi - din
cauza decesului Prof. univ. habil. dr. ing. Florinel Dinu, Prof. univ. dr. ing. Florea Minescu si a
renuntarii la conducerea de doctorat de catre Prof. univ. dr. ing. Mihai Pascu Coloja. Doctoranzii
acestora au trebuit sa fie repartizati catre ceilalti conducatori de doctorat din domeniu. Din discutiile
cu reprezentantii institutiei, a rezultat faptul ca aceasta depasire a numarului de doctoranzi se va
reglementa pana la 01 octombrie 2025.

- I0SUD Indlicatorul de performania C.3.1.1. “lIOSUD, pentru fiecare scoala doctorala, are
incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate, cu institute de cercetare, cu
companii care desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii
doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in
strainatate sau o alta forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale.
IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului
de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strainatate, pana la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invatamantului Superior”.

La vizita s-au clarificat aspectele legate de tarile de origine pentru doctoranzi, din ultimii 5
ani: Turkmenistan, Iran, Coreea de Nord, Vietnam (2020), Egipt, Irak, Siria. In anul universitar
2024-2025 exista doctoranzi din state precum Irak, Siria, Liban, Kazakhstan, Franta, Azerbaidjan,
Serbia, Angola si Maroc. Un numar semnificativ de cercetatori din domeniile cu profil petrolier sunt
interesati sa participe la programele doctorale oferite de UPG Ploiesti. Admiterea la Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti se realizeaza prin concurs pe baza metodologiilor proprii. Metodologia se
aplica cetatenilor romani si cetatenilor din Spatiul Economic European si Confederatia Elvetiana. In
raportul de autoevaluare se asuma ca domeniile de studii doctorale prin intermediul IOSUD si al
biroului ERASMUS din cadrul institutiei, au incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din
strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul studiat,
care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice. In cadrul granturilor
norvegiene exista acorduri cu University of Stavanger, Norvegia, Norce Institute, Norvegia si
Reykiavik University-Islanda. Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul UPG acopera trei
componente fundamentale, printre care si atragerea de doctoranzi stréini. In acest sens, UPG a
participat consecvent la targurile educationale organizate in tara pentru a promova oferta
educationald, inclusiv pe cea pentru studiile doctorale (in domeniul inginerie chimica a existat un
proiect de dezvoltare institutionald care a sustinut astfel de activitati). In Planurile operationale ale
UPG ce se intocmesc si se aproba anual sunt cuprinse, la propunerea IOSUD, activitati in
responsabilitatea IOSUD si Scolii doctorale. Participarea la conferinte internationale este incurajata
prin decontarea cheltuielilor aferente acestora. In acelasi timp exist& programe Erasmus si CEEPUS
la care pot aplica doctoranzii si conducatorii de doctorat.

La intalnirea cu studentii doctoranzi s-a constatat ca exista dificultati majore pentru
realizarea procentului de stagii de pregatire in strainatate. Desi sunt oferite astfel de posibilitati,
faptul ca majoritatea studentilor lucreaza este un impediment important pentru ca acestia sa poata
sa efectueze stagii in strainatate de durata masurata in luni calendaristice.
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- I0SUD Indicatorul de performanta C.3.1.2. “IOSUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea
unor doctorate in cotutela internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sa
sustina cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi”; C.3.1.3. ,Cel putin 10% din tezele de
doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale din IOSUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limba
de circulatie internationala sau sunt realizate in cotutela”.

Teze de doctorat din IOSUD redactate si prezentate intr-o limba de circulatie internationala:
Domeniul de doctorat Mine, petrol si gaze — 5 teze: 2024, 2022, 2021, 2020. Studenti doctoranzi
care Tsi desfasoara studiile in limba engleza in anul universitar 2024-2025: MPG = 1 Irak, IM = 2
(Siria si Liban), IC = 2 (Franta si Kazakhstan). Exista o teza in cotutela domeniul Inginerie mecanica
cu domeniul Mine, petrol si gaze. La intalnirea cu coordonatorii de studii doctorale s-au semnalat
probleme legate de justificarea unor cerinte procedurale legate de obligativitatea elaborarii unui
anumit procent de teze de doctorat in limba engleza.

In sintez&, gradul de indeplinire a indicatorilor de calitate la nivel institutional (cu exceptia
celor specifici IOSUD) este urmatorul:

Domeniul Indicatori indepliniti | Indicatori partial indepliniti
A - CAPACITATE INSTITUTIONALA 49 0
B - EFICACICATE EDUCATIONALA 34 2
C - MANAGEMENTUL CALITATII 28 0

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

V.1 CONCLUZII

In urma vizitei din perioada 05-07.03.2025, Comisia de evaluare institutionald externa a
calitatii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare ale
institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti asigura conditiile de calitate si standardele generale si specifice.

V.2 RECOMANDARI

In urma realizarii procesului de evaluare externd la nivelul institutiei si a programului de studii,
echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

A. CONFORMITATEA ACTIVITATII UPG SI A REGLEMENTARILOR INTERNE CU
PREVEDERILE LEGALE:

1. Respectarea termenelor de evaluare periodica externa la nivel de program de studii, de
domeniu de masterat, de domeniu de doctorat si la nivel de institutie.

2. Analiza permanenta a continutului Cartei universitare si a regulamentelor / normelor
interne asociate, in acord cu legislatia in vigoare si strategia asumata de universitate.
Elaborarea unui document sintetic cu denumirea si tipul tuturor normelor interne si data
aprobarii acestora, respectiv punerea unei forme permanent actualizate a acestuia la
dispozitia celor interesati, in sectiunea regulamente a site-ului.

74




4.

ARACIS

B. ACTIVITATEA DE MANAGEMENT, CONTROL INTERN $I AUDIT; TRANSPARENTA
INFORMATIONALA:

Configurarea de mecanisme interne institutionale prin care sa se monitorizeze
permanent indeplinirea indicatorilor asumati in planurile operationale anuale (elaborate
pe baza obiectivelor strategice institutionale).

Analiza permanenta a informatiilor postate pe site-ul institutiei si dezvoltarea sectiunilor
site-ului in limba engleza si franceza, in care se gasesc informatii in limba romana.
Imbunatatirea paginii web dedicate cercetarii. In paralel se recomanda monitorizarea
permanenta a informatiilor necesare diferitelor categorii de stakeholderi, in comparatie
cu informatiile furnizate si accesibile celor interesati pe site-ul institutiei. Inventarierea
informatiilor care trebuie publicate conform legislatiei in vigoare si actualizarea
permanenta a acestora/mentinerea acestora pentru cativa ani universitari pe pagina
web a universitatii.

Recomandari ale expertului evaluator Comisie institutionala ARACIS — IOSUD, Prof.

univ. dr. ing. Dorian COJOCARU:

In ceea ce priveste site-ul institutiei, la vizitd, inclusiv si la intalnirea cu studentii
doctoranzi, s-a constatat existenta informatilor necesare desfasurarii studiilor
doctorale. Se recomanda o imbunatatire a modului de organizare a accesului la aceste
informatii, pentru ca exista inca variante particulare de plasare a acestor informatii, care
ingreuneaza accesul si utilizarea datelor, de exemplu cai de acces care conduc la date
diferite despre aceleasi subiecte.

C. ETICA UNIVERSITARA:

Armonizarea diferitelor prevederi interne ale institutiei in domeniul eticii (Carta, Codul de
etica si deontologie universitara, alte reglementari interne care contin prevederi
referitoare la etica). Diseminarea publica prin site-ul institutiei a reglementarilor interne
actualizate privind etica in toate sectiunile site-ului. Informarea studentilor si a cadrelor
didactice privind procedurile interne de verificare a similitudinilor din lucrarile de
finalizare a studiilor sau alte lucrari stiintifice. Diseminarea publica pe site-ul propriu a
reglementarilor, componentei si activitatilor subcomisiei de etica a cercetarii si a
activitatii acesteia.

D. PERSONALUL DIDACTIC:

Analiza interna a numarului de doctoranzi indrumati de catre conducatorii de doctorat.
|dentificarea de masuri pentru ca ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12,
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat sa nu depaseasca 20%.
Monitorizarea interna institutionala a situatiei cadrele didactice asociate care au norma
de baza intr-o alta institutie de invatamant superior. Respectarea prevederilor legale
referitoare la angajarea cadrelor didactice asociate dupa aprobarea Senatului
universitar la care au functia de baza.

E. FORMAREA PROFESIONALA A STUDENTILOR:

Analiza oportunitatii obtinerii certificarii de tip EUR-ACE label pentru specializarile
ingineresti, cu scopul de a contribui astfel la cresterea vizibilitatii internationale a
programelor de studii, respectiv la atragerea studentilor internationali si analiza
oportunitatii dezvoltarii in comun a unor programe de studii universitare de tip joint sau
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dubla diploma cu alte universitati din tara si/sau strainatate, precum si evaluarea
dezvoltarii unor programe de invatamant dual.

Dezvoltarea curriculara a programelor de studiu prin configurarea Planurilor de
invatamant conform reglementarilor legale in vigoare privind competentele ESCO
(Ordinul ministrului educatiei nr. 6194/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru
elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale) si monitorizarea permanenta a
stadiului inscrierii calificarilor in RNCIS, conform normativelor in vigoare.

10. Configurarea marimii formatiilor de studiu conform Standardelor specifice ARACIS pe

domenii.

11.Aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul consilierii studentilor si

implementarea acestora privind componenta CCOC (Ordinul Ministerului Educatiei nr.
4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea centrelor
de consiliere si orientare in cariera din institutile de invatamant superior).
Implementarea de programe de stimulare pentru studentii cu rezultate remarcabile si
programe de recuperare pentru studentii cu dificultati de invatare. Imbunatatirea paginii
web sectiunea dedicata CCOC, in care sa se regaseasca informatii centralizate
referitoare la programul centrului, evenimente, activitati desfasurate etc.

12.Spijinirea de catre IO0SUD, inclusiv financiar, a organizarii unor doctorate in cotutela

internationala, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sa sustina
cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi. ldentificarea modalitatilor prin care cel
putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale din IOSUD sunt
redactate si/sau prezentate intr-o limba de circulatie internationala sau sunt realizate in
cotutela.

F. ABSOLVENTI; CONTINUAREA STUDIILOR:

13.Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor si transparentizarea rezultatelor, cu

respectarea prevederilor legale in paralel cu monitorizarea continuarii studiilor la master
a absolventilor studiilor universitare de licenta.

G. BAZA MATERIALA S| RESURSELE DE INVATARE:

14.Asigurarea bazei materiale adecvate pentru implementarea programelor de studiu si a

activitatilor de cercetare stiintifica, in functie de misiunea si strategiile universitatii.
Continuarea investitilor pentru reabilitarea si modernizarea spatiilor didactice.
Dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii, prin achizitia de titluri aparute in ultimii ani,
aferente tuturor disciplinelor de studiu. Extinderea accesului la baze de date electronice
pe domenii de studiu, inclusiv baze de date cantitative. Extinderea abonamentelor la
publicatii periodice romanesti si straine, necesare studentilor si cadrelor didactice, in
raport cu ultimele evolutii in domeniul publicatiilor periodice.

H. CERCETAREA STIINTIFICA:

15. Planificarea cercetarii stiintifice la nivelul UPG, facultatilor, departamentelor, centrelor

de cercetare etc. — fundamentarea strategiei in domeniul cercetarii stiintifice,
elaborarea strategiei cercetarii, planurilor operationale anuale de implementare si a
rezultatelor obtinute si actualizarea infrastructurii de cercetare pe site-ul eertis.eu.

16.Continuarea demersurilor de atragere a studentilor in activitatea de cercetare,

evenimente stiintifice, concursuri studentesti, editarea de publicatii, evenimente sociale,
culturale etc. si sutinerea materiala a acestora. Identificarea modalitatilor prin care la
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studiile doctorale, se poate realiza coordonarea cercetarii experimentale cu firme din
anumite domenii de activitate.

l. MOBILITATEA INTERNATIONALA A STUDENTILOR SI CADRELOR DIDACTICE:

17.Incheierea de parteneriate cu institutii similare din tard sau strainatate, in vederea

asigurarii cadrului de desfasurare a mobilitati studentilor/cadrelor didactice.
Organizarea interna institutionala a accesarii mobilitatilor internationale pentru
studenti/cadre didactice, In conditii de transparenta si sanse egale pentru toti cei
interesati. Depunerea de proiecte in vederea obtinerii de finantare pentru mobilitatea
internationala a studentilor/cadrelor didactice.

18.Incheierea de acorduri de mobilitate cu universitati din strainatate, cu institute de

cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri
ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Analiza modalitatilor pin care UPG poate
atinge tinta a cel putin 35% dintre studentii doctoranzi care sa efectueze un stagiu de
pregatire in strainatate sau o alta forma de mobilitate precum participarea la conferinte
stiintifice internationale. Elaborarea si implementarea de politici si planuri de masuri de
catre IOSUD, care vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la
stagii de pregatire in strainatate, pana la cel putin 20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al Invatdmantului Superior.

J. ACTIVITATEA FINANCIARA:

19.Diversificarea surselor de finantare, prin obtinerea de venituri din activitatea de

cercetare stiintifica si realizarea de analize permanente a surselor de finantare in raport
Cu obiectivele asumate institutional, atat pe termen scurt de un an, dar si pe termen
mediu.

20.Auditarea financiara externa a situatiilor financiare de catre o societate de audit de

21.

prestigiu, recunoscuta pe plan national si/sau international, iar rezultatele auditului
financiar, impreuna cu analiza anuala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli, sa se
dezbata de Senatul universitatii si sa fie facute publice.

K. ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI:

Revizuirea periodica a programelor de studiu din UPG prin comparatie internationala,
pe baza unui set de niveluri profesionale de reper (benchmarks) si prin consultarea
unor reprezentanti de specialitate din mediul socio-economic, precum si in conformitate
cu standardele specifice ARACIS in domeniu. Realizarea de analize comparative cu
sistemele informatice din alte universitati din tara sau din strainatate, definindu-se
repere diferentiate (benchmarking).

22.Elaborarea anuala, implementarea si urmarirea unui plan de masuri de imbunatatire a

calitatii Tnvatamantului in acord cu propunerile de imbunatatire a calitatii, formulate prin
rapoartele anuale ale CEAC ale UPG. Implicarea diferitelor categorii de stakeholderi —
angajatori, absolventi, reprezentanti ai mediului economico-social etc. - in consultari
periodice privind imbunatatirea calitatii, dezvoltarea curriculara, organizarea practicii de
specialitate etc.
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77.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Analiza SWOT elaborata de studentii evaluatori se prezinta astfel:

Puncte tari:

e Programe de studiu dezvoltate in corelare cu exigentele pietei muncii, disponibile
pentru studentii programelor de studii universitare de licenta, master si doctorat ale
UPG. Existenta studiilor la distanta sau cu frecventa redusa in anumite domenii;

e Specificul unor programe de studiu recunoscute in plan international, pentru care sunt
oferite studii doctorale - domeniile mine, petrol si gaze, inginerie mecanica, inginerie
chimica si ingineria sistemelor;

e Rate mari de insertie a absolventilor pe piata munci,

e Cresterea moderata a numarului de studenti in perioada de la precedenta evaluare
institutionala. Marketing universitar in acord cu obiectivele institutionale;

e Baza materiala, infrastructura pentru educatie si cercetare stiintifica in mare parte
modernizata. Obiective de investiti semnificative in infrastructura in perioada de la
precedenta evaluare sau aflate in derulare;

e Mediu intern educational care faciliteaza centrarea pe student a metodelor de invatare,
existenta serviciilor suport si de sustinere pentru studenti, activitati extracurriculare,
sustinere financiara si servicii sociale, culturale si sportive pentru studentj;

e Procent semnificativ al spatiilor de cazare pentru studenti modernizate. Investitii in curs
la alte spatii de cazare. Acoperirea solicitarilor de cazare ale studentilor;

e Baza de personal didactic stabila, cu fluctuatie redusa si intrari moderate in sistem,
care asigura sustenabilitatea pe termen mediu;

e |mplicarea cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor in activitatea de cercetare
stiintifica si organizarea de numeroase manifestari stiintifice, indexarea in baze de date
internationale a revistelor editate, ceea ce contribuie la cresterea gradului de vizibilitate
nationala si internationala a institutiei. Asigurarea cadrului corespunzator pentru
valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

e Management flexibil, adaptat la schimbare, cu organisme consulative si structuri interne
care promoveaza procesele participative in luarea deciziilor, ceea ce faciliteaza
indeplinirea si monitorizarea obiectivelor institutionale;

e Sistem de documente interne complex — regulamente, norme, proceduri etc., precum Si
decizii de management universitar, aduse la cunostinta comunitatii academice prin site-
ul propriu si sisteme interne de tip Intranet;

e Atitudinea studentilor fata de universitate, aprecierea acestora pentru mediul academic,
in ceea ce priveste activitatile didactice, comunicarea cu profesorii in procesul
educational si suportul cadrelor didactice pentru studenti;

e Feedback pozitiv din partea absolventilor si angajatorilor fata de mediul de invatare
oferit de catre universitate, asa cum a rezultat din intalnirea comisiei de evaluare cu
aceste categorii de stakeholderi;

e Rolul activ al UPG in societate, parteneriate cu universitati, institutii publice si private, in
vederea organizarii de manifestari stiintifice comune, transfer de cunoastere catre
mediul de afaceri, proiecte de cercetare comune.

Puncte slabe:

e Numar redus de rute alternative cu discipline optionale si facultative oferite studentilor;

e Lipsa unor programe de studii in regim dual;
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e Inexistenta studiilor doctorale in anumite domenii in care UPG asigura formarea de
licenta si master a absolventilor;

e Numar redus de programe de studii organizate in limbi de circulatie internationalg;

e Desi exista mecanisme interne prin care institutia organizeaza diferite activitati de
consiliere in cariera a studentilor, incadrarea cu personal a centrului de cariera nu
respecta prevederile legale in vigoare (Numarul angajatilor din cadrul CCOC se
stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati in cele patru cicluri de studii.
Raportul minim acceptat este de cel pufin 1 angajat specializat/2.000 de studenti
inmatriculati - Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4042/2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
cariera din institutiile de Tnvatamant superior);

e Variantele in limba engleza si franceza ale site-ului contin majoritatea informatiilor in
limba romana;

e Existenta unor spatii de studiu in care dotarile nu corespund exigentelor moderne (table
interactive, echipamente digitale etc. — exp. Informatica economica);

e Implicarea inegala a cadrelor didactice in activitati de cercetare si diseminare a
rezultatelor;

e (Grad mediu de dezvoltare a functiei antreprenoriale a UPG prin valorificarea expertizei
universitare in activitati de consultanta pentru mediul socio-economic, brevetare,
constituire de spin-off-uri / start-up-uri etc.;

e Nivel moderat de integrare a programelor informatice utilizate in activitatea de
management si suport a asigurarii calitati, ceea ce afecteaza operativitatea si
acuratetea obtinerii de informatii pentru management — platformele de state de funcitii,
orare, evidenta financiara a studentilor, evidenta scolaritatii, managementul cercetarii
etc.;

e Numarul mare de ore existente in posturile didactice, in special in posturile vacante,
ceea ce afecteaza disponibilitatea cadrelor didactice pentru activitati de cercetare
stiintifica;

e Mobilitatea internationala redusa a studentilor si cadrelor didactice, in raport cu
numarul total al acestora, in perioada de la precedenta evaluare (care a continut si
perioada pandemiei COVID-19);

e Nerespectarea termenelor de evaluare periodica externa a unor programe de studii
universitare de licenta si master in perioada de la precedenta evaluare institutionala —
conform Protocol ARACIS si UPG (exp. Informatica economica evaluat);

e Depasirea numarului maxim de studenti/grupa, conform Standardelor de specialitate
ARACIS, pentru anumite programe de studiu de licenta, ceea ce afecteaza calitatea
actului educational (exp. Asistenta manageriala si administrativa evaluat);

e Implicare redusa a compartimentului de audit intern in auditarea activitatilor cu specific
educational,

e Situatiile financiare ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti nu fac obiectul auditului
financiar desfasurat de catre o societate de profit, conform prevederilor legale in
vigoare la data vizitei de evaluare (metodologie ARACIS).

In final, studentii fac urmé&toarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate si
mentionate in raportul acestora:

1. Evidentierea invatamantului centrat pe student prin introducerea cuvantului

n A

“student” in misiunea universitatii.
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2. Realizarea de activitati de promovare a codului de Etica si Deontologie Universitara
prin seminarii, evenimente, workshop-uri.

3. Realizarea si distribuirea a unui formular online in care sa se poata sesiza anonim
abateri de etica si integritate, pe site-ul universitatii, in atentia Comisiei de Etica a UPG.

4. Promovarea reprezentarii studentesti din toate structurile atat prin discutii periodice
ale reprezentantilor cu studentii UPG cat si prin prezentare anuala a unor rapoarte de
activitate.

5. Realizarea unor canale de comunicare a reprezentantilor cu studentii UPG pentru a-i
informa despre discutiile din forurile de decizie.

6. Modificarea regulamentului de organizare a alegerilor reprezentantilor studentilor in
forurile de conducere prin organizarea acestora de catre asociatia studentilor, fara
implicarea profesorilor, conform legii.

7. Implicarea studentilor in realizarea planului strategic.

8. Realizarea unui plan strategic pe termen de cel putin 10 ani.

9. Cresterea eforturilor de digitalizare a secretariatelor facultatilor.

10.Implementarea unui program la secretariat care sa aiba cel putin o zi pe saptamana
program cu studentii dupa ora 16.

11.Continuarea eforturilor de modernizare a caminelor studentesti pentru a ajunge la
standardele caminului vizitat nr 8.

12.Demararea procedurilor de modernizare a bazei sportive.

13.Renovarea corpurilor de laboratoare ce necesita imbunatatiri.

14.Cresterea alocarii ajutoarelor pentru studenti din fonduri proprii.

15.Distribuirea burselor in cuantum redus in lunile in care persista lipsa alocarii de la
bugetul de stat, urmand a se completa in lunile viitoare cu diferenta.

16.Continuarea eforturilor de digitalizare a procedurilor aferente relatiei dintre studenti
si secretariatele facultatilor.

17.Evaluarea gradului de satisfactie al studentilor asupra serviciilor oferite de
secretariatele facultatilor si continuarea eforturilor de imbunatatire a acestora.

18.Adaptarea site-ului universitatii pentru a fi disponibil cel putin in limba engleza.

19.Excluderea criteriului promovarii disciplinei Educatie fizica in vederea promovarii sau
creditarii in anul urmator.

20.Diversificarea paletei de locuri de practica pentru studenti si adaptarea
laboratoarelor la tehnologia folosita de companii.

21.Publicarea rapoartelor privind insertia absolventilor pe piata muncii actualizate
pentru anul curent universitar.

22.Angajarea unui personal dedicat in cadrul CCOC, respectand normele date de
Legea Educatiei in vigoare.

23.Promovarea culturii eticii in cercetarea academica prin dezbateri, pozitii,
workshopuri.

24 Modificarea componentei Consiliului Stiintific astfel Tncat sa includa cel putin un
student doctorand.
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25.Realizarea unei analize SWOT si introducerea unui capitol privind imbunatatirea
punctelor slabe si combaterea amenintarilor.

26.Publicarea pe site-ul fiecarei facultati a componentei CEAC si a rapoartelor de
autoevaluare din ultimii ani.

27.Introducerea ca obiectiv realizarea unei analize SWOT si a unui capitol privind
imbunatatirea punctelor slabe si combaterea amenintarilor (in raportul de autoevaluare
anual).

28.Publicarea datelor cu privire la revizuirile periodice ale programelor de studiu.

29.Implementarea unei proceduri de tip formular permanent deschis pentru studenti in
care acestia sa vina cu recomandari cu privire la programul de studii.

30.Existenta unor proceduri si prevederi mai clare in ceea ce priveste examinarea
studentilor cu dizabilitati.

31.Extinderea numarului de zile lucratoare in care studentii pot depune contestatii (de
la o zi lucratoare, la minim 2).

32.Promovarea mai buna a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti.

33.Promovarea proiectul ANELIS si beneficile pe care studentii le pot avea prin
intermediul acestuia.

34.Actualizarea site-ului Centrului pentru Dezvoltare si Inovare Pedagogica cu
evenimentele desfasurate de acesta si anunturile de interes.

35.Crearea de grupuri de excelenta pentru studenti, care sa reuneasca studentii cu
performante.

36.Desfasurarea mai multor activitati remediale pentru studentii cu dificultati de invatare
de catre CCOC si promovarea corespunzatoare a acestora.

37.Continuarea planurilor de modernizare a spatiilor de cazare.

38.Cresterea gradului de digitalizare la nivelul universitatii privind serviciile pe care
studentii le pot accesa (depunere de cereri de cazare / bursa, plata taxelor la camine).

39.Traducerea site-ului si a documentelor interne in engleza / franceza pentru a facilita
absorbtia de studenti internationali.

71.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezulta urmatoarele observatii
si recomandari:

Declaratii Generale — Recomandari:

e Alinierea programelor academice la tendintele pietei muncii si nevoile societatii prin
consultari regulate cu partile interesate.

e Revizuirea continua a continutului Cartei Universitare si a regulamentelor interne aferente, in
conformitate cu legislatia in vigoare si strategia asumata de universitate.

e Stabilirea de parteneriate structurate cu angajatorii printr-un angajament si consultare
consecventa.

e Consolidarea dezvoltarii profesionale continue pentru personalul academic si administrativ.

e Diversificarea surselor de finantare pentru a asigura sustenabilitatea financiara pe termen
lung.
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Dezvoltarea de programe comune sau cu diploma dubla cu institutii partenere nationale si
internationale.

Avansarea procesului de digitalizare a activitatilor administrative pentru cresterea eficientei
Si integrarii.

Consolidarea brandului institutional si promovarea identitatii UPG.

Cresterea vizibilitatii si competitivitatii ofertei academice a UPG.

Structura Managerialda — Recomandari:

Mentinerea politicii financiare actuale, asigurand un excedent operational pentru stabilitatea
financiara a institutiei pe termen mediu si pentru investitii viitoare.

Consolidarea capacitatii manageriale si financiare a UPG prin diversificarea surselor de
venit alternativ (servicii pentru companii publice si private, granturi de cercetare,
subinchirierea spatiilor disponibile, organizarea de conferinte, contracte de consultanta,
proiecte europene etc.).

Armonizarea permanenta a regulamentelor interne UPG cu reglementarile nationale in
domeniul invatamantului superior.

Imbuné&tatirea designului si calitatii website-ului universitatii, cuprinzand informatii clare
privind proceduri, concursuri, sondaje, rezultate, rapoarte etc. Se recomanda publicarea
majoritatii informatiilor si intr-o limba straina de circulatie internationala (de ex. engleza).
Cresterea implicarii studentilor in dezvoltarea si monitorizarea planului strategic al
universitatii pentru a alinia asteptarile lor academice si institutionale.

Extinderea programului de lucru al secretariatelor pentru a facilita accesul studentilor cu
constrangeri de program.

Asigurarea transparentei guvernantei institutionale prin publicarea periodica a informatiilor
complete despre toate procesele electorale interne pe site-ul universitatii.

Optimizarea structurilor administrative prin corelarea numarului si nivelului de calificare al
personalului cu cerintele legale si nevoile institutionale, oferind sprijin de calitate comunitatii
academice.

Personal Didactic — Recomandairi:

Sustinerea si dezvoltarea politicilor institutionale de recrutare, retentie si evaluare continua a
personalului academic de inalta calitate, in conformitate cu obiectivele strategice si cadrul
legislativ national.

Consolidarea utilizarii metodelor de predare inovatoare si bazate pe dovezi, inclusiv
instrumente digitale si formate de invatare hibrida, prin formari pedagogice regulate.
Promovarea dezvoltarii profesionale continue pentru personalul academic, axata pe strategii
moderne de predare, design curricular, metode de evaluare si pedagogie digitala.
Realizarea periodica de analize privind structura personalului didactic, corelata cu tendintele
de inscriere ale studentilor, cerintele programelor si capacitatea institutionala.

Monitorizarea raportului studenti/cadru didactic fata de mediile nationale si standardele
internationale pentru optimizarea incarcarii academice.

Asigurarea unei structuri si a unui nivel de calificare al personalului didactic care sa sustina
furnizarea unei educatii de calitate.

Evaluarea fezabilitatii infiintarii de scoli doctorale in toate domeniile eligibile.
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Imbunétatirea comunicarii interne privind oportunitatile de dezvoltare profesional.

Infrastructura — Recomandari:

Continuarea dezvoltarii strategice a infrastructurii de predare si cercetare.

Incheierea de parteneriate strategice pentru imbunatatirea serviciilor centrate pe student.
Imbunétatirea progresiva a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Investitii continue in caminele studentesti.

Mentinerea abonamentelor institutionale la softuri academice si de cercetare esentiale.
Evaluari continue ale fondului bibliotecii si resurselor digitale.

Modernizarea continua a spatiilor de predare.

Auditarea echipamentelor de cercetare pentru identificarea nevoilor de modernizare.
Actualizarea infrastructurii de cercetare pe platforme nationale/europene (e.g. eertis.eu).
Asigurarea accesului prompt la materialele didactice.

Modernizarea facilitatilor sportive si de recreere universitare.

Studenti — Recomandari:

Asigurarea accesului echitabil la materiale de curs prin platforma online a universitatii.
Stimularea implicarii studentilor in dezvoltarea institutionala.

Transparentizarea procedurilor de alegere a reprezentantilor studentilor.
Digitalizarea continua a proceselor administrative.

Intarirea reprezentérii studentesti in structurile de conducere.

Revizuirea cadrului de reglementare al alegerilor studentesti.

Promovarea implicarii studentilor in activitati academice si extracurriculare.
Implementarea unei strategii de interventie timpurie pentru studentii aflati in risc.
Personal dedicat full-time in cadrul CCOC.

Colaborare intre CCOC si asociatia studenteasca.

Actualizarea completa a prezentei online a CCOC.

Promovarea activa a serviciilor CCOC.

Extinderea programului CCOC pentru a acoperi perioadele de varf.

Cresterea utilizarii bazelor de date ANELIS Plus prin instruiri si promovare.

Cercetare — Recomandari:

Sustinerea participarii personalului academic la proiecte nationale si internationale.
Implementarea unui cadru de stimulente bazat pe performanta in cercetare.
Modernizarea laboratoarelor de cercetare.

Corelarea tematicii de cercetare cu nevoile mediului socio-economic.

Dezvoltarea programelor de cercetare pe termen lung cu abordari interdisciplinare.
Monitorizarea periodica a rezultatelor cercetarii la nivel de departament/facultate.
Suport institutional consolidat pentru atragerea de finantari competitive.
Posibilitatea infiintarii unui Birou Central de Sprijin pentru Cercetare.

Publicarea informatiilor despre infrastructura de cercetare pe site-ul institutiei.
Integrarea cercetarii cu programele educationale la toate nivelurile.
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Internationalizare — Recomandari:

Diversificarea acordurilor bilaterale si multilaterale.

Evaluarea fezabilitatii programelor de studii in limbi straine.

Promovarea oportunitatilor de mobilitate prin toate canalele institutionale.
Consolidarea parteneriatelor internationale si initierea de noi retele strategice.
Promovarea ofertei educationale UPG la nivel international.

Publicarea informatiilor esentiale in limbi straine, inclusiv engleza.

Participare sporita in programe internationale competitive (Horizon Europe, Erasmus+ etc.).
Int&rirea capacitatii operationale a Centrului de Relatii Internationale.
Dezvoltarea profesionala continua a personalului IRC.

Strategii de internationalizare la nivelul fiecarei facultati.

Extinderea ariei geografice a parteneriatelor.

Initierea programelor comune si cu diploma dubla.

Monitorizarea sistematica a activitatilor internationale.

Institutionalizarea unui eveniment anual "Saptamana Erasmus".

Managementul Calitatii — Recomandari:

Promovarea culturii calitatii in randul tuturor partilor interesate.

Aplicarea sistematica a chestionarelor de satisfactie a studentilor si publicarea rezultatelor.
Consolidarea rolului Comisiei de Etica.

Practici regulate de benchmarking fata de alte universitati.

Colectarea feedbackului privind asteptarile studentilor de la cariera.

Comunicarea rezultatelor proceselor de asigurare a calitatii.

Actualizarea constanta a site-ului institutional.

Includerea studentilor, absolventilor si partenerilor externi in monitorizarea si dezvoltarea
programelor.

Actualizarea continua a Codului de Etica.

Diseminarea Codului de Etica prin canale digitale si fizice.

Politici strategice de resurse umane aliniate la standardele ARACIS.

Actualizarea site-ului Centrului de Dezvoltare Pedagogica si Inovare.

Mecanism anonim de raportare catre Comisia de Etica.

RECOMANDARI GENERALE pentru dezvoltarea viitoare a institutiei:
Promovarea culturii calitatii in institutie.

Asigurarea transparentei si autonomiei in reprezentarea studentilor.

Alocarea de personal dedicat pentru CCOC si extinderea programului.
Crearea unui Birou Centralizat de Sprijin pentru Cercetare.

Diversificarea surselor de finantare.

Extinderea strategiei de internationalizare.

Planuri de investitii etapizate pentru modernizarea infrastructurii.

Implicarea sporita a studentilor in procesele de QA si dezvoltare institutionala.
Benchmarking regulat cu institutii nationale/internationale.

Utilizarea sistematica a feedbackului studentilor in planificare academica.
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Adaptarea continua a programelor educationale la cerintele pietei muncii.
Imbunétatirea accesibilitatii, continutului si multilingvismului site-ului institutional.
Parteneriate solide si constante cu angajatori.

Oportunitati de dezvoltare profesionala pentru personalul didactic si administrativ.
Integrarea tehnologiilor digitale in institutie.

Consolidarea parteneriatelor cu universitati internationale.

In baza celor de mai sus, Compartimentul Evaluare Institutionald si Audit propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

Universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei.
Universitatea respecta cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia ARACIS, iar
criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice sunt in marea
majoritate indeplinite.

Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate a fost propusa mentinerea
acreditarii.

In urma analizei Raportului preliminar al Directorului de misiune si al coordonatorului echipei
de experti, conducerea Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a luat act de observatiile si
recomandarile facute. Pe baza acestora a fost conceput un Plan de masuri in cadrul caruia
fiecare recomandare formulatda a fost evaluata, fiind stabilite corespunzator masurile
necesare a fi intreprinse pentru indeplinirea lor, precizandu-se responsabilii si termenele de
realizare.

Pe baza documentatiei pusa la dispozitie In fazele premergatoare vizitei, precum si pe baza
documentelor studiate la vizita, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai
si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in
original si cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se poate aprecia faptul ca
existd o credibilitate mare a informatiilor diseminate de Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti. pe diferite canale.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 08.05.2025, cu participarea Directorului de misiune
si a Secretarului tehnic al misiunii, Compartimentul Evaluare Institutionala si Audit supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de Incredere Ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
IS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii

programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 08.05.2025
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SEMNATURILE
Compartimentul Evaluare Institutionala si Audit al ARACIS

Prof.univ.dr. Eugen Neculai SEGHEDIN - Coordonator Compartimentul Evaluare
Institutionala si Audit

Prof.univ.dr. Ecaterina IONESCU — Membru

Prof.univ.dr. Gabriela PRELIPCEAN — Membru

Prof.univ.dr. Daniela Lucia MUNTEAN — Membru

Prof.univ.dr. loan Calin ROSCA — Membru

Prof.univ.dr. Miklés BACS — Membru

Prof.univ.dr. Nicu George BIZDOACA — Membru

Dr. ing. Romeo-Cristian ERBASU

Student Sergiu COVACI — Membru
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