Nr. 1759./04.04.2025
Raport al Comisiei Consultative ARACIS

Vizita de evaluare institutionala in vederea evaluarii externe a calitatii
educationale la

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,

in perioada: 05-07.03.2025

1. Activitatile preliminare vizitei

1.1. Solicitarea privind evaluarea institutionala externa a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, a fost depusa la ARACIS in data de 06.09.2024.

1.2. Directorul de misiune, prof.univ.dr. loan Calin ROSCA si Secretarul tehnic, Claudia
MILEA de la ARACIS, au fost desemnati in sedinta Consiliului ARACIS in data de
03.01.2025, la propunerea Departamentului de Asigurarea Calitatii al ARACIS.

1.3. Directorul de misiune, dI. Prof.univ.dr. loan Calin ROSCA si Rectorul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti, dl. Conf. univ. dr. Alin DINITA, s-au intalnitin data de 01.10.2024
— in sedinta online — cand au fost stabilite obiectivele si calendarul vizitei de evaluare
externa periodica. Totodata, au fost alese spre evaluare 6 programe de studii universitare
de licenta si un domeniu de studii universitare de masterat, conform Protocolului incheiat
intre Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si ARACIS.

1.4. Perioada evaluarii externe a fost stabilita pentru intervalul : 05-07.03.2025.

1.5. La propunerea Departamentului de Asigurare a Calitati al ARACIS, Consiliul
ARACIS a aprobat componenta echipei de vizita in sedinta din data de 09.05.2024,
avand coordonator al echipei de experti evaluatori pe doamna Prof.univ.dr. Adela
SOCOL, de la Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

1.6. Raportul de autoevaluare institutionala a fost depus la ARACIS in data de
20.12.2024. Raportul are structura ceruta in "Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutilor de invatamant superior.” Anexele
aferente cerute in fisa vizitei de evaluare, semnate de conducerea Universitatii, respectiv



conducerea facultatilor (plan de invatamant, studenti, spatii de invatamant, stat de
functii), se gasesc in varianta electronica pe site-ul Universitatii.

2. Desfasurarea evaluarii externe la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Evaluarea externa la nivelul institutional s-a efectuat conform Ghidului pentru evaluarea
externa la nivel institutional al ARACIS. Echipa de vizita formata din 17 membrii si-a
inceput activitatea in dimineata zilei de 05.03.2025, printr-o intalnire tehnica, iar
derularea activitatilor pe zile s-a facut cu respectarea programului convenit asa cum este
prezentat in cele de mai jos, astfel:

Prima zi, miercuri, 05 .03. 2025

La ora 13.30 a avut loc — conform programului - Intélnirea tehnica a Comisiei de
evaluare. Cu acest prilej s-a prezentat in mod detaliat programul vizitei, repartizarea pe
zile si sarcinile care revin celor implicati si a fost prezentata de catre Directorul de misiune
componenta Comisiei ARACIS — atat institutionala cat si pe programe de studii
Directorul de misiune Prof.univ.dr. loan Calin ROSCA (Universitatea Transilvania din
Brasov), Coordonatorul echipei de experti evaluatori Prof.univ.dr Adela SOCOL
(Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lolia ), Expertul strain Prof.univ.dr Razvan
lonut GHINEA ( University of Granada Spania) precum si ceilalfi membrii experti
evaluatori si reprezentanti ai studentilor, desemnati de Consiliul ARACIS, au fost
prezentati in plen (conform tabelului aprobat).

Directorul de misiune si Coordonatorul echipei de experti au purtat discutii punctuale cu
expertii desemnati cu scopul de a se identifica eventualele probleme sau lipsuri in
materialele care au fost puse la dispozitie pentru a se cere lamuriri suplimentare, sau a
se solicita verificari sau alte masuri tehnice necesare a fi avute in vedere.

Dupa intalnirea tehnica au avut loc — conform programului — mai multe activitati incepand
cu Intalnirea preliminara a Comisiei de evaluare cu reprezentantii Conducerii Universitatii
Petrol — Gaze din Ploiesti si ai CSUD. Au participat Comisia de evaluare ARACIS si
Conducerea Universitatii reprezentantii/responsabilii acesteia de la diferite niveluri i
persoanele de contact desemnate a participa la programul vizitei de evaluare, ocazie cu
care s-au facut si prezentarile.

Comisia de evaluare ARACIS a fost in formatie completa conform tabelului anexat iar,
din partea Universitatii au participat Rectorul, Conf.univ.dr. Alin DINITA Persoana de
contact din partea Universitatii Conf.univ.dr. Daniela POPOVICI, Presedintele Senatului,
Directorul Scolii Doctorale, Decanii Facultatilor precum si alti reprezentanti ai
Universitatii, Directori de departament, Responsabili de programe de studii etc.



Directorul de misiune ARACIS Prof.univ.dr. loan Calin ROSCA a facut o trecere in revista
a obiectivelor si problematicii vizitei de evaluare si s-a luat un prim contact cu Echipa
care a realizat rapoartele, iar Rectorul Universitatii si-a prezentat Echipa precum si un
istoric al Universitatii ( una dintre cele mai vechi cu acest profil din Europa si din lume).
Participarea a fost extinsa, un numar de 35-40 de cadre ale UPG (reprezentanti ai
Conducerii UPG, Decanate, Scoala Doctorala, programe de studii etc) in afara celor 17
membri ai delegatiei ARACIS.

La ora 14.30, conform programului a avut loc Intalnirea Comisiei de experti institutional
formata din Directorul de misiune, Coordonatorul echipei de experti, Expertul strain si
Expertul evaluator Comisie institutionala ( Prof.univ.dr. Doinita SENDRE de la
Universitatea Romano-Americana din Bucuresti) cu Persoana de contact din partea
universitatii ( Conf.univ.dr. Daniela POPOVICI) si cu Echipa care a realizat raportul de
evaluare, la care s-au mai adaugat Presedintele Senatului si doi Prorectori ai UPG. Cu
aceasta ocazie s-au facut unele precizari si s-au solicitat punctual anumite materiale
pentru raportul vizitei, acces la anumite link-uri etc;

In paralel Expertii pe programe si IOSUD s-au intalnit cu omologii din partea UPG si s-a
facut in ansamblu planificarea unor verificari fizice ale unor elemente din raportul intern
de autoevaluare pentru constatarea gradului de concordanta intre raportul intern si
situatia din teren.

Intre orele 15 si 16 au avut loc conform programului vizitei, mai multe activitati care s-
au desfasurat separat, in paralel, la nivel institutional si pe programe de studii.

In fapt, Comisia institutionald a avut mai multe intalniri dupa cum urmeaza: cu
reprezentantii Departamentului economico-financiar ( DEF) si cu reprezentantii CEAC si
al Departamentului de Management al Calitatii. Din partea UPG au fost prin rotatie circa
4-5 reprezentanti implicati in structurile respective care au raspuns mai multor solicitari
de clarificare cerute de Directorul misiunii si alti membrii ai echipei de vizita in ce priveste
functionarea CEAC si a celorlalte departamente, cu dovezi clare de rezolvari de pb si cu
prezentarea masurilor luate. S-a verificat si modul in care se executa auditurile, daca
exista proceduri operationale, si un Manual al calitatii etc. Au fost cerute de Comisie
lamuiriri si informatii privind modul in care implementarea anumitor masuri este urmarita
in structurile de Conducere ale Universitatii, corelarea intre managementul academixc
general si prevederile Cartei, daca prevederile noii Legi a Tnvatamantului se regasesc in
Carta si in Procedurile operationale aflate in vigoare etc.

S-a facut cu aceasta ocazie si un schimb de bune practici din tara si strainatate, Expertul
strain avand aici mai multe luari de pozitie pe tema respectiva referitoare la



managementul academic, la evaluarea calitatii si a cadrelor didactice dar si a
internationalizarii in general, cu exemple de bune practici din Spania si din U.E.

La discutia cu reprezentanti DEF au fost abordate problemele specifice derularii
activitatilor economico-administrative ale universitatii, modul de asigurare a resurselor
financiare complementare programele mai importante implementate etc. S-a verificat
finantarea sistemului de burse din Universitate inclusiv pentru stagiile externe in principal
prin Erasmus+ dar si alte surse complementare. Directorul misiunii, Coordonatorul
Echipei de experti si alti membrii din Comisie au cerut informatii punctuale privind fluxul
financiar si derularea activitatilor economico-financiare, situatii privind ultimile bilanturi
contabile dar si elemente specifice ih ce priveste stadiul digitalizarii in prezent, daca
exista programe/planuri de imbunatatire pentru urmatoarea perioada etc

La aceste intalniri a participat Comisia de evaluare la nivel institutional si, pe rand
reprezentantii Departamentelor/Serviciilor/Directiilor mentionate mai sus (Directorul
General Administrativ, Dir Economic/Contabilul sef, Presedintele Comisiei CEAC si al
DMC) etc.

Din partea Comisiei de evaluare institutionala discutiile au fost conduse prin rotatie de
Directorul de misiune si de catre Coordonatorul echipei de experti evaluatori, mai multe
interventii interesante, schimburi de idei si bune practici fiind expuse din partea Comisiei
de evaluare si de catre alti membrii experti evaluatori — Prof.univ.dr. R.l. GHINEA,
Prof.univ.dr. D. SENDRE- dar si de reprezentantii studentilor, respectiv stud. BOURUC
Petru-Liviu delegat ANOSR si CHIRIAC Gabriel-Adrian delegat UNSR

In paralel cu actiunea de mai sus si pana la finalul zilei au avut loc si /ntalniri Ia nivelul
IOSUD si al Evaluarii programelor de studii la care au participat reprezentantii
Universitatii si ai ARACIS, Prof.univ.dr Dorian COJOCARU ( Expert evaluator IOSUD)
si respectiv Prof.univ.dr. Dumitru Radu STANCIU, Prof.univ.dr. Mircea NEAGOE,
Prof.univ.dr. Samuel VERES si Prof.univ.dr. lleana RAU (Expertii evaluatori programe
studiu). Si aici cei mentionati mai sus din partea ARACIS au cerut elemente suplimentare
care sa fie depuse sau dupa caz vizualizate fizic pentru evidentierea mai exacta a situatiei
de fapt, lucru care s-a realizat cu ajutorul celor implicati din partea Universitatii.

Catre sfarsitul primei zile au mai avut loc doua intalniri la fel de importante, Intalnirea
Echipei institutionale ARACIS cu absolventii Universitatii — intre orele 16 si 17 si apoi
cea cu Reprezentantii angajatorilor, intre orele 17 si 18.

La prima dintre acestea, discutiile au fost coordonate de Directorul de misiune care a
lansat o tema larga de dezbatere legata de modul de indeplinire / realizare a asteptarilor
absolventilor vizavi de oferta academica a Universitatii, daca acum, dupa finalizarea
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studiilor acestia au propuneri/sugestii vizavi de activitatea generala din
Universitate/planurile de invatamant/programa scolara, concordanta acestora cu
realitatile din mediul economic, daca exista o legatura concreta si eficienta intre Alumni
si Universitate, etc

Discutiile au fost destul de largi si diversificate — avand in vedere si “paleta” larga de
domenii si specializari, iar cei 22 — 24 absolventi participanti au venit cu numeroase
observatii/sugestii/propuneri constructive care au fost preluate de catre memobrii
Comisiei pentru Raportul final. S-a verificat cu aceasta ocazie — de catre Directorul de
misiune - si daca alegerile studentesti se desfasoara libere, conform reglementarilor
existente, daca organizatiile studentesti au fost sprijinite in timpul facultatii, daca se tine
cont de opiniile studentilor etc.

La ultima intalnire, cea cu Reprezentantii angajatorilor, participarea a fost si mai
numeroasa, fiind prezente 40-45 firme care au dat curs invitatiei.

Directorul de misiune a prezentat obiectivele si ce anume se urmareste cu ocazia vizitei,
dupa care discutiile au fost moderate de Coordonatorul Echipei de experti.

S-a facut o prezentare reciproca a interlocutorilor dupa care s-a trecut la discutii libere,
intre membrii Comisiei ARACIS si angajatori, (conform uzantelor, fara a fi prezenti si
reprezentanti ai universitatii).

Discutiile au fost purtate pe marginea verificarii implicarii angajatorilor in armonizarea
planurilor de invatamant vizavi de cerintele pietei muncii, ce plusuri sau minusuri au
absolventii universitatii comparativ cu alti absolventi, daca propunerile angajatorilor au
fost luate Tn considerare si s-au materializat in vreun fel, care este zona de angajabilitate
principala a absolventilor, cum se desfasoara practica in firmele agreeate, daca exista
planuri comune de colaborare Universitate- angajatori etc.

S-a abordat si problema burselor (inclusiv cele private, furnizate de firme) a stagiilor de
practica — unele platite- etc si s-a facut si un schimb de experienta, cu diverse exemple
de bune practici, prezentate de membrii Comisiei ARACIS .

La indicatia Directorului de misiune s-a facut si o trecere in revista a
competentelor/abilitatilor absolventilor (constatate de catre angajatori) si au fost purtate
discutii si vizavi de capacitatea/priceperea/competentele absolventilor in ceea ce
priveste atragerea si/sau gestionarea de fonduri europene si la alte activitati specifice
profilului firmelor respective.

Au existat numeroase interventii atat din partea Comisiei ( Echipa institutionala a fost
prezenta integral si majoritatea membrilor au avut interventii ) cat si din partea
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reprezentantilor angajatorilor. Moderatorul a oferit facilitatea ca sugestiile/propunerile sa
fie anonime, iar discutiile au fost deasemenea extinse si diversificate, firmele prezente
fiind atat din zona privata cat si de stat, pornind de la firme de productie si executie,
proiectare, audit etc, pana la Inspectoratul scolar judetean reprezentat de persoane din
Conducere. Ca si in cazul anterior o mare parte din propuneri au fost retinute de catre
Comisie , urmand sa se regaseasca in Raportul final.

A doua zi, joi 06.03. 2025.

Activitatile au inceput conform programului intre orele 9 — 9.30 cu Intélnirea Comisiei de
evaluare la nivel institutional cu reprezentantii CCOC, urmata apoi in acelasi format, de
Intalnirea cu Reprezentantii Comisiei de etica , intre orele 9.30 — 10.

La ambele intalniri au participat reprezentantii Universitatii prin persoanele responsabile
din zonele respective. A rezultat (la primul punct) ca exista in Universitate o vasta
activitate pe tema Consilierii si Orientarii in Cariera. Se desfasoara periodic activitati
tematice in universitate cu studentii dar si cu liceenii care dau curs, au actiuni preventive
abandonului scolar, inclusiv un proiect FDI in derulare pe aceasta tematica. Au in
Universitate un sistem de burse stimulativ ( care tine cont si de situatia sociald) iar la
discutii si exemple de bune practici, expertul strain a prezentat si cateva elemente privind
legislatia din U.E in ceea ce priveste angajarea persoanelor cu dizabilitati, avantajele
oferite firmelor angajatoare etc — lucruri care sunt in curs de implementare si in Romania,
si care trebuiesc dezvoltate si diseminate.

La Intalnirea cu reprezentantii Comisiei de eticd, din partea Universitatii au participat trei
cadre didactice cu atributii la aceasta Comisie intre care si Presedintele Comisiei si doi
studenti membri in Comisie. Directorul misiunii ARACIS a semnalat unele pb si a cerut
lamurirea situatiei — printre care inexistenta pe site a Codului de etica, modul in care se
gestioneaza similitudinile in diferite lucrari stiintifice, situatia Rapoartelor periodice,
existenta unei variante de anonimizare a eventualelor sezizari etc, lucruri la care
Presedintele Comisiei de Etica a raspuns punctual sau a “ramas “ sa aduca
precizari/completari ulterioare. S-a mai verificat daca au existat cazuri deosebite in ultima
perioada, cum se gestioneaza eventualele sezizari si daca Comisia foloseste parghia
autosezizarii.

Au urmat apoiintre orele 10 si 11 mai multe intalniri, unele la nivel institutional ( Intélnirea
cu studentii universitétii) , altele pe IOSUD si pe programe de studiu.

La intalnirea cu studentii— moderata la inceput prin rotatie de Directorul de misiune si de
Coordonatorul echipei de experti, la care au participat 24 de studentii de la diferiti ani si
specializari.



Discutiile au fost libere, studentilor li s-a asigurat anonimizarea, si au fost chestionati in
abnsamblu privind desfasurarea activitatilor in Universitate, despre relatia studenti —
cadre didactice, daca exista — sau au existat abuzuri de vreun fel, cum se face
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, daca exista chestionare si daca acestea
raspund nevoilor studentilor, daca se tine cont de cerintele / nevoile lor, si alte chestiuni
specifice vietii studentesti, referitoare la Consilierea in cariera si profesionala, inclusiv
ce ar face ei, daca pentru o zi ar fi la conducerea Universitatii. Au fost colectate de catre
Comisia ARACIS propuneri pentru imbunatatirea activitatii, s-a verificat participarea
studentilor la programul de burse interne si stagii externe, s-a verificat gradul de
satisfactie al studentilor vizavi de nivelul pregatirii si conditiile de invatare si de viata in
general din Universitate.

Raspunsurile studentilor au fost gestionate de Comisia ARACIS, si la acestea s-au
adaugat ulterior si cele obtinute la discutiile directe Intre studentii Universitatii si cei doi
studentii din Comisia ARACIS, reprezentanti ANOSR si UNSR, discutii facute conform
reglementarilor existente, doar intre studenti, fara prezenta cadrelor didactice din
Universitate sau din Echipa ARACIS.

A urmat apoi, in intervalul 11-12 Intdlnirea cu cadrele didactice. Au participat memobrii
Comisiei de evaluare la nivel institutional si pe programe si un numar de aprox. 20 cadre
didactice ale universitatii gazda, conform uzantelor, fara a fi prezente persoane din
structurile de conducere ale universitatii.

Membrii Comisiei de evaluare au pus intrebari referitoare la relatia cadre didactice —
studentii si interactiunea cadrelor didactice cu Conducerea universitatii, s-au cerut
referinte privind stadiul digitalizarii, modul de evaluare a rezultatelor invatarii, daca exista
mobilitati internationale pentru cadre didactice si studenti si nivelul de internationalizare
al universitatii, modul de desfasurare a practicii studentesti etc.

Directorul de misiune a verificat daca exista acces liber la bazele de date pentru a se
putea desfasura in mod corespunzator activitatile de cercetare stiintifica, daca exista
sprijin din partea Conducerii pentru dezvoltarea in cariera, daca spatiile de birouri sunt
in stare buna si echipate corespunzator etc.

Discutiile au fost constructive si de natura sa aduca precizari in plus, din teren vizavi de
aspectele urmarite; s-a constatat ca exista si un sistem de stimulente pentru activitatile
de cercetare, granturi interne dedicate, competitii interne si externe menite sa creasca
gradul de implicare in aceste activitati, etc Au fost retinute propuneri venite din partea
corpului didactic pentru imbunatatirea activitatii in ansamblul ei, stimulente materiale,
atragerea de absolventi / specialisti de top pentru completarea corpului profesoral,
recastigarea “pietelor” a zonelor din care provin candidatii la admitere etc.
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Dupa pauza, in partea a doua a zilei de marti intre orele 13.30 — 14,00 a avut loc o vizita
tehnica in teren la Secretariatele Facultatilor si al Universitatii ocazie cu care s-a verificat
fizic modul in care se gestioneaza actele de studii si dosarele de concurs ale cadrelor
didactice, s-au purtat discutii cu personalul din secretariate, s-a verificat gradul de
digitalizare al secretariatelor si modul in care acesta raspunde cerintelor actuale.

In paralel Expertul ARACIS IOSUD ( Prof.univ.dr. D. COJOCARU) si cu alti membrii din
Comisie au efectuat o vizita fizica la CSUD ocazie cu care a fost verificata procedura de
derulare a studiilor doctorale si daca acestea au fost adaptate conform cerintelor noii legi
a Invatamantului.

Dupa aceste vizite Comisia institutionala s-a reunit pentru intalnirea cu Responsabilii
centrelor de cercetare. La aceasta au participat din partea Universitatii 7 cadre didactice
Conducatori de doctorat si din Conducerea CSUD.

Discutiile au fost libere si deschise, s-a facut un schimb de opinii si bune practici intre
conducatorii de doctorat din UPG si membrii Comisiei ARACIS ( la randul lor in cea mai
mare parte conducatori de doctorat). Au fost evocate unele dintre granturile importante
de mai multe milioane euro castigate de Universitate in domeniul traditional de
competenta -utilaj petrolier- precum si planurile de dezvoltare actuale care tin cont de
cererea pietei muncii, de noile specializari introduse la licenta si indeosebi masterat, in
ideea oportunitatii introducerii de noi specializari de doctorat compatibile acestora.
Deasemenea s-a facut un schimb de informatii/date privind ultimele reglementari in ce
priveste activitatea de brevetare si modul cum aceasta ar trebui sa se reflecte in
activitatea Centrelor de Cercetare.

In paralel, intre 14.30 — 15.30 cei 4 experti ARACIS evaluatori pe programe s-au intalnit
cu reprezentantii universitatii/programelor pentru Continuarea activitatilor de evaluare
pentru programele de studii.

Ziua s-a incheiat conform programului cu Vizitarea Bazei materiale.

A participat din partea ARACIS intreaga Comisie de evaluare ( institutionala si pentru
programe) iar din partea gazdelor mai multi reprezentanti ai universitatii la nivel
institutional siimplicit o parte a personalului tehnic-administrativ cu atributii in gestionarea
si utilizarea bazei materiale — destul de extinsa - care au furnizat informatii detaliate acolo
unde acestea au fost solicitate de catre membrii Comisiei ARACIS.

Ultima zi, vineri 07.03. 2025.

A treia zi de vizita a fost dedicata la inceput - conform programului - activitatilor legate
de Completarea Fisei vizitei si a Anexelor respective.
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Echipa vizitei a fost prezenta profesionist, in formatie completa inca de la ora 9 -ca pe tot
parcursul vizitei care dealtfel a fost foarte bine organizata de Secretariatul Tehnic
ARACIS Exp. Claudia MILEA- si, pentru inceput a avut loc un schimb de
idei/informatii/puncte de vedere privind cele constatate de fiecare Expert evaluator.
Reunirea acestor date/constatari a fost binevenita pentru conturarea unui punct de
vedere comun privind starea Universitatii si concluziile finale care se vor regasi in Fisa
vizitei, precum si ca suport pentru intalnirea finala cu Reprezentantii Universitatii.

Aceasta activitate a fost urmata, intre orele 10.30 si 11.30 de o Intdlnire finala in plen
intre Echipa ARACIS si Reprezentantii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, intalnire la
care au fost prezentate principalele constatari rezultate in urma vizitei si a evaluarii la
nivel de programe de studii si la nivel institutional precum si unele recomandari de
imbunatatire a calitatji.

Intdlnirea a fost coordonata de Directorul de Misiune D-I Prof.univ.dr. loan Calin ROSCA
si sustinuta in subsidiar de Coordonatorul Echipei de experti evaluatori D-na Prof.univ.dr.
Adela SOCOL, care au prezentat concluziile vizitei si au dat cuvantul memobrilor Echipei
ARACIS pentru a se evidentia unele aspecte si concluzii din activitatile fiecaruia.

La final, din partea gazdelor, Rectorul Universitatii DI. Conf.univ.dr. Alin DINITA a adresat
multumiri pentru modul profesionist si obiectiv in care s-a desfasurat vizita si pentru
observatiile, schimburile de idei si de buna practica rezultate in urma discutiilor, pe care
va incerca sa le implementeze in viitor —inclusiv cele care vor rezulta din Raportul vizitei-
impreuna cu membirii Corpului profesoral al Universitatii.

2.2 Concluzie:

Toate activitatile aferente vizitei de evaluare externa a calitatii la nivel institutional a
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, s-au desfasurat in conformitate cu procedurile
prevazute in ,,Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare
si a institutiilor de invatamant superior -partea a lll-a”.

Bucuresti, 18.03.2025
Prof.univ.dr. RECE Laurentiu Liviu

Reprezentantul Comisiei Consultative si de Auditare — ARACIS



