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I. CLARIFICĂRI CONCEPTUALE

II. UTILITATE ȘI BENEFICII

III. ELABORARE (SCRIERE) – repere generale
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I. CLARIFICĂRI CONCEPTUALE

A. DEFINIREA REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII
B. RELAȚIA OBIECTIVE – RÎ – COMPETENȚE
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A. Definirea rezultatelor învățării

Rezultatele învățării (RÎ):

Definiții concurente!

Conform European Qualifications Framework (EQF), 2017: 

Enunțuri care se referă la ceea ce:

cunoaște, 

înțelege,

este capabil 

să facă un cursant/absolvent la terminarea unui proces de 
învățare 



Rezultatele învățării (RÎ):

Sunt definite/elaborate sub formă de: 

✓ cunoștințe Știu

✓ aptitudini/abilități (skills) Pot

✓ responsabilitate și autonomie    Sunt
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B. Relația obiective – RÎ – Competențe

a. Obiectivele:

• se referă la intențiile de predare ale CD

• indică mai degrabă conținutul general și direcția unității de 

învățare, și nu reflectă rezultatele așteptate

• sunt mai degrabă focalizate pe procesele de predare-învățare 

decât pe produsele învățării 

Paradigma centrării pe cadrul didactic/proces
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b. Rezultatele învățării: 

! Învățarea: o modificare în comportamentul potențial/ 

manifest care este rezultatul experiențelor personale 

RI – ce poate efectiv să facă absolventul la finalul unei 

secvențe de învățare 

Paradigma centrarii pe student/pe rezultate – ne 

constrânge să operăm cu RI (Bologna, 1999) 
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EXEMPLU
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Intenție didactică (obiectiv) Rezultat al învățării

„Prezentarea noțiunilor de 

bază despre atașamentul 

anxios”

„Studentul identifică 

caracteristicile atașamentului 

anxios și le corelează cu 

comportamente observabile în 

relații interpersonale”



c. Competențele

Competența reprezintă capacitatea dovedită de a utiliza cunoștințe,

aptitudini și abilități personale, sociale și/sau metodologice în situații

concrete de muncă

RÎ – aproximează competența, dar în alt context
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II. RÎ: UTILITATE ȘI BENEFICII

A. UTILITATEA
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REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII CONTRIBUIE LA:
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1. Asigurarea:

coerenței

compatibilității
calității calificărilor și ocupațiilor

transparenței  

accesului

2. Reducerea discrepanțelor: oferta universitară și cererea 

angajatorilor

3. Internaționalizarea învățământului superior 

4. Mobilitatea pe piața muncii și creșterea angajabilității 
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Agențiile de AC evaluează dacă:

a. obiectivele educaționale sunt transpuse în mod adecvat  

în raport cu rezultatele învățării

b. activitățile de predare și învățare împreună cu 

conținutul programului permit studenților să atingă RÎ 

c. metodele de evaluare aplicate de către CD sunt adecvate 

pentru a măsura realizarea RÎ intenționate

DIN PERSPECTIVA EVALUĂRII CALITĂȚII



DIN PERSPECTIVA EVALUĂRII CALITĂȚII
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Unele sisteme de asigurare a calității analizează 

comparativ aplicarea RÎ:

a. la momentul definirii (RÎ intenționate) 

(e.g., Fișa disciplinei)

b. la momentul implementării 

(RÎ implementate) (e.g., Eval. pp)

c. la momentul evaluării finale (RÎ evaluate)



B. BENEFICIILE REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII: 
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• Clarifică așteptările profesorilor față de studenți.

• Oferă studenților direcție și transparență în învățare.

• Ghidează profesorii în proiectarea materialelor de curs.

• Evidențiază ce câștigă studentul dintr-un curs.

• Sprijină alegerea metodelor de predare potrivite.

• Facilitează comunicarea între colegii din echipa didactică.

• Fundamentează elaborarea corectă a evaluărilor.

• Asigură coerență între predare, evaluare și obiective.



III. ELABORAREA (SCRIEREA) RÎ
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PRINCIPII DE ELABORARE
CONFORM GHIDULUI ECTS (2015)
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• Sunt formulate de către personalul didactic (cu implicarea 

studenților și a altor părți interesate);

• Pentru a facilita evaluarea – trebuie să fie verificabile;

• Rezultatele învățării (RÎ) trebuie să poată fi atinse în cadrul 

volumului de muncă specificat;

• RÎ trebuie să fie aliniate cu activitățile de predare-învățare, 

metodele de evaluare;



SCRIEREA REZULTATELOR 
ÎNVĂȚĂRII (RÎ)

La scrierea rezultatelor învățării:

a. Verificăm dacă ocupația este prezentă în COR/CNC/ISCO/ESCO

b. Pentru fiecare ocupație se identifică lista de competențe din: 

COR/CNC/ISCO/ESCO/

c. Fiecare competență se descompune în elemente componente care 

reflectă calificarea și care pot fi transpuse în rezultate ale învățării 

distincte

ISCO – International Standard Classification of Occupations

ESCO  – European Skills, Competences, Qualifications and Occupations
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https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/


• Competența reprezintă capacitatea 

dovedită de a utiliza cunoștințe, aptitudini 

și abilități personale, sociale și/sau 

metodologice în situații de muncă.

• Competențele profesionale sunt un 

ansamblu de cunoștințe și abilități 
domeniu specifice. 

• Competențele transversale reprezintă 

achiziții valorice și atitudinale 

transdomeniu. 
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PIAȚA MUNCII/ANGAJATORII
SOLICITĂ COMPETENȚE - POST

Oferta educațională 
(universitar) 

formulează 
rezultatele 
învățării,

concordante cu 
competențele 

solicitate



SCRIEREA REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII (RÎ)
LISTĂ DE VERIFICARE: 
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RÎ trebuie să fie:

• consonante cu scopul/obiectivele programului de formare; 

• realizabile în raport cu volumul de muncă și cu timpul alocat; 

• evaluabile (observabile și măsurabile) 

• concordante cu strategia de evaluare adoptată



SCRIEREA REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII (RÎ)
LISTĂ DE VERIFICARE: 
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Recomandări CEDEFOP (2017): 

- să fie formulări scurte (max. 1000 caractere si ușor de înțeles)

- să fie folosită o structură și sintaxă predefinite

- să fie susținute de o terminologie standardizată

- să includă verbe de acțiune (preferabil un singur verb)

- să reflecte un anumit nivel de complexitate și relevanță !!!

(CEDEFOP – Centrul European pentru dezvoltarea educației și formării profesionale)
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Componente ale RÎ:

• persoana care demonstrează rezultatul învățării 

studentul/absolventul

• tipul performanței așteptate (indică nivelul de învățare – prin verb 

de acțiune)

• domeniul de manifestare a performanței (ce obiect și ce scop are 

acțiunea)

• contextul de manifestare a performanței (unde este relevantă 

social/ocupațional) 

Absolventul aplică metode de consiliere școlară pentru elevii aflați în 

dificultate

COMPONENTE ÎN SCRIEREA ENUNȚURILOR RÎ  
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EVITATI

• Exprimări ambigue/greu evaluabile: 

Studenții: 

• să recunoască importanța...; 

• să se familiarizeze cu...;

• să conștientizeze...;

• să afle...;

• să dezvolte o anumită înțelegere cu privire la...; 

• să parcurgă...; 

• să exerseze...

• Referiri la intențiile programului de formare/intențiile 
profesorului/sarcinile didactice: 

• programul de studii va asigura situații de exersare a...; 

• studenților li se va prezenta o varietate de modele teoretice...; 

• se vor parcurge aspecte referitoare la...
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EXEMPLE ȘI APLICAȚII

Pentru a explicita și ilustra componentele ce
trebuie să se regăsească în structura unui rezultat al
învățării, am utilizat reperele oferite în manualul
CEDEFOP (2022) de definire, scriere și aplicare a
rezultatelor învățării, disponibil la adresa:

https://www.cedefop.europa.eu/files/4109_en_0.pdf

https://www.cedefop.europa.eu/files/4109_en_0.pdf
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EXEMPLE 
Structura de bază a rezultatelor învățării

Trebuie să se refere

la student/

absolvent

Trebuie să folosească

un verb de acțiune

pentru a semnala

nivelul de învățare

urmărit

Trebuie să indice

obiectul și scopul

învățării anticipate

Trebuie să clarifice

contextul ocupațional

și/sau social pentru care

este relevantă calificarea

Exemple

Studentul/ 

Absolventul

identifică ...factorii de risc 

și de reziliență...

...de la nivel individual și 
de grup, în vederea 

proiectării unei intervenții
psihologice.

Studentul/ 

Absolventul

face diferența între… …efectele

asupra

mediului…

…pe care le au gazele de

răcire utilizate în

sistemele de refrigerare.

Sursa: CEDEFOP, 2022, https://www.cedefop.europa.eu/files/4109_en_0.pdf

https://www.cedefop.europa.eu/files/4109_en_0.pdf


VĂ MULȚUMIM!
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ÎNTREBĂRI ȘI 
DISCUȚII
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