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I. Introducere 

  

Prezentul raport de evaluare externŁ a UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu a fost 

realizat de studenἪii Antonio-Cristian STAN de la Universitatea din BucureἨti, delegat 

ANOSR, Ἠi Oana-Elena ARAMŀ, Universitatea NaἪionalŁ de ἧtiinἪe Ἠi Tehnologie 

POLITEHNICA BucureἨti, delegat UNSR, ca urmare a vizitei de evaluare externŁ 

instituἪionalŁ derulatŁ de cŁtre AgenἪia Rom©nŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul 

Superior (ARACIS), în perioada 02-04 aprilie 2025.  

Raportul a fost realizat ´n baza discuἪiilor cu diverἨi actori interesaἪi Ἠi parteneri ai 

instituἪiei, ´n baza informaἪiilor puse la dispoziἪie comisiei de evaluare, precum Ἠi ´n baza 

urmŁtoarelor acte normative:  

ǒ Legea ĊnvŁἪŁm©ntului Superior nr. 199/2023, cu modificŁrile Ἠi completŁrilor 

ulterioare;  

ǒ Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor ĸi studenŞilor, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrilor ulterioare;  

ǒ Ordinul nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor Ἠi obligaἪiilor studentului;  

ǒ HotŁr©rea Guvernului Rom©niei nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea 

anexei la HotŁr©rea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de 

evaluare externŁ, a standardelor, a standardelor de referinѿŁ ѽi a listei indicatorilor de 

performanѿŁ ai Agenѿiei Rom©ne de Asigurare a CalitŁѿii ´n ĊnvŁѿŁm©ntul Superior); 

ǒ HotŁr©rea Guvernului Rom©niei nr. 305/2024 privind aprobarea Codului-cadru de eticŁ 

ĸi deontologie universitarŁ; 

ǒ Ordin nr. 4042/2024 privind aprobarea Metodologiei referitoare la organizarea ĸi 

funcŞionarea centrelor de consiliere ĸi orientare ´n carierŁ din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

superior; 

ǒ Ordin nr. 4262/2024 privind aprobarea Metodologiei referitoare la mobilitatea 

academicŁ a studenŞilor; 

ǒ Ordinul nr. 6768/2023 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor 

transferabile ´n ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii. 

Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu UCB a fost ´nfiinŞatŁ ´n anul 1992, 

conform HotŁr©rii Guvernului Rom©niei nr. 288/01.06.1992 publicatŁ ´n Monitorul Oficial Nr. 
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135/1992 Partea I prin reorganizarea secŞiilor de Subingineri ale UniversitŁŞii din Craiova, 

specializŁrile ĂCentrale Termoelectriceò ĸi ĂUtilaje pentru Industria Materialelor de 

ConstrucŞiiò, care funcŞionau ´n T©rgu Jiu ´ncŁ din anul universitar 1972-1973, precum ĸi a 

celor douŁ secŞii de ingineri, specializŁrile ĂCentrale Termoelectriceò ĸi ĂTehnologia 

ConstrucŞiilor de Maĸiniò, care aparŞineau UniversitŁŞii din Craiova ĸi funcŞionau la T©rgu Jiu 

începând cu anul universitar 1991 1992.  

La ´nfiinŞare, Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu avea ´n componenŞa sa 

douŁ facultŁŞi: Facultatea de Inginerie ĸi Facultatea de ķtiinŞe. Prin H.G. nr. 741/1997 publicatŁ 

în Monitorul Oficial nr. 318/1997 s-a desfiinŞat Facultatea de ķtiinŞe a UniversitŁŞii ĂConstantin 

Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu ĸi prin reorganizarea acesteia s-au ´nfiinŞat douŁ noi facultŁŞi: 

Facultatea de ķtiinŞe Economice ĸi Facultatea de ķtiinŞe Juridice ĸi Administrative. Prin H.G. 

nr. 535/1999 publicatŁ ´n Monitorul Oficial Nr. 324/1999, Facultatea de Inginerie obŞine 

acreditarea pentru specializŁrile Centrale Termoelectrice din profilul Energetic ĸi Tehnologia 

ConstrucŞiilor de Maĸini din profilul Inginerie IndustrialŁ.  

Prin H.G. nr. 696/2000 publicatŁ ´n Monitorul Oficial Nr. 397/2000, Facultatea de 

ķtiinŞe Juridice ĸi Administrative obŞine acreditarea specializŁrii Drept, profilul ķtiinŞe juridice, 

Facultatea de ķtiinŞe Economice obŞine acreditarea pentru specializŁrile FinanŞe ĸi AsigurŁri, 

Turism ĸi Servicii, din profilul Economic, iar Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò T©rgu Jiu 

devine acreditatŁ instituŞional, av©nd cinci specializŁri acreditate. Ċncep©nd cu anul universitar 

2005-2006, prin H.G. 916/2005 publicatŁ ´n Monitorul Oficial Nr. 766/2005, s-au ´nfiinŞat: 

Facultatea de Litere ĸi ķtiinŞe Sociale ĸi Facultatea de EducaŞie FizicŁ ĸi Sport (Anexa I.05-

MOF766).  

Ċn baza Metodologiei de evaluare Ἠi clasificare a universitŁἪilor rom©neἨti, aprobatŁ prin 

H.G. nr. 789/03.08.2011, Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu a fost ´ncadratŁ ´n 

categoria universitŁἪilor centrate pe educaἪie.  

Ċn prezent, Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu are 4 facultŁŞi: 

ǒ Facultatea de ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Drept Ἠi AdministraἪie PublicŁ; 

ǒ Facultatea de Inginerie; 

ǒ Facultatea de ἧtiinἪe Economice; 

ǒ Facultatea de ἧtiinἪe Medicale Ἠi Comportamentale.  

De asemenea, instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior are ´n structurŁ ĸi Departamentul pentru 

PregŁtirea Personalului Didactic.  

Pentru anul universitar 2024/2025 a fost organizatŁ admiterea pentru 19 programe de 

licenἪŁ la ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ Ἠi un program de licenἪŁ la ´nvŁἪŁm©nt la distanἪŁ, precum Ἠi 

pentru 19 programe de studii universitare de masterat. De asemenea, în acest an universitar 

instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior a ´nfiinἪat un domeniu de studii universitare de doctorat ´n 
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Economie, raἪionament pentru care nu a putut desfŁἨura procesul de admitere ´n anul 

universitar 2024/2025.   

În anul universitar 2024-2025, Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu 

desfŁἨoarŁ activitŁἪi didactice pentru 3466 beneficiari ai actului educaἪional. 
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II. Metode utilizate 

 

Metodele Ἠi instrumentele utilizare ´n procesul de evaluare externŁ a UniversitŁἪii 

ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu sunt urmŁtoarele:  

1. Consultarea documentelor: 

ǒ Analiza Raportului de autoevaluare internŁ a instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior 

evaluare, precum Ἠi a anexelor acestuia; 

ǒ Analiza Raportului de autoevaluare redactat de studenἪii instituἪiei evaluate;  

ǒ Analiza documentelor, datelor Ἠi informaἪiilor disponibile pe site-ul instituἪiei, ´n 

format electronic - https://www.utgjiu.ro/  

ǒ Analiza Cartei UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu, precum Ἠi alte 

regulamente, metodologii Ἠi proceduri ale universitŁἪii  

2. Ċnt©lniri Ἠi discuἪii cu:  

ǒ ReprezentanἪi din conducerea UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu;  

ǒ ReprezentanἪii studenἪilor din Consiliul de AdministraἪie, Senat, Consiliile facultŁἪilor, 

Comisia de eticŁ Ἠi ai Comisiilor de Evaluare Ἠi Asigurare a CalitŁἪii;  

ǒ StudenἪi ai UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu, ´n cadrul ´nt©lnirilor 

organizate, precum Ἠi ´n cadrul vizitei bazei materiale;  

ǒ Membrii ai organizaἪiei studenἪeἨti reprezentative la nivel de universitate; 

ǒ AbsolvenἪi Ἠi angajatori, ´n cadrul ´nt©lnirilor organizate de Universitatea ĂConstantin 

Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu;  

ǒ Personalul didactic al UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu;  

ǒ Personalul administrativ din secretariatul general al UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò 

din Târgu Jiu;  

ǒ ReprezentanἪii Departamentului pentru Managementul CalitŁἪii;  

ǒ Membrii Comisiei de EticŁ a UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu;  

ǒ ReprezentanἪii Departamentului Economico-Financiar;  

https://www.utgjiu.ro/
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ǒ ReprezentanἪii Comisiei de Evaluare Ἠi Asigurare a CalitŁἪii; 

ǒ ReprezentanἪii Centrului de Consiliere Ἠi Orientare ´n CarierŁ; 

3. Aplicarea unui chestionar cu privire la gradul de satisfacἪie al studenἪilor de la Universitatea 

ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu, completat de cŁtre 831 de studenἪi de la ciclurile licenἪŁ 

Ἠi masterat (Anexa 2. Chestionar de evaluare a satisfacἪiei studenἪilor ĂConstantin Br©ncuἨiò 

din T©rgu Jiu cu privire la procesul educaἪional Ἠi sistemul administrativ al instituἪiei). 

4. Vizitarea bazei materiale:  

ǒ SŁli de curs;  

ǒ SŁli de seminar; 

ǒ SŁli de laborator; 

ǒ Aula universitŁἪii; 

ǒ Birourile conducerii instituἪiei; 

ǒ Biblioteca centralŁ universitarŁ ĂTudor Argheziò 

ǒ Bibliotecile facultŁἪilor;  

ǒ Grupurile sanitare; 

ǒ Secretariatele facultŁἪilor; 

ǒ Secretariatul universitŁἪii; 

ǒ Centrele de cercetare ἨtiinἪificŁ; 

ǒ Sediul CCOC; 

ǒ Sediile departamentelor administrative;  

ǒ Restaurantul studenἪesc (cantina universitarŁ); 

ǒ Cele douŁ cŁmine ale UCB. 
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LLLΦ !ƴŀƭƛȊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

ARACIS 

 

5ƻƳŜƴƛǳƭ !Υ /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ 

 

Criteriul A.1. ς {ǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ǔƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ 

{Φ!ΦмΦмΦ aƛǎƛǳƴŜΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜ ŀŎŀŘŜƳƛŎŇ 

LtΦ!ΦмΦмΦмΦ aƛǎƛǳƴŜ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ 

 Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu este o universitate de educaἪie Ἠi 

cercetare a cŁrei misiune generalŁ constŁ ´n producerea Ἠi transferul de cunoaἨtere cŁtre 

societate Ἠi se defineἨte pe patru direcἪii principale: didacticŁ, cercetare ἨtiinἪificŁ, civicŁ Ἠi 

culturalŁ Ἠi internaἪionalizarea.  

Misiunea universitŁἪii este stabilitŁ prin CartŁ. Pentru realizarea acestei misiuni, Planul 

Strategic al UniversitŁŞii pentru perioada 2024-2029, cuprinde un set de obiective strategice 

care permit formularea anualŁ a obiectivelor cuprinse ´n planurile operaŞionale. Acestea se 

raporteazŁ permanent la contextul educaἪional naἪional Ἠi internaἪional. 

Misiunea Ἠi obiectivele UCB sunt formulate astfel ´nc©t sŁ o individualizeze ´n cadrul 

SEÎS printr-o abordare inovatoare Ἠi specificŁ, care rŁspunde at©t nevoilor locale, c©t Ἠi 

provocŁrilor europene.  

Prin Carta UniversitarŁ Ἠi strategia de dezvoltare academicŁ, sunt promovate principii 

precum incluziunea, internaἪionalizarea Ἠi cercetarea interdisciplinarŁ, toate aliniate cu 

standardele SEĊS. Prin programele de studii, proiectele de cercetare Ἠi parteneriatele 

internaἪionale, UCB contribuie activ la diversitatea Ἠi dezvoltarea SEĊS, oferind studenἪilor, 

cadrelor didactice Ἠi cercetŁtorilor un cadru unic de formare Ἠi inovare. UCB face parte din 

AlianἪa Applied, Connected, Entrepreneurial and Engaged ï EU Aliance (ACE2EU), 

promov©nd valorile Ἠi identitatea europeanŁ. 

 

 Puncte tari:  

https://www.utgjiu.ro/docs/documente_publice/CARTA%20UCB_______.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Planul_Strategic%20_UCB_2024-2029.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Planul_Strategic%20_UCB_2024-2029.pdf
https://www.utgjiu.ro/
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ǒ StudenἪii cunosc Carta UniversitarŁ Ἠi sunt consultaἪi cu privire la realizarea ei. 

ǒ Univeristatea face parte din alianἪa EU Aliance (ACE2EU) alŁturi de UniversitŁἪi din: 

Portugalia, Lituania, Letonia, Macedonia de Nord, Polonia, Austria, Spania Ἠi 

Germania. 

 

LtΦ!ΦмΦмΦнΦ LƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜ ŀŎŀŘŜƳƛŎŇ 

Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu dispune de un Cod de eticŁ Ἠi 

deontologie universitarŁ, integrat ´n Carta UniversitŁŞii, prin care reglementeazŁ normele de 

conduitŁ profesionalŁ Ἠi cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitŁἪi 

Ἠi reguli ale practicii universitare care privesc activitatea desfŁἨuratŁ de membrii comunitŁἪii 

academice. Codul de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ prevede mecanisme ĸi mŁsuri pentru 

asigurarea egalitŁŞii de ĸanse ĸi protejarea ´mpotriva intoleranŞei ĸi a discriminŁrii de orice fel 

(art. 26; art. 27). 

Aplicarea Codului de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ ĸi analiza ´ncŁlcŁrii principiilor 

ĸi valorilor apŁrate de acesta sunt monitorizate de Comisia de eticŁ universitarŁ a UCB, care 

funcŞioneazŁ ´n baza regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a Comisiei de EticŁ, alcŁtuitŁ 

din 71,43% cadre didactice ѽi de cercetare Ἠi din 28,57% studenѿi Ἠi care prezintŁ anual un 

Raport referitor la situaἪia respectŁrii normelor de eticŁ Ἠi deontologie universitarŁ, rectorului 

Ἠi Senatului universitar, acesta fiind un document public. Ċn evidenŞele operative ale Comisiei 

de eticŁ universitarŁ sunt ´nregistrate abaterile de la Codul de eticŁ ĸi deontologie universitarŁ 

ĸi de la regulamentele interne, care stau la baza luŁrii unor mŁsuri de prevenire ĸi eliminare a 

abaterilor respective. 

 Rapoartele Comisiei de EticŁ, care includ cazurile de ´ncŁlcare a normelor Ἠi modul de 

soluἪionare, sunt publice Ἠi pot fi consultate pe site-ul universitŁἪii: 

https://www.utgjiu.ro/despre/utile/comisia-de-etica/#rapoarte-act. La nivelul facultŁἪilor Ἠi 

departamentelor, etica universitarŁ este gestionatŁ de consiliile specifice. 

Universitatea adoptŁ o politicŁ de prevenἪie ´n privinἪa ´ncŁlcŁrii codului de eticŁ, 

integrând disciplina EticŁ ѽi integritate academicŁ ´n planurile de ´nvŁἪŁm©nt. Carta 

UniversitŁἪii Ἠi Codul de eticŁ sunt disponibile online, pentru informarea constantŁ a 

comunitŁἪii academice. 

 

 Puncte tari: 

ǒ ExistenἪa unui formular de contact online pentru sesizŁri. 

 

https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament_privind_regimul_actelor_de_studii_si_al_documentelor_universitare_%C3%AEn_Universitatea_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu-Jiu.pdf
https://www.utgjiu.ro/despre/utile/comisia-de-etica/#rapoarte-act
https://www.utgjiu.ro/despre/utile/comisia-de-etica/#rapoarte-act
https://www.utgjiu.ro/despre/utile/comisia-de-etica/#rapoarte-act
https://www.utgjiu.ro/despre/utile/comisia-de-etica/#rapoarte-act
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LtΦ!ΦмΦмΦоΦ wŇǎǇǳƴŘŜǊŜ Ǔƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ǇǳōƭƛŎŇ 

 Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu ´Ἠi asumŁ responsabilitatea publicŁ 

prin respectarea legislaἪiei ´n vigoare, a Cartei Universitare Ἠi a politicilor educaἪionale 

naἪionale Ἠi europene. Respectarea principiilor de eticŁ Ἠi deontologie este asiguratŁ prin Codul 

de eticŁ universitarŁ aprobat de Senatul universitar (Anexa I.13), iar transparenἪa decizionalŁ 

este garantatŁ prin publicarea hotŁr©rilor Consiliului de AdministraἪie Ἠi ale Senatului (Anexa 

I.14). 

 Activitatea managerialŁ se desfŁἨoarŁ ´n baza unor planuri operaἪionale anuale, a cŁror 

´ndeplinire este monitorizatŁ Ἠi analizatŁ ´n structurile de conducere (Consiliul de AdministraἪie 

Ἠi Senat), pe baza rapoartelor elaborate la nivelul facultŁἪilor Ἠi departamentelor (Anexa I.14 ï 

Raport privind ´ndeplinirea obiectivelor din Planul operaἪional 2023). 

 Universitatea deruleazŁ periodic audituri interne asupra programelor de studii, prin 

echipe formate din membri ai comunitŁἪii academice, aprobate de CEAC. Rezultatele sunt 

sintetizate ´n Raportul CEAC Ἠi analizate ´n structurile decizionale. De asemenea, toate 

programele de studii sunt acreditate/autorizate de ARACIS Ἠi supuse evaluŁrii externe (Anexa 

I.06d ï Raport Consiliu ARACIS 2020). 

 Din punct de vedere financiar, instituἪia respectŁ cerinἪele privind cheltuirea fondurilor 

publice, ´n conformitate cu bugetul de venituri Ἠi cheltuieli aprobat (Anexa I.29 ï Buget de 

Venituri Ἠi Cheltuieli 2024), iar activitatea financiar-contabilŁ este verificatŁ prin audituri 

interne (Anexa I.30 ï Raport de audit intern 2023). 

 Prin aceste mecanisme, UCB asigurŁ o guvernanἪŁ responsabilŁ Ἠi o relaἪie transparentŁ 

Ἠi predictibilŁ cu societatea, consolid©ndu-Ἠi statutul de instituἪie publicŁ de ´ncredere. 

 

 Puncte tari: 

ǒ HotŁr©rile Consiliului de AdministraἪie Ἠi ale Senatului sunt publice Ἠi accesibile pe 

site-ul instituἪiei, ceea ce reflectŁ o culturŁ instituἪionalŁ bazatŁ pe deschidere Ἠi 

responsabilitate. 

 

{Φ!ΦмΦнΦ /ƻƴŘǳŎŜǊŜ Ǔƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ 

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere 

Sistemul de conducere al UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu este unul 

democratic Ἠi eficient, fiind fundamentat pe dispoziἪiile prevŁzute ´n Carta UniversitarŁ Ἠi ´n 

Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al instituἪiei. Carta UniversitarŁ defineἨte structurile 

academice Ἠi stabileἨte competenἪele decizionale ale acestora. Procesul electoral pentru 

https://www.utgjiu.ro/docs/documente_publice/carta_ucb_2024.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_a_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu_Jiu.pdf


 

 AGENŝIA ROMĄNŀ DE ASIGURARE A CALITŀŝII ĊN ĊNVŀŝŀMĄNTUL SUPERIOR 
MembrŁ ´n Asociaѽia EuropeanŁ pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - ENQA 
ĊnscrisŁ ´n Registrul European pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - EQAR 

 

Antonio-Cristian STAN Oana-Elena ARAMŀ

                                                                                                                                                 
13 

alegerea structurilor Ἠi funcἪiilor de conducere se desfŁἨoarŁ ´n conformitate cu prevederile 

Cartei, cu Regulamentul privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea alegerilor pentru structurile Ἠi 

funcἪiile de conducere, precum Ἠi cu Regulamentul referitor la alegerile pentru structurile Ἠi 

funcἪiile de reprezentare a studenἪilor. 

 Universitatea are un sistem de conducere, Regulament de organizare Ἠi funcἪionare al 

UniversitŁἪii/Consiliului de AdministraἪie/Senat precum Ἠi regulamente de organizare Ἠi 

funcἪionare la nivelul structurilor Ἠi componentelor. Acestea sunt publicate pe pagina 

(https://www.utgjiu.ro/despre/documente/regulamente-proceduri-metodologii/). 

 La nivelul universitŁŞii, conform Legii nr. 199/2023, Legea ´nvŁἪŁm©ntului superior, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, structurile de conducere sunt: Senatul universitar ĸi 

Consiliul de AdministraŞie. 

 Senatul universitar, este cel mai larg for de reglementare, decizie ĸi dezbatere din 

universitate (ComponenŞŁ Senat UCB). Senatul cuprinde un numŁr de 23 de membri, din care 

17 cadre didactice Ἠi 6 studenἪi, adicŁ 73,91% cadre didactice ѽi 26,09% studenѿi. 

 Desemnarea cadrelor didactice Ἠi de cercetare ´n Senat se realizeazŁ proporἪional cu 

numŁrul acestora din cadrul facultŁἪilor, DPPD Ἠi ICDI. Norma de reprezentare a studenἪilor ´n 

Senat este stabilitŁ ´n funcἪie de numŁrul total al studenἪilor din fiecare facultate.  

Procedura de alegere a reprezentanἪilor studenἪilor ´n consiliile facultŁἪilor/DPPD, ´n 

Senat Ἠi ´n alte structuri este clar definitŁ ´n Carta UniversitŁἪii, precum Ἠi ´n reglementŁrile 

interne: Metodologia privind procesul de constituire Ἠi alegere a structurilor Ἠi funcἪiilor de 

conducere la Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu Ἠi Regulamentul privind 

alegerea reprezentanἪilor studenἪilor ´n structurile de conducere ale UniversitŁἪii ĂConstantin 

Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu.  

Senatul este condus de un preἨedinte, care ´l reprezintŁ ´n relaἪia cu rectorul 

universitŁἪii. Activitatea acestuia se desfŁἨoarŁ conform unei tematici anuale a ἨedinἪelor 

ordinare (Tematica ἨedinἪelor Senatului UCB pentru anul universitar 2024ï2025), asigurând 

astfel discutarea tuturor aspectelor esenἪiale ale activitŁἪii academice. AtribuἪiile Senatului sunt 

prevŁzute ´n art. 25 din Carta UCB Ἠi ´n Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Senatului 

UCB. 

Comisiile permanente ale Senatului UCB sunt: Comisia pentru jurisdicἪii, 

incompatibilitŁἪi, validŁri, conflicte de interese Ἠi controlul activitŁἪii manageriale, respectiv 

Comisia pentru activitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, cercetare ἨtiinἪificŁ Ἠi dezvoltare instituἪionalŁ. 

Consiliul de AdministraἪie are rolul de a asigura conducerea Ἠi administrarea operativŁ 

a universitŁἪii, de a implementa Planul strategic de dezvoltare instituἪionalŁ prin planuri anuale 

operaἪionale Ἠi de a urmŁri respectarea regulamentelor, metodologiilor Ἠi celorlalte 

reglementŁri adoptate de Senat, precum Ἠi punerea ´n aplicare a deciziilor strategice ale 

acestuia, în conformitate cu Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Consiliului de 

AdministraἪie.  

https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Regulament_alegerea_studen%C8%9Bilor_conducere_Univ.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Regulament_alegerea_studen%C8%9Bilor_conducere_Univ.pdf
https://www.utgjiu.ro/despre/documente/regulamente-proceduri-metodologii/
https://www.utgjiu.ro/despre/conducere/senat/#1620898254916-a333b23c-c547
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Regulament_alegerea_studen%C8%9Bilor_conducere_Univ.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Regulament_alegerea_studen%C8%9Bilor_conducere_Univ.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Regulament_alegerea_studen%C8%9Bilor_conducere_Univ.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/senat/2024/TEMATICA_%C8%98EDIN%C8%9AELOR_SENATULUI_UNIVERSIT%C4%82%C8%9AII_an_univ_2024-2025.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2021/ROF_Consiliul_de_Administratie.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2021/ROF_Consiliul_de_Administratie.pdf
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Consiliul de AdministraἪie are rolul de a asigura conducerea Ἠi administrarea operativŁ 

a universitŁἪii, de a implementa Planul strategic de dezvoltare instituἪionalŁ prin planuri anuale 

operaἪionale Ἠi de a urmŁri respectarea regulamentelor, metodologiilor Ἠi celorlalte 

reglementŁri adoptate de Senat, precum Ἠi punerea ´n aplicare a deciziilor strategice ale 

acestuia, ´n conformitate cu Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Consiliului de 

AdministraἪie (Anexa I.20). ComponenἪa actualŁ a Consiliului de AdministraἪie este stabilitŁ 

prin decizie rectoralŁ Ἠi aprobatŁ de Senat (Anexa I.21), fiind formatŁ din: rectorul (preἨedinte 

al Consiliului), cei doi prorectori, decanii celor patru facultŁἪi, directorul general administrativ 

Ἠi un reprezentant al studenἪilor. AceastŁ structurŁ reflectŁ o abordare echilibratŁ Ἠi integratŁ a 

guvernanἪei instituἪionale, reunind actori cu atribuἪii strategice, operaἪionale Ἠi reprezentative. 

Consiliul se ´ntruneἨte periodic, ´n ἨedinἪe planificate, Ἠi adoptŁ hotŁr©ri cu caracter executiv, 

care sunt ulterior publicate pe site-ul oficial al universitŁἪii 

(https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotarari-consiliu-administratie/), asigurând 

astfel transparenἪa decizionalŁ Ἠi responsabilitatea publicŁ. 

Rectorul, confirmat de Ministerul EducaἪiei prin Ordinul ministrului nr. 4294 din 

18.04.2024, exercitŁ conducerea executivŁ Ἠi operativŁ a universitŁἪii. HotŁr©rile adoptate de 

Consiliul de AdministraἪie Ἠi de Senat sunt publice Ἠi pot fi consultate online. 

(https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotarari-consiliu-administratie/, 

https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotarari-senat/) 

La nivelul facultŁἪilor, conducerea este asiguratŁ de Consiliul facultŁἪii, care are 

atribuἪii de dezbatere Ἠi decizie conform art. 50 din Carta UCB. La nivelul departamentelor, 

conducerea este exercitatŁ de Consiliul departamentului, cu atribuἪii similare, stabilite prin art. 

59 din Carta UCB. 

FuncἪiile de conducere executivŁ din universitate sunt: rectorul, prorectorii Ἠi directorul 

general administrativ (la nivel de universitate); decanul Ἠi prodecanul (la nivel de facultate); 

directorul de departament (la nivel de departament). În cadrul compartimentelor (Marketing 

EducaἪional Ἠi Promovare InstituἪionalŁ, Cercetare, Dezvoltare Ἠi Management Proiecte, 

Managementul CalitŁἪii, RelaἪii InternaἪionale), conducerea este asiguratŁ de un coordonator, 

avizat de Consiliul de AdministraἪie Ἠi aprobat de Senat. 

DirecἪia GeneralŁ AdministrativŁ cuprinde servicii Ἠi compartimente organizate ´n 

conformitate cu legislaἪia ´n vigoare Ἠi structurate pe domenii specifice de activitate, ´n funcἪie 

de indicatorii de normare a posturilor (ex. Serviciul Social, ĊntreἪinere, Biblioteci, EditurŁ, 

Tipografie, Serviciul Financiar, AchiziἪii, Patrimoniu). Aceasta este condusŁ de directorul 

general administrativ. 

Ċn cadrul universitŁἪii funcἪioneazŁ Ἠi Comisia de EticŁ UniversitarŁ, o structurŁ 

independentŁ faἪŁ de orice altŁ entitate sau persoanŁ din universitate. ComponenἪa sa este 

propusŁ de Consiliul de AdministraἪie, avizatŁ de Senat Ἠi aprobatŁ prin decizie rectoralŁ. 

https://www.utgjiu.ro/despre/conducere/consiliu-administratie/
https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotarari-consiliu-administratie/
https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotarari-consiliu-administratie/
https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotarari-senat/
https://www.utgjiu.ro/despre/utile/comisia-de-etica/#componenta
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Structura organizaἪionalŁ a UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu Ἠi relaἪiile 

dintre entitŁἪile componente sunt prezentate ´n organigrama generalŁ a UCB. 

 

IP.A.1.2.2. Management strategic 

 Managementul UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu este structurat pe 

douŁ componente: management academic Ἠi management administrativ. Conducerea 

academicŁ, exercitatŁ de reprezentanἪii aleἨi ai comunitŁἪii academice, are rolul de a elabora, 

adopta Ἠi evalua strategiile de dezvoltare ale instituἪiei, ´n timp ce administraἪia universitarŁ se 

ocupŁ cu implementarea politicilor stabilite de conducerea academicŁ. 

Reformele care au vizat sistemul naἪional de ´nvŁἪŁm©nt superior ´n ultimii ani au 

determinat, la nivel instituἪional, formularea unor strategii manageriale cuprinse ´n documente 

specifice. Astfel, Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò a elaborat Planul strategic pentru 

perioada 2024ï2029 Ἠi Planul operaἪional pentru anul 2025. Planul strategic este conceput 

pentru un interval de 4ï5 ani Ἠi este actualizat anual sau ori de c©te ori contextul ´nvŁἪŁm©ntului 

superior o impune. 

Structura academicŁ, competenἪele decizionale, modul de alegere a organelor de 

conducere, principiile Ἠi normele care reglementeazŁ activitatea membrilor comunitŁἪii 

universitare, precum Ἠi dispoziἪiile privind personalul didactic auxiliar Ἠi administrativ-tehnic 

sunt prevŁzute ´n Carta UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò Ἠi ´n Regulamentul de organizare 

Ἠi funcἪionare al universitŁἪii. 

Procesul de alegere a structurilor Ἠi funcἪiilor de conducere este democratic Ἠi 

transparent, fiind reglementat prin Metodologia privind procesul de constituire Ἠi alegere a 

structurilor Ἠi funcἪiilor de conducere la Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu. 

Ca parte integrantŁ a managementului strategic, rectorul universitŁἪii a emis o declaraἪie 

oficialŁ privind Politica ´n domeniul calitŁἪii, mediului, sŁnŁtŁἪii Ἠi securitŁἪii ocupaἪionale. 

 

Puncte tari: 

ǒ Universitatea a elaborat un Plan Strategic pentru perioada 2024ï2029 (Anexa I.11) Ἠi 

un Plan operaἪional pentru anul 2025 (Anexa I.12), documente cunoscute ´n 

comunitatea academicŁ Ἠi publicate pe site-ul instituἪiei. 

 Puncte slabe: 

ǒ Lipsa unei analize detaliate asupra aplicŁrii anterioare a strategiilor. DeἨi existŁ un plan 

nou, nu se menἪioneazŁ ´n ce mŁsurŁ obiectivele planurilor anterioare au fost atinse sau 

ce lecἪii au fost extrase pentru noua perioadŁ strategicŁ. 

https://www.utgjiu.ro/docs/2024/Organigrama_UCB_27.06.2024.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Planul_Strategic%20_UCB_2024-2029.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Planul_Strategic%20_UCB_2024-2029.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/2025/Plan_opera%C8%9Bional_pentru_anul_2025.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2022/Declara%C8%9Bia_Rectorului_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu-Jiu_privind_politica_%C3%AEn_domeniul_calit%C4%83%C8%9Bii.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2022/Declara%C8%9Bia_Rectorului_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu-Jiu_privind_politica_%C3%AEn_domeniul_calit%C4%83%C8%9Bii.pdf
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 RecomandŁri: 

ǒ Publicarea unui raport anual de implementare a planului strategic, care sŁ includŁ 

nivelul de ´ndeplinire a obiectivelor Ἠi dificultŁἪile ´nt©mpinate, ´ntr-un format accesibil 

tuturor. 

 

LtΦ!ΦмΦнΦоΦ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ŜŦƛŎŀŎŜ 

 Structurile de conducere ale UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu sunt 

desemnate printr-un proces electoral reglementat intern, iar relaἪiile dintre acestea sunt 

prezentate ´n organigrama instituἪiei, aprobatŁ prin HS nr. 19/26.09.2024. 

Coordonarea activitŁἪii administrative este asiguratŁ de Consiliul de AdministraἪie prin 

DirecἪia GeneralŁ AdministrativŁ (DGA), care susἪine funcἪionarea proceselor didactice Ἠi de 

cercetare. Personalul administrativ este selectat prin concurs, evaluat anual Ἠi ´ncadrat conform 

fiἨelor de post. 

ActivitŁἪile administrative sunt supuse auditului intern periodic, iar Sistemul de Control 

Intern Managerial (SCIM) este implementat conform Ordinului 600/2018, fiind monitorizat 

prin programe Ἠi rapoarte anuale. 

Universitatea utilizeazŁ o infrastructurŁ informaticŁ performantŁ, adaptatŁ standardelor 

internaἪionale, incluz©nd sisteme Big Data, reἪea WiFi 6 Ἠi conexiune Gigabit. 

 

Criteriul A.2. ς .ŀȊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŇ 

{Φ!ΦнΦмΦ tŀǘǊƛƳƻƴƛǳΣ ŘƻǘŀǊŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ŀƭƻŎŀǘŜΣ ǎǇǊƛƧƛƴ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘǳŘŜƴǚƛ 

LtΦ!ΦнΦмΦмΦ {Ǉŀǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 

 Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu (UCB) ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n 

spaἪii proprii, distribuite ´n mai multe locaἪii din municipiul T©rgu Jiu, conform structurii 

detaliate în (Anexa I.08a). 

 Sediul central administrativ, precum Ἠi Facultatea de ἧtiinἪe Economice Ἠi Facultatea 

de ἧtiinἪe Medicale Ἠi Comportamentale, funcἪioneazŁ pe Str. Tineretului nr. 4. Facultatea de 

ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Drept Ἠi AdministraἪie PublicŁ este situatŁ pe Str. Victoriei nr. 24, iar 

Facultatea de Inginerie pe Calea Eroilor nr. 30. ActivitŁἪile DPPD se desfŁἨoarŁ pe Str. GriviἪei 

nr. 1. (Anexa I.08a). 

 Toate aceste spaἪii includ sŁli de curs, laboratoare, sŁli de seminar Ἠi birouri pentru 

cadrele didactice, fiind dotate cu echipamente didactice Ἠi IT, conexiune la internet Ἠi 

https://www.utgjiu.ro/docs/hot-senat/hs19-26.09.2024.pdf


 

 AGENŝIA ROMĄNŀ DE ASIGURARE A CALITŀŝII ĊN ĊNVŀŝŀMĄNTUL SUPERIOR 
MembrŁ ´n Asociaѽia EuropeanŁ pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - ENQA 
ĊnscrisŁ ´n Registrul European pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - EQAR 

 

Antonio-Cristian STAN Oana-Elena ARAMŀ

                                                                                                                                                 
17 

infrastructurŁ adaptatŁ cerinἪelor ´nvŁἪŁm©ntului superior. Universitatea deἪine acte de 

proprietate pentru 100% din spaἪiile utilizate. 

 Pentru activitŁἪile de ´nvŁἪare Ἠi documentare, studenἪii beneficiazŁ de Biblioteca 

CentralŁ ĂTudor Argheziò, structurŁ integratŁ a universitŁἪii, cu salŁ de lecturŁ, calculatoare 

conectate la internet, imprimantŁ, scanner Ἠi acces la resurse electronice. Bibliotecile 

facultŁἪilor Ἠi biblioteca virtualŁ completeazŁ aceastŁ ofertŁ. 

 ActivitŁἪile extracurriculare, sociale Ἠi recreative se desfŁἨoarŁ ´n Complexul 

StudenἪesc ĂDebarcaderò, care include Ἠi cantina studenἪeascŁ, precum Ἠi ´n CŁminul nr. 2 (str. 

Lt. col. Dumitru Petrescu) (Raport, pag. 6). 

 

IP.A.2.1.2. Dotare 

 Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu pune la dispoziἪia studenἪilor spaἪii 

proprii pentru desfŁἨurarea procesului educaἪional, ´n conformitate cu planurile de ´nvŁἪŁm©nt 

Ἠi capacitatea de Ἠcolarizare aprobatŁ. Conform informaἪiilor din raportul de autoevaluare (pag. 

6ï7), activitŁἪile didactice, administrative Ἠi de cercetare se desfŁἨoarŁ ´n mai multe locaἪii 

proprii din municipiul Târgu Jiu: 

ǒ Str. Tineretului, nr. 4 ï sediul central administrativ, Facultatea de ἧtiinἪe Economice, 

Facultatea de ἧtiinἪe Medicale Ἠi Comportamentale; 

ǒ Str. Victoriei, nr. 24 ï Facultatea de ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Drept Ἠi AdministraἪie 

PublicŁ; 

ǒ Calea Eroilor, nr. 30 ï Facultatea de Inginerie; 

ǒ Str. GriviἪei, nr. 1 ï Departamentul pentru PregŁtirea Personalului Didactic (DPPD); 

ǒ CŁmin studenἪesc Ἠi cantinŁ ï Complexul StudenἪesc Debarcader Ἠi CŁminul nr. 2, str. 

Loc. Col. Dumitru Petrescu. 

 Potrivit [Anexei I.08a ï Structura UCB 2024ï2025], toate facultŁἪile dispun de sŁli de 

curs, seminarii Ἠi laboratoare. Din informaἪiile prezentate, reiese cŁ universitatea deἪine 100% 

din baza materialŁ utilizatŁ. 

 Universitatea are ´n componenἪŁ Biblioteca CentralŁ ĂTudor Argheziò, care 

deserveἨte toate facultŁἪile. De asemenea, ´n cadrul fiecŁrei facultŁἪi existŁ biblioteci de 

specialitate. Platforma digitalŁ de bibliotecŁ virtualŁ este accesibilŁ studenἪilor prin conturi 

individuale. 

 DotŁrile din sŁlile de curs Ἠi laboratoare sunt moderne Ἠi adecvate desfŁἨurŁrii 

procesului educaἪional. Majoritatea sŁlilor sunt echipate cu videoproiectoare, mobilier 

ergonomic Ἠi tehnologie de prezentare actualizatŁ. Ċn cadrul laboratoarelor, studenἪii 
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beneficiazŁ de echipamente specializate, inclusiv simulatoare Ἠi manechine de practicŁ, care 

faciliteazŁ aplicarea practicŁ a cunoἨtinἪelor, ´n special ´n domeniile medicale Ἠi inginereἨti. 

Aceste condiἪii contribuie ´n mod direct la ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii actului didactic Ἠi la 

dezvoltarea competenἪelor profesionale ale studenἪilor. 

 

LtΦ!ΦнΦмΦоΦ wŜǎǳǊǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ŀŘŜŎǾŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ 

ŀŘŜŎǾŀǘŜ Ǔƛ ǳǓƻǊ ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘǳŘŜƴǚƛ 

 Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu dispune de resurse financiare 

corespunzŁtoare care permit desfŁἨurarea ´n bune condiἪii a procesului de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi a 

activitŁἪilor auxiliare acestuia. Potrivit informaἪiilor din raportul de autoevaluare (Cap. I.3.4, 

pag. 18), bugetul universitŁἪii este structurat astfel ´nc©t sŁ acopere necesarul de funcἪionare 

academicŁ, dotŁri, servicii pentru studenἪi, precum Ἠi investiἪii ´n dezvoltare instituἪionalŁ. 

 ActivitŁἪile didactice sunt susἪinute prin alocŁri bugetare pentru mentenanἪa Ἠi 

modernizarea spaἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, achiziἪia de materiale didactice Ἠi echipamente, dar Ἠi 

prin investiἪii ´n digitalizare Ἠi infrastructurŁ IT. Ċn plus, existŁ o strategie clarŁ privind 

atragerea de fonduri extrabugetare prin proiecte naἪionale Ἠi internaἪionale, ´n sprijinul 

educaἪiei Ἠi cercetŁrii (Anexa I.11 ï Planul strategic 2024ï2029). 

 Universitatea asigurŁ studenἪilor servicii de sprijin educaἪional Ἠi social, accesibile Ἠi 

diversificate: 

ǒ Burse de performanἪŁ, merit, sociale Ἠi medicale ï oferite conform reglementŁrilor 

legale Ἠi repartizate echitabil (Cap. I.3.5, pag. 18); 

ǒ Servicii de consiliere psihologicŁ Ἠi orientare profesionalŁ, prin structuri dedicate; 

ǒ Cazare ´n cŁminele studenἪeἨti Ἠi masŁ la cantina universitŁἪii, cu tarife subvenἪionate; 

ǒ Acces la biblioteci, baze de date ἨtiinἪifice, platforme digitale de ´nvŁἪare Ἠi suport IT; 

ǒ ActivitŁἪi extracurriculare sprijinite financiar Ἠi logistic (cercuri ἨtiinἪifice, voluntariat, 

sport, artŁ etc.). 

  

LtΦ!ΦнΦмΦпΦ {ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜ ŀ ōǳǊǎŜƭƻǊ Ǔƛ ŀ ŀƭǘƻǊ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘǳŘŜƴǚƛ  

 Ċn Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu, bursele Ἠi celelalte forme de 

sprijin financiar pentru studenἪi sunt acordate ´n conformitate cu Metodologia de acordare a 

burselor Ἠi a altor forme de sprijin financiar pentru studenἪi, aprobatŁ de Senatul UCB. 

FinanἪarea burselor provine at©t din alocaἪii bugetare, c©t Ἠi din veniturile proprii ale 

facultŁἪilor. 

https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Metodologie_de_acordare_a_burselor_%C8%99i_a_altor_forme_de_sprijin_financiar_pentru_studen%C8%9Bi.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Metodologie_de_acordare_a_burselor_%C8%99i_a_altor_forme_de_sprijin_financiar_pentru_studen%C8%9Bi.pdf
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 Din veniturile proprii pot fi acordate burse sociale, în cuantumul stabilit de Senat, 

pentru studenἪii care ´ndeplinesc criteriile generale Ἠi specifice aplicabile burselor sociale 

finanἪate de la bugetul de stat. De asemenea, aceste fonduri pot fi utilizate pentru acordarea 

unui sprijin financiar punctual studenἪilor aflaἪi ´n situaἪii speciale. 

 TotodatŁ, pot fi acordate burse pentru performanἪe obἪinute ´n activitŁἪi culturale, 

artistice, sportive, extracurriculare Ἠi de voluntariat, inclusiv pentru rezultate remarcabile ´n 

competiἪiile sportive universitare. 

 Mai jos se pot observa c©teva aspecte, evidenἪiate de respondenἪii chestionarului 

diseminat. 

 

 

 

 Puncte slabe:  

ǒ Bursele pentru activitŁἪi extracurriculare, voluntariat sau implicare studenἪeascŁ sunt 

foarte puἪin accesate sau promovate. 

 RecomandŁri:  

ǒ Evaluarea anualŁ a satisfacἪiei studenἪilor cu privire la sistemul de burse Ἠi identificarea 

cauzelor neaccesŁrii lor. 

ǒ Promovarea burselor pentru activitŁἪi extracurriculare, voluntariat sau implicare 

studenἪeascŁ. 
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LtΦ!ΦнΦмΦрΦ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘǳŘŜƴǚƛ 

Personalul administrativ al UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu este bine 

pregŁtit Ἠi beneficiazŁ de oportunitŁἪi de formare continuŁ. Structura organizatoricŁ este 

detaliatŁ ´n Organigrama DirecἪiei Generale Administrative. 

Recrutarea se realizeazŁ transparent, ´n conformitate cu legislaἪia ´n vigoare, iar 

posturile vacante sunt publicate pe site-ul instituἪiei: https://www.utgjiu.ro/posturi-vacante/. 

Programul de lucru al personalului administrativ este adaptat nevoilor studenἪilor Ἠi este afiἨat 

pe paginile secretariatelor facultŁἪilor (ex. utgjiu.ro/acte-studii, edu.utgjiu.ro, Ἠ.a.). 

SatisfacἪia studenἪilor faἪŁ de serviciile administrative este evaluatŁ anual, ´n baza 

Procedurii de lucru privind evaluarea satisfacἪiei studenἪilor.  

 

 

https://www.utgjiu.ro/docs/2024/Organigrama_DGA_26.09.2024.pdf
https://www.utgjiu.ro/posturi-vacante/
https://www.utgjiu.ro/posturi-vacante/
https://www.utgjiu.ro/acte-studii/
https://www.utgjiu.ro/acte-studii/
https://edu.utgjiu.ro/studenti/secretariat/
https://edu.utgjiu.ro/studenti/secretariat/
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Procedura_de_lucru_privind_evaluarea_satisfactiei_studentilor_privind_serviciile_administrative_conexe_actului_educational.pdf
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5ƻƳŜƴƛǳƭ .Υ 9ŦƛŎŀŎƛǘŀǘŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇ 

 

Criteriul B.1. ς /ƻƴǚƛƴǳǘǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ 

{Φ.ΦмΦмΦ !ŘƳƛǘŜǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ 

LtΦ.ΦмΦмΦмΦ tǊƛƴŎƛǇƛƛ ŀƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ƻŦŜǊƛǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 

 Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu aplicŁ o politicŁ de admitere 

transparentŁ, echitabilŁ Ἠi nediscriminatorie, ´n conformitate cu reglementŁrile naἪionale Ἠi cu 

propriile metodologii aprobate. Principiile care guverneazŁ procesul de admitere sunt: 

echitatea, transparenἪa, accesibilitatea Ἠi confidenἪialitatea. 

 TransparenἪa este asiguratŁ prin publicarea cu minimum Ἠase luni ´nainte a 

metodologiilor de admitere, calendarului, bibliografiilor Ἠi probelor specifice fiecŁrui program, 

pe pagina web oficialŁ a universitŁἪii: https://admitere.utgjiu.ro, precum Ἠi prin broἨuri 

informative, afiἨe Ἠi activitŁἪi de promovare ´n licee.  

 Universitatea alocŁ locuri speciale pentru candidaἪii proveniἪi din medii dezavantajate 

(ex. sistemul de protecἪie socialŁ, persoane cu dizabilitŁἪi), contribuind astfel la promovarea 

egalitŁἪii de Ἠanse. Ċn plus, admiterea studenἪilor internaἪionali se realizeazŁ prin intermediul 

Centrului pentru RelaἪii InternaἪionale Ἠi Programe Comunitare. 

 

IP.B.1.1.2. Practici de admitere 

 Procesul de admitere la Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu este 

reglementat prin regulamente Ἠi metodologii aprobate la nivel instituἪional Ἠi publicate pe site-

ul universitŁἪii, ´n conformitate cu legislaἪia ´n vigoare. Acestea vizeazŁ toate ciclurile de studii 

universitare Ἠi sunt structurate ´n funcἪie de specificul fiecŁrei facultŁἪi. Printre documentele 

relevante se numŁrŁ: Regulamentul de organizare ĸi desfŁĸurare a admiterii la studii 

universitare de licenŞŁ ĸi masterat ´n UCB (Anexa I.33), Regulamentele/metodologiile proprii 

fiecŁrei facultŁἪi, cum ar fi Facultatea de Inginerie (Anexa I.33a), Facultatea de ἧtiinἪe ale 

EducaἪiei, Drept Ἠi AdministraἪie PublicŁ (Anexa I.33b) etc. 

 Admiterea se face exclusiv pe baza competenἪelor academice ale candidaἪilor, 

respect©nd principiile echitŁἪii Ἠi nediscriminŁrii. Ierarhizarea se face ´n ordinea descrescŁtoare 

a mediilor generale de admitere, iar ´n unele domenii, cum ar fi ἧtiinἪele educaἪiei sau EducaἪie 

fizicŁ Ἠi sport, se aplicŁ probe scrise sau de aptitudini (ex. comunicare, sport). La masterat, 

admiterea se face pe baza unui test scris, notat Admis/Respins. 

https://admitere.utgjiu.ro/
https://admitere.utgjiu.ro/
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 Universitatea asigurŁ condiἪii speciale pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi Ἠi cei din medii 

dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale, ´n spiritul echitŁἪii educaἪionale. Admiterea 

studenἪilor internaἪionali este gestionatŁ prin Centrul pentru RelaἪii InternaἪionale Ἠi Programe 

Comunitare. 

 

 Puncte tari: 

ǒ Admiterea studenἪilor internaἪionali este bine organizatŁ. Se realizeazŁ prin intermediul 

Centrului pentru RelaἪii InternaἪionale Ἠi Programe Comunitare, ´n baza echivalŁrii 

studiilor anterioare. 

 

{Φ.ΦмΦнΦ {ǘǊǳŎǘǳǊŀ Ǔƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ 

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii 

 Programele de studii din cadrul UCB sunt proiectate astfel ´nc©t sŁ asigure coerenἪa 

dintre calificarea universitarŁ acordatŁ Ἠi rezultatele ´nvŁἪŁrii, respect©nd standardele ARACIS 

Ἠi reglementŁrile interne. Fiecare program este prezentat sub forma unui pachet de documente 

care include: 

ǒ obiective generale Ἠi specifice; 

ǒ planul de ´nvŁἪŁm©nt structurat pe discipline Ἠi credite ECTS; 

ǒ fiἨele disciplinelor Ἠi competenἪele urmŁrite; 

ǒ trasee flexibile de ´nvŁἪare Ἠi forme de evaluare; 

ǒ conἪinutul examenului de finalizare a studiilor. 

Ċn cadrul universitŁἪii, toate programele de studii sunt aprobate de Senat Ἠi sunt supuse 

revizuirii periodice, în baza unor proceduri interne (ex. Anexa I.79 ï Procedura de iniἪiere, 

aprobare, monitorizare Ἠi revizuire a programelor de studii universitare). Programele au fost 

construite astfel ´nc©t sŁ reflecte cerinἪele actuale ale pieἪei muncii Ἠi sŁ permitŁ inserἪia 

absolvenἪilor ´n domenii relevante pentru formarea lor profesionalŁ. 

Programele de studii conἪin Ἠi o descriere detaliatŁ a structurii examenului de finalizare 

a studiilor (licenἪŁ/disertaἪie), iar activitŁἪile de practicŁ sunt realizate ´n baza unor parteneriate 

instituἪionale (Ἠcoli, spitale, instituἪii publice, companii), asigurând astfel caracterul aplicativ 

al formŁrii studenἪilor. 
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LtΦ.ΦмΦнΦнΦ 5ƛŦŜǊŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ 

 Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu oferŁ programe de studii ´n mai 

multe forme de ´nvŁἪŁm©nt: cu frecvenἪŁ (IF), cu frecvenἪŁ redusŁ (IFR) Ἠi la distanἪŁ (ID), ´n 

funcἪie de specificul fiecŁrui domeniu Ἠi de cerinἪele reglementŁrilor naἪionale. 

 DiferenἪele dintre aceste forme se reflectŁ ´n modul de organizare a activitŁἪilor de 

predare, tipul de resurse puse la dispoziἪie Ἠi metodele de interacἪiune profesorïstudent. Pentru 

forma ID, de exemplu, activitŁἪile se desfŁἨoarŁ prin intermediul platformelor digitale, cu 

suporturi de curs adaptate Ἠi sesiuni de tutorat online. Ċn cazul IFR, activitŁἪile sunt concentrate 

´n weekenduri Ἠi organizate astfel ´nc©t sŁ rŁspundŁ nevoilor studenἪilor care lucreazŁ. 

 De asemenea, ´n cadrul aceleiaἨi forme de ´nvŁἪŁm©nt, unele programe integreazŁ 

particularitŁἪi ´n funcἪie de domeniul de specializare (ex. activitŁἪi de laborator, practicŁ ´n 

teren, simulŁri, stagii clinice sau educaἪionale). 

 

LtΦ.ΦмΦнΦоΦ wŜƭŜǾŀƴǚŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ 

 Programele de studii oferite de Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu sunt 

concepute astfel ´nc©t sŁ rŁspundŁ cerinἪelor actuale ale pieἪei muncii Ἠi sŁ contribuie la 

dezvoltarea profesionalŁ a studenἪilor. ConἪinutul curricular este actualizat periodic, în urma 

consultŁrilor cu angajatori, studenἪi Ἠi cadre didactice, conform procedurii interne de revizuire 

(Anexa I.79). 

 Ċn cadrul programelor sunt integrate competenἪe generale Ἠi de specialitate, dar Ἠi 

competenἪe transversale precum: comunicarea eficientŁ, utilizarea tehnologiei, ´nvŁἪarea pe tot 

parcursul vieἪii Ἠi orientarea profesionalŁ. Ċn plus, prin parteneriatele existente, studenἪii au 

oportunitatea de a realiza stagii de practicŁ ´n instituἪii Ἠi companii relevante din domeniul de 

studiu. 

  

Criteriul B.2. ς wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ 

{Φ.ΦнΦмΦ ±ŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ƻōǚƛƴǳǘŜ 

LtΦ.ΦнΦмΦмΦ ±ŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƛƴ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǎŜ ŀƴƎŀƧŀ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ 

Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu monitorizeazŁ anual gradul de 

angajare al absolvenἪilor prin aplicarea ĂFiἨei de urmŁrire a inserἪiei profesionaleò (Anexa 

I.47), completatŁ dupŁ finalizarea studiilor. InformaἪiile sunt colectate la nivelul fiecŁrei 

facultŁἪi Ἠi centralizate ´n cadrul instituἪiei pentru a evalua eficienἪa programelor de studii ´n 

ceea ce priveἨte integrarea absolvenἪilor pe piaἪa muncii. 
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InserἪia profesionalŁ este analizatŁ anual Ἠi prezentatŁ ´n Tabelul nr. 32 din Raportul de 

autoevaluare instituἪionalŁ. Datele confirmŁ cŁ rata angajŁrii absolvenἪilor UCB la nivelul 

calificŁrii obἪinute este constant peste pragul de 50% stabilit ca referinἪŁ de standardele 

ARACIS. 

Mai jos este redatŁ situaἪia procentualŁ a absolvenἪilor angajaἪi la nivelul calificŁrii 

universitare, pentru promoἪiile 2019ï2023:  

 

 Universitatea monitorizeazŁ constant inserἪia profesionalŁ a absolvenἪilor prin 

instrumente specifice (fiἨe de urmŁrire), iar datele aratŁ cŁ, ´n ultimii 5 ani, gradul de ´ncadrare 

´n muncŁ a rŁmas peste pragul de referinἪŁ ARACIS de 50%, cu valori ´ntre 51,05% Ἠi 60,54%. 

Aceasta reflectŁ o corelare bunŁ ´ntre formarea academicŁ Ἠi cerinἪele pieἪei muncii. 

 

 Puncte tari: 

ǒ Rata angajŁrii absolvenἪilor UCB este constant peste pragul de 50%. 

 

LtΦ.ΦнΦмΦнΦ ±ŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƛƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ 

 Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu ´ncurajeazŁ continuarea studiilor 

universitare printr-o ofertŁ academicŁ diversificatŁ la ciclul II (masterat), disponibilŁ ´n toate 

facultŁἪile.  

 EvoluἪia numericŁ a absolvenἪilor care aleg sŁ ´Ἠi continue studiile prin admiterea la 

programe de master ´n cadrul UCB este prezentatŁ ´n Tabelul nr. 33 din raportul de 

autoevaluare, pentru perioada 2019ï2024. Datele aratŁ un procent constant de peste 30% din 

totalul absolvenἪilor de licenἪŁ, ceea ce reflectŁ un grad ridicat de interes pentru aprofundarea 

specializŁrii universitare Ἠi se situeazŁ peste pragul minim de 20% prevŁzut de standardele 

ARACIS. 
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 Puncte slabe: 

ǒ Nu sunt prezentate motivele pentru care unii absolvenἪi nu continuŁ studiile. 

 RecomandŁri: 

ǒ Realizarea de chestionare post-absolvire care sŁ identifice motivele pentru care unii 

absolvenἪi nu aleg sŁ continue studiile de masterat. 

 

LtΦ.ΦнΦмΦоΦ bƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǚƛŜ ŀƭ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ 

ŀǎƛƎǳǊŀǘŇ ŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜ  

 Universitatea colecteazŁ anual date privind satisfacἪia studenἪilor faἪŁ de sprijinul oferit 

´n dezvoltarea profesionalŁ Ἠi personalŁ printr-un chestionar dedicat, conform Regulamentului 

privind evaluarea mediului de ´nvŁἪare (Anexa I.48). Chestionarul vizeazŁ calitatea mediului 

academic, sprijinul pentru carierŁ, accesul la resurse Ἠi competenἪele dezvoltate ´n timpul 

studiilor. 
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 Rezultatele obἪinute sunt sintetizate ´n Tabelul nr. 34 din raportul de autoevaluare Ἠi 

reflectŁ un nivel constant ridicat de satisfacἪie, situat peste 90% ´n fiecare an analizat. 

 

 

LtΦ.ΦнΦмΦпΦ /ŜƴǘǊŀǊŜŀ ǇŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ 

 Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu a adoptat ´n mod ferm conceptul de 

educaἪie centratŁ pe student, reflectat ´n Carta UniversitarŁ Ἠi ´n regulamentele interne. Cadrele 

didactice proiecteazŁ metode de predare Ἠi medii de ´nvŁἪare interactive, adaptate specificului 

fiecŁrei discipline Ἠi ritmului de ´nvŁἪare al grupurilor-ἪintŁ, ´ncuraj©nd munca colaborativŁ, 

dezbaterea Ἠi autonomia intelectualŁ. 

 Utilizarea sistematicŁ a resurselor tehnologice moderne (e-learning, platforme online, 

e-mail, site-uri personale) Ἠi diversificarea metodelor de evaluare, clar comunicate Ἠi justificate, 

permit construirea unui mediu educaἪional adaptiv Ἠi incluziv. Accentul se deplaseazŁ de la 

transmiterea de cunoἨtinἪe la dezvoltarea de competenἪe relevante pentru viaἪa profesionalŁ. 

InteracἪiunea constantŁ dintre cadrele didactice Ἠi comunitatea academicŁ sprijinŁ formarea 

unei relaἪii de parteneriat ´n procesul educaἪional. 

 

LtΦ.ΦнΦмΦрΦ hǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇ ŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ 

 Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò asigurŁ orientarea ´n carierŁ printr-o infrastructurŁ 

instituἪionalŁ solidŁ, ´n special prin intermediul Centrului de Consiliere Ἠi Orientare ´n CarierŁ 

(CCOC), funcἪional Ἠi activ conform metodologiei aprobate prin OMECTS 650/2014. Centrul 

oferŁ sprijin pentru planificarea traseului educaἪional Ἠi profesional, prin consiliere 

personalizatŁ, sesiuni de informare, prezentŁri ale angajatorilor Ἠi facilitarea accesului la stagii 

de practicŁ. 

 Ċn completarea activitŁἪii centrului, universitatea implementeazŁ proiecte cu finanἪare 

naἪionalŁ (ex. CNFIS-FDI) pentru reducerea abandonului universitar Ἠi dezvoltarea 

vocaἪionalŁ. Tutoriatul academic, consultaἪiile regulate Ἠi implicarea ´n activitŁἪi 

extracurriculare contribuie la o orientare strategicŁ a procesului formativ. 
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Puncte slabe: 

ǒ InexistenἪa unui plan de activitŁἪi sau a unui plan operaἪional privind activitatea 

Centrului de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ.  

ǒ Nivelul redus de activitŁἪi implementate pentru studenἪi Ἠi operaἪionalizarea deficitarŁ 

a voluntarilor care fac parte din echipa Centrului de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ. 

ǒ InexistenἪa unei strategii de dezvoltare a Centrului de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ.  

ǒ AbsenἪa consultŁrilor studenἪilor ´n ceea ce priveἨte activitŁἪile ce se doresc a fi 

desfŁἨurate Ἠi implementate de CCOC.  
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ǒ InexistenἪa unor rapoarte de analizŁ cu privire la eficienἪa Ἠi eficacitatea activitŁἪilor 

desfŁἨurate de CCOC care sŁ includŁ Ἠi recomandŁri ´n ceea ce priveἨte ´mbunŁtŁἪirea 

serviciilor oferite.  

ǒ Activitatea CCOC este slab promovatŁ ´n r©ndul studenἪilor, astfel cŁ un procent ridicat 

din aceἨtia nu cunosc informaἪii cu privire la oportunitŁἪile care le sunt puse la 

dispoziἪiei de cŁtre CCOC sau nu apeleazŁ la acestea.  

 RecomandŁri: 

ǒ Elaborarea unui plan de activitŁἪi sau a unui plan operaἪional privind activitatea 

Centrului de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ.  

ǒ CreἨterea numŁrului de activitŁἪi implementate pentru studenἪi Ἠi implicarea directŁ a 

voluntarilor care fac parte din echipa Centrului de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ ´n 

ceea ce priveἨte organizarea de activitŁἪi pentru studenἪii instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt 

superior. 

ǒ Elaborarea unei strategii de dezvoltare a Centrului de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ.  

ǒ Organizarea periodicŁ a unor consultŁri cu studenἪii instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior 

´n ceea ce priveἨte activitŁἪile ce se doresc a fi desfŁἨurate Ἠi implementate de CCOC.  

ǒ Elaborarea unor rapoarte de analizŁ cu privire la eficienἪa Ἠi eficacitatea activitŁἪilor 

desfŁἨurate de CCOC care sŁ includŁ Ἠi recomandŁri ´n ceea ce priveἨte ´mbunŁtŁἪirea 

serviciilor oferite.  

ǒ Dezvoltarea unor mecanisme suplimentare prin care CCOC sŁ menἪinŁ ´n mod direct 

legŁtura cu absolvenἪii UCB, monitoriz©nd statutul ocupaἪional al acestora la un 

interval de timp bine definit, cel puἪin 2 ani dupŁ absolvire.  

ǒ Promovarea activitŁἪii CCOC ´n mod direct ´n r©ndul studenἪilor, inclusiv pe canalele 

de comunicare internŁ Ἠi cu ajutorul organizaἪiilor studenἪeἨti. 

 

Criteriul B.3. ς !ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŇ 

S.B.3.1. Programe de cercetare 

LtΦ.ΦоΦмΦмΦ tǊƻƎǊŀƳŀǊŜŀ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ 

 InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior dispune de o strategie de cercetare a UniversitŁἪii 

,,Constantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu (Anexa I.50) are ca obiectiv ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii 

cercetŁrii Ἠi a programelor academice, prin utilizarea eficientŁ a resurselor existente Ἠi atragerea 

de noi fonduri. Strategia de cercetare a UniversitŁἪii se ´nscrie ´n direcἪia stabilitŁ de cadrul 

strategic european pentru cercetare Ἠi inovare ï Orizont Europa ï care urmŁreἨte transformarea 
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Europei într-o societate bazatŁ pe cunoaἨtere, inovare Ἠi durabilitate. TotodatŁ, direcἪiile de 

cercetare ale UniversitŁἪii se ´nscriu ´n Strategia NaἪionalŁ de Cercetare, Inovare Ἠi Specializare 

InteligentŁ.  

Ċn conformitate cu Raportul de autoevaluare internŁ pag. 45, activitatea de cercetare 

ἨtiinἪificŁ se desfŁἨoarŁ ´n conformitate cu prevederile planului de cercetare al UCB, elaborat 

anual, pentru anul universitar 2024-2025 (Anexa I.51), ce este analizat Ἠi avizat de Consiliul 

de AdministraἪie prin HotŁr©rea Consiliului de AdministraἪie nr. 46/22.10.2024 Ἠi aprobat de 

Senat prin HotŁr©rea de Senat nr. 22/31.10.2024. Obiectivele strategice ĸi planurile anuale de 

cercetare ale facultŁŞilor, departamentelor, Institutului de Cercetare, Dezvoltare Ἠi Inovare Ἠi 

centrelor de cercetare din cadrul componentelor sunt analizate ĸi aprobate ´n cadrul consiliilor 

Ἠi a colectivelor acestora (Anexa I.52). Temele de cercetare se ´nscriu ´n ariile ĸtiinŞifice ale 

domeniilor de licenŞŁ Ἠi masterat rŁspunz©nd necesitŁŞilor ĸi cerinŞelor mediului economico-

social, fiind astfel desfŁἨurate ´nt©lniri de consultare cu angajatorii (Anexa I.53). La nivelul 

UCB, activitatea de cercetare ἨtiinἪificŁ este coordonatŁ de Compartimentul Cercetare, 

Dezvoltare Ἠi Management Proiecte care oferŁ consultanἪŁ pentru a stimula implicarea ´n 

programe de cercetare Ἠi colaborarea specialiἨtilor din diferite domenii - 

https://www.utgjiu.ro/cercetare2/#1614764181889-0c147f38-019a.   

În universitate sunt organizate Centre de cercetare în fiecare facultate astfel:  

ǒ Centrul de Cercetare ñFiabilitatea Ἠi Durabilitatea Sistemelor Mecaniceò;  

ǒ Centrul Regional de Cercetare pentru Tehnologii Energetice Durabile ïRESENERG - 

´nfiinŞat prin Proiectul Dezvoltarea unui Centru Regional de Cercetare pentru 

Tehnologii Energetice Durabile RESENERG, ´nfiinŞat cu sprijin financiar conform 

Contractului de finanŞare nr. 428/21.12.2012;  

ǒ Centrul de studii economice fundamentale Ἠi aplicative ï CSEFA;  

ǒ Centrul de cercetŁri medicale Ἠi motrice;  

ǒ Centrul de Cercetare InterdisciplinarŁ ĂKonrad Adenauerò;  

ǒ Centrul de Cercetare ĂGrigore Iunianò;  

ǒ Centrul de CercetŁri Interdisciplinare ĂMircea Eliadeò.  

Centrele de cercetare ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea pe baza unor planuri de cercetare ce sunt 

integrate ´n planurile de cercetare ale facultŁἪilor Ἠi sunt aprobate la nivelul fiecŁrei 

componente. Centrele de cercetare din cadrul UniversitŁἪii sunt evaluate pe baza Procedurii de 

lucru privind ´nfiinἪarea, evaluarea Ἠi ierarhizarea centrelor de cercetare (Anexa I.54). De 

asemenea, activitatea de cercetare ἨtiinἪificŁ se desfŁἨoarŁ Ἠi ´n cadrul Institutul de Cercetare, 

Dezvoltare Ἠi Inovare (ICDI), care funcἪioneazŁ ca structurŁ distinctŁ la nivelul UniversitŁἪii 

ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu-Jiu (Anexa I.55). Institutul de Cercetare, Dezvoltare Ἠi 

Inovare (ICDI) are ´n structura sa organizatoricŁ Centrul de transfer tehnologic, care 

https://www.utgjiu.ro/cercetare2/#1614764181889-0c147f38-019a
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funcἪioneazŁ pe baza Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a Centrului de Transfer 

Tehnologic (Anexa I.56).  

Pentru realizarea activitŁἪii de cercetare ἨtiinἪificŁ UCB dispune de resurse umane 

suficiente pentru realizarea obiectivelor propuse. În anul universitar 2023-2024, la nivelul 

UCB, existŁ un numŁr de 119 cadre didactice Ἠi 6 cercetŁtori, conform (Anexei I.57-EvoluἪia 

numŁrului cadrelor didactice Ἠi de cercetare titulare pe grade didactice, ´n ultimii 5 ani 

universitari). De asemenea, în conformitate cu procedura de lucru privind modalitatea de 

distribuire a sumelor alocate pentru finanἪarea cercetŁrii ἨtiinἪifice (Anexa I.59) sunt apreciate 

ĸi recompensate de cŁtre universitate eforturile depuse de cadrele didactice Ἠi de cercetare. 

Valoarea veniturilor Ἠi cheltuielilor din cercetare este suficientŁ pentru a ´ndeplinii 

obiectivele asumate de instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior.  

 

 

Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu este membrŁ a AsociaŞiei Anelis 

Plus, asociaŞie ce are ca obiectiv dezvoltarea capacitŁŞii naŞionale de cercetare ĸi integrare a 

sistemului CDI din Rom©nia ´n mediul ĸtiinŞific internaŞional, prin asigurarea accesului 

entitŁŞilor de cercetare rom©neĸti la resurse electronice de informare ĸi documentare (Anexa I. 

60). 

 Puncte tari: 

ǒ ExistenἪa unei strategii Ἠi planificŁri realiste privind programarea cercetŁrii.  

ǒ Caracterul colectiv al angajamentelor privind cercetarea. 

ǒ InstituἪia dispune de resursele financiare, logistice Ἠi umane necesare pentru a atinge 

obiectivele propuse Ἠi manifestŁ un interes vizibil faἪŁ de activitatea de cercetare. 

 

LtΦ.ΦоΦмΦнΦ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ 

Activitatea de cercetare ἨtiinἪificŁ ´n UCB se desfŁἨoarŁ ´n cadrul departamentelor, 

centrelor de cercetare Ἠi Institutului de Cercetare, Dezvoltare Ἠi Inovare, pe baza direcἪiilor de 

cercetare specifice UCB, din programele naἪionale Ἠi internaἪionale, precum Ἠi pe baza 

strategiei de cercetare a UCB cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare. Codul de eticŁ Ἠi 

deontologie universitarŁ, parte integrantŁ a Cartei universitare, prevede mŁsuri care se pot 

aplica personalului didactic Ἠi de cercetare de cŁtre Comisia de eticŁ Ἠi deontologie universitarŁ 

pentru ´ncŁlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitŁ ´n cercetarea 

ἨtiinἪificŁ (Anexa I.10a). Pentru detectarea plagiatului, UCB dispune de un program de 
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detectare a similitudinilor, urm©nd o procedurŁ antiplagiat privind utilizarea serviciului 

Sistemantiplagiat.ro (Anexa I 61).  

Activitatea de cercetare se desfŁἨoarŁ pe baza prevederilor regulamentului privind 

organizarea, desfŁἨurarea ĸi finanŞarea cercetŁrii ĸtiinŞifice ´n Universitatea ĂConstantin 

Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu (Anexa I.62). Coordonarea strategicŁ a cercetŁrii ĸtiinŞifice este 

asiguratŁ de Prorectorul responsabil cu domeniul cercetare ἨtiinἪificŁ, activitŁἪi de promovare 

instituἪionalŁ Ἠi proiecte. Coordonarea activitŁŞii de cercetare se realizeazŁ prin intermediul 

Compartimentului Cercetare, Dezvoltare Ἠi Management Proiecte 

(https://www.utgjiu.ro/cercetare2/). Rezultatele activitŁŞii de cercetare desfŁĸurate ´n cadrul 

UCB se sintetizeazŁ ´ntr-un raport anual al Compartimentului Cercetare, Dezvoltare Ἠi 

Managementul Proiectelor (Anexa I.63a) aprobat prin hotŁr©re a Senatului universitar. 

InstituἪia dispune Ἠi de un raport privind realizarea Planului de cercetare ἨtiinἪificŁ al UCB, 

realizat anual Ἠi validat ´n Senat (Anexa I.63b).  

Datele privind activitatea de cercetare desfŁĸuratŁ de cadrele didactice Ἠi de cercetare 

din UCB se cuantificŁ ´n baza Grilei de evaluare a activitŁŞii de cercetare aprobatŁ anual la 

nivelul UniversitŁŞii Constantin Br©ncuĸi din T©rgu-Jiu la începutul fiecŁrui an universitar 

(Anexa I.64). De asemenea, UCB  susŞine financiar granturi interne de cercetare acordate ´n 

baza unei metodologii distincte pentru organizarea competiἪiei (Anexa I.65). UCB organizeazŁ 

permanent manifestŁri ἨtiinἪifice naἪionale Ἠi internaἪionale (sesiuni ἨtiinἪifice, simpozioane, 

conferinἪe, mese rotunde). Rezultatele activitŁἪii de cercetare ἨtiinἪificŁ fac obiectul unor 

dezbateri interne Ἠi internaἪionale ´n cadrul meselor rotunde Ἠi conferinἪelor ´n UCB (Anexa 

I.63a, Anexa I.63b). Rezultatele cercetŁrii sunt centrate pe indicatorii cei mai relevanἪi din 

criteriile specifice CNATDCU pentru domeniile de cercetare existente în UCB (de ex. articole 

indexate Web of Science - Clarivate Analitycs, articole indexate ´n baze de date internaἪionale 

recunoscute, cŁrἪi de autor, cŁrἪi editate la edituri naἪionale Ἠi/ sau internaἪionale recunoscute 

de CNATDCU, capitole ´n cŁrἪi etc.).  

Ċn ceea ce priveἨte percepἪia studenἪilor, atunci c©nd aceἨtia au fost ´ntrebaἪi dacŁ 

cunosc faptul cŁ universitatea sprijinŁ financiar studenἪii implicaἪi ´n activitŁἪi de cercetare sau 

competiἪii studenἪeἨti, 50,8% dintre studenἪii respondenἪi au menἪionat cŁ ĂĊntr-o mŁsurŁ foarte 

mareò, 12,8% au menἪionat cŁ ´ntr-o mare mŁsurŁ, iar 11,6% dintre aceἨtia cŁ ´ntr-o mŁsurŁ 

semnificativŁ. Ċn raport cu ´ntrebarea ĂĊn ce mŁsurŁ cunoἨti faptul cŁ universitatea sprijinŁ 

logistic studenἪii implicaἪi ´n activitŁἪi de cercetare sau competiἪii studenἪeἨti?ò, 47,1% dintre 

aceἨtia au menἪionat cŁ ĂĊntr-o mŁsurŁ foarte mareò, 15,2% au menἪionat cŁ ´ntr-o mare mŁsurŁ, 

iar 11m3% dintre ei cŁ ´ntr-o mŁsurŁ semnificativŁ. 

https://www.utgjiu.ro/cercetare2/
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Av©nd ´n vedere utilizarea infrastructurii de cercetare, cei 500 de studenἪi care au 

solicitat accesul la aceastŁ infrastructurŁ Ἠi care au rŁspuns chestionarului ´naintat, au fŁcut 

menἪiunea cŁ ´n aceasta este pusŁ la dispoziἪia lor ´ntr-o mŁsurŁ foarte mare în 70,4% din cazuri.  
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 Puncte tari: 

ǒ ContribuἪia solidŁ ´n ceea ce priveἨte domeniul cercetŁrii la nivelul instituἪiei de 

´nvŁἪŁm©nt superior.  

 Puncte slabe: 

ǒ Universitatea nu dispune de un Cod separat de eticŁ a cercetŁrii separat de Codul de 

eticŁ universitarŁ. 

 RecomandŁri: 

ǒ Elaborarea Ἠi adoptarea unui Cod de eticŁ a cercetŁrii, separat de Codul de eticŁ 

universitarŁ, care sŁ includŁ normele de eticŁ ´n cercetare, detaliindu-le ´n comparaἪie 

cu cel aplicabil la nivel general.  

 

LtΦ.ΦоΦмΦоΦ ±ŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ 

 Valorificarea rezultatelor activitŁἪii de cercetare ἨtiinἪificŁ ´nregistrate de cadrele 

didactice se manifestŁ at©t ´n cadrul procesului educaἪional, c©t Ἠi prin intermediul publicaἪiilor 

destinate scopurilor didactice. Aceste rezultate sunt prezente în publicaἪii ἨtiinἪifice din reviste 

de specialitate, edituri naἪionale Ἠi internaἪionale prestigioase, precum Ἠi prin comunicŁri 

ἨtiinἪifice prezentate la sesiuni, simpozioane Ἠi seminare. TotodatŁ, transferul de tehnologie se 

desfŁἨoarŁ prin intermediul Centrului de Transfer Tehnologic Ἠi al colaborŁrilor contractuale. 

Fiecare cadru didactic al UniversitŁἪii Constantin Br©ncuἨi din T©rgu Jiu contribuie anual cu 
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cel puἪin o publicaἪie sau o realizare didacticŁ ori ἨtiinἪificŁ, recunoscutŁ ´n cadrul revistelor 

naἪionale sau internaἪionale de prestigiu, incluse ´n baze de date ἨtiinἪifice relevante.  

Valorificarea rezultatelor activitŁἪii de cercetare ἨtiinἪificŁ ale UCB pentru perioada 

2019-2023 se poate observa ´n urmŁtorul tabel: 

 

UCB a beneficiat de granturi Ἠi contracte de cercetare numeroase Ἠi de impact pentru 

ceea ce ´nseamnŁ activitatea de cercetare ἨtiinἪificŁ a instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt  superior (Anexa 

I.66). RecunoaἨterea rezultatelor activitŁἪii de cercetare s-a realizat prin numeroase premii Ἠi 

distincἪii obἪinute la concursuri Ἠi expoziἪii de cadrele didactice de la Facultatea de Inginerie. 

Astfel, între acestea se înscriu: Marele Trofeu EURO POLITEHNICUS; noiembrie 2024, 

pentru proiectul Construction brick manufacturing process using industrial waste; medalie de 

aur la International Invention &Trade Expo, ITE Expo London, septembrie 2024, pentru 

cercetarea Process for Process for obtaining compaction masses with reinforcement based on 

hydraulic binder; medalia SPECIAL AWORD pentru cercetarea Process for obtaining 

compaction masses with reinforcement based on hydraulic binder, obἪinut la Euroinvent 16th 

European Exhibition of Creativity and Innovation -IaἨi, Romania, iunie 2024; medalia de aur 
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pentru brevet de invenἪie nr. 129872/27.04.2018, Procedeu de obἪinere a betoanelor 

termoizolatoare pe bazŁ de cenuἨŁ grea de termocentralŁ, obἪinutŁ la Salonul InternaἪional de 

InventicŁ Ἠi Antreprenoriat Inovativ, ChiἨinŁu, septembrie 2023; medalia de aur pentru brevet 

de invenἪie nr. 13077/30.10.2020, Procedeu de fabricare a cŁrŁmizilor de construcἪii prin 

utilizarea deἨeurilor industriale, obἪinutŁ la Salonul internaἪional al cercetŁrii ἨtiinἪifice, 

inovŁrii Ἠi inventicii Pro Invent, ediἪia XXI, Cluj Napoca, octombrie 2023 Ἠ.a. UCB a beneficiat 

Ἠi de fonduri pentru dezvoltarea instituἪionalŁ (FDI) menite sŁ sprijine ´mbunŁtŁἪirea 

infrastructurii educaἪionale, sŁ faciliteze procesele de ´nvŁἪare Ἠi cercetare, sŁ promoveze 

inovarea, Ἠi sŁ contribuie la formarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice Ἠi 

cercetŁtorilor.   

Universitatea organizeazŁ periodic conferinἪe ἨtiinἪifice internaἪionale, simpozioane, 

mese rotunde (Anexa I.67) fiecare dintre acestea av©nd ca rezultat final publicarea lucrŁrilor ´n 

forma extinsŁ ´n revistele UCB (https://www.utgjiu.ro/revista/). Anual se ´ntocmeἨte un raport 

privind realizarea planului de cercetare ἨtiinἪificŁ Ἠi un raport privind realizarea programului 

de activitŁἪi ἨtiinἪifice, ambele fiind analizate Ἠi aprobate ´n Consiliul de AdministraἪie Ἠi Senat. 

De asemenea, rezultatele activitŁἪii de cercetare ἨtiinἪificŁ din cadrul UCB sunt prezentate anual 

într-un capitol special din Raportul anual al Rectorului UCB privind starea universitŁἪii, unde 

sunt incluse realizŁrile ἨtiinἪifice obἪinute ´n perioada raportatŁ (Anexa I.68).  

Analiz©nd situaἪia de facto, ´n universitate rezultatele cercetŁrii sunt valorificate prin 

participarea cadrelor didactice Ἠi a studenἪilor la diverse conferinἪe naἪionale Ἠi internaἪionale, 

precum Ἠi prin publicarea de articole ἨtiinἪifice, iar ´n cazul studenἪilor inclusiv prin acordarea 

de burse de performanἪŁ ἨtiinἪificŁ.  

 

 RecomandŁri: 

ǒ CreἨterea implicŁrii studenἪilor ´n ceea ce priveἨte proiectele de cercetare realizate la 

nivelul instituἪiei. 

ǒ Intensificarea demersurilor privind organizarea de conferinἪe, simpozioane Ἠi 

evenimente ἨtiinἪifice. 

ǒ Dezvoltarea unei culturi a cercetŁrii ´n r©ndul studenἪilor Ἠi a cadrelor didactice. 

 

https://www.utgjiu.ro/revista/
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Criteriul B.4. ς !ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ 

{Φ.ΦпΦмΦ .ǳƎŜǘ Ǔƛ ŎƻƴǘŀōƛƭƛǘŀǘŜ 

LtΦ.ΦпΦмΦмΦ .ǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǾŜƴƛǘǳǊƛ Ǔƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ 

Universitatea a dispus de resurse financiare care au asigurat at©t finanŞarea activitŁŞilor 

curente c©t ĸi a obiectivelor de dezvoltare pe termen scurt ĸi mediu. universitŁŞii, prin 

organizarea de cursuri de formare, cursuri de specializare, programe de master. Managementul 

financiar contabil este asigurat de cŁtre Serviciul Financiar, AchiziἪii, Patrimoniu. Activitatea 

financiar-contabilŁ este coordonatŁ de Contabilul ķef prin intermediul Compartimentului 

Financiar Contabil.  

Anual se stabileἨte un buget care este ´ntocmit conform legii Ἠi aprobat de cŁtre senatul 

universitŁἪii Ἠi de ordonatorul secundar de credite, Ministerul EducaἪiei, Ἠi ´ncep©nd cu anul 

2013 este avizat de Ministerul FinanἪelor Publice. Bugetul de venituri Ἠi cheltuieli ´ntocmit 

conform legii Ἠi aprobat de cŁtre senatul universitŁἪii este respectat ´n mod riguros. La stabilirea 

bugetului Ἠi alocarea resurselor sunt luate ´n considerare nevoile de servicii de sprijin pentru 

studenἪi care participŁ la activitŁἪi de cercetare Ἠi concursuri studenἪeἨti (Anexa-I.29). Întreg 

personalul din cadrul Compartimentului Financiar Contabil ´mpreunŁ cu contabilul ĸef este 

calificat, av©nd studii superioare cu profil economic (economiĸti) ĸi cu experienŞŁ ´n activitatea 

financiar-contabilŁ.  

Taxele de Ἠcolarizare sunt stabilite ´n funcἪie de costurile medii anuale de instruire Ἠi 

finanἪarea de bazŁ alocatŁ pentru un student echivalent unitar. Taxele de Ἠcolarizare sunt 

aprobate de Consiliul de AdministraἪie ĸi Senatul universitar Ἠi sunt aduse la cunoἨtinἪa 

studenἪilor prin afiἨare pe pagina web, la avizierele facultŁἪilor, menἪionarea ´n contractul de 

studii Ἠi ´n cadrul altor documente. Contractele pentru anul I Ἠi actele adiἪionale pentru anii 

urmŁtori specificŁ at©t taxele, c©t Ἠi termenele de platŁ, aἨa cum sunt stabilite de Senat. 

StudenἪii pot beneficia de scutiri sau reduceri de taxe, ´n cazul ´n care ´ndeplinesc criteriile de 

eligibilitate stabilite. Regulamentul privind cuantumul taxelor ´ncasate la nivelul universitŁŞii 

(Anexa I.69) este adus la cunoĸtinŞa studenŞilor prin afiĸare ĸi publicare pe site-ul universitŁŞii. 

Cu toate acestea, în urma consultarii documentelor aferente care stabilesc taxele aplicabile la 

nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior, nu sesizŁm faptul cŁ existŁ anumite taxe percepute 

care nu se justificŁ, precum taxa de eliberare a unei FiἨe de disciplinŁ - pentru o disciplinŁ de 

studiu 70 lei, taxŁ de retragere a studenἪilor din UCB (dupŁ ´nmatriculare) 1000 lei (av©nd ´n 

vedere cŁ studentul achitŁ deja o serie de taxe pentru a se îmatricula la un program de studii în 

UCB) sau taxa de verificare anti-plagiat pentru lucrŁrile de 

absolvire/licenἪŁ/diplomŁ/disertaἪie/teze de doctorat sau lucrŁri ἨtiinἪifice 0,001 lei/caracter.  

Veniturile proprii ale universitŁŞii au provenit ´n cea mai mare mŁsurŁ din taxele de 

ĸcolarizare, din taxele de cŁmin ĸi cantinŁ, sponsorizŁri ĸi din contracte de cercetare ĸtiinŞificŁ. 

SituaἪia privind veniturile universitŁἪii ´n mod defalcat se poate observa ´n urmŁtorul tabel:  
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Din discuἪiile purtate cu studenἪii, s-a evidenἪiat lipsa implicŁrii acestora ´n 

determinarea prioritŁἪilor de integrat ´n construcἪia bugetarŁ.  

  

Puncte slabe: 

ǒ Lipsa implicŁrii studenἪilor ´n determinarea prioritŁἪilor de integrat ´n construcἪia 

bugetarŁ. 

ǒ ExistenἪa unor taxe nenecesare sau pentru care nu existŁ o justificare solidŁ.  

ǒ InexistenἪa unei destinaἪii clare cu privire la alocarea veniturilor instituἪiei de 

´nvŁἪŁm©nt superior care provin din taxele percepute de la studenἪi.  

 RecomandŁri: 

ǒ Intensificarea accesŁrii de granturi pentru dezvoltarea infrastructurii universitŁἪii.  

ǒ Stabilirea unui mecanism de implicare a studenἪilor ´n construcἪia bugetului, prin 

´nt©lniri premergŁtoare fundamentŁrii bugetare. 

ǒ Eliminarea taxelor nenecesare sau care nu dispun de justificŁri solide. 

ǒ Detalierea destinaἪiei veniturilor provenite din taxele percepute studenἪilor, ´n special a 

celor de ´nscriere, ´nmatriculare Ἠi eliberare duplicate documente. 

 

IP.B.4.1.2. Contabilitate 

Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò T©rgu-Jiu este ´nregistratŁ cu cod fiscal ĸi are 

conturile deschise pe surse de finanŞare la Trezorerie, BCR Ἠi BT, cont ´n lei ĸi valutŁ, pentru 

garanŞii gestionare, Erasmus etc. Ċn cadrul instituŞiei este organizatŁ contabilitate proprie, se 

´ntocmeĸte bilanŞ contabil, cont de rezultat patrimonial, cont de execuŞie a bugetului pe venituri 

ĸi detalierea cheltuielilor defalcate pe surse de finanŞare, pe titluri de cheltuieli ĸi pe articole de 

clasificaŞie bugetarŁ. Activitatea de contabilitate este informatizatŁ, exist©nd o dotare tehnicŁ 

corespunzŁtoare ĸi sisteme software specializate pentru: evidenŞa contabilŁ, execuŞia bugetarŁ, 

declaraŞii fiscale, evidenŞŁ ´ncasŁri, folosindu-se programul informatic CENTRO MANAGER. 

Pentru ´ncasŁrile taxelor se utilizeazŁ programul UMS (University Management System). 
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Ċntreg personalul din cadrul Compartimentului Financiar Contabil, ´mpreunŁ cu contabilul ĸef 

este calificat, av©nd studii superioare cu profil economic (economiĸti) ĸi cu experienŞŁ ´n 

activitatea financiar-contabilŁ. Ċn acelaĸi timp, UCB asigurŁ transparenŞa tuturor informaŞiilor 

din domeniul respectiv prin accesul direct al celor interesaŞi, pe Internet, rezultatele exerciŞiului 

financiar ´ncheiat fiind accesibil publicului pe pagina web a universitŁŞii 

(https://www.utgjiu.ro/despre/utile/situatii-financiare/).  

 

LtΦ.ΦпΦмΦоΦ !ǳŘƛǘŀǊŜ Ǔƛ ǊŇǎǇǳƴŘŜǊŜ ǇǳōƭƛŎŇ 

Auditarea situaŞiilor financiare se realizeazŁ de cŁtre Compartimentul de Audit. Politica 

financiarŁ a universitŁŞii are ´n vedere at©t existenŞa bugetului de venituri ĸi cheltuieli aprobat 

de ordonatorul principal de credite (Anexa I.29). Managementul financiar a urmŁrit utilizarea 

raŞionalŁ ĸi eficientŁ a fondurilor, care au acoperit at©t cheltuielile curente c©t ĸi cele de 

investiŞii, destinate activitŁŞilor didactice c©t ĸi celor de ´mbunŁtŁŞire a condiŞiilor de viaŞŁ ale 

studenŞilor. La nivelul universitŁἪii se realizeazŁ periodic Ἠi o auditare externŁ a situaἪiilor 

financiare, cu o societate de audit. Pentru perioada 2020-2023 s-a aprobat realizarea unei 

activitŁἪi de audit extern al situaἪiilor financiare (H.C.A. nr. 49/2024). Pentru perioada 

anterioarŁ s-a realizat un audit extern ´n anul 2019, fiind asiguratŁ continuitatea procesului de 

auditare externŁ. Rezultatele auditului financiar, ´mpreunŁ cu analiza anualŁ a execuŞiei 

bugetului de venituri ĸi cheltuieli, sunt dezbŁtute de Senatul universitŁŞii ĸi fŁcute publice. 

InstituἪia dispune de practici de auditare internŁ cu privire la principalele domenii ale activitŁἪii 

universitare pentru a se asigura cŁ angajamentele pe care Ἠi le-a asumat sunt respectate riguros, 

´n condiἪii de transparenἪŁ publicŁ. Auditarea internŁ se realizeazŁ efectiv, periodic, pe o bazŁ 

reglementatŁ intern (Carta auditului intern avizatŁ ´n ἨedinἪa Consiliul de AdministraἪie din 

data de 10.10.2018 Ἠi aprobatŁ de Senatul UniversitŁἪii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu ´n 

ἨedinἪa din data de 18.10.2018), la nivel de instituἪie Ἠi de compartimente. Prin auditarea 

proceselor financiar-contabile, tehnice Ἠi activitŁἪii manageriale, se oferŁ o imagine 

cuprinzŁtoare asupra universitŁἪii, contribuind la eficientizarea proceselor de management al 

riscurilor, control Ἠi guvernanἪŁ. Activitatea de audit intern este o activitate planificatŁ, proces 

care se realizeazŁ pe baza analizei riscurilor asociate activitŁŞilor ĸi este menitŁ sŁ adauge 

valoare instituἪiei. Anual se elaboreazŁ un Raport de audit public intern, care se dezbate în 

Senatul universitar, se publicŁ pe pagina web a instituἪiei Ἠi se elaboreazŁ un plan de 

´mbunŁtŁἪire a activitŁἪilor la nivelul compartimentelor Ἠi la nivel instituἪional.  

 

5ƻƳŜƴƛǳƭ /Υ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

 

https://www.utgjiu.ro/despre/utile/situatii-financiare/
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Criteriul C.1. ς {ǘǊŀǘŜƎƛƛ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

{Φ/ΦмΦмΦ {ǘǊǳŎǘǳǊƛ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

LtΦ/ΦмΦмΦмΦ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

La nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior funcἪioneazŁ Comisia pentru Evaluarea ĸi 

Asigurarea CalitŁŞii a UniversitŁŞii ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu (CEAC), care 

funcἪioneazŁ ´n acord cu reglementŁrile Legii ´nvŁἪŁm©ntului superior nr. 199/2023, cu 

prevederile celorlalte acte normative componente din legislaἪia subsecventŁ, cu misiunea ĸi 

reglementŁrile interne ale universitŁŞii, ´n acord cu Carta UniversitarŁ. Comisia dispune de un 

regulament distinct de organizare Ἠi funcἪionare (Anexa I.70), iar acesta este formatŁ din 8 

membri, trei cadre didactice (inclusiv un prorector), un reprezentant al angajatorilor, un 

reprezentant al Compartimentului pentru Managementul CalitŁἪii, un reprezentant al 

sindicatelor ĸi doi reprezentanŞi ai studenŞilor (Anexa I.85), iar componenἪa este avizatŁ ´n 

senat.  Av©nd ´n vedere numŁrul de studenἪi care fac parte din comisie, sesizŁm faptul cŁ 

prevederile legale ´n vigoare sunt respectate, proporἪia studenἪilor din numŁrul total de membri 

fiind de 25%.  

Comisia este condusŁ de rector sau de un coordonator desemnat de acesta, conform 

regulamentului, iar de facto CEAC este condusŁ de un prorector cu atribuἪii ´n domeniul 

asigurŁrii calitŁἪii desemnat de rector. Comisia se ´nt©lneἨte regulat, conform regulamentului, 

Ἠi are responsabilitatea de a redacta anual un raport de evaluare internŁ a calitŁἪii, care este 

disponibil pe site-ul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior 

(https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/Raport_calitate_2024.pdf) ´n cadrul unei secἪiuni 

specifice dedicate asigurŁrii calitŁἪii ´n universitate (https://www.utgjiu.ro/calitate/#activitate-

ceac), precum Ἠi un Plan strategic de calitate, fiind elaborat unul pentru perioada 2024-2029 

(Anexa I.75), ´n care au sunt formulate propuneri de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii educaŞiei.  

CEAC coordoneazŁ Comisiile de evaluare ĸi de asigurare a calitŁŞii de la nivelul 

facultŁŞilor Ἠi la nivelul Departamentului pentru PregŁtirea Personalului Didactic, exist©nd 

astfel 5 comisii de calitate. Asemenea CEAC, Comisiile de calitate de la nivelul facultŁŞilor Ἠi 

DPPD elaboreazŁ anual un raport de evaluare internŁ a calitŁἪii, care sunt disponibile online pe 

website-urile facultŁἪilor. La nivel de facultŁŞi ĸi DPPD se desemneazŁ un cadru didactic care 

´ndeplineἨte funcἪia  de Responsabil cu Asigurarea CalitŁŞii (RAC) pe o perioadŁ de 5 ani. 

Acesta este propus de Decanul facultŁἪii, respectiv de Directorul DPPD, Ἠi aprobat ´n Consiliul 

facultŁἪii, respectiv ´n Departamentul de PregŁtire a Personalului Didactic. ComponenἪa 

acestora este disponibilŁ at©t pe website-ul instituἪiei 

(https://www.utgjiu.ro/calitate/#activitate-ceac), iar distribuἪia membrilor la nivelul acestora 

este urmŁtoarea: 

Nr. 

crt. 

Facultate/DPPD NumŁr de 

cadre 

NumŁr de 

studenἪi 

NumŁr total 

de membrii 

Procentul 

studenἪilor din 

https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/Raport_calitate_2024.pdf
https://www.utgjiu.ro/calitate/#activitate-ceac
https://www.utgjiu.ro/calitate/#activitate-ceac
https://www.utgjiu.ro/calitate/#activitate-ceac
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didactice 

membre  

membrii  numŁrul total de 

membrii 

1.  Facultatea de ἧtiinἪe ale 

EducaἪiei, Drept Ἠi 

AdministraἪie PublicŁ 

6 2 8 25% 

2.  Facultatea de ἧtiinἪe 

Economice 

3 1 4 25% 

3.  Facultatea de Inginerie 2 1 3 33,33% 

4.  Facultatea de ἧtiinἪe 

Medicale Ἠi 

Comportamentale 

3 1 4 25% 

5. Departamentul pentru 

PregŁtirea Personalului 

Didactic 

2 1 3 33,33% 

De asemenea, CEAC desemneazŁ Corpul de Auditori Interni (Anexa I.77), care 

constituie un grup de persoane provenite din facultŁŞi sau DPPD care dispun de o instruire 

adecvatŁ ĸi au ca parte a sarcinilor de serviciu participarea la activitŁŞile de evaluare/auditare 

internŁ, componenἪa corpului de auditori fiind disponibilŁ pe website-ul instituἪiei 

(https://www.utgjiu.ro/calitate/#activitate-ceac). 

La nivel de departament, managementul calitŁŞii este asigurat de cŁtre Colectivul 

CalitŁŞii, care este format din Directorul de Departament ĸi Coordonatorii de programe de studii 

(CPS). La nivel de departament, Directorul de Departament are autoritatea ĸi responsabilitatea 

privind calitatea tuturor proceselor derulate ´n cadrul acestuia (´nvŁŞŁm©nt, cercetare, 

organizare ĸi relaŞii externe), iar acesta urmŁreĸte la nivelul departamentului atingerea 

obiectivelor generale ĸi specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea ĸi 

desfŁĸurarea evaluŁrilor/auditurilor interne Ἠi a evaluŁrilor individuale, conform 

regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a CEAC (Anexa I.70). 

Pentru asigurarea calitŁŞii ´n domeniul didactic, la nivelul fiecŁrui program de studii se 

´nfiinŞeazŁ funcŞia de Coordonator de Program de Studii (CPS). Coordonatorul Programului de 

Studii (CPS) este propus de cŁtre Consiliul departamentului ĸi este confirmat prin vot de cŁtre 

Consiliul FacultŁŞii. 

AdiἪional, ´n Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu funcἪioneazŁ 

Compartimentul pentru Managementul CalitŁἪii, reprezent©nd o structurŁ funcŞionalŁ de sprijin 

tehnic, cu rol de coordonare ĸi execuŞie, care sprijinŁ Comisia pentru Evaluare ĸi Asigurare a 

https://www.utgjiu.ro/calitate/#activitate-ceac
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CalitŁŞii ´n realizarea managementului calitŁŞii, prin planificarea acŞiunilor, organizarea 

echipelor de lucru pentru procesele de evaluare, prelucrarea datelor obἪinute ´n urma proceselor 

de evaluare, elaborarea documentelor la nivel instituἪional pentru rapoartele de autoevaluare 

transmise la ARACIS ĸi instruirea personalului implicat ´n activitŁἪile de asigurare Ἠi evaluare 

a calitŁŞii, aἨa cum specificŁ ´nsuἨi regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a 

compartimentului (Anexa I.71). Anual Compartimentul pentru Managementul CalitŁἪii 

elaboreazŁ Planul operaἪional privind asigurarea calitŁἪii care cuprinde elemente Ἠi mŁsuri 

privind asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi dezvoltarea culturii calitŁἪii (Anexa I.72).  

  

Puncte tari: 

ǒ ExistenἪa unui departament specific dedicat gestionŁrii documentelor Ἠi proceselor de 

asigurare a calitŁἪii la nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior Ἠi de sprijin a activitŁἪii 

CEAC. 

ǒ TransparenἪa ridicatŁ ´n ceea ce priveἨte publicarea pe site-ul propriu a tuturor 

analizelor Ἠi rapoartelor realizate de universitate cu privire la asigurarea calitŁἪii. 

 Puncte slabe: 

ǒ InexistenἪa unui sistem de analizŁ Ἠi monitorizare a mŁsurilor ´ntreprinse pentru a 

remedia punctele slabe identificate Ἠi pentru a implementa recomandŁrile formulate ´n 

ceea ce priveἨte creἨterea calitŁἪii.  

ǒ Caracterul vag al planului operaἪional ´n ceea ce priveἨte acἪiunile ce se doresc a fi 

´ntreprinse pentru a asigura managementul calitŁἪii ´n universitate, ´ntruc©t sunt 

specificate doar c©teva mŁsuri standard.  

 RecomandŁri: 

ǒ Implementarea unui sistem de analizŁ Ἠi monitorizare a mŁsurilor ´ntreprinse pentru a 

remedia punctele slabe identificate Ἠi pentru a implementa recomandŁrile formulate ´n 

ceea ce priveἨte creἨterea calitŁἪii. 

ǒ Realizarea unor sesiuni de formare Ἠi informare cu privire la asigurarea calitŁἪii at©t 

pentru cadrele didactice, c©t Ἠi pentru studenἪi, ´n vederea conturŁrii culturii calitŁἪii.  

ǒ CreἨterea frecvenἪei ´nt©lnirii CEAC ´n vederea monitorizŁrii permanente a sistemului 

de asigurare a calitŁἪii Ἠi asigurarea de intervenἪii rapide, unde este cazul. 

ǒ Dezvoltarea unor planuri de mŁsuri remediale mai detaliate cu privire la ´ndeplinirea 

recomandŁrilor realizate ´n cadrul rapoartelor de evaluare internŁ a calitŁἪii.  

ǒ Extinderea planului operaἪional Ἠi detalierea activitŁἪilor ce se doresc a fi implementate 

pentru a creἨte calitatea actului educaἪional Ἠi a serviciilor de sprijin ´n universitate.  
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LtΦ/ΦмΦмΦнΦ tƻƭƛǘƛŎƛ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

Misiunea instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior de a dezvolta o culturŁ a calitŁἪii Ἠi de a 

´mbunŁtŁἪii calitatea actului educaἪional la nivelul universitŁἪii este specificat ´nsuἨi ´n cadrul 

Cartei universitare (Anexa I.10a). TotodatŁ, instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior dispune de un 

Plan strategic de calitate elaborat pentru o perioadŁ de cinci ani (Anexa I.75) Ἠi de rapoarte de 

evaluare interne cu privire la asigurarea calitŁἪii care conἪin Ἠi analize SWOT a asigurŁrii 

interne a calitŁἪii (Anexa I.76). TotodatŁ, aspecte specifice cu privire la dezvoltarea domeniului 

de asigurare a calitŁἪii se pot identifica at©t ´n cadrul planului operaἪional de la nivelul instituἪiei 

pentru anul 2024 (Anexa I.12), c©t Ἠi ´n planul strategic multianual al UCB. 

Ċn raport cu misiunea universitŁἪii, rectorul UCB a semnat o declaraŞie privind Politica 

´n domeniul calitŁŞii, mediului, sŁnŁtŁŞii ĸi securitŁŞii ocupaŞionale (Anexa I.66), care este 

publicŁ pe website-ul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior. De asemnea, rectorul include în 

raportul anual privind starea universitŁἪii, un capitol distinct fiind alocat procesului de asigurare 

a calitŁἪii activitŁἪilor din cadrul universitŁἪii, fiind realizatŁ o analizŁ a modului de 

implementare a programului de politici de calitate 

(https://www.utgjiu.ro/despre/documente/raportul-rectorului/).    

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior dispune, de asemenea, de un Manualul de 

Management Integrat, Proceduri de Sistem, OperaŞionale ĸi de Lucru, Regulamente ĸi 

Metodologii (Anexa I.74) care stŁ la baza ´ntocmirii politicilor instituἪionale ´n ceea ce priveἨte 

activitatea de management al calitŁἪii, prin intermediul cŁruia ´n fiecare an se elaboreazŁ ĸi 

implementeazŁ proceduri noi, iar cele deja existente sunt revizuite ĸi ´mbunŁtŁŞite. Acest proces 

are loc continuu, este adaptat schimbŁrilor din legislaŞie, astfel procedurile se actualizeazŁ 

permanent.  

 

RecomandŁri:  

ǒ Extinderea implicŁrii studenἪilor ´n proiectarea, evaluarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea politicilor Ἠi 

strategiilor pentru asigurarea internŁ a calitŁἪii, respectiv ´n promovarea culturii calitŁἪii 

la nivel instituἪional. 

 

https://www.utgjiu.ro/despre/documente/raportul-rectorului/
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Criteriul C.2. ς tǊƻŎŜŘǳǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴƛǚƛŜǊŜŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ 

ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ 

{Φ/ΦнΦмΦ !ǇǊƻōŀǊŜŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ Ǔƛ 

ŘƛǇƭƻƳŜƭƻǊ ŎŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 

LtΦ/ΦнΦмΦмΦ 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ Ǔƛ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛǾƛǘƻǊ ƭŀ ƛƴƛǚƛŜǊŜŀΣ ŀǇǊƻōŀǊŜŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ 

 InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior dispune de un regulament privind iniἪierea, aprobarea, 

monitorizarea Ἠi evaluarea periodicŁ a programelor de studii (Anexa I.79) prin intermediul 

cŁruia este reglementatŁ activitatea de monitorizarea Ἠi evaluarea periodicŁ a programelor de 

studiu. Regulamentul detaliazŁ etapele necesare pentru monitorizarea Ἠi evaluarea programelor 

de studii, pornind de la aprobarea iniἪialŁ la nivelul departamentului Ἠi facultŁἪii, p©nŁ la nivelul 

universitŁἪii, respect©nd reglementŁrile aflate în vigoare. Conform regulamentului, în procesul 

de evaluare a calitŁἪii programelor de studii se va lua ´n considerare inclusiv raportul de sintezŁ 

ce cuprinde rezultatele evaluŁrii programelor de studiu de cŁtre studenἪi, absolvenἪi Ἠi 

angajatori. Astfel, la nivelul facultŁἪilor se realizeazŁ ´nt©lniri cu angajatorii, al cŁror rol 

principal este acela de a identifica principalele cerinἪe ale acestora cu privire la competenἪele 

absolvenἪilor ´n vederea angajŁrii (Anexa I.80).  

Raportul de autoevaluare internŁ pag. 54 furnizat comisiei ´naintea desfŁἨurŁrii misiunii 

de evaluare instituἪionalŁ subliniazŁ faptul cŁ regulamentul este aplicat ´n mod riguros ĸi 

consecvent cu scopul de a asigura structura curricularŁ ´n concordanŞŁ cu normele ARACIS, 

precum Ἠi de a ´mbunŁtŁŞi corelarea planurilor de ´nvŁŞŁm©nt cu fiĸele disciplinelor ĸi evita 

suprapunerile tematice, excepŞie fŁc©nd situaŞiile ´n care se dezvoltŁ ĸi sau se aprofundeazŁ 

anumite cunoĸtinŞe dintr-un domeniu de studiu.  

 TotodatŁ, evaluarea internŁ a calitŁŞii programelor de studii este parte integrantŁ ´n 

sistemul de management al calitŁἪii din universitate Ἠi se realizeazŁ conform unei proceduri 

privind evaluarea internŁ a calitŁἪii programelor de studii (Anexa I.43), aceastŁ procedurŁ fiind 

esenἪialŁ pentru a se asigura ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii serviciilor educaἪionale oferite 

de universitate. DesfŁἨurarea procesului de asigurare a calitŁἪii la nivelul programelor de studii 

este realizat cu sprijinul Compartimentului pentru Managementul CalitŁἪii (CMC) prin 

intermediul Corpului de Auditori Interni (Anexa I.77). De asemenea, anual, se planificŁ 

activitatea de audit intern, care se monitorizeazŁ ĸi se analizeazŁ ´n CEAC prin rapoartele de 

audit (Anexa I.44), iar ́ n urma constatŁrilor comisiilor de audit, sunt propuse de cŁtre Decani 

´mbunŁtŁŞiri ale calitŁἪii programelor de studii Ἠi mŁsuri corective acolo unde se impun.   

 Ċn ceea ce priveἨte opinia studenἪilor cu privire la revizuirea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea planurilor 

de ´nvŁἪŁm©nt, ´n urma chestionarului diseminat aceἨtia au apreciat ´ntr-o proporἪie de 47,3% 

cŁ opinia lor este luatŁ foarte mult ´n considerare.  
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 Puncte slabe: 

ǒ Nu se dovedeἨte implicarea sistematicŁ a studenἪilor ´n procesul de iniἪiere, aprobare, 

monitorizare Ἠi evaluare periodicŁ a programelor de studii ´n vederea dezvoltŁrii actului 

educaἪional.  

 RecomandŁri: 

ǒ Realizarea Ἠi formalizarea discuἪiilor cu studenἪii prin ´nt©lniri periodice ´n urma cŁrora 

sunt realizate procese-verbale. 

 

LtΦ/ΦнΦмΦнΦ /ƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚŀ ŘƛƴǘǊŜ ŘƛǇƭƻƳŜ Ǔƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ 

 La nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior, diplomele Ἠi certificatele se acordŁ ´n baza 

prevederilor normative existente la nivel naἪional, fiind respectatŁ at©t Legea nr. 199/2023, c©t 

Ἠi Ordinul nr. 4.156/2020. Ċn acest sens, UCB dispune de un regulament propriu privind 

regimul actelor de studii Ἠi al documentelor universitare ´n Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò 

din T©rgu Jiu (Anexa I.38), dar Ἠi de un regulament care prevede  organizarea Ἠi desfŁĸurarea 

examenelor de finalizare a studiilor în cadrul UniversitŁŞii ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu 

(Anexa I.46). Finalizarea studiilor are loc prin susἪinerea examenului de finalizare a studiilor, 

ce cuprinde o probŁ de cunoἨtinἪe ´n baza anilor de studii Ἠi probŁ susἪinerii lucrŁrii de finalizare 

studii. 

Diplomele sunt emise ´n funcŞie de calificarea universitarŁ obŞinutŁ prin parcurgerea 

programului de studii respectiv, la care se anexeazŁ suplimentele la diplomŁ acordatŁ gratuit, 

care conŞin elemente privind competenŞele asigurate de programul de studii respectiv. 
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CalificŁrile pentru care se elibereazŁ diplome Ἠi certificate au fost ´nregistrate ´n RNCIS 

(www.rncis.ro) sau ´n RNPP, iar suplimentele la diplomŁ cuprind competenἪele profesionale Ἠi 

cele transversale dob©ndite de absolvenἪi, care se regŁsesc ´n planurile de ´nvŁἪŁm©nt, aferente 

programelor de studii absolvite precum Ἠi posibilele ocupaŞii conform COR, care fac legŁtura 

cu diferite sau sectoare de activitate, ocupaἪii care pot fi practicate de absolvenἪi pe piaἪa 

muncii. CorespondenἪa dintre diplome Ἠi calificŁri rezultŁ din structura disciplinelor care 

contribuie la formarea competenἪelor Ἠi din fiἨele disciplinelor. Suplimentul la diplomŁ conŞine 

o trimitere clarŁ la nivelul CNC corespunzŁtor iar diplomele Ἠi certificatele se elibereazŁ cu 

respectarea nivelului de calificare CNC în conformitate cu prevederile H.G. nr. 918/2013 

privind aprobarea Cadrului naŞional al calificŁrilor.  

 

Criteriul C.3. ς tǊƻŎŜŘǳǊƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ 

{Φ/ΦоΦмΦ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ 

LtΦ/ΦоΦмΦмΦ LL{ ŀǊŜ ǳƴ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜŀ Ǔƛ ƴƻǘŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ŀǇƭƛŎŀǘ ƞƴ ƳƻŘ 

ǊƛƎǳǊƻǎ Ǔƛ ŎƻƴǎŜŎǾŜƴǘ 

Ċn instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior organizarea Ἠi modalitatea ´n care se desfŁἨoarŁ 

evaluarea studenἪilor pe parcursul activitŁἪilor didactice Ἠi la finalizarea studiilor semestriale 

este reglementatŁ prin intermediul unui regulament privind examinarea Ἠi notarea studenἪilor 

(Anexa I.45) care stabileἨte modul de evaluare a studenἪilor. Regulamentul specificŁ faptul cŁ 

la examinare participŁ, pe l©ngŁ titularul cursului, cel puŞin ´ncŁ un cadru didactic. Colocviile 

pentru finalizarea activitŁŞii de practicŁ se desfŁĸoarŁ cu participarea unui reprezentant al 

unitŁŞii de practicŁ, de regulŁ mentorul activitŁἪii de practicŁ. De asemnea, ´n cadrul 

regulamentului privind activitatea profesionalŁ a studenἪilor (Anexa I.36) sunt prevŁzute o 

parte din drepturile pe care studenἪii UCB le au ´n ceea ce priveἨte procesul de evaluare, 

incluz©nd totodatŁ prevederi referitoare la posibilitatea echivalŁrii anumitor credite, ´n 

condiἪiile stabilite de cadrul normativ aplicabil. Acestea sunt revizuite Ἠi actualizate anual, fiind 

publicate pe website-ul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior. Aceste practici sunt aliniate cu Codul 

Drepturilor Ἠi ObligaἪiilor StudenἪilor din UCB, care asigurŁ dreptul studenἪilor de a primi 

informaἪii clare Ἠi complete despre modalitŁἪile de evaluare.  

Cu toate acestea, universitatea dispune de un regulament specific ´n ceea ce priveἨte 

funcἪionarea sistemul de credite ECTS la nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior (Anexa 

I.37), pentru a asigura mobilitatea studenἪilor prin transferul Ἠi echivalea creditelor ECTS 

cumulate ´n urma experienἪelor de ´nvŁἪare formalŁ la care aceἨtia participŁ.  

Ċn ceea ce priveἨte procesul de finalizare a studiilor, UCB dispune de un regulament 

specific ´n acest sens (Anexa I.46) care respectŁ prevederile legislaἪiei aflate ´n vigoare.  

Calendarul aferent sesiunii de susἪinere a examenului de finalizare este comunicat studenἪilor 

http://www.rncis.ro/
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cu un termen de minimum Ἠase luni anterior desfŁἨurŁrii acestuia, asigur©nd transparenἪa Ἠi 

predictibilitatea procesului. Ċn vederea redactŁrii lucrŁrii de licenἪŁ, planurile de ´nvŁἪŁm©nt 

aferente anilor terminali includ activitŁἪi de tip tutoriat, iar ultimul semestru este organizat pe 

durata a 12 sŁptŁm©ni, astfel ´nc©t sŁ se creeze premisele necesare concentrŁrii eforturilor 

studenἪilor asupra finalizŁrii studiilor.  

Ċn urma discuἪiei purtate cu studenἪii ´n timpul misiunii de evaluare desfŁἨuratŁ la faἪa 

locului, precum Ἠi din cele sesizate ´n cadrul vizitei de evaluare, se confirmŁ faptul cŁ studenἪii 

sunt informaἪi de cadrele didactice la ´nceputul fiecŁrui semestru cu privire la obiectivele 

disciplinelor, conἪinutul fiἨelor disciplinelor, criteriile de evaluare Ἠi tematicile probelor de 

examinare, precum Ἠi de bibliografia aferentŁ. Resursele didactice Ἠi bibliografice sunt 

accesibile at©t ´n biblioteca instituἪiei, c©t Ἠi prin intermediul platformei Teams utilizatŁ de 

cadrelele didactice pentru a comunica cu studenἪii, iar suporturile de curs sunt transmise cŁtre 

studenἪi fie prin intermediul platformei Teams sau prin diseminarea acestora ´n mod direct de 

cŁtre cadrelele didactice.  

 

RecomandŁri: 

ǒ Extinderea utilizŁrii platformei de e-learning a instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior astfel 

´nc©t acesta sŁ centralizeze materialele bibliografice Ἠi toate resursele educaἪionale puse 

la dispoziἪie de cadrele didactice pentru fiecare disciplinŁ.  

 

LtΦ/ΦоΦмΦнΦ LƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ŜȄŀƳƛƴŇǊƛƛ ƞƴ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊŜŘŇǊƛƛ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ǇŜ ŎǳǊǎǳǊƛ Ǔƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ 

 Procesul educaἪional da la nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior este organizat ´n 

baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS), existând inclusiv un regulament 

specific care reglementeazŁ utilizarea sistemului la nivelul UCB (Anexa I.37). Analizând 

aleatoriu o parte dintre fiἨele disciplinelor, acestea fiind disponibile pe website-ul instituἪiei de 

´nvŁἪŁm©nt superior Ἠi pe website-urile specifice ale facultŁἪilor componente UCB, apreciem 

faptul cŁ evaluarea pregŁtirii profesionale a studenŞilor se realizeazŁ ´n mod continuu, fiind 

specificate standardele minime pentru promovarea ´n anul superior de studii, precum Ἠi 

proporἪia evaluŁrii finale ´n raport cu activitatea desfŁἨuratŁ de-a lungul semestrului, care 

include prelegeri, seminarii, lucrŁri de laborator, teste de control, proiecte Ἠi alte activitŁἪi 

practice. Evaluarea se realizeazŁ at©t prin aceste activitŁἪi de parcurs, c©t Ἠi prin examene, 

verificŁri finale sau colocvii, conform calendarului stabilit. 

De asemnea, ´n conformitate cu Raportul de autoevaluare internŁ pag. 84, fiecare titular 

de curs, ´n funcŞie de specificul acestuia, ´ĸi structureazŁ cursul astfel ´nc©t activitŁŞile de 

´nvŁŞare seminarizare ĸi laborator sŁ succeadŁ ĸi sŁ fixeze cunoĸtinŞele teoretice predate. 

StudenἪii beneficiazŁ de informaŞii dupŁ evaluare, inclusiv feedback ´n urma evaluŁrii Ἠi pot 



 

 AGENŝIA ROMĄNŀ DE ASIGURARE A CALITŀŝII ĊN ĊNVŀŝŀMĄNTUL SUPERIOR 
MembrŁ ´n Asociaѽia EuropeanŁ pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - ENQA 
ĊnscrisŁ ´n Registrul European pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - EQAR 

 

Antonio-Cristian STAN Oana-Elena ARAMŀ

                                                                                                                                                 
48 

beneficia de consiliere pentru procesul de ´nvŁŞare ulterioarŁ, aἨa cum specificŁ ´nsuἨi 

regulamentul privind activitatea profesionalŁ a studenŞilor (Anexa I.36).  

Ċn raport cu opinia studenἪilor ´n ceea ce priveἨte satisfacἪia acestora cu privire la 

procesul de evaluarea cunoἨtinἪelor dob©ndite ´n cadrul disciplinelor, studenἪii au apreciat 

foarte pozitiv ´n proporἪie de 66,8%.  

 

 

 RecomandŁri: 

ǒ Accentuarea componentei de feedback dupŁ examinare, fiind comunicat ´n timpul 

discuἪiei cu studenἪii cŁ acesta uneori poate sŁ fie vag.  

 

Criteriul C.4. ς tǊƻŎŜŘǳǊƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŎƻǊǇǳƭǳƛ 

profesoral 

{Φ/ΦпΦмΦ /ŀƭƛǘŀǘŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Ǔƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ 

LtΦ/ΦпΦмΦмΦ /ƻƳǇŜǘŜƴǚŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ ǎǘǳŘŜƴǚƛ 

Ċn cadrul discuἪiei cu purtate ´n timpul vizitei cu cadrele didactice, acestea au afirmat 

faptul cŁ ar beneficia de sesiuni de formarea continuŁ pentru ´mbunŁtŁἪirea competenἪelor 

pedagogice Ἠi profesionale, unele fiind facilitate de Departamentul pentru PregŁtirea 

Personalului Didactic. AἨa cum specificŁ Raportul de autoevaluare internŁ pag. 87, personalul 

academic al UCB este angrenat ´n forme de dezvoltare profesionalŁ, printre care instruiri, 

cursuri, ateliere, seminarii, conferinἪe specifice Ἠi Ἠcoli de varŁ.   
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TotodatŁ, un alt proces foarte important care contribuie la asigurarea competenἪei 

cadrelor didactice ´n raport cu obiectivelor specifice programelor de studiu, instituἪia de 

´nvŁἪŁm©nt superior dispune de un proces transparent Ἠi meritocratic de recrutare a cadrelor 

didactice titulare Ἠi asociate, reglementatŁ prin intermediul unei metodologii de concurs 

disponibilŁ pe website-ul UCB (Anexa I.32).   

FormaἪiunile de studii (grupe Ἠi subgrupe) sunt astfel dimensionate ´nc©t sŁ asigure 

desfŁἨurarea eficientŁ a procesului de ´nvŁἪŁm©nt, iar ´n ceea ce priveἨte raportul dintre cadrele 

didactice Ἠi studenἪi, situaἪia este urmŁtoarea: 

 

 AἨadar, se constatŁ un raport ´ntre nr. stud/cadru didactic aproximativ constant, de 25 

studenἪi/cadru didactic, pe perioada 2020-2024, ´n condiἪiile de creἨtere a numŁrului de 

studenἪi, dar Ἠi de cadre didactice. 

 

Puncte tari: 

ǒ ConsecvenἪa raportului dintre cadrele didactice Ἠi studenἪi, av©nd ´n vedere creἨterea 

numŁrului de studenἪi ´nmatriculaἪi ´n Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu 

Jiu. 

RecomandŁri:  

ǒ Intensificarea organizŁrii de sesiuni de formare continuŁ ´n pedagogie Ἠi evaluare pentru 

cadrele didactice, astfel ´nc©t abilitŁἪile lor pedagogice sŁ fie constant ´mbunŁtŁἪite ´n 

acord cu noile tendinἪe educaἪionale. 

 

LtΦ/ΦпΦмΦнΦ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƭŜƎƛŀƭŇ 

Ċn UCB, evaluarea colegialŁ a cadrelor didactice ´n ceea ce priveἨte activitatea didacticŁ 

Ἠi de cercetare este obligatorie Ἠi se desfŁἨoarŁ periodic, respectiv cel puἪin o datŁ pe an, 

conform unor criterii generale Ἠi proceduri clare, transparente Ἠi publice (Anexa I.81). Aceasta 

se bazeazŁ pe criterii obiective de performanἪŁ Ἠi este coordonatŁ de directorul de departament 

al fiecŁrei facultŁἪi unde titularul evaluat ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea principalŁ. Gradele didactice 

de lector, conferenἪiar Ἠi profesor se evalueazŁ ´n cadrul activitŁἪii de predare curs, iar gradul 
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didactic de asistent universitar este evaluat ´n cadrul activitŁἪii de seminar/laborator/proiect. 

Evaluarea colegialŁ cuprinde 3 componente de evaluare: Organizarea Ἠi conἪinutul cursului/ 

seminarului/ laboratorului, Stil de prezentare Ἠi InteracἪiunea cu studenἪii.  

Ċn ceea ce priveἨte alegerea membrilor comisiei de evaluare colegialŁ, cadrul didactic 

evaluat propune ca evaluatori trei colegi, din care Comisia calitŁἪii de la nivel de facultate 

nominalizeazŁ unul, iar cel de-al doilea este propus ´n mod direct de cŁtre Comisia calitŁἪii de 

la nivel de facultate Ἠi de directorul de departament. Pe parte de incompatibilitŁἪi, se interzic 

reciprocitŁἪile ´n evaluare, iar dacŁ nu sunt cadre didactice suficiente ´n cadrul facultŁἪii, 

Comisia calitŁἪii poate desemna un alt cadru didactic din universitate. TotodatŁ, un cadru 

didactic nu poate fi evaluat de cŁtre un coleg cu un grad didactic inferior.  

Pentru a realiza evaluarea, evaluatorii au acces la fiἨa de autoevaluare a colegului 

evaluat. Evaluarea este formalizatŁ prin completarea unei fiἨe de evaluare colegialŁ, fiind 

cuprinsŁ ca Anexa 2 ´n cadrul procedurii de evaluare colegialŁ (Anexa I.81), Ἠi o întâlnire post-

evaluare ´ntre comisie Ἠi cadrul didactic evaluat, pentru discutarea aspectelor sesizate ´n cadrul 

evaluŁrii, astfel ´nc©t procesul de predare sŁ fie ´mbunŁtŁἪit. Ulterior discuἪiei, comisia de 

evaluare colegialŁ ´ntocmeἨte un raport de evaluare pentru cadrul didactic care se ´nainteazŁ 

directorilor de departament Ἠi Comisiei de calitate de la nivel de facultate, care la r©ndul sŁu le 

´nainteazŁ mai departe cŁtre CEAC. Ċncep©nd cu cu anul universitar 2024-2025 rapoartele de 

analizŁ post evaluare se depun la dosarele personale ale cadrelor didactice evaluate. 

PerformanŞa cadrelor didactice se stabileĸte prin realizarea unui raport sintetic care 

cumuleazŁ rezultatele setului de evaluŁri: autoevaluarea, evaluarea din partea studenŞilor, 

evaluarea colegialŁ, evaluarea de cŁtre management (Anexa I.83). 

 

LtΦ/ΦпΦмΦоΦ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛ 

 La nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior, studenἪii participŁ semestrial la evaluarea 

cadrelor didactice, ´n baza unui standardizat online, adresat tuturor studenἪilor, cu scopul de a 

obἪine feedback obiectiv despre activitatea cadrelor didactice Ἠi calitatea procesului 

educaἪional, acesta fiind cuprins ´n cadrul Anexelor 1 Ἠi 2 ´n cadrul unui regulament de evaluare 

a calitŁἪii personalului didactic (Anexa I.82), rezultatele evaluŁrii fiind confidenŞiale. Evaluarea 

cadrelor didactice de cŁtre studenἪi are loc ´n primele 60 de zile de la ´nceputul fiecŁrui semestru 

pentru activitatea didacticŁ din semestrul anterior, iar pentru anii terminali evaluarea 

corespunzŁtoare semestrului al II-lea are loc imediat dupŁ finalizarea ultimei sesiuni de 

examene. 

Sub coordonarea CEAC ĸi cu sprijinul CMC, se stabileĸte graficul activitŁἪilor de 

evaluare care cuprinde disciplina Ἠi cadrul didactic evaluat, activitatea didacticŁ evaluatŁ, 

respectiv curs, laborator sau seminar, ´n acord cu gradul didactic al fiecŁrui cadru didactic 

evaluat Ἠi formaἪiunea de studiu la care studenἪii vor completa chestionare. Compartimentul 

pentru Managementul CalitŁἪii centralizeazŁ rezultatele urm©nd a transmite, ´n plicuri sigilate, 
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cŁtre decani Ἠi director DPPD rezultatele evaluŁrii, iar aceἨtia au obligaἪia de a comunica 

individual calificativul obἪinut, pentru ´nsuĸirea observaŞiilor Ἠi corectarea lor.   

Rezultatele evaluŁrii sunt discutate individual cu cadrelele didactice, iar acestea sunt 

accesibile doar persoanei evaluate, decanului, directorului de departament Ἠi rectorului. 

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior elaboreazŁ, ´n baza tuturor rezultatelor evaluŁrii cadrelor 

didactice din universitate, un raport la nivel de UCB ´n ceea ce priveἨte rezultatele evaluŁrii 

studenἪilor pentru prestaἪia cadrelor didactice care este disponibil pe website-ul instituἪiei 

(https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/RAPORT_EVALUARE_CADRE_DIDACTICE_2

023-2024.pdf).   

 Evaluarea cadrelor didactice de cŁtre studenἪi face parte din procesul de evaluare 

multicriterialŁ a personalului didactic Ἠi de cercetare. Iar ´n ceea ce priveἨte situaŞia sinteticŁ a 

activitŁŞii de evaluare pentru perioada 2020-2023, rezultatele sunt urmŁtoarele:  

 

 Astfel, se poate observa faptul cŁ la nivel de universitate media evaluŁrilor efectuate ´n 

perioada 2020-2023 relevŁ un procent cumulat al calificativelor foarte bine Ἠi excelent de 

92,71%, care determinŁ calificativul foarte bine, ceea ce exprimŁ o bunŁ apreciere a cadrelor 

didactice de cŁtre studenŞi.  

 Ċn raport cu percepἪia studenἪilor, prin intermediul chestionarului care a fost diseminat 

´n r©ndul acestora, 56,1% dintre aceἨtia au menἪionat faptul cŁ cunosc foarte bine modalitatea 

prin care se desfŁἨoarŁ procesul de evaluare a cadrelor didactice ´n universitate, 48,4% au 

menἪionat cŁ studenἪii se implicŁ ´ntr-o mŁsurŁ foarte mare ´n acest proces de evaluare, 41,6% 

specificŁ faptul cŁ cunosc foarte bine rezultatele evaluŁrii cadrelor didactice de cŁtre studenἪi 

Ἠi 50,9% dintre respondenἪi afirmŁ faptul cŁ opinia lor este foarte mult luatŁ ´n considerare 

atunci c©nd ne raportŁm la modalitatea de desfŁἨurare a activitŁἪilor didactice.  

https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/RAPORT_EVALUARE_CADRE_DIDACTICE_2023-2024.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/RAPORT_EVALUARE_CADRE_DIDACTICE_2023-2024.pdf
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 Puncte slabe: 

ǒ StudenἪii nu sunt destul de informaἪi cu privire la impactul evaluŁrii cadrelor, aspect 

care scade ´ncrederea studenἪilor ´n ´ntreg procesul.  

ǒ Gradul relativ redus privind cunoaἨterea de cŁtre studenἪi a rezultatelor evaluŁrii 

cadrelor didactice.  

ǒ ĊntrebŁrile incluse ´n cadrul formularelor destinate facilitŁrii procesului de evaluare a 

cadrelor didactice sunt insuficiente pentru ca cuprinde integral opiniile studenἪilor ´n 

raport cu ´ntregul proces educaἪional.  
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 RecomandŁri: 

ǒ Promovarea ´n r©ndul studenἪilor a informaἪiilor cu privire la impactul evaluŁrii 

cadrelor didactice, ´n vederea creἨterii ´ncrederii studenἪilor ´n ´ntregul proces.  

ǒ Promovarea mai intensŁ a rezultatelor Ἠi mŁsurilor ´ntreprinse de conducerea instituἪiei 

de ´nvŁἪŁm©nt superior sau de conducerea facultŁἪilor ca urmarea a desfŁἨurare a 

procesului de evaluare a cadrelor didactice de cŁtre studenἪi. 

ǒ Revizuirea ´ntrebŁrilor  incluse ´n cadrul formularelor destinate facilitŁrii procesului de 

evaluare a cadrelor didactice Ἠi introducerea unor noi care sŁ acopere aspecte cu privire 

la utilitatea materialelor de studiu furnizate de cadrul didactic, stimularea dezbaterilor 

Ἠi a unui mediu de lucru colaborativ ´n cadrul activitŁἪilor didactice (´n special pentru 

componenta de evaluare a cursurilor), mŁsura ´n care feedback-ul oferit de cadrul 

didactic a ajutat studenἪii ´n ceea ce priveἨte ´nἪelegerea profundŁ a conceptelor predate, 

satisfacἪia cu privire la modalitŁἪile de evaluare utilizate Ἠi nu numai.  

ǒ Analizarea tuturor evaluŁrilor cadrelor didactice efectuate de studenἪi, inclusiv a celor 

care nu respectŁ constr©ngerile referitoare la procentul de participare la activitŁἪile 

didactice, pentru a dezvolta mŁsuri relevante pentru asigurarea internŁ a calitŁἪii, chiar 

dacŁ evaluŁrile respective nu sunt avute ´n vedere ´n analiza statusului general. 

 

LtΦ/ΦпΦмΦпΦ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛ 

  Cadrele didactice de la Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu ´Ἠi desfŁἨoarŁ 

autoevaluarea anualŁ Ἠi sunt, de asemenea, evaluate de directorul de departament. Evaluarea 

de cŁtre directorul de departament evidenŞiazŁ gradul de ´ndeplinire a standardelor de 

performanŞŁ individuale. 

 Aceste rezultate sunt certificate de cŁtre directorii de departamente ĸi decani ´n vederea 

aprecierii corecte a fiecŁrui cadru didactic ĸi sunt realizate cu scopul de a creĸte performanŞa 

cadrelor didactice. Evaluarea de cŁtre management se desfŁἨoarŁ ´n baza unei metodologii 

adoptate la nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior (Anexa I.83) Ἠi stabileĸte metodele pe baza 

cŁrora se va efectua evaluarea activitŁŞii didactice, de cercetare ĸtiinŞificŁ, creaŞie academicŁ Ἠi 

de vizibilitate naŞionalŁ ĸi internaŞionalŁ a prestigiului profesional ĸi de integrare ´n mediul 

academic a tuturor cadrelor didactice ĸi de cercetare care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n cadrul 

universitŁἪii. FiἨele de evaluare sunt separate pentru personalul didactic Ἠi cel de cercetare din 

universitate, iar acesta sunt cuprinse ´n cadrul Anexei 3 Ἠi 4. Evaluarea managerialŁ subliniazŁ 

nivelul de conformare cu standardele de performanἪŁ, av©nd ´n vedere fiἨa postului Ἠi funcἪia 

ocupatŁ de fiecare cadru didactic, precum Ἠi cerinἪele de funcἪionare eficientŁ a 

departamentului.  

 Ċn ceea ce priveἨte procesul de autoevaluare, acesta oferŁ o perspectivŁ detaliatŁ asupra 

activitŁἪilor didactice, ἨtiinἪifice Ἠi a recunoaἨterii profesionale, precum Ἠi asupra implicŁrii ´n 
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comunitatea academicŁ, reflect©nd realizŁrile din anul calendaristic precedent. FiἨele de 

autoevaluare oferite cadrelor didactice sunt incluse ´n cadrul aceleiaἨi metodologii menἪionate 

anterior ´n cadrul Anexelor 1 Ἠi 2. FiἨele de autoevaluare cuprind mai multe criterii de evaluare, 

cu ponderi diferite ´n funcἪie de gradul didactic sau de cercetare. FIἨele de autoevaluare se 

semneazŁ de cŁtre directorul de departament.  

 

LtΦ/ΦпΦмΦрΦ /ƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ōǳƴŀ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 

 InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior oferŁ un mediu propice pentru dezvoltarea 

profesionalŁ a personalului academic, facilit©nd at©t formarea pedagogicŁ, c©t Ἠi activitŁἪile de 

cercetare ἨtiinἪificŁ, contribuind astfel la ´ntŁrirea conexiunii dintre procesul educaἪional Ἠi cel 

de cercetare. Infrastructura universitŁἪii, compusŁ din sŁli de curs, laboratoare echipate cu 

dotŁri moderne Ἠi facilitŁἪi de specialitate, asigurŁ condiἪiile necesare pentru desfŁἨurarea la 

standarde ridicate a procesului de ´nvŁἪŁm©nt, pe toate programele de studiu derulate, fapt ce a 

fost confirmat Ἠi ´n cadrul discuἪiei cu cadrele didactice purtate la momentul vizitei. 

 Ċn cadrul universitŁἪii funcἪioneazŁ Departamentul pentru PregŁtirea Personalului 

Didactic (Anexa I.84) prin care se organizeazŁ programe de formare pentru profesia didacticŁ, 

respectiv cursuri de formare continuŁ. TotodatŁ, conform Raportului de autoevaluare internŁ 

pag. 87, personalul didactic este angrenat ´n forme de dezvoltare profesionalŁ, printre care 

instruiri, cursuri, ateliere, seminarii, conferinἪe specifice Ἠi Ἠcoli de varŁ. Ċn ceea ce priveἨte 

componenta de formare la nivel internaἪional, ´n UCB funcἪioneazŁ Centrul pentru RelaἪii 

InternaἪionale Ἠi Programe Comunitare care sprijinŁ cadrele didactice ´n organizarea Ἠi 

derularea de proiecte internaἪionale sau chiar activitŁἪi de predare, formare sau cercetare la 

nivel internaἪional, ´n conformitate cu Regulamentul privind mobilitŁἪile ´n cadrul programului 

ERASMUS+ (Anexa I.49).  

 Universitatea susἪine activitatea de cercetare prin sprijinul acordat personalului pentru 

publicarea rezultatelor obἪinute ´n reviste Ἠi publicaἪii internaἪionale cotate ISI, dar Ἠi ´n volume 

tipŁrite de edituri recunoscute naἪional Ἠi internaἪional. Sprijin este acordat Ἠi ´n ceea ce priveἨte 

participarea personalului didactic ĸi didactic auxiliar ´n programe de cercetare ἨtiinἪificŁ, 

implicarea Ἠi accesarea de fonduri structurale pentru dezvoltarea Ἠi implementarea de proiecte 

de cercetare Ἠi inovare, existând o procedura de lucru privind modalitatea de distribuire a 

sumelor alocate pentru finanἪarea cercetŁrii ἨtiinἪifice (Anexa I.59), percum Ἠi o metodologie 

pentru organizarea unei competiἪii de granturi interne de cercetare care sŁ stimuleze cadrelele 

didactice în activitatea lor (Anexa I.65).  

 De asemenea, ´n urma discuἪiei purtate cu cadrele didactice ´n timpul misiunii de 

evaluare, acestea au afirmat faptul cŁ instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior pune la dispoziἪie toate 

materialele Ἠi resursele necesare pentru buna desfŁἨurare a activitŁἪii didactice.  
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Criteriul C.5. ς !ŎŎŜǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŀŘŜŎǾŀǘŜ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ 

{Φ/ΦрΦмΦ wŜǎǳǊǎŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǎǘǳŘŜƴǚŜǓǘƛ 

LtΦ/ΦрΦмΦмΦ 5ƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ 

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior asigurŁ resurse de ´nvŁŞare (manuale, tratate, referinŞe 

bibliografice, antologii etc.) at©t prin intermediul accesului direct al studenἪilor la baze de date 

cu publicaἪii Ἠi articole ἨtiinἪifice, c©t Ἠi prin furnizarea acestora de cŁtre cadrele didactice sau 

de cŁtre bibliotecile facultŁἪilor sau a Bibliotecii Centrale Universitare ĂTudor Argheziò. 

Universitatea dispune de abonamente la reviste rom©neἨti Ἠi este utilizator instituἪional 

ANELIS Plus prin care se asigurŁ accesul comunitŁἪii academice la baze de date internaἪionale 

(Thomson Reuters, Scopus), în format online. De asemenea, prin Proiectul PNRR 2022 

,,Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB ´n vederea pregŁtirii pentru meseriile viitoruluiò s-

au achiziἪionat Servicii Abonament Biblioteci InternaἪionale (ScienceDirect SpringerLink).   

Bibliotecile universitŁŞii sunt dotate cu un numŁr corespunzŁtor de volume din ŞarŁ ĸi 

strŁinŁtate ĸi de abonamente la principalele reviste de specialitate pentru disciplinele care 

definesc programele de studiu. StudenŞii au acces liber la orice resursŁ (inclusiv acces 

electronic), conform obiectivelor ĸi cerinŞelor programelor de studiu, la sala de lecturŁ sau prin 

´mprumut ´n conformitate cu normele interne. Ċn cadrul fiecŁrei facultŁἪi funcἪioneazŁ c©te o 

bibliotecŁ: Biblioteca FacultŁŞii de ķtiinŞe ale EducaŞiei, Drept ĸi AdministraἪie PublicŁ, 

Biblioteca FacultŁŞii de ķtiinŞe Economice, Biblioteca FacultŁŞii de Inginerie, Biblioteca 

FacultŁŞii de ķtiinŞe Medicale ĸi Comportamentale. Bibliotecile facultŁἪilor Ἠi Biblioteca 

UniversitarŁ CentralŁ ĂTudor Argheziò au fost dotate cu programul informatic LIBERTY 3, 

astfel încât de pe site-ul www.utgjiu.ro/biblioteca se pot vizualiza toate titlurile existente, 

autorii, editura, numŁrul de volume, precum ĸi locaŞia unde se gŁsesc aceste volume. De 

asemenea, în intervalul 2019-2024 fondul de carte al UniversitŁŞii a crescut de la 123.200 de 

volume existente ´n anul 2019 la 131.495 de volume ´n 2024, studenἪii put©nd sŁ acceseze toate 

acestea facilitŁἪi ´n format gratuit.  

Biblioteca CentralŁ UniversitarŁ ĂTudor Argheziò ´ndeplineἨte condiŞiile necesare 

satisfacerii intereselor de studiu, lecturŁ ĸi informare, deŞin©nd un fond de carte de 120.000 de 

volume ĸi 66 de abonamente la periodice rom©neĸti ĸi strŁine. Orarul Bibliotecii Centrale 

Universitare este urmŁtorul:  

ǒ LUNI: 08:00 ï 16:30 

ǒ MARŝI: 08:00 ï 16:30 

ǒ MIERCURI: 08:00 ï 16:30 

ǒ JOI: 08:00 ï 16:30 

ǒ VINERI: 08:00 ï 14:00 
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   TotodatŁ, ´n urma discuἪiei purtate cu studenἪii universitŁἪii ´n cadrul ´nt©lnirii 

desfŁἨurate la faἪa locului am identificat faptul cŁ cadrele didactice sprijinŁ studenἪii prin 

furnizarea directŁ Ἠi gratuitŁ de materiale didactice, suporturi de curs, lucrŁri din bibliografia 

suplimentarŁ Ἠi nu numai, att ´n format fizic, c©t Ἠi ´n format digital, prin intermediul platformei 

Teams sau alte modalitŁἪi de transmitere a documentelor.  

Raportându-ne la percepἪia studenἪilor asupra resurselor de ´nvŁἪare puse la dispoziἪie, 

66,4% dintre respondenἪii la chestionarul diseminat au apreciat faptul cŁ le-au fost puse la 

dispoziἪie resursele de ´nvŁἪare necesare (suport de curs, referinἪele din bibliografie, resurse 

deschise online etc.) într-o mŁsurŁ foarte mare, 66,2% dintre aceἨtia au menἪionat cŁ sunt foarte 

mulἪumiἪi de infrastructura universitarŁ pusŁ la dispoziἪie (sŁli, laboratoare, spaἪii pentru 

studiul individual), 70,4% dintre cei care au solicitat accesul la infrastructurŁ menἪioneazŁ cŁ 

le-a fost pusŁ la dispoziἪie ´ntr-o mare mŁsurŁ atunci c©nd au solicitat,  iar ´n raport cu serviciile 

oferite de bibliotecŁ, 59,8% au menἪionat cŁ sunt foarte mulἪumiἪi. 
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Ċn ceea ce priveἨte gratuitatea la bibliotecŁ, avem un procent ´ngrijorŁtor de studenἪi 

care specificŁ faptul cŁ aceἨtia nu au abonament gratuit, respectiv 25,6% dintre respondenἪi. 

 

 Ċn legŁturŁ cu persoanele sau entitŁἪile care pun la dispoziἪie studenἪilor resurse de 

´nvŁἪare, se poate observa cŁ cele mai ´nt©lnite surse sunt cadrele didactice cu un procent de 

78,7%, urmate de biblioteca universitarŁ, cu un procent de 9,9%. 



 

 AGENŝIA ROMĄNŀ DE ASIGURARE A CALITŀŝII ĊN ĊNVŀŝŀMĄNTUL SUPERIOR 
MembrŁ ´n Asociaѽia EuropeanŁ pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - ENQA 
ĊnscrisŁ ´n Registrul European pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - EQAR 

 

Antonio-Cristian STAN Oana-Elena ARAMŀ

                                                                                                                                                 
60 

 

 

 Puncte tari: 

ǒ StudenἪii au acces la foarte multe resurse de documentare Ἠi informare furnizate ´n 

format gratuit, fizic sau online, de cŁtre instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior.  

Puncte slabe: 

ǒ ExistŁ situaἪii ´n care studenἪii nu beneficiazŁ de gratuitate ´n ceea ce priveἨte 

´ntocmirea abonamentelor la bibliotecŁ sau aceἨtia nu sunt informaἪi corespunzŁtor. 

ǒ Fondul de carte disponibil ´n bibliotecile facultŁἪilor este de cele mai mult ori mai vechi 

de 10 ani. 

ǒ Nu s-au identificat resurse educaἪionale adaptate specific nevoilor studenἪilor cu 

dizabilitŁἪi, ´n special pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi de vedere.  

ǒ Procentul scŁzut al studenἪilor care utilizeazŁ serviciile bibliotecii centrale sau a celor 

la nivel de facultate pentru a face rost de resurse educaἪionale.  

 RecomandŁri: 

ǒ Asigurarea gratuitŁἪii studenἪilor ´n ceea ce priveἨte achiziἪionarea de abonamente la 

bibliotecŁ sau informarea corectŁ a acestora ´n ceea ce priveἨte posibilitatea de a 

beneficia de gratuitate pentru accesul la bibliotecŁ.  

ǒ Stabilirea unui orar de funcἪionare a bibliotecii mai lung ´n sesiune. 

ǒ CreἨterea accesibilitŁἪii pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi prin adaptarea resurselor 

educaἪionale disponibile ´n bibliotecile instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior la nevoile 

specifice ale acestora.  
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ǒ Dezvoltarea unei strategii instituἪionale de promovare a bibliotecii universitare Ἠi a 

filialelor de la nivelul facultŁἪilor, precum Ἠi prin colaborarea activŁ cu cadrele didactice 

pentru integrarea resurselor bibliotecii ´n activitatea didacticŁ curentŁ.  

ǒ Realizarea periodicŁ a unor sondaje privind nevoile informaἪionale ale studenἪilor, 

pentru a adapta serviciile bibliotecii ´n mod corespunzŁtor. 

ǒ Actualizarea fondului de carte disponibil ´n bibliotecile instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt 

superior.  

 

LtΦ/ΦрΦмΦнΦ tǊŜŘŀǊŜŀ Ŏŀ ǎǳǊǎŇ ŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ 

La nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior, aplicarea principiilor de centrare a predŁrii 

pe student Ἠi consolidarea relaἪiei de parteneriat dintre cadre didactice Ἠi studenἪi revine ´n 

sarcina cadrelor didactice, respectiv a instituἪiei ´n ansamblul ei. Analizând aleatoriu o parte 

dintre fiἨele disciplinelor, acestea fiind disponibile pe website-ul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt 

superior Ἠi pe website-urile specifice ale facultŁἪilor componente UCB, se poate observa faptul 

cŁ sunt utilizate metode de predare-´nvŁἪare interactive, cum ar fi brainstormingul, dezbaterea, 

prelegerea interactivŁ, jocul de rol, ´nvŁἪarea bazatŁ pe proiectul de investigaἪie, metodele de 

´nvŁἪare prin cooperare etc., care duc la dezvoltarea personalŁ ĸi a competenἪelor profesionale 

ĸi generale. De asemenea, conform Raportului de autoevaluare internŁ pag. 88, cadrele 

didactice ´ĸi actualizeazŁ permanent cursurile predate, av©nd ´n vedere caracteristicile 

studenŞilor, forma de ´nvŁŞŁm©nt, cerinŞele de calitate.  

Ċn ceea ce priveἨte percepἪia studenἪilor, 69,4% au menἪionat cŁ sunt foarte mulἪumiἪi 

de modalitatea de predare a cadrelor didactice.  
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LtΦ/ΦрΦмΦоΦ tǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ Ǔƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊŜ 

 La nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior, Centrul de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ 

contribuie la dezvoltarea unor programe de consiliere a studenἪilor ´n vederea recuperŁrii celor 

cu dificultŁἪi ´n ´nvŁἪare, aἨa cum a reieἨit din discuἪiile purtate în cadrul vizitei. Centrul de 

Consiliere ĸi Orientare ´n CarierŁ a studenŞilor (https://cicocs.utgjiu.ro/), care funcŞioneazŁ 

conform metodologiei proprii (Anexa I.40), oferŁ studenŞilor urmŁtoarele servicii: consiliere 

educaŞionalŁ, consiliere psihologicŁ, recrutare ĸi plasare. Ċn ceea ce priveἨte satisfacἪia 

studenἪilor cu privire la serviciile oferite de CCOC, 57,6% dintre beneficiarii serviciilor au 

menἪionat cŁ sunt foarte mulἪumiἪi de calitatea acestora.  

 

 De asemenea, studenἪii dispun de tutori, respectiv ´ndrumŁtori de an, care menἪin 

comunicare cu aceἨtia Ἠi ´i sprijinŁ constant pe parcursul studiilor, listele Ἠi distribuirea acestora 

fiind aprobatŁ de Consiliile facultŁἪilor, iar listele cu tutorii de an sunt disponibile public pe 

website-urile fiecŁrei facultŁἪi, respectiv DPPD. Ċn sprijinirea activitŁἪii de tutorat, cadrele 

didactice din universitate au ore de permanenŞŁ la dispoziŞia studenŞilor ĸi personalizeazŁ 

îndrumarea la cererea studentului, conform unui orar afiĸat pe pagina de web a facultŁἪilor, dar 

Ἠi pe avizier ´n facultate. Ċn urma discuἪiei cu studenἪii, s-a constat faptul cŁ tutori de an joacŁ 

un rol important ´n acest proces de recuperare, d©nd dovadŁ de flexibilitate Ἠi disponibilitate 

mai mare dec©t ce este prevŁzut ´n atribuἪiile acestora. TotodatŁ, cadrele didactice menἪin 

comunicarea cu studenἪii Ἠi ´n afara orarului de activitŁἪi didactice formale, prin diverse 

mijloace digitale, de la interacἪiuni directe p©nŁ la utilizarea platformelor digitale. În acest sens, 

UCB dispune de un regulament privind programele de stimulare Ἠi recuperare a studenἪilor cu 

dificultŁἪi ´n ´nvŁἪare, a studenἪilor netradiἪionali Ἠi a studenἪilor aflaἪi ´n situaἪii de risc (Anexa 

I.78).  

În cadrul proiectului REDAU-UCB ,,ĊmpreunŁ spre viitor: Strategii pentru reducerea 

abandonului universitar ´n UCBò, instituἪia a organizat evenimentul ,,De la visuri la realitate: 

DescoperŁ-Ἢi vocaἪia Ἠi abilitŁἪileò, ´n cadrul cŁruia au fost organizate activitŁἪi de autoevaluare, 

https://cicocs.utgjiu.ro/
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instruire practicŁ pentru angajare Ἠi activitŁἪi interactive pentru ´mbunŁtŁἪirea abilitŁἪilor ´ntr-

un cadru colaborativ. De asemenea, au fost desfŁἨurate activitŁἪi de consiliere Ἠi orientare ´n 

carierŁ Ἠi ´n cadrul proiectelor de tip FDI (CNFIS-FDI-2023-F-0624 - ĂStudenἪi consiliaἪi Ἠi 

orientaἪi ï prioritate pentru UCBò; CNFIS-FDI-2022-0622 ï Mecanisme Ἠi instrumente de 

corelare a ofertei educaἪionale cu cerinἪele pieἪei muncii, consiliere Ἠi suport pentru studenἪii 

din UCB; CNFIS-FDI-2021-0408 Consiliere Ἠi sprijin pentru accesul la studii universitare, 

reducerea abandonului Ἠcolar Ἠi dezvoltarea carierei).   

 Cu toate acestea, unul dintre cele mai importante mecanisme de sprijin pentru studenἪi 

face referire la sistemul de burse acordat de UCB. Bursele se acordŁ at©t din alocaἪii bugetare 

c©t Ἠi din veniturile proprii ale facultŁἪilor. Din veniturile proprii se acordŁ burse sociale, ´n 

cuantumul stabilit de Senat, pentru studenἪii care ´ndeplinesc criteriile generale Ἠi specifice 

pentru bursele sociale de la bugetul de stat. Fondul constituit din venituri proprii poate fi utilizat 

Ἠi pentru acordarea de sprijin financiar, unor studenἪi aflaἪi ´n situaἪii speciale. Sistemul de 

alocare a burselor funcἪioneazŁ ´n baza unei metodologii distincte la nivelul instituἪiei (Anexa 

I.30). StudenἪii pot beneficia de burse pentru alte activitŁἪi, precum performanἪe deosebite 

obἪinute ´n domeniul cultural-artistic sau sportiv, diverse activitŁἪi extracurriculare Ἠi de 

voluntariat dar Ἠi pentru performanἪe sportive deosebite, inclusiv ´n competiἪiile sportive 

universitare. Ċn raport cu satisfacἪia studenἪilor pentru sistemul de sprijin financiar acordat de 

universitate, conform respondenἪilor chestionarului distribuit ´n timpul misiunii de evaluare, 

41,4% dintre studenἪi au beneficiat sau beneficiazŁ de cel puἪin un tip de bursŁ acordatŁ la 

nivelul UCB, iar din rândul acestora 58,7% menἪioneazŁ faptul cŁ cuantumul bursei este 

suficient (av©nd ´n vedere rŁspunsurile care au punctat cu 5, 6 sau 7 nivelul de satisfacἪie din 

´ntrebare) pentru cheltuielile lunare de cazare, masŁ Ἠi resurse de ´nvŁἪare, 51,2% afirmŁ faptul 

cŁ modalitatea de acordare a burselor sociale este foarte transparentŁ, 51,2% afirmŁ faptul cŁ 

modalitatea de acordare a burselor pe criterii academice este foarte transparentŁ, iar 41,3% 

considerŁ foarte mult faptul cŁ acordarea burselor are menirea de a reduce inechitŁἪile. 
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Puncte slabe: 

ǒ InexistenἪa unei proceduri privind monitorizarea studenἪilor aflaἪi ´n risc de abandon 

universitar. 

 RecomandŁri: 

ǒ Elaborarea unei proceduri privind monitorizarea studenἪilor aflaἪi ´n risc de abandon 

universitar.  

ǒ Crearea de grupuri de excelenἪŁ pentru studenἪi, care sŁ reuneascŁ studenἪii cu 

performanἪe deosebite. 



 

 AGENŝIA ROMĄNŀ DE ASIGURARE A CALITŀŝII ĊN ĊNVŀŝŀMĄNTUL SUPERIOR 
MembrŁ ´n Asociaѽia EuropeanŁ pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - ENQA 
ĊnscrisŁ ´n Registrul European pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - EQAR 

 

Antonio-Cristian STAN Oana-Elena ARAMŀ

                                                                                                                                                 
66 

ǒ Proiectarea Ἠi desfŁἨurarea de cŁtre CCOC a unor programe remediale pentru studenἪi 

cu dificultŁἪi de ´nvŁἪare Ἠi a unor programe de sprijin pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi Ἠi 

pentru cei care provin din medii socioeconomice dezavantajate. 

 

LtΦ/ΦрΦмΦпΦ {ŜǊǾƛŎƛƛ ǎǘǳŘŜƴǚŜǓǘƛ 

Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu dispune ´n prezent de spaŞii ´n 

proprietate (Anexa I.28), formate din:  

ǒ 12 corpuri de clŁdire cu o suprafaŞŁ utilŁ de 10239,87 m2;  

ǒ bazŁ sportivŁ compusŁ din 6 terenuri de tenis de c©mp cu suprafaŞŁ de zgurŁ, un teren 

multifuncŞional (handbal, baschet, volei) parŞial acoperit cu sistem presostatic, un teren 

de fotbal cu suprafaŞŁ gazonatŁ ĸi o pistŁ de atletism de 6 culoare cu suprafaŞŁ de zgurŁ 

ĸi o salŁ de sport; 

ǒ un complex studenŞesc pentru cazarea studenἪilor ĸi servit masa.  

 Ċn cadrul UCB funcἪioneazŁ Compartimentul Social CŁmine-Cantine care este o 

structurŁ administrativŁ ´n cadrul DirecŞiei Generale Administrative. Compartiment Social 

CŁmine-cantine gestioneazŁ camerele de oaspeŞi ĸi celelalte spaἪii aferente locaŞiilor din cŁmine 

ĸi soluŞioneazŁ toate problemele curente apŁrute ´n activitatea cŁminelor. Serviciul Social, 

ĊntreἪinere, gestioneazŁ urmŁtoarele: Complexul StudenŞesc Debarcader, CŁminul Nr. 2 din 

strada Loc. Col. Dumitru Petrescu ĸi Cabana R©nca. Ċn ceea ce priveἨte indicatorul de 

performanἪŁ care specificŁ faptul cŁ instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior trebuie sŁ asigure locuri 

de cazare pentru cel puἪin 10% din toἪi studenἪii universitŁἪii, acesta este ne´ndeplinit ´ntruc©t 

cele 2 cŁmine dispun de 194 de locuri de cazare, iar numŁrul de studenἪi din universitate pentru 

anul universitar 2024-2025 este de 3466, fiind acoperit astfel doar un procent de 5,6%. Cu toate 

acestea, menἪionŁm faptul cŁ deἨi procentul nu este conform standardului, universitatea 

acoperŁ ´n fiecare an ´ntreaga cerere de cazare venitŁ din partea studenἪilor. Ċn raport cu 

condiἪiile din cŁmine, ´n urma vizitei desfŁἨurate la faἪa locului am sesizat faptul cŁ spaἪiul 

comun de gŁtit pentru studenἪi necesitŁ modernizŁri, ´n special ´n ceea ce priveἨte camerele, 

acestea nu dispun de spaἪii de lecturŁ, iar spaἪiile de lecturŁ care existŁ pe palier necesitŁ 

modernizŁri Ἠi nu dispun de suficient mobilier, iar accesul nu este adaptat pentru studenἪilor cu 

dizabilitŁἪi locomotorii. Cu toate acestea, universitatea deruleazŁ 5 proiecte de tip PEO_Primul 

student ´n familie, ´n cadrul cŁrora sunt prevŁzute dotŁri la toate spaἪiile de ´nvŁἪŁm©nt pentru 

persoanele cu dizabilitŁἪi.  

 Ċn raport cu spaἪiile de servire a mesei destinate studenἪilor vizitate ´n timpul misiunii 

de evaluare, respectiv ´n raport cu restaurantul prezent ´n cadrul complexului studenἪesc, 

capacitatea este de aproximativ 100 de locuri, preἪurile sunt accesibile studenἪilor, meniul zilei 

fiind ´n valoare de 25 de lei, meniul poate se regŁseἨte inclusiv online pe pagina de Facebook 
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a restaurantului studenἪesc, ´nsŁ beneficiarii direcἪi ai actului educaἪional nu dispun de preἪuri 

preferenἪiale, preἪul de 25 de lei pentru un mediu fiind standard.  

 Universitatea dispune Ἠi de un cabinet medical pentru studenŞi, studenŞii beneficiind de 

urmŁtoarele serviciile medicale: consultaŞii medicale ĸi terapie, vizarea documentelor 

medicale, eliberarea certificatelor medicale. TotodatŁ, UCB dispune de un Centru Universitar 

de Reabilitare Ἠi Recuperare MedicalŁ dotat cu aparaturŁ de recuperare performantŁ Ἠi personal 

calificat Ἠi de un Cabinet Stomatologic StudenἪesc. 

 Bibliotecile universitŁŞii sunt dotate cu un numŁr corespunzŁtor de volume din ŞarŁ ĸi 

strŁinŁtate ĸi de abonamente la principalele reviste de specialitate pentru disciplinele care 

definesc programele de studiu, iar studenŞii au acces liber la orice resursŁ (inclusiv acces 

electronic). Ċn cadrul fiecŁrei facultŁἪi funcἪioneazŁ c©te o bibliotecŁ: Biblioteca FacultŁŞii de 

ķtiinŞe ale EducaŞiei, Drept ĸi AdministraἪie PublicŁ, Biblioteca FacultŁŞii de ķtiinŞe 

Economice, Biblioteca FacultŁŞii de Inginerie, Biblioteca FacultŁŞii de ķtiinŞe Medicale ĸi 

Comportamentale. Bibliotecile facultŁἪilor Ἠi Biblioteca UniversitarŁ CentralŁ ĂTudor 

Argheziò care au fost dotate cu programul informatic LIBERTY 3, astfel ´nc©t de pe site-ul 

www.utgjiu.ro/biblioteca se pot vizualiza toate titlurile existente, autorii, editura, numŁrul de 

volume, precum ĸi locaŞia unde se gŁsesc aceste volume. De asemenea, ´n intervalul 2019-2024 

fondul de carte al UniversitŁŞii a crescut de la 123.200 de volume existente ´n anul 2019 la 

131.495 de volume ´n 2024, studenἪii put©nd sŁ acceseze toate acestea facilitŁἪi ´n format 

gratuit. Ċn acest sens, Biblioteca CentralŁ UniversitarŁ ĂTudor Argheziò ´ndeplineἨte condiŞiile 

necesare satisfacerii intereselor de studiu, lecturŁ ĸi informare, deŞin©nd un fond de carte de 

120.000 de volume ĸi 66 de abonamente la periodice rom©neĸti ĸi strŁine. 

 Ċn universitate existŁ un Centru de Consiliere Ἠi Orientare ´n CarierŁ (CCOC), a cŁrui 

misiune constŁ ´n consilierea Ἠi sprijinirea studenἪilor (indiferent de programul de studiu pe 

care aceἨtia ´l frecventeazŁ sau de forma de ´nvŁἪŁm©nt, inclusiv studenἪilor veniἪi la studii prin 

programe de mobilitŁἪi) Ἠi absolvenἪilor de studii superioare ´n vederea dezvoltŁrii personale Ἠi 

profesionale, gestionŁrii optime a situaἪiilor de crizŁ, a situaἪiilor de tranziἪie pe plan personal 

Ἠi profesional, facilitŁrii inserἪiei eficiente pe piaἪa muncii Ἠi realizŁrii unor cariere de succes 

prin dezvoltarea de abilitŁἪi Ἠi competenἪe specifice unui loc de muncŁ, precum Ἠi prin 

valorificarea competenἪelor transversale, centrul desfŁἨur©nd astfel de activitŁἪi ´n acest sens.  

TotodatŁ, la nivelul instituἪiei este ´nfiinἪatŁ Societatea AntreprenorialŁ StudenἪeascŁ 

cu scopul de a crea un cadru adecvat, complementar, de sprijinire, dezvoltare Ἠi ´ncurajare a 

spiritului antreprenorial ´n r©ndul studenἪilor Ἠi absolvenἪilor UCB ´n vederea creἨterii 

competitivitŁἪii Ἠi vizibilitŁἪii instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior ´n mediul academic Ἠi de 

afaceri. 

Structurile administrative existente sunt organizate conform legilor ´n vigoare Ἠi oferŁ 

servicii financiare Ἠi logistice angajaἪilor Ἠi studenἪilor universitŁἪii.  
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InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior desfŁἨoarŁ anual o chestionare ´n r©ndul studenἪilor 

pentru a determina gradul de satisfacἪia al acestora, at©t cu privire la aspecte ce Ἢin de sfera 

procesului educaἪional, c©t Ἠi cu privire la serviciile sociale Ἠi studenἪeἨti (precum calitatea 

serviciilor de consiliere, spaἪiile sanitare din universitate, calitatea conexiunii la internet, 

abilitatea personalului administrativ, calitatea serviciilor de bibliotecŁ Ἠ.a.m.d.) oferite 

beneficiarilor direcἪi ai actului educaἪional, chestionare care este inclusŁ ´n cadrul raportului 

anual de calitate (Anexa I.76) Ἠi se desfŁἨoarŁ ´n ´n conformitate cu prevederile regulamentului 

privind evaluarea mediului de ´nvŁἪare (Anexa I.48). 

Universitatea are o politicŁ de dezvoltare a bazei materiale, precum ĸi obiective de 

modernizare a spaŞiilor existente, bazate pe planuri de investiŞii realiste, ´n raport cu veniturile 

previzionate. 

 

Ċn ceea ce priveἨte percepἪia studenἪilor asupra serviciilor studenἪeἨti oferite de UCB, 

av©nd ´n vedere rŁspunsurile acordate de studenἪi ´n cadrul chestionarului diseminat ´n r©ndul 

acestora, situaἪia statisticŁ se prezintŁ dupŁ cum urmeazŁ: 
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Puncte tari: 

ǒ InvestiἪiile financiare semnificative ´n baza materialŁ. 

Puncte slabe: 

ǒ Promovarea scŁzutŁ a serviciilor de masŁ Ἠi cazare oferite, precum Ἠi a activitŁἪii SAS 

Ἠi CCOC ´n r©ndul studenἪilor. 

ǒ Infrastructura veche Ἠi dotŁrile insuficient ´n ceea ce priveἨte condiἪiile de cazare, ´n 

special ´n ceea ce priveἨte sŁlile de lecturŁ Ἠi spaἪiile comune pentru gŁtit.  

ǒ Lipsa dotŁrilor necesare pentru a accesibiliza spaἪiile de cazare pentru studenἪii cu 

dizabilitŁἪi.  

 RecomandŁri: 

ǒ Intensificarea eforturilor de promovarea a serviciilor de masŁ Ἠi cazare oferite, precum 

Ἠi a activitŁἪii SAS Ἠi CCOC ´n r©ndul studenἪilor. 

ǒ CreἨterea numŁrului de locuri de cazare alocate studenἪilor, pentru a ´ndeplinii 

procentajul de cel puἪin 10%, aἨa cum specificŁ indicatorul.   

ǒ Modernizarea infrastructurii Ἠi condiἪiilor din cŁminele studenἪeἨti, ´n special ´n ceea 

ce priveἨte sŁlile de lecturŁ Ἠi spaἪiile comune pentru gŁtit. 

ǒ Accesibilizarea spaἪiilor de cazare pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi. 

ǒ Implementarea unei structuri responsabile la nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior 

pentru sprijinirea studenἪilor cu dizabilitŁἪi Ἠi nevoi educaἪionale speciale.  

 

Criteriul C.6. ς .ŀȊŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǘŇ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎΣ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ 

asigurarea  

ƛƴǘŜǊƴŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

{Φ/ΦсΦмΦ {ƛǎǘŜƳŜ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

LtΦ/ΦсΦмΦмΦ .ŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 

Universitatea ĸi toate componentele acesteia pun la dispoziἪia publicului larg (studenἪi, 

pŁrinἪi, angajatori, alἪi colaboratori) informaŞii ĸi date, cantitative ĸi/sau calitative, actualizate 

ĸi corecte despre calificŁrile, programele de studii, diplomele, personalul didactic ĸi de 

cercetare, facilitŁŞile oferite studenŞilor ĸi despre orice aspecte de interes legate de procesele 

principale de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi cercetare precum Ἠi de alte procese Ἠi activitŁἪi conexe. FacultŁἪile 

dispun de o bazŁ de date, gestionatŁ de biblioteca facultŁἪii, unde sunt ´nregistrate toate titlurile 
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lucrŁrilor de licenἪŁ, lucrŁrilor de disertaἪie din ultimii cinci ani, ´n care se precizeazŁ titlul 

lucrŁrii, numele absolventului Ἠi al ´ndrumŁtorului ἨtiinἪific.  

De asemenea, conform Raportului de autoevaluare internŁ pag. 60, activitatea de 

informare publicŁ ´n Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu se realizeazŁ prin 

intermediul Senatului universitar, Consiliului de AdministraἪie ĸi Compartimentului Informare, 

Promovare, Comunicare care se subordoneazŁ Rectorului. AceastŁ activitate este reglementatŁ 

de prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaἪiile de interes public cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, Ἠi H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001.   

De asemenea, UCB a implementat sistemul informatizat University Management 

Systems pentru managementul tuturor activitŁŞilor din Universitate, care faciliteazŁ colectarea, 

prelucrarea ĸi analiza datelor. Ċn prezent universitatea are ´n derulare un proiect în cadrul 

PNRR, Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB ´n vederea pregŁtirii pentru meseriile 

viitorului, care contribuie la dezvoltarea infrastructurii prin achiziἪia de 

laboratoare/echipamente/servicii. Baza de date referitoarea la asigurarea interna a calitŁἪii este 

realizata la nivelul Compartimentului pentru Managementul CalitŁἪii Ἠi este actualizatŁ 

permanent.  

 

Criteriul C.7. ς ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇǳōƭƛŎ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǓƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜƭŜΣ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ Ǔƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ 

{Φ/ΦтΦмΦ LƴŦƻǊƳŀǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ 

LtΦ/ΦтΦмΦмΦ hŦŜǊǘŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ 

Universitatea pune la dispoziἪia tuturor celor interesaἪi informaἪii despre activitŁἪile Ἠi 

structurile sale principale, inclusiv oferta educaἪionalŁ, programele de studii, serviciile 

destinate studenἪilor, personalul didactic, procedurile de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice, aspectele legate de management, procesele de alegere academicŁ, rapoartele Ἠi 

studiile de eticŁ, precum Ἠi sistemele de asigurare a calitŁἪii. TransparenἪa informaἪiilor despre 

serviciile Ἠi calitatea acestora este menἪinutŁ prin acἪiuni instituἪionale coordonate, principalele 

informaἪii fiind disponibile pe site-ul oficial al universitŁἪii, www.utgjiu.ro, ´n limbile rom©nŁ 

Ἠi englezŁ. Website-ul este accesibilizat pentru persoanele cu dizabilitŁἪi.  

Prin intermediul website-urilor facultŁἪilor, instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior pune la 

dispoziἪia publicului detalii legate de parcursul academic al studenἪilor, incluz©nd informaἪii 

despre programele de studii, calificŁrile Ἠi diplomele oferite, criteriile de admitere, finalizarea 

studiilor, taxele de Ἠcolarizare, personalul didactic Ἠi facilitŁἪile dedicate studenἪilor, precum Ἠi 

activitŁἪile de cercetare. Pe site sunt actualizate periodic informaἪii despre obiectivele 

programelor de studii, curricula, calificŁrile vizate, criteriile de admitere, metodele de predare 
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Ἠi evaluare, resursele de studiu disponibile, precum Ἠi orarul de consultaἪii, facilitŁἪi de sprijin 

pentru studenἪi, rezultatele academice ale absolvenἪilor Ἠi mŁsuri dedicate susἪinerii studenἪilor 

dezavantajaἪi. 

Ċn plus, informaἪii legate de oferta educaἪionalŁ Ἠi alte anunἪuri de interes general 

(servicii sociale, culturale Ἠi sportive, mobilitŁἪi interne Ἠi internaἪionale) sunt diseminate Ἠi 

prin reἪelele de social media, inclusiv pe pagina de Facebook a universitŁἪii: 

https://www.facebook.com/ucbtgjiu?locale=ro_RO. 

Oferta educaἪionalŁ a universitŁἪii este prezentatŁ cu transparenἪŁ, oferind detalii 

esenἪiale privind programele de studii gestionate: informaἪii despre oferta educaἪionalŁ propriu-

zisŁ, durata programelor, planurile de ´nvŁἪŁm©nt, oportunitŁἪile profesionale, procedurile de 

admitere pentru ciclurile de studii I, II Ἠi III (inclusiv condiἪiile de ´nscriere, metodologiile, 

facilitŁἪile Ἠi rezultatele), structura de management a facultŁἪilor, orarul cursurilor Ἠi 

programarea examenelor, materiale didactice, ghidurile pentru studii, licenἪŁ Ἠi disertaἪie, 

precum Ἠi informaἪii despre stagiile de practicŁ. 

De asemenea, studenἪii primesc un Ghid al studentului, care cuprinde toate informaŞiile 

relevante despre parcursul lor academic, activitŁŞile extracurriculare ĸi serviciile de sprijin 

disponibile. Suplimentul la diplomŁ este eliberat gratuit tuturor absolvenἪilor Ἠi include 

informaἪiile oficiale prevŁzute de reglementŁrile ´n vigoare.  

Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu respectŁ ´n totalitate Legea 544/2001 

privind liberul acces la informaŞiile de interes public,cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

Astfel, pe site-ul UCB sunt prezente informaŞii de interes public precum hotŁr©ri ale Consiliului 

de administraŞie ĸi ale Senatului, regulamente, proceduri, metodologii Ἠi alte documente utile, 

anunἪuri referitoare la evenimentele curente, admitere, finalizare studii, declaraŞii de avere ale 

membrilor conducerii UCB Ἠi aἨa mai departe. 

 

Criteriul C.8. ς CǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛ 

{Φ/ΦуΦмΦ {ǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ŜǎǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŇ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ 

ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ƞǓƛ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ 

LtΦ/ΦуΦмΦмΦ /ƻƳƛǎƛŀ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ 

ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

Comisia pentru Evaluarea ĸi Asigurarea CalitŁŞii se aflŁ ´n subordinea Senatului 

UniversitŁŞii, iar conducerea operativŁ a Comisiei pentru Evaluarea ĸi Asigurarea CalitŁŞii este 

asiguratŁ de Prorectorul responsabil cu domeniul ´nvŁἪŁm©nt Ἠi asigurarea calitŁŞii. CEAC s-a 

constituit conform prevederilor Legii nr. 199/2023 Ἠi desfŁἨoarŁ permanent activitŁἪile 

prevŁzute de reglementŁrile legale (Anexa I.85). CEAC coordoneazŁ aplicarea procedurilor ĸi 

https://www.facebook.com/ucbtgjiu?locale=ro_RO
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activitŁŞile de evaluare ĸi asigurare a calitŁŞii, elaboreazŁ anual un Raport de evaluare internŁ 

privind calitatea ´n universitate. Raportul este afiἨat pe site-ul UniversitŁŞii (Anexa I.76). 

Comisia pentru Evaluarea ĸi Asigurarea CalitŁŞii formuleazŁ propuneri de ´mbunŁtŁŞire a 

calitŁŞii educaŞiei, stabileĸte criterii ĸi iniŞiazŁ analize ĸi evaluŁri pe baza criteriilor de calitate, 

pentru procesele de predare-´nvŁŞare ĸi cercetare. 

Misiunea instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior de a dezvolta o culturŁ a calitŁἪii Ἠi de a 

´mbunŁtŁἪii calitatea actului educaἪional la nivelul universitŁἪii este specificat ´nsuἨi ´n cadrul 

Cartei universitare (Anexa I.10a). TotodatŁ, instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior dispune de un 

Plan strategic de calitate elaborat pentru o perioadŁ de cinci ani (Anexa I.75) Ἠi de rapoarte de 

evaluare interne cu privire la asigurarea calitŁἪii care conἪin Ἠi analize SWOT a asigurŁrii 

interne a calitŁἪii (Anexa I.76). TotodatŁ, aspecte specifice cu privire la dezvoltarea domeniului 

de asigurare a calitŁἪii se pot identifica at©t ´n cadrul planului operaἪional de la nivelul instituἪiei 

pentru anul 2024 (Anexa I.12), c©t Ἠi ´n planul strategic multianual al UCB. 

 

RecomandŁri:  

ǒ Organizarea de conferinἪe, ateliere, dezbateri cu alte universitŁἪi pe tema dezvoltŁrii 

sistemului de asigurare internŁ a calitŁἪii. 

 

Criteriul C.9. ς !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ƳƻŘ ǇŜǊƛƻŘƛŎ 

{Φ/ΦфΦмΦ LƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǎŜ ǎǳǇǳƴ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŜȄǘŜǊƴŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 9{D 

LtΦ/ΦфΦмΦмΦ LL{ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ Ǔƛκǎŀǳ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ƭƻǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ƳƻŘ ŎƛŎƭƛŎΣ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǇƻŀǘŜ ƭǳŀ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŦƻǊƳŜ Ǔƛ 

se poate concentra pe diferite niveluri de organizare, respectiv program de studii, domeniu de 

ƳŀǎǘŜǊŀǘΣ ǓŎƻŀƭŇ ŘƻŎǘƻǊŀƭŇΣ ŘƻƳŜƴƛǳ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ǎŀǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 

Universitatea ĂConstantin Br©ncuĸiò din T©rgu Jiu Ἠi structurile sale departamentale 

este supusŁ periodic acreditŁrii externe instituἪionale Ἠi a programelor de studii de cŁtre 

ARACIS ´n mod ciclic, o datŁ la cinci ani, conform prevederilor legale. Asigurarea externŁ a 

calitŁἪii este organizatŁ la nivel instituἪional Ἠi ´n mod defalcat pentru fiecare program de studii 

pentru nivelul licenἪŁ, Ἠi pe domeniul de masterat. Ultima evaluare periodicŁ la nivel 

instituἪional a avut loc ´n anul 2020 c©nd s-a menἪinut calificativul ÎNCREDERE.  
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IV. Analiza SWOT 

 

Puncte tari: 

1. StudenἪii cunosc Carta UniversitarŁ 

Ἠi sunt consultaἪi cu privire la 

realizarea ei. 

2. Univeristatea face parte din alianἪa 

EU Aliance (ACE2EU) alŁturi de 

UniversitŁἪi din: Portugalia, Lituania, 

Letonia, Macedonia de Nord, 

Polonia, Austria, Spania Ἠi Germania. 

3. ExistenἪa unui formular de contact 

online pentru sesizŁri. 

4. HotŁr©rile Consiliului de 

AdministraἪie Ἠi ale Senatului sunt 

publice Ἠi accesibile pe site-ul 

instituἪiei, ceea ce reflectŁ o culturŁ 

instituἪionalŁ bazatŁ pe deschidere Ἠi 

responsabilitate. 

5. Universitatea a elaborat un Plan 

Strategic pentru perioada 2024ï2029 

(Anexa I.11) Ἠi un Plan operaἪional 

pentru anul 2025 (Anexa I.12), 

documente cunoscute în comunitatea 

academicŁ Ἠi publicate pe site-ul 

instituἪiei. 

6. Admiterea studenἪilor internaἪionali 

este bine organizatŁ. Se realizeazŁ 

prin intermediul Centrului pentru 

RelaἪii InternaἪionale Ἠi Programe 

Comunitare, ´n baza echivalŁrii 

studiilor anterioare. 

Puncte slabe: 

1. Lipsa unei analize detaliate asupra 

aplicŁrii anterioare a strategiilor. DeἨi 

existŁ un plan nou, nu se menἪioneazŁ 

´n ce mŁsurŁ obiectivele planurilor 

anterioare au fost atinse sau ce lecἪii 

au fost extrase pentru noua perioadŁ 

strategicŁ. 

2. Bursele pentru activitŁἪi 

extracurriculare, voluntariat sau 

implicare studenἪeascŁ sunt foarte 

puἪin accesate sau promovate. 

3. Nu sunt prezentate motivele pentru 

care unii absolvenἪi nu continuŁ 

studiile. 

4. InexistenἪa unui plan de activitŁἪi sau 

a unui plan operaἪional privind 

activitatea Centrului de consiliere Ἠi 

orientare ´n carierŁ.  

5. Nivelul redus de activitŁἪi 

implementate pentru studenἪi Ἠi 

operaἪionalizarea deficitarŁ a 

voluntarilor care fac parte din echipa 

Centrului de consiliere Ἠi orientare ´n 

carierŁ. 

6. InexistenἪa unei strategii de 

dezvoltare a Centrului de consiliere Ἠi 

orientare ´n carierŁ.  

7. AbsenἪa consultŁrilor studenἪilor ´n 

ceea ce priveἨte activitŁἪile ce se 
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7. Rata angajŁrii absolvenἪilor UCB 

este constant peste pragul de 50%. 

8. ExistenἪa unei strategii Ἠi planificŁri 

realiste privind programarea 

cercetŁrii.  

9. Caracterul colectiv al angajamentelor 

privind cercetarea. 

10. InstituἪia dispune de resursele 

financiare, logistice Ἠi umane 

necesare pentru a atinge obiectivele 

propuse Ἠi manifestŁ un interes vizibil 

faἪŁ de activitatea de cercetare. 

11. ContribuἪia solidŁ ´n ceea ce priveἨte 

domeniul cercetŁrii la nivelul 

instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior.  

12. ExistenἪa unui departament specific 

dedicat gestionŁrii documentelor Ἠi 

proceselor de asigurare a calitŁἪii la 

nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt 

superior Ἠi de sprijin a activitŁἪii 

CEAC. 

13. TransparenἪa ridicatŁ ´n ceea ce 

priveἨte publicarea pe site-ul propriu 

a tuturor analizelor Ἠi rapoartelor 

realizate de universitate cu privire la 

asigurarea calitŁἪii. 

14. ConsecvenἪa raportului dintre cadrele 

didactice Ἠi studenἪi, av©nd ´n vedere 

creἨterea numŁrului de studenἪi 

´nmatriculaἪi ´n Universitatea 

ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu Jiu. 

15. StudenἪii au acces la foarte multe 

resurse de documentare Ἠi informare 

furnizate în format gratuit, fizic sau 

online, de cŁtre instituἪia de 

´nvŁἪŁm©nt superior.  

doresc a fi desfŁἨurate Ἠi 

implementate de CCOC.  

8. InexistenἪa unor rapoarte de analizŁ 

cu privire la eficienἪa Ἠi eficacitatea 

activitŁἪilor desfŁἨurate de CCOC 

care sŁ includŁ Ἠi recomandŁri ´n ceea 

ce priveἨte ´mbunŁtŁἪirea serviciilor 

oferite.  

9. Activitatea CCOC este slab 

promovatŁ ´n r©ndul studenἪilor, 

astfel cŁ un procent ridicat din aceἨtia 

nu cunosc informaἪii cu privire la 

oportunitŁἪile care le sunt puse la 

dispoziἪiei de cŁtre CCOC sau nu 

apeleazŁ la acestea.  

10. Universitatea nu dispune de un Cod 

separat de eticŁ a cercetŁrii separat de 

Codul de eticŁ universitarŁ. 

11. Lipsa implicŁrii studenἪilor ´n 

determinarea prioritŁἪilor de integrat 

´n construcἪia bugetarŁ. 

12. ExistenἪa unor taxe nenecesare sau 

pentru care nu existŁ o justificare 

solidŁ.  

13. InexistenἪa unei destinaἪii clare cu 

privire la alocarea veniturilor 

instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior care 

provin din taxele percepute de la 

studenἪi.  

14. InexistenἪa unui sistem de analizŁ Ἠi 

monitorizare a mŁsurilor ´ntreprinse 

pentru a remedia punctele slabe 

identificate Ἠi pentru a implementa 

recomandŁrile formulate ´n ceea ce 

priveἨte creἨterea calitŁἪii.  

15. Caracterul vag al planului operaἪional 

´n ceea ce priveἨte acἪiunile ce se 
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16. InvestiἪiile financiare semnificative 

´n baza materialŁ. 

doresc a fi întreprinse pentru a 

asigura managementul calitŁἪii ´n 

universitate, întrucât sunt specificate 

doar c©teva mŁsuri standard.  

16. Nu se dovedeἨte implicarea 

sistematicŁ a studenἪilor ´n procesul 

de iniἪiere, aprobare, monitorizare Ἠi 

evaluare periodicŁ a programelor de 

studii ´n vederea dezvoltŁrii actului 

educaἪional.  

17. StudenἪii nu sunt destul de informaἪi 

cu privire la impactul evaluŁrii 

cadrelor, aspect care scade încrederea 

studenἪilor ´n ´ntreg procesul.  

18. Gradul relativ redus privind 

cunoaἨterea de cŁtre studenἪi a 

rezultatelor evaluŁrii cadrelor 

didactice.  

19. ĊntrebŁrile incluse ´n cadrul 

formularelor destinate facilitŁrii 

procesului de evaluare a cadrelor 

didactice sunt insuficiente pentru ca 

cuprinde integral opiniile studenἪilor 

în raport cu întregul proces 

educaἪional.  

20. ExistŁ situaἪii ´n care studenἪii nu 

beneficiazŁ de gratuitate ´n ceea ce 

priveἨte ´ntocmirea abonamentelor la 

bibliotecŁ sau aceἨtia nu sunt 

informaἪi corespunzŁtor. 

21. Fondul de carte disponibil în 

bibliotecile facultŁἪilor este de cele 

mai mult ori mai vechi de 10 ani. 

22. Nu s-au identificat resurse 

educaἪionale adaptate specific 

nevoilor studenἪilor cu dizabilitŁἪi, ´n 
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special pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi 

de vedere.  

23. Procentul scŁzut al studenἪilor care 

utilizeazŁ serviciile bibliotecii 

centrale sau a celor la nivel de 

facultate pentru a face rost de resurse 

educaἪionale.  

24. InexistenἪa unei proceduri privind 

monitorizarea studenἪilor aflaἪi ´n risc 

de abandon universitar. 

25. Promovarea scŁzutŁ a serviciilor de 

masŁ Ἠi cazare oferite, precum Ἠi a 

activitŁἪii SAS Ἠi CCOC ´n r©ndul 

studenἪilor. 

26. Infrastructura veche Ἠi dotŁrile 

insuficient ´n ceea ce priveἨte 

condiἪiile de cazare, ´n special ´n ceea 

ce priveἨte sŁlile de lecturŁ Ἠi spaἪiile 

comune pentru gŁtit.  

27. Lipsa dotŁrilor necesare pentru a 

accesibiliza spaἪiile de cazare pentru 

studenἪii cu dizabilitŁἪi.  

OportunitŁἪi: 

1. Extinderea Ἠi formalizarea 

parteneriatelor cu mediul privat.  

2. Adaptarea la schimbŁrile de pe piaἪa 

muncii prin flexibilitate în ajustarea 

ofertei academice pentru a rŁspunde 

cerinἪelor pieἪei.  

3. Diversificarea surselor de finanἪare 

prin surse alternative de venit, în 

special prin valorificarea surselor de 

finanἪare externe pentru cercetare.  

4. Actualizarea infrastructurii IT Ἠi a 

altor facilitŁἪi tehnologice prin 

AmeninἪŁri: 

1. CreἨterea concurenἪei ´ntre 

universitŁἪi pentru atragerea 

studenἪilor Ἠi resurselor poate crea 

presiuni în domeniul academic. 

2. EficienἪa scŁzutŁ a programelor de 

consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ din 

mediul preuniversitar, respectiv 

tranziἪia relativ bruscŁ la mediul 

universitar. 

3. Lipsa de interes a tinerilor valoroĸi 

pentru o carierŁ universitarŁ, av©nd ´n 
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implementarea de mecanisme 

specifice ´n vederea stimulŁrii 

procesului de digitalizare. 

5. Promovarea Ἠi diversificarea 

parteneriatelor ´n ceea ce priveἨte 

facilitarea mobilitŁἪilor studenἪeἨti.  

vedere oportunitŁἪile mai atractive 

din mediul privat. 

4. ExistenἪa riscului acordŁrii unui 

interes mai scŁzut culturii calitŁἪii. 
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±Φ wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛ 

 

1. Publicarea unui raport anual de implementare a planului strategic, care sŁ includŁ 

nivelul de ´ndeplinire a obiectivelor Ἠi dificultŁἪile ´nt©mpinate, ´ntr-un format accesibil 

tuturor. 

2. Evaluarea anualŁ a satisfacἪiei studenἪilor cu privire la sistemul de burse Ἠi identificarea 

cauzelor neaccesŁrii lor. 

3. Promovarea burselor pentru activitŁἪi extracurriculare, voluntariat sau implicare 

studenἪeascŁ. 

4. Realizarea de chestionare post-absolvire care sŁ identifice motivele pentru care unii 

absolvenἪi nu aleg sŁ continue studiile de masterat. 

5. Elaborarea unui plan de activitŁἪi sau a unui plan operaἪional privind activitatea 

Centrului de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ.  

6. CreἨterea numŁrului de activitŁἪi implementate pentru studenἪi Ἠi implicarea directŁ a 

voluntarilor care fac parte din echipa Centrului de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ ´n 

ceea ce priveἨte organizarea de activitŁἪi pentru studenἪii instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt 

superior. 

7. Elaborarea unei strategii de dezvoltare a Centrului de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ.  

8. Organizarea periodicŁ a unor consultŁri cu studenἪii instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior 

´n ceea ce priveἨte activitŁἪile ce se doresc a fi desfŁἨurate Ἠi implementate de CCOC.  

9. Elaborarea unor rapoarte de analizŁ cu privire la eficienἪa Ἠi eficacitatea activitŁἪilor 

desfŁἨurate de CCOC care sŁ includŁ Ἠi recomandŁri ´n ceea ce priveἨte ´mbunŁtŁἪirea 

serviciilor oferite.  

10. Dezvoltarea unor mecanisme suplimentare prin care CCOC sŁ menἪinŁ ´n mod direct 

legŁtura cu absolvenἪii UCB, monitoriz©nd statutul ocupaἪional al acestora la un 

interval de timp bine definit, cel puἪin 2 ani dupŁ absolvire.  

11. Promovarea activitŁἪii CCOC ´n mod direct ´n r©ndul studenἪilor, inclusiv pe canalele 

de comunicare internŁ Ἠi cu ajutorul organizaἪiilor studenἪeἨti. 

12. Elaborarea Ἠi adoptarea unui Cod de eticŁ a cercetŁrii, separat de Codul de eticŁ 

universitarŁ, care sŁ includŁ normele de eticŁ ´n cercetare, detaliindu-le ´n comparaἪie 

cu cel aplicabil la nivel general.  
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13. CreἨterea implicŁrii studenἪilor ´n ceea ce priveἨte proiectele de cercetare realizate la 

nivelul instituἪiei. 

14. Intensificarea demersurilor privind organizarea de conferinἪe, simpozioane Ἠi 

evenimente ἨtiinἪifice. 

15. Dezvoltarea unei culturi a cercetŁrii ´n r©ndul studenἪilor Ἠi a cadrelor didactice. 

16. Intensificarea accesŁrii de granturi pentru dezvoltarea infrastructurii universitŁἪii.  

17. Stabilirea unui mecanism de implicare a studenἪilor ´n construcἪia bugetului, prin 

´nt©lniri premergŁtoare fundamentŁrii bugetare. 

18. Eliminarea taxelor nenecesare sau care nu dispun de justificŁri solide. 

19. Detalierea destinaἪiei veniturilor provenite din taxele percepute studenἪilor, ´n special a 

celor de ´nscriere, ´nmatriculare Ἠi eliberare duplicate documente. 

20. Implementarea unui sistem de analizŁ Ἠi monitorizare a mŁsurilor ´ntreprinse pentru a 

remedia punctele slabe identificate Ἠi pentru a implementa recomandŁrile formulate ´n 

ceea ce priveἨte creἨterea calitŁἪii. 

21. Realizarea unor sesiuni de formare Ἠi informare cu privire la asigurarea calitŁἪii at©t 

pentru cadrele didactice, c©t Ἠi pentru studenἪi, ´n vederea conturŁrii culturii calitŁἪii.  

22. CreἨterea frecvenἪei ´nt©lnirii CEAC ´n vederea monitorizŁrii permanente a sistemului 

de asigurare a calitŁἪii Ἠi asigurarea de intervenἪii rapide, unde este cazul. 

23. Dezvoltarea unor planuri de mŁsuri remediale mai detaliate cu privire la ´ndeplinirea 

recomandŁrilor realizate ´n cadrul rapoartelor de evaluare internŁ a calitŁἪii.  

24. Extinderea planului operaἪional Ἠi detalierea activitŁἪilor ce se doresc a fi implementate 

pentru a creἨte calitatea actului educaἪional Ἠi a serviciilor de sprijin ´n universitate.  

25. Extinderea implicŁrii studenἪilor ´n proiectarea, evaluarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea politicilor Ἠi 

strategiilor pentru asigurarea internŁ a calitŁἪii, respectiv ´n promovarea culturii calitŁἪii 

la nivel instituἪional. 

26. Realizarea Ἠi formalizarea discuἪiilor cu studenἪii prin ´nt©lniri periodice ´n urma cŁrora 

sunt realizate procese-verbale. 

27. Extinderea utilizŁrii platformei de e-learning a instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior astfel 

´nc©t acesta sŁ centralizeze materialele bibliografice Ἠi toate resursele educaἪionale puse 

la dispoziἪie de cadrele didactice pentru fiecare disciplinŁ.  

28. Accentuarea componentei de feedback dupŁ examinare, fiind comunicat ´n timpul 

discuἪiei cu studenἪii cŁ acesta uneori poate sŁ fie vag.  



 

 AGENŝIA ROMĄNŀ DE ASIGURARE A CALITŀŝII ĊN ĊNVŀŝŀMĄNTUL SUPERIOR 
MembrŁ ´n Asociaѽia EuropeanŁ pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - ENQA 
ĊnscrisŁ ´n Registrul European pentru Asigurarea CalitŁѽii ´n ĊnvŁѽŁm©ntul Superior - EQAR 

 

Antonio-Cristian STAN Oana-Elena ARAMŀ

                                                                                                                                                 
85 

29. Intensificarea organizŁrii de sesiuni de formare continuŁ ´n pedagogie Ἠi evaluare pentru 

cadrele didactice, astfel ´nc©t abilitŁἪile lor pedagogice sŁ fie constant ´mbunŁtŁἪite ´n 

acord cu noile tendinἪe educaἪionale. 

30. Promovarea ´n r©ndul studenἪilor a informaἪiilor cu privire la impactul evaluŁrii 

cadrelor didactice, ´n vederea creἨterii ´ncrederii studenἪilor ´n ´ntregul proces.  

31. Promovarea mai intensŁ a rezultatelor Ἠi mŁsurilor ´ntreprinse de conducerea instituἪiei 

de ´nvŁἪŁm©nt superior sau de conducerea facultŁἪilor ca urmarea a desfŁἨurare a 

procesului de evaluare a cadrelor didactice de cŁtre studenἪi. 

32. Revizuirea ´ntrebŁrilor  incluse ´n cadrul formularelor destinate facilitŁrii procesului de 

evaluare a cadrelor didactice Ἠi introducerea unor noi care sŁ acopere aspecte cu privire 

la utilitatea materialelor de studiu furnizate de cadrul didactic, stimularea dezbaterilor 

Ἠi a unui mediu de lucru colaborativ ´n cadrul activitŁἪilor didactice (´n special pentru 

componenta de evaluare a cursurilor), mŁsura ´n care feedback-ul oferit de cadrul 

didactic a ajutat studenἪii ´n ceea ce priveἨte ´nἪelegerea profundŁ a conceptelor predate, 

satisfacἪia cu privire la modalitŁἪile de evaluare utilizate Ἠi nu numai.  

33. Analizarea tuturor evaluŁrilor cadrelor didactice efectuate de studenἪi, inclusiv a celor 

care nu respectŁ constr©ngerile referitoare la procentul de participare la activitŁἪile 

didactice, pentru a dezvolta mŁsuri relevante pentru asigurarea internŁ a calitŁἪii, chiar 

dacŁ evaluŁrile respective nu sunt avute ´n vedere ´n analiza statusului general. 

34. Asigurarea gratuitŁἪii studenἪilor ´n ceea ce priveἨte achiziἪionarea de abonamente la 

bibliotecŁ sau informarea corectŁ a acestora ´n ceea ce priveἨte posibilitatea de a 

beneficia de gratuitate pentru accesul la bibliotecŁ.  

35. Stabilirea unui orar de funcἪionare a bibliotecii mai lung ´n sesiune. 

36. CreἨterea accesibilitŁἪii pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi prin adaptarea resurselor 

educaἪionale disponibile ´n bibliotecile instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior la nevoile 

specifice ale acestora.  

37. Dezvoltarea unei strategii instituἪionale de promovare a bibliotecii universitare Ἠi a 

filialelor de la nivelul facultŁἪilor, precum Ἠi prin colaborarea activŁ cu cadrele didactice 

pentru integrarea resurselor bibliotecii ´n activitatea didacticŁ curentŁ.  

38. Realizarea periodicŁ a unor sondaje privind nevoile informaἪionale ale studenἪilor, 

pentru a adapta serviciile bibliotecii ´n mod corespunzŁtor. 

39. Actualizarea fondului de carte disponibil ´n bibliotecile instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt 

superior.  

40. Elaborarea unei proceduri privind monitorizarea studenἪilor aflaἪi ´n risc de abandon 

universitar.  
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41. Crearea de grupuri de excelenἪŁ pentru studenἪi, care sŁ reuneascŁ studenἪii cu 

performanἪe deosebite. 

42. Proiectarea Ἠi desfŁἨurarea de cŁtre CCOC a unor programe remediale pentru studenἪi 

cu dificultŁἪi de ´nvŁἪare Ἠi a unor programe de sprijin pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi Ἠi 

pentru cei care provin din medii socioeconomice dezavantajate. 

43. Intensificarea eforturilor de promovarea a serviciilor de masŁ Ἠi cazare oferite, precum 

Ἠi a activitŁἪii SAS Ἠi CCOC ´n r©ndul studenἪilor. 

44. CreἨterea numŁrului de locuri de cazare alocate studenἪilor, pentru a ´ndeplinii 

procentajul de cel puἪin 10%, aἨa cum specificŁ indicatorul.   

45. Modernizarea infrastructurii Ἠi condiἪiilor din cŁminele studenἪeἨti, ´n special ´n ceea 

ce priveἨte sŁlile de lecturŁ Ἠi spaἪiile comune pentru gŁtit. 

46. Accesibilizarea spaἪiilor de cazare pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi. 

47. Implementarea unei structuri responsabile la nivelul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior 

pentru sprijinirea studenἪilor cu dizabilitŁἪi Ἠi nevoi educaἪionale speciale. 

48. Organizarea de conferinἪe, ateliere, dezbateri cu alte universitŁἪi pe tema dezvoltŁrii 

sistemului de asigurare internŁ a calitŁἪii. 
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VI. Concluzii generale 

 

Universitatea ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu-Jiu reprezintŁ o instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt 

superior care este capabilŁ sŁ ofere Ἠi sŁ contribuie la dezvoltarea cunoaἨterii ´n r©ndul 

beneficiarilor direcἪi ai procesului educaἪional.  

InstituἪia dispune de politici, strategii Ἠi structuri ´n vederea asigurŁrii calitŁἪii 

activitŁἪilor de predare, ´nvŁἪare Ἠi cercetare, ´nsŁ mai sunt necesare intervenἪii punctuale pentru 

a asigura cu adevŁrat funcἪionalitatea acestora la capacitate maximŁ. Cu toate acestea, un lucru 

este cert, respectiv faptul cŁ universitatea respectŁ principiile ´nvŁἪŁm©ntului centrat pe student.  

MenἪionŁm faptul cŁ apreciem profund toate demersurile realizate de Universitatea 

ĂConstantin Br©ncuἨiò din T©rgu-Jiu pentru ´mbunŁtŁἪirea activitŁἪii ´n ceea ce priveἨte 

asigurarea internŁ a calitŁἪii, fiind sesizabile demersurile realizate ´n ultimii ani pentru 

´mbunŁtŁἪirea procesului educaἪional Ἠi pentru dezvoltarea mecanismelor de sprijin Ἠi a 

infrastructurii destinate studenἪilor, ´nsŁ ´n baza punctelor slabe prezentate Ἠi a recomandŁrilor 

´naintate, studenἪii reprezentanἪi din comisia de evaluare externŁ a calitŁἪii la nivel instituἪional 

propun acordarea calificativului ÎNCREDERE .   
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VII. Anexe 

Anexa 1.  Programul detaliat al vizitei 
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!ƴŜȄŀ нΦ /ƘŜǎǘƛƻƴŀǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǚƛŜƛ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛ α/ƻƴǎǘŀƴǘƛƴ .ǊŃƴŎǳǓƛέ Řƛƴ ¢ŃǊƎǳ Wƛǳ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 

ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 
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