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l. Introducere

Prezent ul raport de evaluare externt a Unive
reali zat de €tuden&dHni SAANomieo Il a Universita
ANOSR, HEl e@an aARAMI , Uni versitatea dkaH ona
POLI TEHNI CA Bucur eHt i, del egat UNSR, ca ur

instituHi onalt derulatt de cttre Agen'Hi a RoO
Superior (ARACIS), in perioada G2 aprilie 2025.

Raportul a fost reali zat “n baza di scu’Hi
instituHi ei, “n baza informa'™Hi il or puse | a
ur mkttoarel or acte normati ve:

0 Legea Cnvi H mOntul ui Superior nr . 199/ 2
ulterioare;

O Legea nr . 258/ 2007 privind practica el e
complettrilor ulterioare;

0 Ordinul nr. 4394/ 2024 privind aprobarea C

0 Hottr ©rea Guvernul ui RomOni ei nr . 915 di
anexeil l a Hottr ©r ea Guver nuMetadologiai de 1418/
evaluare externt, a standardelor, a stand
performanwt ai Agenwi ei Rom©ne de );Asigur a

0 Hot tr ©rea Guvernul ui RomOni ei -crardor ud3 @=®=/ 20 2
Ki deontologie universitarkt;

0 Ordin nr. 4042/ 2024 privind aprobarea Me
funcSionarea centrelor de consiliere Ki o0
superior;

0 Ordin nr. 4262/2024 privind aprobarea Metodologiei referitoare la mobilitatea
academict a studenSilor;

0 Ordinul nr. 6768/2023 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor
transferabile "n “"nvkikSarea pe tot parcurs

Uni versitatea AConstantin Br©O©Oncuki o din T
conform Hottr ©Or i i Guvernul ui RomOni ei nr . 28

Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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135/1992 Partea | prin reorganizarea sec$Sili
specializtrile ACentrale Termoelectriceodo K
ConstrucSii o, care funcSionau -19@,T @rrgewc udn K i
celor dout secSi i de ingineri, specializbtr
ConstrucSiilor de Maxkini o, care apar Sineau LU
Tncepand cu anul universitar 1991 1992.

La “nfiinSare, Universitatea AConstantin
dout faculttSi: Facultatea de I nginerie Ki F
n Monitorul Oficial nr. 318/1997-a desf i i nSat &aOwmilveateiat d8i kt A
BrOncuki 0 din TOrgu Jiu -aku ‘“pnrfiini nrSed r gdaonui £z a|

Facultatea de ktiinSe Economice Ki Facultate
nr . 535/1999 publilcaNE. " 82Moh99D,r uFadlitcatae
acreditarea pentru specializtrile Centrale 1T
Construc$Siilor de Makini din profilul 1 ngine

Prin H.G. nr . 696/ 2000 publicatt “~n Moni
ktiinSe Juridice ki Administrative ob$Sine ac
Facultatea de ktiinSe Economi e nabSen&i a@rrsed
Turism Ki Servicii, din profilul Economi c, i
devine acreditatt instituSional, avO©nd cinci
20052 0 0 6, prin H. G. nMdniorul2QidabNr. 7&6/200%5,aat £ nT i i nSa
Facultatea de Litere Ki ktiinSe Sociaile Ki
MOF766).

Cn baza Metodol ogiei de evaluare Hi cl asi

H. G. nr. 789/03.08.2011, Universitatea ACons
categoria universitt™i I or centrate pe educa't

Cn prezent, Universitatea AConstantin Brc
O Facultatea de AtiinHe ale Educa'™Hi ei, Drep
0 Facultatea de Inginerie;

O Facultatea de RAtiinHe Economice;
O Facultatea de nftiinHe Medicale Hi Compor:t

De asemenea, institu™Hia de “nvi™HEmOnt sup
Pregttirea Personal ul ui Di dacti c.

Pentru anul uni versitar 2024/ 2025 a fost
l'icen™™Mt I a “"nvi™HLmO©nt cu frecven™L Hi un pro
pentru 19 programe de studii universitare de masterat. De asemeneat anagasersitar
instituH a de “~nvi™HLmOnt superior a “~nfiin’H
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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ll. Metode utilizate

Met odel e 'Hi instrumentele wutilizare "~ n p

AConstantin BrO©ncuHi o0 din TOrgu Jiu sunt urm

1. Co

w

(0]

O«

O«

Anton

nsultarea documentelor:

Anali za Raportul ui de autoevaluare i nt el
eval uare, precum Hi a anexelor acestui a;
Anali za Raportul ui de autoevaluare redact
Analiza documentel or, dat el eul 'Hinsitn fturHna
format electronic https://www.utgjiu.ro/

Analiza Cartei Uni versitt ™ii AConstantin
regul amente, metodol ogi i 'Hi procedur i al e
Cnt©lniri Hi discuHi i cu:

Reprezent an'Hi din conducerea UniversitdtétTHi
Reprezentan™Hi i studen™Hi |l or din Consiliul
Comi sia de etict Hi ai Comisiilor de Eval
St uden Hi ai Uni versitt ™ii AConstantin Br
organi zate, precum 'Hi “n cadrul viziteil b
Membrii ai organiza™Hi ei studen ™eHt:i repr e
Absol ven ™i ‘Hi angajator i, “n cadrul “nt ©I
Br©ncuHi 6 din TOrgu Ji u;

Personal ul didactic al Universitt™Hi i ACon
Personal ul administrativ din secretariatu
din Targu Jiu;

Reprezent an™i i Departamentul ui pentru Man
Me mbr i i Comi si el de Etict a Universitt™ii
Reprezent an i i D e p-Bimancerme nt ul ui Economi co
io-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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O Reprezentan'Hi i Comi si el de Evaluare Hi As
0 Reprezentan'Hi i Centrului de Consiliere Hi
3. Aplicarea unui chestionar cu privire |l a g
AConstantin Br©ncuHi o din TOrgu Jiu, compl et
Hi masterat (Anexa 2. Chstsu d em’dir| adre A@and sutaa
din TO©rgu Jiu cu privire | a procesul educa’Hi

4. Vizitarea bazei materiale:

0O St i de cur s ;
0O St i de seminar ;
0O St i de | aborator ;

0O Aul a universitte™ii:;

O Birourile conduceri.i i nstitu'Hi ei;

O Biblioteca centralt universitart ATudor A
O Bibliotecile facultt™ | or ;

0 Grupurile sanitare;

0 Secretariatele facultbt™i |l or;

0 Secretariatul uni versitt ™ii,;

0 Centrele de cercetare Htiin™H fict;

0 Sediul CCOC;

0 Sediile departamentelor administrative;

0 Restaurantul studen™esc (cantina universi

0O Cele dout ctmine ale UCB.

Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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LLLD !'YyIEATEF AYRAOI G
ARACIS

52YSyYyAdzZ 'Y [/ FLI OAGEOGS Ay

Criteriul A.1.¢{ G NHzZOG dzNA € S AyadAddziAzylfSs |

{ ! dPMOMDP aAdAdzySE 20ASOGAGS UA AYyOiSaNRGlIaGS
Lt ! dmMmdmdPmMd aAadaAidzyS UAX 20ASOGADS

Uni versitatea AConstantin Br©ncuHi o din

cercetare a ctrei mi siune generalt constt
soci etate Hi se defineHte pe pant’Hiu idikr,e cc'Hivii
cul tural t 'Hi i nterna™H onali zarea.

Mi si unea uni ver s it tRdatiureadiztesacestei misivlhnult £ pr i
Strategic al Uni v er 202% du@inde unset de obiective strategioea d a .
care permit formularea arfwalulri a eoApésteadeiSVv @lna

raporteazt permanent | a contextul educa’Hi ona

Mi si unea 'Hi obiectivele UCB sunt formul at
SEIS printto abordare inovatoare Hi speci fict, C &
provocktrilor europene.

Prin Carta Universitart Hi strategia de ¢
precum incluziunea, i nterna™i onali zarea ‘Hi
standardel e SECS. Prin programel e eriitele st udi
interna™i onal e, UCB contribuie activ | a div:
cadrelor didactice Hi cercetttorilor un cadi]
Al i an™a Applied, Connect ed, EU EBlance @PE2EW,e ur i al
promov©nd valorile Hi i1identitatea europeant.

Puncte tari:

Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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0 Studen™i i cunosc Carta Universitart Hi su
0 Univeristatea face parte din alian™a EU A
Portugali a, Lituani a, Letoni a, Macedoni a
Germania.

Lt d! dMOMDPHD LYGSANRGFGS | OFRSYAON

Uni versitatea AConstantin Br ©ncuki O di n

deontol ogie wuniversitart, integrat “n Carta
conduitt profesional t Hi cuprinde 8sabahstamiH
Hi regul i al e practicii uni versitare care pr
academice. Codul de etict ki deontol ogi e wun
asigurarea egalitdeSii dlee rkaamS$3ei KKi pa odieg arriers

(art. 26; art. 27).

Aplicarea Codului de etickt ki deontol ogi e
K i valorilor aptrate de acesta sunt monitori
funcSi oneazgtu | "anmebnatzual ui  de a rQ@oamii ziaeie &e Htuina
dn71, 43% cadre di daddt 2d& a5 O% 'HBlittu caend&iegrae2i nt t
Raport referitor |l a situa'™Hi a r esp erectotuluii i nor
Hi Senatul ui uni versitar, acesta fiind un do
de etict universitart sunt "~ nregistrate abat
Ki de | a regul amentalleutrnitierwmnreor cnatrseu rsit adue | pe
abaterilor respective.

Rapoartele Comisiei de Etict, care includ
sol u™i onar e, sunt publ i ce Hi | pwrti v efrisi te
https://www.utgjiu.ro/despre/utile/comisde-etica/#rapoart@ct La nivel ul facu
departamentelor, etica universitart este ges

Universitatea adoptt o politickt de preve
integrand disciplinaEt i c t Oi i ntedgni tpaltaecnuac deéendiect” nvti
Uni versitt ™id.i Hi Codul de =etickt sunt di spo
comuni tt™™i i academice.

Puncte tari:

0 Exi sten™a unui formular de contact online
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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Lt ®! dmMmdmPdPod wNaALIHzy RSNE UA NBaLRyaloAftAdGFGS Lldzof A

Uni versitatea AConstantin Br©ncuHi o din T

prin respectarea | egisl a™Hi ei “n vigoar e, a
naHi onal e Hi europene. Respectagiequrpatitncprpiin
de etickt universitart aprobat de Senat ul uni
este garantatt prin publicarea hotditr©rilor C
1.14).

Activitatea managerialt se desftHoart “n
"ndeplinire este monitorizatt Hi anali zatt
Hi Senat), pe baza r apoar tdeparmamenteldr GAbemarl. 84t e | a
Raport privind “"ndeplinirea obiectivelor din

Universitatea deruleazt periodic auditur]

echipe formate din membri ai comuni t & ™Hi i ac
sintetizate "~ n Raportul CEAC 'Hi anadatez at e
programele de studii sunt acreditate/ autoriz

1.06dT Raport Consiliu ARACIS 2020).

Din punct de vedere financiar, institu’H a
publ i ce, “n conformitate cu bugetiuBugetdde veni
Veni turi Hi Chel tui el i-c@mt2adb iy le kiiabrs taed tki vpirtiant

interne (Anexa 1.30 Raport de audit intern 2023).

Prin aceste mecani sme, UCB asigurt o guve
Hi predictibilt c-tli sethneuatubadeconsoiitd®ndup

Puncte tari:
O Hot tr©rile Consiliului de Administra™i e
site-u | i nstitu™Hi ei, ceea ce reflectt 0 cul

responsabilitate.

{® dPMOHD [ 2y RAZOSNBE UA | RYAYA&GNI GAS

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Si st emul de conducere al Uni ver sitt ™ i A (
democratic 'Hi eficient, fiinGafuadenikneéears i p:
Requl ament ul de organi zaCar tHa WninecéHd 9sinbart ad
academi ce 'Hi stabil eHte competen™Hel e deci zi
Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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https://www.utgjiu.ro/docs/documente_publice/carta_ucb_2024.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament_de_organizare_%C8%99i_func%C8%9Bionare_a_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu_Jiu.pdf
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al egerea structuril or C’Hi func™i il or de cond
Cartei, cuRegul ament ul privind organizar ea 'Hi des
func™Hi il e, dpreorRmgitié amant ul referitor l a al
func™i il e de reprezentare a studen'™™i | or

Uni versitatea are un sistem de conducer e,
Universitt™i i/ Consiliul ui de Administra'™i e/
func™i onar e l a nivel ul structuri |l orgnddi com
(https://www.utgjiu.ro/despre/documente/requlamgatecedurimetodologii).

La nivelwul wuniversittSii, conform Legii n
modi ficktril e Hi compl ettril e Selntag ruil 0o aurnd ,v eg tsi
Consiliul de AdministraSie.

Senatul uni versitar, este cel ma i |l arg f

universitateCo mponenSt) Se8enatUCB cuprinde un numbtr
17 cadr e di dactice& 3 H® 1% csatdurdee ndHi ¢ a catdiiccet Oi

Desemnarea cadrelor di dacti ce 'Hi de <cer c
numtr ul acestora din cadrul facultt™i |l or , DP
Senat este stabilitt “n func Hacetate numbr ul t

Procedura de alegere a reprezentan'™i | or

Senat Hi “n alte structuri este clar defini
interne:Met odol ogi a privind procesul de constitu
conducere |l a Universitatea 'HMiRegulasnentuhdrivind Br ©n
alegerea reprezentanH | or studen™H | or "~ n str

BrOoncuHi 6 din TOrgu Ji u.

Senat ul este condus de un preHedinte, C
uni versitt™ii. Activitatea acestuia se desf
ordinare T e mat i ca Hedi n"Hel or Senat uli2029, asiguéandp e nt r L
astfel discutarea tuturor aspectelor esen’Hi a
previtzute “n art. 25 din Carta UCB Hi “"n Reg
UCB.

Comisiile per manent e al e Senatul ui ucCB
incompati bil ité ™, val idtri, conflicte de i1

Comisia pentru activitt™Hi |l e de ~“"hulHHem®ht, c

Consil i ul de AdministraH e are rol ul de a
a universitt™™ i, de a i mplementa Pl anul stra
operaHi onal e Hi de a ur mer i respHactaelear |r
regl ementtri adoptate de Senat, precum Hi [
acestuia, in conformitate cde gul ament ul de organi zare 'Hi f

Admi ni.str a'Hi e

Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Regulament_alegerea_studen%C8%9Bilor_conducere_Univ.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Regulament_alegerea_studen%C8%9Bilor_conducere_Univ.pdf
https://www.utgjiu.ro/despre/documente/regulamente-proceduri-metodologii/
https://www.utgjiu.ro/despre/conducere/senat/#1620898254916-a333b23c-c547
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Regulament_alegerea_studen%C8%9Bilor_conducere_Univ.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Regulament_alegerea_studen%C8%9Bilor_conducere_Univ.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Regulament_alegerea_studen%C8%9Bilor_conducere_Univ.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/senat/2024/TEMATICA_%C8%98EDIN%C8%9AELOR_SENATULUI_UNIVERSIT%C4%82%C8%9AII_an_univ_2024-2025.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2021/ROF_Consiliul_de_Administratie.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2021/ROF_Consiliul_de_Administratie.pdf
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Consiliul de AdministraHi e are rolul de a
a universitt™ i, de a i mplementa Planul stra
operaH onal e Hi de a ur mer i respHact aelear |re
regl ementtri adoptate de Senat, precum Hi [
acestui a, “n conformitate cu Regul amentul C
Admi ni st r a’™Hi Go n(pfonneexna’Hal .a2cO)u.al t a €E€snei 6§t abul
prin decizie rectoralt Hi aprobatt de Senat
al Consiliului), cei doi prorectori, decani.i
Hi un reprezentabtstadluct wdienifHef loect Aceashbor d
guvernan™HHei institu™H onale, reunind actori c
Consiliul se “"ntruneHte periodic, "~ n Hedi n'He
care sunt ulterior publicate pe sitel of i cial al un
(https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotacarisiliv-administratie), asigurand
astfel transparenHa deci zional t 'Hi responsahb

Rectorul , confirmat de Ministerul Educa’'t
18.04. 2024, exercitt conducerea executivi 'Hi
Consiliul de Admini str a’Hi e Hi de Senat S
(https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotacarisiliv-administratie/
https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotasariaty

La nivel ul facultt™i | or, conducerea este
atri bu™ii de dezbatere Hi deci zie conform at
conducerea este exercitatt de Cotabditeprinartt depa
59 din Carta UCB.

Func™Hi il e de conducere executivt din uniyv
gener al administrativ (la nivel de wuniversi:t
directorul de departament (la nivel de departament). in cadrulartimpntelor (Marketing
Educa™i onal Hi Promovare I nstitu™Hi onal t, Ce
Management ul Cal i t ™ i, Rel a Hi i I nterna’™i ona
avizat de Consiliul &mmatAdministra™ e Hi apro

Direc™H a Generalt Administrativt cuprind

conformitate cu |l egisla™HHia “"n vigoare Hi str
de indicatoridi de normare a pBstbhiioterci (exd
Ti pografi e, Serviciul Financiar, Achi zi "Hi i,

general administrativ.

Cn cadrul uni ver sitt™ii func ™ oneazt THi
independentt fa™HL de ori ce al@dmpeonnteiestédat es as a
propust de Consiliul de Administra’Hi e, avi za
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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https://www.utgjiu.ro/despre/conducere/consiliu-administratie/
https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotarari-consiliu-administratie/
https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotarari-consiliu-administratie/
https://www.utgjiu.ro/despre/documente/hotarari/hotarari-senat/
https://www.utgjiu.ro/despre/utile/comisia-de-etica/#componenta
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Structura organizaHi onalt a Universitt ™.l
dintre entitt™Hi |l e compoamieqnrt @ama umen @mr &lzte nd a @

IP.A.1.2.2. Management strategic

Managementul Universitt™Hi i AConstantin B]
dout component e: management academic Hi m
academi ct, exercitatt de reprezentan'Hi i al el
adopta Hi evalwua strategiile de dezvoltare al
ocupt cu i mplementarea politicilor stabilite

Reformele care au vizat sistemul na'H ona
determinat, | a nivel i nstitu™Hional, formul ar
speci fice. Ast fel, Uni ver si tPéabuestrateAicCoentrsit ant i
perioada 2022029 HP | a n u | 0 per a’H o.nPhul sfrategic este coaceput! 2 0:
pentruunintervaldei4 ani Hi este actualizat anual sau

superior o impune.

Structura academict, competenHel e deci zi
conducer e, principiile THi nor mel e car e reg
uni versitare, precum Hi di spozi Hi i | #hngri vi nd
sunt previtzute “n Carta Universitt™ i AConst
Hi func ™ onare al uni ver si t it ™ii

Procesul de alegere a structurilor Hi f
transparent, fiind reglementat piviet odo |l ogi a pri vind procesul
structurilor ™Hi func™Hi ilor de conducere | a U

Ca parte integrantt a managementatuar stHr a
oficialt privind Politica “"n domeniul <calitt

Puncte tari:

0 Universitatea a elaborat un Plan Strategic pentru perioadd2@£2 9 ( Anexa | . ]
un Pl an oper a™H onal pentru anul 2025 (

comunitatea acadewrilctd nBitipwbHiiecate pe sit

Puncte slabe:

O Lipsa unei analize detaliate asupra aplic
nou, nu se menH oneazt " n ce mbsurt obiec
ce | ec™Hi i au fost extrase pentru noua per

Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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https://www.utgjiu.ro/docs/2024/Organigrama_UCB_27.06.2024.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Planul_Strategic%20_UCB_2024-2029.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Planul_Strategic%20_UCB_2024-2029.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/2025/Plan_opera%C8%9Bional_pentru_anul_2025.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2022/Declara%C8%9Bia_Rectorului_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu-Jiu_privind_politica_%C3%AEn_domeniul_calit%C4%83%C8%9Bii.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2022/Declara%C8%9Bia_Rectorului_Universit%C4%83%C8%9Bii_Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_din_T%C3%A2rgu-Jiu_privind_politica_%C3%AEn_domeniul_calit%C4%83%C8%9Bii.pdf
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Recomand&dtr i

0 Publicarea unui raport anual de i mpl emen
nivelul de “ndeplinire a o b-urefamataccedbd r 'Hi
tuturor.

Lt d! dDMPHDPod | RYAYAAUNIrGAS STFAOIOS

Structurile de conducere ale Universittét™
desemnate primun proces el ector al regl ement at I nt
prezentate “n organi gHSaml®/26.08.20P24i t u™Hi ei , aprob

Coordonarea activitt™ i administrative es
Direc™Hi a Generalt Administrativt (DGA), car e
cercetare. Personalul administrativ este selectat prin concurs, evalumtian Hi “ ncadr at

fi Hel or de post.

Activitt™Hi |l e administrative sunt supuse a
Intern Managerial (SCIM) este implementat conform Ordinului 600/2018, fiind monitorizat

prin programe Hi rapoarte anual e.
Universitatea utilizeazt o infrastructurt

interna™Hi onal e, incluz®©nd sisteme Big Dat a,
Criteriul A2.c. ' T I YFGSNRI £ N

{ ! PHOMD t F GNRAY2YyAdzZ R20GFNBZ NBAdzNES FAYF yOA
Lt ®! dHdOMPMP { LI GAA RS ny@NINYNydGds OSNOSGFNBE UA L

Universitatea AConstantin BroOoncuHi o din T
spa’Hii proprii, di stribuite “~n mai mul te 1| o
detaliate in (Anexa 1.08a).

Sedi ul centr al administrativ, precum Hi F
de AtiinH Medical e Hi Comportamental e, func
AtiinHe ale Educa'Hi ei, Dr ept 'Nictorid drnfd,nar st r a’H
Facultatea de Inginerie pe Calea Eroilor nr.

nr. 1. (Anexa 1.08a).

Toate aceste spa'Hii i nclud s&tli de <cur s,
cadrele didactice, fiind dotate cu echipami
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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https://www.utgjiu.ro/docs/hot-senat/hs19-26.09.2024.pdf
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infrastructurt adaptatt <cerin’Hel or " nv ik "HE mc
proprietate pentru 100% din spaH ile utiliza
Pentru activitt™i l e de “~nvi™are THi docur
Centralt ATudor Arghezi 0o, structurt integrat
conectate |l a internet, i mpr i mant Bibliotedle anner
facul t £t"H | or ‘Hi bi blioteca virtualt compl ete
ActivitiE™il e extracurricul ar e, soci al e
StudenHesc ADebarcader o, care include 'Hi can

Lt. col. Dumitru Petrescu) (Raport, pag. 6).

IP.A.2.1.2. Dotare

Uni versitatea AConstantin Br©ncuHi o din T

proprii pentru desftHurarea procesul ui educa
Hi capacitatea de Hcol ari zar eldagutoevaduare (hag. Co n f
617) , activitt™Hi l e didactice, administrative

proprii din municipiul Targu Jiu:

0 Str. Tineretului, nr. 4 sedi ul central administrativ, F

Facultatea de RAtiinH Medical e Hi Comport
O Str. Victoriei, nr. 24i Facul t atea de HRAtiinH ale Educ
Publ i ct;

0 Calea Eroilor, nr. 30 Facultatea de Inginerie;
0O Str. GritTDepar t ament 1| pentru Pregttirea F

O Cbmin studen@Gesnpl| Hixud¢ arsttiunien™Hesc Debar cac
Loc. Col. Dumitru Petrescu.

Potrivit [Anexei 1.08a StructuraUCB 2022 025], toate facul t & Hi
cur s, seminari.| Hi |l aboratoar e. Din infor ma'
din baza materialt utilizatt.

Universitatea aBiebliotemanp&€eraeniHa,ldare ATudo

deser ve'Ht e toate facul tt™HH | e. De asemenea,
specialitate. Pl atforma digitalt de bibliot
individuale.

Dottril e din stl i1 e de cur s Hi | abor ato
procesul ui educa™i onal . Majoritatea stlilor
ergonomi c Hi tehnol ogi e de prezentare act u
Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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beneficiazt de echipamente specializate, I N
faciliteazt aplicarea practickt a cunoHti n'Hel
Aceste condi "Hii contribuie 1Tnamodl wWiirdctdad:

dezvoltarea competen™™el or profesionale ale s

Lt ®! PHOPMPod wSadzNBES FAYFYOALFINB FFRSOGIFGS LISy dNHz |
FRSOGI GS UA dzU2NJ I OO0SaAoAfS LISY(dNHz adGddzRSy (A

Uni ver sitatea AConstantin Br ©ncu'Hi o di n

corespunzttoare care permit desf Lt Hurarea ' n
activitt™™ |l or auxiliare acestui a. (C&polBa,i vit i
pag. 18), buget ul uni versitt ™idi este struct
academict, dottri, servicii pentru studen'H ,

ActivitbE™il e di dactice sunt susHi nut e p

moderni zarea spaHiilor de ~nviHLtmOnt, achi zi
prin investi Hii “n digitalizaree Hil arntf r@mrsitw
atragerea de fonduri extrabugetare prin pr
educa’™ ei 'Hi ciePlanuéstrategic 2022028)nexa | . 11

Universitatea asigurt studen™ | or servici
diversificate:

O Burse de performanHL,iomerite soaifalre Hieg

| egal e Hi repartizate echitabil (Cap. 1.3

0 Servicii de consiliere psihologict 'Hi or i

0 Cazare “"n cktminele studen’™eHti 'Hi mast | a

0 Acces |l a biblioteci, baze de date 'Hti i n'Hi

O Acti vi tt Hi extracurriculare sprijinite fi
sport, artt etc.).

Lt ®! dHOMDPN® {A&d0GSYdzd RS FO2NRINB || o0dzNBSE 2N UA |

Cn Universitatea AConstantin Br©ncuHi o d
sprijin financiar pentru s tMewdlndibide ssardart a ac or ¢
bursel or Hi a altor f or me, daprsobatjti ndef | Sam:
Finan™area burselor provine at Ot din al oca
facul tt™H | or .

Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Metodologie_de_acordare_a_burselor_%C8%99i_a_altor_forme_de_sprijin_financiar_pentru_studen%C8%9Bi.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Metodologie_de_acordare_a_burselor_%C8%99i_a_altor_forme_de_sprijin_financiar_pentru_studen%C8%9Bi.pdf
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Din veniturile proprii pot fi acordate burse sociale, in cuantumul stabilit de Senat,

pentru studen'Hii care “ndeplinesc criterii/l
finan™Hate de | a buget ul de st ate pentrDa&cordareae me n e
unui sprijin financiar punctual studen™i | or

Totodat t, pot fi acordate burse pentru i
artistice, sportive, extracurricul are Hi de
competi H il e sportive universitare.

Ma i j] os se pot observa cOteva aspect e,
diseminat.

40. Am beneficiat/beneficiez de cel putin una dintre urmatoarele tipuri de burse:
831 de raspunsuri

@ Bursa sociala

@ Bursa de performanta

@ Bursa de performanta sportiva

@ Bursa speciald

@ Bursa de studiu

@ Nu am beneficiat de niciun tip de bursa
@ Bursa performanta si bursa activitati e...
@ Bursa din fonduri proprii

12V

Puncte slabe:

0 Bursele pentru activitdté'Hi extracurricul ar
foarte puHin accesate sau promovate.
Recomandtbtri

0 Evaluarea anualt a satisfac™ ei studen™™Hil
cauzelor neaccesbtrii l or

0 Promovarea burselor pentru activitti'Hi e
studen™Heasct.

Antonio-Cristian STAN OanaEIl ena ARAMI
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Lt ® HOMPp ® t SNE2Y I fdAf | RYAYAAGNI GAG It aSNBAOAA

Personalul administrativ al Uni versitt ™ii
pregttit Hi beneficiazt de oportunit it Hi de
det al@ragadni"onr ama Di rec ™Hi ei Generale Admini st

Recrutarea se realizeazt transparent, “on
posturile vacante sunt publicate pe sit¢ i n shttps:#wuwiHutagiu.ro/postusvacante/
Programul de lucru al personalului administr

pe paginil e secr et@iurd/atestutiiccdu.ufgja.cou I'H.£taHi)l.or ( e x

Satisfac™Hi a studen™Hi | or fa™™Mt de servicii
Procedur.i.| de lucru privind evaluarea sati sf

69. Cat de transparent este procesul de evaluare a personalului administrativ?
343 de raspunsuri

300

200

100

21(6,1 %) 21 (6,1 %)

0 (0 %) 3(0,9 %) 12(35%)
0 | |
1 2 3 4 5 6 7

71.In ce masura se implica studentii in evaluarea personalului admistrativ?
343 de raspunsuri

200

197

(57,4 %)
150
100
50
41 |2 %) 41 ‘2 %) 6 (1,7 %) 25 (7.3 %)

0

1 2 3 4 5 6 7

Antonio-Cristian STAN OanaE|l e n a ARAMI
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https://www.utgjiu.ro/docs/2024/Organigrama_DGA_26.09.2024.pdf
https://www.utgjiu.ro/posturi-vacante/
https://www.utgjiu.ro/posturi-vacante/
https://www.utgjiu.ro/acte-studii/
https://www.utgjiu.ro/acte-studii/
https://edu.utgjiu.ro/studenti/secretariat/
https://edu.utgjiu.ro/studenti/secretariat/
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Procedura_de_lucru_privind_evaluarea_satisfactiei_studentilor_privind_serviciile_administrative_conexe_actului_educational.pdf
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52YSyYyAdzZ .Y 9FAOFOAGIGS

ARACIS

Criteriul B.1¢/ 2 Y UA Yy dziidz LINRPINI YSE2NI RS ad

{D. PMOMDP ! RYAUGSNBI &aGdzZRSYGAT 2NJ

Lt ®. OMPMOMP t NAYOALAA S LREAGAOAA RS I RYAGSNS

Uni ver sitatea AConstantin Br ©ncu'Hi o di n

transparentt, echitabil t 'Hi nedi scriminator.i
propriile met odol ogi i aprobate. Pre su:i pi il e
echitatea, transparen™a, accesibilitatea 'Hi

Transpar en’Ha este asiguratt prin publ i c
met odol ogiilor de admitere, calendarul ui, bi
pe pagina web of ihtps/admiereatgjiurmn i pree cu miL "Hi i :prin
informative, afi He Hi activitdieHi de promovar

Universitatea aloctkt |l ocur.i speciale pentr
(ex. sistemul de protec™M e socialt, per soanc
egal i t L™ i de Hanse. Cn plusal adenazlerpai Bt iUk
Centrul ui pentru Rel a'Hi i I nterna™™ onal e 'Hi P

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Procesul de admitere |l a Universitatea A
reglementat prin regul amente Hi met odol ogi i
ul universitt™ i, " n conformit atiduriedestudie gi s | a
uni versitare Hi sunt structurate “n func'H e
rel evante s e numbr b Regul ament ul de organ
uni versitare de | i ce n3) Regulamentels/matodadogiile propriUCB (
fieckrei facul t £ ™i , cum ar fi Facultatea de
Educa™i ei , Drept Hi Administra™Hie Publictkt (A

Admi terea se face exclusiwv p e baza C 0 My

respect©nd principiile echiti™i i Hi nedi scri
a mediilor generale de admiter e,a Hiari ’smuurEdlu
fizictk 'Hi sport, se aplickt probe scrise sau

admiterea se face pe baza unui test scris, notat Admis/Respins.
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Universitatea asigurt condi "Hi i speci al e g
dezavantajate, prin alocarea de | ocuri spec
studen™i | or interna™H onali ¢éstergadit bpoaabhet Hp
Comunitare.

Puncte tari:

06 Admi terea studen™H | or interna™Hi onali este

Centrul ui pentru Rel a™Hi i I nterna™i onal e

studiilor anterioare.

{®. dMPH D { G NHzOGdzZNTF UA LINBIT Sy NBSF LINRINI YSE 2

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Programele de studi.i din cadrul UCB sunt
dintre calificarea universitart acordatt Hi
Hi reglementtrile interne. Fi eachetrde dogumen@gr am e
care include:

O obiective generale Hi specifice;

0 planul de “nvi™HEmOnt structurat pe discip
0 fi Hel e disciplinelor Hi competen™Hel e ur mt
O trasee flexibile de “"nvi™Hare Hi forme de
O con™Hi nutul examenului de finalizare a stu

Cn cadr ul universitt™ i, toate programel e
revizuirii periodice, in baza unor proceduri interne (ex. Anexail,PBr ocedur a de i n
aprobar e, moni torizar e Hi r e v). Rragiamete awafosp r o g r :
construite astfel “nc Ot st reflecte ceri n’He
absolven™i Il or “"n domeni.i relevante pentru fo

Programele de studii con™Hin Hi o descrier
a studiilor (licen™/diserta™ e), iar acti vi
institu™Hi onal e ('Hcol i, ,aggurénd &sde] caractesultaplitativ'Hi i [
al formbri.i studen™i | or .

Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI

22



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALI TFSII CN
Membrt “~n Asociadia Europeant pentru ABNQdur ar

_— Cnscrist 'n Registrul European pentr urE@QARI gur a

Lt ®. PMOPHPH D S5AFSNBYUGASNBE ny NBFEfATFNBF LINRINI YST

Universitatea AConstantin BroO©ncuHi o din
multe forme de “"nvi™HLEmONnt: cu frecven™Ht (I F)
func™Hi e de specificul fiecktrui l@domeni u Hi de

Di feren™HMel e dintre aceste forme se refle
predare, tipul de resurse puse Ilidudaht Pemrozi "Hi e

forma | D, de exempl u, act i vi tdridlod digitals,ecu d e s f L
suporturi de curs adaptate Hi sesiuni de tut
“n weekendur i CHi organi zate astfel “~nc®©t st

De asemenea, “n cadrul acel ei a'Hi for me o
particul arit & Hi “"n funcHi e de domeni ul de s
teren, simul&tri, stagi.i clinice sau educa’™i o

Lt . dMdH Pod wSt SO yll LINBINIYSE2NI RS &0 dzRAA

Programele de studii oferite de Universit
concepute astfel “nc Ot st rktspundit <ceri n’Hel
dezvoltarea profesional £t a st udperindidjih wma. Con”
consultktrilor cu angajatori, studen™ Hi <cad
(Anexa 1.79).

Cn cadrul programel or sunt i ntegrate <con
competen™He transversale precum: comunicarea
parcur sul vie'H i Hi orientar exi ptreorftees,i ontal d e
oportunitatea de a realiza stagi.] de practic

studiu.

Criteriul B2cw ST dzf GF GSES ny@NGNNRA
{ . PHOMD x| f 2NAFAOI NS OFf AFAONNARA dzy A OSNAA
Lt ®. PHOMPMD = 2NRAFAOFINBIF LINAY OF LI OAGIGSIE RS I

Uni versitatea AConstantin Br ©ncuHi o di n

angaj are al absolven™i | or prin aplicarea AF
I . 47), completatt dupt finalizareda d$teditirleo
facul t £ Hi Hi centralizate “n cadrul i nstitu’
ceea ce priveHte integrarea absolven™i |l or pe
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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l nser "™Hia profesionalt este analizatt anua
autoevaluare instituHi onal t. Datele confirm
califickrii oOob™MHi nute este consatHintdep essttaen d@mn
ARACIS.
Ma i j] os este redatt situa™H a procentualt
uni versitare, p20Bxru promoH ile 2019
Nr. An universitar Numarul studentilor Total Numarul Total Grad de
crt. care au promovat absolventilor incadrare in
examenul de absolvire a angajati la mivelul munci
studiilor de licenta studulor
1 2019-2020 178 | 119 | 89 | 132 | 518 [138 | 42 [ 61 | 66 307 59.26%
2 2020-2021 217 | 98 | 96 [ 124 | 535 [ 146 | 34| 67 | 65 312 58.31%
3 2021/2022 235 [112] 95 [ 143 [ 585 [ 126 [ 45|51 [ 71 203 50.08%
4 2022/2023 259 [ o0 | 101 [ 139 [ 580 [ 134 49|62 [ 78 323 54.83%
5 2023/2024 213 | 85 | 99 [ 122 [ 519 [ 105 ] 38|52 70 265 51.05%
Uni versitatea monitorizeazt constant i n
instrumente specifice (fiHe de wurmtrire), ia
n munct a rtmas peste pragul de, 0 =%eHi n6HL, R
Aceasta reflectt o corelare bunt " ntre for ma
Puncte tari:
0 Rata angajtrii absolven™ | or UCB este con

Lt ®. PHOMPHD = 2NRAFAOFINBI OFfAFAONNRA LINARY O2y A

Universitatea AConstantin BroO©ncuHi o din
universitareprinlto of ert £t academict diversificattit | a
facul t Et™H | e.

Evol u™Hi a numerickt a absolven™Hil or care al

programe de master “n cadrul UCB este prez
autoevaluare, pentru perioada 2029 2 4 . Datele aratt urbdmr ocent
totalul absolven™i |l or de | icen™ML, ceea ce re€
specializbtridi uni versitare Hi se situeazt p
ARACIS.
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Nr. Anul nmiversitar Facultatea Numarl studentilor Numarul Gradul pregatirin
crt. care au promovat licenfiati proprii | profesionale prin
examenul de absolvire | admisi la studii | continuare de
a studiilor de licenti universitare de studu (%)
masterat
FSEDAP 178 71 39.88
FI 89 4 46
1 2019 /2020 FSE 119 65 54.62
FSMC 132 25 18.93%
Total UCB 518 202 38.99%
FSEDAP 217 79 36.40
, FI 96 29 30
- 2020/ 2021 FSE 98 55 56,12
FSMC 124 23 18.54%
Total UCB 535 186 34.76%
3 FSEDAP 235 69 2936
FI 95 29 31
2021 /2022 FSE 112 55 49.11
FSMC 143 27 18,88%
Total UCB 585 180 30,76%
4 FSEDAP 259 73 28.18
2022 /2023 FI 101 39 39
FSE 90 66 73.33
FSMC 139 35 25.18%
Total UCB 589 213 36.16%
5 FSEDAP 213 61 28.63
2023 72024 FI 99 40 40
FSE 85 60 70,59
FSMC 122 33 27.04%
Total UCB 519 194 37.37%

Puncte slabe:

0 Nu sunt prezentate motivele pentru care u
Recomanddbtri

0 Realizarea de chestionare pasb s ol vi re care st identifice
absol venHi nu aleg st continue studiile d

Lt ®. PHdOMPodP bABSEtdz RS &FdAaFTEFEOGAS It &0dzRRSYUACT
' &A3dz2NF GN RS dzy AGSNARAGLEGS

Uni versitatea colecteazt anual date privi
n dezvoltarea pr ofunshestioma tletlicatHdionfopreRegulameatuldi p r |
privind evaluarea medi ul ui deazhvicdai ¢ at Ame )
academi c, sprijinul pentru cariert, accesul
studiilor.

,
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Rezultatele ob™Hi nute sunt sintetizate ' n
reflectt un nivel constant ridicat de satisf
Nr. crt. An universitar Numir chestionare aplicate Procent apreciere
1 2020-2021 1036 93 61%
2 2021-2022 939 93 80%
3 2022-2023 1087 94,96%
4 2023-2024 1264 96,00%
Lt d. dHOMDPnd / SYdNF NBI LIS &aGddzRRSyd | YSG2RSt 2N RS

Universitatea AConstantin BroO©ncuHi o din T
educaH e centratt pe student, reflectat "~ n C
di dactice proiecteazt met ode ,heaptatespedificulue 'Hi n
fieckrei di scipline Hi “Hinthmyl dincde aj ®wnHd "Hamu e

dezbater ea Hi autonomia intelectualt.
Utilizarea sistemati ct alearnmg platfameelonline, t e h n ¢
email,siteur i personale) Hi diversificarea metode|
permit construirea unui me d inut ueld uscea "Hl eomlad s eaa
transmiterea de cunoHtinHe | a dezvoltarea d:i
Il nterac™Hi unea constantt dintre cadrele dida
unei rel a’™Hi i de paiondleneri at "~ n procesul educ
Lt ®. PHOMPpd hNASY Gl NBFI ny OFNASNN I addzZRSyaGAt 2N

Universitatea AConstantin Br @n ciunHiroa satsri ugcu
instituHi onalt solidt, “"n special prin inter
(CCcoC), func™i onal ‘Hi activ ¢ on6b0201ldm Cemul o do | o
of ert sprijin pentru pl anificarea traseul u
personalizatt, sesiuni de informare, prezent
de practict.

Cn completarea activitdtHii centrul ui, uni
naHi onal £t -F(DdXx. pE&EMRIrsSu reducerea abandonul u
voca'H onal t. Tutoriat ul academi c, consul t a
extracurriculare contribuie |l a o orientare s
Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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27.1n ce masura cunosti activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) din cadrul
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu?

831 de raspunsuri

300

200

145
100 (17.4 %)

122

98
(11,8 %)

241
(29 %)

28. Cum evaluezi calitatea serviciilor de consiliere si orientare in carierd? (ignora intrebarea daca nu
ai beneficiat de aceste servicii)

408 raspunsuri

12 (2,9 %)

300
200
100
10 (2,5 %) 4 (1 %)
0
1 2

Antonio-Cristian STAN
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29. Cunosti faptul cé exista personal specializat care poate sa ifi ofere consiliere in mod individual
in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Car...C) din cadrul ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu?

831 de raspunsuri

@ Da, cu foarte multe detalii privind
modalitate

@ Da, cu putine detalii privind modalitate
@ Nu
@ Nu stiu

30. In ce masura consideri ca Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) din cadrul

.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu te-a ajutat sa te... carierei pe care doresti sa o alegi dupa absolvire?
831 de raspunsuri

300

200

100

43 (5,2 %) 47 (5,7 %)

Puncte slabe:

O lnexisten™a wunui plan de activitt Hi sau
Centrul ui de consiliere Hi orientare “n c
0 Nivel ul redus de activitkik™Hi i mpl ement at e
a voluntarilor care fac parte din echipa
O lnexisten™Ma unei strategii de dezvoltare
0 Absen™a consul tktrilor studen™i | or “n cee
desf £t Hur at e 'Hi i mpl ement ate de CCOC.
Antonio-Cristian STAN OanaEIl ena ARAMI

28



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALI TFSII CN
Membrt “~n Asociadia Europeant pentru ABNQdur ar

_— Cnscrist 'n Registrul European pentr urE@QARI gur a

O lnexisten™a unor rapoarte de analizt cu
desftHurate de CCOC care st includt Hi re
serviciilor oferite.

0 Activitatea CCOC este slab promovatt “~n r
din aceHtia nu cunosc infor ma'Hi i cu pri-
di spozi Hhei de cttre CCOC sau nu apeleazt
Recomandtbtri

O El aborarea unui pl an de activitt™Hi sau
Centrului de consiliere Hi orientare "~ n c

0 CreHterea numtrul ui de activitdié'Hi i mpl e me
voluntarilor care fac parte din echipa Ceé
ceea ce priveHte organizarea de Ham®nwitt
superior.

O El aborarea unei strategi.| de dezvoltare a

0 Organi zarea periodickt a unor consul t&tri C
"n ceea ce priveHte activitt™H |l e ce se do

0 El aborarea unor rapoarte de analizt cu p
desftHurate de CCOC care st includt Hi re
serviciilor oferite.

0 Dezvoltarea unor mecani sme suplimentare fj
l egbtura cu absol ven'i.i ucB, monitori z®©n
interval de timp bine definit, cel pu’Hi n

0 Promovarea activittk™i.i CCOC "n mod direct
de comunicare internt Hi cu ajutorul or ga

Criteriul B.3¢! OGAGAGEF GSI RS OSNODSGFNBE UGAA
S.B.3.1. Programe de cercetare

Lt ®. dodmdmMd t NEIANI YIF NEF OSNOSGINNRA

I nstitu™Hia de ~nvi™HL mOnt superior dispun
, , Constantin Br©ncuHi 0 din TOrgu Jiu (Anexa
cercettrii Hi a programelor academeate Ppri at
de noi fonduri. Strategia de cercetare a Un

strategic europeaniPeomtBurcgpAicareeuameéer BliHtienov a

Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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Europelinto s oci et ate bazatt pe cunoaHter e, i nov
cercetare ale Universitt™ i se “"nscriu “~n St
I nteligentt.

Cn conformitate cu Raportul de autoeval u.
HtiinH fict se desfitHoart “n conformitate cu
anual, pentru anul universitar 20240 25 ( Anexa | . 5 lajyizatde@onsgild t e an
de AdministraH e prin Hotktr©rea Consiliul ui

Senat prin Hottr©rea de Senat nr. 22/ 31.10. 2
cercetare ale faculti$Siutad ui deparCteamentaeleqgr ,

centrelor de cercetare din cadrul component e
Hi a colectivelor acestora (Anexa | .52). Tel
domenilorde | i cen$St THi masterat rtspunz©nd neces
soci al, fiind astfel desf tHurate “ntoO©lniri (
UCB, activitatea de cercetare Hti iroetdse,f i ct
Dezvoltare Hi Management Proiecte care ofer
progr ame de cercetare Hi col aborar-ea s p

https://www.utgjiu.ro/cercetare2/#161476418188947f38019a

n universitate sunt organizate Centre de cercetare in fiecare facultate astfel:

0 Centrul de Cercetare fAFiabilitatea 'Hi Dur
0 Centrul Regional de Cercetare pentru Tehnologii Energetice DurddHSENERG-
“"nfiinSat prin Proiectul Dezvoltarea wun
Tehnol ogi i Energetice Durabile RESENERG,
Contractuluidefnan Sar e nr . 428/ 21.12.2012;

0 Centrul de studii econd@E€A fundament al e

0 Centrul de cercettri medi cal e 'Hi motrice,;

O Centrul de Cercetare Interdisciplinart AK

O Centrul de Cercetare AGrigore luniano;

O Centrul de Cercettri Interdisciplinare AN
Centrele de cercetare ~ Hi desf tHoart activi
integrate " n pl anurile de <cercetare ale f&
componente. Centrele de cercet dazaPrateduriideadr ul
l ucru privind “nfiin"™area, eval uar ea 'Hi ier
asemenea, activitatea de cercetare Htiin™H fi
Dezvoltare Hi I novarke ¢&CPtjyuctarke @ustiHhonh:t
AConstantin Br-®@nouiAlmedan | T®8BYJu Institutul
|l novare (1 CDI) are ' n structura sa organi z
Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARA MI
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func™H oneazt pe baza Regul amentul ui de orga
Tehnologic (Anexa 1.56).

Pentru realizarea activitt™Hii de cercet a
suficiente pentru realizarea obiectivelor propuse. In anul universitar-ZI28 la nivelul
UCB, existt un numkr de 119 cadreb7&8vdbaaotH ae
numbtr ul ui cadrel or di dacti ce THi de <cercetar
universitari). De asemenea, in conformitate cu procedura de lucru privind modalitatea de
di stribuire a sumelor alodatecpephAnexdi habHp

K i recompensate de cttre universitate efortu
Val oarea veniturilor Hi cheltuielilor di
obiectivele asumate de institu™Hia de ~nvdi ™HEn
Anul 2019 2020 2021 2022 2023
Venituri din cercetare (lei) 69.603,12 | 14.953,48 | 658.083,00 | 704.289.00 | 925.880,00
Cheltuielile cu cercetarea (lei) 63.329,17 | 13.303,00 | 273.952,83 | 481.314,69 | 880.989,87

Uni versitatea AConstantin Br©ncuki o0 din

Pl us, asociaSie ce are ca obiectiv dezvolta
sistemul ui CDI din RomO©nia ~n meaddcaeduluikt i i n
entittS$Silor de cercetare rom©Gnexti |l a resurs
60).
Puncte tari:
0 Existen™a unei strategii 'Hi pl ani fictri r
0 Caracterul colectiv al angajamentelor privind cercetarea.

O Institu™Hia dispune de resursele financi ar
obiectivele propuse 'Hi mani festt un inter

Lt ®. PodMPHD WSFEATFNBF OSNDSGNNRA

Activitatea de cercetare HtiinH fickt “~n
centrelor de cercetare Hi I nstitutului de Ce
cercetare specifice UCB, din pcwmgr dme lpe ra’
strategiei de cercetare a UCB cu privire la activitateade cercttare vo |l t ar e. Codul
deontol ogie universitart, parte integrantt
aplica personal ul uittdrieda@amics iHdi dle eteiracte t'Hir e
pentru “ncktlcarea eticidi uni versitare sau
HtiinH fickt (Anexa | .10a). Pentru detectare
Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARA MI
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detectare a similitudinilor, ur mGnd o pr oc.
Sistemantiplagiat.ro (Anexa | 61).

Activitatea de cercetare se desftHoart p

organi zarea, desf tHurarea ki finanSarea cer
Br©ncuki o0 din TOrgu Jiu (Anexa | . fcedpste Coor c
asiguratt de Prorectorul responsabil cu dome
institu™Hi onal £ THi proiecte. Coordonarea act|
Comparti mentul ui Cercetar e, De zoieotd t ar e
(https://www.utgjiu.ro/cercetarep/. Rezultatele activitbtSili de
UCB se sintuet irzepartt "anual al Comparti ment
Management ul Proiectel or ( Anexa | . 63a) apr c
| nstitu'Hide dins pruanpeor’®di pri vind realizarea Pl a
realizat anual Hi wvalidat “n Senat (Anexa |

Datele privind activitatea de cercetare ¢

din UCB se cuantifickt “"n baza Grilei de eva
nivel ul Uni versittSii -JiGtnmedpauhfiedc muiBra&Omcwmi v e
(Anexa | .64). De asemenea, UCB susSine fin:
baza unei metodologii distincte pentru organ
per manent mani festitrrndiHi omaHi éi ¢eemialHnion &t e i
conf er i n’He, mese rotunde). Rezultatele acti
dezbater.i i nterne 'Hi i nterna™ onale “n cadr
.63a, Anexa 1.63b). Reu |l t at el e cercetbtrii sunt centrat e
criteriile specifice CNATDCU pentru domeniile de cercetare existente in UCB (de ex. articole

indexate Web of ScienceC| ari vate Analitycs, arti oael e i nd
recunoscute, ctr Hi de autor, cktr "Hi editate |

de CNATDCU, <capitole “n ctr Hi etc. ).

Cn ceea ce priveHte percepHia studen’Hi | o

cunosc faptul c¢ct wuniversitatea sprijint fina
competi H i studen™HeHti, 50, &% daitn tAn@astuarttu dfeonah
mar e o, 12, 8% aw mam'eli omtssturadat ‘imtrr bl me&% udibnt
semni ficativit. Cn raport cu “ntrebarea ACn

|l ogi stic studen'die denrpdetcaar s anu acca mpve ttiL Hiii
aceHtia au rme nmHdisonratt fcatarAtCemtmar e @, mh5 ,e2 ¥hta w rn
i ar 11m3% dionmmtsuet seEmhnfrcativti.
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37.1n ce méasura cunosti faptul ca universitatea sprijina financiar studentii implicati in activitati de

cercetare sau competitii studentesti?
831 de raspunsuri

600
400 422
(50,8 %)
200
92 (11,1 %) 96 (11,6 %) 106 (12,8 %)
21 (2,5 %) 40 (4,8 %)
0

38. In ce masura cunosti faptul ca universitatea sprijind logistic studentii implicati in activitati de
cercetare sau competitii studentesti?
831 de raspunsuri

400
300

200

100
31(3,7 %)

58 (7 %)

0
1 2 3 4 5 6 7
Av©Ond “n vedere utilizarea infrastructur
solicitat accesul |l a aceastt infrastructurt

men™Hi unea ckt “~n aceastoa netsstue geldinst@a¥d taecadowi.s p 0 z |

Antonio-Cristian STAN OanaE|l e n a ARAMI

33



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALITISI11 CN
Membrt “~n Asociadia Europeant pentru ABNQdur ar

_— Cnscrist 'n Registrul European pentr urE@QARI gur a

54. In ce méasura consideri ca ti-a fost pusa la dispozitie infrastructura de cercetare a universitatii
cand ai solicitat? (daca nu ai solicitat, omite intrebarea)

500 de raspunsuri

400
300

200

100
75 (15 %)

4 (0,8 %) 1(0,2 %) 4 (0,8 %)
0
1 2 3 4 5 6 7
Puncte tari:
0 Contribu™Hia solidkt " n ceea ce priveHte

"nviHEL mOnt superior

Puncte slabe:

0 Universitatea nu dispune de un Cod separ .
etickt universitart.
Recomandbri
0 El aborar ea Hi adoptarea unui Cod de eti
uni versitart, care st includkendonmebepdes
cu cel aplicabil la nivel general.
Lt ®. podmMPod I f 2NRAFAOFNBEF OSNODSGINNRA
Val orificarea rezultatelor acti vitt™ii d
didactice se manifestt ato©t " n cadr ul proces
destinate scopurilor didactice. Aceste rezultate sunt prezentethpuc a "Hi i  'Ht i i n "Hi f i
de specialitate, edi turi naH onal e THi I nt er
Htiin™H fice prezentate | a sesiuni, simpozi oa
desftHoart primnmul mit edenedrahsfCem Tehnol ogi c '+
Fiecare cadru didactic al Uni versit&t™ii Con s
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cel puHin o publica™Hie sau o realizare dida
naH onale sau interna™H onale de prestigiu, i

Val orificarea rezultatelor activitt™ii d
20192023 se poate observa “n urmkitorul tabel

Nr. Rezultate ale activititii de cercetare stiintifica 2019 2020 | 2021 2022 2023

1 Carti publicate la edituri internationale (nr. titluri) - - 2 1 4

2 Capitole publicate la edituri internationale (nr. 1 2 3 - -
titluri)
Carti publicate la edituri nationale (nr. titluri) 25 33 46 40 25
Capitole publicate la edituri nationale (nr. titluri) - - - 7 -

Articole publicate in reviste (ISI/ Clarivate 23,67 | 48,42 | 47,83 59,03 1097
Analitycs Rosu, Galben, Alb sau din categoria ISI/
Clarivate  Analitics  Arts&Humanities, IS/
Clarivate Analitics Emerging Sources Citation
Index sau ERIH+ (nr. articole) conform CNFIS

7 Articole publicate in reviste indexate BDI (nr. 237 | 173 | 101 134 125
articole)
8 Articole publicate in reviste neindexate (nr. - - - - 1
articole)
9 Lucrari prezentate la conferinte indexate ISI/ 7,33 25| 033 0 4,5
Clarivate Analitycs Proceedings sau IEEE
Proceedings (nr. lucriri) conform CNFIS

10 | Lucrari prezentate la conferinte indexate BDI (nr. - - - - 4
lucrari)
11 | Lucrari prezentate la conferinte neindexate (nr. 234 313 191 332 320
lucrari)
12 | Granturi, contracte de cercetare stiintifica obtinute - - - - -
prin competitii internationale (nr. de granturi,
valoare totald euro)

13 | Granturi, contracte de cercetare stiintifica obtinute - - - - 6
prin competitii nationale (nr. de granturi, valoare (313.420
totald lei) lei)
14 | Contracte de cercetare/ consultanta etc. incheiate 1 - - 7 2
cu agenti economici, firme etc. (nr. de contracte, | (26.000 (198.000 (20.032
valoare totala lei) lei) lei) lei)

3
4
5 Brevete nationale _ 1 }
6

UCB a beneficiat de granturi Hi contract e
ceea ce ‘“nseamnt activitatea de cercetare 'Ht
| . 66) . RecunoaHt er ea r e zaucalizagptrd Ino rn uarnetriovaistet "Hi
di stinc i ob™i nute | a concursur.i Hi expozi’l
Astfel, intre acestea se inscriu: Marele Trofeu EURO POLITEHNICUS; noiembrie 2024,
pentru proiectul Construction brick manufacturprgcess using industrial waste; medalie de
aur la International Invention &Trade Expo, ITE Expo London, septembrie 2024, pentru
cercetarea Process for Process for obtaining compaction masses with reinforcement based on
hydraulic binder; medalia SPECIAL A®RD pentru cercetarea Process for obtaining
compaction masses with reinforcement based a
European Exhibition of Creativity and Innovatidna Hi Romani a, ifuni e 20
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pentru brevet de i nven'Hi e nr . 129872/ 27. 04
termoizol atoare pe bazt de cenuHt grea de t e
l nventict Hi Antreprenoriat | nov geéntrwbreveChi 'Hi n
de inven'H e nr. 13077/ 30.10.2020, Procedeu

utilizarea deHeurilor i ndustrial e, ob™i nutt
inovirii Hi inventicibcBroochovebt | ee@i0HB3a HX XA
Hi de fonduri pentru dezvoltarea institu'Hi
infrastructuri.i educa™ onal e, st faciliteze
i novarea, Hi stareantprriobfueisei ohal f ocomnt i nut

cercetttorilor.

Uni versitatea organizeazt periodic conf et
mese rotunde (Anexa | .67) fiecare dintre ace
f or ma ext i nst htipsv/wwweutgjiusotrezistdd. UEBuU &l se “~nt oc me
privind realizarea planul ui de cercetare Hti
de activitt™H HtiinH fice, ambele fiind anal
Deasemenea,rezultatelec t i vi t t'"Hi i de cercetare Htiin™™i fi
intr-un capitol speci al din Raportul anual al R
sunt incluse realizktrile HtiinH fice ob™i nut

Anali z©nd situa™Hia de fact o, “n universi.t
participarea cadrelor didactice 'Hi a studen’l
precum 'Hi prin publicared udle naHitlioagoli e@ cHtuisii rv’l
de burse de performan™t Htiin™H fickt.

Recomandtbtri

0O CreHterea implicktridi studen™i I or “n ceea
nivel ul i nstitu'Hi ei

O Ilntensi ficarea demersuril or privind or g
eveni mente Htiin™H fice.

0 Dezvoltarea unei culturi a cercettrii “n

Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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Criteriul B4A¢! OUAGA G S FAYIFIYOAFNN | 2NHI
{®. dndmd . dzASG UA O2ydatroAtAGlaGS
Lt ®. dndmdmMd . dzASGdA RS OSYyAlGdzNK UAX OKSfE Gdza St A

Universitatea a dispus de resurse financi

curente c¢cOt K i a obiectivelor de dezvoltar
organizarea de cursuri de formare, cursuri de specializare, programstde iManagementul

financiar contabil este asigurat de cttre Se
financiarc ont abi | £ este coordonatt de Contabil ul

Financiar Contabil.

,

Anual se stabileHte un buget care este n
uni versitkt ™ii Hi de ordonatorul secundar de
2013 este avizat de Minister uHi Fd¢ malntHei @Ilri P’
conform | egii Hi aprobat de cttre senatul un
bugetul ui Hi alocarea resurselor sunt Jluate
st uden Hi care Hhamrdtei cieptc elt ar &c tHii v id.20 lotteg s u r |
personal ul din cadrul Compartimentul ui Finai
calificat, avoOnd stwudii superioare cu profil
financiarc ont abi | £ .

Taxele de Hcolarizare sunt stabilite “~n f
finan™Harea de bazt alocatt pentru un studen
aprobate de Consiliul de Admi ni slitar acHi reo 'Htii n:
studen™i |l or prin afi Hare pe pagina web, Il a @
studi i Hi “n cadrul altor document e. Contr a
ur mbtori specifickt adet pltatxte,l] ea Ha Ot undi s uretr r
Studen i i pot beneficia de scutiri sau reduc
eligibilitate stabilite. Regul amentul privin
(Anexal.69)et e adus | a cunoktinSa studlengmil oer pirt
Cu toate acestea, in urma consultarii documentelor aferente care stabilesc taxele aplicabile la
nivel ul i nstitu'Hi ei de ~ nv i Hbnomgite taxe peucepete i o r
care nu se justifict, precum-peanxtar wWleo edi deir @
studiu 70 lei, taxt de retragere a studen’ il
vedere ct st udené¢taxepeatw b setmatricdila lp @n prograsnele studii ind
UCB) sau taxa de verificare apil agi at pentru |l uc
absolvire/licen™t/ diplomkt/ di sertaHi e/teze de

Veniturile propri:. ale universitdtSii au |
kcol arizare, din taxele de ctmin Ki canti nt,
Situa™i a privind venituril eseurnviave rnsiutrbmiitior un
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An Finantare de Venituri Venituri Sponsorizarisi | Venituri Venituri Total
bazi taxe cercetare donatii camine si proiecte
studenti stiintifica cantine
2019 25.313.732 4.664.137 50.891 13.957 167.718 18.097.816 | 48.308.251
2020 26.327.128 4.397.646 14.953 26.500 79.373 8.580.215 39.425.815
2021 23.686.051 5.401.491 0 280 76.807 12.046.187 | 41.210.816
2022 24.170.415 6.157.898 11.000 21.000 116.158 7.250.593 37.727.064
2023 26.336.463 6.157.779 73.000 36.600 128.502 7.079.696 39.812.040
2024 25.807.065 6.616.965 54.063 5.000 142.644 579.829 33.205.566
Di n di scu™Hi il e p-ar teavtiedenHi astt udep&ai ,i mpl
determinarea prioritt™ | or de integrat “~n co

Puncte slabe:

O Lipsa implicktridi studen™i | or “n deter min
bugetart.

0 Existen™a unor taxe nenecesare sau pentru

O lnexisten™a unei desti na'Hii clare <cu pr
nvi™H mOnt superior care provin din taxel

Recomanddtr i

O Intensificarea accestrii de grantur.i pent
0 Stabilirea wunui mecanism de i mplicare a
“nt ©l ni ri premergttoare fundamentbtri.i bug
0 EIl'i mi narea taxelor nenecesare sau care nu
0O Detalierea destina™H ei veniturilor proven
celor de “"nscriere, “nmatricul are Hi el i b

IP.B.4.1.2. Contabilitate

Universitatea ACondtantesheBi@Onegksdr a0k g
conturile deschise pe surse de finanSare | a
garansSi i gestionar e, Er as mus rmabiltate p©prie, sea d r u |
ntocmekte bilan$ contabil, cont de rezultat
K i detalierea cheltuielilor defalcate pe sur
clasifica$Si ¢ abegetd@ar conhAabi Vitate este infor
corespunzttoare Ki sSsisteme software special.]
decl araSii fi scal e;sepograntuenioBnatic CENGRGMANAGER.f ol o0 s
Pmtru “"ncastrile taxelor se utilizeazt prog
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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Cntreg personalul din cadrul Compartimentulu
este calificat, avond studi. superioare <cu
activitatea financiac ont abi | £t. Cn acel aknSa itmpt urdcCrB iarsfi a
din domeniul respectiv prin accesul direct a
financiar "nchei at fiind accesibil publ i

(https://www.utgjiu.ro/despre/utile/situafinanciare).

Lt ®. dndmPdod ! dzZRAGINBE UA NNaLJdzyRSNE Lzt A ON

Auditarea situaSiilor financiare se real.
financiart a universitbESii are “n vedere atce
de ordonatorul principal de credite (Anexa 1.29). Managementaldic i ar a ur mbr it
raSional £ ki eficientt a fondurilor, care a
investi Sii, destinate activittSilor didactic
studenSilor. ilta ™Hiiveleulr elmdiivzerazt periodic F
financiare, cu o societate de audit. Pentru perioada-2028 sa aprobat realizarea unei
acti vitt™Hi de audi't extern al situa™i il or
anterioa t-a sreali zat un audit extern “n anul 20109
auditare externt. Rezultatele auditul ui fin
bugetul ui de venituri K i cheltuwieffkkcusaenpud
Il nstitu™Hia di spune de practici de auditare i
uni versitare pentru a se -assunmgtsuntaespedtateaigups | a me
“n condi "Hi i de AudanapaaeniHi epuwhl| isekLreal i zeaz
reglementatt intern (Carta auditul ui i ntern
data de 10.10.2018 Hi aprobatt de Senat ul Un
He tHan din data de 18.10.2018), l'a nivel de |
proceselor financiac ont abi | e, tehnice Hi activiti™i.i
cuprinzttoare asupra universitté ™Hinagemeat@ant r i bt
riscurilor, control Hi guvernan™™Ht. Activitat
care se realizeazt pe baza anali zei riscur.i
val oare institu’H ei .rtd&daulitdublicsirgernechra feaezbateznt u n
Senat ul uni versitar, se publickt pe pagina
"mbunttt™Hire a activitt™ Il or I a nivelul comp

52YSYAdzZ /Y alyl3SySyuddz
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Criteriul C.1¢{ G N} 0 STAA UA LINRPOSRdzNAR LISy (i NH
{d/ dMDOMD { G NHzOG dzNRA UA LRt AGAOA LISY G NX¥z | &A 3 dzN

Lt &/ dmdmdmMd hNBFYAT F NBF aAa8GSYdz dzi RS | A 3dzNI NB

La nivel ul i nstitu'H ei de " nviHLmOnt supe
Asigurarea Calitt$Sii a UniversittSidi AConst
func™Hi oneazt " n acord cu reglementtrcul e Leq
prevederile celorlalte acte normative compo.l
reglementtrile interne ale universittSii, “n

regul ament distinct de orgamiaaeet &Hi e dtuen c fHO |
membri, trei cadre didactice (inclusiv un prorector), un reprezentant al angajatorilor, un

reprezentant al Compartimentul ui pentru Ma
sindicatelor «xi doi rregprleez@&h)l anSar acompoandem
senat . AvOnd “"n vedere numbtrul de studen’Hi
prevederile |l egale “n vigoare sunt respectat

fiind de 25%.

Comi sia este condust de rector sau de un

regul amentul ui, iar de facto CEAC este cond
asigurtrii cal it &™i i desemnat de r eeattlunr . Con
Hi are responsabilitatea de a redacta anual
disponibil pe siteu | i nstitu'Hi ei de “nvitH
(https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/Raport_calitate 2023.pdf" n cadr u | unei
specifice dedi cat e as htipav/vwknwuigjiu.rocaitbte/AadtiViitda =~ n  u
ceag , precum 'Hi un Pl an strategic de-20281 it at e
(Anexa | .75), " n care au sunt formulate prop
CEAC coordoneazt Comisiile de evalwuare K
facul tt$Sil or 'Hi l'a nivel ul Departamentul ui
astfel 5 comisii de calitate. Asemenea CEAC, Comisiile de calitate de la navedubfl t £ Si | or
DPPD el aboreazt anual un raport de evaluare
websiteur i e facultt™ | or. La nivel de facultbt$Si
"ndeplineHte func™H aa dal Reéet [ omns dRAIC) c p eADi
Acesta este propus de Decanul facultt™i i, re
facul t £™Hi i, respectiv “n Departamentul de |
acestor a este di s p® ni bmeldsitau | atiotst it u’F
(https://www.utgjiu.ro/calitate/#activitateead |, iar distribu™™ a membr.i

este ur mkttoar ea:

Nr. Facultate/DPPD Numtr Numtr [ Numtr Procentul
crt. cadre st ud el de membrii st uden Hi
Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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AGENSI A ROMANI
Asoci adi a

M‘embrt “n
cnscri st

‘n

Regi strul

Europeant

European

DE ASI GURARE A CALI TFSII
pentru ABNQaur ar .

CN

pentru+E@RI gur a

(https://www.utgjiu.ro/calitate/#activitateead.

L a
Calitt
(CPS) .
privi
organ
obi ec
desft
regul

Pe
“nfoii
Studi
Consi

Adi
Comp a
tehni

didactice membrii numer ul
membre membrii
1. |Facul tatea 6 2 8 25%
Educa'™Hi ei
Admini str a
2. Facultat ed 3 1 4 25%
Economice
3. | Facultatea de Ingineri 2 1 3 33,33%
4. Facultat egd 3 1 4 25%
Medi cal e
Comportamentale
5. Departamentul pentru 2 1 3 33,33%
Pregttirea
Didactic
De asemenea, CEAC desemneazt Corpul de
constituie un grup de persoane provenite di
adecvattit Ki au ca parte a sarcinil auditake s er \
internt, componen Ha corpul ui d eul auidn & toirti u’F

ni vel de departament, management ul C @
Sii, care este format din Directorul d
La nivel de departament , redponsabiltatear ul d
d calitatea tuturor procesel or der ul
zare Ki rel aSii externe), I ar acest a
ivel or generale Kuisepacpkerscsenplruhluingd
ur ar ea evalutrilor/auditurilor i nter
mentul ui de organizare Hi func'™ onare
tru asigurarea calittSii “"n domeniul d
Seazt funcSia de Coordonator de Progr a
(CPS) este propus de ctmat onei Vvoul d
I ul Facul t £Si i
"Hi onal , “n Universitatea AConstantin
ti mentul pentru Managementul Cal itk ™i i
, cu rol de coordonare Ki e X iguwate@i e, C &
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Cnscrist
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Cal 1 tESii
echipelor
de evaluar
transmi se

a cal i ttveSii,

el aboreazt

n reali zarea managementul ui cal i

de lucru pentru procesele de evalu

e, el abor ar ea d o crapostela de hutoevaldlad ni v ¢

|l a ARACI S Ki i nstruirea personal ul

aHa cum specifict “nsuHi re

compartimentului (Anexa 1.71). Anual Compartimdntu pent r u Management I
Pl anul oper a™Hi onal privind asigu

igurarea calitt™ i "~ n educa’™™ e Hi

privind as

Puncte tari:

0O Exi sten™™Ha u

asigur a
CEAC.

O«

Transpa
anali ze

Puncte slabe:

O Il nexi st
remedi a
ceea ce

0 Caract e
ntrepr
speci fi

Recoman

O | mpl eme
remedi a
ceea ce

0 Reali za
pentru

O CreHt er
de asig

0O Dezvol t
recoman

O Extinde
pentru

Antonio-Cristian STAN

r

r
a

nui departament specific dedioc
e a calitt™i i la nivelul institu’
en™Ha ridicatt “~ n wlepeopriu @ &uturgrr i ve H
or CHi rapoartelor realizate de un
n"Ha unui sistem de analizt THi m o
punctele sl abe identificate 'Hi p e
priveHte creHterea calitt™Hii
ul vag al pl anul ui oper a™Hi onal ’
nse pentru a asigura management
ate doar c©teva mitsuri standard.
tri
tarea unui sistem de anal izt C'Hi r
punctele sl abe identificate 'Hi p e
priveHte creHterea calitbk™ii
ea unor sesiuni de for mar e ‘'Hi i n
adrele didactice, c¢cOt Hi pentru s
a frecven'Hei "Nt Ol nirii CEAC "n v
rare a calitt™ i Hi asigurarea de
rea unor planuri de mbsuri remed:]I
trilor realizate " n cadrul rapoar
ea planul ui oper aH onal ‘'Hi det al i
creHte calitatea actul ui educa'Hi
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Lt ®/ DMOMDPHD t 2f AGAOA UA &GN GS3IAA LISy dNHz I aA3dzNT

Mi siunea institu'H ei de " nvi™HEmOnt super.
"mbuntt tHi i calitatea actul ui educa™ onal | a
Cartei uni versitare (Anexa Itsupedia Jispunddeturo d at &,
Pl an strategic de calitate el aborat pentru o
evaluare interne cu privire |l a asigurarea ¢
interne a calit#d™l,i ashreeaxae Ispe&) fiTcet adia pri v
de asigurare a calitt™M i se pot identifica a
pentru anul 2024 (Anexa 1.12), c¢c®©t Hi " n pla

Cn raport cu misiunea universitt™Hi i, rect
“n domeni ul calitesSii, medi ul ui , stnktt £Sii
publickt -pk wabsita'H ei de ~ nviédummiude nsuper i
raportul anwual privind starea universitté™ i,
a <cal it k™ activitit™i Il or din cadr ul uni ve
implementare a programului de politici de itk

(https://www.utgjiu.ro/despre/documente/rapoiredtorului).

l nstitu'Hi a de "nviHLE mOnt superior di spu
Management Il ntegrat, Proceduri de Sistem,
Met odol ogii (Anexa | .74) care sttt | a baza “n
activitatea de management al cal it L™ i, pril
i mpl ementeazt proceduri noi, iar cele deja e
are |l oc continuu, este addptatproclidmb i diel osre
permanent.

Recomandtri

0 Extinderea implickrii studen™i |l or "~ n proi
strategiilor pentru asigurarea internt a
la nivel i nstitu’™ onal
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Criteriul C.2¢t N2 OSRdAzNA LINAGAYR AYAUASNBI =
LISNA2RAON | LINPANIF YSE2NI UA T OGAQDGAGNUOAC

{®/ dHdMD ! LINRBOIFNBFS Y2yAG2NRT FNBI UA S@If dz
RALX 2YSt 2N OS O2NBalLlzyR OFft AFAONNARTE 2 NJ

Lt &/ dHOMOMD 9EAAGSYGlr UA FLXAOFNBE NBIdA | YSy i dzf

SOt dzt NBIF LISNA2RAON | LINBINI YSE2NI RS aiddzRAA

Il nstituHia de “nvi™HLmOnt superior dispune
monitorizarea Hi evaluarea periodickt a prog
cktruia este reglementatt acti viapegranelordee moni
studiu. Regul amentul detaliazt etapele neces
de studii, pornind de | a aprobarea ini H alt
uni versitt™i i, r daeirevgoa@.nCodnformergglilanerguiuit ik procdsié a
de evaluare a calitt™ i programel or de studi
ce cuprinde rezultatele evalubtri.i progr amel
angajatori. At f el , la nivel ul facul t L™ | or se real
principal este acela de a identifica principcg
absolven™i |l or "n vederea angaj&btrii (Anexa |

Raportul de autoevaluare internt pag. 54
de evaluare instituH onalt subliniazt faptu
consecvent cu scopul de a asi gnomele ARACIS, ct ur a
precum 'Hi de a "~ mbuntttSi corelarea planuri
suprapunerile tematice, excepSie frtcOnd sit

anumi t e c u-onodenenind® studid.i nt r

Totodat t, evaluarea internt a calitbSili
sistemul de management al cal it &™Hii din uni
privind evaluarea internt a caétastiH prpcedun
esenHi alt pentru a se asigura “mbunttt™i rea
de universitate. DesftHurarea procesului de
este realizat cu sprijinul Compargm t ul u i pentru Management ul
inter medi ul Corpul ui de Auditori I nterni (A
activitatea de audit intern, care se monitor
audit (Anexa l.44),iar n ur ma constattrilor comisiilor de
"mbuntt LSiri ale calittit™™ii programel or de st

Cn ceea ce priveHte opinia studen™ilor cu

de “"nvi™HLmOnt, "n urma chesti-onpropar Hde s dmi
ct opinia lor este luatt foarte mult “n cons
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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47.1n ce méasura consideri ca propunerile studentilor privind imbunétéatirea planului de invatamant
au fost luate in considerare?

831 de raspunsuri

400
300
200

100
18 (2,2 %) 12 (1,4 %)

Puncte slabe:

O Nu se dovedeHte i mplicarea sistematict a
monitorizare Hi evalwuare periodickt a prog
educa’™i onal

Recomanddtr i

0 Reali zar ea 'Hi formali zarea discuHi il or <cu
sunt realizate proceserbale.

Lt ®/ PHOMOHD / 2NBALRYRSYIHl RAYGINB RALX 2YS UA OF f A

La nivelul instituH ei de “"nvi™HLmOnt supe
prevederilor normative existente | a nivel na
Hi Ordinul nr. 4.156/2020. Camenamaprutprivinde ns, |
regi mul actelor de studii Hi al documentelor
din TOrgu Jiu (Anexa | .38), dar Hi de un r ec
examenelor de finalizare a studiilorincad | Uni ver si t £tSii AConstant
(Anexa | .46) . Finalizarea studiilor are | oc

ce cuprinde o probt de cunoHtin™HMe "n baza an
studii.

Di pl omel e sunt emise “n funcSie de calif
programul ui de studii respecti v, |l a care se
car e consSin el ement e privind c 0 mprespeetin. Sel e

Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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Calificktrile pentru care se elibereazt dipl
(www.rncis.rg sau “n RNPP, iar suplimentele | a dip
cele transversale dob©ndite de absolven™i , c
programel or de studid. absolvite pfraculme it prc
cu diferite sau sectoare de activitate, ocu
munci i . Coresponden™a dintre dipl ome ‘'Hi cal
contribuie | a formar ea pconmmpedtoen "HeSlugrl i’Hne ndtiunl
o trimitere clart | a nivelul CNC corespunzti
respectarea nivelului de calificare CNC in conformitate cu prevederile H.G. nr. 918/2013
privind aprobaomead @ddrcwlluif icda3 il or .

7

Criteriul C.3.¢ t NP OSRdzZNA 20ASOGABS UA (GNI Yy
NET dzft GF GSt 2N ny @dNG NNR A
{ @/ dPodmd 9P f dzf NBI A0 dzRSYGAT 2NJI

Lt ®/ dodmdMP LL{ | NB dzy NBIdzE | YSYli LINADBAYR SELF YAy
NA JdzNPa UA 0O02yaSoOgSyi

Cn instituHia de “nviHmO©nt superior org
evaluarea studen™Hi | or pe parcursul activittit”
este reglementatt prin inter mdadinwlt arrewi srteigt
(Anexa |1 .45) care stabileHte modul de eval ua
|l a examinare participt, pe | ©ngt titul ar ul C
pentru finalizarleraseactdesiftk@art deuppacticip
uni t £ S$ii de practict, de regult mentorul a
regul amentul ui privind activitatea profesi ol
parte din drepturile pe ar e st uden ™Hi i UCB | e au “"n ceea
incluz©ond totodatt preveder. referitoare ([
condi Hile stabilite de cadrul nor matindv apl i
publicatepewebsitea | i nsti tu™Hi ei de “~nvi™HLmOnt superic
Drepturil or 'Hi Obliga™i il or Studen™i | or din
informa™i i c¢clare Hi complete despre modalitt

Cu toate acestea, uni versitatea dispune ¢
func™ onarea sistemul de credite ECTS | a ni
| . 37), pentru a asigura mobil it adite}ooaECIS uden’t
cumul ate “"n urma experienHel or de "~ nvi™Hare f

Cn ceea ce priveHte procesul de finali zal
specific “n acest sens (Anexa | .46) care r
Calendarul aferent sesiuni.i de Busdinet adant
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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cu un termen de minimum Hase | uni anterior
predictibilitatea procesul ui. Cn vederea r e:f
aferente anilor ter minal itmul semésuiudesteocganizat pet £ "Hi
durata a 12 stptiEtmOni, astf el “nc Ot st se
studen™i |l or asupra finaliztrii studiil or.

Cn urma discuHiei purtate cu studen™ii ’n
l ocului, precum Hi din cele sesizate “~n cadr
sunt i nf or ma "Hi de cadr el e dctudpavird la cbectiela "~ nc e
di sciplinelor, con™™i nut ul fiHel or disciplin:i
examinar e, precum 'Hi de bibliografia aferej
accesibile ato©ot c@t bHibl potecani asmediudHi epl ai
cadrelele didactice pentru a comunica cu stu
studen™ fie prin intermediul pl atfor mei Tea

c tt r eleledidattice.

Recomandtri

0 Extinderea uti lligarniinglatifrogtmeti u’Hieeie de
"nc®©t acesta st centralizeze material el e
|l a dispozi Hihe de cadrele didactice pentru

Lt ®/ dodMOPH D LYy GESIANI NBI SEFYAYNNRA ny LINRASOGI NBI

Procesul educa™i onal da Il a nivel ul i nsti-t
baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS), existand inclusiv un regulament
specific care reglementeazt util i amalizéadh si st

aleatoriu o parte dintre fi Hel e -dli sicn 9tlii tne Hio
“"nviHL mOnt sup-eribe $Hpegpiefiwedbsalte facul t it ™Hil

fapt ul ct evaluar ea emrigltari rdd rpaaolfiesd axntal ‘er
specificate standardele minime pentru promo
propor Hh a evaluktrii f i nal e -a’lungulrsemestrului, caceu act
include prelegeri, seminarii, u cr £ r i de | aborator, teste de
practice. Evaluarea se realizeazt at Ot prin
veri ficktri finale sau colocvii, conform cal e
De asemnea, “n conformitate cu Raportul d
de <cur s, “"n funcSie de specificul acestui a,
"nviSare seminarizare Ki | a b ole tedratice predhte. s uc c e
Studen Hi i beneficiazt de i nforma$Sii dupt evz:
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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beneficia de consiliere pentru procesul de
regul amentul privind activitatea profesional

Cn raport cu opinia studen™ |l or “n ceea
procesul de evaluarea cunoHtin'Hel or dob©O©ndi
foarte pozitiv “n propor H e de 66, 8 %.

52. In ce méasuréa esti multumit de modalitatea de evaluare a cunostintelor dobandite in cadrul

disciplinelor?
831 de raspunsuri
600

400

200

72 (8,7 %)

38 (4,6 %)

6 (0,7 %) 5(0,6 %) 14 (1,7 %)

1 2 3 4 5 6 7

Recomanddtr i

O Accentuarea component ei de feedback dupt
di scu™H ei cu studen™H i ct acesta uneori p

Criteriul C.4.¢ct N2 OSRdzZNA RS S @I f dzf NE LISNA 2
profesoral

{ o/ dndomd [/ FEAGEGSE LISNB2YLFf dzZf dZA RARFOUOUAO UA

N

c

Lt &/ dnodmodmd [/ 2YLISGSyll OF RNBf 2NJ RARFOGAOS UA NI L

Cn cadrul discu’Hi ei cu purtate “n timpul
fapt ul ct ar beneficia de sesiuni de for mar
pedagogi ce Hi profesional e, unel er efgititn d e & a
Personal ul ui Didactic. AHa cum specifickt Rap
academic al UCB este angrenat “n forme de c
cursuri, ateliere, semiemawvadarit,. conferinHe spe
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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Totodat t, un alt proces foarte important
cadrelor didactice "~ n raport cCu obiectivel g
“"nviHL mOnt superior dispune de wun apadrel@res tr
didactice titulare Hi asoci at e, regl ement at
di sponi bi lukUCH @nexa¢d2s i t e

Forma™i unile de studid. (grupe Hi subgrup
desf tHurarea eficientt a procesului de “~nvdi'F
di dactice 'Hi studen™i , situa™Hi a este urmttoa

. . . . Nr. studenti
An universitar Nr. cag:‘eldldaCUCe inmatriculati Nr. stud./cadru didactic

ilufare (licenti, master)

2020-2021 128 3258 25,453

2021-2022 133 3222 24,226

2022-2023 124 3105 25,040

2023-2024 130 3287 25,285

2024-2025 135 3466 25,674
AHadar, se constatt un raport “ntre nr. s

studen™i / cadru di d2a0c2tdi,c, npec opnedrii’ldiaidlae 2d0e2 Oc r
studen™i , dar Hi de cadre didactice.

Puncte tari:

0 Consecven™Ha raportul ui dintre cadrele dic
numbtrul ui de st uden Hi "nmatricul a’Hi “n Ur
Jiu.

Recomandtbtri

O Intensificarea organiztrii de sesiuni de
cadrele didactice, astf el "nc®©t abilitté Hi
acord cu noile tendin™He educa™Hi onal e.

Lt ®/ dndmMPH P 9P f dzZf NBF O2f SIAL N

Cn UCB, evaluarea colegialt a cadrelor di
Hi de cercetare este obligatori e 'Hi se desf
conform unor criteri:@ g ener ade@Aneka |.81). Aceasta d u r i
se bazeazt pe criteridi obiective de perfor ma
al fiectrei faculttit Hi unde titularul evaluat
de Il ector, cemomfresen’&ivad udiazhr 0fne cadr ul act i
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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didactic de asistent uni versitar este eval u:
Evaluarea colegialt cuprinde 3 componente di

S
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= — >
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- o

o ® ® Do O O
S5 5 <K < << c <
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C
(0]
e
a
c

emin

Q
—

ului/ | aboratoruluist ®dend ™Hidie. prezent a
Cn
al
mi
n
Ci
mi
da

eea ce priveHte alegerea membril or cc
propune ca evalwuatori trei col egi,

i zeazttalurdwli,l eifaaresd el pde®pQesmi i anoda Idii t
I de facultate Hi de directorul de de
citt™Hi Il e " n evaluar e, i ar dact nu s
cal it £™Hi i adrowmtai daecsteintcn ad ium wanditv ecr s i |
C nu poate fi evaluat de ckttre un col

— ~

-~ =S < oW

O W T — o C
- O o

-

ru a realiza evaluarea, evaluatori.i

Evaluarea este formalizatt prin co
t ca Anexa 2 “n cadrul prodtalmiccposti i de
e ntre comisie Hi cadrul didactic ev
i, astfel “nc Ot procesul de predare
e colegialtvahtaceejplert um cagoult dieda
rilor de departament Hi Comisiei de ¢
eazt mai departe cttre CPEORSapoadateade p©nd
z &luane sesdépundavdosarele personale ale cadrelor didactice evaluate.

s

O O O T O

_——— oy —
" O T S 9 S
O == = = (n + ~+

ﬂ
)
- D 0O c ccCc Tac o

-
(¢

rforman$Sa cadrelor didactice se stabil
eazt rezultatele setul ui de evalutri
uarea colegialt, evaluarea de cttre mana

< C
o 3
- c

t @/ dndmPod 9P f dzf NBI LISNE2Y ! f dzf dzi RARFOGAO RS (

La nivel ul institu™Hiei de “~nvi™HLmOnt supe
adrelor didactice, “n baza unui standardi za
b™Hi ne feedback obiectiwv d e s palitatea pracésului i t at e
duca™H onal, acesta fiind cuprins “n cadrul
calitt™Hii personal ului didactic (Anexa 1| .8

adrel or didacareel de chtpei meude@OHide zil e

pentru activitatea didactict din semestrul
corespunzttoard esemaxt rludcuii nedilalt dupt fin
examene.

Sub coordonarea CEAC ki cu sprijinul C MC
evaluare care cuprinde disciplina Hi cadr ul
respectiv cur s, | aborator sau seadiumdidactic “~n a
eval uat 'Hi forma™i unea de studiu |l a care st
pentru Management ul Cal it & ™i i centralizeazt
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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cttre decani Hi director DPPD rezultatele e
i ndividual <calificativul ob™ nut, pentru “~ns

Rezultatele evalubtrii sunt discutate indi
accesibile doar persoanei evaluat e, decanul
I nstituHi a de ~nviHLmOnNt superialuterliaiboc@adrz
didactice din universitate, un raport | a ni\

studen™i | or pentru prestaHi a cadwuéel omsdi tacd
(https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/RAPORT _EVALUARE CADRE_DIDACTICE 2

023-2024.pdj.

Evaluarea <cadrel or di dacti ce de cttre st

mul ticriterialt a personalului didactic Hi d
activitbetSii de ev al028arezdtatgdessintmrtut opeareilceada 2020
An universitar Numiir | Numiir| Procent | Procent | Procent Procent Procent Procent
cadre total cadre | calificativ | calificativ | calificativ B | calificativ S | calificativ
didactice | cadre | evaluate | Excelent FB NS
evaluate |didactice
2020 - 2021 133 201 66,17% | 24,81% | 67.67% | 6,77% 0,75 % 0%
2021-2022 112 195 | 67,07% [30,36% | 6339% | 4.47% 1,78 % 0%
2022-2023 148 172 | 86,05% | 26,35% | 65,55% | 7.43% 0,67% 0%
Astfel, se poate observa faptul ct |l a niv
perioada 2022 023 r el evit un procent cumul at al cal
92, 71 %, care determinkt cal i fi caprecieneatadrdéloo ar t e

didactice de cttre studengSi

Cn raport cu percepHia studen™i |l or, prin
“n rondul acestora, 56,1% dintre aceHtia au
prin care se desfitHoart pr oc enwearnsitatedd84%ecaval uar
men™Hi onat ct stwodenh Huir tsé oiamplei ecnarentf n acest

specifickt faptul ct cunosc foarte bine rezul
Hi 50, 9% dintre rebpopdend | afi emt ef dptaul e
atunci ¢c©nd ne raporttm | a modalitatea de de
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI

51


https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/RAPORT_EVALUARE_CADRE_DIDACTICE_2023-2024.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2025/RAPORT_EVALUARE_CADRE_DIDACTICE_2023-2024.pdf

AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALITISII CN
Membrt “n Asociadia Europeant pentru ABNQAur ar .

cis ; . . . .
_— Cnscri st n Registrul European pentr u+E@R gur a

64. in ce masura cunosti modalitatea de desfasurare a procesului de evaluare a cadrelor didactice
de catre studenti?

831 de raspunsuri

600
400
200
0,
72 (8.7 %) 95 (11,4 %)
26 (3,1 %) 14 (1.7 %) 26 (3,1 %)
0 |
1 2 3 4 5 6 7

65. In ce masura se implica studentii in evaluarea cadrelor didactice?

831 de raspunsuri

600
400
200

81(9,7 %) 156
25 (3 %) 25 (3 %) 33 (4 %) 109 (18,8 %)
(13,1 %)
0
1 2 3 4 5 6 7
Antonio-Cristian STAN OanaEIl en a ARAMI
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66. In ce masura cunosti rezultatele evaluarii cadrelor didactice de céatre studenti?

831 de raspunsuri

400
346
300 (41,6 %)
200
. 141
- 115 17 %
. 29 (3.5 %) 45(5.4 %) 88 (13,8 %) (75
67 (8,1 %) (10,6 %)
0

48. In ce masura consideri ca opinia studentilor cu privire la modalitatea de desfasurare a
activitatilor didactice a fost luaté in considerare?

831 de raspunsuri

600
400
200
81(9,7 %)
16 (1[9 %) 7(0,8 %) 26 (3,1 %)
0 |
1 2 3 4 5 6 7

Puncte slabe:

O Studen ™i i nNu sunt dest ul de i nfor ma'Hi cu
care scade “"ncrederea studen™Hi |l or “n " ntr

0 Gradul relativ redus privind cunoaHterea
cadrelor didactice.

O Cntrebtrile incluse “n cadrul formul ar el c
cadrelor didactice sunt insuficiente pent
raport cu “ntregul proces educa™H onal

Antonio-Cristian STAN OanaEIl ena ARAMI
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Recomand&dtr i

0 Promovarea “n r©ndul studen™i | or a infor
cadrelor didactice, “"n vederea creHteri.
0 Promovarea mai i ntenst a rezultatel or 'Hi
de “nvi™HEmOnNt superior sau de conducer ea
procesul ui de evaluare a cadrelor didacti
0 Revizuirea “"ntrebtrilor i ncluse “n cadru
evaluare a cadrelor didactice Hi introduc
la utilitatea materialelor de studiu furnizate de cadrul didactic, strealdezbaterilor

Hi a unui mediu de lucru colaborativ ~n
componenta de evalwuare a c-wlroknt da dadu ) , mt
didactic a ajutat studen’™iki a rm ocneceeg tceel oprr
satisfac™Hia cu privire | a modalitt™i | e de
0 Anali zarea tuturor evalutrilor cadrelor d
care nu respectt constr©ngerile referito
di dactice, pentru a dezvolta mttstuHiii ,r eclheiv
dact evalutrile respective nu sunt avute

Lt ®/ dnomMdn® 9@ £ dzr NBF RS ONGNB YIylF3ASYSyddzZ dzya
de

Cadrele didactice l a Universitatea ACo

autoevaluarea anual t Hi sunt , de asemenea, ¢
de <cttre directorul de depart amedardeloredei den$S
performanSt individual e.

Aceste rezultate sunt certificate de cttr

aprecieri. corecte a fiecktrui cadru didactic
cadrelor didactice. Eval uar e dazaumei metotdologii ma n a
adoptate I a nivelul institu™i ei de ~nvi™HL mOn
ctrora se va efectua evaluarea activitt$Sii d
de vizibilitanaSinocanSalotnad Ltprkestiingieul ui prof es
academic a tuturor cadrelor didactice Ki de
uni versitt™ii. Fi Hel e de evaluare sunnh separ
uni versitate, i ar acesta sunt cuprinse “n ca
nivel ul de conformare cu standardele de perf

ocupatt de fiecare cadru di diaocntairce, epf ri ecci uenm
departamentului.

Cn ceea ce priveHte procesul de autoevaluwu
activittEt™i |l or di dacti ce, Ht i i n"Hi fi ce 'Hi a re
Antonio-Cristian STAN OanaE|l e n a ARAMI
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comunitatea academict, refl ect ©nd real i zbri
autoevaluare oferite cadrelor didactice sunt
anterior “n cadrul Anexel or nrultékdiiteride evituartie!| e d
cu ponder.i di ferite “"n func™Hie de gradul di
semneazt de cttre directorul de departament .

Lt ®/ dndomdpd / 2y RAGAAES LISY(dNHz 6dzy RS&FNUdzNI NB |

Il nstitu'H a de “nviHE mOnt superior of ert
profesionalt a personalului academic, facildi
cercetare HtiinH fick, contri budducaBitdred!| |'H
de cercetare. Infrastructura wuniversiti™i i,
dot Lri moder ne 'Hi facil it &’Hi de specialitat:
standarde ridicat e,petogtapoograreiadestudiuderulate,fapticéld mO© n
fost confirmat Hi “"n cadrul discuHiei cu cad

Cn cadrul uni versitt ™ii func™i oneazt Decg
Didactic (Anexa |1 .84) prin care se organizea
respectiv cursur.i de formare contuanruek .i nltoe romn
pag. 87, personal ul didactic este angrenat
instruiri, cursuri, ateliere, seminarii, cor
componenta de formareCBafuone®#i onedzk n@éHh bona
Il nterna™i onal e 'Hi Programe Comunitare <care
derul area de proiecte interna™Hi onale sau <c¢h
nivel internatHeocal Regununl amehomumi pai vi nd mobi

ERASMUS+ (Anexa 1.49).

Uni ver sitatea susHi ne activitatea de cerc

publicarea rezultatelor ob™Hi nute “"n reviste
tiptrite de edituri r ecujnions ceusttee naacldi rodnaatl HFHi -
participarea personal ul ui di dactic Ki di dac
i mplicarea Hi accesarea de fonduri structur a

de <cercet ar stantHo procedwavde tuery privend modalitatea de distribuire a
sumel or al ocate pentru finan'Harea cercetbtri
pentru organizarea unei compet i "Hii de grantu
didactice n activitatea lor (Anexa 1.65).

De asemenea, “n urma discu’Hi ei purtate ¢
evaluar e, acestea au afirmat faptul ct i nsti
materi al el e Hi resursele neceacace.e pentru bun
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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Criteriul C5¢! OOSaAoAf AGI GSEF NB&adzNBESf 2NJ I R
{®/ dpdOmMd wSadzNAES RS nydNiFNB UA aSNBAOAA add

Lt ®/ dpdMmdMPd S5AALRYAOAEAGFGSE NB&adZNESE 2NJ RS ny@Ni

|l nstituHia de "~ nvi™HLmOnt superior asigurt
bi bliografice, antologii etc.) ato©t prin int
cu publica™ i Hi articolstBtriai dd#i citece e ca@Ur '’k
de cttre Dbibliotecile facultt™ilor sau a Bi
Universitatea dispune de abonamente | a revi
ANELI S Plus priasoahreomenastHurtaaademice | a
(Thomson Reuters, Scopus), in format online. De asemenea, prin Proiectul PNRR 2022
, ,Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB
au achierivHi miniatAllSonament Bi bl ioteci Interna'H

Bi bliotecile universitbtSii sunt dotate cL
stritinttate Ki de abonamente | a principalel
definesc programele de studiu. SctusivdaecesS i1 i a
el ectronic), conform obiectivelor «kKi <cerin$Se
"mprumut “n conformitate cu normele interne.
bi bliotect: Bi bl i ot eedaucRaSd welit, L SDriepde kkt iAdng
Bi blioteca FaculttESii de KktiinSe Economice,
Facul ttSii de ktiinSe Medicale Ki Comport ar

Universitart Qértziadl auATwddr ddrt ate cu progr
astfel incat de pe sid www.utgjiu.ro/biblioteca se pot vizualiza toate titlurile existente,

autorii, editur a, numtr ul de vol ume, precuim
asemenea, intervalul 20192 024 f ondul de carte al Uni ver si
vol ume existente " n anul 2019 |l a 131.495 de
acestea facilitt™ " n format gratuit.

Bi blioteca Centralt Universitart ATudor
satisfaceri.i intereselor de studiu, | ecturt
vol ume Ki 66 de abonamente | a peeciiCentralece r on

Uni versitare este urmttor ul
0 LUNI: 08:007 16:30
0O MARSI : 106830 00

MIERCURI: 08:00i 16:30

O«

JOI: 08:00i 16:30

O«

VINERI: 08:001 14:00

O«

Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI

56



AGENSI A ROMANIF DE ASI GURARE A CALITFSI11 CN

Kibdis Me mbr t “n Asociadia Europeant pentru ABNQAur ar .

Cnscrist 'n Registrul FEFuropean pentr +rE@MR gur a
Totodat t, “n urma di scu'Hi ei purtate <cu
desftHurate | a fa™Ha | ocul ui am identificat
furnizarea directt Hi gratuitkcrdei mdt earibabeéi
suplimentart Hi nu numai, att "~ n format fi zi
Teams sau alte modal ittt Hi de transmitere a d
Raportandene | a percep™Hi a studen™ | or asupra r
66, 4% dintre responden’Hi i | a ¢ h-ausfast pose é&ar u | d
di spozi Hhe resursel e de ~ nvt Habliegraheeresarsear e (
deschise onlineetc.)i"tr mbtsurt foarte mare, 66, 2% dintre
mu | "Hu mi "Hi de infrastructura wuniversitart pu
studiul individual), 70,4% dintrecei@ar au sol i ci tat accesul la ir
leea f ost pust-ol anadies pndsiuHite atmutnrci ¢ ©nd au sol
oferite de biblioteckt, 59,8% au men™H onat <ct

49. In ce masura consideri ca ti-au fost puse la dispozitie resursele de invatare necesare (suport de
curs, referintele din bibliografie, resurse deschise online etc.)

831 de raspunsuri

600

552
(66,4 %)

400

200
70 (8,4 %)

41 (4.9 %)

5(0,6 %) 7 (0,8 %) 15 (1,8 %)
0
1 2 3 4 5 6 7
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53. In ce masura esti multumit de infrastructura didactica pusa la dispozitie (sli, laboratoare, spatii
pentru studiul individual)?

831 de raspunsuri

600
400
200
89 (10,7 %)
46 (5,5 %)
15 (1,8 %) 6 (0,7 %) 14 (1,7 %)
| | |
0
1 2 3 4 5 6 7

54. In ce masura consideri ca ti-a fost pusa la dispozitie infrastructura de cercetare a universitatii

cand ai solicitat? (daca nu ai solicitat, omite intrebarea)
500 de raspunsuri

400
300
200
100
29 (5,8 % o
4(0,8 %) 1(0,2 %) 4(0,8 %) ( ) 75 (15 %)
0 | | | 35 (7 %)
1 2 3 4 5 6 7
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56. In ce masura esti multumit de serviciile oferite de biblioteca universitard/biblioteca facultatii?
831 de raspunsuri

600
400
200
74 (8‘9 %} 85 (10.2 %)

10 (1,2 %) 8 (1 %)
0 | |

1 2 3 4 5 6 7
Cn ceea ce priveHte gratuitatea la bibli

care specifickt faptul ct aceHtia nu au abona

57. Beneficiezi de abonament gratuit |la biblioteca?
831 de raspunsuri

@® Da
® Nu
@ Nu stiu
Cn legtturt cu persoanele sau entitt™ile
“"nvi™Hare, se poate observa ct cele mai “~nt ©I
78, 7%, urmate de biblioteca universitart, cu
Antonio-Cristian STAN OanaEIl ena ARAMI
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55. De cétre cine iti sunt puse la dispozitie resursele de invatare?
831 de raspunsuri

@ Cadrele didactice

@ Biblioteca facultatii/biblioteca
universitara

Colegii studenti
@ Obtinute individual in mediul online
@ Toate celelalte variante de mai sus
@ Toate cele mentionate
@ cadrele didactice, biblioteca
@ Toti cei de mai sus

Puncte tari:

O Studen™i i au acces |l a foarte multe resur
format gratwuit, fizic sau online, de ckttr
Puncte slabe:

0 Exi st t si tua'Hi i “'n care studen™i i nu be
ntocmirea abonamentel or |l a bibliotect sa

0 Fondul de carte disponibil “n bibliotecil
de 10 ani.

0 Nu sau identi ficat resur se educa™Hi onal e a
dizabilitkt™ , “"n special pentru studen™™i.
O Procentul sctzut a l studen™i | or care uti/l
la nivel de facultate pentru a face rost

Recomandtr i

0 Asigurarea gratuitté™ii studen™i | or “~n cee¢
bibliotect sau i nformarea corectt a aces
beneficia de gratuitate pentru accesul | a

O Stabilirea unui orar de func™H onare a bib

0 CreHterea accesibilite™i.i pentru studen’l
educa™Hi onal e disponibile “"n bibliotecilee
specifice ale acestora.
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0 Dezvoltarea unei strategi. Il nstitu™H onal
filialelor de | a nivel ul facultt™i | or, pr
pentru integrarea resurselor bibliotecidi
O Realizarea periodict a unor sondaje priv
pentru a adapta serviciile bibliotecidi “n
0 Actuali zarea fondul ui de <carte disponibi
superior.
Lt ®/ ®p®MPH D t NERENBF OF adzNBEN | ny@NGNNRA
La nivelul institu™H ei de “"nvi™HmOnt supe
pe student THi consolidarea rel a'Hi ei de part
sarcina cadrel or didact i ce.,Anaizarsl pleatottiuvioyarta i n st
dintre fiHele disciplinelo-ul aosest ea Hfei nde
superior -#ri pe wpbsitece ale facultt™ | or <co
ct sunt wutilizatme tnatrede nder@arcedaree cum ar f
prelegerea interactivit, jJocul de rol , " nv ik "He
"nvi™Hare prin cooperare etc., care duc | a de
Ki gener al e. De asemenea, conform Raportul u
didactice ~Ki actualizeazt permanent cur sul
studenSilor, forma de " nviStmOnt, cerinSele

Cn ceea ce priveHte percepH a studenHi |l or
de modalitatea de predare a cadrelor didactice.

50. in ce méasura estimultumit de modalitatea de predare a cadrelor didactice?
831 de raspunsuri
600

400

200

36 (4.3 % 69 (8,3 %)
10 (1,2 %) 4(0,5 %) 16(1,9 %) 3% (1;139%)
0
1 2 3 4 5 6 7
Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI

61



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALITISI11 CN
Membrt “~n Asociadia Europeant pentru ABNQdur ar

_— Cnscrist 'n Registrul European pentr urE@QARI gur a

Lt ®/ dpdmdod t NEANF YS RS adAyvYdzZ I NBE UA NBOdzZLISNI NB

La nivelul institu™H ei de “~nvi™HLmOnt supe
contribuie | a dezvoltarea unor programe de ¢c
cu di ficultt i “n " nvtiHar &,n cadidlaviziteiuQantra der e i e 'H
Consiliere Ki Or i e nt lttpse/cicoca.utgad’ | ec ar @ fSumud@®in
conform metodol ogi ei propri.i (Anexa |1 .40), (
educaSional t, consiliere psihologict, recru
studen™i | or cu pr i vCaCeb7,b6% dintecbeneficiarii setvigilorad e r i t
men™Hi onat ¢t sunt foarte mul 'Humi Hi de cal it a

28. Cum evaluezi calitatea serviciilor de consiliere si orientare in cariera? (ignora intrebarea daca nu
ai beneficiat de aceste servicii)

408 raspunsuri

300

235
200 (57,6 %)

100

o, 12 (2,9 % 2119 37(8.1%) 68
0 10 (2,5 %) 4(1%) (2,9 %) - (16,7 %)
1 2 3 4 5 6 7
De asemenea, studen’™i i di spun de tutori,
comunicare cu aceHtia Hi 1 sprijinkt constan
fiind aprobatt de Consi |l i i hsuntisponibiletpubliclipd o r |, [
websiteur i | e fieckrei facul t £ ™Hi , respectiv DPPELC
didactice din universitate au ore de per man
indrumarea la cererea studentului,fcanr m unui or ar afi kat pe pagi
Hi pe avizier “n facult-ateon€hatr maptduscuald ¢
un r ol i mportant "~ n acest proces de recuper :
ma i mar e dec Ot ce este previzut “n atri bu’Hi
comuni carea cu studen’i i Hi "n afara orarul

mijloace digitale, de | a i nmeordaiwinacestsensj r e ct
UCB di spune de un regul ament privind progran

di ficul t it Hi “n “nviHar e, a studen™i |l or netr a
1.78).

In cadrul proiectului REDAWUCB , , Cmpreunt spre viitor:
abandonul ui uni ver sitar “n UCBO, i nstitu™H a
Descolgiervioca™Hi a Hi abilitt™H | eoyvyi th™Hcadeubdutt
Antonio-Cristian STAN OanaEl en a ARAMI
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instruire practict pentru angajare Hi -activi
un cadru col aborativ. De asemenea, au fost
cariert Hi "~ n cadrul -FPIF2028FR0624eA Stru ddeen "Hii pc omDsli
ori einpgrai'iri t at e pe#bDlH2022062C1BMe ¢ aCN Fsinge  Hi i nstr
corelare a ofertei educa™HHi onal e cu cerin'Hel e€
din UCB; CNFISFDI-2021-0408 ConsilieréH i Ssprijin pentru accesul
reducerea abandonul ui Hcol ar 'Hi dezvoltarea

Cu toate acestea, unul dintre cele mai in
face referire |l a sistemul de burse acordat d
c ©t THi din veniturile propreiaabtedf abut $ & "Hs |
cuant umul stabilit de Senat, pentru studen’™
pentru bursele sociale de la bugetul de stat. Fondul constituit din venituri proprii poate fi utilizat
Hi pentru acdndhamea ade spoOrjisnm udenHi af |l a’Hi
alocare a burselor func™H oneazt " n baza unei
| . 30) . Studen i i pot beneficia de burse pen
ob™Mi nute "n @omesitulc cw@lut usrpaolr t i v, di ver se
voluntari at dar Hi pentru performan™e sport
uni versitare. Cn raport cu sprinfinadianacotiatade st u d e
uni versitate, conform responden™i |l or chestic
41, 4% dintre studen’Hi au beneficiat sau ben
nivelul UCB, iar din randul acestor885 7 % menHi oneazt fapt ul ctL
suficient (av©nd "n vedere rktspunsurile care
ntrebare) pentru cheltuielile lunare de caz
ct modal deaacordare a burselor sociale este
modal i tatea de acordare a burselor pe crite
considert foarte mult faptul c¢ct ataeafHHheea bu

40. Am beneficiat/beneficiez de cel putin una dintre urmatoarele tipuri de burse:

831 de raspunsuri

@ Bursa sociala
@ Bursa de performanta
Bursa de performanta sportiva
@ Bursa speciala
@ Bursa de studiu
@ Nu am beneficiat de niciun tip de bursa
@ Bursa performanta si bursa activitati e...
@ Bursa din fonduri proprii

12V
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41.Tn ce masura consideri ca cuantumul bursei este suficient pentru cheltuielile lunare de cazare,
masa si resurse de invatare?

344 de raspunsuri

80

60 62 (18 %)

40

30 (8,7 %)
20

42.Tn ce masura consideri cd modalitatea de acordare a burselor sociale este transparent&?

344 de raspunsuri

200
176
150 (51,2 %)
100
50 55 (16 %)
13 (3,8 %) 7(2%) 14 (4,1 %) 38 (11 %) 41
(11,9 %)
0
1 2 3 4 5 6 7
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43. In ce masura consideri c& modalitatea de acordare a burselor pe baza criteriilor academice (de
performantd) este transparenta?

344 de raspunsuri

200
176
150 (51,2 %)
100
50 51
0 0,
16 (4,7 %) 2% 15 (4,4 %) 38 (1 %) 41 (14.8%)

44.1n ce masura consideri cd modalitatea de acordare a burselor are menirea de a reduce
inechitatile?
344 de raspunsuri

150

100

50

12 (3,5 %) 12 (3,5 %) 16 (4,7 %)

Puncte slabe:

O lnexisten™a unei procedur.i privind monit c
universitar.
Recomandbtri

0 El aborarea unei procedur.i privind monitol
universitar.

0 Crearea de grupuri de excelen™™Mt pentru
performan™He deosebite.
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O Proiectarea Hi desftHurarea de cttre CCOC
cu dificultt™™ de "~ nvi™Hare 'Hi a unor prog
pentru cei care provin din medii socioeconomice dezavantajate.

Lt ®/ dpdmdnd { SNIBAOAA aidzZRSyGaSUGA

Uni versitatea AConstantin Br©ncuki O di n
proprietate (Anexa 1.28), formate din:

0 12 corpuri de cltdire cu o suprafaS$St util

0 bazt sportivi compust din 6 terenur.i de t
mul tifuncSional (handbal, baschet, volei)
de fotbal cu suprafaSt gazonat tt kKde 0z gou rst
Ki o salt de sport;

O un complex studenSesc pentru cazarea stud

Cn cadrul UCB f unc ™i oneazCanthe ogpeaestt b me nt u
structurt administrativkt “n cadrul DirecSie
Ctmicnreent i ne gestioneazt camerel e de cotansipneeSi K
K i soluSioneazt toate problemele curente ap
Cntre™Hinere, gestioneazt urmktoarel e: Compl
strada VLoc. Col . Dumi tru Petredtcar ikn diCaabtaonr
performan™™HL care specifickt faptul ct institu
de cazare pentru cel puHin 10% din t o Hi Stuc

cele 2 ctmine di scpaemardee 1 %4 dneu mMiorcudr idedest ud e
anul universitar 2022025 este de 3466, fiind acoperit astfel doar un procent de 5,6%. Cu toate

acest ea, menH ontm faptul ct de'Hi procent ul
acoperdaren d&n e ntreaga cerere de cazare ven
condi Hile din ctmine, “n urma vizitei desf
comun de gttit pentru studen'Hi n eeccamserele,tt mo d ¢
acestea nu dispun de spa'Hii de | ecturt, iar
moderni ztr i ‘Hi nu di spun de suficient mobili
di zabilitt™ | ocomotiotraitie.a Qdue rtuol aetaez ta cbe sptreoai, e ¢
student “n familie, “n cadrul ckrora sunt pr
persoanel e cu dizabilittik™Hi

Cn raport cu spaH ile de servire a mesei
de evaluar e, respectiv “"n raport cCu restaur
capacitatea este de aproxi matsitwdE®OOH derl oceem
fiind “"n valoare de 25 de | ei, meni ul poat e
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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a restaurantul ui studen’™esc, “"nst beneficiar
preferen’™i al e, pr e Hul de 25 de | ei pentru un

Universitatea di spune Hi de un cabinet me

ur mktoarel e serviciile medi cal e: consul tas$Si
medi cale, eliberarea certificatel Wmversitardi cal e
de Reabilitare Hi Recuperare Medicalt dotat
calificat 'Hi de un Cabinet Stomatologic Stud
Bibliotecile universittSii sunt dotate cL
strtintkttate Ki de abonamente | a principalel
definesc programele de studiu,std afi msdaluudseingi
el ectronic). Cn cadrul fieckrei facul t Lt Hi f L
ktiinSe al e EducaSiei, Drept K i Admini str a
Economice, Bi bliotecal iIFatcauda LBa ¢ uldtek Qinigi chee r
Comportamental e. Bi bliotecile facul tE™H | or
Arghezi 06 care au fost dotate cu progruamul [
www.utgjiu.ro/biblioteca se potvizbai za toate titlurile existent
vol ume, precum Ki | oca$Sia unde se gt2084sc ace
fondul de carte al UniversitbSidi a crescut
131495@¢ volume " n 2024, studen’™Hi i put ©nd st &
gratuit. Cn acest sens, Biblioteca Centralt
necesare satisfaceri.i i nter esehifonddacartese udi u,
120. 000 de volume ki 66 de abonamente | a per

Cn universitate existt un Centru de Consi

mi siune constt “n consilierea 'Hi sprijinire;
care aceHtia "I frecventeazt islaaur dwe rfio’Himal a e:
programe de mobilit& ™ ) 'Hi absolven™i | or de
profesionale, gestiontridi optime a situa'Hi il
Hi profesi omear Hi diacefliiditentie ime pi a™Ha munci i
prin dezvoltarea de abil it Hi Hi compet en "He
val orificarea competen™™el or transversale, ce

Totodat t, l a nivel ul i nstitu'Hi ei este ~ ni
cu scopul de a crea un cadru adecvat, compl
spiritul ui antreprenori al “n r @emdceuleastcu et ™
competitivittiE ™l Hi vizibilitik™ii i nstituHi
afaceri.

Structurile administrative existente sunt
servi ci. financiar e Hi | ogi stice angajaH | or
Antonio-Cristian STAN OanaEIl e n a ARAMI
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I nstituHia de “nvi™HEmOnt superior desf L Hc

pentru a determina gradul de satisfac™ a al
procesul ui educa™ onal , c ©t nrmMHe Htui p(rprvea auvem |c
serviciilor de consiliere, spaHi il e sanitar
abilitatea personal ul ui administrativ, cal i
beneficiaril or doinraelc,™Hic haeis ta cotnualruei ceaduec ae'dit e
anual de calitate (Anexa | .76) Hi se desf tHo
privind evaluarea mediului de “nvi™Hare (Anex

Universitatea are o politickt de dezvolta
moderni zare a spaSiilor existente, bazate pe

previzionate.

Anul 2019 2020 2021 2022 2023

Valoare dotdri | o) oo 28 16i | 397.462.45 lei | 562.443.61 lei | 336.643.30 lei | 73.500.00 lei
efectuate

Cn ceea ce priveHte percepHia studen™i |l or
avOnd “"n vedere rtspunsurile acordate de stu
acestora, situaH a statistickt se prezintt du

14. Ai locuit/locuiesti in caminul universitar?

831 de raspunsuri

@ Da, locuiesc in prezent in cdmin

@ Da, am locuit in camin
Nu, nu locuiesc si nici nu am locuit in
camin

@ Nu locuiesc, insa stiu detalii despre
camin de la colegii care au locuit acolo

/
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15. Locuiesc/am locuit in camera de
49 de raspunsuri

@ 2 persoane
@ 3 persoane

@ 4 persoane
@ 5 persoane
@ Nu locuiesc

@ 1 persoana la un moment dat, dar si4
persoane intr-un apartament.

16. Consider ca spatiul din camera este:
49 de raspunsuri

@ Prea limitat, prin raportare la numarul de
persoane

@ Limitat, prin raportare la numarul de
persoane

@ Suficient, prin raportare la numérul de
persoane

@ Spatios, prin raportare la numarul de
persoane

@ Foarte spatios, prin raportare la numa...
@ Nu stiu

17. Grupul sanitar se afla
49 de raspunsuri

@ La nivel de camera
@ Comun pentru 2-3 camere
@ Pe palier (comun)

Antonio-Cristian STAN OanaEl ena ARAMI
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18. Cum evaluezi igiena/curétenia din grupul sanitar?

49 de raspunsuri

30
23
20 (46,9 %)
14
10 (28,6 %)
2 (4,1 %) 6
1(2 %)
. 0(0 %) 3(6.1 %) (12,2 %)

19. Cum evaluezi conditiile oferite de cdmine (dotarea camerelor, conditiile de gatit, conditiile de
studiu, accesul la internet s.a.m.d.) in raport cu taxa de de cazare perceputa?

49 de raspunsuri

20
15
10
5 7
0
5 (16,3 %) e
0

21. Cat de frecvent ai servit/servesti masa la cantina universitara?

831 de raspunsuri

@ Foarte frecvent (3-4 ori pe séptamana)
@ Frecvent (o daté pe saptdmana)

@ Rar (o data pe luna)

@ Foarte rar (de cateva ori)

@ Niciodata
‘ @ Momentan fac naveta,deoarece nu loc...
8,8% @ Nu stiu
@ Nu mananc la cantina
12V
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22. Cum apreciezi raportul de calitate/pret al meselor servite la cantina universitara?
831 de raspunsuri

@ Foarte satisfacator

@® Bun

@ Disproportionat

@ Foarte disproportionat
@ Nu se aplica

@ Nu stiu

@ Nu stiu

@.

117V

23. Cum apreciezi calitatea mesei servite in cantina universitara?
831 de raspunsuri

@ Foarte buna
46,9% ® Buna

@ Medie

@ Rea

@ Foarte rea
@ Nu se aplica
@ Nustiu

@ Nu stiu

16 W

24. Cum apreciezi mentinerea igienii din cantina universitara?
831 de raspunsuri

@ Foarte buna
@® Buna

© Medie

@ Rea

@ Foarte rea
@ Nu se aplica
@ Nu stiu

@ Nu stiu

15V
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25. Cum apreciezi programul de lucru al cantinei universitare?
831 de raspunsuri

@ Suficient de lung pentru a servi doua...
@ Suficient de lung pentru a se suprapu...
@ Insuficient de lung pentru a putea serv...
@ Insuficient de lung pentru a putea asig...
@ Nu se aplica

@ Nu stiu

@ Nu stiu

28,5% @ Nu cunosc

15V

31. Cum evaluezi calitatea serviciilor de asistenta medicala gratuita oferita de universitate?
831 de raspunsuri

@ Foarte buna
38,7% ® Buna

@ Medie

@ Rea

@ Foarte rea

b’ @ Nu am beneficiat/Nu stiu

32. In ce masura consideri ca universitatea este adaptata pentru studentii cu dizabilitati, respectiv
este dotata cu rampe de acces, lifturi, bai adaptate, semne in limbajul Braille s.a.m.d.?

831 de raspunsuri

@ intr-o masura foarte mare
@ intr-o masurd mare

13,6%
© Intr-o masura medie
‘ 18,7% @ intr-o masura mica
@ intr-o masura foarte mica
@ Nu stiu
38,

6%
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33. Cum evaluezi activitatea Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS)?
831 de raspunsuri

@ Foarte buna

@® Buna

@ Medie

@ Rea

@ Foarte rea

@ Nu am beneficiat/Nu cunosc

34.Tn ce masura esti multumit cu atitudinea personalului din secretariat?

831 de raspunsuri

600

400

200
102 (12,3 %)

61(7,3 %
3137 %) 15 (1,8 %) 23 (2,8 %) 40(48%) i

|
1 2 3 4 5 6 7

35. In ce masura esti multumit cu programul secretariatului?
831 de raspunsuri

600

400

200 106 (12,8 %
82 (9,9 %) (12.8 %)

28 (3,4 %) 27 (3,2 %) 31 (3,7 %)
0 52 (6,3 %)
1 2 3 4 5 6 7
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Puncte tari:
O Ilnvesti H ile financiare semnificative ~n
Puncte slabe:

O Promovarea sctzutt a serviciilor de mast
Hi CCOC “"n rondul studen™i | or .

O I nfrastructura veche Hi dottrile insufici
special “"n ceea ce priveHte stlile de | ec

O Lipsa dottrilor necesare pentru a accesi
di zabi |l it & Hi

Recomanddtr i

O Intensificarea eforturilor de promovarea
Hi a activitt™M i SAS Hi CCOC "n r©ndul st
0 CreHterea numbtrul ui de | ocuri de <cazare
procentaj ul de cel puHin 10%, aHa cum spe
0 Modernizarea infrastructuri.i Hi condi "Hi il
ce priveHte stlile de Il ecturt Hi spaH il e
0 Accesibilizarea spa™H il or de cazare pentr
O | mpl ement area unei structuri responsabil e
pentru sprijinirea studen™HHi |l or cu dizabil
Criteriul C6.¢ . ' T RS RFEGS | OGdzr £t ATFGN &;
asigurarea
AYGSNYN | OFtAGNIAR

{ ®/ dPcdomd {Aa0GSYS RS AYTF2NNI GAA

Lt &/ dcdomdmd . TS RS RIGS UA AYyF2NNIFUGAA

Uni versitatea Ki toate componentele acest
ptri n’Hi , angajatori, al "Hi colaboratori) infao
K i corecte despre calificktriper sopnraolgurla meil e¢a
cercetare, facilitbtSile oferite studenSilor
principale de “nvi™HLmOnt Hi cercetare precun

di spun de o baattddeddid) geetcia facul t L™ i,
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lucrtktrilor de | i cen ™™, lucrtrilor de disert.
lucrktrii, numel e absolventul ui Hi al “ndr umt

De asemenea, conform Raportul ui de aut oe
informare publict “n Universitatea AConstan
intermediul Senatului universitar, fdhoaresi | i ul
Promovare, Comunicare care se subordoneazt R
de prevederile Legi.i nr . 544/ 2001 privind I
modi fickril e 'Hi compl et L r i demru aptobaea Naonzelore , Hi

metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001.

De asemenea, UCB a implementat sistemul informatizat University Management

Systems pentru managementul tuturor activitt
prelucrarea Ki analiza datel or. Cnin cadrule z e n t
PNRR, Dezvoltarea infrastructuri:i digitale
viitorului, car e contribuie | a dezvolta
laboratoare/echipamente/servicii. Baza de date referitoarea la asigurareaaintecna | 1 t £ "Hi i
realizata |l a nivel ul Compartimentul ui pentr
permanent.

Criteriul C.7¢¢ NI VA LI NBYy Ul AYF2NXIFUGAALT 2N RS
LINPINIF YSES RS aiddzRAA UAZT RdzLIN OFT = OS!

{ ®/ dPTOMDP LY F2NXYIFGAS Lzt A ON

Lt ®/ dTdmdMd® hFSNIIF RS AYyF2NXIFGAA Lzt AOS

Uni versitatea pune | a dispozi H a tuturor
structurile sale principale, inclusiv of ert
destinate studen™i | or, p er s o nuadcupdrea gastdriborc t 1 c
di dacti ce, aspectele | egate de management,
studiile de etickt, precum Hi sistemele de as
serviciile Hi calitprea acédsbswuoiai east ¢ t méH dlina
informa™ii fii-nd dispoal bal eupeversett ™ i, w
Hi engl enbL. ewWéelksiateesi bilizat pentru persoan

Prin intermediul websitet r i | or facultdt™i | or , i nstitu'Hi
di spozi Hia publicul ui detal i | egate de par
despre programele de studi i Jedeadrniterg finalzareal e Hi
studiilor, taxele de Hcol arizare, personal ul
activitt™i Il e de cercetare. Pe site sunt ac
programelor de studii, curriculaad i f i cktri |l e vizate, criteriile
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Hi evaluare, resursele de studiu disponibile
pentru studen™ , rezultatele academice ale a
dezavant aj a’Hi

Cn plus, informa™Hii |l egate de oferta edu
(servicii soci al e, cul tural e 'Hi sportive, m
prin reHel el e de soci al medi a, i malbdss v

https://www.facebook.com/ucbtgjiu?locale=ro RO

Of erta educaHi onalt a wuniversitdt™Hii este
esenHi ale privind programele de studii- gest.i
Zi st, durata programel or, p | a male, procedurittele " n v L7
admitere pentru ciclurile de studi:. I, I H
facilitdiL™i I e Hi rezultatele), structur a de
programarea examenelor, materiale didactgda i dur i | e pentru studii,
precum 'Hi i nf or ma Hi i despre stagiile de prac

De asemenea, studen™ i primesc un Ghid al
relevante despre parcursul | or academi c, ac
di sponi bil e. Supl i mentul | a diepni"@dinitor e sHie ienl
informa™i il e oficiale prevkitzute de regl ement

Uni versitatea AConstantin Br©ncuHi o din T

privind | iberul acces |l a informa$Siile de int
Astfel,pesiteul UCB sunt prezente d@aocnumrhhoatStiri©ordie alne
de administraSie ki ale Senatului, regul amen
anun™™Hur i referitoare | a eveni mentele curente

membr i | or ¢ o n dmacdepartei UCB 'Hi aHa

Criteriul C.8.¢ Cdzy OUGA2Yy I £ AGF GSE &G NHzOU dzNR § 2
SRdzOF GASAZ O2yT2NXY f S3IAA

{ ®/ dydmd { GNH2OGdzNF AyaidAdGdziazyl €N RS | aAi3dzNy
f SAFLES UA nUA RSAFTNU2FNN FOUGABAGFGSE LISNXI Y S

Lt @/ Gy dMOMP [/ 2YA &AL O22NR2ySHT N FLX AO0FNBF LINROS
OFt AGNGAA

Comi sia pentru Evalwuarea Ki Asigurarea (
UniversittSii, iar conducerea operativkt a Co
asiguratt de Prorectorul responsalbSiili .-@auC EAAcCme
constituit conform prevederilor Legi i nr .
previtzute de reglementtrile |l egale (Anexa |
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activitketSile de evaluare ki asigurare a cal:i
privind calitatea “"n univelrsUnhaver siRapPirit ul
Comi sia pentru Evaluarea KipuMsirgurdaea eambCun ti
cal i tteSii educaSiei, stabilekxte criteridi K i
pentru procesele de predaren v £ Sar e Ki cercetare.

Mi siunea institu'H ei de " nvi™HEmOnt super.
"mbuntt kHii calitatea actul ui educa™Hi onal | a
Cartei uni versitare (Anexa Itsupedia Jispunddeturo dat &,
Pl an strategic de calitate el aborat pentru o
evaluare interne cu privire |l a asigurarea ¢
interne a calit#d™ii ashreexae Ispe&) fiTet adia pri v
de asigurare a calitt™™ i se pot identifica a
pentru anul 2024 (Anexa | .12), c©t Hi “"n pl a

Recomandtri

0 Organi zarea de conferi n’He, ateliere, de z |
sistemului de asigurare internkt a calitt’
Criteriul C.9¢! & A 3dzNJ NBI SEGSNYN | OFt AGNUGA

{ ®/ dPpdmd LyadAGdziAAE S &S &dzZlldzy LISNA2RAO | &A 3

Lt @/ dpdmdmd LL{ | ONBRAGFEGS UAkaldz a0dNHzZOGdzNRE S f 2
O2yFT2N)Y LINBJSRSNAE 2Nt SAAatldABS ny GAI2F NBd | aA
se poate concentra pe diferite niveluri derganizare, respectiv program de studii, domeniu de

YFaGdSNY Gz U021t N R20OG2NI f NX R2YSyAdz RS R2002NI @

Uni versitatea AConstantin Br©ncuki o0 din

este supust periodic acreditbtridi externe in
ARACI'S “"n mod <ciclic, o datt | a ciemciexamir nktec
calitbtb™Hi i este organizatt | a nivel I nstitu’Hi
pentru nivel ul l i cen ™™t , Hi pe domeni ul de

instituH onal a aau tmelnctificativel INEREDERE2 020 c©nd s
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V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
1. Studen i i cunos 1. Lipsa unei analize detaliate asuy
Hi sunt consul aplicktrii anteri
realizarea ei. exi sttt un plan n

s

n ce mkbsurt ob
anterioare au f(
au fost extrase
strategict.

2. Univeristatea f
EU Aliance ( ACE
Uni ver sit & Hi din
Letonia, Macedonia de Nor

Pol onia, Austria 2. Bursel e pentr
_ . _ extracurriculare, voluntariat sa
3.EX|§tenHa unuil i mplicare stude
online pentru s puHin accesate ¢
4. Hot f‘r _©r' ! e“. C,O 3. Nu sunt prezentate motivele pen
Adml.nlstr'a.Hle H car e uni i absol
!oubl | ce Hi a cut studiile.
institu’Hi ei, C e {
institu™™ onal & [ 4. l nexi sten™a unui
responsabilitate. a unui pl an 0 [
. ) activitatea Cent
5. Universitatea a elaborat un PI orientare 'n car
Strategic pentru perioada 2024929
(Anexa 1| .11) Hi 5. Ni vel ul redus
pentru anul 2025 (Anexa .12 i mpl ement at e pe
documente cunoscute in comunital operaHi onali zar ¢
academict Hi fulu voluntarilor care fac parte din echij
i nstitu’H ei. Centrul ui de cor

_ cariert.
6. Admi t er ea stude

este bine organ 6.l nexi st en’Ha un
prin intermediul Centrului pentr dezvoltare a Cen
Rel a ™Hi i Il nterna orientare “n car
Comunitare, “n

7. Absen™Ma consul't
ceea ce pri veHt

studiilor anterioare.
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7. Rat a angajtrii doresc a fi
este constant peste pragul de 50% implementate de CCOC.

8. Exi sten™a wunei 8.l nexisten™a unol
realiste privind programare cu privire | a e
cercettrii. activitt™i |l or d

) ) care st includt

9. Cgrgcterulcolectlv al angajamente ce priveHte ~ mb

privind cercetarea. oferite.

10l nsti t u’'Hi a di s
financi ar e, | 0

9. Activitatea CCOC este slq

_ N promovatt “n r
necesare pentruf?lgtlnge oble(.:tlv astfel ct un prd
pr?puse H rnarnf nu cunosc i nfor
fa™HML de activit a oportunitt™Hle

11.Contri bu™i a sol i di spozi Hiei de

domeni ul cercet apeleazt |l a aces;g
instituHiei de 10. Universitatea nu dispune de un C
12Exi sten™Ma unui separat de gtict
dedi cat gesti on Codul de etict U
p.roceselo.r de. a 11.Li psa i mplickri
nlvelgl |,n.st|tu determinarea pri
superior Hi de “n construcUH a H
CEAC.

12.Exi st e n "Ha unor

13.Transpar enHa ri pentru car e nu

priveHt e p u-llpropgud solidt.

a tuturor anal i

realizate de universitate cu privire 13.l nexi sten™™a une

asigurarea cal it privire la alocarea veniturilg
institu™i ei de ~

l4Consecven™™a r apd

_ _ - provin din taxele percepute de
di dactice ™Hi st

st uden Hi

creHterea numbLr
nmatri cul aHi 14l nexi sten™Ha unui
AConstantin Br ©f monitorizare a
o pentru a remedia punctele slq
15.St uden ™Hi i au ac

identi ficate Hi
recomandtril e f
priveHte cr eHt er

resurse de docu
furnizate in format gratuit, fizic sa

onl i ne, de ctLt
"nviHLEmMONt super 15.Caracterul vag 4
“n ceea ce priy
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16l nvesti H il e fin doresc a fi intreprinse pentru

"n baza materi al asigur a managem
universitate, intrucéat sunt specifica
doar c©t eva mts

16.Nu s e dovedeH

sistematict a s
de ini Hi ere, ap
eval uare periodi
studi.i “n veder
educa™Hi onal

17.St uden Hi i nu s uil
cu privire | a
cadrelor, aspect care scade ncreds
studen™i I or "~ n °

18.Gradul relativ  redus  privin
cunoaHterea de

rezul tatel or e

didactice.
19.Cntrebtrile i n

formul arel or d ¢

procesului de evaluare a cadre
didactice sunt insuficiente pentru
cuprinde integr g
in  raport cu Intregul proce
educa™i onal

200Exi sttt situa'Hii
beneficiazt de
priveHte “~ntocmi
bi bliotect sau
i nf or ma Hi cor esy

21.Fondul de carte disponibil 1
bibliotecile f a
mai mult ori mai vechi de 10 ani.

22.Nu sau identificat resurs

educa™™i onal e a
nevoil or studen?
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special pentru s
de vedere.

23.Pr ocent ul sctzu
utilizeazt ser

centrale sau a celor la nivel
facultate pentru a face rost de resuy
educa™Hi onal e.

24l nexi st en "Ha une
monitorizarea st
de abandon universitar.

25, Pr omovarea sctz
ma st Hi cazar e
activitte™™i.i SAS
studen™i | or .

26l nfrastructur a

insuficient “n
ondi H il e de ¢cg
e priveHte st
omune pentru g#¢

O O 0

27.Li psa dot btril or

accesibiliza spé
studen™i i cu di z
Oportunitt™™ Ameni n™Htr i
1. Extinderea Hi 1. CreHt er ea cong
parteneriatelor cu mediul privat. uni ver sit t Hi p

studen™i | or Hi

2. Ad a“p t_ arfr ,e."?‘ IAa ) scl presiuni in domeniul academic.
muncii prin flexibilitate Tn ajustare
of ertei academi 2. Eficien™a sctzu
cerinHel or pi e "He consiliere 'Hi o]

mediul  preuniversitar, respect
tranzi Hi a rel at
universitar.

3. Diversificarea
prin surse alternative de venit,
special prin valorificarea surselor
finan™are exter:nr 3. Lipsa de intere

pentru o cariert

4 Actualizarea i n
al tor facilitt”
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iImplementarea  de  mecanisr vedere oportuni
specifice n v din mediul privat.
procesului de digitalizare. ) )
4. Exi st enHa ri scu

5. Promovarea Hi i nteres mai Sctz
parteneriatel or
facilitarea mobi
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+® wSO2Yl yYRNNRA

1. Publicarea wunui raport anual de i mpl emen
nivelul de “"ndeplinire a o b-urefamataccedbd r 'Hi
tuturor.

2. Evaluarea anualt a satisfac™H ei studen’ ™l
cauzel or neaccestrii l or .

3. Promovar ea bur sel or pentru activittik'Hi e

studenHeasct.

4. Realizarea de chestionare pasb s ol vi re care st identifice
absol venHi nu aleg st continue studiile d

5. El aborarea wunui plan de activitkt™™i sau
Centrului de consiliere Hi orientare “n c

6. CreHterea numbtrul ui de activitdié'Hi i mpl e me
voluntaril or care fac parte din echipa Ceé
ceea ce priveHte organizarea de Ham®nwitt
superior.

7. El aborarea unei strategi. de dezvoltare a

8. Organi zarea periodickt a unor consul t&tri C

s

n ceea ce priveHte activitt™H |l e ce se do

9. El aborarea unor rapoarte de analizt cu p
desf tHurate de CCOC care st includt Hi r e
serviciilor oferite.

10.Dezvoltarea unor mecani sme suplimentare g
l egbtura cu absol ven'i.i ucB, monitori z®©n
interval de timp bine definit, cel pu’Hi n

11l.Promovarea activitht™i.i CCOC "n mod direct
de comunicare internt 'Hi cu ajutorul or ga

12El abor ar ea Hi adoptarea unui Cod de etic
uni versitart, care st includktenonmebepdes

cu cel aplicabil la nivel general.
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13.Cr e Ht erea implicktrii studen™i |l or "~ n ceea
nivel ul i nstituH ei
141 ntensi ficarea demersuril or privind org
eveni mente Htiin™H fice.
15.Dezvol tarea unei culturi a cercettrii “n
6.l nt ensi ficarea accestrii de grantur.i pent
17.St abilirea unui mecanism de i mplicare a
“nt ©l ni ri premergttoare fundamentbtri.i bug
18.El i mi narea taxelor nenecesare sau care nu
19.Det al i erea destinaHi ei veniturilor proven
celor de “nscriere, nmatricul ar e Hi el i b
20l mpl ement area unui sistem de analizt Hi r
remedia punctele sl abe identificate 'Hi p e
ceea ce priveHte creHterea cal ittt ™ii
21.Real i zarea wunor sesiuni de f or mar e 'Hi i n
pentru cadrele didactice, c¢c©t Hi pentru s
22.CreHt erea frecven'Heli "Nt O©l nirii CEAC "n v
de asigurare a calitt™i i Hi asigurarea de
23.Dezvol tarea unor planuri de mbsuri remed.i
recomandtril or realizate n cadrul rapoar
24 Extinderea planului opera™i onal Hi detal.
pentru a creHte calitatea actului educa'Hi
25, Extinderea implicktrii studen™™i |l or n proi
strategiilor pentru asigurarea internt a
la nivel institu'™™ onal
26.Real i zarea Hi formalizarea discu™H ilor cu
sunt realizate proceserbale.
27T.Extinderea uti lligamrniinglatifrogtmeti u Hieeie de
"nc®©t acesta st centralizeze materi al el e
|l a dispozi Hihe de cadrele didactice pentru
28Accentuarea component ei de feedback dupt
di scu™Hi ei cu studen’™Hi i ct acesta wuneori p
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2.l ntensi ficarea organiztrii de sesiuni de
cadrele didactice, astfel "nc®©t abilitt™i
acord cu noile tendin™He educa™i onal e.

300.Promovarea “n r©ndul studen™i | or a infor
cadrelor didactice, "n vederea creHteri.i

3.Pr omovarea mai Il ntenst a rezultatel or 'Hi
de “~nviHEmOnNt superior sau de conducer ea
procesul ui de evaluare a cadrelor didacti
32Z2Revizuirea “ntrebtrilor incluse “n cadru
evaluare a cadrelor didactice Hi introduc
la utilitatea materialelor de studiu furnizate de cadrul didactic, strealdezbaterilor

Hi a unui mediu de lucru colaborativ ~n
componenta de evaluare a c-wlrofent dd dadrul ) , mt
didactic a ajutat studen ™iki a rm ocneceeg tceel oprr
satisfac™Hia cu privire | a modalitt™i | e de

33.Anali zarea tuturor evalutrilor cadrelor d
care nu respectt constr©ngerile referito
didactice, pentru a dezvolta mttstuHiii ,r eclheiv
dact evalutrile respective nu sunt avute

3Asi gurarea gratuitté™ii studen™i | or “~n cee¢
bi bliotect sau informarea corectt a aces
beneficia de gratuitate pentru accesul | a

35.Stabilirea unui orar de func™Hi onare a bib
36.Cr e Ht erea accesibiliti™i.i pentru studen’l
educaHi onale disponibile “"n bibliotecilee

specifice ale acestora.

37.Dezvol tarea unei strategi.i i nstitu'™H onal
filialelor de | a nivelul facultt™i |l or, pr
pentru integrarea resurselor bibliotecidi
38Reali zarea periodickt a unor sondaje priv
pentru a adapta serviciile bibliotecid.i “n
39 Actualizarea fondul ui de <carte disponibi
superior.

40.El aborarea unei procedur.i privind monitor
universitar.
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41.Crearea de grupuri de excelen™™Mt pentru
performan™He deosebite.

42.Pr oi ect ar ea Hi desf Lt Hurarea de cttre CCOC
cu dificultt™M de “~nvi™Hare 'Hi a unor prog
pentru cei care provin din medii socioeconomice dezavantajate.

431 ntensi ficarea eforturilor de promovarea
Hi a activitt™M i SAS Hi CCOC "n r©ndul st
44.Cr e Ht erea numbtrul ui de | ocur.i de <cazare
procentajul de cel pu™Hin 10%, aHa cum spe
45Moderni zarea infrastructuri:.i Hi condi "Hi il
ce priveHte stlile de Il ecturt Hi spaH il e
46,Accesi bilizarea spa™Hi il or de cazare pentr
47. mpl ement area unei structuri responsabil e

pentru sprijinirea studen™Hi |l or cu dizabil

48.0r gani zarea de <conferi n’'He, ateliere, de z |
sistemului de asigurare internkt a calitt’
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VI. Concluzii generale

Universitatea ACons-tantirepBe®nouHi o dnat

superior care este capabilt st ofere 'Hi st
beneficiarilor direc™i ai procesul ui educa'Hi

Il nstituHia dispune de politici, strategi
activitt™Hi |l or de predare, “nvi™Hare Hi <cercet
a asigura cu adevdirat f unc HiQuioatd acestaat um lcrua c e s t
este cert, respectiv faptul c¢ct universitatea

Men™Hi ontm faptul ct

a
AConstantin Br®@®nau mlemtdu
al

preciem profund toa
n " mMBbugbtt™Hi rea act.i
[

asigurarea internt a t £7Hi i, fipentdir sesi :
"mbuntttLtHi rea procesuIU| educa™i onal Hi pen
infrastructurii destinate studen™ | or, "~ nst
"naintate, studen™i i r eptreerzretnta nchil idti tn"Hicio nli as
propun acordarea calificativullNCREDERE .
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VII. Anexe

Anexa 1. Programul detaliat al vizitei

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN iNVATAMANTUL SUPERIOR
Membré in Asodatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invétamantul Superior - ENQA

ARACIS ~ A
Insaisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitstii in Invétdmaéntul Superior - EQAR

Programul' vizitei de evaluare institutionald a Universitatii ,,Constantin Brancusi“ din Targu Jiu (UCB)

Interval orar Activitate Observatii/ Locatie

Participanti

Miercuri, 02.04.2025

intalnirea tehnici a comisiei de evaluare (Intdlnire comund la

11:30 -12:00 T ; 5 - Comisia de evaluare ARACIS
nivel institutional si programe de studii)
Intalnirea preliminara a comisiei de evaluare cu reprezentantii ..
conducerii UCB (rector, prorectori, directorul CSUD, = Comisia de evaluare ARACIS
12:00 - 13:00 directori ai $D, decani, persoana de contact, responsabilii B rentania UGE

programelor de studii, studenti); prezentarea scopului,
opiectivelor si a programului detaliat al vizitei de evaluare
(Intdlnire comund la nivel institutional si programe de studii)

13:00 - 14:00  Pauza de pranz

- Comisia de evaluare la nivel institutional
Intélnirea comisiei de evaluare cu persoana de contact si cu - Reprezentanti ai UCB la nivel institutional

echipa care a realizat raportul de evaluare interna

14:00 - 14:30 Pentru programele evaluate locatiile

(f"fli_l_"iﬁ separate la nivel instituional si pe programe de  _ Evaluatori pentru programe de studii vor fi comunicate fiecarui evaluator
studi) - Reprezentanti ai UCB pentru programe de studii de catre fiecare responsabil de
program

Vizitarea bazei materiale se
realizeaza  separat la  nivel
institutional

- Comisia de evaluare la nivel institutional

- Reprezentanti ai UCB la nivel institutional
14:30 - 17:30  Vizitarea bazei materiale didactice i de cercetare
Vizitarea bazei materiale se
realizeaza separat pentru programele
de studii

- Evaluatori pentru programe de studii
- Reprezentanti ai UCB pentru programe de studii

fr}télnirea echipei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor
17:30 - 18:30  (Intalnire comund la nivel institutional si pe programe de
studii)

- Comisia de evaluare ARACIS
- Reprezentanti ai angajatorilor absolventilor UCB

Joi, 03.04.2025

" In perioada vizitei, pot fi solicitate si alte intalniri pentru eventuale clarificari. Persoanele de contact, atat la nivel institutional, cat si la nivelul programelor de studii
vor asigura pe intreaga perioada a vizitei de evaluare informatiile solicitate de catre membrii comisiei de evaluare.

Antonio-Cristian STAN OanaE|l e n a ARAMI
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asodiatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in [nvita“mé/)tz// Superior - ENQA
Insarisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitgtii in Invatamantul Superior - EQAR

ARACIS

Intalnirea tehnica a comisiei de evaluare (Intdlnire comund la
nivel institutional si pe programe de studii)

09:30 - 10:00 - Comisia de evaluare ARACIS

10:00- 12:00 Program de lucru pe subcomisii (se lucreazd separat la nivel institutional si pe programe de studii)

L  Pentru comisia institutionala
- 10:00-10:30 Intalnirea cu reprezentantii Departamentului
Economico-Financiar (DEF) din UCB
- 10:30-11:00 Intalnirea cu reprezentantii Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din UCB

- Comisia de evaluare la nivel institutional
- Reprezentanti ai DEF din UCB
- Reprezentanti ai CCOC din UCB

10:00 - 12:00 S 2 = -
- 11:00-11:30 Intalnirea cu reprezentantii CEAC & ai e -
Departamentului pentru Managementul Calitatii (DMC) din  ~ Reppmeiaal PNC din Bee
UCB g :
- 11:30-12:00 Intalnirea cu reprezentantii Comisiei de etica ~ ~ e
(CE) din UCB
II. Evaluatorii programelor de studii vor lucra cu Pentru programele evaluate locatiile
10:00 - 12:00 responsabilii pentru programele evaluate, pentru clarificarea = - Evaluatori pentru programe de studii vor fi comunicate fiecarui evaluator
. - aspectelor din REI - Reprezentanti ai UCB pentru programe de studii de catre fiecare responsabil de
program
- Comisia de evaluare la nivel institutional
- Reprezentanti ai cadrelor didactice din UCB
; . Intalnirea cu cadrele didactice (Intdlniri separate la nivel -
12:00 - 13:00 institufional si programe de studii)  Ealiator peiirt progmmele de stdii Pentt{lu progmele tgva}ua'te locl:anlle
- Reprezentanti ai cadrelor didactice din UCB la nivelul xor 'conmmcate S Ao
= de catre fiecare responsabil de
programelor de studii

program
13:00 - 14:30 | Pauza de pranz

- Comisia de evaluare la nivel institutional

o - Reprezentanti ai studentilor din UCB
Intalnirea comisiei de evaluare cu studentii

14:30 - 15:30 Pentru programele evaluate locatiile

S0 S : ... - Evaluatori pentru programele de studii/ ; G
(Intalniri separate la nivel institufional si programe de studii) R e R vor ﬁ'conmmcate fiecarui evaluator
: 2 de catre fiecare responsabil de

programelor de studii ey

Intalni ipei Vi ii won - - ~ 2
Intalniresechipei/de-evaluare;cuabsolventii - Comisia de evaluare la nivel institutional

15:30 - 16:30 - Reprezentanti ai absolventilor din UCB

(Intdlniri separate la nivel institutional si programe de studii)

Antonio-Cristian STAN OanaE|l e n a ARAMI
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN iNVATAMANTUL SUPERIOR

ARACIS

Membrd in Asodiatia Europeand pentru Asigurarea Calitstii in inva",[??mén[u/ Superior - ENQA
Insaisd in Registrul European pentru Asigurarea Galitstii in Invétdmantul Superior - EQAR

- Evaluatori pentru programele de studii

- Reprezentanti ai studentilor UCB la nivelul

programelor de studii

Intalnirea tehnica a comisiei de evaluare (Intdlnire comund la

10305 LE00R oy institutional si programe de studii) SN ST
17:00 - 19:00 C_ontinuarea ac_tivi?égi!or de evaluare a programelor d.e .St_udii - Comisia de evaluare ARACIS
si a aspectelor institutionale (completarea fiselor de vizita)
Vineri, 04.04.2025
- Comisia de evaluare la nivel institutional
- Reprezentanti ai UCB
10:00 - 12:00 Finalizarea anexelor la Fisa vizitei
’ ’ (Intalniri separate la nivel institutional si programe de studii)
- Evaluatori pentru programele de studii
- Reprezentanti UCB la nivel programelor de studii
Intalnirea finala in vederea prezentirii principalelor constatari
rgzulta}e in urma cva!uaru la nivel df: programe de st_ucvh! sila Comisia de evaluare ARACIS
12:00 - 13:00  nivel institutional si a recomandarilor de imbunatatire a £
e » ’ E - Reprezentanti ai UCB
calitatii :
Director de misiune, Rector,

Prof. univ. dr. Anton HADAR

;|
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de catre fiecare responsabil de
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de catre fiecare responsabil de
program

Prof. univ. dr. Luminita Georgeta POPESCU
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5/24/25, 8:08 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Chestionar cu privire la gradul de
satisfactie al studentilor de la
Universitatea ,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu

Prezentul chestionar este utilizat ca metoda de masurare a gradului de satisfactie al
studentilor de la Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, privind calitatea
nvatamantului superior in cadrul vizitei de evaluare institutionala, realizate de ARACIS
(Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior).

Prezentul chestionar reprezinta o forma oficiald de colectare a datelor la care doar studentii
evaluatori din comisie au acces.

Raspunsurile tale sunt confidentiale si vor fi folosite exclusiv in scopul imbunatatirii
experinetei academice, prin formularea de recomandari din partea comisiei.

Rezultatele din urma procesarii acestora vor fi incluse in raportul final al comisiei. Te rugam
s& completezi cu sinceritate pentru a ne ajuta in elaborarea unui raport care sa redea cat
mai veridic situatia actuala.

Termenul limita de completare a formularului este duminic3, 6 aprilie 2025, ora 23:59.

Pentru orice intrebari sau nelamuriri, ai posibilitatea de a contacta studentii experti
evaluatori folosind urmatoarele date de contact: Antonio-Cristian Stan
(toni25080@gmail.com) si Oana-Elena Arama (arama.oana9@gmail.com).

Va multumim!

* IndicA o intrebare obligatorie

1. 1. Facultatea la care studiezi *

Marcheaza un singur oval.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
Facultatea de Inginerie
Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale

https://docs.google.com/forms/d/1GFha8xiwGA9RsxImUOt-akz7xg GWKOLUE uufWsuvAO4/edit 1126
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5/24/25, 8:08 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

2.  2.Anul de studiu *

Marcheaza un singur oval.

IV

D) Prelungire studii

3. 3.Ciclul de studii *
Marcheaza un singur oval.
() Licents
) Masterat

() Doctorat

4. 4. Calitate de student reprezentant *
Marcheaza un singur oval.

D) Da, sunt student reprezentant Treci la intrebarea 5
) Am fost student reprezentant, dar nu mai sunt in prezent Treci la intrebarea 5

) Nu sunt student reprezentant Treci la intrebarea 10

\

Studentii reprezentanti

https://docs.google.com/forms/d/1GFha8xiwGA9RsxImUOt-akz7xg GWKOLUE uufWsuvAO4/edit
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5/24/25, 8:08 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
5. 5. Sunt/am fost student reprezentant in urmatoarele structuri: *
Bifeaza toate variantele aplicabile.
|| Consiliul de Administratie al universittii
|| Senatul universitar
|| Consiliul Facultatii
|| Reprezentant de an
|| Reprezentant de grupé
|| Comisia de acordare a burselor
|| Comisia de alocare a locurilor de cazare
[ ] Altele:
6. 6.1In ce masura consideri cd studentii reprezentanti din cadrul %
Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu sunt implicati in luarea deciziilor?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
Intr- Intr-o foarte mare masura
7. 7.1n ce masura consideri c& procesul decizional din cadrul Universitatii ,Constantin *
Brancusi” din Targu-Jiu este unul transparent?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
Intr- Intr-o foarte mare masura
https://docs.google.com/forms/d/1GFha8xiwGA9RsxImUOt-akz7xg GWKOLUE uufWsuvAO4/edit 326
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5/24/25, 8:08 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
8. 8.1In ce masura consideri ca opiniile studentilor reprezentanti sunt luate in *
considerare?
Marcheaza un singur oval.
1 2 8 4 5 6 7
Intr- Intr-o foarte mare masura
9. 9.Cand a avut loc ultimul proces de revizuire a continutului programelor de studiu  *
siin ce masura ai fost implicat? (se aplica studentilor reprezentanti din Consiliile
Facultatilor)
Reprezentarea studentilor
10. 10. Ai participat la procesul de alegere a studentilor reprezentanti, respectiv ti-ai ~ *
ales studentii care sa te reprezinte in Consiliul Facultatii si Senatul Universitar?
Marcheaza un singur oval.
(__) Da, am ales studentii reprezentanti
) Nu, nu au avut loc alegerile in facultate mea
) Nu, nu am fost interesat de alegerea studentilor reprezentanti
) Nu, nu am stiut ca au avut loc alegeri ale studentilor reprezentanti
) Altele:
https://docs.google.com/forms/d/1GFha8xiwGA9RsxImUOt-akz7xg GWKOLUE uufWsuvAO4/edit 4/26
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5/24/25, 8:08 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
11.  11.1n ce méasura consideri ca procesul de alegere a studentilor reprezentanti este *
transparent si echitabil?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
Intr- Intr-o foarte mare masura
12.  12.1n ce masura consideri c4 relationarea cu studentii reprezentanti este una
eficienta?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
Intr- Intr-o foarte mare masura
13.  13. Alte aspecte privind reprezentarea studentilor *
Marcheaza un singur oval.
) Nusunt
() Altele:
Servicii destinate studentilor
14. 14. Ailocuit/locuiesti in caminul universitar? *
Marcheaza un singur oval.
@) Da, locuiesc in prezent in camin Treci la intrebarea 15
[7:? Da, am locuit in camin Treci la intrebarea 15
() Nu, nu locuiesc si nici nu am locuit in camin Treci la intrebarea 21
() Altele:
https://docs.google.com/forms/d/1GFha8xiwGA9RsxImUOt-akz7xg GWKOLUE uufWsuvAO4/edit 526
Antonio-Cristian STAN OanaE|l en a ARAMI
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5/24/25, 8:08 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Céamine studentesti

15.  15. Locuiesc/am locuit in camera de *

Marcheaza un singur oval.

() 2 persoane
() 3 persoane
) 4 persoane

) 5 persoane

) Altele:

16. 16. Consider ca spatiul din camera este:  *

Marcheaza un singur oval.

() Prea limitat, prin raportare la numarul de persoane
) Limitat, prin raportare la numarul de persoane

) Suficient, prin raportare la numarul de persoane

D Spatios, prin raportare la numarul de persoane

(___J Foarte spatios, prin raportare la numarul de persoane

) Altele:

17. 17. Grupul sanitar se afla *

Marcheaza un singur oval.

() Lanivel de camera
(_ ) Comun pentru 2-3 camere
() Pe palier (comun)

() Altele:

https://docs.google.com/forms/d/1GFha8xiwGA9RsxImUOt-akz7xg GWKOLUE uufWsuvAO4/edit 6/26
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5/24/25, 8:08 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
18. 18. Cum evaluezi igiena/curatenia din grupul sanitar? *

Marcheaza un singur oval.

Foal Foarte buna

19. 19. Cum evaluezi conditiile oferite de camine (dotarea camerelor, conditiile de
gatit, conditiile de studiu, accesul la internet s.a.m.d.) in raport cu taxa de de

cazare perceputa?

Marcheaza un singur oval.

Foal Foarte bune

20. 20. Alte observatii pe care ai vrea sa le mentionezi: *
Marcheaza un singur oval.

7“ Nu sunt

() Altele:

Cantina studenteasca

https://docs.google.com/forms/d/1GFha8xiwGA9RsxImUOt-akz7xg GWKOLUE uufWsuvAO4/edit 7126
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5/24/25, 8:08 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

21. 21. Cat de frecvent ai servit/servesti masa la cantina universitara? *
Marcheaza un singur oval.

() Foarte frecvent (3-4 ori pe saptamana)
() Frecvent (o data pe saptamana)

(") Rar (o data pe luna)

() Foarte rar (de cateva ori)

() Niciodat

() Altele:

22. 22.Cum apreciezi raportul de calitate/pret al meselor servite la cantina *
universitara?

Marcheaza un singur oval.
) Foarte satisfacator
) Bun
- Disproportionat
) Foarte disproportionat
) Nu se aplica

) Altele:

https://docs.google.com/forms/d/1GFha8xiwGA9RsxImUOt-akz7xg GWKOLUE uufWsuvAO4/edit 8/26
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5/24/25, 8:08 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

23. 23. Cum apreciezi calitatea mesei servite in cantina universitara? *
Marcheaza un singur oval.

() Foarte buna
) Buna

) Medie

) Rea

) Foarte rea

) Nu se aplica

() Altele:

24. 24. Cum apreciezi mentinerea igienii din cantina universitara? *

Marcheaza un singur oval.

() Foarte buni
) Buna
() Medie
) Rea
() Foarterea
J) Nu se aplica

s

() Altele:

https://docs.google.com/forms/d/1GFha8xiwGA9RsxImUOt-akz7xg GWKOLUE uufWsuvAO4/edit 9/26
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