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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost redactat de catre Comisia de evaluare (cu
componenta prezentata in pag. 1), desemnatéd de ARACIS, pentru evaluarea, in vederea mentinerii
acreditarii, a programului de studii de licenta Informatica, in cadrul Universitatii "1 Decembrie 1918” din
Alba lulia (UAB).

In conformitate cu Calendarul evaluarii, stabilit de comun acord cu reprezentantii UAB, pentru vizita s-
a stabilit perioada 20.10.2025-22.10.2025 si a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei la UAB
si participarea la toate activitatile de evaluare, pe toata perioada de vizita.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia a fost infiintata prin Hotararea Guvernului Romaniei in
1991.

* Misiune: formarea de specialisti competitivi pe piata muncii, integrarea cercetarii stiintifice cu procesul
educational si implicarea activa in dezvoltarea comunitatii locale si regionale.

* Guvernanta: UAB este condusa de Senatul universitar si de Consiliul de Administratie, sub autoritatea
rectorului, conform Legii educatiei nationale si Cartei universitare.

« Structura: Universitatea are 5 facultati si 12 departamente. Programul ,Informatica” este incadrat la
Facultatea de Informatica si Inginerie.

» Studenti UAB (2024—-2025): 4.332 la licenta, 1.316 la master, 134 la doctorat; total: 5.782.

» Programe/domenii de studii: ofera programe de licenta, master si doctorat, in domenii diverse (stiinte
economice, drept, filologie, istorie, teologie, stiinte exacte).

* Programe (2024-2025):

- 36 programe de licenta (dintre care 23 acreditate, 4 autorizate provizoriu in romana, 2 acreditate in
engleza, 1 autorizat provizoriu in germana-engleza, 1 acreditat in engleza-franceza, 4 la distanta —
romana, 1 ID autorizat provizoriu).

- 26 programe de master, dintre care 2 in engleza, iar 24 in romana.

- 4 scoli doctorale in domeniile: Istorie, Filologie, Contabilitate, Teologie.

+ Evaluari externe anterioare: UAB si programele sale au trecut prin mai multe etape de autorizare si
acreditare, conform ARACIS, ceea ce a permis mentinerea si dezvoltarea ofertei academice. UAB a
fost evaluata institutional Tn anul 2025 de catre ARACIS, iar in urma respectivei vizite institutionale, a
obtinut calificativul Grad de incredere ridicat pentru perioada 2025 — 2030.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedurd de
evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii,
dupa caz)

Programul a fost evaluat periodic, ultima evaluare avand loc in anul 2025. Aceasta evaluare a avut
scopul de a asigura un control constant al calitatii si relevantei programului, oferind oportunitati de
imbunatatire continua si aliniere la evolutiile din domeniul tehnologiilor informatiei si cerintele pietei
muncii. Astfel, programul a continuat sa se dezvolte si sa isi adapteze oferta educationala pentru a
raspunde provocdrilor si nevoilor sectorului IT. Tn contextul actual al digitalizarii si al progresului in
inteligenta artificiala, informatica devine o prioritate esentiala pentru dezvoltarea societatii.
Transformarile rapide din toate sectoarele impun o pregatire solida in informatica, oferind competente
tehnice si abilitati critice necesare pentru a naviga in acest peisaj complex. Programul de studii
Informatica raspunde acestor cerinte, pregatind specialisti capabili s& contribuie la inovatii tehnologice
si sa gestioneze responsabilitatile etice asociate cu utilizarea inteligentei artificiale, asigurandu-se astfel
ca generatiile viitoare sunt echipate pentru a modela viitorul digital al lumii.
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Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In vederea evaludrii solicitarii institutiei de evaluare periodica a programului de studii Informatica,
comisia de evaluare a analizat urmatoarele documente puse la dispozitia de institutie:

- raportul de evaluare interna;

- anexele la raport;

- link-uri catre documente oficiale postate pe site-ul institutiei;

De asemenea, comisia a desfasurat intalnirile stabilite prin programul vizitei, in care au fost dezbatute
aspecte relevante pentru programul de studii supus evaluarii: strategia de dezvoltarea a universitatii si
a facultatii, nivelul de implicare al cadrelor didactice in desfasurarea programului, solicitarile pietei
muncii si asteptarile acestora in spatiul de formare regional, aspecte studentesti, situatii de gestionare
a aspectelor etice, implementarea regulamentelor, metodologiilor si a procedurilor de management al
calitatii la nivelul organizatiei.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)
Tnainte de vizita la UAB, comisia de evaluare, in acord cu reprezentantii UAB, a stabilit un calendar de
lucru, pe zile si ore, care a fost respectat si a presupus intalniri ale echipei de experti evaluatori cu:

- conducerea Universitatii "1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

- membri ai Comisiei de Etica Universitara UAB;

- membri ai Comisiei pentru Asigurarea Calitatii UAB;

- membri ai Comisiei de Calitate a Facultatii de Informatica si Inginerie UAB;

- conducerea Facultatii de Informatica si Inginerie si echipa programului de studii Informatica;

- personalul didactic implicat in activitatile din cadrul programului de studii Informatica;

- responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente programului de studii superioare
licenta Informatica;

- angajatori si parteneri de practica ai programului Informatica;

- studenti ai programului de studii superioare Informatica;

- absolventi ai programului de studii Informatica;
De asemenea, in prezenta reprezentantilor Informatica - UAB, comisia de experti evaluatori a vizitat:

- baza materiala pusa la dispozitia studentilor inmatriculati la programul Informatica (sali de curs,
seminar, laborator);

- biblioteca universitatii;

- secretariatul facultatii.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale. I1S are in structura
componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul  Pentru desfésurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune de

[.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

in institutie exista si se aplica prevederile Regulamentului de organizare si functionare, aprobat de
Senat, care este revizuit periodic si prin care este descris sistemul de management al universitatii,
structura acesteia, inregistrarea si fluxul documentelor, cat si organigrama (organigrama functiilor de
conducere, organigrama executiva, organigrama Directiei general administrative).

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.A.1.1.1

La vizita s-a constatat ca Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia dispune de componente
organizatorice si un sistem de management adecvat, structurat conform Regulamentului de organizare
si functionare, aprobat de Senat si revizuit periodic. Regulamentul descrie clar structura organizatorica,
sistemul de management, fluxul documentelor si organigrama functiilor de conducere si a Directiei
generale administrative. Publicarea tuturor regulamentelor si procedurilor actualizate pe site-ul
universitatii asigura transparenta si acces facil pentru studenti, cadre didactice si parteneri externi,
contribuind la o buna guvernanta si consolidarea increderii in institutie.

Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Universitatea publica in mod transparent toate regulamentele si procedurile actualizate pe site-ul
institutiei, asigurand acces facil tuturor partilor interesate (studenti, cadre didactice, parteneri externi).
Aceasta transparenta contribuie la consolidarea increderii si la o buna guvernanta universitara.
Recomandare:

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate. |1IS demonstreaza c& implicd partile interesate
relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
I.P.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din Raportul de evaluare interrna rezulta ca "Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia prin
consultari periodice, sedinte ale consiliilor facultatilor si departamentelor, intalniri cu studentii, cadrele
didactice si partenerii mstltutlonall Universitatea colecteaz si integreaza feedback-ul necesar pentru
|mbunatat|rea continua a cadrului normativ. Tn plus, Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie
Instltu’glonala (CMCSI) si Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-UAB) monitorizeaza
implementarea acestor documente si propun ajustari bazate pe rezultatele evaluarilor interne si
externe. Aceasta abordare asigura alinierea regulamentelor si procedurilor la nevoile academice si la
cerintele mediului socio-economic, contribuind la dezvoltarea unui mediu educational modern, eficient
si echitabil. Mai mult, exista si Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii pe facultati (CEAC-F) si
Comisiile pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei la nivelul fiecarui program de studii
(CEAC-PS). (Decizie numire CEAC PS; PV CEAC- PS) Incepand cu anul universitar 2024/2025, la
nivel institutional, se aplica Regulamentul privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii, care stipuleaza ca responsabilitatea privind monitorizarea,
evaluarea interna si revizuirea periodica a programelor de studii revine comisiilor interne de calitate
(CIC-PS) organizate la nivelul programelor/domeniilor de studii.(Hot. Senat constituire CIC)”.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.A.1.2.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigurd un proces participativ si transparent in
adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor, implicand membri ai facultatilor,
departamentelor, filialelor si extensiilor, studenti, cadre didactice si parteneri institutionali. Feedback-ul
colectat este integrat prin consultari si sedinte periodice, iar implementarea si monitorizarea sunt
coordonate de CMCSI, CEAC-UAB si comisiile interne de calitate (CEAC-F si CEAC-PS), conform
regulamentelor institutionale. Aceasta abordare garanteaza alinierea cadrului normativ la nevoile
academice si la cerintele mediului socio-economic.

Exemplu de buna practica:
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Organizarea periodica a unor mese rotunde tematice cu participarea reprezentantilor studentilor,
absolventilor si angajatorilor locali, pentru colectarea directa a feedback-ului privind actualitatea
programelor de studii si calitatea proceselor educationale. Rezultatele acestor intalniri sunt consemnate
si integrate in procesele de revizuire a regulamentelor.

Recomandare:

Se recomanda organizarea unor sesiuni scurte de consultare periodice, de tip intalniri informale sau
discutii online prin platforme gratuite (ex. MTeams), in care partile interesate sa poata transmite sugestii
si observatii privind requlamentele si procedurile.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiald. IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru
desfasurarea programului/domeniului de studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si

I.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din REI rezulta ca pentru desfasurarea unui invatamant de calitate, Universitatea ,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia asigura spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati, la toate formele de
invatamant pe care le organizeaza. Numarul de locuri in spatiile de invatamant, cercetare si pentru alte
activitati este corelat cu marimea formatiilor de studiu si corespund normativelor in vigoare, iar
capacitatea spatiilor permite desfasurarea unui proces de invatamant de calitate. Activitatea didactica
si de cercetare din Universitate se desfasoara in spatii de invatamant aflate in proprietate, care
corespund specificului formelor de invatamant — sali de curs si amfiteatre, sali de seminar, laboratoare,
in concordanta cu normele tehnice de siguranta si igienico-sanitare in vigoare. Toate spatiile de predare
sunt dotate corespunzator cu mobilier, aparatura si mijloacele informatice necesare, specifice
destinatiei fiecarui spatiu.

in structura Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia se regasesc, pe langa cele 5 facultati si 11
departamente didactice, 8 centre functional-administrative, precum si o serie de structuri (servicii,
compartimente si birouri) subordonate Directiei Generale Administrative, care functioneaza in
conformitate cu legea, cu reglementarile si procedurile interne institutionale. Personalul auxiliar necesar
implementarii programului de studiu este reprezentat de personalul care asigura suportul tehnic in
laboratoarele didactice si de cercetare. Personalul este adecvat pentru a asigura desfasurarea
activitatilor practice prevazute in planul de invatamant. Spre exemplu, la Biroul IT sunt angajati 5
specialisti Tn domeniul informaticii care asigura buna functionare a laboratoarelor de specialitate.
Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.A.2.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia dispune de spatii adecvate pentru invatamant,
cercetare, activitati administrative si servicii pentru studenti, doctoranzi si cursanti, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati. Spatiile sunt dimensionate corespunzator numarului de participanti, si sunt
dotate cu mobilier, echipamente si mijloace informatice necesare. Modernizarea infrastructurii este
sustinutd prin proiecte finantate, care includ 14 laboratoare didactice echipate modern. Biblioteca
universitara, cu fond de peste 106.000 volume si acces la baze de date internationale, completeaza
resursele educationale. Structurile administrative si personalul auxiliar asigurd suportul necesar
desfasurarii optime a procesului educational si de cercetare.

Exemplu de buna practica:

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia ofera un mediu educational complet si modern, prin
laboratoare didactice recent renovate si dotate cu echipamente informatice performante, sali de curs si
amfiteatre, precum si o biblioteca universitara cu acces la baze de date internationale si servicii de
imprumut la domiciliu. Aceasta infrastructura sprijina atat activitatile de invatamant, cét si cercetarea si
ofera acces facil inclusiv pentru studentii cu dizabilitdti, demonstrand un angajament clar pentru
calitatea procesului educational.

Recomandare:

Nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale. Componentele organizatorice administreaza optim
si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea, prin structurile componente, asigura mentenanta regulata a cladirilor si echipamentelor
pentru a preveni deteriorarea acestora. Se investeste constant in renovari, dotarea laboratoarelor cu
echipamente moderne, digitalizare etc, inclusiv prin prisma proiectelor pe care universitatea le
implementeaza in calitate de beneficiar: POR120779 imbunatatirea infrastructurii educationale din
cadrul corpului D si a corpului H a Universitaii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, PNRR UAB:
Dezvoltare de competente si infrastructura pentru transformare digitala.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.A.2.2.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918 din Alba lulia asigura intretinerea adecvata a bunurilor imobile si
mobile prin mentenanta regulata, renovari si dotarea laboratoarelor cu echipamente moderne, precum
si prin proiecte finantate (POR120779, PNRR UAB) care vizeaza infrastructura educationala si
digitalizarea. Aceste masuri garanteaza conditii optime pentru studiu, cercetare, viata academica si
activitatea personalului.

Exemplu de buna practica

Universitatea a demonstrat o preocupare constanta pentru modernizarea infrastructurii educationale,
prin implementarea proiectului de reabilitare si dotare a corpurilor D si H, care a condus la crearea unor
laboratoare didactice moderne, adaptate cerintelor actuale ale procesului educational si ale pietei
muncii. Aceasta investitie contribuie la cresterea calitatii actului didactic si a cercetarii aplicative.
Recomandare

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane. IiS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si
desfasurarea programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

I.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funcitii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Personalul didactic este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional prin
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea ,1
Decembrie 1918" din Alba lulia si anume: Cadrele didactice care ocupa posturi de asistent au pregatire
pedagogica atestata. Universitatea se asigura de competenta cadrelor sale didactice in cadrul
procesului de recrutare, integrare si dezvoltare a personalului. Din analiza coroborata a statelor de
functii, extrasului de stat de functii aferent programului, situatia gradului de ocupare a personalului
didactic, tabelul referitor la indeplinirea indicatorului referitor la competentele cadrelor didactice, CV-
urile cadrelor didactice si listele de lucrari, rezultad faptul ca institutia de Thvatamant superior asigura
acoperirea cu personal didactic, adecvat, atat numeric, cat si ca pregatire, a activitatilor prevazute la
disciplinele din planul de invataméant, pentru intreg ciclul de trei ani a programului de studii.

In cadrul programului de studiu Informaticd, indicatorii privind personalul didactic sunt urmaétorii:
Numarul de cadre didactice care predau la programul de studiu: 24, din care: Numarul cadrelor
didactice titulare: 14, din care: 3 profesori, 4 conferentiari universitari, 7 lectori universitari; Numarul
cadrelor didactice asociate: 10, care sunt cadre didactice asociati netitularizati in invatamantul superior;
Numarul total de posturi didactice intregi si fractiuni de norma aferente programului de studiu: 9,805
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norme; Numarul de posturi din totalul posturilor programului de studii acoperite cu cadre didactice
titulare (cu norma de baza sau post rezervat) in Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia: 5,995
norme, care reprezintd 61.14% (>60%) din totalul posturilor. Dintre acestea, 36.61% (>25%) sunt
acoperite de profesori sau conferentiari universitari.

Raportul dintre numarul cadrelor didactice si numarul studentilor pentru anul universitar 2025-
2026 este 11 studenti / 1 cadru didactic. La programul de studiu Informaticé preda un cadru didactic
titularizat in Tnvatamantul superior conform legii pensionate la limita de varsta sau din alte motive.
Titularii disciplinelor au titlul gtiintific de doctor si indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele
conditii: Cadrele didactice au pregatire relevanta pentru subiectele abordate in cadrul resurselor de
invatare elaborate. Titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de
invatamant, care acopera integral problematica disciplinei respective, corespunzator fisei disciplinei.
Cadrele didactice titulare si cele asociate care predau la programul de licenta Informatica sunt obligate
sa faca cunoscut, prin declaratie scrisa, conducatorului institutiei la care au functia de baza, precum si
celui la care sunt asociate, la inceputul anului universitar si ori de cate ori apar modificari in activitatea
sa, numarul orelor didactice prestate in cadrul normei de baza si prin asociere.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.A.3.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura un corp didactic adecvat, atat numeric, céat si
ca pregatire, pentru desfasurarea activitatilor programului de studii evaluat. Personalul didactic este
angajat prin proceduri transparente, respectand criteriile legale si metodologiile institutionale, iar
cadrele titulare si asociate detin competentele si calificarile necesare, inclusiv titlul de doctor si pregatire
pedagogica corespunzatoare. Acoperirea posturilor si raportul cadru didactic — studenti (1 cadru/11
studenti) permit desfasurarea procesului educational conform planului de invatamant. Personalul
auxiliar asigura suportul tehnic in laboratoare si alte activitati practice, contribuind la calitatea
invatamantului si cercetarii.

Exemplu de buna practica:

Universitatea aplica o metodologie de recrutare si promovare transparenta si corelata cu standardele
nationale, asigurand participarea comisiilor de specialitate si publicarea rezultatelor concursurilor pe
site-ul institutiei. De asemenea, mentinerea unui echilibru optim intre cadrele titulare si cele asociate
reflecta stabilitatea si calitatea corpului profesoral, contribuind la continuitatea procesului educational.
Recomandare:

Se recomanda extinderea programelor de formare continud pentru cadrele didactice, inclusiv in
domeniile pedagogiei digitale, noilor tehnologii educationale si metodelor inovative de predare, pentru
consolidarea competentelor didactice si adaptarea la cerintele actuale ale educatiei bazate pe
competente.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul " N . . . .
LP.A312 [IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigurd dezvoltarea profesionald si personala a
personalului prin cursurile de formare profesionala pe care le pune la dispozitie, de exemplu cursuri
oferite Tn cadrul proiectelor CNDIS-FDI, mobilitati de predare si formare Erasmus+ ale personalului
UAB.

Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.A.3.1.2

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura dezvoltarea profesionala si personala a
personalului prin cursuri de formare profesionald, mobilitati de predare si formare Erasmus+, precum
si prin proiecte nationale si internationale (CNDIS-FDI, Erasmus+), oferind astfel oportunitati de
perfectionare continua si crestere profesionala a cadrelor didactice si a personalului administrativ.
Exemplu de buna practica:

Universitatea promoveaza in mod constant participarea cadrelor didactice si a personalului
administrativ la mobilitati internationale Erasmus+ si la programe de formare profesionala prin proiecte
finantate (ex. CNDIS-FDI), oferind oportunitati concrete de perfectionare si schimb de bune practici la
nivel european. Aceasta abordare contribuie la internationalizarea mediului academic si la cresterea
calitatii actului educational.

Recomandare:

Nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic
respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
.P.A.3.2.1 in mod transparent.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale si, de asemenea, sunt afisate pe
site-ul Universitatii. Acest proces de recrutare se face in mod transparent, pe baza unui concurs care
are asociat un anunt aferent pe pagina Universitatii, atat in cazul concursurilor pentru posturi didactice:
https://www.uab.ro/postari/289-informare-publica-concursuri-posturi-didactice-legislatie-si-formulare/,
cat si in cazul posturilor didactice auxiliar si nedidactic.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.A.3.2.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia aplicd proceduri de recrutare in concordantd cu
prevederile legale, derulate in mod transparent. Concursurile pentru posturi didactice, auxiliare si
nedidactice, precum si pentru posturile din proiecte, sunt publicate pe site-ul universitatii, asigurand
informarea completa si accesul tuturor candidatilor.

Exemplu de buna practica:

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura un inalt nivel de transparenta in procesul de
recrutare prin publicarea pe site-ul institutiei a tuturor anunturilor privind concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice, auxiliare si nedidactice, precum si a celor aferente proiectelor implementate.
Aceasta practica faciliteaza accesul egal la informatie, promoveaza concurenta loiala si contribuie la
cresterea increderii in corectitudinea procesului de selectie.

Recomandari:

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala. Procesul de transformare digitala la nivelul componentei
organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite
membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
[.P.A.4.1.1 propriiin vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Fiecare structura componenta a UAB utilizeaza site-ul Universitatii pentru transmiterea de informatii
utile, regulamente, proceduri cu scopul facilitarii accesului pentru beneficiarii educatiei.
https://www.uab.ro/organizare/

Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.A.4.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia utilizeaza instrumente informatice, inclusiv site-ul
institutional, pentru transmiterea informatiilor, regulamentelor si procedurilor, facilitdnd astfel accesul si
asigurand servicii de calitate pentru membrii comunitatii universitare si pentru beneficiarii indirecti ai
educatiei.

Exemplu de buna practica:

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia utilizeaza site-ul institutional ca principal canal de
comunicare digitala, publicand regulamente, proceduri si informatii utile pentru studenti, cadre didactice
si personal administrativ. Aceastd abordare simplificd accesul la informatii, reduce birocratia si
contribuie la cresterea calitatii serviciilor oferite comunitatii academice.

Recomandari:

Asigurarea unui feedback continuu din partea utilizatorilor privind accesibilitatea si calitatea serviciilor
digitale, pentru imbunétatirea permanenta a proceselor.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii. Programul de studii are la baza un
curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii Informatica este conceput in sistemul creditelor de studii, cu precizarea valorii
unitatii de credit si a raportului dintre activitatile colective (care presupun prezenta studentului in clasa)
si activitatile individuale/independente de invatare. Ponderea disciplinelor este exprimata in credite de
studii ECTS, iar sistemul de credite de studiu transferabile ECTS este implementat pentru toate
activitatile din planul de Tnvatamant. Aplicarea sistemului european de transfer al creditelor de studii
(ECTS) este monitorizata in baza Requlamentului privind activitatea profesionald a studentilor in care
sunt precizate conditiile de mobilitate, transfer si recunoastere a creditelor de studii.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.B.1.1.1

Programul de studii Informatica al Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia este structurat pe baza
creditelor ECTS, reflectand totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare
si evaluare care conduc la obtinerea calificarii universitare. Sistemul de credite transferabile este aplicat
pentru toate activitatile din planul de invatamant, iar implementarea si monitorizarea acestuia se
realizeaza conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor si Ghidului ECTS al
universitatii.

Exemplu de buna practica:

Programul de studii Informatica implementeaza sistemul ECTS pentru toate disciplinele, cu definirea
clara a valorii fiecarui credit si a raportului intre activitatile colective si cele independente. Aceasta
practicd faciliteazd mobilitatea studentilor, recunoasterea studiilor si transparenta procesului de
invatare, contribuind la alinierea programului la standardele europene.

Recomandari:

Extinderea ghidurilor de aplicare ECTS cu exemple practice si studii de caz pentru studenti si cadre
didactice, pentru clarificarea modului de calcul si transfer al creditelor.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii. Programul de studii raspunde nevoilor de
dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si a celor social-economice si sunt
organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior conform
legii

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii de licenta Informatica este organizat in cadrul Facultatii de Informatica si Inginerie
(denumirea veche Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti), domeniul de licenta Informatica si este
mentionat ca avand statutul de program acreditat in Hotarérea Guvernului nr. 1030/2024 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor_si al specializarilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2024-2025.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.B.1.2.1

Programul de studii de licenta Informatica al Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia functioneaza
conform actului de acreditare, fiind organizat in cadrul Facultatii de Informaticé si Inginerie si recunoscut
ca program acreditat prin Hotararea Guvernului nr. 1030/2024, asigurand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform legislatiei in vigoare.

Exemplu de buna practica:

Programul de studii Informatica functioneaza in conformitate cu actele de acreditare si autorizare,
asigurand respectarea cadrului legal si standardelor educationale. Publicarea statutului programului in
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Hotararea Guvernului nr. 1030/2024 si integrarea sa in structura Facultatii de Informatica si Inginerie
reflecta transparenta si conformitate cu reglementarile nationale.

Recomandari:

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate. In procesul de proiectare
si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul calificarii si
corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul SRR . e s
IP.B211 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Structura planului de Tnvatamant este bazata pe rezultatele invatarii, acestea fiind corelate cu nivelul
ISCED specific, iar disciplinele din planul de invataméant sunt prevazute intr-o succesiune logica
asigurand acumularea continuad de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie. Succesiunea
disciplinelor tine cont de agregarea coerentd a cunostintelor stiintifice si de logica invatarii. Spre
exemplu, Tn anul I, semestrul | este prevazuta disciplina Fundamentele programarii, urmata de
disciplinele Structuri de date si Algoritmi fundamentali; in anul Il este prevazuta disciplina Baze de date,
urmata de disciplina Sisteme de gestiune a bazelor de date.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.B.2.1.1

Planul de invatamant al programului de licenta Informatica este structurat pe baza rezultatelor invatarii,
care sunt corelate cu nivelul ISCED specific. Disciplinele sunt organizate logic, asigurand acumularea
progresiva de cunostinte, competente, responsabilitate si autonomie, iar succesiunea lor permite o
dezvoltare coerenta si continua a studentilor pe parcursul celor trei ani de studiu.

Exemplu de buna practica:

Planul de invataméant al programului Informatica este structurat progresiv si logic, asigurand
acumularea continua de cunostinte si competente. Corelarea disciplinelor cu nivelul ISCED si exemplul
concret al succesiunii disciplinelor (Fundamentele programarii — Structuri de date — Algoritmi
fundamentali — Baze de date — Sisteme de gestiune a bazelor de date) demonstreaza clar cum
rezultatele invatarii corespund nivelului de calificare si dezvoltarii autonome a studentilor.
Recomandare:

Se recomanda revizuirea periodicéa a succesiunii disciplinelor si a continutului acestora prin consultarea
cadrelor didactice si a studentilor, pentru a asigura ca planul de invatamént rémane actualizat cu
evolutiile tehnologice si cerintele pietei muncii, utilizand intalniri interne sau feedback online.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din REI "programul de studii Informatica este in deplina concordanta cu Cadrul European al Calificarilor
si descrierile ESCO: categoria majora 25 Information and communications technology professionals,
sub-categoriile 251 Software and Applications Developers and Analysts si 252 Database and Network
Professionals. Programul de studii universitare de nivel licenta Informatica este creat in concordanta
cu prevederile Cadrului National al Calificarilor, cu Registrul National al Calificarilor in Tnvatamantul
Superior si respecta Standardele specifice ale ARACIS. Competentele profesionale si transversale,
corelate cu cerintele stabilite in Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR), vor permite urmatoarele
calificari si ocupatii posibile: Calificarea: Specialist in informaticad (COR 25 Specialist in tehnologia
informatiilor si comunicatiilor), Ocupatiile: Programator Sistem Informatic (COR 251 Analisti
programatori in domeniul software). Calificarea COR: 251201, 251204, 251203. (inscrierea in RNCIS)”.

Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.B.2.1.2
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Programul de studii Informatica al Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia este corelat cu
competentele solicitate de ocupatiile din domeniul IT, conform standardelor ocupationale si Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO). Structura programului respectd Cadrul National si European al
Calificarilor, Registrul National al Calificarilor Tn Tnvét,éméntul Superior si standardele ARACIS,
asigurand formarea de specialisti in informatica pentru ocupatii precum programator sau analist
software, conform COR si RNCIS.

Exemplu de buna practica:

Programul de studii Informatica este aliniat la Cadrul European al Calificarilor si la standardele ESCO,
prin corelarea rezultatelor invatarii cu competentele cerute pentru profesionistii din domeniul IT (ex.
Software and Applications Developers and Analysts, Database and Network Professionals). Aceasta
corelare faciliteaza integrarea absolventilor pe piata muncii si asigura relevanta profesionala a
programului.

Recomandare:

Se recomandé actualizarea anuald a coreldrii intre rezultate si competentele ESCO/COR prin
consultarea angajatorilor si a alumni, pentru a reflecta evolutiile rapide din domeniul IT, folosind metode
simple precum chestionare online sau intalniri cu reprezentanti ai industriei.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii. Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate
pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din REI reiese faptul ca: "analizadnd curriculumul la programul de studii Informatica, acesta reflecta
centrarea pe student a procesului de invatare si predare, permitand studentilor sa aiba un rol activ in
procesul de invatare. Disciplinele oferite la acest program de studii sunt alese astfel incat sa
corespunda cerintelor educationale formulate de catre angajatori si absolventi. Rezultatele in invatare
sunt exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice care sunt
realizate de o disciplind. Rezultate in invatare sunt descrise in fisele disciplinelor. Figele disciplinelor
sunt puse la dispozitia studentilor pentru consultare atat la biblioteca cat si electronic, fiind documente
publice, pe pagina web a Facultatii. Cadrele didactice care predau la programul de studii Informatica
practica o metodologie didactica activa si participativa, centratd pe student si pe actul de invatare,
adaptata obiectivelor si continutului fiecarei discipline. Strategiile de predare finvatare, inclusiv
tehnologia utilizata, sunt prezentate in fisele disciplinelor i in planificarile activitatilor didactice de curs
si seminar.”

Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.B.3.1.1

Programul de studii Informatica al Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia implementeaza
principiile invatarii centrate pe student printr-un curriculum structurat pe competente, strategii didactice
active si participative, fise de discipline publice si activitati de Tnvatare individuala si in grup. Studentii
sunt implicati activ in procesul de invatare, inclusiv prin elaborarea lucrarii de licenta sub indrumarea
cadrelor didactice si prin consultari saptamanale cu tutorii desemnati. Metodologia, planificarile si
resursele puse la dispozitie asigura dezvoltarea competentelor cognitive, tehnice si profesionale,
adaptate nevoilor si intereselor studentilor.

Exemplu de buna practica:

Programul de studii Informatica aplica cu succes principiile invatarii centrate pe student, prin fisele
disciplinelor care descriu clar rezultatele invatarii, metodele de predare participative, echilibrul intre
activitatile fata in fata si studiul individual, precum si prin tutoriat si ore de consultatii saptamanale.
Alegerea temelor de licenta in colaborare cu studentii, precum si disponibilitatea unui ghid detaliat de
elaborare a lucrarii de licenta, reprezinta exemple concrete de implicare activa a studentilor in procesul
educational.

Recomandare:

Se recomandé colectarea periodicd de feedback direct de la studenti privind eficienta metodelor
didactice si gradul de satisfactie fatd de tutoriat si consultari, prin chestionare simple online sau
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formulare fizice, pentru a ajusta continuu strategiile de predare si sprijinul individual, fard costuri
semnificative.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitaii de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea are proceduri proprii de transfer si mobilitate a studentilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Recunoasterea studiilor si a plasamentului se face in integrum si automat de catre conducerea
facultatii la care studentul este Tnmatriculat. Biroul Erasmus+, sub coordonarea coordonatorului
departamental Erasmus, intocmeste un Proces-verbal de recunoastere a programului de studiu/de
formare profesionalé a studentului in care face echivalarea disciplinelor si a notelor sau calificativelor
obtinute de student folosind sistemul de credite transferabile ECTS, aplicat in Universitatea ,1
Decembrie 1918” din Alba lulia si, ca reper, grila de echivalare. Recunoasterea se face pe baza
urmatoarelor documente, pe care Biroul Erasmus+ si Acorduri Internationale le pune la dispozitia
Facultatilor - pentru mobilitatea de studiu: Acordul de studii (Learning Agreement) semnat de catre
Decan si coordonatorul institutional, atat din Universitatea partenera cat si din Universitatea de origine,
inclusiv pe pagina cu modificarile operate in programul de studiu la Institutia gazda; Situatia scolara
(note si credite obtinute — Transcript of Records) sau alte forme de evaluare (aprecieri din partea
profesorului coordonator) a activitatii desfasurate de catre student; Pachetul de informatii ECTS al
Universitatii gazda privind continutul disciplinelor studiate la Universitatea gazda. Pentru mobilitatea de
formare profesionala se utilizeaza urmatoarele documente: Acordul de formare profesionala (Learning
Agreement for Traineeship) semnat de catre beneficiar, de catre coordonatorul institutional din
Universitatea de origine cat si de coordonatorul din institutia gazda; Certificatul emis de organizatia
gazda, care confirma indeplinirea programului de formare profesionala si rezultatele obtinute.

Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.B.3.1.2

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia ofera studentilor oportunitati de participare in programe
de mobilitdti academice, atadt cu prezenta fizica, cat si virtuald, prin proceduri si metodologii
transparente. Mobilitatile sunt recunoscute integral prin sistemul de credite ECTS, conform
Regulamentului activitatii profesionale a studentilor si metodologiilor institutionale, iar Biroul Erasmus+
gestioneaza echivalarea disciplinelor si evaluarea rezultatelor, utilizand documentatia standardizata
(Acorduri de studii, Transcript of Records, Learning Agreements).

Exemple de bune practici:

Universitatea asigura recunoasterea automata si integrala a creditelor obtinute in cadrul mobilitatilor,
folosind un Proces-verbal standardizat si fise detaliate de echivalare a disciplinelor si notelor, ceea ce
faciliteaza integrarea rapida a studentilor in programul lor de studii. Existd proceduri clare si
transparente pentru mobilitati de studiu si formare profesionald, inclusiv Learning Agreements si
Certificate emise de institutiile gazda, ceea ce garanteaza corectitudinea si trasabilitatea procesului.
Biroul Erasmus+ coordoneaz& mobilitdtile la nivel departamental si institutional, oferind sprijin
administrativ si informational complet studentilor, de la Acordurile de studii pana la echivalarea finala.
Universitatea publica informatiile necesare pe paginile web dedicate, astfel incat studentii sa aiba acces
transparent la proceduri, documente si ghiduri ECTS .

Recomandare:

Se recomanda organizarea de sesiuni de informare online sau faté in fata pentru studenti, pentru a
creste vizibilitatea oportunitatilor de mobilitate si a clarifica procedurile de recunoastere a creditelor.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate. Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru
studentj.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, n
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura oportunitati echitabile pentru studenti, adaptate
potentialului si aspiratiilor acestora, printr-o componenta organizatorica bine structurata, care tine cont
de diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare. in acest sens, institutia a implementat Strategia privind
dezvoltarea echitatii sociale, insertiei pe piata muncii si realizarii egalitati de sanse si de gen in
Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia, precum si - Planul de masuri in domeniul echitatii
sociale, insertiei pe piata muncii si realizarii egalitatii de sanse si de gen, pentru anul 2025, care vizeaza
actiuni concrete pentru sprijinirea tuturor studentilor. De asemenea, universitatea monitorizeaza
constant impactul acestor initiative prin Raportul de monitorizare a Planului de masuri in domeniul
echitatii sociale, insertiei pe piata muncii si realizarii egalitatii de sanse si de gen, asigurand astfel un
cadru incluziv si echitabil pentru dezvoltarea academica si profesionala a studentilor sai.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.B.3.2.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura oportunitati echitabile pentru studenti, adaptate
potentialului si aspiratiilor individuale, printr-o organizare care tine cont de diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare. Institutia implementeaza strategii si planuri de masuri privind echitatea sociala,
insertia pe piata muncii si egalitatea de sanse si de gen, monitorizand impactul acestora pentru a
mentine un cadru incluziv si echitabil in dezvoltarea academica si profesionala a studentilor.

Exemple de bune practici:

Implementarea Strategiei privind echitatea sociala si egalitatea de sanse permite adaptarea
oportunitatilor educationale la nevoile individuale ale studentilor, respectand diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

Elaborarea si aplicarea Planului de masuri pentru anul 2025 cu actiuni concrete in sprijinul tuturor
studentilor asigura un cadru practic si aplicabil pentru promovarea echitatii si incluziunii.

Monitorizarea constanta prin Raportul de monitorizare a Planului de masuri permite evaluarea eficientei
masurilor implementate si ajustarea lor in timp real, asigurand transparenta si responsabilitate.
Activitatile universitatii includ initiative care sprijina atat studentii cu necesitati speciale, cat si pe cei cu
performante deosebite, demonstrand o abordare holistica si incluziva a educatiei.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii. Componenta organizatorica asigura accesul la
resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.P.B.4.1.1 cerinfe educationale speciale/dizabilitafi, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din REI rezulta faptul ca: "Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante
in Tnvatare, dar si de monitorizare si recuperare a celor cu dificultati in invatare. Pentru studentii cu
dificultati de Tnvatare sunt configurate masuri de recuperare si sprijin (Program de interventie
psihologica in vederea recuperarii studentilor cu dificultdti de invatare, a Metodologiei privind
organizarea si functionarea Centrului de informare, consiliere si orientare in cariera CICOC din cadrul
institutiei). Institutia monitorizeaza studentii aflati in situatii de risc de excluziune sociala sau abandon
scolar si urmareste imbunatatirea rezultatelor invatarii tuturor studentilor, inclusiv a celor proveniti din
mediul rural, medii socio-economice defavorizate si comunitati marginalizate ori a celor cu dizabilitatj.
In proiectarea programelor de recuperare a studentilor cu dificultati in invatare se folosesc urmétoarele
metode:organizarea de activitati didactice in regim tutorial; organizare de activitati de tutoriat
suplimentare; stabilirea unor programe individuale de recuperare a seminariilor, laboratoarelor si altor
activitati didactice; colaborarea cadrelor didactice cu personalul Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare in Cariera al Universitatii; contactul permanent intre student si cadrul didactic in vederea
explicitarii gi aprofundarii notiunilor predate. Inclusiv site-ul institutiei contine un modul Accesibility, care
ofera functionalitati si tehnologii care ajuta utilizatorii cu dizabilitati s& navigheze, sa interactioneze si
sa inteleaga continutul online.”

Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.B.4.1.1
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Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura acces echitabil pentru toti studentii, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, la resurse si servicii adecvate nevoilor
individuale si programului de studii. Sunt implementate masuri de sprijin, recuperare si monitorizare,
inclusiv activitati tutoriale, tutoriat suplimentar, programe individualizate si colaborarea cu Centrul de
Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC). De asemenea, sunt garantate examinarile
alternative pentru studentii cu dizabilitati, iar site-ul institutiei include functionalitati de accesibilitate
pentru navigare si interactiune.

Exemple de bune practici:

Implementarea programelor de stimulare a studentilor cu performante ridicate si a programelor de
recuperare pentru studentii cu dificultati de invatare, asigura sprijin individualizat si dezvoltarea
potentialului fiecarui student.

Organizarea activitatilor didactice in regim tutorial si tutoriat suplimentar permite o atentie mai mare la
nevoile individuale ale studentilor.

Elaborarea programelor individuale de recuperare pentru seminarii, laboratoare si alte activitati
didactice sprijina incluziunea si reduc riscul de abandon scolar.

Colaborarea constanta dintre cadrele didactice si Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera (CICOC) asigura suport psihologic si academic pentru studentii cu nevoi speciale.

Modulul Accessibility pe site-ul institutiei faciliteaza accesul online al studentilor cu dizabilitati,
promovand incluziunea digitala.

Monitorizarea studentilor proveniti din medii dezavantajate sau comunitati marginalizate asigura
egalitate de sanse in procesul educational.

Recomandare:

Se recomandé organizarea periodica a unor sesiuni scurte de feedback online sau fata in fatad cu
studentii cu dizabilitati si cu nevoi speciale, pentru a evalua eficienta masurilor implementate si a ajusta
rapid interventiile.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea. Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza
in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie) sunt prevazute in fisele
disciplinelor. Fisa disciplinei cuprinde obligatiile profesionale ale studentului (proiecte, lucrari practice,
referate, monografii etc.), modalitatile de notare (modalitatile de sustinere a evaluarilor — examen scris,
oral sau si scris si oral, verificare pe parcurs, colocviu, alte forme de evaluare), conditile pentru
promovarea disciplinei. Fisele disciplinelor sunt prezentate studentilor de titularii de curs, la inceputul
semestrului, Tn prima intalnire de curs/seminar/laborator/activitate practica (sau alt tip de activitate
didactica, dupa caz). Studentii au acces la fisa disciplinei si prin accesarea acesteia pe site-ul institutiei
www.uab.ro, la pagina facultatii. Formele de evaluare a cunostintelor studentilor (examen, verificare pe
parcurs, colocviu, alte forme de evaluare) sunt prevazute si in Planurile de invatamant.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.B.5.1.1

Rezultatele invatarii pentru programul de studii Informatica sunt clar descrise in fisele disciplinelor, care
includ competentele asteptate, obligatiile studentului, formele si criterile de evaluare. Fisele sunt
prezentate studentilor la inceputul semestrului si sunt disponibile si online, asigurand transparenta si
sprijin pentru intelegerea asteptarilor atat de catre studenti, cat si de cadrele didactice.

Exemple de bune practici:

Fisele disciplinelor sunt publice si accesibile online pentru toti studentii, oferind transparenta si claritate
privind continutul, responsabilitatile si asteptarile.

Prezintarea fiselor la prima intélnire de curs/seminar/laborator permite studentilor sa inteleaga de la
inceput cerintele si modalitatile de evaluare.

Fisele includ obligatiile profesionale ale studentului (proiecte, lucrari practice, referate, monografii etc.)
si modalitatile de evaluare (examen scris/oral, verificare pe parcurs, colocviu), sprijinind auto-
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organizarea studiului. Corelarea formelor de evaluare cu planul de invatamant asigura coerenta i
urmarirea progresului studentilor. Utilizarea fiselor disciplinei ca ghid pentru dialogul intre cadre
didactice si studenti faciliteaza clarificarea asteptarilor si prevenirea neintelegerilor.

Recomandare:

Se recomanda revizuirea anualé a fiselor disciplinelor pentru a include exemple concrete de rezultate
asteptate si proiecte noi, adaptate evolutiei domeniului, pentru a mentine relevanta si actualitatea
informatiilor pentru studenti.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Predarea, invatarea si evaluarea sunt concepute ca actiuni interdependente ale procesului de
fnvatamant centrat pe rezultatele invatarii. Procedeele (formele) de evaluare sunt precizate in fisa
disciplinei si sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul parcursului de studiu al disciplinei.
Aspectele metodologice privind evaluarea si examinarea, precum si cele privind corectitudinea si
relevanta notarii sunt cuprinse in Regulamentul privind examinarea si_notarea studentilor. Unele
aspecte specifice ale evaluarii si notarii sunt precizate si prin Regulamentul activitatii profesionale a
studentilor pentru Ciclul | — studii universitare de licenta si Ciclul Il — studii universitare de master.
Examenele se desfasoara sub conducerea cadrului didactic care a predat disciplina, asistat de cadrul
didactic care a condus seminariile (laboratoarele, lucrarile practice) sau de catre un alt cadru didactic
de specialitate. Institutia aplica prevederi interne referitoare la sanctionarea fraudelor inregistrate la
examene. Pentru a promova o disciplina de studiu, studentul are dreptul la doua examinari gratuite: in
sesiunea semestriala si in sesiunea de restante si mariri de nota (din anul universitar curent).

Institutia de invatamant superior are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an
de studii in altul, in functie de creditele de studii ECTS acumulate.

Examenul de finalizare a studiilor de licenta la programul de studiu Informatica consta din doua probe:
proba de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate — oral si proba de prezentare si
sustinere in fata comisiei a lucrarii de licenta care consta dintr-o prezentare scurta, sintetica, a temei,
obiectivelor si structurii lucrarii, urmata de sustinerea unor aspecte sau clarificarea unor probleme
ridicate de catre comisia de examinare si la care se evalueaza calitatea demersurilor teoretice i
practice folosite de absolvent in elaborarea lucrarii, precum si capacitatea acestuia de a-si sustine, in
mod argumentat, punctele de vedere, enunturile si concluziile formulate in lucrare. Elaborarea lucrarii
de licenta sau proiectului de diploma se realizeaza sub indrumarea unui conducator stiintific, cadru
didactic de specialitate, avand titlul stiintific de doctor. Studentul are obligatia de a prezenta
conducatorului stiintific lucrarea, in diverse stadii de elaborare, solicitate de conducator, iar
conducatorul stiintific are obligatia de a oferi indrumari de cercetare si elaborare si sa ia act de
progresele inregistrate de student, prin modalitatile de comunicare pe care le considera oportune.
Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.B.5.1.2

Verificarea rezultatelor invatarii la programul de studii Informatica se realizeaza prin evaluari continue
si examene finale, conform fiselor disciplinelor si Regulamentului privind examinarea si notarea
studentilor. Procedurile includ examene scrise si orale, verificari pe parcurs, lucrari practice si
prezentarea lucrarii de licentd. Evaluarea este corelatda cu obiectivele disciplinelor si rezultatele
invatarii, asigurand transparenta, corectitudine si posibilitatea contestatiilor. Procesul de examinare
integreaza prevenirea fraudei si reglementeaza promovarea studentilor intre ani, precum si evaluarea
finala a cunostintelor si competentelor dobandite in cadrul studiilor de licenta.

Exemple de bune practici:

Evaluarea pe parcurs si examinarea finala sunt integrate in procesul de invatare, astfel incat predarea,
invatarea si evaluarea functioneaza ca un sistem coerent, centrat pe rezultate.

Fisele disciplinelor precizeaza clar metodele si criteriile de evaluare, aduse la cunostinta studentilor la
inceputul fiecarui semestru, sprijinind transparenta si auto-organizarea in procesul de invatare.
Studentii au posibilitatea de a solicita explicatii privind notarea si reevaluarea lucrarilor scrise, ceea ce
asigura corectitudine si dialog constructiv intre cadrele didactice si studenti.

Procedurile de examinare includ masuri clare impotriva fraudei si reguli de promovare, asigurand
integritatea procesului educational.
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Examenul de finalizare a studiilor de licenta include atat proba teoretica, céat si sustinerea lucrarii de
licenta, evaluand competentele profesionale si abilitatile de prezentare si argumentare ale absolventilor.
Indrumarea lucrarii de licenta este realizatd de cadre didactice specializate, cu titlu stiintific de doctor,
iar cerintele tehnice si stiintifice sunt documentate si publicate in Ghidul de elaborare a lucrarii de
licenta, accesibil studentilor online.

Universitatea reglementeaza interzicerea comercializérii lucrarilor stiintifice, prevenind fraudele
academice si promovand integritatea studiilor.

Recomandare:

Se recomanda monitorizarea periodicéd a procesului de examinare si analizarea statistica a rezultatelor
pe niveluri de performanta, in cadrul Consiliului Facultéatii, pentru a identifica eventualele discrepante si
a imbunaétati continuu metodele de evaluare si standardele academice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia. Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Stagiile de practica au drept scop aplicarea in practica a cunostintelor teoretice acumulate de student
si se desfasoara la agentii economici cu care universitatea incheie Acorduri de parteneriat de practica.
Partenerul de practica are obligatia de a oferi practicantului, conditii de lucru si sarcini in legatura directa
cu calificarea si competentele pe care practicantul trebuie sa le obtina. Organizatorul de practica
desemneaza un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfagurarii
stagiului de practica. Cadrul didactic responsabil de practica, impreuna cu coordonatorul desemnat de
Partenerul de practica concretizeaza sarcinile Practicantului, in functie de specificul Partenerului de
practica si locul de activitate. La Practica de specialitate studentii au prezentate in fisa disciplinei
tematica, obiectivele si etapele necesare realizarii dosarului de practica. Studentii au obligatia de a
prezenta alaturi de dosarul de practica si un atestat, semnat si stampilat de managementul entitatii
unde au desfasurat practica, in care sa se precizeze ca studentul in cauza a desfasurat practica de
specialitate in acea unitate. Fiecare student va lucra individual, cu date specifice unitatii in care face
practica, finalizadnd acest stagiu cu intocmirea dosarului de practica, ce va fi sustinut in cadrul colocviului
de practica. Evaluarea se face prin prezentarea si sustinerea de catre student a dosarului de practica
intocmit prin care trebuie sa demonstreze respectarea continutului tematicii de practica si sa raspunda
la intrebarile adresate de comisia de evaluare.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.B.6.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura tranzitia facila a absolventilor catre piata muncii
prin activitati sistematice desfasurate de Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera
(CICOC), care include consiliere in cariera, suport psihologic si monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor. Stagiile de practica sunt organizate cu parteneri economici, fiind supervizate de cadre
didactice responsabile, iar evaluarea se realizeaza prin dosar de practica si colocviu, asigurand
aplicarea cunostintelor teoretice si dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor.

Exemple de bune practici:

Universitatea a infiintat Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC), care ofera
servicii de consiliere educationald si profesionala, orientare psihologicd si monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata muncii. CICOC utilizeaz& proceduri operationale clare si actualizate pentru
consilierea studentilor si absolventilor, asigurand continuitate si calitate in consilierea pentru cariera.
Stagiile de practica sunt desfasurate la agenti economici parteneri, in baza acordurilor de parteneriat,
ceea ce permite studentilor sa aplice cunostintele teoretice in contexte reale de munca.

Fiecare stagiu de practica este organizat cu un cadru didactic responsabil, care coordoneaza activitatile
si asigura corespondenta intre obiectivele disciplinei si cerintele practice ale partenerului de practica.
Studentii finalizeaza practica prin intocmirea unui dosar de practica, sustinut in fata unei comisii, care
evalueaza respectarea tematicii, aplicarea cunostintelor si competentele dobandite, integrand astfel
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evaluarea practica cu obiectivele educationale. La finalul stagiului, studentii obtin atestate de practica
semnate de entitatea gazda, ceea ce certifica experienta dobandita si faciliteaza tranzitia catre piata
muncii.

Recomandare:

Se recomandé dezvoltarea parteneriatelor de practica cu agenti economici noi, precum si consolidarea
mecanismelor de feedback de la absolventi si angajatori pentru a optimiza programele de practica si a
creste relevanta competentelor pentru piata muncii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere. Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul
superior.

Indicatorul . T . o .
IP.B.711 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Institutia de Tnvatamant superior aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor pentru
studii universitare de licenta, anuntatd public cu cel putin sase luni Thainte de aplicare, conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta.

Pe site-ul institutiei existd o sectiune dedicata admiterii, in care sunt prezentate informatii detaliate
privind organizarea admiterii, specializarile, numarul de locuri, documentele pentru inscriere si
inmatriculare, criteriile de admitere, categorii de candidati care pot participa la admitere, procedura de
inscriere a candidatilor, taxele de inscriere, desfasurarea concursului de admitere, probele de admitere,
ierarhizarea candidatilor, calendarul admiterii, rezultatele admiterii, contestatii, Tnmatricularea
candidatilor declarati admisi etc. Clasificarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor
obtinute la examenul de admitere si in limita locurilor aprobate pentru programul de studii, fara a se
depasi capacitatea de scolarizare aprobatd de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii. Din anexa
referitoare la numarul de studenti inmatriculati Tn ultimii ani la programul de licenta Informatica rezulta
ca nu a fost depasita capacitatea de scolarizare (Anexa Numar studenti). Pentru programul de licenta
Informatica, media generala de admitere coincide cu media la bacalaureat.

Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.B.7.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia aplica proceduri transparente de admitere pentru toate
ciclurile de studii, conform regulamentelor interne aprobate de Senat si legislatiei in vigoare. Admiterea
pentru licentd, master si doctorat este organizatd cu informare prealabild publica, criterii clare de
selectie, ordonarea candidatilor dupa medii si respectarea capacitatii aprobate de scolarizare.
Sectiunea de admitere de pe site-ul universitatii ofera toate informatiile necesare candidatilor, inclusiv
proceduri speciale pentru romanii de pretutindeni si pentru studentii straini. Pentru programul de licenta
Informatica, media generala de admitere corespunde mediei la bacalaureat, iar datele privind numarul
de studenti arata respectarea capacitatii de scolarizare.

Exemple de bune practici:

Universitatea aplica proceduri transparente si bine comunicate pentru admiterea studentilor la toate
ciclurile de studii (licentd, master si doctorat), inclusiv prin publicarea regulamentelor si procedurilor pe
site-ul institutiei. Pentru admiterea romanilor de pretutindeni si a cetatenilor straini, institutia utilizeaza
proceduri si regulamente dedicate, adaptate specificului candidatilor.

Sectiunea de admitere de pe site-ul universitatii ofera informatii complete si actualizate, inclusiv
specializarile disponibile, numarul de locuri, calendarul admiterii, taxele, probele de concurs, procedura
de inmatriculare si posibilitatea de contestatii.

Clasificarea candidatilor se face in mod obiectiv, pe baza mediilor obtinute, respectand limita locurilor
aprobate si capacitatea de scolarizare stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Monitorizarea capacitatii de scolarizare se realizeaza prin rapoarte anuale privind numarul de studenti
inmatriculati, asigurand respectarea normelor legale si evitarea depasirii locurilor disponibile.
Recomandare:

Actualizarea si digitalizarea fluxurilor de admitere, astfel incat candidatii s& poatd accesa si depune
electronic documentele, séa fie informati automat despre etapele admiterii si s& se faciliteze gestionarea
contestatiilor si a inscrierilor in timp real.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si si, inclusiv
a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Se publica Brogura Admiterii si un ghid practic (Admiterea la UAB in 10 pasi pentru candidati), care
cuprind toate informatiile necesare potentialilor candidati (structura programelor de studii, oportunitati
de angajare pe piata muncii, criteriile de admitere, taxele de studii, documentele necesare inscrierii la
concurs, calendarul admiterii, continutul probelor s.a.). De asemenea, in ultimii ani, candidatii au avut
la dispozitie si Ghidul PRO ACCES, cu informatii detaliate despre curricula universitara a fiecarui
program de licentd, date despre desfasurarea practicii de specialitate si date despre oportunitatile de
continuare a studiilor.

Concret, in cazul programului de studii de licenta Informatica, procedurile de admitere proprii prevad
faptul ca la admitere nu se aplica niciun criteriu discriminatoriu de admitere si toti candidatii au sanse
egale de a fi admisi la programul pentru care opteaza. Au dreptul sa participe la concursul de admitere
pentru studii universitare de licenta doar absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma
echivalenta, indiferent de anul absolvirii liceului. La admitere pot participa, in aceleasi conditii prevazute
de lege pentru cetatenii romani, si cetatenii altor state membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, care sunt absolventi de liceu cu
diploma de bacalaureat sau echivalenta obtinuta in statele mentionate, recunoscuta de institutile de
invatdamant superior, conform unei liste si metodologii aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei
Nationale.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.B.7.1.2

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura admiterea la programe de studii cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, incluzand masuri de sprijin pentru candidatii din grupuri
vulnerabile si cei cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati. Procesul de admitere este precedat
de actiuni de informare si orientare, precum Caravana admiterii, ,Saptaména portilor deschise”,
activitati motivationale, vizite in universitate, participarea la targuri educationale si publicarea de ghiduri
si brosuri informative (Brosura admiterii, Ghidul PRO ACCES, Ghid practic ,Admiterea in 10 pasi”).
Pentru programul de licenta Informatica, procedurile de admitere garanteaza sanse egale tuturor
candidatilor eligibili, fara aplicarea unor criterii discriminatorii, inclusiv pentru cetatenii UE, SEE,
Confederatiei Elvetiene sau absolventii cu diplome recunoscute din strainatate.

Exemple de bune practici:

Universitatea organizeaza Caravana admiterii in licee, oferind prezentari despre facultati, programele
de studii, facilittile educationale si culturale, folosind materiale promotionale diverse (filme, brosuri,
reviste, pliante).

Elevii sunt implicati in activitati motivationale si interactive, precum vizite in universitate, workshop-uri,
ateliere, dezbateri, laboratoare si concursuri, in colaborare cu studentii si cadrele didactice.

Sunt publicate brosuri si ghiduri practice, cum ar fi ,Admiterea la UAB in 10 pasi” si Ghidul PRO ACCES,
care ofera informatii detaliate despre programele de studii, practica de specialitate si oportunitati de
continuare a studiilor.

Universitatea organizeaza periodic Saptdmana portilor deschise si participa la targuri si evenimente
educationale, promovéand oferta academica si facilitand accesul egal la informatii pentru toti candidatii.
Procedurile de admitere pentru programul de licenta Informatica asigura echitate si egalitate de sanse,
permitand participarea candidatilor romani, din UE, SEE si Confederatia Elvetiana, precum si a
absolventilor de liceu din alte state, fara criterii discriminatorii.

Recomandare:

Se recomandé dezvoltarea continua a activitatilor de informare si orientare, cu accent pe includerea
grupurilor vulnerabile si a candidatilor cu cerinte educationale speciale, astfel incéat accesul echitabil la
procesul de admitere sa fie sustinut si consolidat.

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor. Componenta organizatorica realizeaza actiuni
in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Institutia de Tnvatamant superior are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an
de studii in altul, in functie de creditele de studii ECTS acumulate, in Regulamentul activitatii
profesionale a studentilor, in care se prevede ca in vederea accesului in anul urmator de studiu,
studentii trebuie sa cumuleze un numar de minim 20 credite de studii transferabile aferente disciplinelor
obligatorii si optionale din planul de invatamant al anului universitar.

in ceea ce priveste activitatea studentilor, aceasta este reglementata in institutie printr-un set de
documente, dintre care se distinge ca importantd Regulamentul activitatii profesionale a studentilor —
ciclul | de studii universitare de licenta si ciclul Il de studii universitare de master, analizat si aprobat de
Senatul institutiei cu 3 luni Thainte de Tnceperea anului universitar, impreuna cu calendarul activitatilor
educationale specifice, conform prevederilor legislative in vigoare.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.B.7.2.1

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor prin implementarea si respectarea Regulamentului activitatii profesionale a studentilor
pentru ciclul | (licenta) si ciclul Il (master), aprobat de Senat inainte de inceperea fiecarui an universitar.
Regulamentul stabileste procedurile de promovare a studentilor intre ani de studiu, pe baza creditelor
ECTS acumulate, precum si calendarul activitatilor educationale specifice, asigurand conformitatea cu
prevederile legislative in vigoare.

Exemple de bune practici:

Universitatea aplicd Regulamentul activitatii profesionale a studentilor pentru ciclurile de licenta si
master, aprobat de Senat Tnainte de inceperea fiecarui an universitar, asigurand conformitatea cu
legislatia Tn vigoare.

Accesul Tn anul urmator de studiu este conditionat de cumularea creditelor ECTS prevazute in planul
de invatamant, stabilind criterii clare si transparente pentru promovare.

Calendarul activitatilor educationale si procedurile privind examenele, evaluarea si alte aspecte ale
activitatii studentilor sunt comunicate din timp, facilitind planificarea si organizarea parcursului
academic de catre studenti.

Procedurile institutionale sunt publice si accesibile studentilor, prin intermediul site-ului facultatii si al
orarului de informare, asigurand claritate si predictibilitate Tn desfasurarea activitatilor academice.
Recomandare:

Se recomanda monitorizarea si actualizarea permanentd a Regulamentului activitatii profesionale,
astfel incat s& raspunda prompt schimbarilor legislative si nevoilor studentilor, mentinand transparenta
Si echitatea proceselor academice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea. Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de
internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In perioada 2020-2024, studentii programului de studiu Informatica au realizat urméatoarele mobilitati
SMS (Studiu) si SMP (Plasament, Internship):
- Tn anul 2020: 9 mobilitati SMS;
- nanul 2021: 18 mobilitati SMS si 13 mobilitati SMP;
- nanul 2022: 4 mobilitati SMS si 8 mobilitati SMP;
- inanul 2023: 9 mobilitati SMS si 18 mobilitati SMP;
- inanul 2024: 1 mobilitate SMS si 22 mobilitati SMP.
Analiza situatiei de fapt — Indicator 1.P.B.8.1.1
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Universitatea ,1 Decembrie 1918 din Alba lulia sustine cooperarea internationald si mobilitatea
membrilor comunitatii academice prin programe de mobilitate Erasmus+ si alte acorduri internationale.
In perioada 2020-2024, studentii programului de licenta Informaticd au participat la mobilitati de tip
SMS (Studiu) si SMP (Plasament/Internship). Aceste actiuni reflectd implicarea institutiei in facilitarea
schimburilor academice internationale si in dezvoltarea profesionald a studentilor prin experiente
educationale si de practica in cadrul parteneriatelor internationale.

Exemple de bune practici:

Universitatea organizeaza si faciliteaza mobilitati internationale de studiu si plasament pentru studentii
programului Informatica, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale si interculturale.
Evolutia numarului de mobilitati SMS si SMP in perioada 2020-2024 reflectad o extindere progresiva a
oportunitatilor de colaborare internationala, inclusiv stagii de practica si internship la parteneri externi.
Mobilitatile sunt integrate in planurile de invataméant si fisele disciplinelor, asigurand recunoasterea
academica si profesionala a perioadelor petrecute in strainatate.

Procedurile institutionale de mobilitate sunt gestionate prin biroul Erasmus+ si coordonatori desemnati,
asigurand suport pentru studenti in planificarea si derularea mobilitatilor .

Recomandare:

Se recomanda diversificarea parteneriatelor internationale si cresterea vizibilitatii oportunitatilor de
mobilitate pentru studenti, astfel incét acestia s& beneficieze de experiente variate de studiu si practica
internationala.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie. Activitatile de cercetare stiintifica
sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, invitarea bazatd pe investigatie stiintifici si
rezultatele cercetarii sunt integrate activ in procesul educational, sprijinind astfel dobéandirea
competentelor vizate prin programul de studii. Studentii au acces la laboratoare moderne, proiecte de
cercetare si colaborari interdisciplinare, care le permit sa aplice cunostintele teoretice in contexte
practice. De asemenea, rezultatele cercetarii realizate Tn cadrul Universitatii sunt valorificate prin lucrari
stiintifice, stagii de practica si parteneriate cu mediul academic si economic, consolidand astfel
formarea profesionala si pregatindu-i pe absolventi pentru integrarea pe piata muncii.

Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.B.9.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia integreaza in mod activ invatarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii in cadrul programului de studii Informatica, sprijinind astfel dobandirea
competentelor vizate. Studentii beneficiazd de: Acces la laboratoare moderne pentru aplicarea
cunostintelor teoretice in contexte practice; Participare la proiecte de cercetare si colaborari
interdisciplinare care faciliteaza dezvoltarea abilitatilor practice si de investigare stiintifica;
Valorificarea rezultatelor cercetarii prin lucrari stiintifice, stagii de practica si parteneriate cu mediul
academic si economic, contribuind la formarea profesionalda a studentilor si pregatindu-i pentru
integrarea eficienta pe piata muncii. Aceste masuri asigura o legatura directa intre cercetare si procesul
de invatare, consolidand competentele teoretice, tehnice si profesionale ale studentilor.

Exemple de bune practici:

Studentii programului Informatica sunt implicati in proiecte de cercetare aplicatd si activitati
experimentale in laboratoare dotate corespunzator, ceea ce faciliteaza intelegerea aprofundata a
conceptelor teoretice.

Rezultatele cercetarii realizate de cadrele didactice si studenti sunt integrate n cursuri si laboratoare,
contribuind la dezvoltarea competentelor practice si profesionale.

Universitatea promoveaza parteneriate cu mediul academic si economic, permitand studentilor sa
participe la proiecte de cercetare interdisciplinare si stagii de practica in care isi valorifica cunostintele
si abilitatile dobandite.
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Activitatile de cercetare sunt documentate si valorificate prin lucrari stiintifice, prezentari la conferinte si
participari la workshop-uri, oferind studentilor experiente relevante pentru cariera si continuarea
studiilor la nivel avansat.

Recomandare:

Se recomanda cresterea implicérii studentilor in proiecte de cercetare internationale si colaborative,
pentru a extinde aplicabilitatea rezultatelor invatarii si a oferi perspective mai largi asupra domeniului
profesional.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii. Componenta
organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului
de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
I.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din REI reiese faptul ca: "in Facultate functioneaza Centrul de Cercetari Matematice si Informatice, o
entitate de cercetare in domeniul Matematica - Informatica, ale carei planuri de cercetare converg cu
cele ale departamentului de Informatica, Matematica si Electronica ce gestioneaza programul de studii
Informatica. Tntre 2020 si 2024, resursa umana implicatd in gestionarea programului Informatica a
obtinut rezultate semnificative in domeniul cercetarii stiintifice, avand contributii importante in diverse
platforme academice. Sintetic, la nivelul programului de studiu, au fost Tnregistrate in perioada 2020-
2024 urmatoarele rezultate ale cercetarii stiintifice:

91 articole publicate in reviste indexate ISI;

27 articole publicate in reviste indexate BDI,

23 articole publicate in proceedings-uri ale unor conferinte indexate ISI;

9 articole publicate in proceedings-uri ale unor conferinte indexate BDI;

7 carti/capitole Tn carti publicate la edituri internationale sau la edituri nationale recunoscute;

2 materiale didactice publicate in Seria Didactica a Universitatii;

24 de granturi/contracte.(Rezultate ale cercetarii stiintifice)
Analiza situatiei de fapt — Indicator |.P.B.9.2.1
Facultatea de Informatica si Inginerie, prin Centrul de Cercetari Matematice si Informatice, desfasoara
activitati de cercetare stiintifica vizibile si apreciate la nivel national si international, valorificate in mod
adecvat in sprijinul programului de studii Informatica.
Aceste realizari demonstreaza vizibilitatea si impactul national si international al cercetarii desfasurate
in domeniul Informatica, precum si modul in care rezultatele cercetarii sunt valorificate pentru
consolidarea competentelor studentilor si dezvoltarea programului de studii.
Exemple de bune practici:
Centrul de Cercetari Matematice si Informatice asigura vizibilitatea cercetarii la nivel national si
international prin publicarea constanta a articolelor in reviste ISI si BDI si participarea la conferinte
internationale.
Publicatiile realizate includ articole stiintifice, capitole de carti si materiale didactice, demonstrand
integrarea rezultatelor cercetarii in activitatea educationala si contributia la dezvoltarea resurselor
academice.
Universitatea sustine cercetarea prin atragerea de granturi si contracte de cercetare, ceea ce permite
finantarea proiectelor de amploare si implicarea cadrelor didactice si studentilor in activitati inovative.
Rezultatele cercetarii sunt valorificate in procesul educational, prin includerea in laboratoare, proiecte
studentesti si stagii de practica, facilitdnd transferul cunostintelor teoretice in contexte aplicative si
reale.
Colaborarile internationale si schimburile academice asigurd recunoasterea si vizibilitatea
internationala a cercetarii, contribuind la consolidarea reputatiei Facultatii si la cresterea angajabilitatii
absolventilor.
Recomandare:
Extinderea parteneriatelor internationale si interdisciplinare, pentru a creste impactul vizibil al cercetarii
si a facilita integrarea rezultatelor stiintifice in programele educationale.
Indicatorul este: indeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare. Direcitiji strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

[.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia implementeaza in mod consecvent actiuni si proceduri
clar definite, contribuind la Tmbunatatirea continua a calitatii educatiei la nivelul programului de studii.
Printr-un cadru organizatoric bine structurat, Universitatea aplica diverse regulamente, strategii Si
planuri de masuri, care vizeaza aspecte precum echitatea sociala, insertia pe piata muncii, asigurarea
calitatii, dezvoltarea competentelor studentilor si modernizarea procesului educational. Aceste
documente sunt actualizate periodic si monitorizate pentru a evalua impactul asupra experientei
academice, asigurand astfel un mediu de invatare adaptat nevoilor studentilor si cerintelor pietei muncii.
Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.C.1.1.1
Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia desfasoara actiuni si aplicd proceduri in mod
consecvent, demonstrand impactul pozitiv al acestora asupra calitatii educatiei la nivelul programului
de studii. Printr-un cadru organizatoric bine structurat, institutia implementeaza regulamente, strategii
si planuri de masuri care vizeaza:

e Asigurarea echitatii sociale si a accesului egal la educatie;
Insertia absolventilor pe piata muncii;
Dezvoltarea competentelor studentilor si adaptarea curriculumului la cerintele pietei;

¢ Modernizarea si optimizarea procesului educational,

¢ Monitorizarea si evaluarea impactului actiunilor si procedurilor aplicate.
Aceste documente si proceduri sunt actualizate periodic, iar monitorizarea efectelor lor permite ajustari
constante, consolidand astfel un mediu educational de calitate, centrat pe nevoile studentilor si pe
standardele de performanta academica.
Exemplu de bune practici:
Aplicarea regulamentelor si strategiilor de asigurare a calitatii contribuie la mentinerea standardelor
educationale si la dezvoltarea competentelor studentilor.
Monitorizarea si actualizarea periodica a documentelor permite adaptarea procesului educational la
nevoile studentilor si la cerintele pietei muncii.
Recomandare:
Publicarea periodica pe pagina de Facebook a Facultétii a succintelor exemple de bune practici Si
realizari ale programului de studii, inclusiv studenti remarcabili sau proiecte de cercetare. Aceasta
implicd un efort minim (postéri scurte, imagini sau linkuri) si creste vizibilitatea si atractivitatea
programului in mediul online.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate. IIS demonstreaz& ca implica partile interesate cu
activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii i ale altor parii interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura un proces decizional transparent si incluziv,
luand in considerare opiniile membrilor comunitatii academice si ale altor parti interesate in
implementarea procedurilor. Prin consultari periodice, chestionare, intalniri cu studentii, cadrele
didactice si partenerii institutionali, universitatea colecteaza feedback valoros, care contribuie la
imbunatatirea continua a procesului educational si administrativ. Aceasta abordare participativa permite
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ajustarea requlamentelor si strategiilor in functie de nevoile reale ale beneficiarilor, asigurand astfel un
mediu academic echitabil, eficient si adaptat cerintelor actuale ale societatii si pietei muncii.

Analiza situatiei de fapt — Indicator I.P.C.1.2.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura un proces decizional transparent si incluziv,
prin care opiniile membrilor comunitatii academice si ale altor parti interesate sunt luate in considerare
in implementarea procedurilor. in acest sens, institutia organizeaza: Consultari periodice cu studentii si
cadrele didactice; Chestionare si sondaje pentru evaluarea satisfactiei absolventilor; Intalniri cu
parteneri institutionali si reprezentanti ai mediului socio-economic. Feedback-ul colectat este analizat
si integrat in ajustarea regulamentelor, strategiilor si planurilor de masuri, contribuind astfel la
imbunatatirea continua a procesului educational si administrativ. Aceasta abordare participativa sprijina
crearea unui mediu academic echitabil, eficient si adaptat nevoilor reale ale comunitatii si cerintelor
pietei muncii.

Exemple de bune practici:

1. Organizarea de chestionare semestriale prin care studentii evalueaza calitatea procesului didactic
si a resurselor puse la dispozitie, iar rezultatele sunt analizate si integrate in planurile de imbunatatire.
2. Desfasurarea de intalniri consultative intre cadre didactice si studenti pentru ajustarea continutului
disciplinelor si a metodologiilor de predare.

3. Colectarea de opinii ale partenerilor economici si institutionali privind competentele absolventilor,
pentru alinierea programului de studii la cerintele pietei muncii.

Recomandare:

Consemnarea in cadrul sedintelor de Consiliul Facultdtii a rezumatelor rezultatelor consultarilor si
actiunilor intreprinse pe baza feedback-ului. Aceasta cregte transparenta, vizibilitatea implicarii
comunitatii si incurajeazéa participarea activa a studentilor si cadrelor didactice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri. IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitaji,
infiintate in conditjile legii.

Indicatorul In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia functioneaza, in baza regulamentului propriu de
functionare, Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitatii (CEAC-UAB) care reprezinta organismul
de coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional, in acord cu viziunea,
misiunea si cultura organizationala a institutiei si in concordanta cu dinamica nationala, europeana si
internationala in domeniu. CEAC-UAB coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea Universitatii. Anual, CEAC-UAB elaboreaza Raportul de
evaluare interna a calitatii educatiei pe care il supune dezbaterii si aprobarii Senatului Universitatii.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare pe site-ul institutiei si este pus la
dispozitia ARACIS. De asemenea, CEAC-UAB formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii
educatiei in Universitate, cuprinse in Planul de masuri anual de imbunatatire a calitatii educatiei care
sunt aplicate la nivelul tuturor departamentelor de specialitate si facultatilor. Anual, se intocmeste un
Raport asupra planului de masuri anual de imbunatatire a calitatii educatiei.

Analiza situatiei de fapt: Indicator I.P.C.2.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia functioneaza cu Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC-UAB), organism care coordoneaza activitatile de evaluare si asigurare a calitatii la nivel
institutional. CEAC-UAB aplica procedurile aprobate de conducere, intocmeste anual Raportul de
evaluare interna, formuleaza propuneri de imbunatatire si urmareste implementarea Planului de masuri
pentru calitatea educatiei, asigurand transparenta prin publicarea rapoartelor si punerea lor la dispozitia
ARACIS.

Exemple de bune practici:

1. Elaborarea anuald a Raportului de evaluare interna a calitatii educatiei, dezbatut si aprobat de
Senatul Universitatii, cu diseminarea publica pe site-ul institutiei pentru transparenta.
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2. Coordonarea de catre CEAC-UAB a Planului anual de masuri pentru imbunatatirea calitatii, aplicat
in toate departamentele si facultatile, cu monitorizarea implementarii prin rapoarte dedicate.

3. Implicarea tuturor partilor interesate (cadre didactice, studenti, parteneri) in consultari pentru
definirea si ajustarea procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii.

Recomandare:

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare. Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii
si deontologiei universitare isi indeplinesc rolul si funciiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1  functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

in Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia functioneaza, in baza regulamentului propriu de
functionare, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC-UAB) care reprezinta organismul
de coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional, in acord cu viziunea,
misiunea si cultura organizationala a institutiei si in concordanta cu dinamica nationala, europeana si
internationald in domeniu. Prin decizia decanilor, la nivelul fiecarei facultati din Universitate sunt
constituite Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii pe facultate (CEAC-F) (Decizie CEAC F),
respectiv Comisiile pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei la nivelul fiecarui program
de studii (Decizie CEAC-PS). incepand cu anul universitar 2024/2025, responsabilitatea privind
monitorizarea, evaluarea interna si revizuirea periodica a programelor de studii revine comisiilor interne
de calitate (CIC), organizate la nivelul programelor/domeniilor de studii, conform prevederilor
Regulamentului privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii, adoptat de catre Senatul universitar in iunie 2024.

Analiza starii de fapt Indicator I.P.C.2.2.1

In Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, CEAC-UAB functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de Senatul universitar si coordoneaza activitatile de evaluare si asigurare a calitatii la nivel
institutional. La nivelul facultatilor si al programelor de studii sunt constituite comisii locale (CEAC-F si
CEAC-PS), iar din anul universitar 2024/2025, comisiile interne de calitate (CIC) monitorizeaza si
evalueaza periodic programele de studii, conform Regulamentului adoptat de Senat.

Exemple de bune practici:

1. Functionarea CEAC-UAB si a CEAC-F/CEAC-PS pe baza regulamentelor aprobate de Senat,
asigurand coordonarea activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii.

2. Organizarea Comisiilor interne de calitate (CIC) la nivelul programelor de studii pentru monitorizarea
si revizuirea periodica a acestora.

Recomandare:

Publicarea schemelor de functionare ale comisiilor de calitate si a responsabilitatilor lor, pentru
vizibilitate si informare rapidd a comunitétii academice.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In Universitate exista si se aplica prevederile Codului de etica si deontologie profesionala, a se vedea
Codul de etica si deontologie universitara si Regulament de functionare a comisiei de etica universitara.
In institutie sunt configurate mecanisme de aplicare a Codului de etica si deontologie profesionala
universitara, respectiv reguli procedurale care presupun constituirea Comisiei de etica universitara care
este o structura independenta fata de management (Rector) si de Senat, infiintata pentru promovarea
eticii profesionale Tn Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia. Anual, Comisia de etica
universitara intocmeste si prezinta Rectorului si Senatului universitar un raport asupra modului in care
au fost respectate si aplicate principiile Codului de etica si deontologie profesionala universitara de
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catre toti membrii comunitatii academice. Codul de etica si deontologie profesionald universitara,
componenta Comisiei de etica universitard (datele de contact), Rapoartele anuale ale Comisiei si
Regulamentul de functionare al Comisiei de etica sunt documente publice, accesibile pe pagina oficiala
a Universitatii.

Analiza starii de fapt: Indicator 1.P.C.2.2.2

In Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, Comisia de etica universitara functioneaza pe baza
regulamentului aprobat de Senatul universitar si actioneaza independent fata de orice structura sau
persoana din cadrul institutiei. Activitatea sa se desfasoara in conformitate cu Codul de etica si
deontologie profesionala universitara, iar Comisia intocmeste anual rapoarte prezentate Rectorului si
Senatului cu privire la aplicarea principiilor etice de catre membrii comunitatii academice. Documentele
relevante — Codul de etica, Regulamentul Comisiei, componenta si rapoartele anuale — sunt publice si
accesibile pe site-ul Universitatii.

Exemple de bune practici:

1. Functionarea Comisiei de etica universitara ca structura independenta, conform regulamentului
aprobat de Senat.

2. Publicarea Codului de etica, a regulamentului Comisiei si a rapoartelor anuale pe site-ul Universitatii,
asigurand transparenta si accesibilitate pentru intreaga comunitate academica.

Recomandare:

Promovarea regulaté a principiilor Codului de etica si a activitatilor Comisiei, pentru a creste vizibilitatea
Si constientizarea importantei eticii profesionale in randul studentilor si cadrelor didactice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora. IS dispune de proceduri privind initierea,
monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate
si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatji.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia aplica in mod consecvent procedurile specifice
componentei organizatorice, asigurand astfel un sistem eficient de gestionare a activitatilor academice
si administrative. Prin implementarea si monitorizarea riguroasa a regulamentelor, strategiilor si
planurilor de masuri, universitatea demonstreaza impactul acestora asupra calitatii educatiei, crearii
unui mediu incluziv si imbunatatirii continue a procesului de invatare. Evaluarile periodice, feedback-ul
din partea comunitatii academice si adaptarea constanta la cerintele educationale si ale pietei muncii
contribuie la consolidarea unui standard ridicat de calitate in invatamantul superior.

Analiza starii de fapt: Indicator 1.P.C.3.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia aplica consecvent procedurile componentei
organizatorice, demonstrand impactul acestora asupra calitatii educatiei. Monitorizarea permanenta a
regulamentelor, strategiilor si planurilor de masuri, precum si colectarea feedback-ului din partea
comunitatii academice permit ajustarea continua a proceselor educationale si administrative, asigurand
un mediu de invatare incluziv si performant.

Exemple de bune practici:

1. Aplicarea consecventa a regulamentelor, strategiilor si planurilor de masuri la nivelul componentei
organizatorice.

2. Monitorizarea periodica a impactului procedurilor asupra calitatii educatiei si adaptarea acestora in
functie de feedback-ul comunitatii academice.

Recomandare:

Analiza periodica a rezultatelor evaludrilor si a modificarilor implementate, pentru a evidentia
transparenta si eficienta procedurilor in asigurarea calitatii.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura o implicare activa a membrilor comunitatii
academice si a altor parti interesate in procesul de punere in aplicare a procedurilor, promovand astfel
un management participativ si transparent. Prin consultari periodice, comisii de lucru, parteneriate cu
mediul economic si institutional, precum si prin mecanisme de feedback, universitatea integreaza
perspective diverse in luarea deciziilor. Aceastd abordare colaborativa contribuie la adaptarea si
imbunatatirea continua a procedurilor, asigurand un mediu educational de calitate, aliniat nevoilor
studentilor si cerintelor societatii. In cadrul Universitatii functioneaza Centrul pentru Managementul
Calitatii si Strategie Institutionala (CMCSI). Misiunea CMCSI consta in aplicarea, promovarea si
monitorizarea procedurilor, criteriilor, standardelor si indicatorilor de evaluare si asigurare a calitatii,
corespunzatoare politicilor si strategiei pentru calitate adoptate de Senat si Rectorul Universitatii,
asigurarea functionalitatii structurilor de management al calitatii si punerea consecventa in aplicare a
procedurilor de evaluare interna si asigurare a calitatii elaborate de CEAC-UAB. Centrul pentru
Managementul Calitatii si Strategie Institutionala isi desfasoara activitatea in baza unui regulament
propriu de organizare si functionare. Documentele cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii la nivel
institutional elaborate de CMCSI sunt analizate si avizate, dupa caz, de CEAC-UAB si/sau de catre
Prorectorul responsabil si aprobate de Senatul universitar.

Analiza starii de fapt: Indicator I.P.C.3.1.2

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia implica activ membrii comunitatii academice si alte parti
interesate in punerea in aplicare a procedurilor, promovand un management participativ si transparent.
Prin consultari periodice, comisii de lucru, parteneriate si mecanisme de feedback, sunt integrate
perspective diverse in luarea deciziilor. Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionala
(CMCSI) coordoneaza implementarea si monitorizarea procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii,
asigurand respectarea standardelor institutionale si a politicilor aprobate de Senat si Rector. Activitatea
CMCSI este transparenta, cu documente publice si raportari regulate privind rezultatele evaluarilor
interne si externe.

Exemple de bune practici:

1. Implicarea activa a membrilor comunitatii academice si a altor parti interesate prin comisii de lucru,
consultari periodice si mecanisme de feedback.

2. Rolul Centrului pentru Managementul Calitatii si Strategie Institutionala (CMCSI) in implementarea,
monitorizarea si promovarea procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii.

Indicatorul vizeaza implicarea efectiva si vizibild a partilor interesate in aplicarea procedurilor, nu doar
consultarea lor.

Desi la UAB implicarea exista (prin consultari, comisii, CMCSI, CEAC), nu este complet documentat
public impactul acestei implicari, adica ce rezultate concrete au avut propunerile sau feedback-ul
colectat.

Recomandare:

Extinderea periodic a sesiunilor de consultare si workshop-urilor cu studentii si cadrele didactice pentru
a colecta opinii suplimentare si a adapta procedurile mai rapid la nevoile comunitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri. Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea
calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Se realizeaza semestrial evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. (PO _privind organizarea si
desfasurarea procesului de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral, Raport asupra procesului
de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral).

Analiza starii de fapt: indicator I.P.C.4.1.1
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Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia realizeaza semestrial evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti, conform Procedurii Operationale privind organizarea si desfasurarea procesului de
evaluare periodica a calitatii corpului profesoral. Rezultatele evaluarilor sunt analizate sistematic si
consemnate in rapoarte dedicate, care stau la baza propunerilor de imbunatatire a activitatii didactice
si a dezvoltarii calitatii procesului educational.

Exemple de bune practici:

1. Evaluarea semestriala a cadrelor didactice de catre studenti, conform procedurii operationale privind
organizarea si desfasurarea procesului de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral.

2. Analiza rezultatelor evaluarii si intocmirea unui raport semestrial care sta la baza masurilor de
imbunatatire a calitatii procesului educational.

Recomandare:

Organizarea unor sesiuni de feedback interactive cu cadrele didactice pe baza rezultatelor evaluarii
pentru a facilita implementarea rapida a sugestiilor de imbunatétire.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date. IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare
interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din REI rezulta ca: "modul de organizare al procesului de predare si invatare si metodele pedagogice
folosite sunt evaluate periodic. Existd un chestionar de evaluare a mediului de invatare de catre
studenti. Rezultatele aplicarii acestui chestionar, in semestrul | al anului universitar 2024-2025, atesta
faptul ca 86,08% dintre studentii si masteranzii respondenti apreciaza pozitiv mediul de invatare oferit
de Universitate. Rezultatele analizelor referitoare la calitatea predarii, invatarii si evaluarii studentilor
confirma adecvarea metodelor de predare si evaluare utilizate.”

Analiza starii de fapt Indicator I.P.C.5.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia colecteaza si analizeaza sistematic date relevante
pentru asigurarea interna a calitatii. Metodele pedagogice si modul de organizare a procesului de
predare-invatare sunt evaluate periodic prin chestionare completate de studenti. In semestrul | al anului
universitar 2024-2025, 86,08% dintre studenti si masteranzi au apreciat pozitiv mediul de invatare oferit.
Analiza rezultatelor confirma adecvarea metodelor de predare si evaluare utilizate.

Exemple de bune practici:

1. Colectarea sistematica a datelor privind calitatea procesului educational prin chestionare semestriale
completate de studenti.

2. Analiza periodica a rezultatelor evaluarii mediului de invatare si integrarea concluziilor in procesul
decizional pentru imbunatatirea metodelor didactice.

Recomandare:

Extinderea chestionarelor de evaluare pentru a include si aspecte legate de accesibilitatea resurselor
digitale si a suporturilor educationale, pentru a identifica rapid posibilele nevoi suplimentare ale
studentilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta. Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor,
conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Principalele informatii furnizate studentilor, candidatilor la admitere si celor interesati de activitatea UAB
se gasesc pe pagina web www.uab.ro. In vederea asigurarii transparentei si accesului neingradit la
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informatie, toate documentele specifice pentru desfasurarea studiilor (regulamente, metodologii,
proceduri, contracte), sunt postate pe website-ul Universitatii ,1 Decembrie 1918” din alba lulia.
Facultatea de Informatica si Inginerie din cadrul UAB ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative,
actuale si corecte, despre programele de studiu, taxe de scolarizare, calificarile, diplomele si
certificatele obtinute, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor precum si despre
orice aspecte de interes public, in general, si pentru studenti, in special pe site-ul oficial al facultatii
www.uab.ro

Analiza starii de fapt Indicator I.P.C.6.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura publicarea si accesul neingradit la informatiile
de interes public referitoare la programul de studii evaluat. Documentele relevante pentru desfasurarea
studiilor (regulamente, metodologii, proceduri, contracte) sunt disponibile pe site-ul institutiei
(www.uab.ro). Facultatea de Informatica si Inginerie furnizeaza informatii corecte si actualizate despre
programele de studiu, taxe de scolarizare, calificari, personalul didactic si facilitatile oferite studentilor,
asigurand transparenta si acces facil la date pentru toti cei interesati.

Exemple de bune practici:

1. Publicarea tuturor documentelor si regulamentelor relevante pe site-ul oficial al Universitatii si al
facultatii, asigurand acces complet pentru studenti si publicul larg.

2. Oferirea de informatii actualizate si corecte privind programele de studiu, personalul didactic,
facilitatile si taxele de scolarizare.

Recomandare:

Actualizarea periodicad a sectiunii dedicate studentilor pentru a facilita accesul rapid la informatii
esentiale si pentru a reduce solicitérile individuale cétre secretariat.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . e -
LP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Componenta organizatorica joaca un rol esential in asigurarea transparentei proceselor decizionale,
oferind acces deschis la informatii relevante. Tn acest sens, Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia promoveaza transparenta prin publicarea tuturor hotérérilor Senatului si Consiliului de
Administratie pe site-ul oficial al institutiei. Acest demers permite atat studentilor, cat si cadrelor
didactice sau altor persoane interesate sa fie la curent cu decizille importante care influenteaza
activitatea academica si administrativa.

Analiza starii de fapt Indicator I.P.C.6.1.2

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia asigura transparenta proceselor decizionale prin acces
deschis la informatiile relevante. Hotararile Senatului si ale Consiliului de Administratie sunt publicate
pe site-ul institutiei, iar personalul universitar primeste saptdmanal buletinul informativ cu deciziile
adoptate. Astfel, studentii, cadrele didactice si alte parti interesate sunt permanent informati despre
deciziile care influenteaza activitatea academica si administrativa.

Exemple de bune practici:

1. Publicarea pe site-ul oficial a hotararilor Senatului si Consiliului de Administratie, pentru ca toate
partile interesate sa aiba acces la deciziile institutionale.

2. Transmiterea periodica a unui buletin informativ intern cu deciziile luate, pentru a mentine
comunitatea academica informata.

Recomandare:

Actualizarea paginii facultéatii cu hotararile Consiliului Facultatii, anonimizate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte |1S elaboreaz4 si transmite sau publica rapoarte,

conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia implementeaza un sistem organizatoric eficient pentru
colectarea, transmiterea si publicarea datelor solicitate, respectadnd obligatile care decurg din
raspunderea publica. Prin structurile sale specializate, precum Centrul pentru Managementul Calitatii
si Strategie Institutionala (CMCSI) si Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-UAB),
universitatea elaboreaza periodic rapoarte de evaluare interna, planuri de masuri pentru imbunatatirea
calitatii si analize privind impactul programelor de studii. Aceste documente sunt publicate pe site-ul
universitatii si puse la dispozitia partilor interesate, asigurand transparenta procesului educational si
conformitatea cu cerintele nationale si internationale de calitate. De asemenea, institutia colaboreaza
cu ARACIS si alte organisme de reglementare, furnizand date relevante despre activitatea academica
si rezultatele evaluarilor externe.

Analiza starii de fapt Indicator I.P.C.7.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia colecteaza, transmite si publica datele solicitate prin
structuri specializate precum CMCSI si CEAC-UAB, elaborand rapoarte de evaluare interna si planuri
de masuri pentru imbunatatirea calitatii. Documentele sunt publicate pe site-ul universitatii si puse la
dispozitia partilor interesate, respectand obligatiile ce decurg din raspunderea publica si asigurand
transparenta procesului educational. Colaborarea cu ARACIS si alte organisme de reglementare
consolideaza monitorizarea si raportarea activitatilor academice.

Exemple de bune practici:

1. Colectarea si transmiterea sistematica a datelor catre ARACIS si alte organisme de reglementare,
conform cerintelor legale.

2. Publicarea rapoartelor de evaluare interna si a planurilor de masuri pe site-ul universitatii, asigurand
transparenta si accesibilitate pentru partile interesate.

Recomandare:

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa IiS se supune procesului de evaluare
externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia a fost supuséa evaludrii institutionale in anul 2025. In
urma evaluarii instituionale precedente, ARACIS a acordat institutiei calificativul ,Grad de incredere
ridicat”.

Programul de studiu Informatica este monitorizat si revizuit anual prin analiza colegiala si respectiv in
cadrul sedintelor Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii programului de studiu Informatica in limba
englezd (CEAC-PS). in cadrul sedintelor CEAC-PS, cadrele didactice impreuna cu studenti, cu
absolventi si cu reprezentanti ai angajatorilor, analizeaza continutul si structura programului de studiu
si 1l modifica in concordanta cu rezultatele cercetarii, nevoile mediului extern si standardele specifice
ARACIS. In fiecare an, in departament, este analizatéd eficacitatea metodelor de examinare, cat Si
gradul in care acestea asigura insusirea de catre studenti a rezultatelor declarate ale instruirii, aceasta
analiza ducand la imbunatatirea metodelor de evaluare pe baza constatarilor din anii precedenti. (PV
CEAC PS, Rapoarte monitorizare)

Analiza starii de fapt Indicator I.P.C.8.1.1

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia aplica procedurile aferente evaluarii externe a calitatii.
Institutia a fost evaluata institutional in 2025, primind calificativul ,Grad de incredere ridicat” din partea
ARACIS. Programul de studiu Informatica este monitorizat si revizuit anual prin sedintele CEAC-PS,
implicand cadre didactice, studenti, absolventi si reprezentanti ai angajatorilor. Evaluarea include
analiza continutului programului, a metodelor de examinare si a gradului de insusire a rezultatelor de
invatare, rezultatele fiind folosite pentru imbunatatirea continua a procesului educational.

Exemplu de bune practici:
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Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia asigura o evaluare externa riguroasa a programului de
studii Informatica prin monitorizare si revizuire anuald. CEAC-PS implica cadre didactice, studenti,
absolventi si angajatori in analiza continutului si a structurii programului, astfel incat modificarile sa fie
fundamentate pe nevoile mediului extern si standardele ARACIS. Rezultatele evaluarilor anterioare
sunt utilizate pentru imbunatatirea metodelor de examinare si a procesului educational, consolidand
astfel calitatea programului de studiu.
Recomandare:
Discutarea in sedinte de departament/consiliul facultatii a principalelor modificéri ale programului si

concluziile evaluérii externe, pentru a creste transparenta si implicarea partilor interesate.
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte slabe:

Puncte tari: v Numar scazut de studenti: In prezent,

v Aliniere la standarde internationale: programul atrage un numar restrans de
Programul  este  structurat  conform studenti, nefiind atinsad capacitatea de
standardelor academice internationale, scolarizare de 150 de locuri pe an, ceea
facilitand mobilitatile Erasmus si ce poate afecta resursele financiare si
oportunitatile de studiu in afacerea externa. dezvoltarea acestuia.

v Diversitate culturala si internationalizare: | FACTORI v Lipsa pregatirii din liceu In domeniul
Cresterea numarului de studenti INTERNI stiintelor exacte:  Multi  candidati
internationali contribuie la o experienta proveniti din licee cu o pregatire mai

. . . . O . . L ,
educationala mai bogata si la dezvoltarea putin solida in matematica si alte stiinte
unei retele globale. exacte pot intdmpina dificultati in

v Parteneriate si colaborari: Universitatea adaptarea la rigorile programului.
beneficiazd de parteneriate cu institutii v Supraincarcarea cadrelor didactice:
academice si companii internationale, ceea Cadrele didactice implicate in program
ce deschide oportunitati de cercetare si pot fi suprasolicitate, afectand negativ
internshipuri pentru studenti. calitatea procesului de fnvatamaént si

cercetare.
Analiza
SWOT
Amenintari:
Oportunitati: v Perceptii IIoccrjlle: tE)(;lusta c? percept,;e (cj:a
, - : rogramele de studii mai apropiate de
v Cresterea industriei IT&C regionale: P gv. L - prop S
’ . . . realitatile pietei de munca locale ar fi mai
Dezvoltarea companiilor din sectorul IT din M ! .
L : accesibile si mai relevante, ceea ce
zona Alba lulia si din regiune creste cererea . ’ . < .
L . . . poate influenta alegerea unui numar mai
pentru specialisti cu o formare internationala oL
N A - ’ mare de studenti
in domeniul informaticii. / C iitia di ’ ; vorului orivat
m n par r rivat:
v Globalizarea industriei IT: Industria IT ofera | ompetiia cin pariea secioruiil prive
e . o A Ofertele atractive de angajare din
oportunitati de angajare in diverse tari, in | FACTORI . y
special ir’1 Uniunea Europeans ’ entru sectorul privat pot reduce numarul de
P . . P > P EXTERNI candidati pentru pozitii academice, ceea
absolventii programului. ’ ’
’ ) ce ar putea afecta recrutarea de cadre
v Dezvoltarea de parteneriate cu sectorul didactice
ivat: Col aril i di I ' L
privat: Colabordrile cu. (.:.ompam! .dln.sector.u v Concurenta cu alte instituti: Alte
IT pot aduce beneficii semnificative prin . . o .
. , S universitati din  Roménia si din
cercetari comune, stagii de practica si o . ’
. . ’ strainatate, care ofera programe
atragerea de fonduri suplimentare. .
similare, ar putea atrage o parte
semnificativa din studentii potentiali.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile

formulate
Nr Gradul de
| Indicator de performanta indeplinire | Recomandari
crt. ; P
(I/PI/N)
ENIUL A. Capacitatea institutionala

1, I.P.A1.11 Pentru desfasurarea Indeplinit Nu este cazul
programului/domeniului de studii universitare,
IIS dispune de componente organizatorice Si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. LP.A.1.2.1 Opinile membrilor facultati si | Indeplinit Se recomanda organizarea unor
departamentului, respectiv filialei sau sesiuni scurte de consultare periodice,
extensiei si ale altor parti interesante sunt de tip intalniri informale sau discutii
avute in vedere in procesul de adoptare si online prin platforme gratuite (ex.
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si MTeams), in care partile interesate sa
procedurilor de aplicare. poata transmite sugestii si observatii

privind regulamentele si procedurile.

3. I.P.A.2.1.1 IIS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Nu este cazul
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului.

Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit Nu este cazul
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viatd, precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale | Indeplinit Se recomanda extinderea programelor
componentei organizatorice sunt adecvate de formare continua pentru cadrele
pentru desfasurarea activitatilor aferente didactice, inclusiv Tn  domeniile
programului/domeniului de studii universitare pedagogiei digitale, noilor tehnologii
evaluat. Personalul didactic detine calificarile educationale si metodelor inovative de
si competentele profesionale necesare pentru predare, pentru consolidarea
a preda disciplinele care Ti revin in statul de competentelor didactice si adaptarea
functii. la cerintele actuale ale educatiei

bazate pe competente.

6. I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea | Indeplinit Nu este cazul
profesionala si personalad a personalului.

7. I.LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in | Indeplinit Nu este cazul
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. LP.A.41.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit Asigurarea unui feedback continuu din
utilizeaza instrumente informatice in cadrul partea utilizatorilor privind
procedurilor proprii in vederea imbunatafjrii accesibilitatea si calitatea serviciilor
accesului si asigurarii de servicii de calitate digitale, pentru imbunatatirea
pentru membrii  comunitati  proprii  si permanenta a proceselor.
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare | indeplinit Extinderea ghidurilor de aplicare
este dezvoltat si structurat in raport cu ECTS cu exemple practice si studii de
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rezultatele asteptate ale finvatarii si este caz pentru studenti si cadre didactice,
organizat in baza creditelor de studii pentru clarificarea modului de calcul si
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea transfer al creditelor.
experientelor de Tnvatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza | Indeplinit Nu este cazul
in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizdnd realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

11. 1.P.B.2.1.1 Rezultatele  invatari  sunt | Indeplinit Se recomanda revizuirea periodica a
concordante cu nivelul calificarii. succesiunii  disciplinelor si a

continutului acestora prin consultarea
cadrelor didactice si a studentilor,
pentru a asigura ca planul de
invatdmant raméane actualizat cu
evolutiile tehnologice si cerintele pietei
muncii, utilizand intalniri interne sau
feedback online.

12. I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | Indeplinit Se recomanda actualizarea anuala a
sunt corelate cu competentele solicitate de corelarii intre rezultate si competentele
ocupatiile corespunzatoare, conform ESCO/COR prin consultarea
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii angajatorilor si a alumni, pentru a
europene a ocupatiilor (ESCO). reflecta evolutiile rapide din domeniul

IT, folosind metode simple precum
chestionare online sau intalniri cu
reprezentanti ai industriei.

13. |ILLP.B.3.1.1 Componenta  organizatorica | Indeplinit Se recomanda colectarea periodica de
asigura implementarea principiilor Tnvatarii feedback direct de la studenti privind
centrate pe student Tn cadrul curriculumului gi eficienta metodelor didactice si gradul
prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile de satisfactie fatd de tutoriat si
si experientele de invatare si predare. consultari, prin chestionare simple

online sau formulare fizice, pentru a
ajusta continuu strategiile de predare
si sprijinul individual, fara costuri
semnificative.

14. LP.B.3.1.2 Componenta  organizatoricd | indeplinit Se recomanda organizarea de sesiuni
asigura pentru studenti oportunitati de a de informare online sau fatd in fata
participa Tn programe de  mobilitafi pentru studenti, pentru a creste
academice, desfasurate cu prezenta fizica vizibilitatea oportunitatilor de
si/sau virtuala. mobilitate si a clarifica procedurile de

recunoastere a creditelor.

15. ILP.B.3.21 Componenta organizatoricd | Indeplinit Nu este cazul
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.

16. 1.P.B.4.1.1 Componenta  organizatorica | Indeplinit Se recomanda organizarea periodica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv a unor sesiuni scurte de feedback
pentru cei cu cerinte educationale online sau fata in fatad cu studentii cu
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii dizabilitati si cu nevoi speciale, pentru
destinate sustinerii procesului de invatare, a evalua eficienta masurilor
adecvate in raport cu nevoile individuale de implementate si a ajusta rapid
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii interventiile.
si forma de organizare a programului de
studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise | Indeplinit Se recomanda revizuirea anuala a
in mod adecvat si sprijina intelegerea fiselor disciplinelor pentru a include
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu exemple concrete de rezultate
privire la continutul disciplinelor din planul de asteptate si proiecte noi, adaptate
invatdmant. evolutiei domeniului, pentru a mentine
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relevanta si actualitatea informatiilor
pentru studenti.

18. I.LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | Indeplinit Se recomanda monitorizarea
invatarii se realizeaza prin examene de periodica a procesului de examinare si
evaluare pe parcurs si prin examene de analizarea statistica a rezultatelor pe
finalizare a studiilor. niveluri de performanta, in cadrul

Consiliului ~ Facultatii, pentru a
identifica eventualele discrepante si a
imbunatati continuu metodele de
evaluare si standardele academice

19. 1.P.B.6.1.1 Componenta  organizatorica | Indeplinit Se recomanda dezvoltarea
desfasoara activitati sistematice pentru a parteneriatelor de practica cu agenti
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la economici noi, precum si consolidarea
invatare la piata muncii. mecanismelor de feedback de la

absolventi si angajatori pentru a
optimiza programele de practica si a
creste relevanta competentelor pentru
piata muncii.

20. I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplicd | Indeplinit Actualizarea si digitalizarea fluxurilor
procedurile cu privire la admitere. de admitere, astfel incat candidatii sa

poatd accesa si depune electronic
documentele, sa fie informati automat
despre etapele admiterii si sa se
faciliteze gestionarea contestatiilor sia
inscrierilor in timp real.

21. I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | Indeplinit Se recomanda dezvoltarea continua a
universitare se realizeaza cu respectarea activitatilor de informare si orientare,
principiilor echitatii si egalitati de sanse, cu accent pe includerea grupurilor
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin vulnerabile si a candidatilor cu cerinte
pentru asigurarea accesului  grupurilor educationale speciale, astfel incat
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si accesul echitabil la procesul de
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte admitere sa fie sustinut si consolidat.
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplicd | Indeplinit Se recomanda monitorizarea  Si
reglementarile privind activitatea profesionala actualizarea permanenta a
a studentilor. Regulamentului activitatii

profesionale, astfel incat sa raspunda
prompt schimbarilor legislative si
nevoilor studentilor, mentinand
transparenta si echitatea proceselor
academice.

23. |1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Se recomanda diversificarea
realizeaza actiuni de cooperare internationala parteneriatelor internationale Si
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor cresterea vizibilitatii oportunitatilor de
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea mobilitate pentru studenti, astfel incat
academica si de cercetare. acestia sa beneficieze de experiente

variate de studiu si practica
internationala.

24, I.LP.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie | indeplinit Se recomanda cresterea implicarii
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si studentilor in proiecte de cercetare
sunt valorificate in dobéndirea rezultatelor internationale si colaborative, pentru a
invatarii vizate prin programul de studii. extinde aplicabilitatea rezultatelor

invatarii si a oferi perspective mai largi
asupra domeniului profesional.

25. I.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice | Indeplinit Extinderea parteneriatelor
sunt vizibile la nivel national si international in internationale  si interdisciplinare,
domeniul stiintific respectiv si valorificate in pentru a creste impactul vizibil al
mod adecvat. cercetarii si a facilita integrarea

rezultatelor stiintifice in programele
educationale.

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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26. I.LP.C.1.1.1 Componenta  organizatorica | Indeplinit Publicarea periodica pe pagina de
realizeaza actiuni si aplica proceduri, Tn mod Facebook a Facultatii a succintelor
consecvent, dovedind impactul acestora in exemple de bune practici si realizari
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul ale programului de studii, inclusiv
programului de studii. studenti remarcabili sau proiecte de

cercetare. Aceasta implica un efort
minim (postari scurte, imagini sau
linkuri) si creste vizibilitatea si
atractivitatea programului in mediul
online.

27. ILP.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii | Indeplinit Consemnarea in cadrul sedintelor de
proprii si ale altor parti interesante sunt avute Consiliul  Facultati a rezumatelor
in vedere in procesul de implementare a rezultatelor consultarilor si actiunilor
procedurilor. intreprinse pe baza feedback-ului.

Aceasta creste transparenta,
vizibilitatea implicarii comunitatii si
incurajeaza participarea activa a
studentilor si cadrelor didactice.

28. | 1.P.C.2.1.1In structura organizatorica a IS se | Indeplinit Nu este cazul
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dup& | Indeplinit Publicarea schemelor de functionare
caz, la nivelul componentei organizatorice ale comisiilor de calitate si a
functioneaza in baza regulamentului aprobat responsabilitatilor lor, pentru
de catre senatul universitar, Tn scopul vizibilitate si informare rapida a
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare comunitatii academice.
internd, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

30. ILP.C.2.2.2 Comisia de eticd universitara | Indeplinit Promovarea regulata a principiilor
functioneaza pe baza regulamentului aprobat Codului de etica si a activitatilor
de céatre senatul universitar si actioneaza Comisiei, pentru a creste vizibilitatea si
independent fata de orice alta structura sau constientizarea  importantei  eticii
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant profesionale in randul studentilor si
superior, cu respectarea legii. cadrelor didactice.

31. I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplicd | indeplinit Analiza periodica a rezultatelor
in mod consecvent procedurile, dovedind evaluarilor si a modificarilor
impactul acestora Tn asigurarea calitatii. implementate, pentru a evidentia

transparenta si eficienta procedurilor
in asigurarea calitatii.

32. I.P.C.3.1.2 Membrii comunit&tii proprii si alte | Indeplinit Extinderea periodic a sesiunilor de
parti interesante sunt implicate in procesul de consultare si  workshop-urilor cu
punere in aplicare a procedurilor. studentii si cadrele didactice pentru a

colecta opinii suplimentare si a adapta
procedurile mai rapid la nevoile
comunitatii.

33. |I.P.C.41.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Organizarea unor sesiuni de feedback
analizeaza rezultatele procesului de evaluare interactive cu cadrele didactice pe
semestriala de catre studenti a prestatiei baza rezultatelor evaluarii pentru a
cadrelor didactice. facilita implementarea rapida a

sugestiilor de imbunéatatire.

34. I.P.C.5.1.1 Componenta  organizatorica | Indeplinit Extinderea chestionarelor de evaluare
colecteaza si analizeaza in mod sistematic pentru a include si aspecte legate de
date necesare procesului de asigurare interna accesibilitatea resurselor digitale si a
a calitatji. suporturilor educationale, pentru a

identifica rapid posibilele  nevoi
suplimentare ale studentilor.

35. I.P.C.6.1.1 Componenta  organizatorica | Indeplinit Actualizarea periodicd a sectiunii
asigura publicarea si accesul la informatiile de dedicate studentilor pentru a facilita
interes public cu privire la programul de studii accesul rapid la informatii esentiale si
evaluat. pentru a reduce solicitarile individuale

catre secretariat.
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36. LP.C.6.1.2 Componenta organizatoricd | Indeplinit Actualizarea paginii facultati  cu
asigura transparenta proceselor decizionale. hotaréarile Consiliului Facultatii,
anonimizate.
37. | 1LP.C.71.1 Componenta  organizatorica | Indeplinit Nu este cazul

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. I.P.C.8.1.1 Componenta  organizatorica | Indeplinit Discutarea in sedinte de
desfasoara procedurile aferente procesului de departament/consiliul  facultati  a
evaluare externa a calitati, in vederea principalelor modificari ale programului
organizarii, Tn conditjile legii, a programului de si concluziile evaluarii externe, pentru
studii evaluat. a creste transparenta si implicarea

partilor interesate.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare [\lumér indicatori de performanta

Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeazd numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, dacé este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluérii si se desprind concluzii
generale cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta
evaluat.

Se propune o decizie si se motiveaza:
in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii, cu capacitate de scolarizare: 150 studenti pentru primul an de
studiu.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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