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Instituția de învățământ superior  

/ Organizația furnizoare de educație: 

Universitatea de Medicină și Farmacie 

„Grigore T. Popa” din Iași  

Facultatea: Farmacie  

Domeniul de licență: Chimie  

Programul de studii universitare de licență: Chimie medicală  

Forma de învățământ: ÎF  

Limba de predare: Română  

Locația geografică: Iași  

Durata studiilor: 3 ani  

Numărul de credite: 180  

Obiectivul evaluării externe Autorizare de funcționare provizorie 

 
 
 

    Componența Comisiei de evaluare ARACIS 

 

Nr. 

crt. 
Numele și prenumele Calitatea Semnătura 

1 BUNOIU Mădălin Coordonator comisie  

2 ITICESCU Cătălina Expert evaluator   

3 TANASE Corneliu Expert evaluator  

4 LEZEU Raluca Student evaluator  
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I. Introducere 
- Contextul în care a fost redactat raportul de evaluare externă (tipul evaluării, perioada evaluării, 

componența comisiei de experți în evaluarea externă a calității etc.);  
Raportul de Evaluare Externă (REE) a fost elaborat în contextul procedurilor legale privind 

evaluarea externă a calității, realizate periodic la nivelul Universității de Medicină și Farmacie „Grigore 
T. Popa” din Iași de către Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS), 
în conformitate cu legislația în vigoare. Universitatea este acreditată de ARACIS, beneficiind de 
calificativul „Grad de încredere ridicat” și a fost evaluată extern și de Asociația Europeană a 
Universităților (EUA) în anii 2012, 2016 și 2022, cu rapoarte pozitive. Programul de studii „Chimie 
medicală” este un program nou înființat, aflat la prima procedură de evaluare, motiv pentru care nu 
există o evaluare externă anterioară și nu este disponibilă o componență a unei comisii de experți din 
cicluri precedente. Evaluarea externă s-a desfășurat conform calendarului stabilit de ARACIS, în acord 
cu instituția gazdă, iar vizita experților desemnați a avut loc în perioada stabilită prin planificarea 
procedurii (17 – 18 noiembrie 2025), cu participarea tuturor membrilor comisiei aprobate de Consiliul 
ARACIS, la propunerea Comisiei de Științe Exacte și Științele Naturii. 

 
- Descrierea instituției de învățământ superior sau a organizației furnizoare de educație, după caz 

(înființare, evoluție, misiune, guvernanță, structură, programe/domenii de studii universitare, 
parcurgerea procedurilor de evaluare externă a calității educației)  

Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași (UMF Iași) este o instituție 
publică de învățământ superior și de cercetare, cu tradiție de peste 145 de ani. Învățământul medical 
ieșean își are originea în 1879, odată cu înființarea Facultății de Medicină, evoluând ulterior prin 
constituirea Institutului de Medicină (1948) și transformarea în universitate (1991), care din 1992 poartă 
numele profesorului Grigore T. Popa. Instituția integrează, în prezent, patru facultăți: Medicină, 
Medicină Dentară, Farmacie și Bioinginerie Medicală. UMF Iași desfășoară programe de studii de 
licență și masterat în domeniile medico-farmaceutice și biomedicale, orientate către formarea de 
specialiști competitivi pe piața muncii. Misiunea universității vizează promovarea excelenței academice, 
dezvoltarea cercetării avansate, internaționalizarea educației și consolidarea valorilor profesionale și 
etice. Guvernanța instituției se bazează pe principiile autonomiei universitare, fiind structurată în organe 
de conducere executive (Rector, Prorectori, Decani) și deliberative (Senatul Universității, Consiliul de 
Administrație). Activitatea se desfășoară în conformitate cu Carta Universitară (2023) și legislația 
națională. UMF Iași este acreditată și de WFME (2020). Instituția utilizează concluziile acestor evaluări 
pentru îmbunătățirea continuă a calității actului educațional și a serviciilor academice. 

 
- Descrierea generală a programului de studii universitare de licență (motivație înființare - în cazul 

autorizării de funcționare provizorie, respectiv, evoluție și/sau schimbări de la ultima procedură 
de evaluare externă a calității educației, în cazul procedurilor de acreditare sau menținere a 
acreditării, după caz)  

Programul de studii universitare de licență Chimie Medicală a fost propus ca răspuns la evoluția 
în domeniul analizelor medicale de laborator și la dezvoltarea continuă a metodelor, tehnicilor și 
aparaturii de analiză, precum și la interesul absolvenților de studii liceale pentru dobândirea de 
competențe specifice acestui domeniu. Aceste elemente au constituit premisele înființării programului, 
aprobat de Senatul UMF Iași și supus procedurii de evaluare externă ARACIS prin decizia nr. 
435/18.03.2025. Curricula programului are un pronunțat caracter interdisciplinar, fiind adaptată 
standardelor naționale și europene și asigurând studenților o pregătire solidă, teoretică și practică, în 
domeniul chimiei medicale. Programul urmărește formarea de specialiști capabili să activeze în 
laboratoare de analize medicale, laboratoare de biochimie medico-legală sau de toxicologie, precum și 
în unități de producție a reactivilor și aparaturii de laborator. Obiectivele programului includ: formarea 
de specialiști cu competențe științifice și tehnice avansate; dezvoltarea abilității de integrare în echipe 
de specialiști; stimularea capacității de a utiliza cunoștințe actuale și de a iniția teme de cercetare; 
consolidarea competențelor pentru continuarea studiilor la nivel masteral sau doctoral.  Programul este 
structurat pe 3 ani de studii, organizat în 6 semestre, totalizând 180 de credite ECTS, conform 
standardelor ARACIS. Planurile de învățământ includ discipline fundamentale, de specialitate și 
opționale, organizate într-o succesiune care susține dobândirea treptată a competențelor. Calificarea 
obținută – Licențiat în Chimie (Chimie Medicală) – este înscrisă în Registrul Național al Calificărilor, 
fiind corelată cu ocupații din domeniul chimiei și biochimiei, incluse în COR și ESCO, precum: chimist 



 
AGENŢIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂŢII ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR  
Membră în Asociația Europeană pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - ENQA  

Înscrisă în Registrul European pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior – EQAR 

 

Pag. 4 din 28 

 

analist, cercetător în chimie, cercetător în biochimie tehnologică sau asistent de cercetare. Programul 
beneficiază de colaborări cu agenți economici din domeniul analizelor medicale și al industriei 
farmaceutice, facilitând integrarea absolvenților pe piața muncii și contribuind la actualizarea constantă 
a conținutului curricular.  

 

I. Metode utilizate  

- Documente analizate (raportul de evaluare internă și anexele acestuia; documente suplimentare 
solicitate, înainte de vizita la fața locului și pe parcursul acesteia, dacă este cazul; alte documente sau 
date)  

Comisia a analizat „Raportul de evaluare internă” și toate anexele acestuia, incluzând planurile 
de învățământ, fișele disciplinelor, situația încadrării personalului didactic, documentele privind practica 
studenților, suplimentul de diplomă, dotările laboratoarelor, contractele de colaborare cu agenții 
economici, rapoartele privind activitatea didactică și de cercetare, documentele de atestare pedagogică 
ale cadrelor didactice și memoriile angajatorilor. De asemenea, au fost consultate o serie de documente 
suplimentare solicitate înainte de vizita la fața locului, necesare clarificării unor aspecte privind structura 
programului, resursele umane și materiale, precum și documente examinate pe parcursul vizitei, 
precum evidențe ale activităților didactice și ale evaluării studenților, materiale didactice și documente 
interne privind managementul calității. Analiza a fost completată cu informațiile disponibile pe site-ul 
instituției și cu informațiile obținute în urma discuțiilor purtate cu reprezentanții conducerii, responsabilii 
programului, cadrele didactice, studenții și partenerii socio-economici. 

 
- Vizita la fața locului (enumerarea generală a locațiilor vizitate și a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discuții)  

Vizita la fața locului, desfășurată în perioada 17–18 noiembrie 2025, a cuprins întâlniri și 
activități organizate în principalele locații ale Universității de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” 
din Iași, respectiv Biroul Președintelui Senatului, Biroul Rectorului etc. Pe parcursul celor două zile, 
comisia de experți evaluatori a avut discuții cu reprezentanții conducerii universității și ai facultății, cu 
persoanele de contact și echipa care a elaborat raportul de evaluare internă, cu cadrele didactice 
implicate în program, cu reprezentanții CEAC, cu membrii Comisiei de Etică, precum și cu angajatori 
relevanți pentru domeniu. De asemenea, au avut loc întâlniri cu responsabilii centrelor și laboratoarelor 
de cercetare, iar comisia a efectuat vizite extinse în baza materială a programului, însoțită de 
reprezentanți ai instituției. Vizita s-a încheiat cu întâlnirea finală de comunicare a concluziilor 
preliminare către conducerea universității și a facultății.  

 
- Alte metode sau aspecte relevante  

Pe parcursul procesului de evaluare, comisia a utilizat și alte metode complementare analizei 
documentelor și discuțiilor directe, pentru a asigura o apreciere cât mai riguroasă a calității programului. 
Au fost examinate materiale didactice și exemple de activități de învățare, au fost analizate evidențe 
privind evaluarea studenților, precum și modul de implementare a procedurilor interne de asigurare a 
calității. De asemenea, comisia a verificat coerența informațiilor oferite prin triangulare, comparând 
datele din documente cu observațiile realizate în timpul vizitei și cu informațiile obținute în cadrul 
interviurilor. Analiza a fost completată prin evaluarea resurselor digitale, a platformelor utilizate în 
procesul didactic și a modului în care acestea sprijină învățarea și evaluarea studenților. Toate aceste 
demersuri au contribuit la formarea unei imagini clare și obiective asupra funcționării programului. 
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II. Aprecierea gradului de îndeplinire a standardelor și indicatorilor de 
performanță  

 

DOMENIUL A. Capacitatea instituțională 
 
Criteriul A.1. Structurile şi procesele instituționale de tip managerial şi administrativ, care implică 
studenţii şi alte părţi interesate 

 

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice şi procese instituţionale 
IÎS are în structură componente organizatorice care funcţionează pe bază de competenţe, atribuţii, 
procese şi proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigură un sistem de management eficace. 

Indicatorul 
I.P.A.1.1.1 

Pentru desfășurarea programului/domeniului de studii universitare, IÎS dispune 
de componente organizatorice şi un sistem de management adecvate, a căror 
funcţionare se bazează pe metodologii, regulamente şi proceduri revizuite 
periodic, în condiţiile legii. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
În cadrul UMF „Grigore T. Popa” Iași, programul de studii Chimie Medicală funcționează în baza 

unei structuri organizatorice stabile, reglementate prin documente instituționale actualizate periodic. 
Activitatea administrativă și academică este guvernată de Regulamentul de organizare și funcționare a 
structurii administrative, disponibil public pe site-ul universității. Instituția dispune de o structură 
organizatorică bine definită și de un sistem de management funcțional, bazat pe metodologii, 
regulamente și proceduri actualizate periodic. Documentele sunt publicate și accesibile, precum 
Regulamentul privind sistemul intern de asigurare a calității și colecții structurale de regulamente și 
proceduri. Derularea procesului de învățământ se realizează în concordanță cu Regulamentul de studii 
universitare de licență (RG-24). Programul Chimie Medicală beneficiază de suportul departamentelor 
din structura Facultății de Farmacie, precum și de comisiile Consiliului Profesoral, care gestionează 
domenii precum strategia academică, calitatea, cercetarea, programele de studii și problemele 
studențești. Evaluarea programului se realizează constant prin chestionare adresate studenților și 
absolvenților. 

 

✔ Analiza situației de fapt 
La nivelul facultății funcționează două departamente: Departamentul de Științe Fundamentale 

Aplicate și Departamentul de Științe Biomedicale Integrate, fiecare coordonat de un Director și un 
Consiliu de Departament. Activitatea didactică și de cercetare este susținută de comisiile Consiliului 
Profesoral, inclusiv comisiile pentru strategie academică, evaluarea calității, cercetare, programe de 
licență și master, relații internaționale, probleme studențești și formare profesională continuă. Consiliul 
Profesoral este alcătuit din 17 membri: 12 cadre didactice și 5 studenți, unul din fiecare an de studiu, 
fiind prezidat de Decanul facultății. Conducerea operativă este asigurată de Biroul Consiliului.  
Programul este monitorizat prin chestionare adresate studenților și absolvenților, ceea ce permite 
evaluarea continuă și ajustarea planurilor de învățământ. Practica evaluării continue este deja integrată 
în mecanismele instituționale. 

 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
UMF Iași prezintă mai multe practici relevante pentru un management universitar eficient. 

Publicarea centralizată și actualizarea periodică a regulamentelor și procedurilor creează un mediu 
academic transparent și ușor de navigat. Funcționarea Comisiei pentru asigurarea calității conform RG-
03 reflectă o abordare sistematică a evaluării programelor de studiu. De asemenea, includerea 
studenților în procesele de evaluare și în structurile de conducere facultară contribuie la un climat 
participativ. Platformele oficiale ale universității oferă acces rapid la informații, ceea ce sprijină atât 
activitatea cadrelor didactice, cât și pe cea a studenților. 
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✔ Recomandări 
Se solicită modificarea regulamentului intern astfel încât structurile de conducere și comisiile 

facultății să aibă maximum 75% cadre didactice și minimum 25% studenți. 
 

Indicatorul este: îndeplinit. 
 

Standardul S.A.1.2. Implicarea părţilor interesate 
IÎS demonstrează că implică părţile interesate relevante în elaborarea metodologiilor şi 
regulamentelor, precum şi a procedurilor de aplicare. 

Indicatorul 
I.P.A.1.2.1 

Opiniile membrilor facultăţii şi departamentului, respectiv filialei sau extensiei1 şi 
ale altor părţi interesante sunt avute în vedere în procesul de adoptare şi 
revizuire a metodologiilor, regulamentelor şi procedurilor de aplicare. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
La nivelul UMF „Grigore T. Popa” Iași, programele sunt susținute de comisii constituite la nivelul 

universității și al facultății, în care sunt implicate cadre didactice, studenți de la toate programele de 
studii, reprezentanți ai departamentelor și compartimentelor administrative. Comisiile participă activ la 
elaborarea, evaluarea și armonizarea regulamentelor, metodologiilor și procedurilor care guvernează 
activitățile academice și de cercetare. Activitatea comisiilor este reglementată prin regulamente proprii.  

 

✔ Analiza situației de fapt 
De asemenea, Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității Academice (CEAC) este 

reglementată prin Regulamentul RG-03, care stabilește structura, responsabilitățile și domeniul de 
aplicare al acestei comisii la nivel universitar. Raportul CEAC din perioada 2019–2020 menționează 
explicit că universitatea a constituit comisii integrate pe programe de studii, contribuind astfel la 
dezvoltarea unui sistem de management al calității orientat către transparență și implicare.  

 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
Un exemplu de bună practică este integrarea permanentă a studenților în structurile decizionale 

prin comisii și prin consultarea activă a Societății Studențești.  
Senatul universității funcționează prin comisii deschise (strategie, regulamente, evaluare), iar 

deciziile propuse sunt fundamentate și validate periodic, ceea ce asigură un mecanism real de implicare 
a actorilor universitari. Imaginea este completată de raportările CEAC și de implicarea acestora în 
actualizarea permanentă a politicilor calității. 
 

✔ Recomandări 
Se recomandă menținerea și extinderea colaborării cu Societatea Studențească, inclusiv prin 

participarea mai activă în comisiile facultății și în procesul de evaluare a programului. Se recomandă, 
de asemenea, revizuirea regulamentului comisiilor pentru a stabili clar că structura acestora trebuie să 
includă maxim 75% cadre didactice și minim 25% studenți. În paralel, ar fi utilă elaborarea de rapoarte 
anuale de consultare (audit intern) care să arate cum au evoluat opiniile studenților și ce impact au avut 
în modificarea procedurilor și metodologiilor. 
 

Indicatorul este: îndeplinit. 
 

Criteriul A.2. Baza materială și optimizarea utilizării acesteia  

 

Standardul S.A.2.1. Baza materială 
IÎS dispune de bunuri imobile şi mobile adecvate pentru desfăşurarea programului/domeniului de 
studii universitare. 

Indicatorul 
I.P.A.2.1.1 

IÎS deţine, în condiţiile legii, spaţii dedicate proceselor de învăţământ, de 
cercetare şi administrative corespunzătoare, precum şi pentru servicii destinate 

 
1
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studenţilor, studenţilor doctoranzi şi cursanţilor, prin care se asigură un mediu 
favorabil pentru viaţă şi studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilităţi. Sunt de 
asemenea asigurate spaţii optime pentru desfăşurarea activităţilor personalului. 
Acestea sunt dotate în mod adecvat. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
UMF Iași dispune, conform prevederilor legale, de infrastructura necesară pentru desfășurarea în 
condiții optime a activităților de educație, cercetare și administrare. Universitatea pune la dispoziție 
spații adecvate atât proceselor didactice și științifice, cât și serviciilor adresate studenților, doctoranzilor 
și cursanților, asigurând un mediu favorabil studiului și vieții universitare, inclusiv pentru persoanele cu 
dizabilități. Facultatea de Farmacie beneficiază de acces la toate facilitățile educaționale și de cercetare 
ale instituției, precum și la infrastructura necesară derulării stagiilor de practică, realizate în baza 
acordurilor și contractelor de colaborare cu parteneri de profil (laboratoare, producători de 
medicamente, firme de aparatură de laborator). Personalul didactic și de cercetare își desfășoară 
activitatea în spații corespunzătoare, amenajate și dotate adecvat necesităților profesionale și 
academice. 
 

✔ Analiza situației de fapt 
În urma vizitei în baza materială – inclusiv CEMEX, laboratoare, săli de curs și alte spații universitare – 
s-a constatat existența unei infrastructuri adecvate procesului de învățământ, de cercetare și activităților 
administrative. Observațiile din perioada vizitei sunt confirmate și de informațiile publice ale UMF Iași, 
care evidențiază accesul la spații moderne, dotări actualizate și facilități dedicate studenților, inclusiv 
celor cu dizabilități. Facultatea de Farmacie utilizează eficient aceste resurse și beneficiază de 
parteneriate consolidate pentru practica studenților, ceea ce susține îndeplinirea indicatorului. 
 

Indicatorul este: îndeplinit 
 

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale 
Componentele organizatorice administrează optim şi sustenabil bunurile imobile şi mobile pe care 
le utilizează pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat. 

Indicatorul 
I.P.A.2.2.1 

Bunurile imobile şi mobile sunt întreţinute adecvat, astfel încât să fie asigurate 
condiţii optime de studiu, cercetare şi viaţă, precum şi de muncă. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
UMF Iași asigură condiții optime de studiu, cercetare și activitate profesională printr-o infrastructură 
bine întreținută și modernizată constant. Spațiile de învățământ (săli de curs, seminarii și laboratoare) 
sunt dotate cu mobilier adecvat și echipamente moderne (laptopuri, videoproiectoare, rețea wireless), 
facilitând procesul didactic. Laboratoarele dispun de aparatură specifică fiecărei discipline, susținând 
activitățile aplicative și cercetarea științifică, iar rețeaua digitală a Universității asigură accesul facil la 
resurse informatice și platforme educaționale. Facultatea de Farmacie beneficiază de laboratoare 
didactice și de cercetare bine echipate, de unități de cercetare funcționale și de acces la infrastructura 
CEMEX (CEMEX), asigurând realizarea în condiții optime a activităților științifice. Biblioteca centrală, 
modernizată și complet informatizată, oferă peste 280.000 de volume, resurse electronice extinse, săli 
de lectură dotate corespunzător și acces permanent la baze de date internaționale (Biblioteca UMF). 
 

✔ Analiza situației de fapt 
Analiza situației de fapt, pe baza celor constatate în timpul vizitei, arată că indicatorul este îndeplinit 
într-o măsură foarte bună. Spațiile de învățământ și laboratoarele vizitate (inclusiv CEMEX, 
laboratoarele facultății, săli de curs și seminarii) sunt bine întreținute, curate și dotate corespunzător cu 
echipamente moderne, ceea ce permite desfășurarea activităților didactice și de cercetare în condiții 
optime. Infrastructura informatică este actualizată și funcțională, iar resursele bibliotecii – atât fizice, cât 
și electronice – sunt accesibile și adecvat gestionate. Toate acestea confirmă că bunurile imobile și 
mobile sunt întreținute corespunzător și susțin un mediu propice studiului, cercetării și activității 
profesionale. 
 
 

http://www.cemex.umfiasi.ro/
https://www.umfiasi.ro/ro/academic/biblioteca/Pagini/default.aspx
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✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
Accesul studenților, masteranzilor, doctoranzilor și cadrelor didactice la echipamente și laboratoare 
comparabile cu standardele europene (ex: CEMEX) reprezintă un exemplu solid de bună practică și de 
deschidere către cercetare. 
Biblioteca modernizată, informatizată, cu un fond impresionant de publicații și acces permanent la baze 
de date online, este un model de suport academic bine organizat. 
 

✔ Recomandări 
Unele spații pot beneficia de optimizări suplimentare pentru persoanele cu dizabilități (semnalizare 
adaptată, mobilier specializat, rute dedicate), pentru a asigura o accesibilitate completă. Deși 
infrastructura didactică și de cercetare este bine întreținută și funcțională, în urma vizitei la fața 
locului s-a constatat necesitatea unor lucrări de renovare și modernizare a unor spații din cadrul 
Facultății de Farmacie. Actualizarea acestor zone ar îmbunătăți confortul utilizatorilor, ar contribui 
la crearea unui mediu educațional mai plăcut și ar asigura un nivel unitar de calitate în toate spațiile 
facultății. 

 
Indicatorul este: îndeplinit 
 

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate şi proceduri transparente de recrutare a personalului, 
elaborate în condiţiile legii  

 

Standardul S.A.3.1. Resurse umane 
IÎS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea şi desfăşurarea 
programului/domeniului de studii universitare evaluat. 

Indicatorul 
I.P.A.3.1.1 

Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru 
desfăşurarea activităţilor aferente programului/domeniului de studii universitare 
evaluat. Personalul didactic deţine calificările şi competenţele profesionale 
necesare pentru a preda disciplinele care îi revin în statul de funcţii. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
Toate cadrele didactice ce vor fi implicate în programul de licență Chimie medicală sunt titulare ale 
UMF Iași. În programul de studii CM vor fi implicate 56 cadre didactice titulare, 43 cadre didactice sunt 
titulare la Facultatea de Farmacie, iar 9 la Facultatea de Medicină. statul de funcții realizat în 
conformitate cu Planurile de învățământ, totalizează un număr de 18,58 posturi și fracțiuni de posturi, 
constituite conform reglementărilor privind normele cadrelor didactice. Toate cadrele didactice 
implicate au pregătirea pedagogică atestată. Personalul didactic are activitate de cercetare relevantă, 
aceasta fiind susținută de numărul mare de publicații științifice și de implicarea în implementarea unor 
proiecte de cercetare, precum și prin planul de cercetare de la nivelul facultății. 
 

✔ Analiza situației de fapt 
În programul de studii supus evaluării, vor fi implicate 56 de cadre didactice titulare, 52 având titlul 
științific de doctor în domeniile Chimie, Farmacie și Medicină, iar 4 cadre didactice sunt doctoranzi în 
domeniul Farmacie sau Medicină. Gradul de acoperire a posturilor didactice cu personal didactic 
având gradul de profesor și conferențiar universitar este de 40,36%. În ceea ce privește activitatea de 
cercetare, aceasta constituie o preocupare majoră, cadrele didactice desfăşurând activităţi de 
cercetare fundamentală şi aplicativă, individual sau în colective de cercetare. Astfel, în ultimii 5 ani 
cadrele didactice ale Facultății de Farmacie au publicat 319 lucrări in extenso în reviste cotate sau 
indexate WoS, 103 lucrări în reviste BDI, 271 lucrări în volumele unor conferințe (in extenso sau în 
rezumat) și au participat la numeroase manifestări științifice naționale și internaționale. Sunt raportate 
21 de proiecte de cercetare cu diferite surse de finanțare, dar cele mai multe sunt anterioare anului 
2019. 
 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
Existența la nivelul UMF Iași a unei reviste indexată WoS – Clarivate Alnalytics - Revista Medico-
Chirurgicală a Societăţii de Medici şi Naturalişti Iaşi, a cărei apariție este asigurată de Editura 
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Universității, „Gr. T. Popa” Iaşi, recunoscută CNCSIS (Editura „Gr. T. Popa” Iași), ceea ce permite o 
diseminare mai ușoară a rezultatelor cercetărilor ale cadrelor didactice. 
 

✔ Recomandări 
Creșterea numărului de proiecte de cercetare în care să fie implicate cadrele didactice și studenți ai 
programului de studiu. 
Dezvoltarea de parteneriate de cercetare cu mediul de afaceri pentru atragerea de fonduri și 
valorificarea rezultatelor cercetării. 
 

Indicatorul este: îndeplinit 

 
Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educație  

 

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitală 
Procesul de transformare digitală la nivelul componentei organizatorice are în vedere simplificarea 
administrativă şi creşterea calităţii serviciilor oferite membrilor comunităţii proprii şi terţilor. 

Indicatorul 
I.P.A.4.1.1 

Componenta organizatorică utilizează instrumente informatice în cadrul procedurilor 
proprii în vederea îmbunătăţirii accesului şi asigurării de servicii de calitate pentru 
membrii comunităţii proprii şi beneficiarii indirecţi ai educaţiei. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 

Colectarea, prelucrarea, analiza datelor şi a informaţiilor relevante pentru asigurarea calităţii 
activității didactice și de cercetare se realizează prin sistemele de de informaţii de tip intranet 
(COFINOR, SIVADOC, SINTACT, RSTUDENT, RSTATE, E-LEARNING, ADMIN), care 
funcţionează în cadrul UMF Iași. 
 

✔ Analiza situației de fapt 

Studenții și cadrele didactice au acces la sistemul e-Learning și Platforma MicrosoftTeams, 
care asigură acces la documentaţia de curs. Avantajele utilizării acestor platforme sunt dezvoltarea 

unui mediu colaborativ între studenți şi cadre didactice,  dezvoltarea deprinderii de a utiliza tehnologii 

noi etc. (www.umfiasi.ro). 
 

Indicatorul este: îndeplinit 
 

  

https://www.umfiasi.ro/ro/academic/biblioteca/editura/Pagini/default.aspx
http://www.umfiasi.ro/
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III. DOMENIUL B. Eficacitatea educațională 
 
Criteriul B.1.Conținutul și relevanța programelor de studii  

 

Standardul S.B.1.1. Conţinutul programului/programelor de studii 
Programul de studii are la bază un curriculum prin care se urmăreşte obţinerea de către studenţi a 
rezultatelor aşteptate ale învăţării 

Indicatorul 
I.P.B.1.1.1 

Programul de studii universitare este dezvoltat şi structurat în raport cu rezultatele 
aşteptate ale învăţării şi este organizat în baza creditelor de studii transferabile. 
Acesta cuprinde totalitatea experienţelor de învăţare, predare, instruire practică, 
cercetare şi evaluare care împreună conduc la o calificare universitară. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 

Programul de studii Chimie medicală este propus a fi înființat prin decizia rectorului UMF Iași 
nr. 432/18.03.2025. Programul de studii prin obiectivele și conținutul planului de învățământ va 
oferi studenţilor o educație completă cu aspecte teoretice și practice ale chimiei în domeniul 
medical şi, de asemenea, programul va integra predarea fundamentelor chimiei cu aplicarea 
principiilor și tehnicilor de chimie. 
 

       ✔   Analiza situației de fapt 

Programul de studii de licență Chimie Medicală este proiectat și documentat în concordanță 
cu prevederile Cadrului Național al Calificărilor (CNC), cu Registrul Național al Calificărilor din 
Învățământul Superior (RNCIS) și cu Standardele specifice domeniului de licență elaborate de 
ARACIS. Programul de studii universitare de licență Chimie Medicală este structurat pe trei 
ani, fiecare an universitar organizat pe două semestre a câte 14 săptămâni fiecare, cu câte 
maxim 28 ore/săptămână. În planul de învățământ și fișele disciplinelor sunt reliefate totalitatea 
experiențelor de predare, instruire practică și învățare care le va permite absolvenților să 
abordeze domeniul studiat . 
Titlul academic conferit absolvenţilor acestui program de studii este de licențiat în Chimie 
Medicală, numărul de credite transferabile acumulate fiind de 180. 
 

         ✔   Aspecte care constituie exemple de bună practică 

Competenţele oferite de programul de studii  de licenţă Chimie Medicală vor permite 
absolvenţilor să lucreze în domeniul chimiei cu aplicații medicale, biomedicale și de sănătate 
(laboratoarele de analize medicale, unităţi de fabricare şi testare a reactivilor de laborator, 
testarea aparaturii utilizate în laboratoarele de analize medicale etc.).  
 

        ✔   Recomandări 

A fost recomandată refacerea planului de învățământ și a unora dintre fișele disciplinelor. În 
urma analizării noului plan de învățământ și a fișelor disciplinelor, transmise de instituția 
organizatoare a programului de studii, s-a constatat că în acest moment sunt respectate 
standardele ARACIS pentru domeniul de licență Chimie medicală. 
  

Indicatorul este: îndeplinit. 
 

Criteriul B.2. Concordanța dintre curriculum și calificare  

 

Standardul S.B.2.1. Concordanţa cu nivelul calificării şi competenţele vizate 
În procesul de proiectare şi dezvoltare curriculară componenta organizatorică are în vedere să 
asigure nivelul calificării şi corelarea cu ocupaţiile vizate. 

Indicatorul 
I.P.B.2.1.1 

Rezultatele învăţării sunt concordante cu nivelul calificării. 

https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-10128/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000062674F55B5A1B4FA02A1524453F65F1&noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE%2FPlanuri%20de%20invatamant%2Epdf&viewid=79287359%2D5e27%2D460a%2Dab32%2D7365ea0ed955&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE
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✔ Prezentarea stării de fapt 
Programul de studii prin obiectivele și conținutul planului de învățământ oferă studenţilor o 

educație completă cu aspecte teoretice și practice ale chimiei în domeniul medical. 
Programul de studii de licență Chimie Medicală este proiectat și documentat în concordanță cu 

prevederile Cadrului Național al Calificărilor (CNC), cu Registrul Național al Calificărilor din 
Învățământul Superior (RNCIS) și cu Standardele specifice domeniului de licență elaborate de 
ARACIS. Facultatea își asumă misiunea de a pregăti specialişti în domeniul analizelor de laborator, 
capabili să ofere servicii de înaltă calitate consumatorilor, să contribuie, prin cunoştinţele şi abilităţile 
dobândite, la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu. Competențele dobândite de absolvenți sunt înscrise 
în suplimentul la diplomă și au fost stabilite în concordanță cu cadrul european al calificărilor. 

 

       ✔   Analiza situației de fapt 

Programul integrează predarea fundamentelor chimiei cu aplicarea principiilor și tehnicilor de 
chimie într-un mod conceptual modern, prin utilizarea sistematică de exemple luate din gama foarte 
largă de cercetare din domeniul medicinii. Studenţii câștigă o educație de bază în chimie, plus o 
perspectivă și o experiență în diverse direcţii cu aplicaţii conexe, care pot să stabilească o bază pentru 
o carieră flexibilă şi atractivă. 

 

        ✔   Aspecte care constituie exemple de bună practică 

Programul de licență Chimie Medicală este conceput pentru a satisface nevoile care există la ora 
actuală pe piața muncii în domeniul sectorului de servicii din spitale și policlinici (analize chimice, 
biochimice, microbiologice și imunologice pentru probele biologice), dar și de dezvoltarea sectorului de 
producție a reactivilor de laborator, a aparaturii de laborator, cât și cel al serviciilor medicale. 
 

     ✔   Recomandări 

Cadrele didactice și în speciali tutorii de an să încurajeze studenții ca pe perioada vacanțelor de vară 
să participe la programe de internship și voluntariat pentru a căpăta deprinderi suplimentare pentru 
activitățile din laboratoarele de analize medicale.   
  
Indicatorul este: îndeplinit. 
 

Indicatorul 
I.P.B.2.1.2 

Rezultatele aşteptate ale învăţării sunt corelate cu competenţele solicitate de 
ocupaţiile corespunzătoare, conform standardelor ocupaţionale şi/sau Clasificării 
europene a ocupaţiilor (ESCO). 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
Denumirea programului de studii este în strânsă corelare cu calificările și ocupații existente în 
COR/ISCO/ESCO și standardele ocupaționale aferente sau cu calificări previzionate. 
Rezultatele învăţării sunt definite sub formă de cunoştinţe, abilităţi/aptitudini, responsabilitate şi 
autonomie și sunt corelate cu competențele aferente calificării descrise în standardele ocupaționale 
și/sau de Clasificarea Europeană a Ocupaţiilor (ESCO). Programul de studii este proiectat în 
concordanță cu: Cadrul Național al Calificărilor (CNC), Registrul Național al Calificărilor din 
Învățământul Superior (RNCIS), Cadrul European al Calificărilor și descrierile din portalul ESCO și 
respectă standardele specifice domeniului de licență, elaborate de ARACIS. Programul evaluat este 
validat și înregistrat ANC. 
 

        ✔   Analiza situației de fapt 

Competențele pe care studenții le dobândesc, după parcurgerea unei discipline, sunt prevăzute în fișele 

disciplinelor. Competențele dobândite de studenți sunt profesionale (exprimate prin cunoștințe și 

abilități), dar și transversale (de rol, de dezvoltare profesională, personală) și sunt adaptate la cerințele 
pieței muncii. Programul integrează predarea fundamentelor chimiei cu aplicarea principiilor și tehnicilor 
de chimie prin utilizarea sistematică de exemple luate din gama foarte largă de cercetare din domeniul 
medicinii. 
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     ✔   Aspecte care constituie exemple de bună practică 

Programul asigură studenților o pregătire teoretică și practică, care răspunde competențelor și 
calificărilor impuse de angajatori. Absolvenții vor avea posibilitatea să își desfășoare activitatea 
profesională atât în laboratoarele de analize medicale, cât şi în unități de fabricare şi testare a reactivilor 
de laborator sau a aparaturii utilizate în laboratoarele de analize medicale. 
  

        ✔   Recomandări. Cadrele didactice să folosească în mod flexibil o varietate de metode pedagogice 

prin care să încurajeze dezbaterile, schimbul de opinii și munca în echipă.  
O pondere mai mare în nota finală a notelor de la aplicațiile practice punând astfel accent pe importanța 
deprinderilor practice. 
  

Indicatorul este: îndeplinit. 
 

Criteriul B.3. Învățarea, predarea și evaluarea centrate pe student  

 

Standardul S.B.3.1. Principii 
Componenta organizatorică implementează principiile învăţării centrate pe student. 

Indicatorul 
I.P.B.3.1.1 

Componenta organizatorică asigură implementarea principiilor învăţării centrate pe 
student în cadrul curriculumului şi prin strategiile didactice utilizate în activităţile şi 
experienţele de învăţare şi predare. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
În UMF Iași se aplică principiile care guvernează principiile învățării centrate pe student prin modul în 
care sunt concepute curriculumul și strategiile didactice. Acestea implică o abordare prin care se iau în 
calcul nevoile studenților în crearea experiențelor de învățare, asigurându-se că predarea se axează 
pe nevoile și participarea activă a acestora. Procesul de predare-învățare are în vedere atât activități 
didactice directe (cursuri, activități practice de laborator, seminarii), cât și activități ce implică studiul 
individual. 
 

       ✔   Analiza situației de fapt 

În cadrul procesului de predare-învățare cadrele didactice vor utiliza resurse tehnologice moderne 
(Platforma de e-Learning, Platforma MicrosoftTeams, e-mail, Internet, grupuri de discuţii on-line, 
resurse în format electronic) cu scopul creşterii continue a calităţii actului didactic (Baze de date și 
informaţii). Programul de licență cuprinde stagii de practică de specialitate, creditate ECTS, realizate 
prin colaborare cu spitalele din municipiul Iași și diverși agenţi economici care îşi desfăşoară activitatea 
în domeniul serviciilor medicale. 
Cadrele didactice, implicate în programul de licență, asigură săptămânal 2 ore de consultații, după un 
program afișat ladisciplină. 
Un alt aspect important îl reprezintă tutoriatul ce are are ca scop optimizarea programului de studiu, 
îndrumarea  acestora în alegerea celor mai potrivite opţiuni didactice, ameliorarea rezultatelor 
academice şi rezolvarea problemelor specifice în relaţia cu Universitatea. Pentru fiecare an de studiu 
este desemnat un tutore de an care realizează periodic întâlniri cu studenții în cadrul cărora sunt 
discutate tpate problemele întâmpinate de aceștia. Tutorele de an este aprobat anual de către Consiliul 
Profesoral al Facultății de Farmacie. 
În UMF funcţionează Serviciul de Consiliere și Orientare Profesională (SCOP) ce asigură studenților şi 

absolvenţilor servicii de informare profesională şi orientare în carieră, inclusiv evaluare psihologică. 
 

     ✔ Recomandări:  

Acordarea unei mai mari atenții metodelor de predare inovative și interactive și încercarea introducerii 
acestora în cadrul tuturor disciplinelor. Propunerea de către cadrele didactice a unor ore de consultații 
speciale pentru studenții care au rezultate slabe la verificări (ore remediale). 
  
Indicatorul este: îndeplinit. 

 
 
 

https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-10128/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000062674F55B5A1B4FA02A1524453F65F1&noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE%2FBaze%20de%20date%20si%20informatii%2Epdf&viewid=79287359%2D5e27%2D460a%2Dab32%2D7365ea0ed955&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE
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Criteriul B.4. Accesibilitatea și eficiența resurselor și a serviciilor de sprijin adecvate învățării  

 

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse şi servicii 
Componenta organizatorică asigură accesul la resurse şi servicii de sprijin adecvate în raport cu 
nevoile studenţilor. 

Indicatorul 
I.P.B.4.1.1 

Componenta organizatorică asigură accesul pentru studenţi, inclusiv pentru cei cu 
cerinţe educaţionale speciale/dizabilităţi, la resurse şi servicii destinate susţinerii 
procesului de învăţare, adecvate în raport cu nevoile individuale de învăţare, de 
domeniul de studii, ciclul de studii şi forma de organizare a programului de studii. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
Componenta organizatorică a UMF asigură studenților acces la resurse academice și servicii 
de sprijin adaptate nevoilor individuale. Biblioteca universității oferă acces la baze de date 
științifice internaționale, precum și la lucrări de specialitate, facilitând o pregătire academică 
solidă (Biblioteca universitară). În raportul rectorului pe anul 2023-2024 se menționează explicit 
accesul studenților la reviste de specialitate și baze de date (Raportul rectorului UMF Iași, pentru 
anul universitar 2023-2024 ). 
 

✔ Analiza situației de fapt 
Pentru susținerea procesului de învățare, UMF Iași a implementat un program de tutorat și 
consultații, iar prin Serviciul de Consiliere și Orientare Profesională (SCOP) studenții pot 
beneficia de orientare academică, consiliere psihologică și profesională. Mobilitatea studenților 
este, de asemenea, un element susținut de universitate: în anul acad. recent, UMF Iași a 
înregistrat 118 mobilități Erasmus (pentru studii și stagii), ceea ce indică o deschidere reală 
către oportunități internaționale. umfiasi.ro. Universitatea pune la dispoziția studenților o 
platformă educațională digitală utilizată pentru gestionarea materialelor de curs, comunicarea 
cu cadrele didactice și acces la resurse multimedia. În raportările anuale ale universității sunt 
menționate modernizarea infrastructurii IT și extinderea accesului la WI-FI în spațiile 
educaționale și sociale, contribuind la continuitatea procesului de învățare. Pe lângă accesul la 
resurse, UMF Iași monitorizează gradul de utilizare a serviciilor de sprijin prin raportări interne 
ale compartimentelor responsabile (SCOP, Direcția Academică, Direcția Administrativă), 
precum și prin centralizarea participării studenților la activități de consiliere, programe de tutorat 
și proiecte de sprijin. Serviciile sociale includ și accesul la spații de cazare, cantină, baze 
sportive și servicii administrative conexe, a căror gestionare este realizată prin Direcția 
Administrativă în colaborare cu organizațiile studențești, conform regulamentelor universitare 
privind cazarea și viața studențească. Procedurile sunt publicate pe site-ul instituției, asigurând 
transparența accesului la aceste facilități. 
 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
Universitatea investește în măsuri concrete de accesibilizare pentru studenții cu dizabilități. 
Astfel, în cadrul proiectului „UMF Iași – O șansă la studenție”, finanțat prin Programul Educație 
și Ocupare 2021-2027, sunt prevăzute: achiziția de echipamente IT, dezvoltarea de instrumente 
educaționale accesibile, rampe de acces, echipamente optice și calculatoare. (Proiectul: O 
sansa la studentie). La nivel infrastructural, UMF Iași a instalat ascensoare special comandate 
în clădirile instituției și lifturi-platformă în anumite cămine și clădiri medicale pentru a facilita 
mobilitatea studenților cu dizabilități. Rampe de acces au fost construite la majoritatea 
imobilelor, acolo unde acest lucru este posibil din punct de vedere structural (News - UMF Iași 
- mediu mai accesibil persoanelor cu dizabilități). Proiectul „O șansă la studenție” vizează, de 
asemenea, reducerea abandonului universitar pentru studenții provenind din medii defavorizate, 
prin acordarea de subvenții, premii și sprijin educațional. News UMF Iași În metodologia de 
acordare a subvențiilor se precizează clar criteriile și procedurile, ceea ce asigură transparența 
în accesul la beneficiile din proiect. umfiasi.ro. De asemenea, metodologia proiectului prevede 
consiliere psihologică și vocațională adaptată persoanelor cu dizabilități, prin discuții de grup și 
individuale, precum și workshop-uri pentru dezvoltarea competențelor socio-emoționale 
(Metodologie subvenții).  
 

https://www.umfiasi.ro/ro/academic/biblioteca/Pagini/default.aspx
https://news.umfiasi.ro/raportul-rectorului-umf-iasi-pentru-anul-universitar-2023-2024/
https://news.umfiasi.ro/raportul-rectorului-umf-iasi-pentru-anul-universitar-2023-2024/
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Rector/Raportul%20rectorului/Raportul-Rectorului-2023-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
http://umfiasi.ro/
https://news.umfiasi.ro/investitie-in-educatie-umf-iasi-lanseaza-proiectul-o-sansa-la-studentie/
https://news.umfiasi.ro/investitie-in-educatie-umf-iasi-lanseaza-proiectul-o-sansa-la-studentie/
https://news.umfiasi.ro/umf-iasi-face-pasi-importanti-pentru-a-crea-un-mediu-mai-accesibil-persoanelor-cu-dizabilitati/
https://news.umfiasi.ro/umf-iasi-face-pasi-importanti-pentru-a-crea-un-mediu-mai-accesibil-persoanelor-cu-dizabilitati/
https://news.umfiasi.ro/primul-student-din-familie-o-oportunitate-pentru-tinerii-din-medii-defavorizate/?utm_source=chatgpt.com
https://news.umfiasi.ro/primul-student-din-familie-o-oportunitate-pentru-tinerii-din-medii-defavorizate/?utm_source=chatgpt.com
https://www.umfiasi.ro/ro/proiecte/Documents/PEO/UMF%20Iasi%20%E2%80%93%20O%20sansa%20la%20studentie/Acordare%20subven%C8%9Bii%20-%20studenti/Metodologie%20de%20acordare%20a%20subventiilor%20studenti.pdf?utm_source=chatgpt.com
http://umfiasi.ro/
https://www.umfiasi.ro/ro/proiecte/Documents/PEO/UMF%20Iasi%20%E2%80%93%20O%20sansa%20la%20studentie/Acordare%20subven%C8%9Bii%20-%20studenti/Metodologie%20de%20acordare%20a%20subventiilor%20studenti.pdf
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✔ Recomandări 
● Creșterea vizibilității SCOP prin informare constantă și programări online. 
● Colectarea anuală de feedback de la studenții cu dizabilități privind accesibilizarea. 

 
Indicatorul este: îndeplinit 

 
Criteriul B.5. Rezultatele învățării  
 

Standardul S.B.5.1. Definirea şi evaluarea 
Definirea şi evaluarea rezultatelor învăţării se realizează în mod adecvat. 

Indicatorul 
I.P.B.5.1.1 

Rezultatele învăţării sunt descrise în mod adecvat şi sprijină înţelegerea 
aşteptărilor studentului şi cadrului didactic cu privire la conţinutul disciplinelor din 
planul de învăţământ. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
Fișele disciplinelor programului de studii evaluat conțin rezultatele învăţării. Acestea sunt definite sub 
formă de cunoştinţe, abilităţi/aptitudini, responsabilitate şi autonomie și sunt sunt corelate cu 
competențele aferente calificării (Planuri de învățământ, Fișe discipline). Fișa disciplinei prevede, pe 
lângă modalitatea de evaluare, și ponderea fiecărei activități în nota finală, baremul de cunoștințe 
pentru nota minimă și maximă, precum și standardul minim de performanță. Criteriile de evaluare a 
studenților sunt stabilite astfel încât să permită verificarea dobândirii de către aceștia a cunoștințelor 
și a competențelor asumate prin parcurgerea tematicii activităților teoretice (curs) și practice 
(laborator/seminar). Examinările și reexaminările, susținerea examenelor amânate medical și a 
examenelor credit se realizează în conformitate cu prevederile regulamentele UMF în vigoare. 
 

✔ Analiza situației de fapt 
Rezultatele învățării se cuantifică prin evaluarea studenților, aceasta fiind centrată pe rezultatele 
învăţării. Examinările și modalitățile de evaluare vor fi  anunţate din timp şi în detaliu, fiind afişate, atât 
la discipline, cât şi pe Platforma de e-Learning. Modul de examinare pentru fiecare disciplină din 
Planurile de învățământ aferente programului de studii de licență Chimie Medicală, este prevăzut în 
fișa disciplinei și este adus la cunoștința studenților la începutul anului universitar prin afișare la sediul 
fiecărei discipline și prin postarea pe site-ul instituției. 
 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
Formele de examinare, respectiv numărul de examene și colocvii, s-a stabilit ținând cont de asigurarea 
timpului necesar pentru pregătirea adecvată a acestora.După fiecare sesiune se va realiza analiza 
rezultatelor sesiunii în Consiliul Profesoral al Facultăţii de Farmacie, la care sunt invitați să participe toți 
șefii de disciplină. Discuțiile au rolul de a identifica deficiențele și soluțiile necesare optimizării procesului 
educațional și a evaluării studenților. 
 

✔ Recomandări 
O pondere mai mare în nota finală a notelor de la aplicațiile practice. Se recomandă, de asemenea, ca 
studenții să fie și mai bine informați privind programele de stimulare a studenților cu performanțe înalte 
în învățare și de recuperare a celor cu dificultăți în învățare. 
 

Indicatorul este: îndeplinit. 
  

Indicatorul 
I.P.B.5.1.2 

Verificarea obţinerii rezultatelor învăţării se realizează prin examene de evaluare 
pe parcurs şi prin examene de finalizare a studiilor. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
Planurile de învățământ și fișele disciplinelor au în conținutul lor modalitățile de evaluare a studenților, 
formele de evaluare și standardele de performanță pentru fiecare disciplină. Evaluarea studenților 
constă în evaluare teoretică și practică pe parcursul semestrului, elaborarea de referate pe teme 
specifice profilului disciplinei, examene sumative de evaluare a cunoștințelor dobândite de către 

https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-10128/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000062674F55B5A1B4FA02A1524453F65F1&noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE%2FPlanuri%20de%20invatamant%2Epdf&viewid=79287359%2D5e27%2D460a%2Dab32%2D7365ea0ed955&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE
https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-10128/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000062674F55B5A1B4FA02A1524453F65F1&noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE%2FPlanuri%20de%20invatamant%2Epdf&viewid=79287359%2D5e27%2D460a%2Dab32%2D7365ea0ed955&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE
https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-10128/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000062674F55B5A1B4FA02A1524453F65F1&noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE%2FFise%20discipline%2Epdf&viewid=79287359%2D5e27%2D460a%2Dab32%2D7365ea0ed955&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE
https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-10128/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000062674F55B5A1B4FA02A1524453F65F1&noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE%2FFise%20discipline%2Epdf&viewid=79287359%2D5e27%2D460a%2Dab32%2D7365ea0ed955&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE
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studenți. Examenul de finalizare a studiilor universitare de licență constă din două probe: un examen 
sumativ de evaluare a cunoștințelor fundamentale și de specialitate dobândite de studenți prin 
parcurgerea disciplinelor incluse în planurile de învățământ și prezentarea și susținerea lucrării de 
licență. 
 

✔ Analiza situației de fapt 
În funcție de specificul disciplinei se stabilește modalitatea prin care se realizează evaluarea studenților 
și criteriile de evaluare. Evaluarea va fi atât din punctul de vedere al cunoștințelor teoretice, cât și a 
celor practice și se desfășoară pe parcursul semestrului, iar la finalul fiecărui semestru se realizează 
evaluarea sumativă. De asemenea, studenții elaborează pe parcursul semestrelor referate ce au teme 
specifice profilului disciplinei. 
Finalizarea studiilor se realizează prin susținerea examenului de licență care conține o probă teoretică 
și susținerea unei teze de licență. Elaborarea lucrării de licență implică realizarea unei lucrări originale, 
care poate conține şi studii practice, originalitatea lucrării realizate fiind asumată de către student prin 
semnarea unei declarații pe propria răspundere privind asumarea informațiilor conținute. 
 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
Aplicarea principiului educației centrate pe student este reliefată prin faptul că nota finală obținută de 
student poate să conțină și o componentă care să reflecte gradul de participare activă a acestora în 
actul educațional, atât în procesul de predare, cât mai ales în timpul aplicațiilor practice. 
 

✔ Recomandări 
Punerea la dispoziția studenților a software-ului anti-plagiat astfel încât aceștia să își poată verifica 
lucrările (referate, proiecte, lucrări de licență) înainte de a fi predate. 
 

Indicatorul este: îndeplinit. 
 

Criteriul B.7. Proceduri și practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoașterea 
și echivalarea studiilor, precum și la certificarea rezultatelor  

 

Standardul S.B.7.1. Admitere 
Procedurile şi principiile de admitere asigură accesul în învăţământul superior. 

Indicatorul 
I.P.B.7.1.1 

Componenta organizatorică aplică procedurile cu privire la admitere. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
La nivelul UMF Iași există o Metodologie, care se actualizează anual,  privind organizarea și 
desfășurarea concursului de admitere pentru programele de studii universitare. Admiterea la UMF Iaşi 
a candidaţilor, pe locuri finanţate de la buget sau cu taxă, se realizează prin concurs, în limita cifrei 
de școlarizare aprobate (Metodologie proprie privind desfăşurarea concursului de admitere la studii 
de licență în limba română în Universitatea de Medicină și Farmacie ”Grigore T. Popa” din Iași pentru 
anul universitar 2025-2026 pentru cetățenii români și cetățenii din statele UE, SEE și CE). 
Facultatea are o politică transparentă de recrutare și admitere a studenților, anunțată public cu cel puțin 
6 luni înainte de aplicare, prin acţiuni de larg interes. Oferta educațională a facultății este promovată pe 

site-ul facultății (www.umfiasi.ro). 
 

✔ Analiza situației de fapt 
Admiterea pentru locurile la buget şi cele cu taxӑ constă într-o probă complexă de evaluare a 
cunoştinţelor de biologie, chimie, fizică sau matematică, în funcție de programul de studii, tematica de 
concurs fiind specificată pentru fiecare program de studii în metodologia de concurs. Pot candida la 
concursul de admitere în ciclul de studii universitare de licenţă, absolvenţii de liceu cu diplomă de 
bacalaureat sau diplomă echivalentă cu aceasta (Metodologie proprie privind desfăşurarea concursului 
de admitere la studii de licență în limba română în Universitatea de Medicină și Farmacie ”Grigore T. 
Popa” din Iași pentru anul universitar 2025-2026 pentru cetățenii români și cetățenii din statele UE, SEE 
și CE). 
 

https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
http://www.umfiasi.ro/
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
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✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
În vederea pregătirii candidaților la examenul de admitere, UMF Iași publică anual, în cadrul editurii 
proprii, seturi de teste pentru admitere (chimie, biologie, fizică, matematică). De asemenea,  
organizează sesiuni de simulare a concursului de admitere (Materiale didactice), iar cadrele didactice 
universitare realizează săptămânal sesiuni de pregătire gratuite pentru viitorii candidați, în amfiteatrele 
Universității, la disciplinele prevăzute la concursul de admitere (www.umfiasi.ro). 
 

         ✔   Recomandări 

  
Indicatorul este: îndeplinit. 
 

Indicatorul 
I.P.B.7.1.2 

Admiterea la programe de studii universitare se realizează cu respectarea principiilor 
echităţii şi egalităţii de şanse, precum şi cu instituirea unor măsuri de sprijin pentru 
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate în situaţii de risc social şi 
educaţional, inclusiv a candidaţilor cu cerinţe educaţionale speciale şi/sau dizabilităţi. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
Admiterea la programele de studii organizate în cadrul UMF Iași se realizează respectând prevederile 
legislației naționale în domeniu și a prevederilor metodologiei proprii, pe baza competențelor academice 
ale candidaților și a principiului echității și a egalității de șanse. La repartizarea locurilor pentru admitere 
la programele de studii de licență există alocate locuri speciale bugetate pentru absolvenții cu diplomă 
de bacalaureat proveniți din rândul minorităților naționale, din sistemul de protecție socială, persoanelor 

cu dizabilități sau absolvenților de licee situate în mediul rural (Metodologie proprie privind desfăşurarea 

concursului de admitere la studii de licență în limba română în Universitatea de Medicină și Farmacie 
”Grigore T. Popa” din Iași pentru anul universitar 2025-2026 pentru cetățenii români și cetățenii din 
statele UE, SEE și CE). 
 

✔ Analiza situației de fapt 
Admiterea la studii universitare de licență, masterat, doctorat la UMF Iași se bazează exclusiv pe 
evaluarea competențelor academice ale candidatului şi nu se aplică niciun fel de criterii discriminatorii, 
respectându-se principiul egalităţii şanselor tuturor candidaţilor. Instituția organizează sesiuni de 
simulare a concursului de admitere, iar cadrele didactice universitare realizează săptămânal sesiuni 
de pregătire gratuite pentru viitorii candidați, în amfiteatrele Universității, la disciplinele prevăzute la 
concursul de admitere, asigurând astfel egalitatea de șanse. 
 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
Pentru concursul de admitere 2025-2026 UMF Iași a alocat, din numărul total de locuri, 25 locuri 
protecție socială / persoane cu dizabilități, 25 locuri rromi / minorități și 50 locuri pentru candidații 
absolvenți ai liceelor din mediul rural. 
 

Indicatorul este: îndeplinit.. 
 
  

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studenților 
Componenta organizatorică realizează acțiuni în sprijinul parcursului academic al studenţilor. 

Indicatorul 
I.P.B.7.2.1 

Componenta organizatorică aplică reglementările privind activitatea profesională a 
studenţilor. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
Parcursul academic al studenților este stabilit prin regulamentul de studii universitare de licență a UMF 
Iași. Acesta include prevederi generale privind conținutul programelor de studii și reglementează toate 
tipurile de activități didactice și de cercetare în care sunt implicați studenții, conținând drepturile şi 
îndatoririle acestora. Acestui regulament i se adaugă metodologii și proceduri elaborate pentru 
activități academice specifice: evaluarea studenților, examenul de finalizare a studiilor, sistemul de 
credite transferabile. 
 

https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-10128/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000062674F55B5A1B4FA02A1524453F65F1&noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE%2FMateriale%20didactice%2Epdf&viewid=79287359%2D5e27%2D460a%2Dab32%2D7365ea0ed955&parent=%2Fsites%2Fevaluarfmo%2D10128%2FShared%20Documents%2F2%5FUniversitate%2FANEXE
http://www.umfiasi.ro/
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%2030/Anexa%202.pdf
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✔ Analiza situației de fapt 
Studiile universitare de licenţă sunt organizate în Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. 
Popa” din Iaşi, potrivit legislației naționale, în conformitate cu normele din Uniunea Europeană și cu 
standardele ARACIS, având regulamente și metodologii proprii. Programul de studii universitare de 
licență evaluat, Chimie Medicală, respectă prevederile regulamentelor și procedurilor stabilite în 
Universitate pentru studiile universitare de licență, prevederi care indică parcursul academic al 
studenților în cei 3 ani de studiu. 
Activitățile didactice și de cercetare ale studenților se desfășoară conform regulamentelor, 
metodologiilor și procedurilor elaborate și aplicate la nivelul Universității. Prin acestea se asigură 
studenţilor dreptul de a fi prezenți și de a studia disciplinele obligatorii, opționale şi facultative, incluse 
în planurile de învățământ și participarea la activități de cercetare prin implicarea în colective de 
cercetare care activează la nivelul Universității. 
 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 

Parcursul academic al studenților, printr-un curriculum bazat pe o abordare multi-, inter- și 

transdisciplinară, le va permite să dobândească atât competențe profesionale (exprimate prin 

cunoștințe și abilități), cât și transversale (de rol, de dezvoltare profesională, personală) și vor facilita 
acestora parcurgerea în condiții optime a disciplinelor incluse în planurile de învățământ, dar și 
adaptarea la cerințele pieței muncii, ceea ce le va permite ulterior să își dezvolte o carieră în domeniul 
ales. 
 

✔ Recomandări 
Organizarea unor consultări periodice cu reprezentanții mediului socio-economic, cu parteneri din 
sectorul public şi privat pentru promovarea programului, realizarea de parteneriate la care să participe 
şi studenţii. 
Promovarea oportunităților de mobilități de studiu și de practică în rândul studenților pentru ca un număr 
cât mai mare să poată beneficia de acestea, încurajarea mobilității studenților, dar și a cadrelor 
didactice (ex.: programul Erasmus). 
 

Indicatorul este: îndeplinit. 
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DOMENIUL C. Managementul calității 
 

Criteriul C.2. Funcționalitatea structurilor de asigurare a calității educației, inclusiv în domeniul 
eticii şi deontologiei universitare, conform legii  

 

Standardul S.C.2.1. Structuri 
IÎS dispune de structuri organizatorice în domeniul asigurării calităţii, înfiinţate în condiţiile legii. 

Indicatorul 
I.P.C.2.1.1 

În structura organizatorică a IÎS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri şi la 
nivelul componentei organizatorice. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
La UMF Iași, abordarea calității se bazează pe un cadru organizat care definește direcțiile instituției în 
domeniul calității și modalitățile prin care acestea sunt puse în practică. Universitatea aplică o strategie 
orientată către îmbunătățirea constantă a activităților didactice și de cercetare, prin intermediul unor 
structuri dedicate, cu sarcini și responsabilități stabilite prin documente instituționale. Obiectivele majore 
ale instituției sunt stabilite anual prin angajamentul conducerii. Monitorizarea și verificarea internă a 
modului în care sunt respectate standardele de calitate sunt realizate de CEAC (Decizia nr. 
41/22.01.2025) structură coordonată la nivel de prorectorat și aflată sub responsabilitatea directă a 
Rectorului. Activitatea acesteia se desfășoară conform procedurilor interne, standardelor ISO aplicabile 
și propriului regulament (Managementul calității). CEAC colaborează cu departamentul responsabil de 
managementul calității și de controlul intern managerial, care are rolul de a actualiza și optimiza 
sistemul instituțional de calitate. Sistemul implementat este certificat conform ISO 9001:2015 de 
organismul acreditat CERTIND SA și este reconfirmat periodic prin audituri externe (Managementul 
calității). La nivelul Facultății de Farmacie funcționează mai multe structuri responsabile de 
monitorizarea și aprecierea calității proceselor educaționale și de cercetare, printre care Comisia de 
evaluare și asigurare a calității, Comisia pentru strategia de dezvoltare instituţională și organele de 
conducere academică. Acestea contribuie la evaluarea periodică a performanțelor didactice și științifice. 
Comisia CEAC elaborează anual raportul de evaluare internă a calității, care analizează atât 
componentele cantitative, cât și pe cele calitative ale activităților desfășurate în anul universitar. 
Concluziile sunt integrate în raportul general al UMF Iași, prezentat Senatului și comunității academice, 
document care include și măsuri de corecție și prevenție pentru îmbunătățirea sistemului de calitate.  
 

✔ Analiza situației de fapt 
În cadrul UMF Iași este înființată CEAC ce își desfășoară activitatea conform regulamentelor proprii 
aprobate de Senatul universității și disponibile pe site. La nivelul Facultății de Farmacie funcționează 
CEAC a facultății, structură care monitorizează respectarea principiilor de calitate și aplicarea strategiei 
universitare în domeniu. În urma discuției cu reprezentanții CEAC se constată că sunt implementate 
acțiuni de implementare a procedurilor de evaluare, de monitorizare a programelor de studii conform 
standardelor ARACIS, se analizează feedback-ul studenților și se elaborează măsuri de îmbunătățire 
a activității didactice. 
 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
Existența unui Sistem de Management al Calității, în conformitate cu cerințele standardului ISO 
9001:2015, certificat de către organismul de certificare CERTIND S.A. București. 
 

✔ Recomandări 
- Creșterea rolului comisiei CEAC la nivel de facultate în monitorizarea implementării, în cadrul 

departamentelor facultății, a măsurilor stabilite în raportul CEAC, precum și a celor stabilite în 
urma recomandărilor din rapoartele de evaluare externă ARACIS, precum și a celor din 
rapoartele de audit intern. 

- Realizarea unui raport CEAC la nivelul facultății, în concordanță cu recomandările ARACIS, pe 
același principiu ca și raportul CEAC pe universitate. 

- Se recomandă asigurarea publicării periodice a activității comisiilor de lucru din cadrul Facultății 
de Farmacie, inclusiv a Raportului CEAC - Facultatea de Farmacie, pe pagina instituțională 
accesibilă comunității academice. Această măsură ar crește transparența proceselor de 

https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/administrativ/Documents/Managementul%20calit%C4%83%C8%9Bii/Comisia%20de%20Evaluare%20si%20Asigurarea%20a%20Calitatii/Comisie%20CEAC%20ianuarie%202025.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/administrativ/Documents/Managementul%20calit%C4%83%C8%9Bii/Comisia%20de%20Evaluare%20si%20Asigurarea%20a%20Calitatii/Comisie%20CEAC%20ianuarie%202025.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/administrativ/Pagini/Managementul-calit%C4%83%C8%9Bii.aspx
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/administrativ/Pagini/Managementul-calit%C4%83%C8%9Bii.aspx
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/administrativ/Pagini/Managementul-calit%C4%83%C8%9Bii.aspx
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evaluare internă, ar facilita informarea tuturor părților interesate și ar consolida cultura calității 
la nivelul facultății. 

 
Indicatorul este: îndeplinit 
 

Criteriul C.3. Proceduri privind inițierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi 
domeniilor de studii şi a activităților desfăşurate, care implică studenții, angajatorii şi alte părți 
interesate  

 

Standardul S.C.3.1. Proceduri şi aplicarea acestora 
IÎS dispune de proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi 
domeniilor de studii şi a activităţilor desfăşurate şi le aplică în mod sistematic. 

Indicatorul 
I.P.C.3.1.1 

Componenta organizatorică aplică în mod consecvent procedurile, dovedind impactul 
acestora în asigurarea calităţii. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
La nivelul UMF Iași este implementată o procedură pentru inițierea, aprobarea, monitorizarea și 
evaluarea periodică a programelor de studii (Managementul Calității – Proceduri). Demersul de creare 
a unui program nou urmărește corelarea ofertei educaționale cu evoluțiile mediului socio-economic și 
cu standardele academice, cu respectarea cadrului legislativ privind actele de studii. Programele de 
studii sunt supuse unui proces de analiză și actualizare, realizat prin evaluări planificate la nivelul 
departamentelor, facultăților și universității, precum și prin colectarea sistematică a feedback-ului din 
partea studenților și a altor actori relevanți. În cadrul Facultății de Farmacie, structurile de specialitate 
– CEAC, comisiile Consiliului Profesoral și Biroul curricular – derulează periodic verificări privind: 
calitatea conținutului disciplinelor, structura și actualitatea curriculei, propunerile de modificare a 
planului de învățământ, resursele didactice, suporturile de curs și oportunitatea introducerii unor noi 
discipline. Îmbunătățirile curriculare sunt formulate de Decanat, în colaborare cu directorii de 
departament și Biroul curricular, pe baza necesităților exprimate de studenți, a comparațiilor cu 
programe similare din universități de referință, a cerințelor legale și a rezultatelor evaluărilor interne și 
externe. Modificările propuse sunt avizate de Consiliul Profesoral și aprobate de Consiliul de 
Administrație. 
 

✔ Analiza situației de fapt 
Stare de fapt a fost confirmată în urma discuțiilor purtate cu conducerea Facultății de Farmacie, cu 
reprezentanții CEAC și cu angajatorii, care au evidențiat existența și aplicarea procedurii instituționale 
privind inițierea, monitorizarea și evaluarea programelor de studii, precum și funcționarea mecanismelor 
interne de analiză curriculară și de îmbunătățire continuă. 
 

Indicatorul este: îndeplinit 
 

Indicatorul 
I.P.C.3.1.2 

Membrii comunității proprii și alte părți interesante sunt implicate în procesul de punere 
în aplicare a procedurilor. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt 
UMF Iași aplică proceduri instituționalizate într-un spectru larg de activități academice, administrative, 
de cercetare și de suport pentru studenți. Implementarea acestora implică activ membrii comunității 
proprii, inclusiv cadrele didactice, personalul administrativ și studenții. Studenții sunt invitați să participe 
la diverse procese, precum consultări, comisii de calitate și evaluări ale serviciilor educaționale. Cadrele 
didactice și personalul administrativ pun în aplicare procedurile și participă la monitorizarea acestora, 
în timp ce CEAC colectează și analizează feedback-ul pentru a evalua eficiența implementării. De 
asemenea, anumite proceduri sunt validate sau actualizate în colaborare cu părți externe, cum ar fi 
spitalele universitare, angajatori sau organizații profesionale, pentru a asigura relevanța profesională și 
conformitatea cu standardele naționale și internaționale. 
 

✔ Analiza situației de fapt, prin raportare la starea de fapt reținută și având în vedere indicatorul 
de performanță analizat, cu scopul justificării gradului de îndeplinire a indicatorului 

https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/administrativ/Pagini/Managementul-calit%C4%83%C8%9Bii.aspx
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În urma discuțiilor cu părțile interesate (cadre didactice, studenți, angajatori) se constată că implicarea 
acestora este reală și consecventă. Studenții contribuie direct, cadrele didactice aplică procedurile în 
activitatea didactică și de cercetare, iar personalul administrativ asigură respectarea standardelor 
operaționale. Părțile externe oferă consultanță și feedback, sprijinind alinierea procedurilor la cerințele 
practice ale domeniului medical (minuta angajatori). Această implicare sistematică contribuie la 
asigurarea calității, iar datele colectate sunt integrate în deciziile manageriale, ceea ce confirmă 
îndeplinirea indicatorului. 
 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
- consultarea părților externe pentru alinierea la cerințele profesionale 
- rapoartele CEAC care integrează feedback-ul comunității 
- digitalizarea proceselor și actualizarea continuă a procedurilor pe baza observațiilor colectate. 

 

✔ Recomandări 
- Diversificarea instrumentelor de consultare a părților interesate (sondaje, focus grupuri, 

platforme online). 
 

Indicatorul este: îndeplinit 
 

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodică a calității activităților personalului didactic, didactic 
auxiliar şi administrativ  

 

Standardul S.C.4.1. Proceduri 
Aplicarea metodologiilor şi procedurilor contribuie la îmbunătăţirea calităţii activităţilor personalului. 

Indicatorul 
I.P.C.4.1.1 

Componenta organizatorică analizează rezultatele procesului de evaluare semestrială 
de către studenți a prestației cadrelor didactice. 

 

✔ Prezentarea stării de fapt, susținută de documente și date 
UMF „Grigore T. Popa” Iași derulează evaluarea semestrială a prestației cadrelor didactice de către 
studenți în baza unei proceduri oficiale, aplicată unitar la nivel instituțional (Evaluarea cadrelor 
didactice). Conform acestei proceduri dar și a raportului CEAC, evaluarea se realizează la finalul 
fiecărui semestru, în acord cu structura programelor de studiu. Chestionarul aprobat de Senatul 
universității este administrat exclusiv în format electronic, prin intermediul unei platforme electronice, 
ceea ce asigură accesibilitatea, anonimatul și confidențialitatea răspunsurilor. Perioadele de evaluare 
sunt anunțate public. Rezultatele colectate sunt prelucrate statistic la nivelul structurilor competente. 
Conform rapoartelor CEAC, analiza datelor se realizează la nivelul departamentelor, facultăților și 
universității, în vederea identificării aspectelor care necesită îmbunătățiri și a tendințelor privind 
percepția studenților asupra calității procesului didactic. Rezultatele sunt puse la dispoziția 
responsabililor academici cu atribuții în managementul calității și sunt utilizate pentru luarea deciziilor 
privind optimizarea activităților didactice. 
 

✔ Analiza situației de fapt, prin raportare la starea de fapt reținută și având în vedere indicatorul 
de performanță analizat, cu scopul justificării gradului de îndeplinire a indicatorului 

Analiza documentelor și discuțiile cu reprezentanții CEAC arată că UMF „Grigore T. Popa” Iași și implicit 
Facultatea de Farmacie dispune de un sistem coerent și funcțional de evaluare semestrială a cadrelor 
didactice de către studenți. Procedurile sunt oficializate și aplicate uniform, iar procesul este bine 
integrat în activitățile curente ale componentelor organizatorice responsabile. Evaluarea se realizează 
regulat la nivel semestrial, este complet digitalizată și asigură confidențialitatea studenților. Rezultatele 
nu sunt doar colectate, ci analizate sistematic de structurile organizatorice (departamente, facultăți, 
CEAC), care formulează concluzii și identifică direcții de îmbunătățire a activității didactice.  
 

✔ Aspecte care constituie exemple de bună practică 
- Accesibilitatea crescută prin posibilitatea completării chestionarelor de pe dispozitive mobile, 

aspect care a contribuit la creșterea gradului de participare a studenților. 
- Anunțarea publică și transparentă a perioadelor de evaluare, ceea ce sprijină implicarea 

comunității studențești. 

https://www.umfiasi.ro/ro/academic/Pagini/Evaluarea-cadrelor-didactice.aspx
https://www.umfiasi.ro/ro/academic/Pagini/Evaluarea-cadrelor-didactice.aspx
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✔ Recomandări 
- Implementarea unor mecanisme de feedback către studenți, pentru a evidenția modul în care 

opiniile lor contribuie la îmbunătățirea activității didactice. 
 
Indicatorul este: îndeplinit. 
 

Criteriul C.8. Participarea în procesele de evaluare externă, conform legii  

 

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligaţiei de evaluare externă 
IÎS se supune procesului de evaluare externă a calităţii, conform legii. 

Indicatorul 
I.P.C.8.1.1 

Componenta organizatorică desfăşoară procedurile aferente procesului de evaluare 
externă a calităţii, în vederea organizării, în condiţiile legii, a programului de studii 
evaluat. 

 

✔ Recomandări 
UMF „Grigore T. Popa” este certificată de ARACIS, unde a obținut calificativul „Grad de 
încredere ridicat”, și a trecut prin evaluări externe realizate de Asociația Europeană a 
Universităților (EUA) în anii 2012, 2016 și 2022, toate încheiate cu rezultate favorabile. 
Programul de studii „Chimie medicală” este recent înființat și se află la prima sa evaluare, astfel 
că nu există evaluări externe anterioare. 

 
Indicatorul este: îndeplinit 
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IV. Analiza SWOT 
Puncte tari: 

✔ Structuri instituționale și 
mecanisme de management bine 
definite și funcționale 
Universitatea dispune de o 
arhitectură managerială solidă, 
bazată pe regulamente, metodologii 
și proceduri actualizate periodic, 
toate publice și accesibile, ceea ce 
demonstrează transparență și 
eficiență administrativă.  

✔ Implicarea reală a studenților și a 
părților interesate în procesele 
decizionale 
Studenții sunt reprezentați în 
Consiliul Profesoral, în comisiile 
facultății și participă activ la 
evaluarea programului prin 
chestionare și consultări periodice. 
Aceasta constituie o bună practică în 
asigurarea calității.  

✔ Bază materială modernă și 
infrastructură de cercetare 
performantă 
Accesul la laboratoare complet 
echipate, inclusiv CEMEX, la 
biblioteca modernizată și la resurse 
educaționale digitale contribuie 
consistent la un mediu de învățare 
de nivel european.  

✔ Resurse umane adecvate și înalt 
calificate 
Toate cadrele didactice implicate în 
program sunt titulare UMF Iași, au 
pregătirea pedagogică atestată și 
activitate științifică relevantă, 
confirmată prin publicații și proiecte 
de cercetare. Acest aspect susține 
calitatea procesului educațional.  

✔ Curriculum modern, 
interdisciplinar și adaptat 
cerințelor pieței muncii 
Structura programului Chimie 
medicală răspunde cererii crescute 
pentru specialiști în analize 
medicale, biochimie și domenii 
conexe, fiind corelată cu 
competențele ESCO și cu nevoile 
angajatorilor, reflectând o buna 
adaptare la evoluțiile profesiei.  

FACTORI 
INTERNI 

 

Puncte slabe: 

✔ Necesitatea modernizării și 
renovării unor spații din baza 
materială a Facultății de 
Farmacie 
Deși infrastructura generală este 
adecvată, raportul menționează 
explicit că anumite spații 
necesită lucrări de modernizare. 

✔ Lipsa unei accesibilizări 
complete pentru persoanele 
cu dizabilități 
Au fost identificate nevoi 
suplimentare privind 
semnalizarea adaptată, rutele 
accesibile și mobilierul 
specializat, ceea ce indică faptul 
că accesibilitatea nu este încă 
optimizată în toate spațiile. 

✔ Structurile de conducere nu 
respectă încă proporția 
recomandată de ARACIS 
(max. 75% cadre didactice, 
min. 25% studenți) 
Raportul solicită modificarea 
regulamentelor interne în acest 
sens, ceea ce arată că 
mecanismele de 
reprezentativitate nu sunt încă 
aliniate standardelor actuale. 

✔ Lipsa unor rapoarte 
sistematice de analiză privind 
impactul consultării părților 
interesate 
Deși consultarea există 
(studenți, angajatori, cadre 
didactice), nu se evidențiază 
explicit modul în care aceste 
opinii se traduc în modificări 
concrete ale procedurilor. 

✔ Inexistența unei evaluări 
externe anterioare și lipsa 
unor date istorice privind 
funcționarea programului 
Ca program nou înființat, Chimia 
medicală nu dispune încă de 
serii de absolvenți, indicatori de 
performanță longitudinali sau 
rezultate măsurabile privind 
inserția pe piața muncii. 
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Analiza 
SWOT 

 

Oportunități: 

✔ Creșterea cererii de specialiști în 
chimie medicală și analize de 
laborator 
Extinderea sectorului laboratoarelor 
clinice, biochimie medico-legală, 
toxicologie și industria reactivilor de 
laborator creează oportunități 
semnificative pentru plasarea 
absolvenților și pentru dezvoltarea 
colaborărilor educaționale. 

✔ Accesul la programe de finanțare 
naționale și europene pentru 
cercetare și inovare 
Programe precum Horizon Europe, 
PNRR, Erasmus+ sau competițiile 
UEFISCDI oferă oportunități pentru 
modernizarea infrastructurii, 
internaționalizare, mobilități 
academice și dezvoltarea 
competențelor studenților. 

✔ Avansul tehnologic în domeniul 
metodelor analitice și al 
digitalizării laboratorului 
Dezvoltarea rapidă a instrumentației 
moderne (spectrometrie, 
cromatografie, biotehnologii), 
precum și digitalizarea proceselor de 
laborator și a învățării reprezintă 
oportunități pentru actualizarea 
curriculumului și creșterea 
atractivității programului. 

✔ Colaborări crescute cu industria 
farmaceutică și biotehnologică 
Mediul economic regional și național 
include numeroși producători și 
distribuitori de produse 
farmaceutice, companii de 
biotehnologie și laboratoare private 
care pot sprijini practica, stagii, 
proiecte de cercetare aplicată și 
inserția profesională a absolvenților. 

✔ Interesul european pentru 
interdisciplinaritate 
Direcțiile actuale ale educației și 
cercetării – chimie + biologie + 
medicină + tehnologie – favorizează 
programe precum Chimie medicală, 
oferind oportunități de integrare în 
consorții universitare. 

 
FACTORI 
EXTERNI 

Amenințări: 

✔ Migrația absolvenților și a 
specialiștilor către țări cu 
salarii și condiții profesionale 
superioare 
Domeniul științelor medicale și 
biochimiei este foarte competitiv 
la nivel internațional; astfel, 
mobilitatea ridicată poate genera 
dificultăți în păstrarea resursei 
umane în sistemul național. 

✔ Competitivitatea crescută a 
altor instituții universitare care 
oferă programe similare 
Dezvoltarea sau modernizarea 
programelor de chimie medicală 
sau biochimie în alte centre 
universitare poate influența 
atractivitatea recrutării de 
studenți și poate reduce 
potențialul de creștere al 
programului. 

✔ Ritmul accelerat de evoluție 
tehnologică în domeniul 
analizei medicale 
Apariția tehnologiilor avansate 
(automatizare, inteligență 
artificială, instrumentație 
complexă) poate depăși 
capacitatea instituțiilor de a 
actualiza rapid dotările și 
conținuturile educaționale, 
generând riscul de decalaj față 
de cerințele pieței. 

✔ Fluctuațiile legislative 
frecvente în domeniul 
educației și al sănătății 
Schimbările rapide și 
imprevizibile privind standardele 
de acreditare, reglementările 
profesionale sau structura 
calificărilor pot afecta stabilitatea 
programului și necesită 
reactualizări permanente ale 
curriculei. 
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V. Gradul de îndeplinire a standardelor și indicatorilor de performanță și 
recomandările formulate 

 

Nr. 
crt. 

Indicator de performanță 
Gradul de 
îndeplinire  

(Î/PÎ/N) 
Recomandări 

DOMENIUL A. Capacitatea instituțională 

1, I.P.A.1.1.1   Pentru desfășurarea 
programului/domeniului de studii 
universitare, IÎS dispune de componente 
organizatorice și un sistem de management 
adecvate, a căror funcționare se bazează pe 
metodologii, regulamente și proceduri 
revizuite periodic, în condițiile legii. 

Î Se solicită modificarea regulamentului 
intern astfel încât structurile de 
conducere și comisiile facultății să aibă 
maxim 75% cadre didactice și minim 
25% studenți. 
 

2. I.P.A.1.2.1   Opiniile membrilor facultăţii şi 
departamentului, respectiv filialei sau 
extensiei  şi ale altor părţi interesante sunt 
avute în vedere în procesul de adoptare şi 
revizuire a metodologiilor, regulamentelor şi 
procedurilor de aplicare. 

Î Se recomandă menținerea și 
extinderea colaborării cu Societatea 
Studențească, inclusiv prin 
participarea mai activă în comisiile 
facultății și în procesul de evaluare a 
programului. Se recomandă, de 
asemenea, revizuirea regulamentului 
comisiilor pentru a stabili clar că 
structura acestora trebuie să includă 
maxim 75% cadre didactice și minim 
25% studenți. În paralel, ar fi utilă 
elaborarea de rapoarte anuale de 
consultare (audit intern) care să arate 
cum au evoluat opiniile studenților și 
ce impact au avut în modificarea 
procedurilor și metodologiilor. 

3.   I.P.A.2.1.1   IÎS deţine, în condiţiile legii, 
spaţii dedicate proceselor de învăţământ, de 
cercetare şi administrative corespunzătoare, 
precum şi pentru servicii destinate 
studenţilor, studenţilor doctoranzi şi 
cursanţilor, prin care se asigură un mediu 
favorabil pentru viaţă şi studiu, inclusiv 
pentru cei cu dizabilităţi. Sunt de asemenea 
asigurate spaţii optime pentru desfăşurarea 
activităţilor personalului. Acestea sunt dotate 
în mod adecvat. 

Î  

4. I.P.A.2.2.1    Bunurile imobile şi mobile sunt 
întreţinute adecvat, astfel încât să fie 
asigurate condiţii optime de studiu, cercetare 
şi viaţă, precum şi de muncă. 

Î  

5.   I.P.A.3.1.1   Resursele umane ale 
componentei organizatorice sunt adecvate 
pentru desfăşurarea activităţilor aferente 
programului/domeniului de studii universitare 
evaluat. Personalul didactic deţine calificările 
şi competenţele profesionale necesare 
pentru a preda disciplinele care îi revin în 
statul de funcţii. 

Î  

6. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorică 
utilizează instrumente informatice în cadrul 
procedurilor proprii în vederea îmbunătăţirii 
accesului şi asigurării de servicii de calitate 
pentru membrii comunităţii proprii şi 
beneficiarii indirecţi ai educaţiei. 

Î  



 
AGENŢIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂŢII ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR  
Membră în Asociația Europeană pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - ENQA  

Înscrisă în Registrul European pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior – EQAR 

 

Pag. 25 din 28 

 

DOMENIUL B. Eficacitatea educațională 

7.  I.P.B.1.1.1   Programul de studii universitare 
este dezvoltat şi structurat în raport cu 
rezultatele aşteptate ale învăţării şi este 
organizat în baza creditelor de studii 
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea 
experienţelor de învăţare, predare, instruire 
practică, cercetare şi evaluare care împreună 
conduc la o calificare universitară. 

Î Se recomandă refacerea planului de 
învățământ și a unora dintre fișele 
disciplinelor, astfel: Matematica 2C/2L; 
Informatica 1C/1L; Bazele chimiei 
anorganice în loc de Chimie 
anorganică; Termodinamica 2/2; 
Electrochimie 1/1; Chimie anorganica: 
Metale 2C/2L:  Chimie anorganica: 
nemetale – 2C/2L Se va introduce 
disciplina Analize și teste clinice 
2C/2L. Se va reduce nr. de ore de 
practică de la 224 ore la maxim 168 
ore conform standardelor ARACIS;Se 
va recalcula raportul dintre activitățile 
teoretice și cele practice prin 
eliminarea orelor de practică și de 
realizare a lucrării de licență. 

8. I.P.B.2.1.1 Rezultatele învăţării sunt 
concordante cu nivelul calificării. 

Î  

9. I.P.B.2.1.2   Rezultatele aşteptate ale 
învăţării sunt corelate cu competenţele 
solicitate de ocupaţiile corespunzătoare, 
conform standardelor ocupaţionale şi/sau 
Clasificării europene a ocupaţiilor (ESCO). 

Î  

10. I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorică 
asigură implementarea principiilor învăţării 
centrate pe student în cadrul curriculumului 
şi prin strategiile didactice utilizate în 
activităţile şi experienţele de învăţare şi 
predare. 

Î  

11. I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorică 
asigură accesul pentru studenţi, inclusiv 
pentru cei cu cerinţe educaţionale 
speciale/dizabilităţi, la resurse şi servicii 
destinate susţinerii procesului de învăţare, 
adecvate în raport cu nevoile individuale de 
învăţare, de domeniul de studii, ciclul de 
studii şi forma de organizare a programului 
de studii. 

Î 
 

Creșterea vizibilității SCOP prin 
informare constantă și programări 
online. 
Colectarea anuală de feedback de la 
studenții cu dizabilități privind 
accesibilizarea. 
 

12.  I.P.B.5.1.1 Rezultatele învăţării sunt 
descrise în mod adecvat şi sprijină 
înţelegerea aşteptărilor studentului şi 
cadrului didactic cu privire la conţinutul 
disciplinelor din planul de învăţământ. 

Î  

13.  I.P.B.5.1.2 Verificarea obţinerii rezultatelor 
învăţării se realizează prin examene de 
evaluare pe parcurs şi prin examene de 
finalizare a studiilor. 

Î  

14. I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorică 
aplică procedurile cu privire la admitere. 

Î  

15. I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii 
universitare se realizează cu respectarea 
principiilor echităţii şi egalităţii de şanse, 
precum şi cu instituirea unor măsuri de sprijin 
pentru asigurarea accesului grupurilor 
vulnerabile, aflate în situaţii de risc social şi 
educaţional, inclusiv a candidaţilor cu cerinţe 
educaţionale speciale şi/sau dizabilităţi. 

Î  

16. I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorică 
aplică reglementările privind activitatea 
profesională a studenţilor. 
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DOMENIUL C. Managementul calității 
 

17. I.P.C.2.1.1 În structura organizatorică a IÎS 
se constituie CEAC. Pot exista astfel de 
structuri şi la nivelul componentei 
organizatorice. 

Î Se recomandă asigurarea publicării 
periodice a activității comisiilor de 
lucru din cadrul Facultății de Farmacie, 
inclusiv a Raportului CEAC - 
Facultatea de Farmacie, pe pagina 
instituțională accesibilă comunității 
academice. Această măsură ar crește 
transparența proceselor de evaluare 
internă, ar facilita informarea tuturor 
părților interesate și ar consolida 
cultura calității la nivelul facultății. 

18. I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorică 
aplică în mod consecvent procedurile, 
dovedind impactul acestora în asigurarea 
calităţii. 

Î - 

19. I.P.C.3.1.2 Membrii comunităţii proprii şi alte 
părţi interesante sunt implicate în procesul 
de punere în aplicare a procedurilor. 

Î  

20. I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorică 
analizează rezultatele procesului de evaluare 
semestrială de către studenţi a prestaţiei 
cadrelor didactice. 

Î  

21. I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorică 
desfăşoară procedurile aferente procesului 
de evaluare externă a calităţii, în vederea 
organizării, în condiţiile legii, a programului 
de studii evaluat. 

Î  

 

 

Tabel centralizator indicatori de performanță – grad de îndeplinire 
 

Domeniul de evaluare 

Număr  indicatori de performanță 

Îndeplinit Parțial 
îndeplinit 

Neîndeplinit 

Domeniul A. Capacitatea 
instituțională 

6 - - 

Domeniul B. Eficacitatea 
educațională 

10 - - 

Domeniul C. Managementul calității 5 - - 

Total 21 - - 
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VI. Concluzii 
 
Concluzii 

Procesul de evaluare a programului de studii universitare de licență Chimie medicală 
din cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași a permis conturarea 
unei imagini clare asupra capacității instituționale, eficacității educaționale și maturității 
mecanismelor de asigurare a calității, specifice unui program nou înființat, dar construit pe 
fundația solidă a unei instituții cu tradiție și prestigiu academic. Analiza documentelor, 
coroborată cu observațiile rezultate din vizita la fața locului și discuțiile cu actorii relevanți, 
confirmă faptul că programul are premise clare pentru dezvoltare durabilă și pentru integrarea 
rapidă în oferta educațională modernă a facultății. 

În ceea ce privește capacitatea instituțională, UMF Iași dispune de structuri 
administrative și academice bine organizate, guvernate de proceduri și regulamente 
actualizate și transparente, care permit gestionarea eficientă a proceselor didactice și de 
calitate. Implicarea cadrelor didactice, a studenților și a altor părți interesate în procesele 
decizionale reflectă un climat participativ și orientat spre dezvoltare. Infrastructura materială 
este una modernă, adaptată cerințelor actuale ale domeniului, incluzând laboratoare echipate 
la standarde europene și resurse digitale care susțin procesul de învățare. Deși există câteva 
nevoi punctuale de modernizare, baza materială oferă condiții optime pentru desfășurarea 
activităților educaționale și de cercetare. 

Eficacitatea educațională a programului este susținută de un curriculum interdisciplinar, 
bine structurat, corelat cu competențele europene ESCO și cerințele pieței muncii. Disciplinele 
sunt concepute pentru a dezvolta treptat competenţele profesionale ale studenților, de la 
cunoștințe fundamentale la aplicabilități în laboratorul de analize medicale. Corpul academic 
implicat este format din cadre didactice cu experiență didactică, pregătire științifică solidă și 
activitate de cercetare relevantă, ceea ce constituie un element major de asigurare a calității 
formării profesionale. Strategiile didactice și procedurile de evaluare sunt concepute în spiritul 
învățării centrate pe student, aspect confirmat și de feedbackul colectat din partea studenților. 
Sistemul de asigurare a calității este bine integrat în procesele instituționale. Comisiile de 
evaluare și structurile suport funcționează conform reglementărilor, iar practicile instituției în 
ceea ce privește colectarea feedbackului, consultarea părților interesate și monitorizarea 
performanțelor programului sunt consecvente și orientate spre îmbunătățire. Deși programul 
nu dispune încă de serii de absolvenți, mecanismele instituționale existente oferă cadrul 
necesar pentru evaluarea viitoarelor rezultate academice și pentru adaptarea continuă a 
conținutului curricular. 

Analiza generală indică faptul că programul Chimie medicală are un potențial 
semnificativ de dezvoltare, fiind ancorat într-o viziune modernă și într-o infrastructură solidă, 
sprijinit de resurse umane competente și deschis către colaborări cu mediul profesional. 
Oportunitățile externe — dezvoltarea industriei de laborator, avansul tehnologiilor analitice și 
disponibilitatea finanțărilor europene — completează favorabil acest tablou. Amenințările 
identificate, precum migrația specialiștilor sau fluctuațiile legislative, nu diminuează 
perspectivele programului, dar subliniază importanța unei adaptări continue și a consolidării 
parteneriatelor externe. 

În ansamblu, calitatea educației furnizate în cadrul programului evaluat se prezintă la 
un nivel ridicat, cu premise solide pentru atingerea standardelor de acreditare și pentru 
creșterea vizibilității academice și profesionale a domeniului Chimie medicală în cadrul UMF 
Iași. Programul demonstrează coerență, relevanță și potențial, iar implementarea 
recomandărilor formulate în raport va contribui la maturizarea sa instituțională și la asigurarea 
unei formări profesionale de înalt nivel pentru viitorii absolvenți. 
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Motivare 
Programul de studii universitare de licență Chimie medicală îndeplinește în mod adecvat 

standardele și indicatorii de performanță prevăzuți de ARACIS pentru etapa de autorizare de 
funcționare provizorie. Instituția dispune de o capacitate instituțională solidă, de o bază 
materială modernă și de resurse umane calificate, capabile să asigure desfășurarea 
activităților didactice și de formare profesională în domeniu. Curriculumul propus este coerent, 
relevant și corelat cu cerințele pieței muncii, iar mecanismele interne de asigurare a calității 
sunt funcționale și integrate în procesele academice ale facultății. În urma analizei 
documentelor și a constatărilor din vizita la fața locului, nu au fost identificate deficiențe care 
să împiedice demararea programului. 
 
În consecință, se consideră că sunt îndeplinite condițiile necesare pentru acordarea 
autorizării de funcționare provizorie cu cifra de școlarizare 50 de locuri pentru anul I de 
studii. 
 
 

VII. Anexe 
Următoarele documente au fost consultate la fața locului.  

1. Planul de învățământ refăcut; 
2. Decizie înființare program de studii - refăcută; 
3. Clasificare_pondere discipline _ refăcută; 

 
Se anexează programul vizitei la fața locului, precum și lista documentelor consultate, precum și orice 
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire în cadrul REE și care 
nu pot fi accesate prin linkuri. 


