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l. Introducere

Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica
Perioada vizitei: 08-10 octombrie 2025
Componenta Comisiei de evaluare ARACIS:

Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea
1. Prof. univ. dr. Costel SAMUIL Coordonator comisie
2 Prof. univ. dr. Sina Niculina COSMULESCU  Expert evaluator
3 Conf. univ. dr. Gheorghe POSTA Expert evaluator
4 Stud. Bianca Andreea VIILCEANU Student evaluator

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca (USAMV Cluj-Napoca) este
mostenitoarea de drept a patrimoniului Academiei de Inalte Studii Agronomice (1929-1948) si a Institutului
Agronomic (1948-1992). Prin hotararea Senatului din data de 17 ianuarie 1990, Institutul Agronomic s-a
structurat pe patru facultati: Agriculturd, Horticulturd, Zootehnie si Biotehnologii si Medicina Veterinara. In
data de 26 ianuarie 2012, Senatul Universitatii a aprobat infiintarea celei de a cincea facultati, Facultatea
de Stiinta si Tehnologia Alimentelor decizie aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 707 din 18 iulie 2012.
In anul 2022 a fost infiintata Facultatea de Silviculturd si Cadastru prin Hotirarea de Guvern Nr.
433/03.08.2022 publicata in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 781bis/05.08.2022, astfel ca in prezent in cadrul
USAMV Cluj-Napoca functioneaza sase facultati. Tot in anul 2022 a fost schimbata denumirea din
Facultatea de Horticultura in Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala.

Senatul a hotarat ca, din anul universitar 1990/1991, ,Institutul Agronomic” sa primeasca
denumirea de ,Universitatea de Stiinte Agricole”. Din anul 1992 institutia a functionat sub denumirea de
"Universitatea de Stiinte Agricole Cluj-Napoca", iar din anul 1995, in baza OMI 4620/1995 institutia primeste
numele de "Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca", conform HG nr. 568/16
august 1995.

In acord cu prevederile Cartei, USAMV Cluj-Napoca are ca misiune cercetarea stiintifica avansata
si educatie. Pentru realizarea misiunii asumate universitatea este implicata in generarea de cunoastere prin
cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic si formarea profesionala de nivel universitar.

Structura de conducere si administrativa functioneaza in cladirea rectoratului. Facultatile de
Agricultura, Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Zootehnie si Biotehnologii, Medicina Veterinara,
Silvicultura si Cadastru se afla la adresa mentionata anterior. Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
are sediul la adresa Calea Floresti nr. 64. Componentele organizatorice, directiile si serviciile administrative
ale universitatii sunt structurate clar in organigrama, evidentiind ierarhia si relatile functionale dintre
departamente, facultati si structurile de conducere. Pentru a asigura o administrare eficienta si coerentg;
in universitate exista un sistem de management eficient, fundamentat pe proceduri clare si aplicabile, care
asigura organizarea, coordonarea si monitorizarea optima a activitatilor universitatii.

Oferta educationala a USAMV Cluj-Napoca este reprezentata de 26 programe de studii de licenta
zi, respectiv 5 programe de licenta ID: https://www.usamvcluj.ro/invatamant/licenta/ si 28 programe de
studii de masterat: https://www.usamvcluj.ro/invatamant/masterat/. Programele de master din fiecare
facultate sunt in concordanta cu studiile de licenta asigurand o continuitate pe ramuri de specialitate.
Pentru desavarsirea pregatirii profesionale, studentilor masteranzi li se ofera posibilitatea continuarii
studiilor in cadrul celor doua scoli doctorale din universitate.

Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala (FHADR) functioneaza sub actuala
denumire Tn urma reorganizarii administrative din anul 2022.

In prezent, in cadrul FHADR functioneaza cinci specializéri la nivel de licenta: Horticultura (1990),
Peisagistica (2002), Ingineria si managementul afacerilor agricole - IMAA (Inginerie economica in
agricultura 1997; cu actuala denumire din anul 2019), Inginerie si management in alimentatie publica si
agroturism - IMAPA (2002) si Inginerie si management in industria turismului - IMIT (2009). La nivelul
facultatii este organizat si ciclul de studii de master: 4 programe de studii de master in domeniul Horticultura
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si 2 programe de studii de master in domeniul Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala
(IMADR).

Procesul de elaborare a raportului de evaluare interna aferent programului de studii de licenta
Peisagistica a fost demarat in conformitate cu Hotararea CA nr. 31550/09.12.2024, fiind coordonat de
o echipa formata din: Sef lucr. dr. Sonia Bodea (responsabil Peisagistica, persoana de contact); - Prof.
dr. Mugurel Jitea (decan); - Prof. dr. Bunea Claudiu (director Departament | Horticultura si Peisagistica);
- Prof. dr. Diana Dumitras (prodecan cu activitati didactice si de calitate); - Prof. dr. lulia Muresan
(responsabil calitate FHADRY); - Conf. dr. Catalina Dan (prodecan cercetare); - Conf. dr. Erzsébet Buta
(prorector cu coordonarea SDE si relatia cu mediul socio-economic); - Sef lucr. dr. Paunita-luliana Boanca
(responsabil cu activitati sociale si cu studentii in departament). USAMV Cluj-Napoca a depus la ARACIS
cererea de declansare a procedurii de evaluare externa a calitatii, insotita de raportul de evaluare interna
(REI) si de adeverinta privind inregistrarea/actualizarea programului de studii in Registrul National al
Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS). Pentru desfisurarea eficientd a procesului de evaluare,
institutia a desemnat ca persoana de contact pe d-na Sef lucr. dr. Sonia Bodea.

Specializarea Peisagistica cu o durata a studiilor de 4 ani (240 credite) la invatamantul de zi este un
program de licenta acreditat (HG 1030/2024), reevaluat periodic la 5 ani conform reglementarilor in
vigoare. Potrivit ultimei evaluari, specializarea a primit decizia de mentinere a acreditarii, in anul 2020.

Il. Metode utilizate

Procesul de evaluare a constat in studierea si analiza Raportului de evaluare interna a programului de
studii si a anexelor acestuia, in analiza documentelor, a datelor si informatiilor disponibile pe site-ul USAMV
Cluj Napoca, in format electronic.

De asemenea, au avut loc intalniri si s-au purtat discutii cu: persoana de contact, responsabilul program
de studii; echipa care a realizat raportul de evaluare interna (REI); reprezentanti ai CEAC, reprezentanti in
domeniul asigurarii calitatii; responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare din domeniul Horticultura;
personalul didactic implicat in activitatile din cadrul programului Peisagistica; studenti de la programul de
Peisagistica; membri ai Comisiei de etica universitara; absolventi ai programului Peisagistica; angajatori.

In cadrul vizitei propriu-zise au fost vizitate mai multe obiective aflate in locatii diferite. in Campusul
USAMV Cluj-Napoca, au fost vizitate sera de legume; sera de plante floricole; plantatia didactica
experimentala viticola si pomicola; Centrul pentru Biodiversitate si Conservare; in proximitatea cladirii
ICHAT, au fost vizitate Campul experimental cu 12 tipuri de amestecuri de ierburi pentru gazon; Loturi
comparative cu specii tapisante, iar in Cladirea ICHAT, au fost vizitate sali de curs/seminar, laboratoare
aflate la dispozitia studentilor si profesorilor, secretariat, biblioteca, Centrul de proiectare si arhitectura
digital.

Pag. 4 din 27



- P v Al a v A

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ — Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Adnds 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial $i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul  Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune de
|.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In urma vizitei de evaluare s-a constatat
ca USAMV Cluj-Napoca dispune de o structura organizatorica functionala si de un sistem de management
adecvat, reglementat prin regulamente si proceduri revizuite periodic, in conformitate cu legislatia in
vigoare. In universitate sunt implementate regulamente si proceduri care sunt revizuite periodic pentru a
asigura  actualizarea si conformitatea cu cerintele In  vigoare; astfel, la link-ul
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/ sunt prezentate cele 76
regulamente aplicabile In USAMV Cluj-Napoca, iar pe site-ul DAC (https://dac.usamvcluj.ro/simc/) sunt
prezentate 134 proceduri operationale impreuna cu manualul sistemului de management al calitatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Pentru desfasurarea programului
de studii universitare Peisagistica, IIS dispune de o structura organizatorica clar definita si un sistem de
management adecvat, ambele sustinute prin reglementari interne conforme cu legislatia nationala.
Componentele organizatorice, directiile si serviciile administrative ale universitatii sunt structurate clar in
organigrama, evidentiind ierarhia si relatiile functionale dintre departamente, facultati si structurile de
conducere, pentru a asigura o administrare eficienta si coerenta.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Sistemul de management descris este complet
si orientat spre calitate, prin includerea unor etape esentiale precum colectarea de date, analiza feedback-
ului si luarea de decizii in functie de nevoile reale identificate.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partjlor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: USAMV Cluj-Napoca implica activ partile
interesate in procesul de elaborare, adoptare si revizuire a regulamentelor, metodologiilor si procedurilor,
asigurandu-se o abordare participativa in procesul decizional. Procesul este reglementat prin Carta
Universitara si regulamentele proprii ale institutiei. La nivelul facultatilor, functioneaza comisii consultative,
precum si Consilile departamentelor, Consiliul facultatii, Comisia CEAC.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: La nivelul universitatii,
functioneaza Consiliul didactic si Consiliul cercetarii. Pentru informatiile de interes general care necesita
pozitii din partea corpului academic si a studentilor, in conturile de Intranet s-a creat o sectiune numita
Dezbatere publica unde sunt incarcate documentele corespunzatoare subiectului dezbatut la momentul
respectiv. Consultarea mediului economic se realizeaza prin diverse forme de interactiune, iar temele
discutate demonstreaza interesul pentru adaptarea programelor de studii la cerintele pietei muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Consultarile cu studentii masteranzi si realizarea
rapoartelor de sinteza constituie o practica standardizata care permite colectarea opiniilor si formularea de
masuri de imbunatatire.

Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala

Pag. 5din 27


https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/
https://dac.usamvcluj.ro/simc/

- A . POV
) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
— Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Adnds 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de

studii universitare.

Indicatorul 1iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si

[.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: IIS este posesoarea unui campus care
totalizeaza 26 ha, dintre care 21 ha sunt localizate in incinta centrala a universitatii. IIS dispune de spatii
adecvate procesului de invatamant in proprietate, de laboratoare proprii cu dotarea corespunzatoare
pentru toate disciplinele cu caracter obligatoriu din planul de invatamant. IIS dispune de sisteme informatice
si sisteme de comunicatii si soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planul de invatamant. IS
dispune de biblioteca dotata cu 2 sali de lectura (270 locuri), acces electronic la baze de date (50 statii de
lucru) si fond de carte propriu corespunzator. IS are in componenta Statiuni de cercetare si productie
utilizate si cu scop didactic si ca locuri de practica pentru studenti: Statiunea Jucu (1199,69 ha campuri
experimentale), Ferma Cojocna (675,42 ha, efective de bovine, suine, ovine si pasari), Statiunea de
Cercetari Horticole (SCH) (141,93 ha), Ferma Hoia (126,45 ha), Statiunea Apoldia Maior (82,22 ha vita de
vie).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: S-a constatat ca la IIS baza
materiala existenta sustine Tn mod corespunzator desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare in
cadrul programului Peisagistica. Spatiile sunt bine dimensionate in raport cu numarul de studenti si sunt
dotate tehnic conform standardelor ARACIS.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: IS detine o baza materiala foarte buna pentru
pregatirea studentilor, iar resursele din proiectele de cercetare ale cadrelor didactice au contribuit la
dezvoltarea bazei materiale detinuta de facultate.

Recomandari: Finalizarea digitalizarii serviciilor administrative (secretariat, biblioteca, programari
laboratoare) pentru optimizarea interactiunii cu studentii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
[.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Studiul documentelor de evaluare
interna si vizita la fata locului releva faptul ca USAMV Cluj-Napoca asigura intretinerea corespunzatoare a
bunurilor imobile si mobile, spatiilor de Invatamant, cercetare, cazare, servicii si munca oferind conditii
adecvate pentru studenti, personal didactic si administrativ. Mentenanta este realizata periodic, conform
planurilor institutionale, investitile vizand modernizarea corespunzatoare a infrastructurii. Spatiile de
invatamant si cercetare (amfiteatre, sali de curs, laboratoare), precum si cele administrative, sunt
intretinute In mod constant prin reparatii periodice si revizii tehnice, astfel incat sa asigure conditii optime
de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Exista proceduri de inventariere a
echipamentelor si mobilierului, proceduri de casare a echipamentelor uzate, planuri de inlocuire si
modernizare, derulate prin achizitii centralizate sau proiecte de investitii, cu respectarea legislatiei in
vigoare, personalul tehnic si auxiliar asigura suportul operational zilnic, contribuind la desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor prevazute in planul de invatamant.

Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Fiecare laborator are un responsabil desemnat, care monitorizeaza functionalitatea echipamentelor
si respectarea normelor de protectia muncii si a instructiunilor de utilizare.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate Tn conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.
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Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Institutia de Invatamant superior asigura
acoperirea cu personal didactic, adecvat atat numeric cat si ca pregatire/formare, a activitatilor prevazute
la disciplinele din planul de invatamant, pentru intreg ciclul programului de studii. Personalul didactic din
cadrul USAMV Cluj-Napoca este format din profesori, conferentiari, sefi de lucréri/lectori si asistenti. in
vederea ocupdrii posturilor didactice se organizeazd concurs, in confomitate cu Legea Invatamantului
superior nr 199/2023, HG nr. 457 din 4 mai 2011 si Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice (pe
perioada determinatd/nedeterminata) si de cercetare (RU 37) care a fost aprobat de Senatul Universitaii.
Consiliul didactic si Consiliul cercetarii verifica dosarele de concurs si acorda avizul favorabil participarii la
concurs, daca sunt indeplinite criterile minimale conform OMECTS nr.6129/2016, respectiv criteriile
interne ale universitatii. Numarul de cadre didactice titularizate in invatamantul superior conform normelor
legale (39 cadre didactice si 2 cadre didactice asociate/13,37 posturi) este cel rezultat {indndu-se seama
de posturile intregi din statele de functii si de fractiunile de posturi pe care le acopera acestea la respectivul
program.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: La nivelul programului de studii
Peisagistica, orele sunt sustinute in proportie de 97% de cadre didactice titularizate in cadrul USAMV Cluj-
Napoca. Ponderea Profesor + Conferentiar este de 57,66% din totalul personalului didactic. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele din statul de
functii. Titularii de disciplina au titlul stiintific de doctor, in mare parte, in domeniul disciplinelor din postul
ocupat; celelalte cadre didactice au pregatirea initiala si competente in domeniul disciplinei predate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Programul de Peisagistica beneficiaza de
implicarea directa a cadrelor didactice titulare cu formare si activitate stiintifica relevanta, iar activitatea de
cercetare este bine reprezentata prin publicatii si proiecte nationale si internationale.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul " N . . . .
IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In urma vizitei de evaluare s-a constatat
ca IS sustine dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice si a personalului administrativ
prin participarea la programe de formare continua, cursuri de perfectionare, mobilitati academice,
activitati de cercetare si conferinte nationale si internationale, initiative care contribuie la cresterea
calitatii procesului educational. Cadrele didactice beneficiaza de acces la platforme de e-learning si
resurse bibliografice electronice prin parteneriate precum ANELIS Plus si Enformation, care sustin
instruiri periodice in utilizarea bazelor de date stiintifice (Web of Science, Scopus, etc.).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Cadrele didactice titulare de
disciplina din cadrul programului de studiu evaluat participa periodic la cursuri de perfectionare (cursuri de
formare profesionala Organismul National de Standardizare — ASRO, curs de aprofundare a metodelor de
educatie non-formald, cursuri de leadership academic oferite prin intermediul Romanian-American
Foundation, participarea cadrelor didactice la programe de specializare in SUA etc.), care vizeaza
consolidarea competentelor profesionale. In urma intalnirii avute cu managementul IS a reiesit in
evidenta sustinerea constanta a cadrelor didactice in diverse actiuni de perfectionare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Cadrele didactice care performeaza in
activitatea de cercetare stiintifica sunt recompensate prin mecanisme financiare si sunt sustinute pentru
publicarea de articole stiintifice.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In urma efectuérii vizitei de evaluare la
IiS s-a constatat c& procedurile de recrutare sunt concordante cu prevederile legale, stabilite si derulate
in mod transparent. Recrutarea personalului didactic se realizeaza in concordanta cu prevederile legale,
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respectiv Legea Invatamantului Superior, Codul Muncii si alte reglementari specifice universitatii.
Metodologia de recrutare, precum si toate informatiile privind procedurile de concurs, sunt aduse la
cunostinta publicului prin postare pe pagina web si prin celelalte modalitati stabilite de lege.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Pentru ocuparea posturilor
didactice din invatamantul superior pot candida numai persoane care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs, potrivit standardelor minimale ale IS care sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 156 alin. (1), lit. a) si art. 201 alin
(1) din Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023. In politica de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare se aplica principiul suveranitatii, competentei si prestigiului profesional, fara discriminari legate
de sex, religie sau credinta, cetatenie, origine sociald, etnica, status economic sau dizabilitati. Procedurile
de concurs includ probe adaptate specificului postului (scris, interviu, lectie demonstrativa) si sunt avizate
la toate nivelurile de conducere academica (departament, consiliu, rectorat, senat). Rezultatele sunt afisate
public, iar candidatii au dreptul la feedback.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: In procesul de selectare a resursei umane, 1S
aplica criterii superioare celor minimale stabilite in comisiile CNATDCU.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: IiS utilizeaza in mod activ instrumente
informatice moderne pentru gestionarea proceselor educationale si administrative prin platforme online
eficiente (Moodle, Microsoft Teams), prin sisteme de evidenta academica si portaluri online care
contribuie la imbunatatirea accesului la informatie si la furnizarea de servicii de calitate pentru studenti,
cadre didactice si pentru beneficiari indirecti ai educatiei.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: La IS au fost implementate
sisteme informatice pentru managementul procesului educational, gestiunea economica a universitatii
/ facultatilor / departamentelor, a cercetarii stiintifice, evaluarea performantelor personalului didactic,
administratie, urmarirea si comunicarea cu absolventii dupa incadrarea lor in piata muncii. Studentii pot
vizualiza in timp real situatia lor scolara, accesand pe baza de user si parole. Exista acces permanent la
internet wireless n toate spatiile universitare, iar cadrele didactice beneficiaza de conturi institutionale
pentru gestionarea resurselor electronice. Din discutiile purtate cu cadrele didactice si studentii, a reiesit
faptul ca platformele de e-learning puse la dispozitie de universitate nu sunt folosite la capacitate
maxima.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Studentii pot vizualiza in timp real situatia lor
scolara, accesand pe baza de user si parola: https:/intranet.usamvcluj.ro/.l, care le permite urmarirea
notelor, sa efectueze evaluarea cadrelor didactice, sa urmareasca meniul de la cantina si diferite anunturi
etc.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii
Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Programul de studii este este dezvoltat
si structurat In raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile si cuprinde discipline care contribuie la obtinerea unei calificari universitare, repartizate
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succesiv pe ani de studiu si cu ponderi exprimate in credite de studiu de tipul ECTS
(https://horticultura.usamvcluj.ro/peisagistica/). Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet
de documente care include: misiunea, obiectivele generale si specifice; fisele disciplinelor incluse in planul
de invatamant, respectiv rezultatele asteptate ale procesului didactic (cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie), modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor;
compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor; compatibilitatea/ corespondenta cu programe de studii
similare din statele UE si/sau din alte state ale lumii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: n baza starii de fapt retinute,
programul de studii universitare analizat cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare, care conduc la dobéndirea competentelor necesare unui specialist In
domeniu peisagistic.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Structura curriculara respecta sistemul
creditelor de studii transferabile (ECTS), asigurand coerenta si comparabilitatea la nivel european.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul  Programul de studii functioneaza in conditjile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
I.P.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Specializarea Peisagistica cu o durata
a studiilor de 4 ani (240 credite) la invatamantul de zi este un program de licenta acreditat (HG
1030/2024), reevaluat periodic la 5 ani conform reglementarilor in vigoare. Conform ultimei evaluari,
specializarea a primit decizia de mentinere a acreditari cu calificativul “Incredere”
(https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/peisagistica-sp5588/).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Avand in vedere ca programul
functioneaza in baza actului de acreditare si respecta cerintele legale privind idealul educational al
invatamantului superior, se constata ca sunt indeplinite toate conditiile de desfasurare a activitatii didactice,
de evaluare si de asigurare a calitatii. Reevaluarea periodica si calificativul ,incredere” atestd conformitatea
programului cu standardele nationale si capacitatea sa de a raspunde nevoilor de formare profesionala si
personala ale studentilor. Structura curriculara include cursuri fundamentale si optionale, asigurand
flexibilitate educationala. Activitatile didactice, desfasurate conform sistemului ECTS, combina teoria cu
aplicatiile practice si cercetarea, mai ales in anul al doilea. Evaluarea este riguroasa si transparenta,
sustinuta de cadre didactice calificate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Respectarea stricta a cadrului legal privind
acreditarea si reevaluarea periodica; calificativul ,incredere” obtinut la ultima evaluare, care confirma
calitatea procesului educational; transparenta informatiilor prin publicarea pe site-ul ARACIS a rapoartelor
de evaluare si a deciziilor de acreditare.

Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii i competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:”F‘j' gaztc;rtql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Planul de invatamant al programului de
studii evaluat este astfel conceput incat rezultatele invatarii declarate pentru toate disciplinele, coroborate,
asigura obtinerea rezultatelor invatarii. Acestea sunt concordante cu nivelul 6 din CNC. Fisele disciplinelor
prevad corelatii intre rezultatele invatarii declarate la care contribuie disciplina, continutul acesteia si modul
de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de student.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Planul de invatamant asigura ca
rezultatele invatarii declarate pentru toate discipline conduc la dobandirea competentelor corespunzatoare
nivelului 6 CNC. Fisele disciplinelor coreleaza competentele, continutul si metodele de predare si evaluare,
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demonstrand coerenta si conformitate cu standardele de calificare. Competentele dezvoltate prin aceste
programe sunt relevante si adaptate nevoilor actuale ale pietei muncii, acoperind o gama larga de
oportunitati profesionale in sectorul silvic, atat public, cat si privat, precum siin cercetare si administratie.
Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Rezultatele invatarii programului de studlii
sunt aliniate cu competentele ESCO corespunzatoare calificarii si sunt corelate cu metodele de predare si
evaluare, asigurand coerenta curriculara si relevanta pentru piata muncii. Fisele disciplinelor reflecta acest
cadru de referinta. Programul si fisele disciplinelor sunt revizuite anual de Comisia de evaluare si asigurare
a calitatii (CEAC) (https://horticultura.usamvcluj.ro/asigurarea-calitatii/), in baza procedurii PO117, pentru
a adapta curriculumul la standardele ocupationale si cerintele economice. Mediul economic contribuie activ
prin reprezentantul sau in comisie, oferind recomandari pentru Tmbunatatirea continutului curricular
(https://horticultura.usamvcluj.ro/peisagistica/).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele ESCO si RNCIS, integrate in metodele de predare si evaluare, asigurand
coerenta curriculara si orientarea catre piata muncii. Programul si fisele disciplinelor sunt revizuite anual de
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, iar mediul economic este implicat in procesul de actualizare
curriculara, oferind feedback aplicat.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: corelarea explicita cu competentele
ocupationale, revizuirea anuala, implicarea mediului economic, transparenta documentelor.

Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In urma vizitei de evaluare s-a constatat
ca IIS asigurd implementarea principiilor invatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si predare. Procesul de predare este
centrat pe student, cu relatii de parteneriat profesor-student si responsabilitate comuna pentru atingerea
rezultatelor. Tn cadrul programului evaluat sunt aplicate principiile invatarii centrate pe student prin
structura curriculumului si prin strategii didactice valorificate, activitatile de predare si evaluare
suntconcepute in scopul stimularii si implicarii active a studentilor
(https://horticultura.usamvcluj.ro/peisagistica/).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Disciplinele din planul de
invatamant ofera diversitate tematica si parcursuri flexibile de invatare, prin disciplinele optionale
propuse, strategiile didactice incluzdnd metode interactive, invatare prin proiecte, studii de caz si
aplicatii, capabile sa conduca la o intelegere adecvata a conceptelor, focalizandu-se invatarea pe
nevoile si interesele studentilor. Metodele de invatare sunt adaptate nevoilor studentului, promovand
responsabilitatea individuala si parteneriatul profesor-student. Structura programului, inclusiv orele de
studiu individual si disciplinele optionale, asigura dezvoltarea autonomiei si a competentelor profesionale,
justificand gradul de indeplinire a indicatorilor curriculari.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Flexibilitate curriculara prin discipline optionale
si facultative si incurajarea dezvoltarii studiului individual si a formarii continue.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: In Vizita de evaluare la IiS a relevat
faptul ca se asigura oportunitati pentru studenti pentru participarea la programe de mobilitati
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academice, conform metodologiei cuprinse in ghidul Erasmus +, disponibil pentru studenti pe site-ul
IIS. USAMV Cluj-Napoca are structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor in acelasi
sistem sau intre diferite sisteme de invatamant superior: Biroul de imagine si relatii publice, Prorectoratul
pentru Relatii internationale (programe internationale, Erasmus+), comisii si reglementari pentru
recunoasterea calificarilor / rezultatelor invatarii dobandite. Relatiile internationale ale Facultatii de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala sunt concretizate prin colaborari cu alte institutii si asociatii
stiintifice si profesionale de prestigiu  (https:/erasmus.usamvcluj.ro/european-union-partner-
mobilities/agreements/; https://horticultura.usamvcluj.ro/erasmus/). USAMV Cluj-Napoca are proceduri pt
recunoasterea si echivalarea Erasmus https://erasmus.usamvcluj.ro/academic-recognition-crid/.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: USAMV Cluj-Napoca sprijina
mobilitatile internationale pentru studenti, cadre didactice, cercetatori si personal administrativ, atat
incoming, cat si outgoing. Universitatea dispune de structuri si proceduri dedicate care faciliteaza
participarea la programe Erasmus+ si alte colaborari internationale. Prin aceste mecanisme, sunt asigurate
echivalarea studiilor si recunoasterea calificarilor obtinute in cadrul schimburilor academice. Sustinerea
mobilitatilor internationale pentru toate categoriile de participanti.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Sustinerea mobilitatilor internationale pentru
toate categoriile de participanti (studenti, cadre didactice, cercetatori, personal administrativ); existenta
unor structuri si proceduri clare pentru facilitarea mobilitatii si recunoasterea rezultatelor invatarii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentjalul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Componenta organizatorica a
programului de studii evaluat asigura oportunitati echitabile pentru toti studentii, respectand diversitatea
acestora din perspectiva stilurilor si a abilitatilor de invatare. Cadrele didactice adopta metode de predare
variate, adaptate profilului studentilor si promovand invatarea centrata pe student. Studentii beneficiaza de
acces la materiale didactice in format fizic Si digital
(http://biblioteca.usamvcluj.ro:8080/liberty/libraryHome.do), resurse digitale disponibile prin platforma
Intranet, precum si de consultatii periodice conform programului anuntat studentilor si tutoriat individual din
partea titularilor de disciplina. Totodata se asigura accesul echitabil la oportunitati educationale si sprijin
suplimentar pentru studentii proveniti din medii defavorizate sau cu nevoi speciale (RU40, RU 19;
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: S-a constatat in cadrul vizitei de
evaluare si in urma discutiilor cu cadrele didactice si studentii ca programul de studii evaluat asigura
oportunitati echitabile pentru toti studentii, respectand diversitatea acestora din perspectiva stilurilor si
a abilitatilor de invatare. Cadrele didactice adopta metode de predare variate, adaptate profilului
studentilor si promovand invatarea centrata pe student. Studentii beneficiaza de acces la materiale
didactice in format fizic si digital, resurse digitale disponibile prin platforma Intranet, precum si de
consultatii periodice conform programului anuntat studentilor si tutoriat din partea titularilor de
disciplina.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Diversificarea metodelor de predare adaptate
profilului studentilor. Acces gratuit si permanent la materiale didactice fizice si digitale. Consultatii si tutoriat
individual, cu program anuntat transparent.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinitit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
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procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca IS asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport
cu nevoile individuale de invatare, cu domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: IS asigura studentilor, inclusiv
celor cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, acces la resurse si servicii educationale adaptate
nevoilor individuale, corelate cu domeniul si ciclul de studii, precum si cu forma de organizare a
programului, sustindndu-se astfel un proces de invatare echitabil si incluziv. Pentru asigurarea
bunastarii si incluziunii sociale, universitatea ofera studentilor posibilitati de cazare, masa, activitati
sportive si culturale, servicii medicale generale si dentare in campusul universitar. Accesul la biblioteca
digitala este asigurat prin platforma online: http://biblioteca.usamvcluj.ro:8080/liberty/libraryHome.do.
Procesul educational este sustinut de stagii de practica/cercetare organizate in parteneriat cu agenti
economici pe baza unor acorduri de colaborare de practica/ cercetare
(https://horticultura.usamvcluj.ro/practica-internship/). Studentii cu astfel de probleme sunt sprijiniti de
Responsabilii de program de studii si de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) (RU 19;
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/). In universitate existd un centru
de invatare destinat studentilor cu dificultati in procesul de invatare, a studentilor netraditionali sau a celor
proveniti din  zone dezavantajate  (Centrul de Invdtare pe tot Parcursul Vietii
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/didactic/centru-de-invatare-pe-tot-parcursul-vietii/). FHADR
deruleaza activitati de prevenire a abandonului scolar prin participarea la proiecte precum ROSE (2019-
2022) https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/centrul-de-management-proiecte/). Rezultatele
bune la  invatatura  sunt recompensate prin acordarea de  burse (RU 43,
https://horticultura.usamvcluj.ro/burse/),  tabere  (https://horticultura.usamvcluj.ro/cazare-si-tabere/),
premii, diplome etc. Pentru asigurarea bunastarii si incluziunii sociale, universitatea ofera studentilor
posibilitati de cazare, masa, activitati sportive si culturale, servicii medicale generale si dentare in campusul
universitar (https://www.usamvcluj.ro/facilitati/).

Aspecte care constituie exemple de buna practica: IIS pune la dispozitie resurse moderne si sprijin
diversificat: biblioteca cu acces fizic si digital, stagii de practica si cercetare, consiliere academica,
psihologica si profesionala, precum si centre dedicate grupurilor vulnerabile. Programe precum ROSE si E-
learning previn abandonul si sustin invatarea digitala, iar performanta este recompensata prin burse, premii
si participari la competitii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In urma studierii Raportului de evaluare
interna si a anexelor acestuia s-a constatat ca rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat, ele
sustinand intelegerea asteptarilor studentului si ale cadrelor didactice cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant. in cadrul programului de studii evaluat, rezultatele invatarii sunt
formulate clar in fisele disciplinelor, facilitandu-se astfel intelegerea de catre studenti si cadrele didactice
a obiectivelor de formare si a continuturilor prevazute in planul de invatamant, toate acestea sustinand
orientarea procesului educational catre rezultate concrete si evaluabile.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Rezultatele invatarii sunt formulate
explicit in descrierea programului si in fisele disciplinelor, obtinerea acestora conducand la dobandirea
unor competente specifice si transversale de catre studenti/absolventi. Fiecare disciplina include
obiective clar definite, care stabilesc directile de studiu si precizeaza cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea pe care studentul trebuie sa le posede pentru a promova. Fisele de disciplina pentru
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programul de studii Peisagistica sunt disponibile pe site-ul facultatii:
https://horticultura.usamvcluj.ro/peisadqistica/.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Publicarea online a planului de invatamant si
fiselor, asigurand transparenta si accesibilitate pentru studenti si cadre didactice.

Recomandari: Includerea rezultatelor invatarii in fisele disciplinelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin forme de evaluare pe parcurs si
prin examene de finalizare a studiilor. Obtinerea rezultatelor invatarii este verificata prin evaluari
continue si examene semestriale, precum si prin examenul de finalizare a studiilor. Regulamentul privind
examinarea si notarea studentilor descrie modul de planificare si organizare a evaluarii studentilor.
Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt adecvate si permit verificarea dobandirii efective de
catre acestia a rezultatelor invatarii (cunostinte, abilitati/aptitudini, responsabilitate si autonomie) prevazute
in fisele disciplinelor (RU 40). Fiecare proiect de diploma este analizat in ceea ce priveste similitudinile cu
softul “Sistemantiplagiat” (https:/sistemantiplagiat.ro/), program recunoscut de CNATDCU conform
OMEN 5229/2020 (RU 41).

Analiza situatiel de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Modalitatile de examinare sunt
corelate cu competentele asteptate in urma predérii disciplinelor respective. in urma discutiilor din
cadrul vizitei, se confirma faptul ca formele de evaluare prevazute in fisele disciplinei se comunica
studentilor in cadrul primei activitati didactice. Cel putin 49% din formele de verificare ale disciplinelor de
studii prevazute in planul de invatamant sunt examene (49,32% examen, 42,47% VP si 8,21% colocviu)
(https://horticultura.usamvcluj.ro/peisagistica/.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Transparenta si obiectivitatea evaluarii, prin
criterii si bareme comunicate din timp, precum si diversitatea metodelor de evaluare (examene, VP,
colocvii) corelate cu rezultatele invatarii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ci IS desfisoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facild a absolventilor de la
invatare la piata muncii. Programul evaluat include activitati sistematice menite sa faciliteze insertia
profesionala a absolventilor. Facultatea colaboreaza cu parteneri din mediul economic, institutii publice,
ONG-uri pentru organizarea stagiilor de practica, vizitelor de studiu, internshipurilor. Totodata partenerii
de practica ofera posibilitatea derularii partii aplicative care sta la baza proiectului de diploma. Sunt
oferite si oportunitati de a participa in proiecte extracurriculare, cum ar fi Learn Consulting — Do
Consulting sau Clubul AgroConsulting, in colaborare cu companii si specialisti activi in domeniu.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Programul de studii sprijina tranzitia
absolventilor spre piata muncii prin parteneriate cu mediul economic, institutii publice si ONG-uri, care ofera
stagii de practica, vizite de studiu, internshipuri si proiecte aplicative pentru lucrarile de diploma. Prin
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), studentii beneficiaza de: consiliere vocationala si
profesionald, ateliere de redactare CV si pregatire pentru interviuri, informare privind oportunitatile de
cariera si bursele de practica, si alte evenimente de tip targ de cariere. Parteneriate active cu mediul
economic, institutii publice si ONG-uri pentru practica, vizite de studiu si proiecte aplicative. Organizarea
de evenimente dedicate insertiei profesionale (,Ziua Absolventului”, ,Zilele Horticulturii Clujene”). Servicii
CCOC de consiliere si orientare profesionala, inclusiv ateliere de redactare CV si pregatire pentru interviuri.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Parteneriate active cu mediul economic, institutii
publice si ONG-uri pentru practica, vizite de studiu si proiecte aplicative. Organizarea de evenimente
dedicate insertiei profesionale (,,Ziua Absolventului”, ,Zilele Horticulturii Clujene”).

Pag. 13 din 27


https://horticultura.usamvcluj.ro/peisagistica/
https://sistemantiplagiat.ro/
https://horticultura.usamvcluj.ro/peisagistica/_

- A . POV

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ — Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Adnds 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor
Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul
I.P.B.7.1.1
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a constatat
ca IiS aplica procedurile cu privire la admitere. Procesul de admitere este transparent, public si accesibil
tuturor candidatilor eligibili. Procedurile de admitere la USAMV Cluj-Napoca sunt reglementate prin
Regulamentul de  organizare si  desfasurare a  concursului  de  admitere  (RU45;
https://admitere.usamvcluj.ro/), aprobat de Consiliul de Administratie si avizat de Senatul universitatii, in
conformitate cu cerintele Ministerului Educatiei si Cercetérii. Inscrierea la concursul de admitere se face pe
baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente, criteriul de admitere fiind media la
examenul de bacalaureat). Informatiile sunt aduse la cunostinta celor interesati pe site-ul universitatii si al
facultatii: https://admitere.usamvcluj.ro/; https://horticultura.usamvcluj.ro/admitere.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Sunt prevazute locuri bugetate
pentru persoanele cu dizabilitati, pentru cei apartinand minoritatilor nationale si pentru cele provenite
din sistemul de protectie sociala, in conditile prevazute de lege. Exista regulamente specifice de
admitere pentru candidatii roméani de pretutindeni si pentru cetatenii straini. Acestea respecta
prevederile legale si detaliaza modul in care universitatea procedeaza in cazul studentilor din alte state,
avand definite clar situatiile in care acestia pot beneficia de locuri cu sau fara taxa si de burse. Totodata,
sunt incluse modalitati de sprijin al persoanelor refugiate sau in situatii similar.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Transparenta si accesibilitate a informatiilor
privind admiterea, prin site-uri dedicate si campanii online. Promovare activa si timpurie a ofertei
educationale in licee si la targuri nationale/internationale. Implicarea cadrelor didactice in activitati de
prezentare si consiliere a viitorilor candidati

Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: In urma studierii documentelor de
evaluare interna si a derularii vizitei s-a constatat ca admiterea la programe de studii universitare se
realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitaf;.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: La USAMV Cluj-Napoca, admiterea
se realizeaza prin concurs nediscriminatoriu, pe baza competentelor academice ale candidatilor.
Universitatea asigura egalitatea de sanse si sprijin adaptat pentru persoanele cu dizabilitati, tulburari de
invatare sau cerinte educative speciale, precum si locuri bugetate pentru grupuri vulnerabile (minoritate
nationald, sistem de protectie sociald). Sunt asigurate locuri bugetate din cadrul cifrei de scolarizare
aprobate pentru absolventi care provin din din randul minoritatilor nationale, sistemului de protectie social,
persoanelor cu dizabilitati. La nivelul institutiei, se aplica politici pentru studentii cu dizabilitati.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Suport adaptat pentru candidatii cu dizabilitafi
si nevoi educative speciale.

Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat c& IIS aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor. Programul de studii
evaluat functioneaza cu respectarea reglementarilor privind activitatea profesionala a studentilor,
conform Regulamentului aprobat de Senatul Universitatii. Componenta organizatorica a programului de
studii respecta si aplica reglementarile nationale si institutionale care guverneaza activitatea profesionala a
studentilor, in conformitate cu prevederile legale Si regulamentele universitatii
(https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/).  Activitatea profesionala a
studentilor se desfasoara conform unui regulament propriu (RU 40; https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2025/02/RU-40-Regulament-privind-activitatea-profesionala-a-studentilor-nivel-de-studii-
licenta-si-master.pdf), are cuprinde procedurile de examinare periodica si finala, Regulamentul privind
acordarea burselor; https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/11/RU-43-Regulament-privind-
acordarea-burselor-si-a-altor-forme-de-sprijin-material-pentru-studentii-USAMV-Cluj-Napoca.pdf),
Regulament privind stabilirea taxelor (https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2025/05/RU-44-
Regulament-privind-stabilirea-taxelor.pdf ).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Componenta organizatorica a
programului de studii respecta si aplica reglementarile nationale si institutionale privind activitatea
profesionald a studentilor, conform legii si Cartei USAMV Cluj-Napoca. Informatiile relevante sunt accesibile
online prin meniu dedicat si Ghidul studentului, care prezinta drepturile si obligatiile studentilor Pentru
recunoasterea internationala a diplomelor, planurile de invatamant sunt compatibilizate cu cele din UE si
aplica sistemul ECTS.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Transparenta si accesibilitate a regulamentelor
si informatiilor prin site-ul universitatii si Ghidul studentului. Tutori pentru fiecare an de studiu, care
coordoneaza activitatile studentilor.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca IIS realizeazd actiuni de cooperare internationald prin care e sustinutd mobilitatea
membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de cercetare. IS sustine
cooperarea internationala in cadrul programului evaluat prin parteneriate academice, mobilitati
Erasmus+ si colaborari in activitati didactice si de cercetare (https://erasmus.usamvcluj.ro/european-
union-partner-mobilities/agreements/).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: USAMV Cluj-Napoca este membra
a numeroase organizatii internationale prestigioase, dintre care: EUA, CASEE, DRC, AUF, ICA, BSUN,
EARMA, EAEVE. Universitatea are acorduri internationale cu 40 de universitati, majoritatea din UE, si
incurajeaza mobilitatile de tip incoming si outgoing pentru studenti, cadre didactice, cercetatori si personal
administrativ. Prin Departamentul Erasmus+, USAMV Cluj-Napoca gestioneaza mobilitati individuale si
proiecte strategice KA1 si KA2, avand in prezent 121 acorduri cu parteneri din tari membre si terte asociate
si 54 acorduri cu parteneri din tari terte neasociate (https://erasmus.usamvcluj.ro/partner-universities-with-
academic-contacts/).

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Membra activa in organizatii internationale si
semnatar al Magna Charta Universitatum, precum si promovarea mobilitatilor internationale pentru
studenti, cadre didactice si cercetatori.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
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Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: La nivelul [iS invitarea bazatd pe
investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii (https://horticultura.usamvcluj.ro/documente-utile/). Rezultatele
cercetarilor stiintifice s-au concretizat, prin numeroase lucrari stiintifice, carti si manuale, participari la
manifestari stiintice https://horticultura.usamvcluj.ro/departamentul-horticultura-si-peisagistica/.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Cadrele didactice sunt implicate
in organizarea unor numeroase manifestari stiintifice nationale sau internationale, atat in calitate de
reprezentati ai corpului academic al facultatii/universitatii, cat si de memobrii ai unor prestigioase asociatii
sau organizatii stiintifice si profesionale. Universitatea organizeaza anual Simpozionul International ,Life
Sciences for Sustainable Development”, iar studentii participa activ ca organizatori in Simpozionul Stiintific
Studentesc, promovand implicarea lor in activitati de cercetare.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: In timpul vizitei de evaluare s-a
constatat ca rezultatele cercetarii stiinfifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate ih mod adecvat. Rezultatele cercetarii stiintifice realizate in domeniul
stiintific al programului de studii evaluat sunt vizibile la nivel national si international prin publicatii,
participari la conferinte si proiecte academice.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt valorificate prin lucrari stiintifice, carti si manuale, brevete, comunicari stiintifice prezentate la
sesiuni, simpozioane, seminare etc. din tara si/sau din strainatate, contracte, expertiza, consultanta etc.
pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/sau din strainatate sau alte forme
de valorificare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Valorificarea cercetarii prin publicatii stiintifice,
carti, manuale si brevete

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: Indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: S-a constatat ca IS realizeaza actiuni
si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei
la nivelul programului de studii. Componenta organizatorica aplica proceduri si actiuni de asigurare a
calitatii, coordonate de structurile institutionale competente, prin care se asigura desfagurarea in conditji
corespunzatoare a activitatilor din facultate, iar calitatea procesului educational se urmareste de catre
comisiile permanente ale Consiliului Profesoral (https://horticultura.usamvcluj.ro/organizare/), Comisii
de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) programelor de studii, Responsabilii pe programe de studii
(https://horticultura.usamvcluj.ro/asigurarea-calitatii/), precum si alte comisii cu un caracter temporar.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Din documentele dosarului de
evaluare interna rezulta ca institutia ofera informatii si date actuale si corecte care vizeaza parcursul
academic al studentilor, privind oferta educationala, programele de studii, calificarile, planurile de
invatamant, fisele disciplinelor, actele de studii, personalul didactic si de cercetare, baza materiala si
facilitatile oferite studentilor, revistele editate, programele secretariatelor, programele audientelor,
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hotararile Senatului, buget, baza legislativa interna si nationala relevanta, concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice si nedidactice, alegeri academice, cét si orice alte informatii de interes pentru public.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Toate aceste informatii sunt publicate
transparent si actualizate, fiind accesibile on-line pe website-ul Universitatii.

Recomandari:Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: La nivelul IS exista reglementari clare
privind implicarea membrilor comunitatii universitare si a altor parti interesate in procesul de
implementare a procedurilor.Pe parcursul vizitei de evaluare s-a constatat ca in cadrul IS opiniile
membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor, iar in cadrul programului de studii Peisagistica implementarea
procedurilor se realizeaza cu luarea in considerare a opiniilor membrilor comunitatii academice si ale
altor parti interesate. Consultarile se desfasoara prin intalniri, chestionare si propuneri analizate in
structurile de conducere si comisiile de calitate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Reprezentantii cadrelor didactice
aduc 1n discutie problemele semnalate de ceilalti membri ai corpului didactic, legate de structura si
continutul programului de invatamant, de procesul de instruire, de rezultatele evaluarii studentilor s.a.
Reprezentantii studentilor si absolventilor aduc in discutie problemele semnalate de colegii lor,
respectiv, in cazul absolventilor, opiniile cu privire la conceperea programului de studii. Reprezentantii
angaijatorilor isi exprima opiniile din perspectiva experientei acumulate ca manageri ai institutiilor sau
firmelor ce beneficiaza de abilitatile si competentele angajatilor pregatiti prin programul de studii urmat.
Exista documente (procese-verbale, minute etc.) referitoare la intalniri cu angajatorii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ¢4 in structura organizatorica a IiS existd CEAC. Structura CEAC este aleasa de Senat si are in
componenta cate un reprezentant al fiecarei Facultati, 3 reprezentanti ai studentilor, un reprezentant al
sindicatului si 2 reprezentanti ai mediului economic. La nivelul fiecarui program de studii exista o Comisie
de evaluare si asigurare a calitatii (https://horticultura.usamvcluj.ro/asigurarea-calitatii/).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Structura CEAC este aleasa de
Senat conform legii si are Tn componenta cate un reprezentant al fiecarei Facultati, 3 reprezentanti ai
studentilor, un reprezentant al sindicatului si 2 reprezentanti ai mediului economic. Comisia CEAC a
universitatii supervizeaza activitatea DAC. La nivelul Facultatii, conform RU 49, respectiv a fiecarui program
de studii exista o Comisie de evaluare si asigurare a calitaii.

Recomandari: Revizuirea componentei CEAC de la nivelul Universitatii, conform art. 227 din Legea
199/2024.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
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Prezentarea starii de fapt, sustinutid de documente si date: Tn urma analizei dosarului de evaluare
interna si pe parcursul vizitei de evaluare s-a constatat ca CEAC si structurile stabilite la nivelul
componentei organizatorice functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar,
in scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Comisia de Evaluare si Asigurare
a Calitatii (CEAC), precum si structurile similare de la nivelul programului de studii evaluat functioneaza
in baza unui regulament aprobat de Senatul Universitar. Aceste structuri functioneaza pe baza
regulamentelor aprobate de Senatul universitar, asigurand conformitatea cu legislatia nationala si
contribuind la mentinerea si imbunatatirea standardelor academice. Universitatea respecta prevederile
legale privind evaluarea externa in mod ciclic, in conformitate cu Standardele si liniile directoare pentru
asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatdmantului Superior (ESG).

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca in cadrul IIS Comisia de eticd a USAMV Cluj-Napoca functioneaza in baza unui regulament
aprobat de Senatul Universitar si actioneaza in mod independent fata de orice structura sau persoana
din institutie, cu respectarea cadrului legal. Acest fapt contribuie la promovarea integritatii academice
si a conduitei etice in mediul universitar.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Comisia de etica universitara
intocmeste un raport anual pe care il prezinta comunitatii academice prin postarea pe site-ul universitatii in
zona dedicatd acestei comisii. In perioada 2014-2018, USAMV Cluj-Napoca a achizitionat si utilizat
software-ul de verificare a similitudinilor numit Plagiarism Detector. incepand cu anul 2019, Universitatea a
achizitionat soft-ul sistemantiplagiat.ro care se regaseste in Ordinul 3692/2024 cu lista programelor
recunoscute la nivel national in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrarile de finalizare a
studiilor (https:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/278906). Din contul institutional au fost create
conturi pentru Facultati astfel incat sa se asigure verificarea tuturor lucrarilor de licenta, disertatie si
doctorat conform legislatiei in vigoare.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Exista proceduri bine stabilite privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii de licenta, care se
aplica anual pe baza unui calendar aprobat de Consiliul de Administratie si care prevede implicarea
studentilor, absolventilor si angajatorilor in procesele de proiectare si revizuire a programelor de studii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Programele de studii sunt revizuite
periodic, pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale. Astfel se
desfasoara o activitate permanenta de imbunatatire a continutului planului de invatamant, a fiselor
disciplinelor si a metodelor de predare, prin proceduri de evaluare din partea studentilor, evaluare colegiala
si evaluare de catre management. Se completeaza de catre studenti chestionare de evaluare la finalul
fiecarui semestru, iar periodic au loc consultdri cu absolventii si angajatorii. In Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii programului de studii fac parte alaturi de responsabilul de program de studii si cadre
didactice, un reprezentant al studentilor si un reprezentant al mediului de afaceri.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Din documentele de evaluare interna
analizate, dar si ca urmare a intalnirilor organizate, s-a constatat ca membrii comunitatii academice,
alaturi de alte parti interesate, sunt implicati activ in aplicarea procedurilor privind asigurarea calitatii,
prin consultari, feedback si participare in structurile de decizie si evaluare interna. Comisia se intalneste
periodic pentru a evalua programul de Peisagistica si intocmeste anual un raport de evaluare interna.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Membrii comunitatii academice si
alte parti interesate joaca un rol activ in procesul de implementare a procedurilor, contribuind la
asigurarea unui mediu educational eficient si transparent. Cadrele didactice, studentii si reprezentantii
mediului socioeconomic sunt implicati in luarea deciziilor, oferind perspective relevante pentru
imbunatatirea proceselor academice si administrative. Cadrele didactice participa activ la evaluarile
interne, la actualizarea fiselor disciplinelor si la adaptarea continuturilor didactice, iar personalul
administrativ are rolul de a integra aceste contributii in documente oficiale si in planurile de imbunatatire.
Reprezentanti ai mediului de afaceri sunt implicati prin intalniri periodice, oferind feedback cu privire la
competentele necesare pe piata muncii.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Evaluarea activitatii didactice de catre
studenti este facutd semestrial, pe bazi de chestionar (https://dac.usamvcluj.roffise_evaluare/). in
cadrul IiS rezultatele evaluarilor semestriale realizate de studenti privind activitatea cadrelor didactice
sunt analizate sistematic de catre structurile responsabile. Concluziile acestei analize contribuie la
imbunatatirea calitatii actului didactic si la adaptarea strategiilor educationale. Institutia aplica o
procedura operationala privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a nivelului de
satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Chestionarele sunt realizate in
format electronic si sunt completate de catre studenti anonim. Rezultatele se proceseaza automat in
cadrul soft-ului, iar pentru analiza rezultatelor, decanii si rectorul au acces din conturile proprii de Intranet
la rezultatele evaluarilor cadrelor didactice din propria facultate sau la nivel de Universitate in cazul
Rectorului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Studentii evalueaza nivelul de satisfactie privind
mediul de Tnvatare prin completarea unui chestionar on-line.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare internd a calitatji.
Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca IIS colecteaza si analizeaza periodic date relevante privind activitatea didactica, evaluarile
studentilor, rata de promovare, insertia profesionala si alti indicatori.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: USAMV Cluj-Napoca dispune de
calculatoare, programe si baze de date actualizate, utile pentru evidentierea rezultatelor si a informatiilor
legate de asigurarea calitatii. Pentru gestiunea scolaritatii studentilor, institutia utilizeaza un program
integrat, GISC, care gestioneaza datele si informatiile relevante pentru buna desfasurare a procesului
de invatamant. Prin intermediul schimburilor de experienta si a relatiilor de colaborare cu universitati din
tara si din strainatate, Universitatea culege informatii referitoare la perspectivele privind dezvoltarea calitatii
in educatie, imbunatatindu-si continuu procesele didactice, administrative si de cercetare. Calculatoarele
din Universitate sunt conectate la o retea interna cu iesire nerestrictionat la Internet. In Intranet se lucreaza
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in 3 moduri: exista programe client-server implementate pe serverul Universitatii; exista programe client-
server pe grupuri de utilizatori; s-au creat pe server foldere pentru pastrarea si accesarea in mod protejat
a datelor pe grupuri de utilizatori.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatjile de interes

[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe pagina web a Universitatii dar si pe
paginile web ale Facultatilor sunt afisate informatii si date, cantitative si/sau calitative, actualizate si
corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare,
facilitatile oferite studentilor.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Pe site-ul Facultatii de Horticultura si
Afaceri in Dezvoltare Rurald sunt incarcate informatii cu privire la programele de studii (Planurile de
invatamant, Fisele de disciplind), informatii utile pentru studenti (orar, burse, cazari etc.), procese
verbale de la Sedintele de Consiliul facultatii. Tot aici sunt disponibile informatii privind: responsabilii de
program, programarea examenelor, propunerile de teme pentru proiectele de diploma, programarea
sustinerii proiectelor de diploma.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
I.P.C.6.1.2
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Strategia manageriala la nivelul
Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala presupune responsabilitate si transparenta
decizionala. In acest sens exista elaborate Planul strategic si Planul operational care sunt facute publice
(https://horticultura.usamvcluj.ro/documente-utile-2/) acestea fiind in concordantd cu documentele
strategice ale universitatii (https://www.usamvcluj.ro/universitatea/programe-si-strategii/).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Activitatea manageriala din
FHADR se bazeaza pe normele managementului universitar european si este subordonata obiectivelor
strategice ale Universitatii enuntate anterior. Toate deciziile luate la nivelul Consiliului facultatii sunt
comunicate de catre directorii de departament in timp util tuturor sefilor de discipline si intregului colectiv
de cadre didactice.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: In timpul vizitei de evaluare s-a
constatat ca IS colecteaza si transmite datele solicitate de autoritatile competente si elaboreaza
rapoarte periodice privind activitatea didactica si administrativa. Regulamentele Universitatii contin
reglementari prin care Institutia asigura raspunderea si responsabilitatea publica.

Analiza situatiel de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Facultatea de Horticultura si
Afaceri in Dezvoltare Rurala respecta obligatile legale privind raportarea, colectéand si transmitand
periodic datele solicitate de structurile administrative ale universitatii si de autoritatile nationale. Datele
sunt transmise in termenele stabilite de legislatia in vigoare, respectand standardele de calitate si
formatul impus de institutile competente. Pe site-ul DAC se posteaza anual rapoartele de audit
academic (https://dac.usamvcluj.ro/cai_audit academic/).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii
Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitaii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca IIS aplici procedurile necesare procesului de evaluare externa a calitatii, in conformitate cu
prevederile legale, elemente care sustin organizarea si functionarea programului in acord cu standardele

ARACIS si cerintele nationale privind asigurarea calitatii in invatamantul superior.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Universitatea respecta prevederile
legale privind evaluarea externa in mod ciclic, in conformitate cu Standardele si liniile directoare pentru
asigurarea calitatii in Spatiul European al Invataméantului Superior (ESG). Universitatea respecta
termenele si cerintele procedurale impuse de evaluarea externa, contribuind la mentinerea si

imbunatatirea standardelor de calitate ale programelor de studii. Componenta organizatorica a

programului de studii participa activ la colectarea si actualizarea datelor relevante privind personalul

didactic, studentii, resursele materiale si rezultatele invatarii, precum si la intocmirea raportului de evaluare
interna si a anexelor aferente, in formatul solicitat de ARACIS.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.
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IV. Analiza SWOT
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Puncte tari:

v infrastructura didactica si de cercetare la cele mai
inalte standarde (ICHAT, Centrul de Biodiversitate si
Bioconservare);

v’ cresterea procentului de angajare a absolventilor
in domeniul peisagisticii;

v sustinere din partea conducerii Universitatii
pentru managementului antreprenorial; aplicarea
pentru fonduri (ex. Start up) pentru deschiderea

Puncte slabe:

v/ comunicare insuficienta a
oportunitatilor programului de studii in
cadrul campaniilor de promovare pentru
admitere, fapt care contribuie la
descresterea numarului de candidati;

v' implicare insuficienta a cadrelor
didactice in initierea si depunerea de
proiecte de cercetare si dezvoltare;

e , o _ FACTORI y . N
propriei firme de proiectare/amenajari peisagere; v numar relativ  redus mobilitati
o | INTERNI . . .
v' colaborare eficienta cu autoritatile locale si o Erasmus+ 1n randul studentilor, la
nationale in sprijinul dezvoltarii academice si universitatile de profil din strainatate;
aplicative; v' numar relativ redus de parteneriate
v parteneriate functionale cu mediul de afaceri publice-private dezvoltate in sprijinul
concretizate in acorduri pentru desfasurarea practicii activitatilor practice si  al insertiei
studentilor si implicarea 1In proiecte de cercetare profesionale a absolventilor.
aplicativa;
v/ participarea activa a studentilor si absolventilor la
concursuri  nationale si internationale de profil,
organizate de OAR, institutii publice, ONG-uri, mediul
privat.
Analiza
SWOT
Oportunitati: e
P ’ Amenintari:
v' pozitionare geografica centrald in Transilvania, . .. .
. . . L v' tendinta demograficd descendenta la
experienta cadrelor didactice contribuie la cresterea . .
e . . nivel national;
atractivitatii programului de studiu; ’ . .
. . o . v/ promovarea in mentalul colectiv de
v infrastructura didactica si de cercetare la cele mai modele de succes care nu imolica
inalte standarde (ICHAT, Centrul de Biodiversitate si . . L P
. educatia universitara;
Bioconservare); . . .
. . . v nivelul scdzut de Iincredere al
v’ cresterea procentului de angajare a absolventilor o L
. . o absolventilor in demararea unor initiative
in domeniul peisagisticii; antre rer;oriale ool ’
v' sustinere din partea conducerii Universitatii (3 P p.p . . .
. . v’ concurenta nationald pe piata ofertei
pentru managementului antreprenorial; FACTORI educationale si din partea celorlalte
v' colaborare eficienta cu autoritdtile locale si|EXTERNI ’ ’ P

nationale 1n dezvoltarii
aplicative;

v' parteneriate functionale cu mediul de afaceri
concretizate in acorduri pentru desfasurarea practicii
studentilor si implicarea n proiecte de cercetare
aplicativa;

v posibilitatea atragerii de fonduri prin cercetare si
consultanta;

v' cresterea procentului de angajare a absolventilor

in domeniul peisagisticii.

sprijinul academice si

universitati;

v instabilitatea legislativa;

v lipsa unor politici publice de stimulare
a tinerilor si dificultati in atragerea
acestora catre cariere academice;

v' nivel scazut al pregatirii absolventilor
de liceu, ceea ce determina necesitatea
adaptarii  continutului  unor activitati
didactice.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Gradul de
Indicator de performanta indeplinire Recomandari
(I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1. |l.LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului i
de studii universitare, IS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management adecvate, a
caror functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile
legii.

2. |I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. | .P.A.2.1.1 liS detine, in conditiile legii, spatii dedicate I Finalizarea digitalizarii serviciilor
proceselor de invatamant, de cercetare si administrative administrative (secretariat, biblioteca,
corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate programari laboratoare) pentru
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care optimizarea interactiunii cu studentii.

se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. |I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute |
adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de
studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

5. | LP.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei I
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care i revin in statul de funciii.

6. |I.P.A.3.1.2 IIS asigura dezvoltarea profesionald si
personala a personalului.

Nr.
crt.

Lmd

>

7. |I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta I
cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod
transparent.

8. [l.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza i

instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in
vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de
calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Y

9. |I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este 1
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor
de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care Iimpreuna conduc la o calificare
universitara.

10. [I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile
actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand

>

Pag. 24 din 27



-
A)

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA

Adnds 4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invitaméantul Superior - EQAR

realizarea idealului educational al invatamantului superior
conform legii.

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul calificarii.

Ll

12.

[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Lmd

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate
in activitatile si experientele de invatare si predare.

>

14.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru
studenti oportunitati de a participa in programe de
mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

>

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, ih concordanta cu
potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

>

16.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul
pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in
raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de
studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod
adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

>

Includerea rezultatelor invatarii in fisele
disciplinelor.

18.

[.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se
realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor.

>

19.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a
absolventilor de la invatare la piata muncii.

ld

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

ld

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare
se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

ld

22.

[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii
si colaborarea Tn activitatea academica si de
cercetare.

)

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie stiintifica si
rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de
studii.

>
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25. |I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la I
nivel national si international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Lmd

26. |I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind
impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

27. |I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale I
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

28. |I.P.C.2.1.1 In structura organizatoric a IiS se constituie PI Revizuirea componentei CEAC de la
CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul nivelul Universitatii, conform art. 227 din
componentei organizatorice. Legea 199/2024.

>

29. |I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la
nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in
scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a calitatji
educatiei.

30. |l.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe
baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar
si actioneaza independent fata de orice alta structura
sau persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. |I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod
consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
asigurarea calitatii.

32.|1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parii
interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

33. |l.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice.

34. [l.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si
analizeaza in mod sistematic date necesare procesului
de asigurare interna a calitatii.

35. |lLP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.

>

>

>

ld

ld

36. |I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura I
transparenta proceselor decizionale.
37. |I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza i |

transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38. [l.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara I
procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partialindeplinit | Neindeplinit

Domeniul de evaluare
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Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitaii 12 1 -

Total 37 1 -
VI. Concluzii

In urma vizitei de evaluare si pe baza analizei standardelor si indicatorilor de performanta, a evaluarilor
interne si externe, precum si a monitorizarii continue desfasurate de structurile institutionale competente,
se pot desprinde o serie de concluzii generale referitoare la calitatea educatiei oferite in cadrul programului
de studii universitare de licenta , Peisagistica.

Programul este organizat riguros, in conformitate cu standardele ARACIS, atat in ceea ce priveste
curriculumul, resursele umane si infrastructura educationala, cat si din perspectiva proceselor manageriale
si a implicarii structurilor de asigurare a calitatii.

Un alt aspect pozitiv 1l reprezinta implicarea activa a cadrelor didactice in activitati de cercetare si in viata
academica, precum si stimularea participarii studentilor la activitati extracurriculare si stiintifice.

In concluzie, programul de studii ,Peisagistica” asigura o formare academica de calitate, sustinutd de un
cadru institutional solid, resurse didactice adecvate si un angajament ferm fata de imbunatatirea continua,
fiind pe deplin compatibil cu exigentele Spatiului European al invatdmantului Superior si cu asteptarile pietei
muncii.

Pe baza celor prezentate, comisia de evaluare propune mentinerea acreditarii programului de studii
universitare de licenta ,Peisagistica” cu o capacitate de scolarizare de 100 de studenti/ an.

VII. Anexe

1. Programul vizitei de evaluare la IIS;
2. Minutele tuturor intalnirilor organizate in timpul vizitei la IIS;
3. Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii.
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