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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul raport (REE) a fost redactat la solicitarea Universitatii Transilvania din Brasov, Facultatea de
Educatie Fizica si Sporturi Montane, in vederea mentinerii acreditarii domeniului de studii universitare de masterat —
Stiinta sportului si educatiei fizice.

Vizita de evaluare externa a domeniului de studii mai sus mentionat s-a desfasurat in perioada 22 —
24.10.2025.

Membrii comisiei, Prof.univ.dr Virgil ENE-VOICULESCU, Prof.univ.dr Claudiu MEREUTA, Conf.univ.dr Corin-
Elena STANCU, student Alex-Paul SECIU, au fost prezenti la fata locului.

Raportul de evaluare interna al programului de studii universitare de licenta Educatie fizica si sportiva a fost
elaborat de o echipa formata din 3 membrii, numita prin Decizia decanului facultatii. Aceasta echipa este compusa
din: lector dr. Alecu Stefan, coordonatorul programului de studii, prof. dr. Badau Dana, prodecan cu activitatea
didactica si asigurarea calitatii si conf. dr. Mijaica Raluca, membru al DEFMS. Aceasta a fost completata cu directorul
de departament care gestioneaza programul de studii si care a ajutat la colectarea informatiilor ce se regasesc in
acest raport.

Procesul de elaborare a raportului de evaluare interna al programului de studii supus evaluarii s-a desfasurat
conform unei planificari riguroase, stabilite in baza HCA nr. 07/25.06.2024. Pe parcurs, avand in vedere
actualizarea/modificarea informatiilor de catre ARACIS in ceea ce priveste procesul de evaluare a programelor de
studii universitare de licenta, termenele au fost ajustate conform prevederilor HCA nr. 21/20.02.2025.

Etapele parcurse de catre echipa care a elaborat raportul de evaluare interna au inclus:

- Instruirea coordonatorului programului de studii Educatie fizica si sportiva cu privire la modul de elaborare a
raportului de evaluare interna;

- Colectarea de la directorul de departament si decanat a datelor relevante (planul de invatamant, fisele de
disciplina, CV-urile cadrelor didactice, situatii referitoare la studenti si absolventi, CCOC, ALUMNI etc.) si
transmiterea acestora catre Biroul de Asigurare a Calitatii pentru verificare si validare;

- Redactarea preliminara a raportului si auditarea acestuia de catre CEAC-U;

- Transmiterea fisei de observatii formulate de auditori catre coordonatorul de program de studii si operarea
acestora;

- Finalizarea raportului si validarea lui de catre Oficiul de asigurare a calitatii, urmata de transmiterea catre
ARACIS.

In elaborarea raportului de evaluare internd a programului de studii Educatie fizica si sportiva, s-au utilizat si
datele cuprinse in rapoartele de evaluare internd intocmite anual in a caror realizare este implicat si reprezentantul
studentilor din CEAC-D.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare, evolutie,
misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor de evaluare
externa a calitatii educatiei)

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

Universitatea Transilvania din Brasov, numita in continuare UNITBV, este o institutie de invatamant superior de
stat, acreditata, ce functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia
Romaniei si Legea invatamantului superior nr. 199/2023, de reglementarile nationale privind asigurarea calitatii
educatiei, precum si de hotararile interne. Denumirea sub care functioneaza Universitatea in prezent este
documentat& de Ordinul Ministrului invatdmantului si Stiintei nr. 4894/ 22.03.1991. Istoria institutiei de ast&zi a inceput
in anul 1948, cand a fost infiintat Institutul de Silviculturd Brasov. In cele sapte decenii de existenta, Universitatea a
evoluat si s-a diversificat continuu.

Activitatea institutiei are la baza Carta UNITBV. Misiunea UNITBV este de a produce si de a transfera
cunoastere catre societate, prin: (1) formare initiala la nivel universitar, concretizata prin programe de studii de licenta,
masterat si doctorat; (2) cercetare stiintifica avansata, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic; (3) programe
postuniversitare; (4) dezvoltare a interactiunii dintre Universitate si societate, prin parteneriate in acord cu principiile
unei societati bazate pe cunoastere.

Strategia universitatii, transpusa in planul strategic pentru perioada 2024-2029 si in planurile operationale
anuale, este destinata indeplinirii misiunii asumate prin realizarea urmatoarelor obiective strategice: (1) cresterea
performantei universitatii; (2) dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor societatii; (3)
integrarea deplina a universitatii Tn spatiul european al invatamantului superior si intensificarea procesului de
internationalizare a universitatii.
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In ultimii ani, Universitatea Transilvania din Brasov a inregistrat progrese semnificative atat la nivel academic
national, cat si international, aspect reflectat in pozitia sa in metarankingul national (de pe locul 12 in metarankingul
din 2019, a avansat pe locul 5 In 2024 — cea mai importantd ascensiune din randul universitatilor roméanesti) si in
clasamentele internationale. Dintre universitatile romanesti, UNITBV s-a situat constant in top 10, indiferent de criteriile
utilizate de diversele sisteme de clasificare, reflectand performantele academice si de cercetare in crestere.
FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA S| SPORTURI MONTANE - FMEFS

In anul 1990, din initiativa unui colectiv din Catedra de Educatie Fizica si Sport a Universitatii Transilvania
Brasov, a fost inaintat un memoriu la Ministerul Invatdmantului, prin care se solicita infiintarea unei facultati, ai carei
absolventi sa fie capabili sa se implice in activitatea manageriala si instructiv-educativa din turism, sport si educatie
fizica. Aceasta solicitare s-a materializat prin infiintarea Sectiei de Educatie Fizica si Sport, in cadrul Facultatii de Stiinte
a Universitatii Transilvania din Brasov. In anul 2002, aceasta a fost transformata in facultate de sine statatoate, cu
denumirea de Facultatea de Educatie Fizica si Sport, certificata prin MO al Romaniei, Partea I, nr. 313/13.05.2002.

Incepand cu anul 1999, a fost autorizatd forma de invatamant la distant (ID), iar din anul 2005 a fost aprobat&
forma de invatamant cu frecventa redusa (CNEAA, nr. document RC S108 / 3517, 08A). De asemenea, in data de
12.09.2006, CNCSIS a acordat certificatul de acreditare a Centrului de Cercetare pentru Calitatea Vietii Si
Performanta Umana.

Tn anul 2005, la nivel national s-a decis scindarea programului de studii Educatie fizic si sport cu durata de 4
ani, in alte doua programe de studii universitare de licenta, cu durata de 3 ani, respectiv Educatie fizica si sportiva si
Sport si performanta motrica, ca urmare a tendintei de aderare la Uniunea Europeana si implicit la sistemul european
de invatamant.

In anul 2010, ca urmare a evolutiei calitétii profesionale a corpului didactic, s-a obtinut afilierea domeniului
nostru de activitate, Stiinta sportului si educatiei fizice, la IOSUD Brasov, prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, nr. 4966/31.08.2010.

In prezent, Facultatea de Educatie fizica si sporturi montane este condusd un decan si 3 prodecani, aflati in
subordinea Consiliului facultatii. De asemenea, ea este structuratd pe doua departamente, respectiv Departamentul
de Educatie fizica si motricitate speciala (DEFMS) si Departamentul de Performanta Motrica (DPM), aceastea
gestionand programele de studii universitare de licenta si masterat aferente domeniului fundamental Stiinta sportului
si educatiei fizice. La nivelul programelor de studii universitare de licentd, institutia noastra are in oferta educationala
urmatoarele programe de studii: Educatie fizica si sportiva — forma de invatamant cu frecventa si frecventa redusa,
Sport si performantd motrica — forma de invatamant cu frecventa si frecventa redusa si Kinetoterapie si motricitate
speciala — forma de invatamant cu frecventa (raport ARACIS evaluare institutionala,p.9), toate fiind evaluate periodic
si obtinand din partea ARACIS calificativul ,incredere” cu mentinerea acreditarii.Ca parte a Universitatii Transilvania
din Brasov, Facultatea de Eduatie fizica si sporturi montane se distinge ca o componenta de originalitate, diferentiind
universitatea brasoveana de oricare alta universitate din tara, fiind singura facultate de profil din Romania orientata cu
preponderenta catre sporturile montane.

- Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat (evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura
de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii)

Misiunea programului de studii Educatie fizica si sportiva (EFS) este implicit si cea a Facultatii de Educatie Fizica
si Sporturi Montane (FEFSM) din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov (UNITBV) si consta in formarea de cadre
cu pregatire superioara, profesori de educatie fizica si sport, care vor fi capabili sa satisfaca, la nivelul exigentelor
europene, nevoile din sectorul specific de activitate si este in concordanta cu cea a universitatii, asumata prin Carta
proprie. Totodata, aceasta isi defineste obiectivele strategice prin planul strategic multianual de dezvoltare, asigurand
implementarea acestora prin actiuni corelate prevazute in planul operational anual.

Programul de studii ofera calificarea in Educatie fizica si sportiva si este inscris in Registrul National al
Calificarilor din Inv&tamantul Superior (RNCIS) conform validarii calificari cu nr. 3480/20.02.2019 si codul
RO/06/0114/010 (Anexa 2). Obiectivul general al programului de studii este de a furniza o pregatire academica si
practica in vederea dezvoltarii unor competente necesare pentru o cariera profesionala in domeniul Stiinta sportului
si educatie fizice. Totodata, In ceea ce priveste producerea si transferul de cunoastere catre societate, acestea se
realizeaza prin interventii de formare si cercetare stiintificd avansata, dezvoltare, inovare, interactiuni sociale
concretizate prin parteneriate, in acord cu principiile unei societati bazate pe cunoastere si fiind in acord cu planul
strategic si operational al facultatii.

Programul de studii universitare de licenta Educatie fizica si sportiva (EFS) este conceput conform standardelor
ARACIS si a prevederilor HG 412/2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2024-2025. De-a lungul
timpului acesta a trecut printr-o serie de evaluari periodice (2010, 2015, 2020), iar la ultima dintre acestea, respectiv
cea din anul 2020, Hotararea Consiliului ARACIS din 17.12.2020 a fost de acordare a calificativului ,incredere” cu
mentinerea acreditarii. De la ultima evaluare, singurele modificari survenite in ceea priveste functionarea programului
de studii Educatie fizica si sportiva, au fost cele referitoare la planul de invatamant pentru alinierea lui la cerintele
ARACIS, ultima dintre ele avand loc chiar anul acesta, in urma elaborarii de catre ARACIS a noului ghid de evaluare
a programelor de studii universitare de licenta si a standardelor specifice aferente.

Pag. 4 din 34


https://www.edu.ro/sites/default/files/Metaranking_2024.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/1_Centrul_Calitatea_vietii_si_performanta_umana.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/1_Centrul_Calitatea_vietii_si_performanta_umana.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/14__acreditare_IOSUD_si_conducatori_dr.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/14__acreditare_IOSUD_si_conducatori_dr.pdf
https://sport.unitbv.ro/ro/despre.html
https://sport.unitbv.ro/ro/despre/consiliul-facult%C4%83%C8%9Bii.html
https://sport.unitbv.ro/ro/despre/educa%C8%9Bie-fizic%C4%83-%C8%99i-motricitate-special%C4%83.html
https://sport.unitbv.ro/ro/despre/educa%C8%9Bie-fizic%C4%83-%C8%99i-motricitate-special%C4%83.html
https://sport.unitbv.ro/ro/despre/performan%C8%9B%C4%83-motric%C4%83.html
https://sport.unitbv.ro/ro/programe-de-studii/licenta.html
https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/educatie-fizica-si-sportiva-sp5491/
https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/educatie-fizica-si-sportiva-sp5779/
https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/sport-si-performanta-motrica-sp5780/
https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/sport-si-performanta-motrica-sp5776/
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/10/EI2519_Raport-Departament_UNITBv_28.09.2023.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/10/EI2519_Raport-Departament_UNITBv_28.09.2023.pdf
https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/regulamente-si-hotarari/carta-universitatii-si-regulamente.html
https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/regulamente-si-hotarari/carta-universitatii-si-regulamente.html
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-insitutionala/planuri/plan-strategic/Plan_strategic_2024-2029.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-insitutionala/planuri/plan-operational/Plan_Operational_2025.pdf
https://www.anc.edu.ro/registrul-national-al-calificarilor-din-invatamantul-superior-rncis/
https://sport.unitbv.ro/images/raport_stare_facultate/Ioan_Turcu_Planul_strategic_al_FEFSM_2024_2029.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/raport_stare_facultate/Ioan_Turcu_Planul_strategic_al_FEFSM_2024_2029.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/planuri_opera%C8%9Bionale/FEFSM___Plan_operational_pentru_anul_2025.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/8_HG-412-2024_Nomenclator_licenta.pdf
https://didactic.unitbv.ro/images/dac/rezultate/2019-2020/Rap_ARACIS_Ed_fiz_si_sportiva_EPdec2020.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Ghid-PSUL_aprilie-2025-v3.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Ghid-PSUL_aprilie-2025-v3.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/04/Standarde-specifice-programe-de-studii-universitare-de-licenta_aprilie-2025.pdf

- A v P v A
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ srAcs Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

I.  Metode utilizate
- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate, inainte
de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)
In vederea evaluarii solicitarii institutiei de mentinere a acreditarii programului EFS din cadrul UNITBV -
FEFSM, comisia de evaluare a analizat urmatoarele documente puse la dispozitia de institutie:
- raportul de evaluare interna;
- anexele la raport;
- link-uri catre documente oficiale postate pe site-ul institutiei;
- anexe suplimentare la vizita (5);
- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au purtat
discutii)
Conform calendarului de evaluare, comisia de evaluare a vizitat la data de 23.10.2025, interval orar 16.30 —
18.30 urmatoarele spatii didactice in care se va desfasura activitatea programului evaluat:
- Salide curs;
- Sali de seminar;
- Facilitati sportive: sala de sport (jocuri sportive Sccol1 si gimnastica Scol?), sala de fitness, sala de forta,
teren in aer liber (fotbal, handbal, volei, atletism);
- Sali de refacere si recuperare;
- Biblioteca Centrala si sali de lectura;
- Secretariatul Facultatii;
- Cantina;
- Camine.
In cadrul vizitei, s-au desfasurat intalniri cu factorii implicati in gestionarea si derularea activitatii in cadrul
programului de studii, astfel:
- 22.10.2025, ora 13.30 - Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii
- 22.10.2025, ora 14.00 - Intalnirea cu reprezentantii conducerii componentei organizatorice;
- 22.10.2025, ora 15.00 — Intalnirea cu persoana de contact si cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna
(REI);
- 22.10.2025, ora 16.10 — Intalnirea cu personalul didactic implicat in activitatile din cadrul PSUL;
- 22.10.2025, ora 17.00 — Intalnirea cu angajatori ai absolventilor din domeniul PSUL;
- 23.10.2025, ora 10.30 - Intalnirea cu reprezentanti ai Comisiei de etica;
- 23.10.2025, ora 11.30 - Intalnirea cu reprezentanti ai Centrelor/laboratoarelor de cercetare;
- 23.10.2025, ora 13.30 - Intalnirea cu membrii CEAC FEFS;
- 23.10.2025, ora 13.30 - Intalnirea cu reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calit&tii
facultate
- 23.10.2025, ora 14.30 - Intalnirea cu studentii din domeniul PSUL;
- 23.10.2025, ora 15.30 - Intalnirea cu absolventii din domeniul PSUL;
23.10.2025, ora 16.30 — Vizitarea bazei materiale;
- 24.10.2025, ora 09.00 - Intalnirea cu reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calit&tii
CEAC Universitate;
- 24.10.2025, ora 10.00 - - Intalnirea cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii componentei organizatorice
pentru comunicarea concluziilor procesului de evaluare
- Alte metode sau aspecte relevante

Il. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si
alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are In structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt

UNITBV are in structura componente organizatorice, directii si servicii tehnico-administrative, care
functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un
sistem de management eficace. Pentru desfasurarea actiunilor stabilite prin documentele strategice, UNITBV dispune
de o structurad organizatorica si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe metodologii
requlamente si proceduri revizuite periodic, Tn conditiile legii. Organizarea Facultatii de Educatie fizica si sporturi
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montane (FEFSM) este detaliata pe site-ul propriu cuprinzand informatii despre: structura de conducere, structura
Consiliului facultatii, componenta celor doua departamente, respectiv Educatie fizica si motricitate speciald (DEFMS)
si Performanta motrica (DPM), precum si organigrama FEFSM. UNITBV promoveaza si aplica politici clare si
documentate privind integritatea academica, protectia dreptului de autor siimpotriva plagiatului, a fraudei si a oricarei
forme de discriminare, reflectate in Codul de etica si deontologie universitara, care este parte integrantd a Cartei
universitare. in cadrul universitatii exista o Comisie de etica universitara, care functioneaza pe baza unui requlament
propriu. Comisia elaboreaza rapoarte anuale, publicate pe site-ul Universitatii, la sectiunea referitoare la informatiile
de interes public. Din anul 2018, universitatea dispune de soft pentru depistarea similitudinilor, TURNITIN, achizitionat
printr-un proiect de dezvoltare institutionala, disponibil atat cadrelor didactice, cat si studentilor.
v Analiza situatiei de fapt

UNITBV si implicit FEFSM, pentru programul de studii EFS, dispun de o structurd administrativa si
manageriala bine definita, bazata pe competente, atributii si proceduri clare, care sustin eficienta institutionala. La
nivelul FEFSM, organizarea este transparenta, cu responsabilitati clar delimitate intre conducere, departamente si
consiliul facultatii, iar functionarea acestora se bazeaza pe proceduri validate de structurile universitare.

v Directii viitoare de actiune

In vederea cresterii eficientei institutionale, propunem clarificarea si extinderea atributiilor echipei de
conducere, inclusiv prin crearea unor roluri-suport dedicate digitalizarii si internationalizarii. Totodata, se va urmari
sustinerea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice prin formari in domeniul asigurarii calitatii si integritatii
academice. Se va continua actualizarea procedurilor, metodologiilor si regulamentelor interne, in acord cu legislatia
in vigoare, asigurand coerent3 si conformitate. In paralel, fluxurile decizionale vor fi optimizate prin digitalizarea
proceselor administrative, cu scopul de a creste transparenta, viteza si eficienta operationala.
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si
a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale altor
.PA.1.2.1 parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v' Prezentarea starii de fapt
FEFSM integreaza opiniile membrilor comunitatii universitare si ale altor parti interesate in procesul de adoptare
Si revizuire a documentelor strategice si a metodologiilor, respectiv a requlamentelor si procedurilor. Documentele
sunt aduse la cunostinta comunitatii academice prin Hotarari ale Senatului universitati si ale Consiliului de
Administratie. Inainte de aprobare, acestea sunt diseminate in cadrul comunitatii UNITBV, prin transmiterea lor pe
intranet de catre Presedintele Senatului sau Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii, dupa
caz. Observatiile sunt centralizate de structurile responsabile cu elaborarea lor, analizate si implementate, in functie
de context. Pentru a face fata schimbarilor tehnologice si presiunilor permanente din partea pietei fortei de munca si
a economiei In general, misiunea si obiectivele programului de studii Educatie fizica si sportiva sunt concepute si
actualizate periodic (Anexa 1). Acestea se indeplinesc printr-un proces de educatie de calitate, prin flexibilizarea,
adaptarea si imbunatatirea continua a planurilor de invatéamant si a fiselor de disciplind, precum si a metodologiei Si
mijloacelor de Invatare si evaluare, cu respectarea regulamentelor si a cerintelor normative. Aceste actiuni au loc in
urma unor analize periodice si temeinice a cunoasterii transmise si asimilate de catre studenti, raportate la schimbarile
produse in profilurile calificarilor privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii. De asemenea, consultarile periodice dintre studenti si cadrele didactice sunt asigurate de tutorii de an pe tot
parcursul anului universitar, iar gradul de satisfactie al studentilor fata de oferta educationala a programului de studii
este sondat la finalizarea studiilor.
v' Analiza situatiei de fapt
FEFSM integreaza in mod activ feedbackul comunitatii academice si al partilor interesate in elaborarea si
revizuirea documentelor strategice si operationale. Actualizarea misiunii si a obiectivelor programului de studii evaluat
este realizata periodic, ca raspuns la evolutiile din mediul socio-economic si la cerintele pietei muncii (Anexa 1). Aceste
ajustari se reflecta in flexibilizarea planurilor de invatamant, adaptarea continutului disciplinelor si modernizarea
metodelor de predare si evaluare.
v Directii viitoare de actiune
FEFSM va continua consultarea tuturor partilor implicate relevante si promovarea principiului transparentei in
luarea deciziilor privind elaborarea documentelor strategice si a procedurilor de aplicare. O alta directie strategica
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importanta pentru perioada urmatoare vizeaza integrarea metodelor de invatare flexibila si a evaluarii formative,
adaptate specificului programului de studiu supus evaluarii, alaturi de actualizarea continua a planului de invatamant
si a fiselor de disciplind, cu accent pe dezvoltarea competentelor transversale si digitale, precum si valorificarea
raportului anual de autoevaluare, toate acestea considerate ca instrumente active de optimizare a calitatii procesului
educational, dincolo de rolul lor formal.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

§tandardu| S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul S detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
.LPA.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv. pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt

FEFSM utilizeaza baza materiala si spatiile de invatamant ale UNITBV. Baza materiala utilizata de catre
studentii inmatriculati la programul de studii universitare de licentd EFS este parte integranta din cea a FEFSM si
asigura premisele pregatirii teoretice si practice a studentilor la un nivel optimal. Acestia beneficiaza de aparatura
didactica si de investigatie stiintifica performanta, precum si de soft-uri licentiate, ceea ce le permite acumularea de
competente profesionale si de cercetare racordate la cerintele educationale de pe piata muncii (Anexa 3).

Marea majoritate a activitatilor didactice aferente programului de studii evaluat, se desfasoara in spatiile
amplasate pe Colina Universitatii, Corpul ,J” si ICTD. Spatiile de invatamant sunt dispuse in functie de caracteristica
didactica, in sali de curs, sali de seminar, laboratoare didactice (sali de sport), laboratoare de cercetare si terenuri de
sport care s-au modernizat continuu. Pe Colina Universitatii, FEFSM dispune de: sala mica de sport — Scol1 (600 m?);
sala mare de sport — Scol2 (1.000 m?); sala de gimnasticd (300 m?); sala de fitness (400 m?). Colina Arena este
terenul sintetic din complexul studentesc ,,Colina” (1.000 m?) si este dotat cu instalatie de nocturna. Totodata, FEFSM,
dispune de terenul de sport cu gazon artificial si iluminare nocturna de la baza didactica Garcini, iar din 2017 de cel
de la baza didactica Sanpetru. Toate aceste spatii sunt utilizate in cadrul procesului instructiv-educativ si de studentii
de la programul de studii evaluat. In acest context, baza materiala didactica a FEFSM pune la dispozitie 2,46 m?2 /loc
in salile de curs, 2,06 m?/loc in salile de seminar si minim 16,55 m?in laboratoarele disciplinelor didactice de la
programul de studii supus evaluarii (Anexa 3), aceste suprafete fiind superioare standardelor de calitate.

Odata cu infiintarea Institutului de Cercetare — Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov (ICDT),
respectiv in anul 2013, s-a creat un mediu academic optim de studiu, cercetare, testare si experimentare. ICDT
gazduieste In prezent 31 de centre de cercetare, printre care se regaseste si cel gestionat de FEFSM, respectiv
Centrul de cercetare pentru Calitatea vietii si performantd umana, acreditat CNCSIS din anul 2006. in anul 2024, la
nivelul FEFSM a mai luat fiinta un nou centru de cercetare, respectiv Centrul de Cercetare pentru Excelentd umana,
vitalitate si performant4 sportiva, aprobat prin Hotararea Senatului universitar al UNITBV. In cadrul acestor centre fsi
desfasoara activitatea de cercetare si cadrele didactice ce deservesc programul de studii evaluat.

UNITBV dispune de o biblioteca, care functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a
Bibliotecii UNITBV si detine un fond documentar bogat de 748.678 volume, dintre care 568.546 de volume cartj,
130.843 volume reviste, 49.289 volume colectii speciale. De asemenea, in fondul bibliotecii se mai afla 81.034 de
exemplare STAS-uri si 22.036 de exemplare ce reprezinta descrieri de inventii (Anexa 4), acoperind astfel necesarul
privind documentarea pentru toate programele de studii aflate in derulare. Fondul de publicatii este permanent
actualizat si imbogatit, find completat de abonamente la publicatii stiintifice si educationale. Salile de lectura ale
universitatii au o capacitate de 1998 de locuri (Anexa 3); plus 2 sali de lectura/spatii de lucru pentru studenti, in
campusul Colina (corpul A, etajele 6 si 7).

Functionarea si organizarea caminelor studentesti are la baza un regulament propriu aprobat de Senatul
universitar.
v" Analiza situatiei de fapt

Infrastructura educationala si stiintifica a FEFSM este bine dezvoltata si sustine un proces instructiv-formativ
la standarde ridicate ce contribuie la formarea profesionala completa si aplicativa a studentilor. Suprafetele disponibile
depasesc standardele impuse, iar planurile de modernizare continua demonstreaza o preocupare constanta pentru
calitate. Integrarea in cadrul ICDT si prezenta a doua centre de cercetare proprii evidentiaza potentialul stiintific al
facultatii si contribuie la implicarea studentilor in cercetare aplicata. De asemenea, accesul la resurse bibliografice
vaste, baze de date internationale si suporturi electronice faciliteaza documentarea academica si sustine un
invatdmant centrat pe student. in ceea ce priveste cazarea in cdmine a studentilor, gestionarea eficient3 a locurilor
disponibile reflecta adaptabilitate institutionala, iar preferinta acestora de a face naveta intre localitatea de domiciliu
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si unitatea de invatamant, explica ocuparea relativ redusa a caminelor. Accesul generalizat la infrastructura digitala
intareste functionalitatea si conectivitatea educatiei oferite.
v Directii viitoare de actiune

In baza infrastructurii moderne de studiu, cercetare si formare practicd, o directie viitoare de actiune consté
in valorificarea extinsa a centrelor de cercetare si laboratoarelor specializate, prin integrarea acestora in activitatea
curenta a programului de studii EFS, cu scopul consolidarii competentelor aplicative ale studentilor. De asemenea, se
impune actualizarea si diversificarea resurselor digitale si bibliografice si optimizarea accesului studentilor la
infrastructura IT si de cazare, pentru a sustine un mediu academic adaptat cerintelor actuale de performanta si
incluziune.
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime
.PA.2.2.1 de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt
La nivelul UNITBV, bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, de catre structurile administrativ al universitatii,
repectiv de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de munca, studiu si
cercetare. Conducerea FEFSM are in vedere modemizarea continua si sustinuta a salilor de curs si seminarii, care sa
permita accesul studentilor si a cadrelor didactice la logistica educationala si tehnica moderna. Ea este preocupata
permanent de crearea facilitatilor pentru accesul tuturor cadrelor didactice, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la
utilizarea echipamentelor, aparaturii, precum si a altor dotari din cadrul facultati. Serviciul de Informatizare ofera
consultanta pentru utilizarea optima a bazelor de date gestionate de sistemele informatice instalate in cadrul tuturor
facultatilor, departamentelor, centrelor de cercetare, structurilor suport si a celor administrative. La nivelul FEFSM, pentru
gestionarea problemelor administrative exista personal nedidactic, care deserveste toate spatiile aferente facultatii noastre
si implicit, ale programului de studii evaluat, evidentiat in organigrama FEFSM.
v' Analiza situatiei de fapt
La nivelul UNITBV, intretinerea bunurilor si a infrastructurii este bine organizata, asigurand conditii optime
pentru activitatile didactice si de cercetare. In cadrul FEFSM, conducerea urméreste constant modernizarea salilor si
facilitarea accesului la echipamente si resurse educationale pentru toti utilizatorii — cadre didactice, studenti,
masteranzi si doctoranzi. De asemenea, Serviciul de Informatizare ofera sprijin pentru utilizarea eficienta a bazelor de
date si a sistemelor informatice, iar personalul administrativ al facultatii gestioneaza corespunzator spatiile alocate,
conform structurii organizatorice. Aceasta abordare sustine un mediu educational functional si adaptat nevoilor
actuale.
v Directii viitoare de actiune
FEFSM T1si propune realizarea si implementarea unui plan strategic de modernizare si mentenanta periodica a
tuturor bunurilor mobile siimobile utilizate in procesul didactic si de cercetare. Totodata, se are in vedere monitorizarea
satisfactiei utilizatorilor (cadre didactice, studenti, personal administrativ) si evaluarea continua a proceselor ce vor
sprijini iImbunatatirea calitatii serviciilor oferite.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
[.PA.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele
care i revin in statul de functii.
v' Prezentarea starii de fapt
Colectivul FEFSM este alcatuit dintr-un total de 31 de membiri, impartiti pe doua departamente, respectiv cel de
Educatie fizica si motricitate speciala (DEFMS) si cel de Performantd motrica (DPM). Progamul de studii supus evaluarii
este gestionat de catre DEFMS, in componenta caruia se regasesc 17 cadre didactice. Restul de 14 membri se regasesc
incomponenta DPM. Toate cadrele didactice din facultate au pregatirea necesara pentru activitatile prevazute la disciplinele
din planul de invatamant al programului de studii. Resursele umane alocate programului de studii universitare de licenta
~Educatie fizica si sportiva”, sunt suficiente pentru a asigura un proces didactic si de cercetare in concordanta cu profilul
domeniului de licenta Educatie fizica si sport.
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Personalul didactic ce deserveste programul de studii evaluat, este format din profesori universitari, conferentiari
universitari, lectori si asistenti, dupa cum urmeaza: profesori universitari — 5; conferentiari universitari — 10; lectori universitari
8; asistenti universitari — 1; cadre didactice asociate — 1 (total=25 cadre didactice). Ca atare, toate posturile didactice de
predare sunt constituite conform normelor legale si sunt acoperite de cadre didactice titularizate in invatamantul superior,
potrivit legii, In procent de 96%, avand norma de baza in cadrul UNITBV. Un singur cadru didactic are statul de ,asociat”,
reprezentand 4% din totalul de cadre didactice care predau la programul de studii ,Educatie fizica si sportiva”, acesta fiind
doctorand al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Anexa 5).

Personalul didactic titularizat in UNITBV, care are norma de baza la programul de studii universitare de licenta EFS,
este inclus in normarea didactica conform prevederilor legale (Anexa 6). Totodata, aceasta manseta mai cuprinde si
activitati suplimentare prevazute in statul de functii la rubrica alte activitafi.

In scopul asigurarii calitatii invatamantului, numérul de posturi didactice si numarul de cadre didactice atestate care
activeaza la programul de studii EFS satisfac cerintele in vigoare (Anexa 5). Distributia personalului didactic ce desfasoara
activitati specifice procesului instructiv-educativ la programul de studii supus evaluarii, este prezentata in tabelul 1.

Tabel 1. Distribufia personalului didactic ce deserveste programul de studii evaluat in anul universitar 2024-2025

et foics < Titular 5 20 10 | 40 8 32 | 1 4
ucatle tfizica si K
' ' - - - - - - 1 4
1| sportiva (EFS) Asociat
Total CD 25

Asa cum mentionam anterior, din totalul de 25 cadre didactice, programul de studii EFS este acoperit in proportie
de 96% cu cadre didactice titulare ale institutiei organizatoare, iar dintre acestea, un procent de 60% este reprezentat de
cele care detin gradul didactic de profesor si conferentiar universitari (Anexa 5). Totn acest context, precizam ca tofi titularii
de disciplind au titlul stiintific de doctor si sunt specialisti in domeniul disciplinelor din postul ocupat. De asemenea, personalul
incadrat pe posturile de asistent, detine certificat de pregatire pedagogica.

Conform normativelor legale, un cadru didactic nu poate presta mai mult de 3 norme didactice intr-un an universitar.
Acest lucru reiese din situatia privind gradul de ocupare cu cadre didactice a programului de studii supus evaluarii (Anexa
5), iar datele sintetizate ale indicatorilor prezentati, sunt redate in tabelul 2.

Tabel 2. Ocuparea posturilor pe categorii de personal didactic in cadrul programului de studii Educatie fizica si
sportiva, pentru anul universitar 2024-2025

1. | Educatie fizica si Profesor 8.73 60.04
sportiva Conferentiar ' ’ 14.54
Lector 5,62 38,65 (100%)
Asistent
Asociat 0,19 1,31

Conform Metodologiei privind acoperirea activitatilor didactice in regim de plata cu ora elaborata de Universitatea
Transilvania din Brasov, cadrele didactice asociate au obligatia de a aduce o adeverinta de la locul de munca, care sa
cuprinda acordul institutiei pentru cumul de activitati si numarul de ore pe care-| poate acoperi, iar daca este cadru didactic
al unei alte universitati din Romania, acesta va depune si acordul scris al Senatului universitatii unde are functia de baza.

In ceea ce priveste indicatorii rezultati din raportarea numarului de studenti inmatriculati in cadrul programului de studii
evaluat, la numarul de cadre didactice implicate in procesul instructiv-educativ, acestia sunt redati in tabelul 3.

Tabel 3. Raporturile dintre personalul didactic si numarul de studenti inmatriculati la programul de studii Educatie
fizica si sportiva, pentru anul universitar 2024-2025

Raportul numarul de posturi didactice / numarul total de studenti pe toti
anii de studiu
Raportul dintre numarul de cadre didactice/numarul total de studenti pe
toti anii de studiu
Raportul Intre numarul studentilor de la programul de studii evaluat si
numarul de cadre didactice conform capacitatii de scolarizare solicitata
v' Analiza situatiei de fapt

FEFSM pune la dispozitia programului de studii evaluat un colectiv didactic bine structurat, format
preponderent din cadre titulare, toti avand titlul stiintific de doctor si detinand specializarile necesare in raport cu
disciplinele predate, conform statului de functii. Cadrele didactice asociate sunt putine, iar includerea lor respecta
metodologiile privind cumulul de activitati. In plus, personalul este normat conform reglementérilor legale, iar

14,54 /184 =0,08

25/184=0,14

80/256=32
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activitatea acestuia include, pe langa predare, participarea la comisii, elaborare de materiale didactice si activitati
institutionale. Raportul cadre didactice—studenti este unul favorabil (1:3,2 conform cifrei de scolarizare), ceea ce
reflectd un echilibru adecvat intre resursa umana si numarul de studenti Tnmatriculati. Evaluarile periodice,
competentele profesionale dobandite prin formare continua si implicarea in dezvoltarea curriculara contribuie la
mentinerea unui standard educational ridicat si a unui proces instructiv-educativ eficient.
v Directii viitoare de actiune

In vederea consolidarii calitatii procesului educational, se impune extinderea continua a formarii profesionale
si pedagogice a cadrelor didactice, cu accent pe adaptarea la cerintele internationalizarii si integrarea metodelor
moderne de predare. Totodata, ne propunem monitorizarea periodica si optimizarea echilibrului dintre incarcatura
didactica si activitatile academice complementare, pentru a sustine un cadru sustenabil de performanta si implicare
profesionala.
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.LPA.3.1.2
v Prezentarea starii de fapt

UNITBV acorda o importanta deosebita formarii continue a resursei umane, recunoscand rolul esential al dezvoltarii
profesionale in cresterea calititii procesului educational si administrativ. In acest sens, universitatea include in strategia sa
de dezvoltare masuri concrete pentru perfectionarea periodica a personalului didactic si nedidactic, urmarind adaptarea
constanta la cerintele in schimbare ale mediului academic si ale societatii.

Pentru personalul didactic, UNITBV organizeaza cursuri de formare in limbi de circulatie internationald, in special
limba engleza si diverse webminarii, cu scopul de a facilita accesul acestora la resurse academice globale, de a sustine
activitatea de cercetare stiintifica internationala si de a incuraja implicarea in proiecte si mobilitati internationale. Odata cu
aderarea UNITBV la alianta UNITA, respectiv incepand cu anul universitar 2024-2025, s-au organizat si cursuri de limbi
romanice (italiana si spaniold). Totodatd, se promoveaza utilizarea instrumentelor moderne de cercetare prin sesiuni de
formare specializata in analiza statistica cu ajutorul software-ului SPSS, contribuind astfel la consolidarea capacitatii de
analiza, interpretare si valorificare a datelor stiintifice. Aceste activitati de formare continua survin in urma dialogurilor
periodice dintre conducerea UNITBV si angajali, respectiv semestrial cu cadrele didactice ce detin functia de asistent si
lector, iar cu celelalte, in cadrul sedintelor organizate la intervale regulate.

v' Analiza situatiei de fapt

UNITBV manifesta o abordare strategica si integrata a formarii continue, vizand ambele categorii de personal —
didactic si nedidactic, iar prin masurile luate isi asuma un angajament institutional clar, pentru cresterea calitatii actului
educational si a serviciilor universitare. Totodata, ea contribuie permanent la dezvoltarea unui cadru de evaluare a
impactului formarii asupra performantei individuale si institutionale, sustinand adaptabilitatea si competitivitatea UNITBV in
contextul invatamantului superior european.

v Directii viitoare de actiune

UNITBV si implicit FEFSM isi propune sa extinda si sa diversifice oferta de formare continua, adaptand-o si mai
bine la provocarile actuale ale mediului academic si ale societatii. Pentru cadrele didactice, accentul va cadea tot mai
mult pe dezvoltarea competentelor pedagogice moderne, utilizarea tehnologiilor educationale avansate si implicarea
activa in proiecte internationale, ceea ce va contribui la consolidarea unei educatii de calitate si la cresterea vizibilitatii
cercetarii.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
.PA.3.2.1 mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt

UNITBV organizeaza semestrial concursuri publice pentru ocuparea posturilor didactice vacante existente in statele
de functii ale departamentelor, implicit ale celor 2 departamente din cadrul FEFSM. Concursurile sunt organizate in
conformitate cu prevederile legale, iar conditiile de sustinere a acestora sunt cele stipulate in Legea 199/2003, la care se
adauga metodologia proprie a UNITBV. Totodata, la nivelul universitatii, pentru posturile de asistent si lector, exista o serie
de criterii minimale pentru ocuparea lor.

Personalul didactic al UNITBV corespunde cerintelor de performanta prevazute de legislatia in vigoare, fiind
angajat cu contract individual de munca. In acest sens, personalul didactic ce deserveste programul de studii evaluat
din cadrul celor doua departamente, indeplineste conditiile prevazute de lege pentru ocuparea posturilor didactice
(Anexa 6).

v" Analiza situatiei de fapt

iS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
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Procedurile de recrutare practicate de UNITBV si FFEFSM sunt transparente si se realizeaza in concordanta
cu prevederile legale. Criteriile de concurs sunt analizate si reformulate periodic, pentru a le alinia la evolutiile din
domeniul academic si cerintele pietei muncii.

v Directii viitoare de actiune

Sunt vizate actualizarea criteriilor de concurs in acord cu evolutiile din domeniu si consolidarea masurilor de

atragere si retentie a cadrelor didactice performante.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa
si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in
.PA.4.1.1 vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii
proprii i beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt

Digitalizarea reprezinta una dintre cele mai semnificative transformari ale epocii contemporane, avand un
impact profund asupra tuturor sectoarelor societatii, inclusiv asupra educatiei. Procesul de digitalizare a institutiilor de
invatamant superior nu mai este doar o optiune, ci 0 necesitate strategica, determinata de cerintele studentilor,
dinamica pietei muncii si nevoia de eficienta administrativa.

UNITBV are o preocupare deosebita pentru incurajarea utilizarii de servicii digitale avansate cu scopul de a
sprijini activitatile curente, atat ale studentilor, cét si ale personalului didactic si nedidactic. Acest demers de
digitalizare institutionala este in concordanta cu diverse programe europene si directii strategice, mentionate in
Strategia de transformare digitala a Universitatii Transilvania din Brasov si se implementeaza in perioada 2022 — 2032.

v' Analiza situatiei de fapt

Digitalizarea UNITBV include Hub-ul Digital (DIH-Bv) ce isi propune sa testeze, sa experimenteze si sa utilizeze
tehnologii digitale in cadrul centrelor de cercetare ale Institutului de Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania
din Brasov (ICDT). DIH-Bv este proiectat ca un spatiu unic care sa reprezinte interesul tuturor companiilor si institutiilor
interesate de accelerarea procesului local de digitalizare.

v Directii viitoare de actiune

In baza angajamentului strategic fatd de transformarea digitald, ne propunem extinderea integrarii
instrumentelor digitale in activitatea didactica si administrativa, cu accent pe utilizarea personalizata a platformelor de
e-learning si aplicatiilor mobile dedicate studentilor. De asemenea, vizam valorificarea potentialului Hub-ului Digital
(DIH-BV) prin implicarea directa a studentilor si cadrelor didactice in proiecte de inovare digitala si colaborari cu mediul
extern.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale invatarii
Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale
I.PB.1.1.1 invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt
Misiunea FEFSM din cadrul UNITBV consta Tn formarea de cadre cu pregatire superioara, profesori de educatie
fizica si sport, care vor fi capabili sa satisfaca, la nivelul exigentelor europene, nevoile din sectorul specific de activitate.
Aceasta misiune a fost formulata in baza investigarii cerintelor de specialisti pe zonele de profesionalizare ale facultatii,
tindndu-se cont si de compatibilizarea cu alte institutii similare din t{ara si strainatate, dar si de nevoia de particularizare a
misiunii proprii (Anexa 1).

Aceasta este prezentat in preambulul planului de invatamant, find completat de detalierea competentelor
profesionale si transversale, exprimate prin rezultatele asteptate ale invatarii.

Programul de studii evaluat este structurat si organizat in baza sistemului de credite transferabile (ECTS), cumuland
un total de total 180 credite/promotie, respectiv cate 60 credite/an de studiu si cuprinde totalitatea experientelor de
invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare academica superioara.
Actualizarea continua a planurilor de invatamant, a condus la reglarea procesului de instruire didactica, astfel incat finalitatile
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educationale sa fie In concordanta cu cerintele identificate pe piata muncii (Anexa 1). Acest fapt este reflectat in procentul
destul de mare de insertie al absolventilor/calificare obtinuta (Anexa 7).

Tot1n acest context, Intocmirea planului de invatamant pentru programul evaluat a urmarit atat coerenta pe verticala
de la un an de studiu la altul, cat si pe orizontald a disciplinelor de studiu. Ponderea disciplinelor este exprimata in ECTS,
tinandu-se cont de solicitarea studentilor implicati in abordarea fiecarei discipline si de rolul disciplinei pentru formarea lor
profesionala. Fiecare titular de curs, in colaborare cu titularul de seminar/lucrari practice, elaboreaza fisa disciplinei,
respectand cerintele de constructie a acesteia. Fisele disciplinelor contin competente profesionale si transversale, precum
si obiective generale, respectiv specifice fiecarei discipline de studiu. Rezultatele asteptate ale procesului didactic sunt
redate sub forma de rezultate ale invatarii, toate acestea regasindu-se in descrierea calificarii, pe baza careia s-a obtinut
recunoasterea profesionala de catre ANC cu nr. 3480/20.02.2019 (Anexa 2).

Compatibilizarea programului de studii evaluat este realizat in primul rand la nivel national prin respectarea
standardelor specifice ARACIS si prin colaborarile cu celelalte unitati de profil din taré/strainatate. in ceea ce priveste
corespondenta cu programe de studii similare din statele UE, aceasta se reflecta prin mobilitatile ERASMUS+, atéat cele
incoming, cat si outgoing ale studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt

Actualizarea continua a planurilor de invatamant, a condus la reglarea procesului de instruire didactica, astfel incat
finalitatile educationale sa fie in concordanta cu cerintele identificate pe piata muncii (Anexa 1). Acest fapt este reflectat in
procentul destul de mare de insertie al absolventilor/ calificare obtinuta (Anexa 9), calculat pe perioada 2020 — 2024.

Odata cu elaborarea si publicarea in aprilie 2025 a noului GHID ARACIS pentru desfasurarea procedurilor de
evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie, acreditarii sau mentinerii acreditarii unui
program de studii universitare de licenta, precum si a standardelor privind modul de desfasurare a activitatilor aferente
programelor de studii universitare la forma de organizare cu frecventa, din ciclul | de studii si standardelor specifice
programelor de studii, planul de invatamant al programului de studii supus evaluarii, a fost refacut in concordanta cu
cerintele ARACIS, si alaturi de acesta si fisele disciplinelor aferente, urmand a fi pus in aplicare incepand cu promotia
2025-2028.

v Directii viitoare de actiune

O directie esentiala de dezvoltare vizeaza adaptarea continua a continutului si structurii programelor de
masterat la dinamica pietei muncii, prin actualizarea planurilor de invatamant in raport cu cerintele profesionale
emergente.

Recomandari: Realizarea anexei suplimentare 1 si anexei suplimentare 2
Indicatorul este: indeplinit.
Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionalad si personala ale absolventilor, precum si a celor
social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor
Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
I.PB.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii
v" Prezentarea starii de fapt

FEFSM organizeaza studii universitare de licenta, masterat si doctorat in domenii si programe de studii acreditate.
Structura programului de studii universitare de licenta Educatie fizica si sportiva ce functioneaza in cadrul institutiei, In anul
universitar 2024-2025 este reglementata prin HG 412/2024, sustinuta de Carta UNITBV, planul strategic si operational al
UNITBV si este prezentata in Tabelul 4.

Tabel 4. Structura programului de studii de licenta Educatie fizica si sportiva din cadrul FEFSM_UNITBV, pentru
anul universitar 2024 — 2025

Educatie fizica si sportiva
(EFS)

Acreditat (A); invatamant cu frecventa (IF)

Planul de invatamant al programului de studii EFS, pentru anul universitar 2024-2025, este structurat pe 6 semestre
(3 ani), fiecare semestru derulandu-se pe parcursul a 14 saptaméani cu un numar de 26/27 de ore de activitate
didactica/saptamana. Aceasta structura permite studentului sa parcurga si sa achizitioneze toatd gama de competente
(profesionale si transversale) proiectata pentru profilul absolventului. De asemenea, planul de ihvatamant a fost elaborat
conform Standardelor specifice ARACIS pentru domeniul de studii de licenta Educatie fizica si sport, disciplinele cuprinse
in el fiind regasite in nomenclatorul de discipline oferit de catre acesta din urma. Disciplinele sunt grupate dupa statutul lor
academic in: discipline fundamentale — 25,16%, discipline din domeniu — 33,33%, discipline de specialitate: 30,19%,
discipline complementare 8,18% si discipline la optiunea universitétii — 3,14%. In ceea ce priveste regimul frecventarii lor,
acestea se grupeaza in: discipline obligatorii, cu o pondere de 93,71%, si discipline optionale cu o pondere de 6,29%.

A 3ani 180 IF romana 80
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De asemenea, incepand cu aprilie 2025, acesta a fost adaptat noilor cerinte ARACIS si astfel, pentru promotia 2025-
2028, planul de invatamant cuprinde 3 categorii de discipline, astfel: discipline fundamentale — 13,09% (max. 15%),
discipline complementare — 6,55% (max. 10%) si discipline de specialitate — 80,36% (min.75%). Dupa regimul de
frecventare, acestea sunt grupate in discipline obligatorii — 83,33% (max. 85%) si discipline optionale — 16,67% (min 15%).
Totodata, el este structurat pe 6 semestre, avand o incarcatura de 28 ore/saptamana si 5400 de ore pe intreg ciclul de
studii. Dintre acestea, 2352 de ore sunt ore didactice, iar restul de 3048 constau in ore de studiu individual al studentului,
aferent celor 180 de credite acumulate la finele programului de studiu. Raportul dintre numarul de ore de aplicatii si cel de
curs este de 2/1, conform noilor standarde ARACIS. De asemenea, planul de invatamant are alocate, in anul lll de studii,
respectiv in semestrul VI, 56 de ore dedicate elaborarii lucrarii de licenta.

Ultima evaluare ARACIS a programului de studii Educatie fizica si sportiva a fost realizata in anul 2020, iar rezultatul
a fost ,mentinerea acreditarii”.

v' Analiza situatiei de fapt

Programul de studii EFS este conceput pentru a raspunde dinamicii sociale si profesionale actuale, printr-o
structura curriculard modernizata si ancorata in standardele ARACIS. Accentul este pus pe corelarea competentelor
formate cu cerintele reale ale pietei muncii, prin stagii practice, cursuri aplicate si feedback constant de la angajatori
si absolventi. Inovatia didactica, folosirea tehnologiilor moderne si adaptarea metodelor de predare sustin dezvoltarea
unui invatamant centrat pe student. Monitorizarea continua a calitatii si implicarea activa a comisiilor de specialitate
asigura alinierea programului la idealul educational universitar si la asteptarile societatii.

v Directii viitoare de actiune

O directie de actiune viitoare pentru cresterea relevantei programului de studii consta in consolidarea legaturii cu
piata muncii prin actualizarea continuturilor curriculare. Acest lucru este esential in dezvoltarea competentelor transversale
si digitale ale studentilor, precum si pentru promovarea unui proces educational flexibil, inovator si orientat spre rezultate
concrete ale invatarii.
Recomandari: Realizarea anexei suplimentare 3 si anexei suplimentare 4. Corelarea continutului pentru toate fisele
disciplinelor
Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
[.PB.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt
Programul de studii supus evaluarii prezinta elemente de specificitate proprii domeniului de licenta Educatie fizica si
sport din cadrul domeniului fundamental Stiinta sportului si educatiei fizice, materializate prin cresterea diversitatii ofertei
educationale, asigurarea unei instruiri integrative si interdisciplinare, adaptarea la cerintele pietei muncii, acoperirea
necesitatilor angajatorilor interesati de domeniul educatiei si activitatilor fizice si sportive, dezvoltarea cercetarii de excelenta
prin identificarea de noi directii si utilizarea si exploatarea infrastructurii didactice si de cercetare a UNITBV. Procesul
educativ asigura formarea de noi cunostinte, competente si abilitati, care vor servi, atat pentru formarea profesionala, cat
si ca liant de comunicare si inter-relationare cu alti specialisti in domeniul educatiei fizice si sportului.
Fisele disciplinelor expliciteaza competentele si rezultatele invatarii vizate de fiecare disciplina in parte. Acestea
sunt concordante cu nivelul calificarii.
v' Analiza situatiei de fapt
Interrelatia dintre competentele profesionale si cele transversale, completeaza profilul viitorului profesor de educatie
fizica, cu o nota particulara pentru absolventul UNITBV. Calificarea absolventilor conform Cadrului National al Calificarilor
pentru domeniul educational (conform ISCED F — 2013), nivelul 6 de instruire —licenta, are codul 0114 — Formarea cadrelor
didactice cu specializare pe o anumita disciplina si ocupatia 233002 — profesor in invatamantul primar si gimnazial (Anexa
2). Rezultatele invatarii sunt clar definite siin planul de invatamant aferent promotiei 2025-2028 si in fisele disciplinelor,
fiind concordante cu nivelul calificarii si formulate in conformitate cu noile standarde ale domeniului.
v Directii viitoare de actiune
FEFSM si implicit si DEFMS Tsi propune consolidarea caracterului interdisciplinar si aplicativ al programului de studii
evaluat, prin integrarea competentelor profesionale si transversale In stréansa legatura cu cerintele pietei muncii.
Recomandari: Realizarea anexei suplimentare 5.
Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
.PB.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt
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Competentele definite prin sistemul european ESCO, au fost corelate in mod riguros cu structura si continutul
planului de inv&tamant al programului de studii evaluat. In contextul noilor standarde si cerinte metodologice impuse
de ARACIS, acest plan a fost revizuit si actualizat (incepand cu anul universitar 2025-2026), astfel incat sa reflecte in
mod fidel atat asteptarile pietei muncii, cat si evolutile din domeniul stiintei si practicii profesionale. Planul de
invatamant al promotiei 2025-2028 promoveaza o abordare centrata pe rezultate ale invatarii si pe dobandirea unor
competente relevante, care sustin insertia profesionald, dezvoltarea continua si adaptabilitatea absolventilor.

v' Analiza situatiei de fapt

In cadrul FEFSM, pentru programul de studii universitare de licentd EFS, s-a vizat realizarea unei compatibilit4ti
intre calificarea absolventilor si ocupatiile din Cadrul National al Calificarilor, intre competentele profesionale si cele
transversale, fapt care este sustinut de disciplinele cuprinse in planul de invatamant al programului de studii. Ca atare,
rezultatele asteptate ale invatarii pentru fiecare competenta oferita absolventilor programului de studii analizat, sunt
exprimate sub forma de cunostinte, aptitudini si responsabilitate si automonie. Acest lucru este in concordanta, atat
cu cerintele ARACIS, cét si cu cele solicitate de ANC pentru validarea calificarii.

v Directii viitoare de actiune

Se doreste consolidarea alinierii curriculare la standardele europene si nationale prin actualizarea continua a
competentelor vizate, in acord cu evolutiile pietei muncii si cu cerintele ARACIS, ESCO si ANC, promovand astfel
formarea orientatd spre rezultate ale invatarii, adaptabilitate profesionald si compatibilitate cu Cadrul National al
Calificarilor.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in

[.PB.3.1.1 cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitafile si experientele de
invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt

Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student reprezinté concepte promovate in UNITBV si considerate
componente esentiale ale unui program de studii de succes, indiferent de ciclul de studii. La nivelul ciclului de licenta, se
considera ca studentii au capacitatea sa se angajeze intr-o maniera autonoma, reflexiva si critica, in activitatile specifice
programului de studii.

Modul de organizare a procesului de predare - invatare si metodele pedagogice utilizate sunt evaluate periodic
si modificate atunci cand este cazul. Aceste aspecte sunt evidentiate in raportul de evaluare a programului de studii,
care se elaboreaza anual si are in vedere activitatea desfasurata tn cadrul programului, dar si continutul planului de
invatamant si a fiselor disciplinelor.

v" Analiza situatiei de fapt

In cadrul programului de studii supus evaludrii se asigurd implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
cadrul curriculumului prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de predare-invatare. Acestea sunt
reflectate in fisele disciplinelor care includ pe langa metodele de instruire didactica, tipuri de evaluare si continuturi, o serie
de activitati specifice studiului individual al studentului, precum: referate, proiecte individuale sau in echipa, portofoli,
documentare suplimentara teoretica si practica de specialitate etc.

v' Directii viitoare de actiune

In baza angajamentului fatd de o educatie centratd pe student, o viitoare directie de actiune vizeaza extinderea
metodelor interactive de predare si consolidarea rolului formativ al cadrului didactic ca mentor, la toate disciplinele cuprinse
in planul de invatamant al programului de studii EFS.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe de
[.PB.3.1.2 mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt
Prin apartenenta la Uniunea Europeana, institutia noastra asigura mobilitatea academica, atat a studentilor, cat
si a cadrelor didactice, cu precadere in mediul academic european si nu numai. La nivelul UNITBV, programul
Erasmus+ reprezintd un pilon esential al internationalizarii si dezvoltarii academice. Prin intermediul acestuia,
universitatea deruleaza multiple parteneriate internationale cu institutii de invatamant superior din Europa si din alte
regiuni ale lumii, facilitdnd schimburi academice de calitate, atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice si
personalul administrativ.
v" Analiza situatiei de fapt
Colaborarile nationale si internationale contribuie la diversificarea experientei educationale, la promovarea
bunelor practici si la consolidarea dimensiunii europene a procesului de invatdmant. In mod particular, in cadrul

Pag. 14 din 34


https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/Educatie_fizica_si_sportiva.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/Educatie_fizica_si_sportiva.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/Educatie_fizica_si_sportiva.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/6_Raport_anual_de_eval_a_PS_EFS.pdf
https://sport.unitbv.ro/images/planuri_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt/2024/Fise_disciplina_EFS.pdf
https://www.unitbv.ro/studenti/erasmus/despre-erasmus.html
https://www.unitbv.ro/studenti/erasmus/despre-erasmus.html
https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/Parteneriate_cu_unitati_de_profil_EFS.pdf

- P v Al a v A

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ srAcs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

programului de studii evaluat, aceste initiative se reflecta prin participarea atat a studentilor, cat si a cadrelor didactice
la mobilitati internationale, proiecte de cercetare comune, conferinte stiintifice internationale si activitati
interdisciplinare desfasurate in parteneriat cu universitati de renume. In acest context, la nivelul FEFSM au fost stabilite
acorduri de colaborare cu o serie de institutii din tari UE, precum: Grecia, Croatia, Portugalia, Spania, Slovenia, Italia,
Luxembourg, Germania etc., care sa permita mobilitatea, atat a cadrelor didactice, cat si a studentilor din cadrul
cadrul programului Educatie fizica si sportiva.
v Directii viitoare de actiune
FEFSM si implicit DEFMS Tsi propune extinderea si diversificarea parteneriatelor internationale in cadrul
programului Erasmus+, prin dezvoltarea de consortii strategice cu universitati de profil si institutii de cercetare din
spatiul european si international (ajutati fiind si de aderarea la UNITA), in vederea consolidarii componentei de practica
internationala pentru toti studentii, inclusiv pentru cei ai programului de studii EFS si integrarii acestora in retele de
cercetare interdisciplinare.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
[.P.B.3.2.1 potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

v' Prezentarea starii de fapt
UNITBV integreaza echitatea ca principiu central in organizarea procesului educational, oferind tuturor
studentilor acces egal la resurse, sprijin personalizat si oportunitati de dezvoltare, in acord cu nevoile lor individuale.
Printr-o abordare adaptata ritmurilor de invatare, diversitatii cognitive si motivationale, universitatea sprijina
incluziunea reala in viata academica.
v' Analiza situatiei de fapt
In cadrul FEFSM si implicit al programului de studii EFS, se asiguré oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare si
sunt redate in fisele de discipling, precum si in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.
v Directii viitoare de actiune
FEFSM isi propune dezvoltarea si implementarea unor mecanisme de evaluare continua a nevoilor individuale
ale studentilor, in vederea ajustarii proactive a suportului educational si psihopedagogic, astfel incat sa se asigure o
reala personalizare a parcursului academic, indiferent de particularitatile de invatare, ritm sau profil motivational.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
.PB.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt

UNITBV si implicit FEFSM asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resursele si serviciile destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, ale programului de studii EFS. Tn cadrul UNITBV, un deziderat major il constituie crearea unei
culturi de incluziune sociala prin promovarea participarii studentilor cu nevoi speciale la activitatile academice,
extracurriculare si sociale ale universitatii.

La nivelul UNITBV se deruleaza proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0397 intitulat ,De la acces la succes. Crearea
unui mediu academic accesibil si incluziv pentru studentii cu dizabilitati”, care vizeaza crearea cadrului institutional si
educational pentru asigurarea unei educatii incluzive si echitabile, de calitate, pentru studentii cu dizabilitati ai
Universitatii Transilvania din Brasov. In acest proiect sunt agrenati si studentii creativi din universitate, pentru
identificarea de solutii originale si fezabile ih vederea accesului la educatie al tuturor studentilor, indiferent de nevoile
lor de invatare. De asemenea, in cadrul proiectului sunt organizate diverse activitati.

v' Analiza situatiei de fapt

Desi institutia noastra detine toate parghiile necesare pentru organizarea unui proces didactic specific
studentilor cu cerinte educationale speciale, in cadrul FEFSM, datorita particularitatii domeniului nostru de activitate,
numarul studentilor cu dizabilitati este unul redus, iar cazurile grave sunt inexistente.
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v Directii viitoare de actiune
Este vizata mentinerea si dezvoltarea cadrului educational incluziv, prin adaptarea continua a resurselor si
serviciilor pentru studentii cu cerinte educationale speciale. In acelasi timp, vom sprijini implicarea activé a studentilor
in initiative de accesibilizare, pentru a inlesni crearea unui mediu academic deschis si echitabil.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului
.PB.5.1.1 si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.
v' Prezentarea starii de fapt

In conformitate cu standardele ARACIS, preambulul planului de invatdmant include o prezentare structuraté a
competentelor pe care absolventii trebuie sa le detina la finalul ciclului de invatamant. Acestea sunt grupate pe doua
componente principale, respectiv profesionale si transversale, iar cele profesionale, la randul lor includ trei
subcategorii, dupa cum urmeaza: cele specifice domeniului fundamental, cele ESCO, precum si ale programului de
studii parcurs. Aceste competente prezinta o coerenta formativa pentru programul de studii si ii confera acestuia
relevanta in ceea ce priveste integrarea pe piata muncii si dezvoltarea profesionala continua. Rezultatele invatarii sunt
prezentate in mod clar si detaliat in documentele curriculare, inclusiv in fisele disciplinelor, facilitand o intelegere
comuna a asteptarilor, atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice, in ceea ce priveste continutul acestora.
Planul de invatamant al programului evaluat include discipline al caror continut este aliniat cu misiunea si obiectivele
specifice ale acestuia.Totodata, pentru fiecare promotie acestea sunt vizibile de catre studenti pe site-ul web al
facultatii.

In planul de Tnvatdmant mai este specificat volumul de ore pentru activittile didactice directe cu studentii.
Fiecare semestru are un cuantum de 30 credite de studiu transferabile in sistemul european ECTS alocate disciplinelor
obligatorii si optionale, iar cei trei ani de studii insumeaza 180 de credite ECTS. Finalizarea studiilor se realizeaza prin
sustinerea examenului de finalizare a studiilor, acordandu-se suplimentar un numar de 10 credite. Examenul de
finalizare a studiilor la programul de studii EFS are la baza Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de
finalizare a studiilor universitare aprobatd de Senatul Universitar si consta in sustinerea a doua probe, respectiv:
evaluarea cunostintelor teoretice si de specialitate (P1) si prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta (P2). Media de
licenta se calculeaza ca medie arimetica a celor doua probe, respectiv: Mf = (P1 + P2) / 2 si trebuie sa fie minim 6
(sase).

Pentru anul universitar 2025-2026, in urma elaborarii noilor standard ARACIS, rezultatele invatarii mentionate
in planul de invatamant al programului de studii supus evaluarii sunt defalcate pe 3 sectiuni, respective: cunostinte,
aptitudini si responsabilitate si autonomie. In acest context si in fisele disciplinelor din cadrul programului de studii
EFS, in sectiunea dedicata competentelor specifice acestora, rezultatele invatarii apar sub aceasta forma.

v" Analiza situatiei de fapt

Programul de studii EFS este bine aliniat la standardele ARACIS, prin structurarea clara a competentelor si a
rezultatelor invatarii, reflectate in planul de Tnvatamant si in fisele disciplinelor. Curricula urmeaza o progresie logica,
de la general la specific, iar actualizarile recente integreazé noile cerinte privind cunostintele, aptitudinile si
responsabilitatea si autonomia. De asemenea, evaluarea este riguroasa, iar finalizarea studiilor se realizeaza conform
metodologiei interne, prin doua probe distincte. Practica de specialitate este sustinuta prin parteneriate cu institutii
educationale si organizatii specializate, oferind studentilor experiente aplicative relevante. Aceste elemente contribuie
la coerenta si relevanta formarii profesionale.

v' Directii viitoare de actiune

Departamentul coordonator al programului de studii evaluat va continua strategia de adaptare permanenta a
continuturilor planului de invatamant, dezvoltandu-le in raport cu rezultatele asteptate ale thvatarii si tinand cont de
dinamica acestora. Totodata, se va continua actualizarea anuala a fiselor de disciplind, cu scopul de a asigura un
continut relevant si adaptat evolutiilor educationale.

Recomandari: Recomandam elaborarea de note de curs, ghiduri de lucrari practice/seminarii actualizate pe fiecare
disciplina
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs Si
I.PB.5.1.2 prin examene de finalizare a studiilor.
v' Prezentarea starii de fapt
Fiecare disciplina din planul de invatamant are alocat un numar de credite, corespondent cu incarcatura
disciplinei (numar ore curs + numar ore seminar, LP, P sau stagii de practica) si in acord cu Sistemul European de
Credite Transferabile (ECTS). Pentru promotia 2024 — 2027, fiecarui credit ii corespund 25 de ore conventionale.
Numarul total de ore conventionale alocat unei discipline se defalca pe doua categorii, respectiv: ore fizice (date de
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incarcatura din planul de invatamant) si ore de studiu individual si reprezinta timpul total necesar studentului pentru a
parcurge disciplina de studiu.

Verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin 3 forme de evaluare obiectivate in examene, colocvii Si
verificari pe parcurs. Ponderea acestora in planul de invatamant al programului de studii Educatie fizica si sportiva
este redatd in tabelul 5.

Tabel 5. Centralizator privind ponderea formelor de evaluare aferente programui de studii Educatie fizica si
sportiva, promotia 2024-2027

Examen 5 4 6 4 5 5 29 (67,44%)
Colocviu 2 3 1 3 2 1 12 (27,91%)
Verificare 1 - - - - 1 2 (4,65%)
Total 8 7 7 7 7 7 43 (100%)

Finalizarea studiilor se realizeaza prin sustinerea examenului de licenta, acordandu-se suplimentar un numar
de 10 credite si are la baza Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare
elaboraté de universitate si validata de Senatul UNITBV. Pentru promotia 2025-2028, odata cu actualizarea planului
de invatamant la noile cerinte ARACIS, numarul de ore conventionale alocate unui credit trasferabil este de 30 de
ore, fapt aprobat de Consiliul de Administratie al UNITBV. De asemenea, ponderea formelor de evaluare in noul plan
de invatamant, este redata in tabelul 6.

Tabel 6. Centralizator privind ponderea formelor de evaluare aferente programui de studii Educatie fizica si
sportiva, promotia 2025-2028

Examen 5 5 7 4 4 2 27 (58,70%)
Colocviu 2 3 1 2 4 4 16 (34,78%)
Verificare - - - 1 - 2 3 (6,52%)
Total 7 8 8 7 8 8 46 (100%)

v" Analiza situatiei de fapt
Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza printr-o combinatie echilibrata de examene, colocvii si verificari,
cu preponderenta pentru evaluarea formala prin examen. Distributia acestora este periodic ajustata in planurile de
invatamant, in concordanta cu noile cerinte ARACIS, mentinand astfel un cadru coerent si riguros de monitorizare a
progresului academic. Finalizarea studiilor se realizeaza prin examen de licenta, conform metodologiei institutionale,
asigurand o inchidere formala a parcursului de invatare si validarea competentelor acumulate.
v' Directii viitoare de actiune
FEFSM isi propune sa consolideze coerenta dintre volumul de munca al studentului si formele de evaluare, prin
dezvoltarea unor metode de evaluare alternativa si aplicativa, mai bine adaptate specificului disciplinelor din cadrul
programului de studii EFS. Tn acest sens, se va urmari diversificarea instrumentelor de evaluare (portofolii, proiecte
practice, evaluari formative) si corelarea mai stransa a acestora, cu competentele vizate, in special in contextul
actualizarii standardelor ARACIS si al nevoii de formare orientata spre rezultate concrete ale invatarii.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activita{i sistematice pentru a asigura o tranzitie facila
I.PB.6.1.1 a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt
La nivelul UNITBV functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei (CCOC), care ofera servicii de
consiliere si orientare in cariera, realizeaza studii ale concordantei dintre planurile de invatamant si nevoile de
dezvoltare profesionala a studentilor si asigura consultanta de specialitate. Acest organism este deservit de cadrele
didactice de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, de specialisti in domeniu si de reprezentanti ai tuturor
facultatilor din universitate. De asemenea, in universitate isi desfasoara activitatea Compartimentul ALUMNI, care
sprijina si Indruma tinerii absolventi si realizeaza studii statistice privind obtinerea de indicatori privind angajabilitatea
pe domenii, in strans& colaborare cu companiile. In prezent, existd o platformé on-line pentru comunicarea cu
ALUMNI, care vizeaza obtinerea unui feedback util din partea absolventilor ce completeaza chestionarele. Anual
Compartimentul ALUMNI elaboreaza un raport detailat privind traseul ocupational al absolventilor ce are la baza
colectarea si prelucrarea datelor din Chestionarul privind traseul ocupational al absolventilor Universitatii Transilvania
din Brasov. Acesta este disponibil online la https://chestionare-alumni.unitbv.ro/#/selectare si face parte din procedura
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specifica Comunicarea cu absolventii. El este completat de absolventi Tn momentul eliberarii actelor de finalizare a
studiilor.

Competentele dobandite de absolventii programului de studii EFS, le permit acestora sa isi continue studiile cu
ciclul al doilea de studii universitare de masterat, atat in cadrul facultatii noastre, cat si in alte institutii de profil din tara
si din straintate. in ceea ce priveste continuarea studiilor, plecand de la ultima evaluare ARACIS, procentul de
admitere a absolventilor in ciclul de studii universitare de masterat la programele de studii ce se deruleaza in institutia
noastra, este prezentat in tabelul 7, dupa cum urmeaza:

Tabel 7. Continuarea studiilor in cadrul ciclului universitar de studii masterale a absolventilor programului de
studii evaluat

2020 20 16 80%
2021 17 12 70,58%
2022 26 18 69,23%
2023 21 13 61,90
2024 36 24 66,66%

Pentru o insertie cat mai eficienta pe piata fortei de munca, la nivelul UNITBV se organizeaza anual diverse
activitati precum: Zilele carierei la UNITBV si Absolventi in fata companiilor — AFCO acestea reprezentand o
oportunitate unica de a interactiona cu experti din domeniul resurselor umane. La aceste evenimente participa
specialisti cu experienta si viziune, care sunt direct implicati in recrutarea angajatilor de catre companii si structuri
sportive, facilitdndu-se astfel conexiuni valoroase pentru viitorul profesional al absolventilor.

v" Analiza situatiei de fapt

UNITBV, prin CCOC si Compartimentul ALUMNI, sustine coerent orientarea profesionala si urmarirea traseului
ocupational al absolventilor. La nivelul FEFSM, datele privind angajabilitatea aratd ca majoritatea absolventilor se
integreaza in domeniul pregatirii universitare sau in domenii conexe, iar un procent semnificativ continua studiile in
ciclul de masterat. Evenimentele recurente precum ,Zilele carierei” si ,Absolventi in fata companiilor” contribuie la
facilitarea contactului direct cu angajatori relevanti, consolidand legatura intre formarea academica si piata muncii.

v Directii viitoare de actiune

Se va avea in vedere implementarea unui sistem integrat de urmarire si sprijin al absolventilor, care s& combine
datele colectate prin chestionarele existente cu feedback-ul direct de la angajatori si cu monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor pe termen mediu. Prin consolidarea legaturilor cu angajatorii si prin integrarea feedback-
ului acestora in procesul educational, universitatea poate asigura o pregatire mai relevanta si orientata spre nevoile
reale ale pietei muncii, fapt ce ar duce la cresterea ratei de angajare a absolventilor in domeniile lor de specializare si
la Tmbunatatirea satisfactiei acestora fata de parcursul lor profesional.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea

studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in Tnvatamantul superior.

Indicatorul
[.PB.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt
UNITBV aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor la ciclul de studii universitare de
masterat, conform legislatiei in vigoare si a metodologiei proprii de admitere, aprobata de Senatul universitar si afisata
atat pe site-ul universitatii, cat si pe site-ul facultatii, cu cel putin 6 luni inainte de sesiunea de admitere. Admiterea se
face in limita capacitatii de scolarizare stabilite de ARACIS si publicate in HG din anul curent. Candidatii declarati
admisi sunt inmatriculati la inceputul anului universitar si incheie cu UNITBV un Contract de Studii, care prevede
drepturile si obligatiile partilor.
v' Analiza situatiei de fapt
Asa cum se poate observa in Tabelul II.10, promovarea mai eficienta a programelor de studii a condus la o
crestere a numarului de candidati admisi comparativ cu anii anteriori, fara insa a atinge cifra maxima de scolarizare.
Aceasta tendinta pozitiva reflecta eficienta strategiilor de comunicare si a campaniilor de promovare implementate
atat de universitate, cat si de FEFSM, evidentiind interesul crescut al candidatilor pentru programele oferite. Cu toate
acestea, neatingerea capacitati maxime de scolarizare sugereaza existenta unui potential nevalorificat, indicand
necesitatea unor actiuni suplimentare pentru atragerea unui numar mai mare de studenti.
v Directii viitoare de actiune
Se vor diversifica canalele de promovare si in consolidare a parteneriatelor cu alte institutii de profil din tara si
strainatate, pentru a spori vizibilitatea programelor de studii si a atrage un spectru mai larg de candidati. De asemenea,

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Pag. 18 din 34


https://www.unitbv.ro/stiri-si-evenimente/176-stiri-si-evenimente/6685-zilele-carierei-la-unitbv.html
https://afco.unitbv.ro/
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Metodologia_admitere_07.02.2025.pdf
https://admitere.unitbv.ro/facultati-masterat.html
https://admitere.unitbv.ro/informatii-masterat/facultatea-de-educatie-fizica-si-sporturi-montane.html

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

- A « PN e
) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ARACIS

adaptarea ofertei educationale la cerintele dinamice ale pietei muncii si la interesele potentialilor studenti poate
contribui la atingerea si mentinerea cifrei maxime de scolarizare in anii urmatori.
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
.PB.7.1.2 egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
v Prezentarea starii de fapt

Admiterea la ciclul de studii universitare de masterat se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatilor, excluzandu-se orice forma de discriminare si este accesibila unui numar mare de studenti cu studii de
licenta sau echivalente, atat din tara, cat si din strainatate. Admiterea pentru toate programele de studii universitare
din cadrul UNITBV se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse pentru toti candidatii si sunt
stipulate in Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la Universitatea Transilvania din
Brasov pentru ciclurile de studii de licenta si masterat. Aceasta prevede criterii clare de admitere pentru candidatii de
etnie rroma, pentru candidatii proveniti din centrele de plasament, pentru candidatii cu dizabilitati si pentru candidatii
apartinand minoritatilor nationale.

Odata admisi, pentru studentii cu rezultate deosebite la nvatatura, dar si pentru cei cu situatie financiara mai
precara, institutia noastra pune la dispozitia lor, prin Requlamentul de acordare a burselor si alte forme de sprijin
financiar o serie de stimulente precum bursele pentru rezultatele academice, pentru sprijin social si pentru alte tipuri
de activitati.

v Analiza situatiei de fapt

Prin cele enuntate anterior, UNITBV si implicit FEFSM isi asuma angajamentul de a asigura un mediu
educational incluziv, care valorizeaza diversitatea si ofera sanse egale tuturor candidatilor, indiferent de contextul lor
social sau personal.

v Directii viitoare de actiune

Desi numarul de studenti cu disabilitati/cerinte educationale speciale este extrem de redus la nivelul domeniului
de studii masterale evaluat, institutia noastra le-a pus la dispozitie acestora o serie de facilitati precum asistent
personal, atat la examenele semestriale, cat si la cel de finalizare a studiilor, aspect ce are caracter permanent.
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul
I.PB.7.2.1
v' Prezentarea starii de fapt
Universitatea Transilvania din Brasov a elaborat si validat in Senatul universitar Requlamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, care se aplica la toate facultatile, implicit si FEFSM. Acesta cuprinde un set de reguli
referitoare la organizarea, desfasurarea si finalizarea studiilor si se adreseaza tuturor categoriilor de studenti ai
universitatii, inclusiv ai celor inmatriculati la programele de studii universitare de masterat. Finalizarea studiilor se
realizeaza In conformitate cu cele stipulate in Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a
studiilor universitare, la care se adauga si standardele minimale de calitate pentru elaborarea lucrarii de disertatie
stabilite la nivelul Consiliului facultatii, disponibile online.
v" Analiza situatiei de fapt
Din analizele efectuate anual a rezultat ca motivele pentru neprezentarea la examenul de finalizare a studiilor a
tuturor absolventilor, are legatura mai putin cu continutul programelor de studii, principala problema constand in faptul
ca acestia sunt angajati in domeniu, iar diploma de masterat le confera avantaje limitate (predare in invatamantul liceal
si postliceal, respectiv obtinerea carnetului de antrenor in anumite conditii). Pe intreg parcursul academic al
studentilor, acestia beneficiaza de serviciile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), pus la dispozitia
lor de catre conducerea UNITBV. Acest serviciu este oferit studentilor de cadrele didactice de la Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, precum si de responsabilul FEFSM. Fiecare an de studiu, de la fiecare program de
studii universitare de masterat, are desemnat prin decizia Consiliului facultatii, un tutore, care are rolul de a monitoriza
activitatea studentilor.
v Directii viitoare de actiune
Este vizata diversificarea formelor de sprijin financiar si flexibilizarea parcursului academic pentru a raspunde
nevoilor studentilor angajati, precum si consolidarea serviciilor de consiliere si prevenire a abandonului, impreuna cu
promovarea performantei academice prin mentorat si tutorat. Totodatd, o monitorizare continua a satisfactiei si
insertiei profesionale va fundamenta deciziile curriculare viitoare, asigurand un echilibru intre performanta academica,
sprijin individualizat si insertie profesionala de calitate.

Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor.
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Recomandari: Realixarea anexei suplimentare 5.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt
|.P.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.
v Prezentarea starii de fapt
In perioada 2024-2029, una din cele trei priorit4ti manageriale ale UNITBV o reprezintd promovarea intensa a
activitatilor de internationalizare, ca mijloc de crestere si diversificare a performantelor comunitatii universitare.
Cresterea calitatii procesului educational se realizeaza si prin valorificarea oportunitatilor de studii, de formare
profesionald, de castigare a experientei de munca sau de voluntariat in strainatate prin stagii de mobilitate Erasmus+
pentru studenti, cadre didactice si alte categorii de personal. Oferta de programe este publicata pe site-ul universitatii.
UNITBV realizeaza actiuni de cooperare internationalda prin care este sustinuta mobilitatea membrilor
comunitatii universitare (inclusiv FEFSM), organizarea de programe de studii, colaborarea in activitatea de cercetare,
precum si in cadrul unor proiecte cu impact social si comunitar, in acord cu misiunea asumata. La nivelul facultatii
noastre, acest fapt se concretizaza prin cele 23 de acorduri Erasmus+ incheiate. Aceste colaborari institutionale au
condus catre armonizarea continuturilor disciplinelor din planurile de invatamant pentru toate universitatile implicate.
v' Analiza situatiei de fapt
In perioada 2020-2024, la programele de studii din cadrul domeniului de masterat SSEF s-a inregistrat un numar
de 10 studenti internationali (incoming) si 7 de studenti proprii (outgoing), care au studiat si au efectuat stagii de practica
in cadrul programului Erasmus+. In ceea ce priveste mobilitatea personalului didactic, aceasta a inregistrat un numar
de 14 cadre didactice ce au vizitat institutia noastra, respectiv 5 care au beneficiat de deplasari ERASMUS+.
Mentionam ca, numarul este semnificativ mai mic fata de ciclul anterior, deoarece in perioada 2020 — 2022, mobilitatile
au fost sistate din cauza pandemiei de COVID-19. In plus, studentii masteranzi profita destul de putin de posibilitatile
oferite de universitate pentru a realiza stagii de studiu sau practica in strainatate. Principalul motiv este acela ca marea
lor majoritate sunt deja angajati, iar o mobilitate Erasmus+ de 2-3 luni nu este compatibila cu statutul lor de angajat.
Pentru recunoasterea si echivalarea diplomelor si a perioadelor de studii universitare efectuate in cadrul
mobilitatilor ERASMUS+, UNITBV aplica o metodologie proprie ce are la baza Regulamentul de recunoastere a
perioadelor de studii sau practica efectuate in cadrul mobilitatilor prin programul Erasmus+ si care prevede i
proceduri de contestatie. Procesul de echivalare al studiilor efectuate in cadrul mobilitatii este realizat de catre o
comisie de echivalare constituita din decanul facultatii, coordonatorul programului de studii si coordonatorul
ERASMUS+ la nivel de facultate.
v Directii viitoare de actiune
Crearea unor forme flexibile de mobilitate internationala (ex. mobilitati blended sau de scurta durata), adaptate
nevoilor masteranzilor angajati, pentru a creste participarea acestora in programele Erasmus+ si in initiativele Aliantei
UNITA.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifici si rezultatele cercet&rii sprijina si sunt valorificate in
[.PB.9.1.1 dobéandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt
Cercetarea stiintifica reprezinta un pilon fundamental al Universitatii Transilvania din Brasov, contribuind
semnificativ la avansul cunoasterii si la consolidarea prestigiului institutiei in mediul academic national si international.
Prin proiectele derulate si rezultatele obtinute, universitatea promoveaza inovatia, interdisciplinaritatea si
aplicabilitatea cercetarilor in diverse domenii.

Studiile derulate exploreaza aspecte precum psihomotricitatea, adaptarea la efort si impactul activitatilor fizice
asupra sanatatii. De asemenea, cercetarile contribuie la promovarea sporturilor montane si la integrarea acestora in
programele educationale si recreative moderne (EEMS si PM).

v' Analiza situatiei de fapt

La nivelul FEFSM, se organizeaza anual Sesiunea Cercurilor Stiintifice Studentesti, iar contributiile cu care
acestia participa, sunt diseminate in doua publicatii: Anuarul Cercetarii Stiintifice Studentesti, respectiv Bulletin of
Transilvania University of Brasov, series IX, Science of Human Kinetics, jurnal stiintific din categoria
BDI.(https://s9.ro/2dca, https://s9.ro/2dcb, https://s9.ro/2dcc, https://s9.ro/2dcd, https://s9.ro/2dce).

Pag. 20 din 34


https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-insitutionala/planuri/plan-strategic/Plan_strategic_2024-2029.pdf
https://www.unitbv.ro/studenti/erasmus/despre-erasmus.html
https://sport.unitbv.ro/images/Documente_oficiale/Anexa_13._Acorduri_si_mobilitati_ERASMUS.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Metodologia_recunoastere_perioade_de_studii_strainatate_24.07.2024.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_recunostere_perioada_de_studii_Erasmus_29.05.2024.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_recunostere_perioada_de_studii_Erasmus_29.05.2024.pdf
https://www.unitbv.ro/168-studenti/erasmus/formulare-erasmus/696-recunoasterea-si-echivalarea-studiilor.html
https://unitbv.ro/studenti/erasmus/echipa-centrului-de-relatii-internationale.html
https://unitbv.ro/studenti/erasmus/echipa-centrului-de-relatii-internationale.html
https://sport.unitbv.ro/ro/despre/educație-fizică-și-motricitate-specială.html
https://sport.unitbv.ro/ro/despre/performanță-motrică.html
https://www.unitbv.ro/studenti/evenimente-anuale/5470-sesiunea-cercurilor-stiintifice-studentesti-scss.html
https://s9.ro/2dca
https://s9.ro/2dcb
https://s9.ro/2dcc
https://s9.ro/2dcd
https://s9.ro/2dce

- P v Al a v A

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ srAcs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

La nivelul UNITBV se deruleaza competitia de proiecte interne dedicate studentilor. Pentru a asigura cadrul de
dezvoltare si realizare a unor cercetari fundamentale sau aplicative concretizate cu precadere in elaborarea lucrarilor
de disertatie pentru domeniul de masterat SSEF, FEFSM are parteneriate cu mai multe institutii ce reprezinta mediul
economic, social si cultural din tara.

v Directii viitoare de actiune

Se are in vedere corelarea temelor de licenta cu nevoile identificate In parteneriatele institutionale, astfel incat
cercetarea studentilor sa contribuie concret la solutionarea unor probleme reale din mediul profesional.
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului
de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international ih domeniul stiintific
[.PB.9.2.1 respectiv si valorificate in mod adecvat.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

IS desfasoara activitati de cercetare stiintifics in concordanta cu misiunea asumaté

Indicatorul I.P.B.9.2.1. Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat

v Prezentarea starii de fapt

Cercetarea stiintifica reprezinta una dintre misiunile fundamentale inscrise in Carta Universitatii. Principalele
directii si preocupari de cercetare stiintifica fundamentala si aplicate facultatilor componente a UNITBV sunt incluse
in planurile strategice si operationale ale universitatii.

Odata cu infiintarea Institutului de Cercetare — Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov (ICDT)
respectiv ih anul 2013, s-a creat un mediu academic optim de studiu, cercetare, testare si experimentare, existand
posibilitatea de concentrare a unui numar mare de echipamente tehnologice in proximitatea spatiilor de studiu,
precum si asigurarea perspectivei de colaborare interdisciplinara prin includerea in spatiul ICDT a unui numar de
centre de cercetare din domenii diferite. La nivelul FEFSM, incepand cu anul 2006, functioneaza Centrul de Cercetare
pentru Calitatea Vielii si Performan{a Umana, acreditat CNCSIS, iar din luna octombrie a anului 2024, Centrul pentru
excelenta umana, vitalitate si performanta sportiva.

De asemenea, evaluarea activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice este monitorizata continuu si
evaluata anual, pe baza instrumentelor deja consacrate: fisa de raportare a activitatii de cercetare stiintifica — FRACS
(Anexa 11), care se completeaza on-line, incepand cu anul 2005 si fisa de indeplinire a criteriilor CNATDCU.
Instrumentele de evaluare a calitatii cercetarii sunt continuu actualizate, avand in vedere strategia universitatii, dar i
armonizarea cu criteriile de evaluare a calitatii promovate la nivel national si international. La nivelul facultatii exista un
plan de cercetare ce include teme relevante de cercetare si pentru domeniul de studii masterale. Acest document
este Tntocmit in concordanta cu planul de cercetare al departamentului si planul de cercetare al domeniului de
masterat.

In anul 2021, UNITBV a aderat la principiile Cartei Europene a Cercetatorilor si Codului de Conduitd pentru
Recrutarea Cercetatorilor, asumandu-si implementarea ,HR Strateqgy for Researchers - HRS4R” — 0 abordare bazata
pe evaluarea continua a modului de aplicare a celor 40 de principii ale Cartei si Codului European al Cercetatorilor.
Ca atare, in anul 2023, UNITBV a primit din partea Comisiei Europene certificarea ,,HR Excellence in Research
Award”, ce reprezinta atat o recunoastere a progresului facut in implementarea celor 40 de principii, cat si un
angajament pentru continuarea si extinderea efortului de aliniere la standardele europene de buna practica. Ca parte
a acestui angajament si FEFSM a desfasurat o serie de actiuni precum: Integritate financiara in cercetare, gestionarea
conflictelor In sportul de performanta, sesiuni de training si mese rotunde, etc.

v" Analiza starii de fapt

In contextul celor mentionate anterior, putem afirma faptul c&, rezultatele cercetarilor intreprinse de cadrele
didactice ce predau in cadrul programului de licenta EFS sunt vizibile, atat la nivel national, cat si international, aspect
redat sintetic in tabelul 11 ce cuprinde Indicii Hirsch pentru cele 3 platforme de referinta in cercetarea stiintifica.

Tabel 11. Indicii Hirsch ai cadrelor didactice ce sustin activitati didactice in cadrul programului EFS, pentru
cele trei platforme de referinta in cercetarea stiintifica, raportati in anul universitar 2024-2025.

Nume si prenume H-index WoS H-index Scopus H-index Google Scholar
Balint Lorand 4 3 6
Balint Elena 1 0 4
Badau Adela 10 9 15
Badau Dana 12 11 19
Cioroiu Silviu Gabriel 1 1 3
Enoiu Razvan 2 5
Mindrescu Veronica 5 6 9
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Turcu loan 5 6 10
Oancea Bogdan 5 6 9
Tohanean Dragos loan 5 6 9
Badicu Georgian 16 16 25
Mijaica Raluca 3 3 5
Nechita Florentina 2 2 5
Grosz Wilhelm 5 5 6
Pelin Bogdan 0 0 2
Martoma Alina 1 1 5
Catanescu Andreea 1 0 3
Onea Gheorghe Adrian 1 0 2
Teris Stefan 1 0 1

Invatarea centraté pe investigatie stiintifica, alaturi de valorificarea rezultatelor cercetarii, contribuie substantial
la imbogatirea competentelor vizate, ale FEFSM si in consecinta, al UNITBV. Aceste rezultate, recunoscute si
apreciate la nivel national si international, sunt integrate in mod coerent si adecvat in procesul educational,
consolidand relevanta si calitatea formarii academice, atat a personalului didactic, cat si a studentilor, in domeniile
stiintifice vizate.

v Directii viitoare de actiune

Se urmareste ca toate cadrele didactice care predau in cadrul domeniului de masterat SSEF sa isi consolideze
si sa isi creasca vizibilitatea academica internationala, aspect reflectat prin imbunatatirea indicilor scientometrici, in
special a celor aferenti WOS si Scopus. De asemenea, o0 alta directie viitoare de actiune o constituie dezvoltarea unor
consortii internationale de cercetare aplicativa in domeniul stiintelor sportului si sanatatii prin valorificarea aderarii la
alianta UNITA, care sa implice cadre didactice, masteranzi si parteneri socio-economici, cu scopul de a atrage
finantari europene (ex. Horizon Europe), de a internationaliza productia stiintifica si de a integra mai eficient cercetarea
in practica educationala si profesionala.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei

universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate Tn mod consecvent si

transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.LP.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt
Sistemul intern de asigurare a calitatii (SIAC) al Universitatii cuprinde strategii, planuri de actiuni, requlamente
si proceduri. Universitatea Transilvania din Brasov dispune de o Strategie privind asigurarea calitatii, elaborata in
conformitate cu prevederile referitoare la spatiul european al invatamantului superior si avand in vedere ,Standardele
si liniile directoare europene, Partea |-a” privind asigurarea interna a calitatii. Obiectivul general in perioada 2024-
2029 1l reprezinta consolidarea culturii calitati in Universitate, ca premisa a imbunatatirii continue a proceselor
didactice, de cercetare stiintifica si administrative, pentru cresterea si mentinerea acestora la standarde ridicate.
Procedurile privind asigurarea calitatii sunt elaborate de Oficiul de asigurare a calitatii in colaborare cu responsabilii
de procese si aprobate de Consiliul de administratie. Documentele sunt aduse la cunostinta comunitatii academice prin
Hotarari ale Consiliului de administratie. inainte de aprobare sunt diseminate in comunitatea academica, prin transmiterea
lor pe intranet de Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii, care are si calitatea de Coordonator al
Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC). Observatiile sunt centralizate de Oficiul de asigurare a calitatii, analizate
si implementate, dupa caz. De asemenea, universitatea dispune de un Cod de etica si deontologie universitara inclus
in Carta Universitatii, Partea a Il-a si de un Regulament de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara,
care sunt aplicate de Comisia de etica universitara.
v" Analiza situatiei de fapt
Sistemul intern de asigurare a calitati (SIAC) la UNITBV se caracterizeaza printr-o structura solida,
fundamentata strategic si operational pe documente de reglementare aliniate cu standardele europene. Strategia
privind calitatea, elaborata pentru perioada 2024-2029, reflecta o viziune integrata care vizeaza consolidarea unei
culturi institutionale a calitatii. Aceasta este vazuta ca o premisa esentiala pentru imbunatatirea continua a activitatilor
didactice, de cercetare si administrative, intr-un cadru competitiv si exigent.
Procedurile de calitate sunt dezvoltate colaborativ de Oficiul pentru Asigurarea Calitatii impreuna cu
responsabilii de procese si sunt supuse aprobarii Consiliului de administratie, ceea ce denota o abordare participativa
si transparenta. Procesul de diseminare a documentelor catre comunitatea academica, prin intermediul platformei de
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intranet si al Prorectorului responsabil cu internationalizarea si calitatea, asigura informarea larga si posibilitatea
formularii de observatii. Acestea sunt analizate si, daca este cazul, integrate in forma finala a documentelor, aspect
ce reflecta un circuit decizional functional si adaptabil.

In completarea dimensiunii calitative, prin codul de etic& si deontologie universitara precum si prin regulamentul
operational al Comisiei de etica, universitatea consolideaza climatul academic prin reglementarea comportamentului
etic si a responsabilitatii institutionale, intérind, astfel, componenta valorica a culturii organizationale.

In ansamblu, sistemul actual de asigurare a calitétii de la UNITBV este coerent, adaptat la cerintele Spatiului
European al invatamantului Superior, sustine procese de decizie participativa si oferd un cadru functional pentru
promovarea excelentei in educatie si cercetare.

v Directii viitoare de actiune
Consolidarea mecanismelor de feedback institutional prin digitalizarea completa a procesului de consultare
a comunitatii academice, asigurand astfel o participare mai activa si rapida in actualizarea procedurilor de calitate si
adaptarea acestora la realitatile academice curente.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul
I.PC.1.2.1 de implementare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt

Procedurile privind asigurarea calitatii sunt aplicate in toate facultatile si structurile universitatii, raspunderea
revenind responsabililor de proces, respectiv comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul departamentelor
(CEAC-D) sau al universitatii (CEAC-U). Inregistrarile obtinute in urma aplicarii procedurilor ofera informatii relevante
privind implicarea membrilor comunitatii academice si a altor parti interesate (cadre didactice, personal didactic
auxiliar si nedidactic, studenti, absolventi si reprezentanti ai mediului economic) in desfasurarea:

- procesului didactic, respectiv: evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea colegiala si cea
a directorului de departament, evaluarea anuald a programelor de studii, evaluarea studentilor
masteranzi dupa primul an de studii si cea a absolventilor (Anexa 12)

- activitatii de cercetare (Anexa 11);

- proceselor suport: evaluarea serviciilor oferite de secretariate, evaluarea serviciilor oferite de Biblioteca
Universitatii, evaluarea serviciilor oferite de caminele si cantinele universitatii (Anexa 12).

Instrumentele de sondare a opiniei studentilor pentru diversele servicii oferite sunt disponibile atat in limba
romana, cat si in limba engleza (pentru studentii internationali si pentru cei de la programele de studii cu predare in
limba engleza).

Rezultatele diverselor procese de evaluare a activitatilor/ sondare a opiniei cu privire la serviciile oferite de
universitate sunt discutate la nivelul facultatii si se formuleaza propuneri de imbunatatire, transmise responsabililor de
procese prin intermediul decanului facultati. De asemenea, ele sunt incluse in rapoartele anuale prin care se
analizeaza activitatea programelor de studii (EESAM, PRMS,PSMS, PUAS).

v" Analiza situatiei de fapt

Procedurile de asigurare a calitatii sunt bine implementate la nivelul intregii universitati, implicand activ cadre
didactice, studenti, personal auxiliar si parteneri externi. Evaluarile acopera toate dimensiunile relevante — activitatea
didactica, cercetarea si serviciile suport — iar rezultatele sunt analizate si transformate in propuneri de imbunatatire.
Instrumentele sunt accesibile si adaptate inclusiv pentru studentii internationali. Totusi, aplicarea masurilor propuse i
urmarirea impactului pot fi consolidate.

v Directii viitoare de actiune

Se impune eficientizarea fluxului de analiza si implementare a masurilor de calitate, introducerea unor indicatori
de impact clari si extinderea participarii absolventilor si angajatorilor in procesul de evaluare. Totodata, este necesara
consolidarea culturii organizationale a calitatii, prin formare continua si integrarea sistematica a rezultatelor evaluarilor
in deciziile strategice.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si

deontologiei universitare, conform legi

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitétii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
.LPC.2.1.1 componentei organizatorice.
v' Prezentarea starii de fapt
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Actiunile de asigurare a calitatii se desfasoara in mod sistematic prin implicarea structurilor de management de
la toate nivelurile, a structurilor de asigurare a calitatii, a personalului didactic, a studentilor precum si a altor categorii
de personal.

Coordonarea activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii este realizata de Prorectorul cu internationalizarea
universitatii si evaluarea calitatii, care are in subordine structurile pentru asigurarea si evaluarea calitatii: Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul universitatii, CEAC-U si comisiile la nivelul departamentelor, CEAC-
D, prodecanii responsabili cu calitatea, respectiv Oficiul de asigurare a calitatii, structura de specialitate care sprijina
CEAC in realizarea proceselor specifice de calitate.

Cele doua comisii Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile prevazute in Regulamentul CEAC.
CEAC-D coordoneaza evaluarea activitatii didactice de catre studenti la nivel de departament; organizeaza instruirea
studentilor privind procedura si instrumentele de evaluare; participa la analiza rezultatelor evaluarii si la stabilirea
masurilor de imbunatatire (Anexa 12). Componenta CEAC-D pentru cele doua departamente ale FEFSM, este
disponibila pe site-ul universitatii, la punctele 20 si 21. Universitatea Transilvania din Brasov si implicit FEFSM
raspunde de comunicarea catre studenti a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice si monitorizeaza indeplinirea
actiunilor de imbunatatire din planul de masuri al departamentelor EFMS si PM, prezentate in rapoartele anuale de
evaluare a programelor de studii.

v' Analiza situatiei de fapt

Activitatea CEAC-D din cadrul departamentelor EFMS si PM reflecta un sistem functional si participativ de
asigurare a calitatii, prin implicarea activa a cadrelor didactice si a studentilor in procesele de evaluare si imbunatatire
continua, in conformitate cu prevederile regulamentare si principiile unei culturi institutionale a calitatii.

v Directii viitoare de actiune

Se vizeaza implicarea unui numar cat mai mare de studenti in procesul de evaluare a calitatii prin digitalizarea
completa a instrumentelor de feedback si includerea acestora in analiza periodica a datelor, astfel incat masurile de
imbunatatire sa fie mai bine corelate cu experientele si nevoile reale ale beneficiarilor directi ai procesului educational.
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitaii si cel al eticii si deontologiei universitare isi indeplinesc
rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul  CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza
[.P.C.2.2.1 regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si
evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt

Structurile prezentate in paragraful anterior participa la planificarea, realizarea, controlul si imbunatatirea
sistemului de asigurare si evaluare a calitatii, conform atributiilor definite prin regulamentele proprii, respectiv
Regulamentul de functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si Regulamentul Oficiului de asigurare a
calitatii, sprijinind conducerea In imbunatatirea continua a standardelor de calitate la nivel institutional.

La nivelul Facultati de Educatie Fizica si Sporturi Montane, activitatile de asigurare a calitatii sunt bine
structurate si implica activ toate nivelurile de conducere, personalul didactic si studentii, prin intermediul comisiilor
CEAC-D din cele doua departamente, EFMS (poz.20) si PM (poz.21). Aceste structuri coordoneaza procesele de
evaluare a calitatii, monitorizeaza activitatea didactica si contribuie activ la consolidarea unei culturi institutionale a
calitatii in cadrul celor cinci programe de masterat gestionate.

v" Analiza situatiei de fapt

Activitatile de asigurare a calitatii la nivelul FEFSM sunt bine organizate si functioneaza in conformitate cu
regulamentele institutionale. Structurile dedicate — CEAC-D si Oficiul de Asigurare a Calitatii — colaboreaza eficient cu
conducerea facultatii, contribuind la mentinerea si imbunatatirea continua a standardelor de calitate. Implicarea activa
a cadrelor didactice, a studentilor si a conducerii in procesele de evaluare si monitorizare reflecta existenta unei culturi
organizationale orientate spre performanta si dezvoltare institutionala. Aceste structuri joaca un rol important in
sustinerea calitatii in cadrul programelor de masterat, asigurand coerenta si continuitate in aplicarea masurilor de
imbunatatire.

v Directii viitoare de actiune

Se are in vedere diversificarea metodelor de evaluare a calitatii prin integrarea feedbackului calitativ din partea
studentilor si utilizarea analizei datelor pentru adaptarea continua a procesului educational la nevoile acestora.
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
.LPC.2.2.2 universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea legii.
v' Prezentarea starii de fapt
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In universitate functioneaza Comisia de etica universitard (CEU), structurd deliberativa, fard personalitate
juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce i revin fata de orice alta structurd sau persoana din cadrul
universitatii, care urmareste respectarea normelor de etica si deontologie universitara, inclusiv prin analiza sesizarilor
si sanctionarea abaterilor de la etica universitara, conform Codului de eticd si deontologie universitara (parte
integranta a Cartei universitare) si a Regulamentului de organizare si functionare a comisiei. Comisia de etica
universitara analizeaza toate sesizarile referitoare la abaterile de la etica universitara, deciziile sale fiind date prin
hotarari de comisie ce au la baza rapoarte de caz elaborate de comisii de analiza numite la nivelul comisiei de etica.
Hotararile CEU sunt prezentate Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii. Anual, CEU elaboreaza un raport
de sinteza a activitatii, publicat se site-ul universitatii.

v' Analiza situatiei de fapt

La nivelul FEFSM exista o comisie de etica si disciplind, dar de la ultima evaluare ARACIS si pana in prezent,
nu a mai fost inregistrata nicio sesizare in acest sens. Acest lucru, releva faptul ca, la nivelul FEFSM si implicit
programul EFS, comportamentul cadrelor didactice a fost unul dezirabil, fapt imbucurator pentru comunitatea
academica.

v Directii viitoare de actiune

Este vizatd consolidarea culturii etice la nivelul FEFSM prin organizarea periodica de sesiuni de informare si
formare dedicate cadrelor didactice si studentilor, cu scopul de a preveni potentiale abateri si de a intari angajamentul
fata de valorile integritatii academice.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate si le aplica iIn mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
I.P.C.3.1.1 asigurarea calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt
Programele si domeniile de studii universitare de masterat sunt infiintate, monitorizate si revizuite periodic, n
conformitate cu Regulamentul de initiere, monitorizare si evaluarea periodica a programelor de studii si pe baza unei
proceduri specifice interne. Prin urmare si domeniul Stiinta sportului si educatiei fizice, este coordonat de un cadru
didactic, numit de decan/rector impreuna cu echipa de evaluare a acestuia (Anexa 2).
v' Analiza situatiei de fapt
Asigurarea calitatii programelor de studii se realizeaza cu ajutorul CEAC-D, a coordonatorilor programelor de
studii si a echipelor de evaluare interna constituite pentru fiecare in parte, respectiv pentru EESAM, PRMS, PSMS si
PUAS.
v Directii viitoare de actiune
Consolidarea mecanismelor de revizuire periodica a programelor de studii, prin implicarea mai activa a
echipelor de evaluare interna si prin integrarea feedbackului din partea studentilor, absolventilor si angajatorilor, astfel
incat oferta educationald sa ramana relevanta si adaptata cerintelor actuale ale domeniului Stiinta sportului si educatiei
fizice.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate Th procesul de punere in aplicare
.LPC.3.1.2 a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt

Din CEAC-D si din echipa de evaluare interna a unui program de studii fac parte cadre didactice si studenti,
dar pot face parte si reprezentanti ai angajatorilor si ai absolventilor. Programele de studii sunt evaluate intern anual
din perspectiva rezultatelor studentilor si absolventilor, a cadrelor didactice si a angajatorilor, iar masurile de
imbunatatire sunt discutate la nivel de departament coordonator si mai apoi aprobate in Consiliul facultatii (Anexa 12).
Inregistrarile obtinute prin monitorizarea programelor de studii stau la baza analizelor de management la nivel de
program de studii/ departament/ facultate si se finalizeaza prin stabilirea de masuri de imbunatatire ce sunt cuprinse
in rapoartele anuale de evaluare ale programelor de studii.

Membrii comunitatii academice si alte parti interesate (inclusiv absolventi si angajatori) sunt implicati partial in
procesul de elaborare si actualizare a curriculei, in special prin furnizarea de feedback privind relevanta continuturilor
si gradul de adecvare la cerintele pietei muncii. Aceste opinii sunt luate in considerare in procesul decizional,
contribuind la ajustarea ofertei educationale.

v" Analiza situatiei de fapt
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Totusi, integrarea sistematica si formalizata a acestui feedback in toate etapele de constructie curriculara
reprezinta inca un aspect care necesita consolidare, in vederea unei corelari mai eficiente intre formarea academica
si nevoile reale ale mediului profesional. Cu toate acestea, sunt realizate o serie de inténiri sub forma unor mese
rotunde, care au drept scop implicarea studentilor in procesul de cercetare stiintifica alaturi de o serie de parteneri
din domeniul nostru de activitate. in acest an universitar, acestea au avut drept temé& de discutie: , Orientari moderne
privind facilitatea comunicarii intre cercetatori si practicantii formelor moderne de miscare” si ,Promovarea egalitatii
de gen in proiecte de cercetare”.

v Directii viitoare de actiune

Se doreste extinderea si formalizarea implicarii tuturor partilor interesate — studenti, absolventi, angajatori si
parteneri institutionali —in procesul de elaborare si revizuire a curriculei, prin dezvoltarea unor mecanisme participative
recurente.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si

administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
.PC.4.1.1 studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt

Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate obiectivelor specifice ale
programelor de studii este reglementata prin Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii. Selectia pe criterii de competenta se aplica atat cadrelor didactice titulare, cat si
cadrelor didactice asociate, procesul fiind reglementat prin Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare siin procedura specifica interna. Politica si deciziile de incadrare a personalului au in vedere realizarea unui
raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizata prin
stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic.

Evaluarea periodica a activitatii didactice se face in conformitate cu Metodologia privind evaluarea periodica a
calitatii profesionale a personalului didactic. Evaluarea colegiald este una dintre formele de evaluare periodica.
Rezultatele procesului sunt incluse in rapoartele anuale elaborate pe programe de studii. Pentru evaluarea activitaii
didactice de catre studenti au fost definite instrumente de evaluare la nivelul universitatii, respectiv Procedura de
evaluare a activitatii didactice de catre studenti. Evaluarea se face semestrial, sub coordonarea CEAC, cu respectarea
Legii invatamantului superior si se finalizeaza printr-un raport sintetic care contine masuri de imbunatatire a activitatii
didactice. Rezultatele evaluarii sunt prezentate cadrelor didactice evaluate si studentilor, aprobate in Consiliul
departamentului si Consiliul facultatii si publicate pe site-ul universitatii. Ca raspuns la solicitarile studentilor, formulate
in cadrul intalnirilor organizare de CEAC si Oficiul de asigurare a calitatii cu acestia, incepand cu semestrul al ll-lea al
anului universitar 2024-2025 procedura specifica a fost completata astfel incat sa cuprinda: (1) Evaluarea activitatii
didactice in timpul semestrului - proces in vigoare si pana acum; (2) Evaluarea modului de examinare Tn timpul sesiunii
- proces nou, care prevede sondarea opiniei studentilor conform unui chestionar separat. Studentii vor fi invitati sa
completeze noul chestionar dupa fiecare examen.

Incepand cu anul universitar 2016-2017, studentii care sustin examenele de finalizare a studiilor universitare
de licenta si masterat nominalizeaza ,.cel mai apreciat profesor”, iar cadrele didactice pozitionate pe primele locuri ale
acestui clasament beneficiaza de o marire salariala.

Evaluarea de catre directorul de departament evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta
individuale din Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de departament si integreaza rezultatele din
Raportul de autoevaluare, Fisa de raportare a activitatii de cercetare stiinfifica, rezultatele evaluarii colegiale si
rezultatele evaluarii de catre studenti (Anexa 11, Anexa 12).

Angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ se face in mod transparent, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Evaluarea nevoilor de dezvoltare personala si performantele profesionale individuale ale personalului didactic
auxiliar si administrativ se realizeaza anual, cu aplicarea legislatiei in vigoare si a unor proceduri specifice: Evaluarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic, Sondarea opiniei studentilor universitatii privind serviciile de secretariat,
Sondarea opiniei studentilor universitatii privind serviciile Bibliotecii, Sondarea opiniei studentilor privind serviciile
oferite de caminele si cantinele universitatii. Rezultatele obtinute in urma acestui proces sunt analizate si se propun
masuri de imbunatatire (Anexa 12).

v' Analiza situatiei de fapt

Universitatea Transilvania aplica un sistem bine reglementat si transparent pentru selectia, evaluarea si
dezvoltarea personalului didactic si auxiliar, asigurand corelarea intre competentele cadrelor si cerintele programelor
de studii. Evaluarea activitatii didactice este complexa, incluzand feedback din multiple surse (colegial, studenti,
directori de departament), iar recentele actualizari procedurale reflecta o deschidere catre imbunatatire continua.
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Implicarea activa a studentilor, publicarea rezultatelor si recompensarea performantei contribuie la
consolidarea unei culturi institutionale a calitatii. Evaluarea personalului auxiliar si a serviciilor suport completeaza un
sistem coerent si orientat spre cresterea calitatii la toate nivelurile.

v Directii viitoare de actiune

Se va urmari implicarea mai activa a tutorilor de an in procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti, prin asumarea unui rol de facilitator in colectarea feedbackului si sprijinirea studentilor in exprimarea clara si
constructiva a opiniilor, astfel incat tot mai multi sa participe la procesul de evaluare, contribuind astfel la imbunatatirea
calitatii actului educational.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului
.LPC.5.1.1 de asigurare interna a calitatii.
v Prezentarea starii de fapt

Universitatea realizeaza, in mod sistematic, colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor referitoare
la procesele desfasurate si calitatea acestora, in scopul imbunatatiri continue a performantelor sistemului
informational prin introducerea tehnologiilor informatice.

Universitarea dispune de o ,Strategie pentru transformare digitald in domeniul educatiei, cercetarii si
administratiei”, elaborata in acord cu documentele strategice nationale si europene privind digitalizarea educatiei. Au
fost implementate sisteme informatice pentru gestiunea economica a facultatilor/ departamentelor/ programelor de
studii (GESFO) si alte aplicatii specifice pentru procesele de cercetare stiintifica (FRACS), evaluarea performantelor
personalului didactic, secretariat, procese administrative etc.: elaborarea orarelor, stabilirea incarcarii salilor;
evaluarea activitatii de cercetare, plata taxelor de scolarizare, evaluarea activitatii didactice de catre studenti, registrul
matricol unic si alte aplicatii specifice pentru procesele de secretariat (Anexa 5). Dezvoltarea sistemului informatic are
ca referential bunele practici din universitatile din tara si din strainatate.

Toti membrii comunitatii universitare beneficiaza de internet prin refeaua Campus Wi-Fi si Eduroam, si au acces
la informatiile relevante privind activitatea organizatiei prin platforma intranet.

Anual, UNITBV transmite informatiile necesare pentru a fi introduse in sistemele internationale Times Higher
Education, QS Ranking si U-Multirank, pozitionarea in ierarhia internationala reprezentand un punct de interes pentru
conducerea institutiei.

v' Analiza situatiei de fapt

Universitatea Transilvania din Brasov demonstreaza un angajament constant fata de digitalizarea proceselor
academice, administrative si de cercetare, prin implementarea unei infrastructuri informatice coerente si functionale.
Sistemele informatice integrate permit o gestionare eficientd a activitatilor institutionale si contribuie la cresterea
transparentei si a calitatii serviciilor oferite. Accesul generalizat la internet prin retelele Campus Wi-Fi si Eduroam,
alaturi de platforma intranet, asigura comunicarea rapida si accesul la informatii relevante pentru intreaga comunitate
universitara. Aceste demersuri pozitioneaza UNITBV pe o traiectorie solida de adaptare la cerintele educatiei
moderne, bazate pe tehnologii digitale si guvernanta informata.

v Directii viitoare de actiune

Se doreste extinderea si integrarea avansata a platformelor digitale existente intr-un ecosistem informatic
unitar, care sa permita o analiza in timp real a datelor educationale, administrative si de cercetare, facilitand astfel
luarea deciziilor strategice si personalizarea serviciilor pentru studenti si cadre didactice, In acord cu obiectivele
transformarii digitale institutionale.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile

de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire

.LPC.6.1.1 la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt

Universitatea ofera informatii cu privire la programele de studii, diplome, organizarea procesului didactic,

facilitatile oferite studentilor, informatii de interes public etc. Accesul la informatiile publice se face in conformitate cu
legislatia in vigoare si este reglementat prin procedura ,Accesul la informatii de interes public”. Transparenta
informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se asigura pe diverse cai, prin actiuni
coordonate la nivel institutional, dar in primul rand prin intermediul paginii web a universitatii, structurata la nivel de
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facultate si departament, unde sunt publicate aspecte de interes pentru public, in general si pentru studenti, in special
(de exemplu, informatii privitoare la resursa umana, la programele de studii, la facilitdtile oferite studentilor; sunt
publicate rapoartele de evaluare institutionala si a programelor de studii). Alt mod de prezentare a informatiilor de
interes public se realizeaz prin diverse actiuni de promovare prin mass-media sau social-media. In particular, pentru
domeniul de studii universitare de masterat Stiinta sportului si educatiei fizice toate aceste informatii sunt disponibile
la adresele: https://sport.unitbv.ro/ro/programe-de-studii/masterat.html, https:/sport.unitbv.ro/ro/studenti.html,
https://sport.unitbv.ro/ro/stiri-si-evenimente.html.
v" Analiza situatiei de fapt
Universitatea Transilvania din Brasov si implicit FEFSM asigura un nivel ridicat de transparenta institutionala,
oferind acces facil la informatii relevante privind oferta de programe de studii, diplome, facilitatile pentru studenti si
organizarea procesului didactic. Publicarea acestor informatii pe site-ul facultatii, precum si promovarea prin canale
media si social-media, reflecta un sistem eficient de comunicare cu publicul si comunitatea academica.
v Directii viitoare de actiune
Se impune consolidarea comunicarii digitale prin actualizarea constanta a platformelor online si integrarea
unor instrumente interactive (ex. chat-uri universitare, ghiduri video, asistenta personalizatd), care sa faciliteze o
informare mai rapida, accesibila si adaptata nevoilor specifice ale candidatilor, studentilor si altor parti interesate.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
|.PC.6.1.2
v' Prezentarea starii de fapt
La nivel institutional, deciziile sunt comunicate in mod transparent intregii comunitati universitare si sunt
publicate pe site-ul universitatii. Similar, la nivelul Facultatii de Educatie fizica si sporturi montane comunicarea se face
pe adresele e-mail de grup ale celor dous departamente, iar deciziile sunt publicate pe site-ul facultétii. in cadrul celor
departamente ale FEFSM, informatiile sunt comunicate membrilor sai pe cele doua sectiuni, EEMS si PM pe
urmatoarele directii: componenta Consiliului departamentului, programul de audienta, cadrele didactice titulare si
asociate aferente fiecarei structuri etc.
v' Analiza situatiei de fapt
Comunicarea deciziilor la nivel institutional, Tn cadrul FEFSM, se realizeaza transparent si sistematic, prin
publicarea pe site-urile oficiale si transmiterea prin e-mail catre grupurile relevante, aceasta practica fiind mentinuta
si extinsa in cadrul celor doua departamente, EFMS si PM.
v" Directii viitoare de actiune
Se intentioneaza consolidarea digitalizarii proceselor de comunicare printr-o platforma integrata interna, care
sa centralizeze si sa actualizeze in timp real toate informatiile relevante, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru
studenti.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
.LP.C.7.1.1 publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
v' Prezentarea starii de fapt
In Universitate, procesul de evaluare externd a calittii educatiei se realizeazd cu respectarea termenele
prevazute de legislatia in vigoare si cu respectarea standardelor si indicatorilor de performanta de evaluare externa
stabiliti prin Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior.
De asemenea, institutia publica pe site-ul propriu rapoarte, conform prevederilor legale si cu respectarea
termenelor prevazute de legislatia in vigoare:
Raport anual privind starea Universitatii Transilvania din Brasov
Raport anual de evaluare interna a calitatii
Raport anual de audit
Raport privind aplicarea legii nr. 544/ 2001
Raport privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti
Raport de activitate a Comisiei de evaluare si asigurare a calitaii
Raport de activitate al Comisiei de etica universitara
Rapoarte ale asociatiilor studentesti.
v' Analiza situatiei de fapt
UNITBV respecta termenele si standardele privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare.
v Directii viitoare de actiune

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Se intentioneaza organizarea anuala a unei sedinte de prezentare a principalelor concluzii din rapoartele
prezentate anterior, cu accent pe informatiile furnizate in legatura cu domeniul de studii universitare evaluat, pentru a
stimula dialogul si implicarea comunitatii academice.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
[.P.C.8.1.1 calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt
UNITBV organizeaza evaluarea externa a programelor de studii de licenta/ a domeniilor de studii universitare
de masterat periodic, din 5 in 5 ani, conform reglementarilor in vigoare, cu aprobarea Senatul Universitatii. Procesul
se desfasoara conform planificarii activitatilor, document aprobat de Consiliul de Administratie. Evaluarea externa se
realizeaza de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior (ARACIS).
Ultima evaluare externa a domeniului de studii universitare de masterat Stiinta sportului si educatiei fizice s-a realizat
in anul 2020 iar raportul de evaluare externa este disponibil atat pe site-ul ARACIS céat si pe site-ul universitatii.
v' Analiza situatiei de fapt

UNITBV si implicit FEFSM, respecta obligatia legala de a se supune procesului de evaluare externa a calitaii,
asigurand organizarea periodica a acestuia in conformitate cu reglementarile in vigoare, cu aprobarea Senatului si in
baza unei planificari aprobate de Consiliul de Administratie.

Procedurile aferente sunt gestionate de structurile organizatorice competente, in colaborare cu ARACIS,
raportele aferente fiind publicate, atat pe site-ul ARACIS, cat si cel al institutiei, ceea ce reflecta respectarea principiilor
de transparenta si conformitate cu legea.

v Directii viitoare de actiune

Consolidarea si diversificarea mecanismelor interne de autoevaluare, in scopul unei mai bune pregatiri pentru
evaluarile externe periodice. Universitatea poate dezvolta un sistem proactiv de monitorizare continua a calitatii
programelor de studii, care sa includa feedback-ul sistematic al studentilor, absolventilor si angajatorilor, astfel incat
procesul de evaluare externa sa reflecte nu doar conformitatea cu standardele legale, ci si angajamentul constant
fata de imbunatatirea calitatii academice.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Universitatea are o misiune clar definita, v Unele resurse materiale sunt impartite
strategii bine structurate si management cu alte structuri ale universitatii, ceea ce poate
eficace. limita accesul studentilor.

v" FEFSM ofera o gama variatd de programe de v Numar redus de studenti straini, cu
studii masterale in domeniul Stiintei sportului si precadere la programele de masterat cu
educatiei fizice, inclusiv in limba engleza, predare in limba engleza.
corelate cu licentele aferente Sl adaptate v Programul nou de studii masterale —
cerintelor pietei muncii. .Leadership-ul  fitness-ului  si  activitatilor

v UNITBV si implicit FEFSM dispun de recreative” (LFRA) este abia la inceput, ceea ce

Infrastructura  educationala moderna, cu | FacTOR) | Poate implica dificultati initiale n atragerea
laboratoare dotate performant si centre de INTERNI studentilor.

cercetare acreditate CNCSIS. 4 Lipsa unui feedback privind insertia
v UNITBV si implicit FEFSM dispun de platforma o absolventilor pe piata muncii de la programul de

e-learning, e-mail institutional, aplicatia studii masterale cu predare in limba engleza

Student@UniTBv si acces la baze de date (PUAS).

internationale. v Implicare redusa a studentilor in
v Personal didactic calificat, 100% dintre proiecte de cercetare avansata.

cadrele didactice au titlul de doctor, sunt
specialisti In domeniu si sunt titulari n
institutie.

v Rata scazuta de abandon scolar, sub 15%.

v Insertie profesionala ridicata obiectivata printr-
un procent semnificativ de absolventi care se
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angajeaza in domeniu dupa finalizarea
studiilor.

v" Rata ridicata de absolvire: peste 85% dintre
studentii masteranzi finalizeaza studiile cu
diploma, ceea ce indica eficienta procesului
educational si nivelul ridicat de suport oferit
studentilor.

v" FEFSM are incheiate o serie de acorduri
Erasmus+ si parteneriate cu universitati din
Europa pentru schimb de studenti si cadre
didactice.

v" Recunoastere internationald (e.g., HR
Excellence in Research Award, participare in
retele internationale ca UNITA, ENIHEI)

V" Integrare activa a studentilor in cercetare, cu

acces la echipamente moderne si participare
in sesiuni stiintifice.

v Posibilitati de accesare a fondurilor UE pentru
modernizarea infrastructurii si digitalizare.

Analiza
SWOT
Amenintari:
Oportunitati: v Competitia cu alte universitati la nivel

v" Programele cu predare in limba engleza national si international poate afecta
deschid oportunitati pentru atragerea de recrutarea de candidati in procesul de
studenti straini. admitere.

v' Extinderea colaborarii cu alte structuri v" Necesitatea de adaptare constanta la noile
sportive, centre de recuperare si companii din 0 tehnologii digitale in educatie.
domeniul wellness si fitness pentru a creste | FACTORI | v Schimbari legislative pot afecta structura
insertia profesionala a absolventilor. EXTERNI programelor.

v Digitalizarea continud prin dezvoltarea si v" Reducerea numarului de studenti din cauza
extinderea serviciilor digitale poate imbunatati tendintei generale de scadere a populatiei
accesibilitatea si eficienta educationala. tinere.

v~ Bugetul UNITBV poate fi afectat de diverse

politici  guvernamentale, fapt ce poate
influenta resursele disponibile.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de

erformanta si recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
) (I/P1/N)

DOMENIUL A. Cap

I.P.A.1.1.1 Pentru  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
liS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

Nu este cazul.

dedicate proceselor de Iinvatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,

2. | LP.A1.21 Opiniile membrilor facultatii si Nu este cazul.
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.
3. | LLP.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii i Nu este cazul.
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precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. .P.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Nu este cazul.
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei Nu este cazul.
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente

programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de

functii.

6. | I.P.A.3.1.2 IIS asigura dezvoltarea profesional i Nu este cazul.
Si personala a personalului.

7. | LLP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in i Nu este cazul.

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | LP.A4.11 Componenta organizatorica Nu este cazul.
utilizeaza instrumente informatice n cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

9. I.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare | Realizarea anexei suplimentare 1 si
este dezvoltat si structurat in raport cu anexei suplimentare 2

rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna

conduc la o calificare universitara.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in Pl Realizarea anexei suplimentare 3 si
conditiile actului de autorizare, respectiv de anexei suplimentare 4. Corelarea
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului continutului  pentru  toate  fisele
educational al invatamantului superior conform disciplinelor
leqii.

1. | LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt i Nu este cazul.
concordante cu nivelul calificarii.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii i Nu este cazul.
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform

standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura Nu este cazul.
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica Nu este cazul.
asigura pentru studenti oportunita{i de a
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participa Th programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura Nu este cazul.
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura Nu este cazul.
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse Si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in Pi Recomandam elaborarea de note de
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor curs, ghiduri de lucrari practice /
studentului si cadrului didactic cu privire la seminarii  actualizate pe fiecare
continutul  disciplinelor  din  planul  de disciplina
invatamant.

18. | .LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor i Nu este cazul.

invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

19. | .P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Nu este cazul.
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | L.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | Nu este cazul.
procedurile cu privire la admitere.
21. | LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii i Nu este cazul.

universitare se realizeazad cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | .LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Realizarea anexei suplimentare 5
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul.

realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Invétarea bazatd pe investigatie Nu este cazul.
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | .LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Nu este cazul.
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate Tn mod

adecvat.
DOMENIUL C. Managementul calitatii
26. | L.LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul.

realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
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consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27.

[.P.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitafji
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Nu este cazul.

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
la nivelul componentei organizatorice.

Nu este cazul.

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, In scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

Nu este cazul.

30.

.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice altd structurd sau
persoana din cadrul institutiei de nvatamant
superior, cu respectarea legii.

Nu este cazul.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Nu este cazul.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Nu este cazul.

33.

[.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

34.

.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Nu este cazul.

35.

.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

Nu este cazul.

36.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

Nu este cazul.

37.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

Nu este cazul.

38.

.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

Nu este cazul.

39.

.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Nu este cazul.

Tabelul nr. 8. Centralizator indicatori de performan{a — grad de indeplinire
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’ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ARACIS

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA

apLs 4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invitaméantul Superior - EQAR
Domeniul de evaluare Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 2 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 36 2 0
VI. Concluzii

In urma analizei documentatiei furnizate de catre IiS si a vizitei efectuate la fata locului, comisia de evaluare
externd a calitatii propune MENTINEREA ACREDITARII programului de studii Educatie Fizici si Sportiva pentru
Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane a Universitatii ,, Transilvania” din Brasov. Capacitatea de scolarizare
solicita de catre IS este de 80 de locuri (Tabelul nr. 9).

Tabelul nr. 9
Nr. | Programul de studii Locatie | Limba de Forma de | Numarul de Capacitate
crt. | universitare de licenta predare invatamant | credite de de scolarizare
studiu
1. Educatie Fizica si Sportiva Brasov Romana IF 180 80

Motivarea acestei propuneri se bazeaza pe urmatoarele argumente:

v IS demonstreaza implementarea unui management al calitdti corespunzator pentru desfisurarea
programelor de studii universitare, prin aplicarea procedurilor corespunzatoare care sustin asigurarea unui invatamant
de calitate;

v Institutia dispune de infrastructura, logistica si resurse umane adecvate pentru desfasurarea activitatilor
planificate in cadrul planului de invatamant;

v" Programul de studii are o utilitate clara in formarea de specialisti in calitate de profesori in spatiul local si
national;

In urma parcurgerii procedurii se propune MENTINEREA ACREDITARII programului de studii Educatie Fizicd
si Sportiva.

VIl. Anexe
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