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l. Introducere

Prezentul Raport de Evaluare Externa a fost realizat cu ocazia evaluarii periodice a programului de studii
de licenta Sociologie, organizat in cadrul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala (FSAS) din cadrul
Universitatii din Bucuresti (UB). Echipa desemnata de catre ARACIS a fost alcatuita din conf.dr. Bogdan
Nadolu (coordonator), conf.dr. Luiza Mesesan Schmitz, conf.dr. Floricica-Gabriela Motoi si studenta Iulia
Andreea Nicorici. Vizita pe teren a fost realizata in perioada 19-21 noiembrie 2025 si s-a desfasurat conform
programului atasat, stabilit de comun acord cu reprezentantii institutiei gazda.

Universitatea din Bucuresti a fost infiintata in 1864 prin decretul domnitorului Alexandru loan Cuza, fiind o
continuatoare a Academiei Princiare de la Sf. Sava, infiintata de catre Constantin Brancoveanu in 1694.
Misiunea actuala a UB asumata prin Carta este generarea si transferarea cunoasterii prin trei componente:
formarea, cercetarea si contributia la dezvoltarea societétii roméanesti. In prezent in cadrul UB functioneaza
19 facultati care organizeaza 95 de programe de licenta, 223 de programe de masterat, 8 programe de
masterat didactic si 24 de scoli doctorale, de care beneficiaza 34.000 de studenti cu implicarea a 1.300
de cadre didactice si 600 de cercetatori, cu sprijinul a 1.300 de angajati in administratie. UB este o
universitate de cercetare avansata si educatie, fiind printre primele prezente romanesti in topurile
internationale (QS, Times Higher Education Impact Ranking, Shangai Ranking etc). De asemenea, UB
detine cea mai buna rata de angajabilitate a absolventilor, conform QS Ranking. Toate programele de
studiu organizate in cadrul UB sunt acreditate si evaluate periodic de catre ARACIS, conform prevederilor
legale.

In cadrul FSAS functioneazé doua departamente distincte: Departamentul de Sociologie si Departamentul
de Asistenta Sociala. Programul evaluat — Sociologie, licenta — este organizat de catre Departamentul de
Sociologie din cadrul FSAS — UB. Pe langa programul evaluat DS mai organizeaza inca 3 programe de
licenta (Sociologie in limba engleza, Resurse Umane si Antropologie), 8 programe de master
(Managementul resurselor umane, Politici publice si management in administratie publica, Sociologia
consumului si marketing, Sondaje de opinie, marketing si publicitate, Studii de securitate, Devianta sociala
si criminalitate, Cercetare sociologica avansata, Research in sociology — program in limba engleza si Cross-
disciplinary perspectives on socio-ecological transformations — program in limba engleza) si 1 program de
studii universitare de doctorat.

Programul de licenta Sociologie organizat de catre FSAS-UB a fost acreditat in 1995 (HG 568/28.07.1995)
Si a parcurs toate etapele de evaluare periodica, in conformitate cu legislatia in domeniu. Ultima evaluare
afost realizata de catre ARACIS in 2020 obtinand decizia de ,mentinerea acreditarii” si o cifra de scolarizare
de 400 de studenti.

1. Metode utilizate

Pentru elaborarea acestui document au fost folosite: Raportul de evaluare interna si anexele aferente
furnizate de catre DS-FSAS, minutele intélnirilor organizate cu diversele grupuri de parti interesate
(stakeholderi), alte documente si rapoarte disponibile pe site-ul institutiei.

In timpul vizitei a fost vizitat sediul FSAS unde isi desfasoard activitatea studentii si cadrele didactice ale
programului evaluat, sali de curs si de seminar, laboratoare, biblioteca, birouri, secretariatul, spatii de
socializare. Totodata, au fost organizate 10 intalniri cu conducerea FSAS, echipa care a realizat Raportul
de Evaluare Interna, cadre didactice implicate in programul evaluat, angajatori, coordonatori ai centrelor
de cercetare, reprezentanti ai CEAC, reprezentanti ai comisiei de Etica, studenti si absolventi.

Se remarca sprijinul oferit din partea DS-FSAS si a cadrelor didactice si personal administrativ implicate in

elaborarea REI pentru buna desfasurare a tuturor activitatilor planificate in cadrul vizitei, inclusiv prin
asigurarea unor conditii optime de lucru.
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ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
[.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeazad pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
Structura organizatorica a Universitatii din Bucuresti (UB) si sistemul aferent de management functioneaza
in baza unor metodologii, regulamente si proceduri proprii, elaborate si revizuite in conformitate cu
prevederile legale (in primul rand Legea Educatiei Nationale si Carta UB). in cadrul Facultatii de Sociologie
si Asistenta Sociala (FSAS) se regasesc doua departamente (Sociologie si Asistenta Sociala) care
gestioneaza programe de studii pentru ciclurile licenta, masterat si doctorat. Managementul FSAS este
asigurat de un decan, patru pro-decani, doi directori de departament, doi directori ai scolilor doctorale si
un administrator sef, alaturi de acestia functionand si Consiliul Facultatii si Consilile Departamentelor.
Activitatile Departamentului de Sociologie Tn cadrul caruia se organizeaza programul evaluat sunt
reglementate printr-un Regulament de organizare si functionare a FSAS, avizat de Senatul UB.

Ca exemple de buna practica remarcam concizia si acuratetea Planului strategic de dezvoltare
institutionala pentru perioada 2024-2029, conturat pe baza mai multor actiuni si masuri punctuale.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Conform reglementarilor in vigoare, in cadrul UB adoptarea si revizuirea regulamentelor si procedurilor
interne se realizeaza cu consultarea tuturor stakeholder-ilor implicati (cadre didactice, studenti, personal
administrativ, angajatori, absolventi si alti reprezentanti ai mediului socio-economic).La nivelul FSAS exista
un Plan strategic 2024-209, elaborat in concordanta cu Strategia de dezvoltare a Universitatii din Bucuresti
2024-2028 care prevede implicarea tuturor partilor interesate in elaborarea si revizuirea metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor aferente. Consultarile efectuate in cadrul sedintelor de departament,
sedintelor de consiliul facultatii sau a intalnirilor dedicate cu studentii, absolventii si angajatorii pentru
optimizarea continuturilor abordate in cadrul diverselor discipline si pentru reconfigurarea planurilor de
invatamant sunt documentate corespunzator prin minute specifice.

Ca aspecte de buna practica, remarcam includerea atat in Barometrul de diagnozd a problemelor
studentesti, cat si in Barometrul de opinie a cadrelor didactice a unor itemi privind implicarea studentilor,
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respectiv a cadrelor didactice in procesul decizional. Conform rezultatelor oferite de catre Biroul de
Statistica al UB pentru 2023, scorurile la aceste variabile sunt foarte ridicate pentru ambele studii efectuate.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si
[.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
FSAS dispune de doua sedii proprii (in str. Schitu Magureanu, nr. 9 si in str. Panduri, nr.90), modernizate
si dotate corespunzator care permit gestionarea optima a tuturor programelor de studii oferite pentru cei
aproape 3000 de studenti inmatriculati la licenta, masterat si doctorat: 641 de locuri in amfiteatre, 459
locuri in salile de seminar si 200 locuri in laboratoare si centre de cercetare. Cumulat in cele doua sedii,
FSAS dispune de 6 amfiteatre, 30 de sali de seminar, 4 laboratoare de informatica, 1 laborator Eye Tracker,
4 birouri secretariat, 15 birouri profesori, 3 birouri administrative, 5 centre de cercetare, biblioteca,
tipografie, cantina, spatii de lucru si relaxare mobilitate corespunzator, spatiu deschis de tip chicineta
pentru studenti (cu un cuptor cu microunde, dozator de apa, filtru de cafea si accesoriile specifice) si cazare
in caminele studentesti (pentru anul universitar 2023-2024 au fost asigurate 315 locuri de cazare).
Resursele patrimoniale disponibile asigura pe deplin desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatilor
didactice si de cercetare, atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice. FSAS dispune de mai multe
facilitati pentru accesul studentilor cu dizabilitati, acordand o atentie aparte acestor probleme (prin
organizarea orarului, astfel incat grupele de studiu care au si studenti cu astfel de probleme sa aiba asigurat
integral accesul pentru intreg semestrul). Studentii de la programul evaluat au ore in ambele sedii, dar cu
0 grupare corespunzatoare pe zile pentru a evita deplasarea intre cursuri (in conformitate cu recomandarea
formulata la evaluarea ARACIS precedenta).
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Spatiile de invatare in care sunt organizate programele oferite de FSAS sunt modernizate si amenajate
corespunzator pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare. Toate salile de curs si de seminar,
precum si laboratoarele sunt dotate cu resurse digitale de ultima generatie (table smart, videoproiectoare,
sisteme video-conferinte, sisteme smart pentru controlul resurselor digitale din amfiteatre, computere
(individuale siin retea, recent achizitionate), imprimante multifunctionale, instalatii de climatizare, software
de specialitate (SPSS, Stata, Amos, Stat Transfer, R, Pajek), call center, dispozitive Eyes Tracking, acces
gratuit la internet, tipografie etc.), care acopera pe deplin necesitatile studentilor si cadrelor didactice
pentru procesul educational si pentru cel de cercetare. Biblioteca FSAS detine un fond de 26.100 volume
si trei sali de lectura care cumuleaza 80 de locuri, asigurandu-se acces gratuit la platforma enformation.ro
cu acces la ProQuest, Scopus si WoS. Cadrele didactice participante la intalnirea organizata si-au exprimat
un grad ridicat de multumire pentru conditiile asigurate de catre UB si FSAS pentru desfasurarea tuturor
activitatilor didactice si de cercetare.

Ca exemple de bune practici se remarca efortul conducerii FSAS pentru imbunatatirea climatului de

invatare in cele doua sedii, atat prin colaborarile cu studentii de la Facultatea de Arte pentru decorarea lor,
dar si prin amenajarea de spatii de socializare pentru studenti, a unei chicinete cu acces liber si a mai
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multor facilitati de relaxare in aer liber, inclusiv hamace in gradina din Panduri si un perete instagramabil in
curtea interioara a sediului din Schitu Magureanu.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.
FSAS dispune de o resursa umana deosebit de valoroasa, cu un foarte inalt nivel profesional si cu o
prestigioasa recunoastere stiintifica nationala si internationala. Tot personalul didactic implicat in procesul
didactic detine calificarea adecvata disciplinelor asumate, iar calitatea actului educational este confirmata
si de interesul crescut al studentilor pentru parcurgerea celor 3 cicluri de studii. In prezent, la programele
organizate de FSAS-UB sunt implicate 60 de cadre didactice titulare, 31 de cadre didactice asociate si 42
de doctoranzi angajati ca asistenti pe perioada determinata. Pentru DS in prezent sunt 36 de titulari — 14
profesori, 11 conferentiari si 11 lectori -, cu o distributie egala pe gen (50/50). Complementar, la FSAS-UB
activeaza si un colectiv administrativ de suport format din 1 administrator sef, 3 administratori de
patrimoniu, 1 administrator de sistem, 1 redactor si 8 secretare.

In conformitate cu cele constatate in timpul vizitei se remarcd preocuparea cadrelor didactice pentru
asigurarea unui climat de invatare optim pentru studenti si pastrarea unor standarde ridicate de calitate a
intregului proces educational, reflectat in prezenta activa a studentilor la cursuri si seminare, implicarea
acestora in proiecte de cercetare si chiar actiuni de co-autorat pentru diverse publicatii stiintifice.

Ca aspecte de buna practica mentionam incadrarea tuturor doctoranzilor (indiferent de forma de
scolarizare, cu sau fara taxa) implicati in activitati didactice pe posturi de asistenti pe perioada determinata,
fapt care reprezintd un factor motivational suplimentar deosebit de important pentru mentinerea unor
standarde ridicate de calitate.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

I.P.A.3.1.2
UB si FSAS manifesta o preocupare constanta pentru dezvoltarea profesionala a personalului didactic si
administrativ printr-o serie extinsa de servicii, sesiuni de formare si suport financiar. Astfel, incepand din
2021 UB a initiat un program de invatare colegiala (peer learning) cu impact semnificativ in mediul
academic, organizandu-se pana in prezent 78 de workshop-uri si sesiuni de formare cu peste 450 de
participanti (cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si personal administrativ). Mai mult, departamentul de
Resurse Umane al UB a organizat in 2025 un numar de 16 workshop-uri dedicate personalului
administrativ. Cadrele didactice beneficiaza suplimentar de gradatii de merit, premierea cercetarii Si
finantarea participarii la conferinte internationale din resursele FSAS (1000 euro / an/ cadru didactic). Toate
aceste initiative faciliteaza dezvoltarea corespunzatoare a personalului propriu si pastrarea unui nivel ridicat
de calitate in activitatile educationale si de cercetare.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
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Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

Procesul de recrutare a angajatilor UB se realizeaza in mod transparent cu respectarea prevederilor legale
siTn conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante in UB. Pentru promovarea
in cariera UB a elaborat de asemenea o metodologie proprie in care sunt prevazute criteriile si conditiile
specifice pentru fiecare tip de post didactic. La nivelul FSAS concursurile de angajare sau de promovare
se organizeaza numai pentru pozitiile de profesor, conferentiar sau lector, intrucat pe posturile de asistenti
sunt angajati toti doctoranzii implicati in activitati didactice (dar pe termen determinat).

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A4.1.1 proprii In vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Institutia a elaborat o Strategie de transformare digitalda a UB 2022-2027 si dispune de un departament
specializat pentru mentenanta resurselor digitale. FSAS a implementat mai multe solutii digitale pentru
activitatile proprii: studentii si cadrele didactice folosesc Teams si Microsoft365 sau platforma Moodle
pentru activitatile educationale, pentru gestiunea scolaritatii exista un sistem integrat de management al
studentilor (UMS), o platforma de admitere online, cazarea studentilor, evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti, catalog electronic, platforma online pentru realizarea statelor de functii, precum si acces
gratuit la Internet de mare viteza in toate spatiile detinute.

Se recomanda utilizarea unei singure platforme digitale pentru activitatile educationale (Teams sau
Moodle), pentru facilitarea interactiunii cu studentii, intrucat in urma intalnirii cu studentii s-a mentionat
folosirea in paralel a mai multor platforme in fiecare semestru (Microsoft Teams, Moodle, site personal al
cadrului didactic, Google Classroom).

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor agteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,

cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Programul de licenta sociologie organizat de FSAS vizeaza obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale invatarii, operationalizate prin planul de invatamant (cu ponderile disciplinelor exprimate prin
credite de studii ECTS), prin fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant si prin metodele de predare
si de evaluare adoptate, prin oferirea unor trasee flexibile de invatare si prin modul de organizare si
continutul examenului de finalizare a studiilor. Continutul planului de Tnvatamant este structurat pe 6
semestre cu cate 14 saptamani, cu cate 30 ECTS per semestru. Numarul de ore saptamanal pentru
disciplinele obligatorii si optionale este intre 22 si 26 de ore pentru fiecare semestru, conform standardului
specific. Suplimentar se asigura 2 ECTS pentru Limba straina si 2 ECTS pentru Educatie fizica (ambele in
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semestrele | sill) si 10 ECTS suplimentare pentru sustinerea examenului de licenta. Structura pe discipline
pentru fiecare semestru in parte se prezinta astfel:

Discipline Numar Numar ore Procent
fundamentale si de domeniu 11/39 684 28,20%
de specialitate 23/39 976 58,97%
complementare 5/39 168 12,82%
Discipline Numar Total ore Procent
Obligatorii 34 1734 87,48%
Optionale 5 248 12,52%
Facultative 3 140 7%
Total | 39 (+3) 1982 (+140)

Raportul cursuri/seminare este de 920/1062=86,14% incadrandu-se in standardul de 1/1 cu abatere
acceptata de +/- 20. Sunt prevazute si 2 semestre de practica de specialitate (Il si IV) a cate 84 de ore
(168 de ore in total, peste standardul minim de 126) si o disciplina distincta Cercetare pentru elaborarea
lucrarii de licenta in semestrul IV cu 6 ore de seminar si 6 ECTS. Traseul flexibil de Invatare este asigurat
de includerea in planul de invatamant a unui pachet de 5 discipline optionale in anul al lll-lea, cu un total de
248 de ore (din 1982), reprezentand 12.52% (sub standardul minim de 20%). Pentru programul de
sociologie organizat de FSAS UB anul al lll-lea este structurat pe trei directii distincte de specializare,
Devianta si criminalitate, Opinie publica si comunicare si Management, organizatii si marketing, studentii
avand posibilitatea de a opta pentru unul dintre aceste module la sfarsitul anului al ll-lea. Astfel, flexibilitatea
traseului de invatare este mult mai consistenta, iar pe aceste considerente (anul al lll-lea este in sine un an
cu trei variante de specializare intre care studentii pot sa aleaga), ponderea reala de optionale pentru
programul evaluat este de 28%.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevania programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul de licenta sociologie a fost evaluat ultima data de catre ARACIS in 2020, obtinand calificativul
mentinerea acreditarii si o cifra de scolarizare de 400 de studenti. Toate recomandarile formulate la ultima
vizita au fost implementate. Programul evaluat functioneaza cu indeplinirea tuturor prevederilor legale,
inclusiv a procesului de evaluare externa periodica realizat de catre ARACIS. Este respectata cifra de
scolarizare din HG 2025 (400 studenti) si standardele specifice domeniului: anul | 172 studenti, anul Il 203
studenti si anul lll 149 studenti, pentru fiecare an de studiu fiind organizate cate 2 serii de studiu si un numar
de grupe cu respectarea standardelor specifice (7 grupe anul I, 7 grupe anul Il si 6 grupe anul lIl).
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
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Indicatorul I . e o
I PB.21.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Programul de studii Sociologie din cadrul FSAS este proiectat in concordanta cu nivelul 6 al Cadrului
European al Calificarilor si cu Cadrul National al Calificarilor din invatdmantul Superior. Rezultatele invatarii
si competentele aferente sunt detaliate ih Suplimentul la diploma (Anexa 6) si sunt publice pe site-ul
Registrului National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS). Competentele furnizate prin
programul de studii acoperd integral exigentele formarii in profesia Sociolog. In Fisele disciplinelor
(disponibile pe site) sunt explicit formulate rezultatele asteptate ale invatarii pe categorii: cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie, conform cerintelor ARACIS. Planul de invatamant (disponibil pe site)
asigura o distributie echilibrata intre formarea teoretica, practica de specialitate si activitatile de cercetare
aplicata. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu cerintele pietei muncii, iar parteneriatele
institutionale pe care le dezvolta FSAS ofera un cadru practic consistent.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
Programul de studii universitare de licenta in Sociologie, organizat in cadrul FSAS a UB, este proiectat in
deplina concordanta cu nivelul calificarii corespunzator Cadrului European al Calificarilor (nivel 6 EQF/CEC)
si cu ocupatiile reglementate in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) si Clasificarea Europeana a
Ocupatiilor (ESCO). Concordanta dintre rezultatele preconizate si competentele profesionale este
sustinuta prin consultarea angajatorilor si a institutiilor partenere (Anexa 16). Planul de invatamant si fisele
disciplinelor (disponibile pe site) includ obiective care reflecta atat competente cognitive, cat si competente
instrumentale si transversale, compatibile cu descrierile din standardele ocupationale si cu nivelurile de
competenta din ESCO. Prezenta disciplinelor care dezvolta abilitati de cercetare sociologica, analiza
statistica si interpretare critica (care figureaza in planul de invatamant) sustine compatibilitatea programului
cu atributiile profesionale ale unui sociolog.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si
experientele de invatare si predare.
In Fisele disciplinelor sunt prevazute metode didactice active precum studiul de caz, lucrulin echipa, analiza
bibliografiei si proiecte aplicative, ceea ce demonstreaza orientarea spre participarea directa a studentului
in procesul de invatare. Aceste fise indica clar ca studentii sunt solicitati sa elaboreze recenzii, sa analizeze
date sociologice si sa dezvolte proiecte de cercetare, ceea ce reprezinta forme concrete ale nvatarii
centrate pe student. Programul este organizat in 1 serie si 5 grupe, cu un raport de 15,93 studenti/cadru
didactic, respectandu-se prevederile standardelor specifice domeniului de licenta al programului (1 la 30).
Conform REI, cadrele didactice utilizeaza tehnici educationale variate: joc de rol, brainstorming, grupuri
mici, demonstratii, iar aceste tehnici sunt mentionate explicit ca practici curente ale profesorilor programului
de sociologie. Regulamentul de activitate profesionald a studentilor si Codul drepturilor si obligatiilor
studentului confirma ca studentii sunt implicati activ in procesul de invatare si evaluare, au acces la
feedback, au posibilitatea contestarii evaluarilor si drepturi educationale consolidate, toate aceste
mecanisme fiind parte integrantd a unui sistem centrat pe student. In plus, activitatile de practicd —
reglementate prin Ghidul de practicd, Conventia de practica (disponibile electronic) si Fisa de evaluare a
practicii (Anexa 15) - incurajeaza studentii sa realizeze sarcini aplicative in institutii partenere, ceea ce
intareste componenta experientiala a invatarii centrate pe student.
Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

FSAS dispune organizarea mai multor mobilitati. Tn primul rand, studentii programului de studii Sociologie au
oportunitatea inscrierii in mobilitati de studii Erasmus+, pentru care se realizeaza o selectie in conformitate cu
Metodologia in domeniu. Alianta CIVIS (Europe’s Civic University Alliance) ofera, de asemenea, oportunitatea
inscrierii in mobilitati academice, cu o durata minima de 3 luni, un grant cu un cuantum determinat si
posibilitatea dublarii lui cu un supliment, in functie de fondurile disponibile. Procedura de selectie este detaliata
si pusa la dispozitie pentru studenti pe platforma universitatii.

Un alt tip de mobilitate, avand ca particularitate durata mai scurta de desfasurare, o reprezinta Programele
Intensive Mixte (BIP-uri). Acestea sunt, in esentd, o experienta de invatare interculturala si interdisciplinara,
functionand, de asemenea, in cadrul Aliantei CIVIS. BIP-urile contin atat o componenta online, cat si una cu
prezenta fizica.

Cu toate ca oportunitatile in materie de mobilitati sunt diverse, se constata numarul mare de locuri neocupate
pentru aceste proiecte. Inclusiv in cadrul vizitei de evaluare, unii reprezentanti ai angajatorilor prezenti la
intalniri au mentionat despre promovarea insuficientd a mobilitatilor academice, in pofida avantajelor avute
odata cu participarea in astfel de experiente.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitafi echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
in ceea ce priveste oportunititile de tip mobilitate academica, echitatea este asiguratd prin recunoasterea
creditelor transferabile dobandite la alte institutii de Tnvatamant superior, conform Metodologiei. Accesul la
diferite oportunitati (ex. participarea la diverse concursuri sau activitati, aderarea in organizatii studentesti,
mobilitdti etc.) este neconditionat si permite, astfel, tuturor studentilor sa ia parte la acestea. De asemenea, in
cadrul vizitei, cadrele didactice au confirmat faptul ca oferta disciplinelor optionale este actualizata in functie de
interesele si stilurile studentilor, fapt care dovedeste, de asemenea, echitatea care sta la baza deciziilor luate in
cadrul facultatii. Totodata, echitatea este mentinuta si in materie de alegere a coordonatorilor lucrarilor de
licenta Tn domeniul Sociologie. Aceasta se realizeaza printr-o platforma online, fiind astfel asigurata distributia
echilibratd a studentilor (cel mult 15 studenti la acelasi cadru didactic). in urma vizitei s-a confirmat si faptul c&
temele lucrarilor sunt discutate in prealabil cu cadrul didactic coordonator, iar in functie de potentialul si
aspiratiile studentului, temele sunt ajustate.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Din punct de vedere organizatoric, accesul pentru studenti in cladirile facultatii este facilitat din toate punctele
de vedere. Ambele cladiri ale FSAS sunt echipate cu rampa de acces si lift, ficand accesibila deplasarea
persoanelor cu dizabilitati locomotorii. Totodata, in ambele cladiri exista grupuri sanitare special amenajate
pentru utilizatori cu astfel de nevoi. Lifturile principale sunt incapatoare si permit accesul facil al persoanelor cu
mobilitate redusa. De asemenea, a fost achizitionat un fotoliu rulant special pentru scari, care permite
studentilor cu dificultati de deplasare sa ajunga la salile de curs situate la etaje superioare. Toate aceste dotari
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sunt folosite Tn mod recurent, FSAS avand studenti pentru care aceste elemente de infrastructura sunt esentiale
si au fost reperate si fizic de catre comisie, in cadrul vizitarii bazei materiale.

De asemenea, in cadrul vizitei au fost mentionate si diferite metode de acces oferite studentilor cu alte nevoi
speciale. Acestia beneficiaza de sprijin adaptat, materiale didactice adaptate, acces la tehnologii asistive si
posibilitatea de adaptare a metodelor de evaluare. In cadrul procesului de admitere, la nevoie, s-au format
comisii speciale si au fost asigurate toate conditiile de acces la informare si desfasurare a admiterii. Totodata, la
nivelul universitatii exista programe de stimulare si recuperare a studentilor cu dificultati sau aflati in situatii de
risc, derulate prin Centrul de invatare al UB, Biroul de incluziune, echitate si egalitate de sanse si Clinica de
asistare si interventie psihologica si educationald. Accesul la toate aceste servicii este gratuit.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise ih mod adecvat si sprijind intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
Pe site-ul institutiei sunt publicate planurile de invatamant ale programului, existand o fila distincta in care
sunt formulate si explicate rezultatele invatarii. Relatate si la nivelul fiselor disciplinelor, acestea sunt puse
de asemenea la dispozitia studentilor pe site si sunt prezentate, explicate si discutate impreuna cu studentii
la Tnceputul fiecarui semestru.

Forma finala de evaluare poate include proiecte individuale sau/si de grup, adaptate la specificul cursului.
Numarul si calendarul formelor de examinare dintr-un semestru sunt planificate astfel incat sa ofere
studentilor timpul necesar pentru pregatire. Procedurile, tehnicile si metodele de evaluare sunt reunite intr-
un pachet clar de instrumente, comunicat tuturor actorilor implicati la inceputul fiecarui semestru. In cadrul
vizitei, cadrele didactice au confirmat faptul ca exista intalniri periodice pentru armonizarea metodelor de
lucru utilizate, astfel incat sa fie asigurata coerenta si complementaritatea continuturilor, dar si sa fie evitate
suprapunerile de materie.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Evaluarea se realizeaza pe baza unor criterii comunicate si puse in discutie pentru studenti la ihceputul
fiecarui semestru, fiind mentionate in fisele disciplinelor. Criteriile de acces la examen, calculul mediei si
informatiile privind reexaminarea sunt, de asemenea, aduse la cunostinta studentilor de la inceputul
semestrului. Programarea examenelor se realizeaza la propunerea studentilor si, in acord cu cadrul
didactic, se stabileste ziua si intervalul orar. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
contine prevederi referitoare la posibilitatea de contestare a notelor obtinute, respectiv de de reevaluare a
lucrarii. De asemenea, confirmat si anterior in REE, cadrele didactice se intélnesc periodic in vederea
armonizarii metodelor de lucru si inclusiv a formelor de examinate, raportat la coerenta si
complementaritatea disciplinelor aceluiasi program de studii.

In ceea ce priveste examenul de finalizare a studiilor, pentru pregétirea lucrarii, studentii in domeniul
sociologiei au la dispozitie un Ghid pentru elaborarea si sustinerea lucrarilor de licenta si disertatie in
sociologie, iar structura si continutul sau corespunde profilul si listei disciplinelor fundamentale si de
specialitate. Sustinerea lucrarii are loc fata in fata si este precedata de obtinerea unui raport online de
verificare a lucrarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
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obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
In urma vizitei cu angajatorii din domeniul sociologiei, s-a observat diversitatea domeniilor in care absolventii
FSAS sunt inserati pe piata muncii, datorita caracterului interdisciplinar al formarii lor. Principalele domenii
in care se angajeaza absolventii sunt companiile private, organizatii nonguvernamentale si fundatii,
consultanta.

Se remarca faptul ca absolventii sunt nevoiti Tn mod frecvent atributiile specifice cercetarii cu roluri care
implicd negociere, coordonare de proiecte si abilitdti de prezentare. Angajatorii sunt interesati de
profesionisti care pot integra competentele tehnice de cercetare cu abilitati manageriale (organizarea
activitatilor de teren, coordonarea echipelor).

Facultatea este un bun integrator in profesie, In sensul in care multi dintre angajatori sunt si parteneri de
practici de specialitate, obligatorie in timpul facultétii. In cadrul vizitei, angajatorii au confirmat faptul c&
desi exista atat studenti implicati, curiosi, cat si unii mai putin interesati, insa de regula, cei mai motivati
raman si angajati in companii. Dincolo de practica din programa, parteneriate de practica pot fi extinse prin
participarea la diverse cercetari care in primul rand sa serveasca lucrarilor de licenta ale studentilor, dar sa
poata fi folosite si in politicile companiei. Legatura cu mediul angajatorilor se mentine si prin intermediul
cursurilor deschise, la care adesea acestia sunt invitati sa predea.

Ca recomandairi, angajatorii prezenti la discutiile din cadrul vizitei au enumerat: crearea unui mecanism de
solicitare de feedback de la angajatori, consultare asupra aspectelor practice din cadrul programului,
accentul pus pe dezvoltarea anumitor competente (vanzari, negociere, client service, argumentare i
debate, care ar putea fi integrate In noi discipline), Imbunatatirea anumitor cursuri, cum ar fi cel de
informatica, pentru care programa (ex. functionarea bazei Excel) este usor outdated si care nu implica
participarea activa a studentilor. Aceste discipline sunt necesare, insa ar putea fi integrate in realitatea de
care se vor lovi, nu predate in sens clasic, prezentate. Nu in ultimul rand, ar fi necesar ca accentul sa fie
mai tare pus pe activitatile practice, de teren si promovarea mobilitatilor internationale in randul studentilor.

Asadar, conform statisticilor furnizate de Biroul de Statistica al Universitatii din Bucuresti, se poate observa
o rata de angajare ridicata a absolventilor inca de la finalizarea studiilor, ceea ce sugereaza o integrare
rapida a acestei promotii pe piata muncii. Situatia reflecta atat relevanta programelor de studiu pentru
nevoile angajatorilor, cat si oportunitatile existente pe piata fortei de munca.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1
In ceea ce priveste admiterea, FSAS aplicd procedurile in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere al UB si este organizata in luna iulie, presupunand
depunerea unui dosar. Cea mai recenta sesiune de admitere a inregistrat un numar foaarte mare de
candidati, numarul cererilor depasind numarul de locuri disponibile inca din prima etapa a procesului de
selectie. Estimarea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati se face in baza capacitatii de a
desfasura activitatile didactice si a disponibilitatii bazei materiale.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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De asemenea, atunci cand a fost necesar, au fost constitutite comisii speciale pentru studentii cu nevoi
speciale si au fost create toate conditile necesare pentru accesul la informatii si pentru desfasurarea
corespunzatoare a examenului de admitere.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situati de risc social si

educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Criteriile aplicate In procesul de admitere respecta principiile echitatii si egalitatii de sanse, oferind tuturor

candidatilor conditii egale de acces la educatie. Sunt implementate masuri dedicate de sprijin pentru

facilitarea integrarii grupurilor vulnerabile, a candidatilor aflati in situatii de risc social sau educational,
precum si a celor cu cerinte educationale speciale ori cu dizabilitati.

Printre aceste masuri se numara: scutirea de taxa pentru inscrierea la examenul de admitere acordata unor
categorii specifice (candidatii orfani, proveniti din famili monoparentale, cu venituri reduse, cei aflati in
sistemul de protectie sociald, cei aflati in dificultate din cauza unor probleme de sanatate, cu dizabilitati sau
situatii de saracie etc). De asemenea, sunt rezervate locuri speciale pentru candidatii de etnie rroma, cei
provenind sin absolventii de licee din mediul rural, romanii de pretutindeni sau cei cu cerinte educationale
speciale.

Admiterea mentine o politica transparenta, publicata cu minim sase luni inainte de desfasurare, astfel incat
tot procesul de selectie se desfasoara fara discriminare.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.
Activitatea profesionala a studentilor are la baza regulamentul formulat la nivelul UB, iar la nivelul facultatii,
toate informatiile legate de practica sunt regasite pe site. Stagiile de practica sunt obligatorii si se
desfasoara in anii | si ll, cuprinzand un numar de 90 de ore. Exista ghiduri (accesibile doar intern, de catre
comunitatea academica FSAS) de desfasurare a practici atat adresate studentilor, cat si institutiilor
partenere, iar numarul de astfel de parteneri este ridicat. Totodata, studentii programului Sociologie pot
alege sa efectueze stagii de practica si in domeniile Antropologie sau Resurse Umane, avand in vedere
specificul domeniului cuprinzator si depinzand de ofertele disponibile celorlalte specializari. In urma vizitei,
studentii au confirmat varietatea parteneriatelor puse la dispozitie de catre facultate si se declara multumiti
cu nivelul sinumarul de ore efectuate. De asemenea, angajatorii au mentionat buna si constanta colaborare
cu institutia, declarandu-se multumiti cu nivelul pe care studentii practicanti il au. De asemenea, institutia
organizeaza si Intalniri cu reprezentanti ai angajatorilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.
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Exista activitati internationale consistente la nivelul programului de licenta in Sociologie, sustinute prin
acorduri institutionale, mobilitati Erasmus si participarea cadrelor didactice si a studentilor in retele
academice internationale. in ceea ce priveste mobilitatea studentilor, sunt anexate informatii oficiale
referitoare la Metodologia de selectie a studentilor pentru ERASMUS si prezentarea programelor
ERASMUS (informatiile se regasesc pe site-ul FSAS). Conform datelor prezentate in REI, aproximativ 25
de studenti ai facultatii au participat in anul universitar 2023-2024 la activitati internationale in cadrul retelei
CIVIS, inclusiv la BIP-uri si micro-programe, ceea ce reprezinta un indicator concret al functionarii
mecanismelor de mobilitate. In planul colaborérii internationale, existd o colaborare extinsa, ce cuprinde
peste 50 de acorduri Erasmus, cu universitati din 10 tari ale Uniunii Europene. Participarea cadrelor
didactice In organisme internationale reprezinta o alta dovada a cooperarii internationale: 8 cadre didactice
sunt membre ale unor asociatii academice internationale, iar 7 cadre didactice fac parte din comitete
editoriale ale unor reviste de specialitate internationale. Ca un exemplu de buna practica putem mentiona
participarea facultatii la dezvoltarea unui nou program international masteral transdisciplinar —
~Environmental Social Science” — in colaborare cu Stockholm University si University of Glasgow. Desi
programul apartine nivelului masteral, implicarea institutionald demonstreaza dinamica activitaii
internationale a facultatii si capacitatea de colaborare academica extinsa.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Programul de studii de licenta in Sociologie, din cadrul FSAS a UB integreaza in mod consistent activitai
de investigare stiintifica in formarea studentilor, acestea avand un rol central in atingerea competentelor
prevazute de calificarea vizata. Activitatile curriculare din cadrul disciplinelor de metodologie, precum si
cele din zona disciplinelor aplicative, solicita studentilor sa deruleze exercitii reale de cercetare: colectare
de date, analiza cantitativa si calitativa, redactare de rapoarte siinterpretare sociologica. Fisele disciplinelor
(anexe din dosar) includ explicit proiecte de cercetare, studii de caz si analize de teren ca metode de
evaluare, ceea ce demonstreaza caracterul aplicativ al programului. Programul beneficiaza de existenta
centrelor de cercetare ale facultatii, care ofera studentilor oportunitati concrete de a participa la proiecte
stiintifice si activitati de investigatie realizate de colectivele academice. Aceste centre creeaza un mediu de
invatare in care cercetarea este integrata direct in procesul de formare, facilitand contactul studentilor cu
metodologii moderne si cu instrumente utilizate de profesionistii din domeniu.

Cadrele didactice ale programului desfasoara activitati de cercetare cu vizibilitate nationala si
internationala, reflectate in publicatii, participari la conferinte si proiecte academice. Studentii sunt implicati
in exercitii de cercetare inca din primii ani, iar in anii finali sunt solicitati sa elaboreze proiecte complexe
care presupun utilizarea tehnicilor sociologice de investigatie. Practica de specialitate, reglementata prin
ghid, conventie si fise de evaluare a stagiilor de practica, ofera ocazii de aplicare a metodelor stiintifice in
contexte institutionale reale. De asemenea, proiectele de diploma ale studentilor au o componenta
empirica, bazata pe cercetari proprii (cantitative sau calitative), fiind evaluate dupa criterii de rigoare
stiintifica si relevanta sociala.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfagsoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
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Programul de studii in Sociologie beneficiaza de activitatea de cercetare sustinuta a corpului profesoral, iar
aceasta activitate are o vizibilitate reald atat la nivel national, cat si international. Conform informatiilor
privind activitatea stiintifica, cadrele didactice ale programului publica in reviste indexate, participa la
conferinte internationale si sunt implicate in proiecte de cercetare derulate in colaborare cu institufii
academice externe, prin intermediul centrelor de cercetare care functioneaza la nivelul FSAS, pentru acest
program de studii (Arhiva Roméana de Date Sociale, Centrul de Geopolitica si Antropologie Sociala,
GraphsNets, Centrul pentru Studiul Migratiei etc.). Vizibilitatea internationala este sustinuta prin
participarea profesorilor in comitete editoriale ale unor reviste straine, precum si prin afilierea la asociatii Si
retele academice internationale. La nivel national, programul are o prezenta constanta in comunitatea
sociologica prin conferinte, volume colective si proiecte in domeniul stiintelor sociale. Activitatea de
cercetare include teme relevante pentru societatea romaneasca — educatie, politici sociale, vulnerabilitate,
dezvoltare comunitara (dezvoltate prin centrele de cercetare ale FSAS) — ceea ce asigura valoarea
aplicativa a rezultatelor si contributia la dezvoltarea domeniului. Cursurile de la programul de licenta
Sociologie sunt actualizate pe baza publicatiilor recente ale cadrelor didactice, iar studentii beneficiaza de
cunoasterea unor modele de cercetare din proiectele aflate in derulare.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
h mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplicd proceduri, in mod

.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in Timbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

UB dispune de politici, structuri si proceduri concrete pentru managementul si asigurarea calitatii la nivelul
institutiei, care sunt aplicate consecvent si transparent, prin implicarea reprezentantilor mediului academic
(personal administrativ, cadre didactice, studenti) precum si angajatori.

Programul de studii Sociologie functioneaza in baza unor proceduri clare, aplicate constant si utilizeaza
mecanisme interne care asigura monitorizarea continua a proceselor didactice si adoptarea unor masuri
cu impact direct asupra functionarii academice. Conform anexelor referitoare la evaluarea anuala (pp. 43—
48), toate cadrele didactice ale programului sunt evaluate periodic, pe baza unor criterii standardizate care
includ activitatea didactica, cercetarea, implicarea institutionala si relatia cu studentii. Rezultatele acestor
evaluari conduc la imbunatatirea materialelor didactice, actualizarea continuturilor si adaptarea metodelor
pedagogice.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza c& implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
Programul de studii Sociologie din cadrul FSAS integreaza in mod sistematic opiniile actorilor relevanti in
procesele interne de luare a deciziilor siin actualizarea procedurilor didactice si administrative. Acest lucru
este demonstrat prin mecanisme de consultare recurente, cu impact direct asupra functionarii programului.
Conform intélnirii cu cadrele didactice (din data de 19.11.2025), programul de studii Sociologie
functioneaza eficient si pentru ca include mecanisme formale de consultare a cadrelor didactice, care
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participa la sedinte periodice ale departamentului si ale Consiliului Facultatii, unde sunt discutate ajustarile
curriculare, problemele aparute in desfasurarea activitatilor si propunerile de eficientizare. Studentii sunt
consultati cu privire la implementarea procesului de evaluare iar opiniile sunt luate in considerare. Un
exemplu in acest sens este trecerea la codul QR. Aceste consultari asigura o implementare coerenta a
procedurilor si 0 adaptare rapida la nevoile reale ale procesului educational.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
Existenta si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este documentata in mod explicit
in documentele puse la dispozitie (si conform discutiilor cu membrii CEAC de la nivelul FSAS, din data de
20.11.2025), care prezinta atat componenta comisiei, cat si atributiile acesteia in cadrul FSAS si al UB. La
nivelul programului, CEAC asigura coordonarea proceselor de monitorizare a calitati si sprijina
implementarea procedurilor privind evaluarea activitatii didactice, analiza feedbackului studentilor,
verificarea documentelor curriculare si functionarea mecanismelor administrative. in cadrul programului de
studii exista responsabili de calitate la nivel de departament, iar acestia lucreaza impreuna cu CEAC pentru
monitorizarea documentelor curriculare (fise disciplind, planuri de invatamant) si pentru verificarea
conformitatii activitatilor didactice cu normele interne.

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si funcitiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
Comisia CEAC de la nivelul facultatii functioneaza in baza regulamentului UB, care este avizat de Senat.
CEAC functioneaza in baza unor proceduri unitare la nivel institutional, care includ reglementari privind
evaluarea cadrelor didactice, modul de colectare a datelor, tipurile de rapoarte anuale si modalitatile de
comunicare a concluziilor catre conducerea facultatii si Senat. Conform discutiilor cu cadrele didactice
membre ale CEAC (din data de 20.11.2025), aceasta comisie redacteaza anual rapoarte de evaluare a
calitatii, prin care se formuleaza recomandari care sunt integrate in planurile de imbunatatire ale
programului, ceea ce demonstreaza functionarea reala a mecanismului. Participarea studentilor in CEAC
asigura transparenta proceselor si conformitatea cu standardele de reprezentativitate prevazute de
ARACIS. Aceasta prezenta confirma aplicarea regulamentului in practica, inclusiv in ceea ce priveste
implicarea partilor interesate.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
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In cadrul UB exista Comisia de etica universitara care isi desfasoara activitatea in baza unui regulament
aprobat de Senatul Universitar si actioneaza in mod independent fata de orice structura sau persoana din
institutie, cu respectarea cadrului legal si pune in aplicare Codul de etica si deontologie al UB. Pe langa
acest Cod exista si un Ghid practic de Deontologie academica care este pus la dispozitia intregii comunitati
academice (https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/10/DeontologieAcademica-
Ghid-practic.pdf). In plus, toti studentii participd, pe parcursul studiilor, la cursuri de etica si integritate
academica, unde li se ofera cunostintele si informatiile necesare respectarii standardelor academice si
profesionale. Acest fapt contribuie la promovarea integritatii academice si a conduitei etice Tn mediul
universitar. La nivelul FSAS exista o Comisie de Etica care promoveaza practicile deontologice cu privire la
activitatile de conducere, cercetare, predare/seminarizare cu prilejul sedintelor de Departament si ale
Consiliului Facultatii. Atunci cand este cazul se aduc in discutie eventualele abateri nereguli. In conformitate
cu REI si a discutiilor avute in timpul vizitei de evaluare putem mentiona ca un model de buna practica
existenta unei structuri denumita Biroul de Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse din cadrul Directiei
Orientare Strategica, Evaluare, Monitorizare si Politici Publice care are rolul de a asigura respectarea
standardelor etice si asigurarea unui mediu academic bazat pe autonomie, integritate si incluziune.
Aceasta structura pune la dispozitia intregii comunitati academice un formular pentru raportarea situatiilor
de hartuire sexuala sau discriminare de gen. Acesta este disponibil atat studentilor cat si cadrelor didactice
si in cazul unor abateri se convoaca persoana respectiva pentru discutii in fata Comisiei de Etica de la
nivelul universitatii, care analizeaza situatia si dispune masurile necesare in conformitate cu regulamentul
intern.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
UB aplica in mod consecvent proceduri riguroase pentru initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii, asigurand astfel mentinerea standardelor academice si adaptarea la
cerintele actuale ale pietei muncii. Acest lucru este justificat de existenta in cadrul UB a unei Comisii privind
monitorizarea si revizuirea a programelor si activitatilor didactice si unui Regulament privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii. Procesul de initiere si revizuire se face la
propunerea Consiliului Facultatii, in baza unor analize ale cerintelor pietei muncii, ale standardelor nationale
si europene de calificare si prin comparatie cu alte universitati. Procesul de monitorizare este realizata de
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati (CEAC) de la nivelul fiecarei facultati impreuna cu
coordonatorul programului, sub coordonarea Serviciului de Dezvoltare Curriculara (SDC). Se elaboreaza
un raport de monitorizare care este discutat in Consiliul facultatii si transmis catre SDC.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
Membrii comunitatii academice (cadre didactice, studenti) si reprezentantii mediului socio-economic sunt
implicati in diverse etape ale procesului de monitorizare si revizuire periodica a programelor si domeniilor
de studii. In mod regulat, au loc intalniri interne dedicate analizei functionalitatii procedurilor si a rezultatelor
obtinute in urma aplicarii lor. Membrii Consiliului facultatii au discutii frecvente despre imbunatatirea
continuturilor educationale, se consulta opinia angajatorilor in vederea imbunatatirii planurilor de
nvatamant si exista dovezi in acest sens. (Anexa 16) Rapoartele de evaluare externa includ contributii din
partea cadrelor didactice, studentilor si partenerilor externi, sub coordonarea responsabilului de program.
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Din analiza REI dar si din discutiile de la fata locului a rezultat faptul ca anual UB realizeaza un Barometru
de satisfactie a studentilor, cu privire la serviciile si suportul oferit de universitate dar si la nivel de facultati,
Barometrul de satisfactie al cadrelor didactice si un Raport al absolventilor. Din aceste rapoarte dar si din
discutiile cu angajatorii se fac modificari in structura planului de invatamant, al stilurilor de predare-evaluare
sau al serviciilor oferite pentru studenti. De asemenea, la nivelul FSAS se realizeaza anual de catre Asociatia
studenteasca AS-SAS un raport privind respectarea prevederilor Codului Drepturilor si Obligatiilor
Studentului (CDOS). Raportul este realizat pe baza datelor colectate cu ajutorul unui chestionar aplicat
studentilor din FSAS. Toate aceste elemente sunt modele de buna practica privind implicarea actorilor
relevanti in asigurarea calitatii la nivelul programului de studiu.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
UB implementeaza un proces riguros de evaluare semestriala a prestatiei cadrelor didactice de catre
studenti, asigurand astfel imbunatatirea continua a calitatii actului educational. Procesul de evaluare a
prestatiei didactice de catre studenti se deruleaza semestrial, online, printr-un cod QR. Chestionarele de
evaluare sunt distribuite Tnainte de sesiune, iar profesorii popularizeaza acest chestionar la ultimele cursuri.
Pentru a creste rata de raspunsuri, aceasta procedura este popularizata si de Asociatia studenteasca AS-
SAS. Rezultatele evaluarilor sunt supuse dezbaterii in sedintele Consiliului Facultatii, iar daca sunt aspecte
ce necesita interventie, conducerea Facultatii poate initia dialoguri constructive cu cadrele didactice vizate,
analizand aspectele semnalate si identificand solutii concrete pentru remedierea acestora. Studentii au
acces pe site-ul facultatii la o sinteza a rezultatelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitétii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitaii.
UB colecteaza si analizeaza periodic date relevante procesului de asigurare interna a calitatii. Comisia
pentru asigurarea calitatii din cadrul FSAS utilizeaza sistemul informatic al Universitatii, pentru a accesa
Internet-ul si Intranet-ul, precum si bazele de date legislative. Prin intermediul acestui sistem se gestioneaza
date referitoare la studenti, statutul acestora (buget/taxa, activ/intrerupt), rezultatele academice (note,
credite, situatii de promovare), disciplinele parcurse si structurile curriculare aferente fiecarui program de
studiu. Sistemul permite generarea de rapoarte statistice, monitorizarea performantei academice, precum
si urmarirea traseului educational al studentilor, fiind un sprijin pentru luarea deciziilor administrative si
academice informate. De asemenea, FSAS utilizeaza baze de date interne specializate pentru cazarea
studentilor (centralizarea cererilor, criterii, alocare transparentd) sau pentru evaluarea online a cadrelor
didactice (acces securizat, date anonime, rapoarte). Exista si o baza de date privind abandonul universitar,
cu informatii despre profilul studentilor, momentul si motivele retragerii, performantele si eventualele
reveniri. Asociatia Studentilor si Absolventilor gestioneaza o baza de date a absolventilor, pentru
monitorizarea insertiei profesionale (institutii angajatoare, functii, date de contact).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
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si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.
In UB, informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat, cum ar fi planurile de
invatamant, competente, discipline studiate, discipline obligatorii/optionale sau cariere posibile, admitere si
finalizare studii sunt comunicate utilizand site-ul facultatii. Pentru studentii inscrisi, FSAS pune la dispozitie
o sectiune informativa detaliata, care include: proceduri pentru obtinerea de adeverinte, situatii scolare,
eliberarea diplomelor si alte documente oficiale, detalii despre bursele disponibile (de merit, sociale,
speciale) si criteriile de acordare, structura anului universitar, perioade de sesiune si alte evenimente, orar.
Studentii pot gasi informatii despre oportunitatile de practica, partenerii institutiei si ghiduri pentru
desfasurarea activitatilor de practica, dar si informatii despre oportunitatile de studiu si cercetare in
strainatate prin programe precum Erasmus+. Platformele digitale, precum Microsoft Teams, Moodle si
WhatsApp, sunt folosite pentru a facilita accesul studentilor la informatii relevante si pentru a mentine un
dialog activ pe parcursul semestrului. Pe site-ul FSAS sunt oferite informatii privind modul de comunicare
Cu secretariatul, iar secretariatul comunica informatii prin soft-ul detinut de UB dar si prin e-mail. Ca un
model de buna practica se remarca implicarea asociatiei studentesti ASSAS-UB in asigurarea unei
comunicari eficiente dintre FSAS si studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

|.P.C.6.1.2
Din REI si din informatiile de pe site s-a constatat ca UB garanteaza transparenta proceselor decizionale.
Deciziile academice si administrative sunt luate in baza unor proceduri bine definit si sunt publicate pe site-
ul institutiei, oferind tuturor partilor interesate posibilitatea de a fi informate si de a contribui. Universitatea
publica pe site-ul sau si pe paginile facultatilor toate informatiile relevante privind programele de studlii,
criteriile de admitere, regulamentele interne, resursele educationale si activitatile studentesti. Periodic toate
deciziile adoptate de Senatul Universitatii din Bucuresti sunt comunicate prin intermediul unui newsletter
dedicat. La nivel de FSAS transparenta proceselor decizionale este asigurata printr-un sistem de
comunicare a deciziilor luate in cadrul sedintelor de consiliu si de departament. Astfel, procesele verbale
detaliate ale acestor intélniri, care includ hotararile adoptate, propunerile discutate si directiile strategice
stabilite, sunt transmise prin e-mail catre comunitatea academica interesata de aceste decizii (cadre
didactice titulare, personal administrativ, reprezentanti ai studentilor). Se recomanda postarea pe site-ul
facultatii a Planurilor strategice, operationale, HCF.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor gi a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

UB prin facultatile, departamentele si compartimentele administrative colecteaza si transmite date,
elaboreaza si publica rapoarte asigurand protectia datelor cu caracter personal pentru membirii institutiei.
FSAS raporteaza anumiti indicatori structurilor de management universitar conform strategiei de dezvoltare
institutionala. Indicatorii vizeaza elemente precum performanta academica, resursele institutionale si
incluziunea, numarul de studenti, ratele de promovare si absolvire, activitatea stiintifica, finantarea si
investitiile, resursele umane, mobilitatile internationale si masurile de sprijin pentru studenti. Ei sunt utilizati
pentru evaluarea progresului si pentru fundamentarea deciziilor strategice ale universitatii.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

UB aplica procedurile necesare procesului de evaluare externa a calitatii, in conformitate cu prevederile
legale, elemente care sustin organizarea si functionarea programului in acord cu standardele ARACIS si
cerintele nationale privind asigurarea calitatii in invatamantul superior. Facultatile, inclusiv FSAS, participa
periodic la procesele de autorizare, acreditare si reacreditare a programelor de studii, conform
metodologiei ARACIS. Programele corespund tuturor cerintelor legale in vigoare privind criteriile ce trebuie
indeplinite pentru organizarea studiilor universitare, la nivel licenta. Programul de studii de licenta evaluat,
Sociologie, este organizat in cadrul Facultatii de Sociologie si Asistenta sociala. Ultima evaluare a
programului a avut loc in anul 2020 si a primit avizul ARACIS cu “mentinerea acreditarii”. Recomandarile
comisiei ARACIS mentionate in ultimul raport au fost solutionate. Studentii au programate ore in acelasi
corp de cladire in fiecare zi, iar acolo unde exista studenti cu dizabilitati orele sunt programate pentru grupa
respectiva in sali/corpuri cu lift si acces facil. Orele din posturi de asistent se normeaza la studentii
doctoranzi, iar acestora li se face contract pe perioada determinata.

Indicatorul este: indeplinit
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v

Puncte tari:
Un climat favorabil interactiunii cu studentii,
asigurat de catre cadrele didactice si de
catre personalul de suport, cu impact
pozitiv direct asupra calitati procesului
educational
Baza materiala si infrastructura de
cercetare foarte bine dezvoltata si
modernizata.
Existenta unei oferte diversificate de
programe de master, la nivelul FSAS pentru
absolventii de licenta, inclusiv a unui master
interdisciplinar, creat in parteneriat cu
universitati din afara Romaniei
Existenta unei Scoli doctorale in domeniul
Sociologie cu un colectiv de 20 de
coordonatori.
Activitate intensa de cercetare a cadrelor
didactice si vizibila la nivel international
Participarea studentilor in proiectele de
cercetare derulate de catre cadrele
didactice ale FSAS
Organizarea frecventa de cursuri deschise,
la diferite discipline, la care participa
specialisti in domeniu, cu scopul de a
facilita studentilor o mai buna legatura cu
piata muncii
Consolidarea brand-ului de Sociolog in
comunitate
Existenta, la nivel UB a Biroului de
Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse
Amenajarea de spatii de socializare si
relaxare pentru studenti
Implicarea asociatiei studentesti ASSAS-
UB in asigurarea unei comunicari eficiente
dintre FSAS si studenti.

FACTORI
INTERNI
0

Puncte slabe:

v/ Utilizarea mai multor platforme in

procesul educational care poate
genera confuzie in randul
studentilor.

Migratia continuturilor spre noul site
al facultatii genereaza dificultati in
accesarea acestora.

Existenta unor cursuri succesive
desfasurate in cele doua sedii pentru
anumite grupe din anul lll si implicit
dificultatea studentilor de a se
deplasa doar pe parcursul pauzei.

Analiza
SWOT

Oportunitati:
Accesarea unor surse de finantare externa
(de tipul programelor Horizon Europe)
pentru dezvoltarea centrelor de cercetare
de la nivelul FSAS si continuarea
parteneriatelor internationale deja

(V)
FACTORI
EXTERNI

Amenintari:

v Declinul demografic manifestat la

nivelul societatii romanesti

v Scaderea numarului de candidati la

programul de studii, din cauza unei
tendinte de migratie externa a
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v" Apartenenta FSAS (prin UB) la consortiul

implementate

CIVIS poate duce la continuarea unor
proiecte de cercetare dezvoltate in
parteneriat.

Continuarea bunei colaborari cu
reprezentantii mediului socio-economic.
Potentialul activarii comunitatii de alumni si
implicarii  absolventilor de succes in
activitatile didactice si de cercetare.

absolventilor de liceu pentru studii

v' Scaderea interesului pentru
domeniul  Sociologie, in  randul
elevilor de liceu, in favoarea

programelor cu profil tehnic, IT

v Cresterea costurilor legate de nivelul
de trai, ceea ce poate duce la o
scadere a numarului studentilor
scolarizati atat in regim buget, cat si
in regim taxa

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.

crt.

Indicator de performanta

Gradul de
aneglinire
(I/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea

institutionala

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare, [iS
dispune de componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror functionare se bazeaza
pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul
de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

_—)

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate
proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt
dotate in mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute
adecvat, astfel incét sa fie asigurate conditii optime de
studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionald si
personala a personalului.

_—)
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7. | 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in I
concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
in mod transparent.

8. | I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza 1 Utilizarea unei singure
instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in platforme digitale pentru
vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii activitatile educationale

de calitate pentru membrii comunitatii proprii i

Teams sau Moodle),
beneficiarii indirecti ai educatiei. ( )

pentru facilitarea
interactiunii cu studenti.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | L.LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este l
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor
de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare
universitara.

-

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile
actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand
realizarea idealului educational al invatamantului
superior conform legii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu 1
nivelul calificarii.
12. | .P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt |

corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

—))|

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe student
in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice
utilizate In activitatile si experientele de invatare si
predare.

14. | .P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru l
studenti oportunitati de a participa in programe de
mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica
Si/sau virtuala.

15. | I.LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura |
oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta
cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in
considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul |
pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in
raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul
de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod |
adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se |
realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara I Postarea pe site-ul
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a facultatii a Planurilor
absolventilor de la invatare la piata muncii. strategice, operationale, a
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hotararilor Consiliului

Facultatii.
20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica 1
procedurile cu privire la admitere.
21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare 1

se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica 1
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza 1

actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

-

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie stiintifica si
rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul
de studii.

_—)

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la
nivel national si international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate Th mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.LP.C.1.1.1 Componenta organizatoricé realizeaza 1
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

_—)

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul
de implementare a procedurilor.

—))|

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoric4 a IiS se constituie
CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la |
nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in
scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza |
pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar si actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul institutiei de
invatamant superior, cu respectarea legii.

31. | L.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplicd in mod |
consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
asigurarea calitatii.

32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti |
interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza I
rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice.
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34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si I
analizeaza in mod sistematic date necesare procesului
de asigurare interna a calitatii.

35. | I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.

—)

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura 1
transparenta proceselor decizionale.
37. | I.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si I

transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
care decurg din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara I
procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare ndeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -
Total 38 - -

VI. Concluzii

Programul de licenta sociologie organizat in cadrul FSAS — UB indeplineste toate standardele specifice de
calitate, beneficiind de un colectiv de cadre didactice inalt specializate si cu o importanta vizibilitate
stiintifica internationald, de o baza materiala extinsa, modernizata si dotata corespunzator si de un pachet
complet de reglementéri adoptate la nivelul universitatii si al facultéatii care faciliteaza desfasurarea intr-o
maniera optima a tuturor activitatilor didactice si de cercetare. Se remarca implicarea cadrelor didactice si
a personalului de suport in asigurarea unui mediu de invéatare pozitiv si sustenabil, pe deplin adecvat
nevoilor studentilor, reflectat in interesul foarte ridicat al acestora pentru programele de studiu oferite in
domeniul sociologie la toate cele trei cicluri: licenta, masterat si doctorat. Departamentul de sociologie are
o foarte buna vizibilitate in comunitatea profesionala si numeroase conexiuni cu mediul socio-economic,
asigurand astfel atat o foarte importanta diversitate de oportunitati de practica, precum si parteneriate
internationale pentru diverse activitati si proiecte de cercetare.

Se propune decizia mentinerea acreditarii cu o capacitate de scolarizare de 400 de studenti si 180 de
ECTS- nu exista criterii neindeplinire si nici partial indeplinite, sunt respectate toate cerintele specifice,
sunt asigurate conditiile necesare pentru sustinerea unui ecosistem educational adecvat si pentru
desfasurarea la un nivel corespunzator a activitatilor didactice.

VII. Anexe

o Programul vizitei
o Minuta intalnirilor
o Acordul FSAS la REE
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