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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul raport de evaluare externa a fost redactat la solicitarea Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
din lasi, Facultatea de Informatica, in vederea mentinerii acreditarii programului de studii universitare
de licenta Informatica (in limba engleza).
Evaluarea externa s-a realizat in conformitate cu prevederile legale si metodologice in vigoare ale
ARACIS, aplicabile criteriilor de evaluare a programelor de studii universitare de licenta.
Vizita de evaluare externa la fata locului s-a desfasurat in perioada 18-19 decembrie 2025, cu
participarea tuturor membrilor comisiei de evaluare externa desemnate de ARACIS, dupa cum
urmeaza:

e Prof. univ. dr. Andrei Paun — coordonator comisie;

e Lect. univ. dr. Stefaniga Sebastian-Aurelian — expert evaluator;

e Lect. univ. dr. Kolumban Sandor — expert evaluator;

e Stud. Malairau Victor — student evaluator.
Raportul de evaluare interna si anexele aferente au fost intocmite in conformitate cu cerintele
ARACIS si cu legislatia nationala aplicabila invatamantului superior.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC) a fost infiintata in anul 1860, fiind cea mai veche
universitate moderna din Romania. In prezent, UAIC este o institutie publica de invatamant superior
de stat, care functioneaza in baza autonomiei universitare si beneficiaza de finantare mixta, provenita
din bugetul de stat si din venituri proprii. Comunitatea academica a universitatii cuprinde peste 25.000
de studenti, iar institutia mentine relatii de colaborare academica si stiintifica cu peste 600 de
universitati si institute de cercetare internationale. Misiunea UAIC vizeaza furnizarea unei educatii de
calitate, promovarea cercetarii stiintifice, dezvoltarea culturii Si a cunoasterii, precum si implicarea
activa in dezvoltarea socio-economica a comunitatii, in spiritul libertatii academice, al eticii
universitare, al transparentei si al centrarii pe student. Din punct de vedere administraticv, UAIC
cuprinde:

e 15 facultati, care organizeaza programe de studii universitare de licenta si masterat;

e 14 scoli doctorale, care acopera un spectru larg de domenii fundamentale si interdisciplinare.

Universitatea dispune de un patrimoniu academic si cultural complex, care include o editura
universitara, biblioteci, muzee, Gradina Botanica ,Anastasie Fatu”, Observatorul Astronomic, precum
si unitati de invatamant preuniversitar. Guvernanta institutionald este asiguratda de Senatul
Universitatii si de Consiliul de Administratie, sub conducerea rectorului, iar la nivelul facultatilor de
consiliile facultatilor. Structurile de conducere sunt alese prin vot universal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu participarea cadrelor didactice si a reprezentantilor studentilor. UAIC detine
calificativul ,Grad de Tincredere ridicat’, acordat de ARACIS si reconfirmat in urma evaluarii
institutionale din anul 2022.

- Descrierea generald a programului de studii universitare de licentd (motivatie infiintare - Tn cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura
de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz)

Facultatea de Informatica a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi a fost infiintata in anul 1992 si
organizeaza in prezent programe de studii universitare la toate cele trei cicluri (licenta, masterat si
doctorat), in domeniul fundamental Matematica si Stiinte ale Naturii, ramura de stiintd Informatica.
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Programul de studii universitare de licentd Informatica (in limba engleza) este unul dintre cele trei
programe de ciclul | ale facultatii si raspunde atat cerintelor mediului academic international, cat si
nevoilor pietei muncii din domeniul tehnologiei informatiei.

in anul 2025, planurile de invatamant aferente programului au fost revizuite integral, in vederea
armonizarii cu noile reglementari si standarde ARACIS. Modificarile au vizat:
e optimizarea volumului orar didactic, cu incadrarea in intervalul de 26-28 ore pe saptamana;
e recalibrarea numarului de credite aferente disciplinelor, in intervalul 2-5 ECTS/discipling;
e alinierea denumirii si structurii disciplinelor la nomenclatorul national actualizat si la rezultatele
invatarii asumate.

. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In cadrul procesului de evaluare externa au fost analizate urmatoarele categorii de documente:

e raportul de evaluare interna al programului de studii si anexele acestuia;

documente institutionale relevante (regulamente, metodologii, proceduri);

planurile de invatamant si fisele disciplinelor;

documente privind resursele umane, baza materiala si activitatea de cercetare;
documente si date suplimentare solicitate de comisia de evaluare, anterior si pe parcursul
vizitei la fata locului.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Tnainte de vizita la FII-UAIC, comisia de evaluare, in acord cu reprezentantii FII-UAIC, a stabilit un
calendar de lucru, pe zile si ore, care a fost respectat si a presupus intalniri ale echipei de experti
evaluatori. Vizita de evaluare externa a inclus intalniri si discutii cu:

e conducerea FII-UAIC;

e reprezentant al Comisiei de Etica UAIC;

e membri ai Comisiei pentru Asigurarea Calitatii UAIC;

e membri ai Comisiei de Calitate a Facultatii de Informatica UAIC;

e conducerea Facultatii de Informatica si echipa programului de studii Informatica;

e personalul didactic implicat in activitatile din cadrul programului de studii Informatica;

e responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente programului de studii superioare
e licenta Informatica;

e angajatori si parteneri de practica ai programului Informatica;

e studenti ai programului de studii superioare Informatica;

e absolventi ai programului de studii Informatica

De asemenea, comisia a vizitat spatiile utilizate pentru desfasurarea activitatilor didactice si
administrative (sali de curs, laboratoare, secretariat, infrastructura de suport).

- Alte metode sau aspecte relevante
Procesul de evaluare a inclus analiza corelata a documentatiei puse la dispozitie, observatiile
formulate in cadrul vizitei la fata locului si informatiile obtinute in urma discutiilor cu partile interesate,
in vederea formularii unei aprecieri obiective privind gradul de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performanta ARACIS.

. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta
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DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management

eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC) dispune de o structura organizatorica si
de un sistem de management institutional adecvat pentru desfasurarea programului de studii
universitare de licenta Informaticad (in limba engleza), din cadrul Facultatii de Informatica.
Structura de conducere si organizarea activitatilor academice si administrative sunt
reglementate prin documente institutionale aprobate la nivelul Senatului universitar si aplicate
unitar la nivelul facultatilor si programelor de studii. Programul evaluat functioneaza in cadrul
Facultatii de Informatica, sub coordonarea Departamentului de Informatica, beneficiind de
structuri de conducere functionale (decan, prodecani, director de departament, responsabil de
program) si de structuri administrative de suport (secretariat, servicii IT). Functionarea
sistemului de management este sustinuta de: regulamente si proceduri institutionale aplicabile
programului de studii, mecanisme de monitorizare si evaluare interna a calitatii, precum si
structuri de conducere si executie clar definite. Componenta si acoperirea resurselor umane
aferente programului de studii sunt evidentiate in Statul de functii al Departamentului de
Informatica, care reflecta existenta unui corp didactic suficient numeric si adecvat calificat
pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare, precum si a personalului auxiliar
necesar sustinerii activitatilor administrative (Anexa 3 - State de functii). Activitatea
manageriala si administrativa este sprijinitd de utilizarea platformelor informatice institutionale
pentru gestionarea situatiei academice a studentilor, a evaluarii cadrelor didactice si a
fluxurilor administrative, aspecte confirmate in documentele de evaluare interna si in minutele
intalnirilor de lucru (Raportul de Evaluare Interna - REI, Anexa 2 - Minutele intalnirilor).

Organigrama universitatii aratd o structurare coerenta, din care rezulta clar repartizarea
atributiilor intre diversele componente organizatorice, la nivelul directiilor, serviciilor gi
departamentelor centralizate, dar si la nivelul facultatilor. Pentru desfasurarea activitatilor au
fost elaborate regulamente atat de naturd generala (Carta Universitatii, regulamente de
organizare si functionare ale universitatii si respectiv facultatilor), cat si specifice diverselor
directii de interes: studii (activitate didactica, admitere, finalizarea studiilor),

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor puse la dispozitie (REI si anexele aferente), coroborata cu informatiile
rezultate in urma intéinirilor desfasurate in cadrul procesului de evaluare, evidentiaza faptul ca
UAIC dispune de componente organizatorice si de un sistem de management adecvat pentru
desfasurarea programului de studii Informatica (in limba engleza). Structurile manageriale si
administrative sunt clar definite, functioneazé pe baza unor regulamente si proceduri revizuite
periodic si sunt conforme cu prevederile legale in vigoare. Responsabilitatile sunt distribuite
coerent intre nivelul institutional, cel al facultatii si cel al departamentului, asigurand un flux
decizional eficient si o buna coordonare a activitatilor academice si administrative. Existenta
mecanismelor interne de evaluare si asigurare a calitatii, reflectate in documentele interne si
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in rapoartele de evaluare, precum si utilizarea sistemelor informatice pentru gestionarea
proceselor academice si administrative, contribuie la eficienta sistemului de management si la
cresterea transparentei in relatia cu studentii si celelalte parti interesate (REI, Anexa 2 -
Minutele intalnirilor, Anexa 3 - State de functii). Se observa un efort consistent si permanent al
universitatii pentru reglementarea directiilor de activitate. Uneori, acest efort poate duce la
suprareglementare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Utilizarea sistemelor informatice institutionale pentru gestionarea situatiei academice a
studentilor si a proceselor administrative, aspect confirmat in cadrul intalnirilor cu echipa de
management si consemnat in minutele acestora (Anexa 2 - Minutele intélnirilor). Majoritatea
regulamentelor sunt revizuite anual, pentru adaptarea la evolutia conditilor in care se
desfasoara activitatile. Existd o procedura specifica pentru elaborarea si actualizarea
procedurilor documentate.

Recomandari
Se recomanda ca universitatea sa ofere o libertate mai mare componentelor organizatorice, si
in special facultatilor, in stabilirea detaliilor privind desfasurarea diferitelor activitat,i.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

IS

demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si

regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

v

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi si al Facultatii de Informatica, implicarea
partilor interesate in procesele de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor se realizeaza prin mecanisme institutionale formale, aplicate constant. Cadrele
didactice si membrii facultatii sunt implicati in procesul decizional prin:

e participarea la sedintele Consiliului Facultétii si ale Departamentului de Informatica;

e formularea de propuneri privind organizarea procesului educational si actualizarea

documentelor interne;

e analiza rezultatelor evaluarilor interne si externe.
Studentii sunt consultati Tn mod sistematic prin aplicarea chestionarelor de evaluare a
satisfactiei si a calitatii procesului educational. Rezultatele acestora sunt centralizate si
analizate la nivel institutional si de facultate, constituind un instrument de feedback utilizat in
procesele decizionale (Anexa 6 - Studiu de satisfactie al studentilor UAIC, perioada 2022-
2024). Implicarea altor parti interesate relevante (angajatori, mediul socio-economic) este
realizatd prin colaboréri institutionale formale, reflectate in protocoale de colaborare active,
care includ componente de consultare privind continuturile curriculare, practica studentilor si
corelarea competentelor formate cu cerintele pietei muncii (Anexa 1 — Protocoale de
colaborare, ex. AMD Advanced Micro Devices, AQUASOoft). In cadrul procesului de evaluare,
aceste aspecte sunt confirmate si prin desfasurarea intalnirilor planificate cu studenti, cadre
didactice, absolventi si angajatori, conform calendarului vizitei ARACIS
(Calendar evaluare PSUL UAIC - Informatica EN).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.
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in general, conducerea executivd nu abuzeaza de prerogativele sale si nu incearcad sa-si
impuna punctele de vedere, ci apeleaza la consultarea comunitati academice. Analiza
documentelor disponibile si a mecanismelor institutionale existente indica faptul ca opiniile
partilor interesate sunt luate in considerare, in special prin:

e consultarea cadrelor didactice in cadrul structurilor decizionale ale facultatii si

departamentului;

e colectarea feedback-ului studentilor prin studii de satisfactie si evaluari periodice;

e colaborarea cu angajatori si parteneri externi prin protocoale formale.
Implicarea partilor interesate se realizeaza prin mecanisme institutionale conform legislatiei in
vigoare, cu apel spre consultarea comunitati academice. Feedback-ul studentilor si al
angajatorilor este utilizat in principal ca suport pentru analiza calitatii procesului educational si
pentru ajustari punctuale, nu ca element obligatoriu procedural in fiecare proces de revizuire a
documentelor normative. Din discutiile purtate cu reprezentantii FII-UAIC, a rezultat faptul ca
au existat situatii, atat la nivelul universitatii, cat si al facultatii, in care propunerile venite din
partea conducerii executive au fost respinse sau modificate in organismele colective de
conducere. Organizarea intalnirilor directe cu studenti, absolventi si angajatori in cadrul vizitei
ARACIS, care asigura o evaluare autentica a gradului de implicare a partilor interesate
(Calendar evaluare PSUL UAIC).

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Aplicarea periodica a studiilor de satisfactie a studentilor si utilizarea rezultatelor acestora ca
instrument de feedback institutional

(Anexa 6 — Studiu de satisfactie al studentilor UAIC).

Existenta unor protocoale de colaborare active cu angajatori din domeniul IT, care permit
consultarea mediului socio-economic in privinta competentelor urmarite de programul de studii
(Anexa 1 - Protocoale de colaborare).

Recomandari

Se recomanda formalizarea mai clara a consultarii partilor interesate (studenti, absolventi,
angajatori) in procesele de revizuire a metodologiilor si regulamentelor, prin introducerea unor
proceduri sau etape dedicate de consultare;

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Informaticd a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi dispune de spatii
dedicate activitatilor didactice, de cercetare si administrative, utilizate pentru desfasurarea
programului de studii universitare de licentda Informatica (in limba engleza). Activitatile
didactice se desfasoara in sali de curs si seminarii, laboratoare de informatica dotate cu
echipamente IT adecvate, spatii administrative si de suport pentru cadrele didactice si
personalul auxiliar. Spatiile sunt situate in cladirile Facultatii de Informatica (Corpul C), fiind
utilizate conform planificarilor didactice si normativelor in vigoare, in corelare cu numarul de
studenti si formatiunile de studiu. Dotarea materiald a spatiilor este asigurata prin bugetul
alocat facultatii, care include fonduri destinate cheltuielilor cu bunuri si servicii, obiecte de
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inventar si intretinere (Anexa 4 — Bugetul Facultati de Informatica, anul 2025). Accesul
studentilor la servicii universitare este asigurat prin secretariatul facultatii, infrastructura IT
institutionald, acces la bibliotecile UAIC si la resurse electronice. In ceea ce priveste
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, UAIC asigura cadrul general institutional de
sprijin, conform reglementarilor interne, iar aspectele concrete sunt verificate in cadrul vizitei la
fata locului.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor puse la dispozitie si a informatiilor obtinute Tn cadrul vizitei la fata
locului, rezultd ca Facultatea de Informatica dispune de o baza materiala functionala si bine
dotata, adecvata din punct de vedere calitativ pentru desfasurarea programului de studii
universitare de licenta Informatica (in limba engleza). Spatiile de invatamant, laboratoarele si
infrastructura IT permit desfasurarea activitatilor didactice prevazute in planul de invatamant,
fara a fi identificate disfunctionalitati privind dotarea sau starea tehnica a acestora.

Cu toate acestea, analiza gradului de utilizare a spatiilor didactice indica un nivel ridicat de
ocupare a salilor, situat peste pragul de 80%, in special in cazul formatiunilor de studiu cu un
numar mare de studenti. Desi spatiile existente sunt utilizate eficient si sunt corespunzator
dotate, acest grad ridicat de ocupare limiteaza flexibilitatea in planificarea activitatilor didactice
si poate reprezenta un factor restrictiv in contextul unei eventuale cresteri a numarului de
studenti sau al diversificarii activitatilor academice.

In aceste conditii, desi baza materiala indeplineste cerintele indicatorului din punct de vedere
al calitatii si functionalitatii, capacitatea actuala a spatiilor didactice necesitd imbunatatiri
pentru a raspunde optim, pe termen mediu si lung, cerintelor programului de studii. Astfel,
facultatea are in utilizare 4 sali de curs, 9 laboratoare, 3 sali de seminar, majoritatea salilor
fiind renovate in ultimii ani si dotate cu echipamente video, inclusiv interactive. Exista de
asemenea 22 cabinete/birouri pentru cadrele didactice, 3 cabinete pentru personalul didactic
auxiliar, 3 birouri pentru secretariat, la care se adauga biblioteca.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Se remarca faptul ca renovarea si modernizarea salilor a fost realizata in cea mai mare parte
prin atragerea de fonduri din mediul privat (companii IT), dar si din PNRR.

Se urmareste In permanenta asigurarea unor conditii de lucru cat mai favorabile pentru
studenti. De exemplu, in salile de laborator sistemele de calcul existente sunt plasate astfel
incat sa permita studentilor lucrul cu propriile laptopuri, aceasta fiind varianta preferata de
marea majoritate a studentilor.

Recomandari

- Se recomanda continuarea procesului de modernizare a echipamentelor IT, in functie de
resursele financiare disponibile.

- Se recomanda intensificarea eforturilor de a extindere a spatiilor de invatamant cu nr. de
locuri destinate pentru formatii de studiu mari.

- Se recomanda monitorizarea periodica a gradului de adecvare a spatiilor si dotarilor, in
raport cu evolutia numarului de studenti si cu cerintele curriculare.

- Amenajarea unor spatii de co-working avand in vedere solicitarile studentilor si a cadrelor
didactice in acest sens.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.
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Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Gestionarea bazei materiale aferente programului de studii universitare de licenta Informatica
(in limba engleza) se realizeaza la nivelul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi si al
Facultatii de Informatica, in cadrul structurilor administrative existente. Intretinerea spatiilor de
invatamant, a laboratoarelor si a echipamentelor informatice este asigurata prin activitati
curente de mentenanta, inlocuiri si reparatii punctuale ale echipamentelor IT, achizitii de
bunuri si servicii necesare functionarii activitatilor didactice si administrative. Aceste activitati
sunt sustinute financiar prin bugetul anual alocat facultatii, care include capitole distincte
pentru cheltuieli de intretinere, bunuri si servicii, precum si dotari (Anexa 4 - Bugetul Facultatii
de Informatica, anul 2025). Utilizarea si functionarea echipamentelor IT din laboratoare sunt
sprijinite de infrastructura IT institutionala si de personalul de specialitate, care asigura suport
tehnic pentru desfasurarea activitatilor didactice. Exista personal specializat angajat pentru
mentenanta, asiguréndu-se respectarea normelor de igiena si functionalitatea in conditii
optime a dotarilor. Bunurile mobile si imobile sunt intretinute adecvat. Echipa de conducere si
personalul administrativ verifica constant starea dotarilor pentru a asigura concordanta cu
obiectivele programelor de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza documentelor si a informatiilor disponibile, precum si in baza discutiilor purtate in
cadrul vizitei, se certifica faptul ca bunurile imobile si mobile sunt intretinute la un nivel care
permite desfasurarea activitatilor didactice si administrative in conditii excelente. Nu au fost
identificate disfunctionalitati privind starea spatiilor sau a dotarilor utilizate pentru programul
evaluat. Activitatile de mentenanta sunt realizate in mod curent, iar eventualele necesitati de
reparatii sau inlocuiri sunt gestionate prin procedurile administrative existente. Aspectele
privind starea efectiva a spatiilor, functionalitatea laboratoarelor si nivelul de suport tehnic au
fost confirmate in cadrul vizitei la fata locului. Existenta personalului dedicat pentru
mentenanta garanteaza interventia rapida si pastrarea integritatii bunurilor mobile si imobile,
fapt confirmat de starea modernizata a spatiilor didactice si sociale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Mecanismul de intretinere si modernizare a spatiilor didactice combina fondurile proprii cu
sponsorizari atrase din mediul privat.

v Recomandari
Se recomanda mentinerea si extinderea colaborarii cu companiile din domeniul IT pentru a
asigura sustenabilitatea procesului de modernizare a infrastructurii didactice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitailor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Programul de studii universitare de licenta Informatica (in limba engleza) este sustinut de
personalul didactic al Departamentului de Informatica din cadrul Facultatii de Informatica a
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi. Conform Statului de functii al Departamentului de
Informatica, activitatile didactice sunt acoperite de un corp didactic numeros, format din
profesori universitari, conferentiari, lectori si asistenti universitari, cadre didactice asociatei, in
conformitate cu legislatia in vigoare (Anexa 3 — State de functii). Analiza acoperirii normelor
didactice evidentiaza faptul ca disciplinele prevazute in planul de invatamant al programului
sunt sustinute de cadre didactice cu calificari corespunzatoare domeniului Informatica, iar
gradul de acoperire este asigurat preponderent de cadre titulare. (Anexa 5 — Analiza acoperirii
normelor). Pentru disciplinele predate in limba engleza, cadrele didactice implicate detin
competente lingvistice adecvate, demonstrate prin atestate si documente justificative

(Anexa 10 — Atestate de competenta lingvistica — limba engleza).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Incadrarea personalului didactic pe discipline este realizatd in mod corespunzétor, pe baza
calificarii si a competentelor academice, fiind sustinutd de activitate stiintifica relevanta in
domeniul informaticii si in arii conexe. Structura si repartizarea posturilor sunt documentate
prin statul de functii, elaborat si validat institutional cu respectarea procedurilor si a
reglementarilor in vigoare. Pentru anul universitar 2024-2025, programul de studii respecta
cerintele ARACIS privind structura personalului didactic (76% cadre titulare, 34,36% profesori
si conferentiari), precum si limitele institutionale referitoare la norma didactica; activitatea
didactica a studentilor-doctoranzi se incadreaza in prevederile legale. Cadrele didactice
implicate in programul cu predare in limba engleza detin competentele lingvistice necesare
desfasurarii activitatilor didactice

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Pondere semnificativa a cadrelor didactice titulare in acoperirea activitatilor didactice ale
programului.

Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, prin Facultatea de Informatica, asigura cadrul
institutional pentru dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic si auxiliar
implicat in desfasurarea programului de studii universitare de licentd Informatica (in limba
engleza). Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice este sustinuta prin: participarea la
activitati de cercetare stiintifica, implicarea in proiecte academice si de cercetare, participarea
la conferinte, workshop-uri si alte manifestari stiintifice, precum si prin accesul la programe de
formare si perfectionare profesionala. Activitatile de dezvoltare profesionala sunt reflectate
indirect in documentele institutionale si in structura statelor de functii, prin mentinerea unui
corp didactic cu grade academice superioare si prin promovari realizate in conditiile legii
(Anexa 3 - State de functii). FII-UAIC pune la dispozitia personalului didactic infrastructura
necesara desfasurarii activitatilor de cercetare si accesul la resurse informationale (biblioteci,
baze de date electronice), precum si cadrul institutional pentru mobilitati academice si
colaborari externe.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Coroborat cu analiza documentelor disponibile, vizita la fata locului indica faptul ca institutia
asigura un cadru general adecvat pentru dezvoltarea profesionala si personala a personalului,
in conformitate cu prevederile legale si cu practicile universitare curente. Dezvoltarea
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profesionald se realizeaza in principal prin activitati academice si de cercetare desfasurate
individual sau in cadrul colectivelor de cercetare, precum si prin participarea la evenimente
stiintifice. Cadrul institutional existent permite si sustine evolutia profesionald a cadrelor
didactice, iar nivelul de calificare al personalului implicat in program confirma functionalitatea
acestui cadru. Exista cursurile organizate de universitate, existd mecanisme institutionalizate
pentru dezvoltarea profesionala a personalului academic, utilizate efectiv prin participarea
cadrelor didactice la activitati de formare, mobilitati Erasmus+ si proiecte de cercetare.
Sprijinul pentru activitatea stiintifica este asigurat prin finantare dedicata (granturi anuale de tip
FCSU - 5.000 lei), completata de acces la infrastructura si instrumente digitale actualizate
(ChatGPT, Coursera, LinkedIn Learning, ColLab), obtinute din fonduri proprii Si surse externe.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sustinerea participarii la activitati stiintifice si academice, in limitele resurselor financiare
disponibile.

Recomandari

Se recomanda documentarea mai sistematica a activitatilor de dezvoltare profesionala ale
personalului didactice.

Se recomanda dezvoltarea unor programe sau initiative institutionale dedicate formarii
continue, n special in domenii emergente din informatica.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi aplica proceduri de recrutare a personalului
didactic in conformitate cu legislatia nationald in vigoare si cu reglementarile interne aprobate
de Senatul universitar. Recrutarea personalului didactic pentru Facultatea de Informatica si,
implicit, pentru programul de studii universitare de licenta Informatica (in limba engleza) se
realizeaza prin: organizarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice,
publicarea posturilor vacante si a conditiilor de concurs pe canalele oficiale, respectarea
criteriilor de eligibilitate si evaluare prevazute de legislatia specifica invatamantului superior.
Structura statelor de functii reflecta existenta posturilor ocupate prin concurs, precum si a
posturilor vacante sau aflate in procedura de ocupare, in conformitate cu legislatia in vigoare
(Anexa 3 — State de functii). Procedurile de recrutare si promovare sunt aplicate unitar la
nivelul universitatii, iar derularea acestora este coordonata de structurile competente, in baza
regulamentelor interne si a prevederilor legale.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor puse la dispozitie indicd faptul c& procedurile de recrutare a
personalului didactic sunt conforme cu prevederile legale si sunt derulate in mod transparent.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice sunt organizate pe baza unor proceduri
clare, cu respectarea criteriilor de competenta profesionaléa si academica. Informatiile privind
posturile disponibile si conditile de participare sunt accesibile public, iar procesul de selectie
se desfasoara in cadrul institutional stabilit. Recrutarea, ocuparea si administrarea posturilor
didactice si de cercetare se realizeaza prin structuri institutionale dedicate, pe baza
concursului sau a promovarii, cu respectarea legislatiei in vigoare si cu validare la nivelul
Senatului, criterile de acces si evolutie in cariera universitara fiind fundamentate pe
competenta profesionald si integritate.incadrarea cadrelor didactice titulare in programul de
studii Informatica este realizatd conform statului de functii si metodologiilor institutionale, iar
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procedurile de concurs si promovare sunt transparente si publice. Posturile ocupate in regim
de platd cu ora si continuarea activitati dupa pensionare se desfasoara in baza unor
metodologii specifice, aplicate la nivel departamental si institutional. Nu au fost identificate, din
documentele analizate sau din informatiile disponibile, situatii care sa indice abateri de la
cadrul legal sau lipsa de transparenta in procedurile de recrutare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Asigurarea transparentei prin publicarea informatiilor privind concursurile pentru posturi
didactice.

Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

v

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi si Facultatea de Informatica utilizeaza
instrumente informatice institutionale pentru gestionarea principalelor procese academice si
administrative aferente programului de studii universitare de licentd Informatica (in limba
englezad). Digitalizarea proceselor se realizeaza prin: platforma institutionalda de management
academic (https://grades.uaic.ro), platforme informatice utilizate pentru comunicarea cu
studentii si pentru desfasurarea unor activitati didactice,utilizarea resurselor electronice
(biblioteci digitale, baze de date stiintifice). Analiza documentelor disponibile si a practicilor
institutionale indica faptul ca digitalizarea proceselor este implementata la un nivel functional,
corespunzator cerintelor curente ale programului de studii. Instrumentele informatice utilizate
acopera procesele esentiale (gestiune academica, comunicare, evidenta scolara), fiind
integrate in activitatea curenta a studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ.
Acestea contribuie la cresterea accesului la servicii si la Tmbunatatirea eficientei
administrative.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Gestiunea scolaritatii studentilor din facultate este realizata folosind sistemul informatic unic al
universitatii, care permite studentilor consultarea notelor in timp real si accesul la alte servicii
precum decontul abonamentelor pentru transportul public. Orarul este realizat digital, folosind
o aplicatie dedicata. Comunicarea interna in facultate este realizata folosind serverul de mail
al facultatii, iar, ca metoda complementara, un server de discord. La nivelul facultatii sunt
dezvoltate sau in curs de dezvoltare o serie de aplicatii pentru digitalizarea proceselor
administrative (ex. orar, FAZ). Pentru organizarea de videoconferinte sau eventuale activitati
didactice in regim online, cadrele didactice au acces la Microsoft Teams, iar Tn anii anteriori au
avut acces la Webex. Raportarea cercetarii este facuta online, folosind o aplicatie la nivelul
universitatii Privitor la organizarea activitatii didactice, toate planurile de invatamant, statul de
functii si orarul sunt realizate digitalizat. Cea mai mare parte a activitatilor este realizata online,
prin intermediul unor aplicatii dedicate, pe partea didactica, dar si pe partea administrativa.
Exceptie fac situatiile in care documentele implicate trebuie sa fie in original (dosare pentru
obtinerea bursei sociale etc.). De exemplu, la momentul actual, cataloagele de examen
trebuie semnate olograf de catre cadrele didactice, dar este in dezvoltare o noua aplicatie de
gestiune a scolaritatii care se preconizeaza a utiliza semnaturi digitale.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Integrarea resurselor electronice si a bazelor de date in activitatea didactica si de studiu.
Utilizarea platformelor informatice institutionale pentru gestionarea situatiei academice a
studentilor si a proceselor administrative, inclusiv completarea anuala a fiselor disciplinelor in
format electronic, in regim de editare colaborativa, de catre toti titularii fiecarei discipline.
Raportarea activitatii de cercetare se realizeaza prin intermediul unei platforme online
institutionale, care permite centralizarea datelor si extragerea de rapoarte in timp real,
facilitdnd monitorizarea si analiza activitatilor academice.

Integrarea resurselor electronice si a bazelor de date stiintifice in activitatea didactica si de
studiu, asigurand accesul studentilor si cadrelor didactice la surse actualizate de informare.

Recomandari

Se recomanda extinderea utilizarii instrumentelor digitale pentru monitorizarea si analiza
feedback-ului studentilor, in special a celui colectat semestrial pentru evaluarea cadrelor
didactice.

Se recomanda consolidarea si comunicarea explicitd a caracterului anonim al evaluarilor, prin
clarificari procedurale si mesaje institutionale vizibile, astfel incat studentii sa aiba incredere
ca opiniile exprimate nu pot fi asociate cu identitatea lor.

Se recomanda dezvoltarea treptata a unor solutii digitale suplimentare, orientate spre
imbunatatirea experientei educationale.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.

v

v

Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,

cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Existd reglementare la nivelul universitatii care defineste procedura elaborarea planurilor de
invatamant  (https://www.chem.uaic.roffiles/File/2-proceduri/2023-procedura-uaic--elaborare-
planuri-de-invatamant.pdf) . Acesta prevede descriere rezultatele asteptate ale invatarii,
numarul creditelor obtinute, ponderea activitatilor si modul de evaluare in fisele disciplinelor.
Un credit ECTS corespunde cu 25 de ore activitate.

Fisele disciplinelor facuta disponibile comisiei contine informatii cerute, dar pe site-ul facultatii
(https://edu.info.uaic.ro/fise-discipline/2025--2026/index.html) nu sunt disponibile pe toate
(apare ca sa fie o probelma technica).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea si facultatea procedeaza in mod sistematic in a stabilirii planuri de studii.
Procesul este partial digitalizat si automatizat. Planurile de studii sunt actualizate anual,
avizate de catre consiliul departamentulw consiliul facultatii si senatul universitatii. n procesul
de elaborare a planurilor este mentinuta o comunicare permanenta intre prorectoratul didactic
si directorii de departamente.
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Anual este organizatd o intalnire cu membrii facultatii, in care este discutata structura
planurilor, cu focus accentuat la cursurile optionale. Exista o aplicatie pentru elaborarea fiselor
disciplinelor, care asigura conformitatea cu planul de studii.

Recomandari
Accesibilitatea fiselor din punctul de vedere a studentilor trebuie verificat. Discutia anuala de
revizuire a programului ar trebuie sa fie mai mult accent si revizuirea disciplinelor obligatorii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de

.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii a primit acreditarea ARACIS in anul 2021. Angajabilitatea absolventilor
este monitorizat printr-un chestionar online
(https://www.alumni.uaic.ro/chestionar/index.php/915556/lang-ro). Raportul “Studiu privind
situatia absolventilor - Facultatii de Informatica - Perioada 2023-2024” realizat de Serviciul
pentru Studenti, Orientare in Cariera, Insertie Profesionalad si Alumni. La nivel de licenta 63
respondenti sunt angajati fatd de 8 neangajati.

Companiile din domeniul IT sunt consultate in privinta planurilor de studii si un numar
semnificativ din companiile (https://itc2fii.info.uaic.ro/collaborations.php) ofera anual un numar
de stagii de practica pentru studenti. Absolventii studiilor de licenta pot continua cu studii de
master si apoi de doctorat, tot in cadrul Facultatii de Informatica.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Obiectivul principal urmarit este ca absolventii s& posede cunostinte si abilitati care sa le ofere
competitivitate pe piata muncii. Tinand cont de situatia curenta a pietei de munca si industriei
IT in general, rezultatele de angajare sustin ca programul atinge scopul.

O scadere minima in numarul firmelor partenere, si pondere de angajare a absolventilor de
89% corespunde cu tendinta generala de piata.

Planurile de studii sunt actualizate prin consultarea partenerilor din industrie, pentru a tine
pasul cu schimbarile aparute in domeniul IT. Planurile de studii imbina bazele teoretice cu
aplicatiile practice si cu lucrul in echipa.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Companiile implica in stabilirea continuturilor cursurilor, si in activitatea didactica propriu-zisa,
prin intermediul specialistilor care predau ore de seminar/laborator sau chiar cursuri.
Reprezentantii mediului economic sunt implicati si in promovare programului de studii. Faptul
care confirma relevanta programului.

Recomandari
Daca raporturile de evaluare nu sunt publicate la timp la Serviciul Suport pentru Studenti si
Alumni, Facultatea poate sa publice pe ele pe site-ul propriu.

Indicatorul este: indeplinit..

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
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Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa

asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
1.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Planul de invatamant si fisele disciplinelor sunt disponibile online: https://edu.info.uaic.ro/fise-
discipline/

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii este incadrat la nivelul 6 EQF, conform CNC, care presupune cunostinte
avansate intr-un domeniu, abilitati de analizd si rezolvare de probleme si asumarea
responsabilitatii pentru activitati profesionale sau proiecte.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rezultatele invatarii in fisele disciplinelor sunt definite ca absolventi sa fie pregatiti pentru
ocupatiilor de analist Si programator conform nomenclatorului ESCO
(https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation_main , coduri mai prominente 251201,
251202, 251204). Atat competentele profesionale cat si cele transversale sunt corelate cu
descrierea ocupatiilor. Programul acopera atat elementele teoretice cat si aplicative.
Complexitatea proiectelor de munca individuald si lucrare in echipa corespunde nivelul
calificari. Alaturi de posibilitati de practica, programul sustine formarea competentelor de
analiza, proiectare si implementare a sistemelor informatice, precum si adaptarea la tehnologii
emergente.
Capacitatea de scolarizare este de 75 de studenti/an, fundamentata pe consultari cu mediul
socio-economic si partile interesate, avand 49 + 3 + 1 + 1 studenti admisi.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Ponderea absolventilor angajati si interes pentru programul evaluat confirma ca nivelul
calificarii corespunde cu asteptarile angajatorilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Inv&tarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate
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I.P.B.3.1.1 pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn

activitatile si experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Disciplinele din planul de invatamant sunt ordonate astfel incat sa le ofere studentilor
posibilitatea evolutiei graduale de la cursurile de baza catre concepte si problematici tot mai
avansate. In fisa disciplinei sunt mentionate explicit disciplinele predate anterior a caror
cunoastere este necesar pentru m’;elegerea cursului predat. Numarul de discipline optionale
creste in succesiunea semestrelor, permitdnd studentilor o flexibilitate sporita in alegerea
parcursului profesional.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea urmareste constant progresul studentilor prin diverse metode: ore de consultatii,
evaluare pe parcurs obligatorie la toate disciplinele, feedback in privinta rezultatelor la
examene, activitati de tutoriat. La randul lor, studentii evalueaza activitatea profesorilor printr-
un chestionar dedicat, la final de semestru.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Facultatea a elaborat un ghid de bune practici pentru utilizarea inteligentei artificiale Tn
activitatea universitara, incercand sa optimizeze beneficiile si s& combata problemele aduse
de accesibilitatea noilor tehnologii.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

v

v

Mobilitatile studentesti se desfasoara in cea mai mare parte in cadrul programului Erasmus+,
dar sunt posibile si la alte universitati din Romania, in principal in cadrul Consortiului
Universitaria. La baza tuturor mobilitatilor se afla aplicarea sistemului creditelor transferabile.
Universitatea a elaborat regulamente care asigura o practica unitara in ceea ce priveste
selectia studentilor, efectuarea mobilitatilor, recunoasterea rezultatelor obtinute. Selectia
pentru mobilitati Erasmus+ de studiu are loc de dous ori in fiecare an universitar. In perloada
2024-2025, in cadrul Facultatii de Informatica au fost efectuate 43 mobilitati Erasmus+.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrul institutional din universitate si facultate faciliteaza si incurajeaza desfasurarea de
mobilitati academice. Prevederile regulamentelor ofera anumite inlesniri studentilor care
efectueaza mobilitati: de exemplu, la intoarcerea dintr-o mobilitate, studentul va beneficia de
statutul cel mai favorabil in privinta studiilor finantate de la buget/cu taxa si a acordarii bursei
de studii, intre situatia dinaintea plecarii si cea rezultata din rezultatele obtinute in mobilitate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Procedura de recunoastere/echivalare a rezultatelor din mobilitati este simplificata si implica
doar activitatea unei comisii numite in acest scop, fara a fi necesara interventia titularilor
disciplinelor care sunt echivalate.

Recomandari
Se recomanda intensificarea in continuare a popularizarii oportunitatilor de mobilitate printre
studentii facultatii.
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea a adoptat un cod al drepturilor si obllgatulor studentului, care condamna explicit
discriminarea de orice fel si statueaza drepturlle persoanelor cu dizabilitati. in mod similar, a
fost adoptat un plan de egalltate de gen. Codul de etica al unlver3|ta’g|| prevede dreptul
studentilor de a reclama incalcarea normelor de etica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se depun eforturi continue pentru ca studentii sa constientizeze drepturile si obligatiile care le
revin. Relatia intre cadrele didactice si studenti nu este una asimetrica, ci se bazeaza pe
colaborare si respect reciproc.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Fiecare facultate publica anual un ghid al studentului, destinat a le explica modul de integrare
in viata universitara, facilitatile oferite, dar si drepturile pe care le au.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatar

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei
I.P.B.4.1.1 cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate
sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Facultatea de Informatica dispune de rampe de acces si lifturi, care asigura accesul
persoanelor cu dizabilitati la spatiile de invatare si cercetare. Conducerea facultatii si tutorii
consiliaza studentii cu dizabilitati la orele de tutorat si consultatii. Facultatea de Informatica
este implicatd in multiple proiecte care au printre obiective facilitarea accesului la resurse
educationale pentru studentii cu dizabilitati sau din categorii vulnerabile.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Facultatea de Informatica incurajeazé dezvoltarea academica a studentilor cu performante
deosebite in cercetare si invatare prin oferirea de premii si burse.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina infelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt mentionate explicit in fisa disciplinei, de asemenea si in planul de
studii. Rezultatele sunt descrise in mod clar, evidentiind competentele care se urmareste a fi
dobéndite de studenti in urma absolvirii respectivei discipline.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza fiselor disciplinelor aratd ca se pune accentul pe intelegerea in profunzime a
conceptelor si tehnologiilor studiate, pentru a evita formarea unor deprinderi gresite; in
principal se doreste a nu se ajunge in situatia in care abilitatile studentilor se reduc la
rezolvarea unor categorii restranse de probleme, conform unor sabloane.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandarri

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea a adoptat o metodologie pentru organizarea evaluarii, care reglementeaza
modul in care se desfasoara procesul de evaluare. Intre altele, este mentionata obligativitatea
evaluarii pe parcurs la fiecare discipling, cu o pondere de minimum 30% din nota finala. De
asemenea, a fost elaborat un regulament separat pentru organizarea examenelor de finalizare
a studiilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se acorda o mare atentie respectarii regulilor in cadrul oricarei examinari. De exemplu,
aplicatia pentru elaborarea fiselor disciplinelor verificad indeplinirea cerintelor privitoare la
metodele de evaluare folosite si la ponderile acestora si semnaleaza eventualele abateri. In
ceea ce priveste elaborarea lucrarii de licentd/disertatie, profesorii coordonatori au la
dispozitie aplicatia Turnitin pentru detectarea plagiatului. Rata de promovabilitate la examenul
de licenta in ultimii 5 ani la programul de studii evaluat a fost de aproape 100%.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Facultatea are un site separat pentru examenele de absolvire. Acesta contine toate
informatiile necesare pentru cei care se inscriu: regulamente, calendarul inscrierii si al
sustinerii, documente necesare pentru inscriere, un ghid pentru elaborarea lucrarii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
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Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Informatica mentine consultari periodice cu mediul socio-economic, realizate
prin intalniri formale (mese rotunde, workshop-uri, evenimente dedicate) si prin interactiuni
recurente in cadrul manifestarilor academice si profesionale organizate la nivelul Fll si UAIC.
Reprezentanti ai industriei, profesionisti si absolventi ai facultatii sunt implicati direct in
activitati didactice si de evaluare (sustinerea lucrarilor de licenta/disertatie), contribuind la
adaptarea temelor si continuturilor la cerintele pietei muncii. Relatia activa cu alumni este
valorificata prin initiative precum Stagii de Practica, FIl Code, FII Practic, FlIStudent! si
Innovation Labs, derulate in parteneriat cu ASII si alti actori externi, care sprijina dezvoltarea
competentelor practice, antreprenoriale si facilitarea tranzitiei absolventilor catre piata muncii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Procesul de admitere este reglementat printr-un regulament specific si pus in practica de catre
comisia centrald de admitere a universitatii si de comisiile de admitere din facultati. Toate
informatiile relevante sunt publicate pe site-urile web ale universitatii si respectiv facultatilor.
Candidatii primesc sprijin in procesul de inscriere, indiferent daca se inscriu fizic, la sediile
facultatilor, sau online, prin intermediul aplicatiei dedicate a universitatii.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia centrald de admitere monitorizeazd Tn permanentd desfasurarea procesului de
admitere si solutioneazéa problemele ridicate de facultati. Toate etapele procesului (inscrierea
candidatilor, sustinerea probei scrise, corectarea tezelor, afisarea rezultatelor) beneficiaza de
mecanisme redundante de implementare si verificare, pentru a preveni greselile.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Pe durata admiterii, universitatea are un call-center pentru a oferi sprijin candidatilor care
intdmpina probleme.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinfe educationale speciale si/sau
dizabilitati.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Examenul de admitere implica sustinerea unui test scris, iar corectarea se face cu
anonimizarea tezelor, asigurand conditii egale pentru toti candidatii. Atunci cand este necesar,
sunt puse in practicd masuri pentru asigurarea accesului candidatilor cu dizabilitti. in fiecare
an, universitatea aloca facultatilor locuri care pot fi ocupate doar de candidati proveniti din
medii defavorizate sau cu cerinte educationale speciale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La toate nivelurile se depun eforturi pentru a asigura transparenta procesului de admitere si de
a rezolva situatiile speciale cu care se confrunta unii candidati.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala
I.P.B.7.2.1 a studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea elaboreaza regulamente pentru activitatea profesionala a studentilor, separat
pentru fiecare nivel de studii (licenta, master, doctorat). Aceste regulamente sunt adoptate
anual, astfel incat fiecare serie de studii isi desfadsoara activitatea conform propriului
regulament, ceea ce permite adaptarea la schimbarile care intervin in legislatie si in procesul
didactic.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Regulamentele adoptate au un grad inalt de detaliere, acoperind practic toate directiile care
privesc activitatea studentilor in termeni didactici.
Analizdnd orarul studentllor ( https://edu.info.uaic.ro/orar/orar_studenti.html ), s-a constatat
depasirea, in anumite zile a numarului de 8 ore de activitate didactica. In cadrul intalnirii cu
studentii, acestia au transmis ca datele examenelor nu se stabilesc de comun acord, ci sunt
anuntate direct de catre cadrele didactice, fara o consultare prealabila. Studentii au confirmat
existenta unor probleme legate de orar, identificate anterior de studentul evaluator, inclusiv
faptul ca in anumite zile au un orar incarcat, participand la peste 8 ore de activitate didactica.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
- Evitarea aglomerarii orarului cu mai mult de 8 ore de activitati didactice pe zi in conformitate
cu prevederile OMEC nr. 4394/2024.
- Stabilirea de comun acord intre cadrele didactice si reprezentanti de an/studenti a datelor
examenelor in conformitate cu prevederile OMEC nr. 4394/2024 si reglementarile UAIC.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii de licentd Informatica (in limba engleza) este sustinut de politici
institutionale de internationalizare, coordonate prin Serviciul Relatii Internationale, care
functioneazd in baza unui regulament de organizare si functionare aprobat la nivelul
universitati. Conform documentatiei analizate (regulamente institutionale, acorduri
interinstitutionale, liste de mobilitati, rapoarte de activitate), programul beneficiaza de
acordurile Erasmus+ incheiate de UAIC sau Facultate cu universitati din state participante si
partenere la programul Erasmus+. Studentii programului au acces la mobilitati de studiu si de
practica (lunga si scurta durata), programe intensive mixte, iar cadrele didactice implicate in
program participa la mobilitati de predare si formare, proiecte de cercetare internationale si
stagii de cercetare. Programul atrage studenti internationali inmatriculati pe intreaga durata a
ciclului de studii, precum si studenti temporari (free-moveri). Facultatea de Informatica este
membra a organizatiei Informatics Europe si este implicata in organizarea de conferinte, scoli
de vard si evenimente stiintifice internationale. Studentii programului Computer Science
participa la competitii internationale de profil (de tip ICPC si competitii similare), conform
rapoartelor de activitate si listelor de participare prezentate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Raportat la indicatorii de performanta ARACIS privind internationalizarea programelor de
studii, comisia constata ca programul de licenta Informatica (in limba engleza) indeplineste
cerintele referitoare la existenta mecanismelor institutionale de sustinere a mobilitatilor
academice si a cooperarii internationale. Accesul studentilor si al cadrelor didactice la
mobilitati Erasmus+ este sustinut prin proceduri de selectie transparente si prin existenta
acordurilor interinstitutionale relevante pentru domeniul de studiu. Desfasurarea programului
in limba engleza, existenta studentilor internationali si implicarea cadrelor didactice in activitati
academice internationale contribuie la atingerea obiectivelor de internationalizare prevazute
de standardele ARACIS. Implicarea facultatii in retele academice europene, precum
Informatics Europe, precum si organizarea de evenimente stiintifice internationale sunt
apreciate ca elemente care sustin calitatea procesului educational si relevanta internationala a
programului.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Comisia identifica urmatoarele exemple de buna practica in cadrul programului de studii
evaluat:
e desfasurarea integrala a programului de studii in limba engleza, cu cadre didactice
care au experienta didactica si de cercetare international;
e atragerea constantd de studenti internationali si integrarea acestora in activitatile
academice curente;
e implicarea cadrelor didactice in mobilitdti de predare Erasmus+ si in proiecte de
cercetare internationale;
e participarea studentilor la competitii internationale de informatica si matematica;
e implicarea facultatii in retele academice europene si organizarea de conferinte si scoli
de vara internationale.

v Recomandari
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in vederea consolidarii dimensiunii internationale a programului de studi evaluati, comisia
formuleaza urmatoarele recomandari:
e cresterea numarului de mobilitati internationale outgoing pentru studentii programului
Computer Science;
e extinderea numarului de acorduri interinstitutionale Erasmus+ specifice domeniului
informaticii;
e atragerea unui numar mai mare de studenti internationali full-time, inclusiv prin
participarea la targuri educationale internationale;
e monitorizarea sistematica a impactului internationalizarii asupra rezultatelor invatarii si
insertiei profesionale a absolventilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatje
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Cercetarea stiintifica la nivelul Facultatii de Informatica implica tot personalul didactic; directiile
majore de cercetare sunt reprezentate in mai multe grupuri de cercetare, iar rezultatele din
ultimii 5 ani au fost valorificate prin publicatii, rapoarte stiintifice, proiecte de cercetare sau
sustineri de teze de doctorat. Revista stiintifica a facultatii este indexata in multiple baze de
date, este open access si publica 2 numere pe an.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
CV-urile si listele de publicatii ale personalului didactic pot fi consultate centralizat. Un numar
mare de publicatii includ printre autori studenti ai programului de studiu.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de cercetare a cadrelor didactice din Departamentul de Informatica este aliniata
obiectivelor programului de studii si vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale in
domeniul informaticii. Rezultatele obtinute au impact national si international, fiind integrate Tn
procesul educational si valorificate in mediul socio-economic prin colaborari cu industria IT,
transfer tehnologic si proiecte strategice. Aceste realizari sunt reflectate in publicatii stiintifice
indexate in baze de date internationale de prestigiu, colaborari cu alte institutii si prin proiecte
de cercetare.
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Decanul Facultatii de Informatica este, din 2023, membru al comitetului de conducere al
Informatics Europe, ceea ce creste vizibilitatea facultatii si posibilitatile de colaborare
industriala. Facultatea este implicata in proiectul IMAGO-MOL, o initiativa de lunga durata
care desfasoara cercetare in folosirea inteligentei artificiale in domeniul biomedical si care
este implicat in multiple proiecte cu finantare europeana. Pe site-ul facultatii este disponibila o
sectiune care prezinta activitatea stiintifica desfasurata de studentii Facultatii de Informatica,
insa aceasta nu a mai fost actualizata din 2023.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Actualizarea sectiunii de Activitate stiintifica desfasurata de studentii Facultatii de Informatica
pe site-ul facultatii pana in prezent.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii i alte parti interesate si sunt
aplicate in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

v

nivelul programului de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Manualul calitatii, adoptat de universitate, prevede procedurile care trebuie implementate cu
privire la asigurarea calitatii. La nivelul facultatii si al programelor de studii, actiunile pentru
imbunatatirea calitatii actului educational sunt prevazute in planul strategic si in planul
operational al facultatii, care la randul lor sunt puse in acord cu documentele similare de la
nivelul universitatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Exista o preocupare continua pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice. Masurile
preconizate sunt discutate atat in intalnirile de departament, cat si punctual cu colegii implicati.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sunt publicate periodic pe pagina de Facebook a Facultatii exemple succinte de bune practici
si realizari ale programului de studii, inclusiv reusite studentesti sau proiecte de cercetare.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parii interesante sunt avute in
I.P.C.1.2.1 vedere in procesul de implementare a procedurilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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La nivelul universitatii existda Compartimentul Managementul Calitatii, care asistda Comisia de
evaluare si asigurare a calitatii in activitatea sa. Acest compartiment colaboreaza si ofera
asistenta facultatilor in toate activitatile legate de asigurarea calitati, avand rol in
monitorizarea aplicarii procedurilor specifice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Reglementarile relevante (regulamentul privind privind initierea si evaluarea programelor de
studii, procedura privind elaborarea procedurilor documentate, regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii etc.) sunt adoptate in senatul
universitatii, dupa ce au fost puse in dezbaterea comunitatii academice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
I.P.C.2.1.1 la nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii a universitatii este numita de senatul universitatii si
include cadre didactice (inclusiv prorectorul pentru resurse umane, managementul calitatii si
activitati culturale, in calitate de presedinte), reprezentanti ai studentilor din toate ciclurile de
studii, reprezentanti ai sindicatului si respectiv ai unor parteneri din mediul privat. Comisii
similare au fost formate si la nivelul facultatilor, find numite de catre consilile facultatilor.
Acestea au in sarcina implementarea activitatilor legate de asigurarea calitatii in facultati.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sistemul de asigurarea calitatii este structurat ierarhic, iar activitatile corespunzatoare sunt
reglementate in mod extensiv. Colaborarea pe aceasta directie intre universitate si facultati
este permanenta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

|.P.C.2.2. functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

1 realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii este
aprobat de catre senatul universitatii, la fel si Manualul calitatii. Exista de asemenea alte
reglementari cu privire la elaborarea procedurilor documentate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea acopera integral, prin regulamentele si procedurile adoptate, activitatile legate
de asigurarea calitatii. La nivelul facultatii functioneaza Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii, componenta acesteia a fost actualizata prin Hotararea Consiliului Facultatii nr. 3 din
10.10.2025 ( https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-
consiliu/hotarari%2010%20octombrie%202025/3-hotarare %20sedinta%20consiliu%20-
%2010%200ctombrie%202025.pdf ). Componenta comisiei nu a fost actualizatd pe site-ul
facultatii si pe site-ul UAIC (figureazd componenta din 2021). Nu este reglementat modul de
desemnare a studentului in CEAC la nivelul facultatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

- Reglementarea modului de desemnare a reprezentantului studentilor in CEAC a Facultatii de
Informatica.

- Actualizarea componentei CEAC a Facultatii de Informatica pe site-ul facultatii si pe site-ul
UAIC in conformitate cu Hotararea Consiliului Facultatii nr. 3 din 10.10.2025. Desemnarea
unui responsabil care sa se ocupe de actualizarea constanta a acestor informatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
|.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice altda structura sau

v

v

persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia de Etica a universitatii nu este supusa autoritatii nici unui organism din universitate.
Membrii sdi sunt desemnati in urma unui concurs, fiind selectati dintre candidaturile depuse.
Regulamentul de organizare si functionare al comisiei este adoptat de catre senatul
universitatii. La nivelul facultatilor au fost constituite subcomisii de etica a cercetarii, pentru
cazurile care necesita expertiza in domenii specifice.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Independenta Comisiei de Etica este garantata prin regulamentele universitatii si respectata
de toate componentele organizatorice si de toate organismele de conducere.

Analizand raportul Comisiei de Eticd a UAIC pentru anul 2024 si documentele disponibile pe
site-ul UAIC in sectiunea dedicata, respectiv in urma discutiei avute cu presedintele comisiei,
s-a constatat ca hotararile comisiei nu sunt publicate pe site in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. De asemenea, Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
Etica nu a fost actualizat in termenul prevazut in OMEC nr. 6869 din 30.09.2024, in prezent
utilizdndu-se varianta din 2021 a regulamentului, aceasta nefiind in concordantd cu
modificarile legislative recente.
( https://www.uaic.ro/cercetare/documente-si-leqgislatie/hotararile-comisie-de-etica/ ,
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2021/10/ROF-Comisia-de-Etica_site.pdf )

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Recomandari

Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei de Etica si publicarea
hotararilor comisiei pe site-ul UAIC in conformitate cu prevederilie OMEC nr. 6.869 din 30
septembrie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea
comisiilor de etica universitara.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi

domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind
[.P.C.3.1.1 impactul acestora in asigurarea calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Regulamentul privind initierea, aprobarea si evaluarea programelor de studii, aprobat in
senatul universitatii, prevede activitatile care trebuie realizate pentru asigurarea calitatii. Sunt
analizate in mod periodic atat planurile de studii, cat si modul in care se pozitioneaza studentii
fata de disciplinele predate. Ca urmare, in ultimii ani au fost reorganizate disciplinele
optionale, iar facultatea a demarat un nou program de studii de licenta (Inteligenta artificiala).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

A fost stabilitd o colaborare eficienta intre conducerea Departamentului de Informatica si
comisia pentru asigurarea calitatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de
|.P.C.3.1.2 punere in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Structura curriculei este discutatd anual Tn plenul Departamentului de Informatica. De
asemenea, fisele disciplinelor sunt actualizate anual si analizate de catre directorul de
departament. Implicarea partenerilor industriali este una semnificativa in stabilirea continutului
mai multor cursuri. In cateva cazuri, disciplinele sunt predate integral de catre companii. Exista
de asemenea intalniri periodice cu industria, in care se discuta despre cerintele pietii muncii
pentru absolventii IT si modul in care facultatea le poate raspunde. In privinta studentilor,
facultatea utilizeaza chestionare anonime pentru a semnala eventualele probleme care pot
aparea pe orice directie (didactic, administrativ etc.)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea intretine relatii de colaborare strdnsa cu un numar mare de companii, ceea ce se
reflecta in adaptarea planurilor de studii si a continuturilor disciplinelor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la Tmbunatatirea calitatii activitatilor
personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare
[.P.C.4.1.1 semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Personalul didactic este evaluat anual, individual, pe baza unui regulament institutional, printr-
o fisd standardizatd care cuantifica activitatea didactica, de cercetare si institutionald (punctaj
total 1-100). Pentru evaluarea realizata in anul 2025 (activitatea 2024), media generala a
punctajelor este de 85,58/100, cu rezultate foarte bune pentru activitatea didactica (38,57/40,
incluzand evaluarea studentilor), bune pentru activitatea de cercetare (35,2/40) si un nivel mai
redus pentru activitatea institutionala (14,3/20). Structura si rezultatele procesului de evaluare
permit o apreciere diferentiatd a performantei academice si ofera o baza obiectiva pentru
monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare la nivelul programului de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
in ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice de céatre studenti, studentii au mentionat
existenta unor impedimente tehnice legate de accesarea platformelor de evaluare, precum si
lipsa increderii in anonimatul complet al procesului, fapte ce descurajeaza completarea
formularelor. Studentii au recomandat popularizarea procedurii de evaluare pe mai multe
canale de comunicare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Identificarea unui mecanism pentru asigurarea suplimentarda a anonimatului procedurii de
evaluare a activitatii didactice de catre studenti (sugeram folosirea unor bune practici din alte
institutii, de exemplu folosirea tokenurilor), simplificarea accesarii formularelor de evaluare,
respectiv implementarea unor masuri suplimentare de popularizare a procedurii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
[.P.C.5.1.1 necesare procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Aplicatia de gestiune a scolaritatii folosita in universitate realizeaza centralizarea datelor
legate de activitatea si rezultatele studentilor, permitand efectuarea de analize asupra
promovabilitatii, abandonului scolar etc. O aplicatie separata asigura colectarea si gestionarea
rezultatelor activitatii de cercetare, pe baza raportarii individuale de catre membrii comunitatii.
Exista de asemenea diverse aplicatii pentru gestionarea admiterii, orarului, achizitiilor si
cheltuielilor, utilizarii spatiilor didactice, serviciilor pentru studenti si absolventi.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Universitatea si facultatea au implementat mecanisme pentru colectarea de informatii
relevante, care ajuta la imbunatatirea continua a activitatii pe toate planurile.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Aplicatia pentru realizarea orarului, care este folositd e mai multe facultati din universitate, a
fost conceputa si dezvoltata in facultatea de Informatica.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea publicd pe site-ul sau informatii de interes general, de exemplu diversele
regulamente adoptate in senat. in mod similar, pe site-ul facultatii sunt publicate in mod
extensiv informatiile referitoare la toate programele de studii, de la planuri de studii si fise ale
disciplinelor péana la documente administrative, orarul activitatilor didactice si cel al
examenelor etc. In plus, serverele facultatii furnizeaza informatii legate de cadrele didactice si
respectiv de disciplinele predate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Toate informatiile necesare pot fi gasite pe site-urile facultatii si universitatii. Uneori efortul de
cautare poate deveni semnificativ, tocmai datorita multitudinii de informatii disponibile.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Facultatea comunica informatiile de interes pentru studenti inclusiv pe retelele sociale
(Facebook, LinkedIn, Instagram).

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

LP.C612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Facultatea publica pe site-ul sau hotarérile adoptate de Consiliul Facultatii. De asemenea,
decizile luate la toate nivelele sunt anuntate/diseminate prin intermediul mijloacelor de
comunicare (email, Discord, anunturi publicate pe site), atat catre cadrele didactice, cét si
catre studenti.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea depune eforturi pentru a actualiza permanent toate sursele de informatii pe care le
gestioneaza, astfel incat membrii comunitatii sa fie pusi la curent cu orice element de noutate.
Analizadnd documentele disponibile pe site-ul facultatii, s-a constatat ca in anumite documente
persista publicarea listelor de beneficiari ai unor burse cu numele acestora si nu cu numerele
matricole. De asemenea, in sectiunea dedicatd regulamentelor este afisatd o variantd din
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2018 a Regulamentului de Organizare si Functionare a Facultatii de Informatica, acesta fiind
actualizat prin Hotararea Consiliului Facultatii de Informatica din 16.06.2025

( https://info.uaic.ro/requlamente/ https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/requlamente/ROF FI12018.pdf ). Pe site-ul facultatii nu sunt publicate rezultatele statistice
ale evaluarii cadrelor didactice de catre studenti in conditiile legislatiei in vigoare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Au fost organizate ntalniri cu studentii pentru discutarea unor probleme aparute in situatii
punctuale (de exemplu, acordarea burselor).

v Recomandari
- Respectarea legislatiei nationale si europene privind protectia datelor cu caracter personal
prin afisarea listelor cu beneficiarii burselor, inclusiv a burselor speciale aprobate prin hotarare
a consiliului facultatii, utilizdnd numerele matricole asociate.
- Inlocuirea pe site-ul Facultatii de Informaticd a variantei din 2018 a Regulamentului de
organizare si functionare a facultatii cu cea mai recenta versiune conform Hotararii Consiliului
Facultatii nr. 1 din 16.06.2025.
- Publicarea pe site-ul facultatii a rezultatelor statistice ale evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti in conditiile legislatiei in vigoare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rapoarte. Rapoartele Rectorului, rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii, rapoartele
decanului si rapoartele Comisiei de etica sunt publicate pe paginile web oficiale ale
universitatii si facultatii, asigurénd transparenta informatiilor relevante.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Atat universitatea, céat si facultatea au urmat in mod constant procedurile externe de evaluare.
Nu existd nicio situatie in care pentru un program de studii sa nu se fi intreprins la timp
demersurile necesare pentru autorizare/acreditare/mentinerea acreditarii. Programul de studii
Informatica (in limba engleza) a fost evaluat ultima data in anul 2021; statutul anterior fiind de
autorizare provizorie de functionare, in 2021 programul a fost acreditat. La nivelul universitatii,
ultima evaluare institutionala a avut loc in anul 2022, soldandu-se cu acordarea statutului de
incredere ridicata.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Compartimentul Managementul Calitatii gestioneaza situatia programelor care sunt in situatia
de a solicita evaluarea si acorda asistenta facultatilor in elaborarea rapoartelor de evaluare

interna.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandarri

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

v Corp academic cu 8 conducatori de
doctorat, scoli doctorale recunoscute si
grupuri de cercetare active, cu publicatii
in reviste internationale de prestigiu.

v Prestigiu academic international
construit prin calitatea absolventilor,
scoli de vara (EUROLAN, ECODAM),
participari la conferinte bine cotate si
implicare in comitete editoriale si
conferinte internationale.

v Studenti cu rezultate notabile la
competitii internationale si viata
studenteasca activa, sustinuta de ASII,
cu impact recunoscut la nivel national.

v Colaborare consolidata cu industria IT,
materializata prin implicarea
companiilor Tn activitati didactice,
propunerea si supervizarea lucrarilor de
licenta, precum si derularea cu succes
a stagiilor de practica.

v Absolventi integrati profesional la nivel
international, inclusiv in universitati si
centre academice din SUA, Canada si
Europa, in numar comparabil cu
personalul didactic al facultatii. Conform
studiilor UAIC, absolventii Facultatii de
Informatica au cel mai mare grad de

FACTORI
INTERNI
®

Puncte slabe:
Spatii insuficiente pentru activitati
extracurriculare, lucru colaborativ si
proiecte interdisciplinare, in pofida

dotarilor adecvate ale
laboratoarelor.
Vizibilitate internationala Si

participare inca limitatd in consortii
si retele academice europene, in
raport cu potentialul si rezultatele
existente ale activitatii de cercetare.
Dificultatea accesarii formularelor
de evaluare a activitatii didactice de
catre studenti.

Orarul aglomerat, depasind in unele
zile 8 ore de activitate didactica,
inclusiv. din  cauza  spatiilor
insuficiente.
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angajabilitate dintre toate facultatile
UAIC.

v Studentii beneficiaza de activitati
extracurriculare structurate
(hackathoane, workshop-uri, mentorat,
competitii), precum si de o relatie activa
cu alumni, implicati in formare, mentorat
si evaluarea lucrarilor finale.

v Planuri de invatamant si programe
analitice actualizate periodic, cu
flexibilitate ridicata la evolutia
tehnologiilor IT, sustinute de legaturi
constante cu mediul academic
international si cu companii de varf (ex.
Bitdefender, Amazon, Continental,
Centric).

v Activitatea didactica imbina sistematic
conceptele teoretice cu aplicatiile
practice, metode variate de evaluare si
promoveaza autonomia intelectuala si
gandirea critica in relatia profesor-
student.

v Cadrele didactice sunt implicate in
proiecte de cercetare nationale si
internationale (inclusiv Horizon Europe,
Erasmus+), contribuind la dezvoltarea
expertizei in domenii de varf (1A,
securitate cibernetica, inginerie
software).

v Revista facultatii Scientific Annals of
Computer Science (SACS) este cotata
CNCSIS B+, indexata in baze de date
internationale relevante si functioneaza
in regim diamond open access.

Vv Facultatea dispune de infrastructura
moderna (laboratoare, servere
dedicate, licente software profesionale,
servicii cloud), sustinuta prin investitii
continue si sponsorizari din mediul
privat.

v Facultatea a redactat si publicat un
Ghid al studentului in limbile roméana si
engleza, acest ghid adunand in acelasi
loc informatii utile pentru studenti.

Analiza
SWOT

Oportunitati: (0] Amenintari:
v Consolidarea lasului ca pol regional IT, FACTORI | v Accesibilitate redusa a lasului, cu

Pag. 30 din 38



-
‘. .;‘.R)'ACS
Supiésioir - ; WA

—EQAR

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membra In Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in invé;éméntul

inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invégéméntul Superior

cu potential ridicat de crestere,
favorizeaza extinderea colaborarii
facultatii cu un numar tot mai mare de
companii din domeniu.

Implicarea sporita a industriei IT in
armonizarea planurilor de invatamant,
orientarea disciplinelor si sustinerea
resursei umane didactice.

Extinderea ofertei de cursuri si
programe in limba engleza ca vector de
crestere a vizibilitatii internationale,
atragere de studenti straini si dezvoltare
a parteneriatelor academice.
Integrarea inteligentei artificiale,
machine learning si realitatii
augmentate in educatie ca element de
diferentiere a programelor si inovare a
proceselor didactice.

Apartenenta Facultatii de Informatica la
clusterul Euronest ITC Hub, facilitand
cooperarea cu actorii educationali,
administrativi si industriali din regiune.
Cresterea vizibilitatii internationale a
universitatii pe pietele educationale din
Asia si spatiul ex-sovietic, cu impact in
atragerea de studenti in mobilitati si
programe complete.

Accesul la finantare prin Horizon
Europe, ca oportunitate strategica
pentru dezvoltarea cercetarii intr-un
context national subfinantat.

Cresterea interesului companiilor pentru
formarea universitara in domeniul
inteligentei artificiale, stimuland
cooperarea cu mediul economic Si
revenirea angajatilor in sistemul
universitar.

EXTERNI

efect asupra atragerii absolventilor
de liceu performanti din regiune.
Concurenta crescuta din partea
universitatilor publice, private si
internationale, inclusiv programe in
limba engleza.

Subfinantarea cercetarii nationale,
cu impact asupra infrastructurii,
atractivitatii carierei academice si
participarii la proiecte europene.
Nivel scazut de dezvoltare
regionala, care limiteaza
colaborarea de cercetare cu mediul
industrial.

Scadere demografica, cu efect
asupra bazei de selectie.

Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indAepAIinire
(I/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1.

| LP.A.1.1.1 Pentru desfésurarea

| indeplinit

| Se recomanda ca universitatea s
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programului/domeniului de studii ofere o libertate mai mare

universitare, IS dispune de componente componentelor organizatorice, si in

organizatorice si un sistem de management special facultatilor, in stabilirea

adecvate, a caror functionare se bazeaza pe detaliilor privind desfasurarea

metodologii, regulamente si proceduri diferitelor activitati.

revizuite periodic, Tn conditiile legii.

2. | LLP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit Se recomanda formalizarea mai clara
departamentului, respectiv filialei sau a consultarii partilor interesate
extensiei si ale altor parti interesante sunt (studenti, absolventi, angajatori) in
avute in vedere in procesul de adoptare si procesele de revizuire a
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si metodologiilor si regulamentelor, prin
procedurilor de aplicare. introducerea unor proceduri sau

etape dedicate de consultare;

3. I.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, indeplinit Se recomanda continuarea procesului
spatii dedicate proceselor de invatamant, de de modernizare a echipamentelor IT,
cercetare si administrative corespunzatoare, in functie de resursele financiare
precum si pentru servicii destinate disponibile.
studentilor, studentilor doctoranzi si Se recomanda intensificarea
cursantilor, prin care se asigura un mediu eforturilor de a extindere a spatiilor de
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv invatadmant cu nr. de locuri destinate
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea pentru formatii de studiu mari.
asigurate spatii optime pentru desfasurarea Se recomanda monitorizarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate periodica a gradului de adecvare a
in mod adecvat. spatiilor si dotarilor, in raport cu

evolutia numarului de studenti si cu

cerintele curriculare.

Amenajarea unor spatii de co-working

avand in vedere solicitarile studentilor

si a cadrelor didactice in acest sens.
I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit Se recomanda mentinerea si

4. | intretinute adecvat, astfel incat sa fie extinderea colaborarii cu companiile
asigurate conditii optime de studiu, cercetare din domeniul IT pentru a asigura
si viata, precum si de munca. sustenabilitatea procesului de

modernizare a infrastructurii didactice.

3. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit Nu este cazul.
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in
statul de funcitii.

6. | I.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea Indeplinit Se recomanda documentarea mai
profesionala si personala a personalului. sistematica a activitatilor de

dezvoltare profesionala ale
personalului didactice.

Se recomanda dezvoltarea unor
programe sau initiative institutionale
dedicate formarii continue, n special
in domenii emergente din informatica.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit Nu este cazul.
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Se recomanda extinderea utilizarii
utilizeaza instrumente informatice in cadrul instrumentelor digitale pentru
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii monitorizarea si analiza feedback-ului
accesului si asigurarii de servicii de calitate studentilor, in special a celui colectat
pentru membrii comunitatii proprii si semestrial pentru evaluarea cadrelor
beneficiarii indirecti ai educatjei. didactice.
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Se recomanda consolidarea si
comunicarea explicita a caracterului
anonim al evaluarilor, prin clarificari
procedurale si mesaje institutionale
vizibile, astfel incat studentii sa aiba
incredere ca opiniile exprimate nu pot
fi asociate cu identitatea lor.

Se recomanda dezvoltarea treptata a
unor solutii digitale suplimentare,
orientate spre imbunétatirea
experientei educationale.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. .P.B.1.1.1 Programul de studii universitare Indeplinit
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | L.LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza Indeplinit
in conditiile actului de autorizare, respectiv
de acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior

conform legii.

11. | L.LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit
concordante cu nivelul calificarii.

12. | 1LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale Indeplinit

invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | L.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului
si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si
predare.

14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa Tn programe de mobilitafi
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

15. | .P.B.3.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luadnd in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului
de studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit
descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
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disciplinelor din planul de Tnvatamant.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

Indeplinit

Evitarea aglomerarii orarerol cu mai
mult de 8 ore de activitati didactice pe
zi in conformitate cu prevederile
OMEC nr. 4394/2024.

- Stabilirea de comun acord intre
cadrele didactice si reprezentanti de
an/studenti a datelor examenelor in
conformitate cu prevederile OMEC nr.
4394/2024 si reglementarile UAIC.

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

Indeplinit

Consolidarea cooperarii academice
internationale prin cresterea ofertei
educationale in limba engleza.

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazaté pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate Tn dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25.

.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international
in domeniul stiintific respectiv si valorificate
in mod adecvat.

Indeplinit

Actualizarea sectiunii de Activitate
stiintifica desfasurata de studentii

Facultatii de Informatica pe site-ul
facultatii pana in prezent.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

Indeplinit

27.

.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Indeplinit

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

Indeplinit

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul

Indeplinit

Reglementarea modului de
desemnare a reprezentantului
studentilor in CEAC a Facultatii de
Informatica.
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realizarii activitatilor de asigurare si evaluare Actualizarea componentei CEAC a
interna, precum si de evaluare externa a Facultatii de Informatica pe site-ul
calitatii educatiei. facultatii si pe site-ul UAIC in
conformitate cu Hotararea Consiliului
Facultatii nr. 3 din 10.10.2025.
Desemnarea unui responsabil care sa
se ocupe de actualizarea constanta a
acestor informatii.

30. | 1.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Indeplinit Actualizarea Regulamentului de
functioneaza pe baza regulamentului aprobat Organizare si Functionare a Comisiei
de catre senatul universitar si actioneaza de Etica si publicarea hotarérilor
independent fata de orice alta structura sau comisiei pe site-ul UAIC in
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant conformitate cu prevederile OMEC nr.
superior, cu respectarea legii. 6.869 din 30 septembrie 2024 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea
comisiilor de etica universitara.

31. | L.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatji.

32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Indeplinit
parti interesante sunt implicate Tn procesul
de punere in aplicare a procedurilor.

33. | L.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Identificarea unui mecanism pentru
analizeaza rezultatele procesului de evaluare asigurarea suplimentara a
semestriala de catre studentii a prestatiei anonimatului procedurii de evaluare a
cadrelor didactice. activitatii didactice de catre studenti

(sugeram folosirea unor bune practici
din alte institutii, de exemplu folosirea
tokenurilor), simplificarea accesarii
formularelor de evaluare, respectiv
implementarea unor masuri
suplimentare de popularizare a
procedurii.

34. | 1.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
internd a calitatii.

35. | L.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura publicarea si accesul la informatiile
de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Respectarea legislatiei nationale si
asigura transparenta proceselor decizionale. europene privind protectia datelor cu

caracter personal prin afisarea listelor
cu beneficiarii burselor, inclusiv a
burselor speciale aprobate prin
hotaréare a consiliului facultatii,
utilizadnd numerele matricole asociate.
Inlocuirea pe site-ul Facultatii de
Informatica a variantei din 2018 a
Regulamentului de organizare si
functionare a facultatii cu cea mai
recenta versiune conform Hotararii
Consiliului Facultatii nr. 1 din
16.06.2025.

Publicarea pe site-ul facultatii a
rezultatelor statistice ale evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti in
conditiile legislatiei in vigoare.

37. | 1.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
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colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatji, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului
de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplin Partial Neindeplinit
it indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 8 0 0
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 17 0 0
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0

Pe langa recomandarile formulate punctual in cadrul analizei fiecarui indicator de performanta, se
recomanda continuarea demersurilor institutionale de monitorizare si Tmbunatatire continua a
proceselor academice si administrative, in concordantd cu dinamica domeniului Informatica si cu
evolutiile cadrului legislativ national si european. in cadrul Domeniului A — Capacitatea institutionala
au fost analizati 8 indicatori de performanta, dintre care toti au fost apreciati ca indepliniti, 0 ca partial
indepliniti si 0 ca neindepliniti.

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeazd numérul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, dacé este cazul.

VI. Concluzii

in urma evaludrii externe a programului de studii universitare de licentd Informatica (in limba
englezd), se constata ca institutia dispune de o capacitate institutionala adecvata, care asigura
conditiile necesare pentru desfasurarea unui proces educational de calitate. Structurile organizatorice
si mecanismele de management sunt clar definite si functioneazd pe baza unor regulamente,
metodologii si proceduri actualizate, aplicate coerent la nivel institutional si al facultatii.

Baza materiala existenta, respectiv spatiile de invatamant, laboratoarele si infrastructura IT, este
functionala si adecvata cerintelor curriculare actuale ale programului, iar gestionarea acesteia permite
desfasurarea activitatilor didactice si administrative in conditii corespunzatoare. Resursele umane
implicate in program sunt suficiente si bine calificate, asigurand acoperirea disciplinelor prevazute in
planul de invatamant, inclusiv in ceea ce priveste competentele necesare predarii in limba engleza.
Totodata, institutia utilizeaza instrumente informatice pentru gestionarea proceselor academice si
administrative, contribuind la cresterea accesului la informatii si la eficientizarea activitatilor
desfasurate. Implicarea partilor interesate, in special a cadrelor didactice si a studentilor, este
realizatd prin mecanisme institutionale functionale, care sustin procesul de monitorizare si
imbunatatire continua a programului de studii. In ansamblu, din perspectiva capacitatii institutionale,
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Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii
generale cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de
licenta evaluat.

Se propune o decizie si se motiveaza:

1. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii:
v mentinerea acreditarii, cu capacitate de scolarizare: 125 studenti pentru primul an de studiu.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2010%20octombrie%202025/1 -
hotarare%20sedinta%20consiliu%20-%2010%20octombrie%202025.pdf

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2010%20ianuarie % 202025/2-hotarare-
sedinta%20consiliu%20-%2010%20ianuarie%202025-comisii%20CEAC.pdf

https://info.uaic.ro/requlamente/ https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/requlamente/ROF F112018.pdf

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2016%20iunie%202025/1-hotarare-
sedinta%20consiliu%20-%2016%20iunie%202025%20-%20aprobare % 20ROF%20F11%202025.pdf

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/requlamente/ROF%20F11%202025.pdf

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2018%20decembrie %202024/1-
hotarare-sedinta%20consiliu-18%20decembrie%202024 % 20-subcomisie% 20etica%20cercet.pdf

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/Etic%C4%83/Raportul%20Comisiei%20de % 20Etic% C4%83%20pentru%20anul%202024.pd
f

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/Etic%C4%83/Comisia%20de % 20Etic%C4%83%20din%204.11.2024% 20(conform%20Hot%
C4%83r% C3%A2rii%20Senatului%20UAIC%20nr.%2010%20din%20data%20de%2031.10.2024).pdf

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/Etic%C4%83/Requlamentul%20de%20organizare%20%C8%99i%20func% C8%9Bionare %2
0a%20Comisiei%20de%20Etic%C4%83.pdf

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/Studen% C8%9Bi/Codul%20universitar%20al%20drepturilor%20%C8%99i%200bliga%C8%9
Biilor% 20studentului%20(18.07.2024).pdf

https.//www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/03/Anex%C4%83-HS7.pdf
https.//www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/07/Requlament-Senat 26 06 2025.pdf
https.//www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/09/Anex%C4%83-la-HS20 18.07.2024.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/01/Requlament-burse noiembrie-2024.pdf
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https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2010%20octombrie%202025/1-hotarare%20sedinta%20consiliu%20-%2010%20octombrie%202025.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2010%20octombrie%202025/1-hotarare%20sedinta%20consiliu%20-%2010%20octombrie%202025.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2010%20ianuarie%202025/2-hotarare-sedinta%20consiliu%20-%2010%20ianuarie%202025-comisii%20CEAC.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2010%20ianuarie%202025/2-hotarare-sedinta%20consiliu%20-%2010%20ianuarie%202025-comisii%20CEAC.pdf
https://info.uaic.ro/regulamente/
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/regulamente/ROF_FII2018.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2016%20iunie%202025/1-hotarare-sedinta%20consiliu%20-%2016%20iunie%202025%20-%20aprobare%20ROF%20FII%202025.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2016%20iunie%202025/1-hotarare-sedinta%20consiliu%20-%2016%20iunie%202025%20-%20aprobare%20ROF%20FII%202025.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/regulamente/ROF%20FII%202025.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2018%20decembrie%202024/1-hotarare-sedinta%20consiliu-18%20decembrie%202024%20-subcomisie%20etica%20cercet.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%2018%20decembrie%202024/1-hotarare-sedinta%20consiliu-18%20decembrie%202024%20-subcomisie%20etica%20cercet.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Etic%C4%83/Raportul%20Comisiei%20de%20Etic%C4%83%20pentru%20anul%202024.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Etic%C4%83/Raportul%20Comisiei%20de%20Etic%C4%83%20pentru%20anul%202024.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Etic%C4%83/Raportul%20Comisiei%20de%20Etic%C4%83%20pentru%20anul%202024.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Etic%C4%83/Comisia%20de%20Etic%C4%83%20din%204.11.2024%20(conform%20Hot%C4%83r%C3%A2rii%20Senatului%20UAIC%20nr.%2010%20din%20data%20de%2031.10.2024).pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Etic%C4%83/Comisia%20de%20Etic%C4%83%20din%204.11.2024%20(conform%20Hot%C4%83r%C3%A2rii%20Senatului%20UAIC%20nr.%2010%20din%20data%20de%2031.10.2024).pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Etic%C4%83/Comisia%20de%20Etic%C4%83%20din%204.11.2024%20(conform%20Hot%C4%83r%C3%A2rii%20Senatului%20UAIC%20nr.%2010%20din%20data%20de%2031.10.2024).pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Etic%C4%83/Regulamentul%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20a%20Comisiei%20de%20Etic%C4%83.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Etic%C4%83/Regulamentul%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20a%20Comisiei%20de%20Etic%C4%83.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Etic%C4%83/Regulamentul%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20a%20Comisiei%20de%20Etic%C4%83.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Studen%C8%9Bi/Codul%20universitar%20al%20drepturilor%20%C8%99i%20obliga%C8%9Biilor%20studentului%20(18.07.2024).pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Studen%C8%9Bi/Codul%20universitar%20al%20drepturilor%20%C8%99i%20obliga%C8%9Biilor%20studentului%20(18.07.2024).pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Studen%C8%9Bi/Codul%20universitar%20al%20drepturilor%20%C8%99i%20obliga%C8%9Biilor%20studentului%20(18.07.2024).pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/03/Anex%C4%83-HS7.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/07/Regulament-Senat_26_06_2025.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/09/Anex%C4%83-la-HS20_18.07.2024.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/01/Regulament-burse_noiembrie-2024.pdf
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https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/requlamente/ROF %20FI1%202025.pdf

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%207%20mai%202025/1-hotarare-
sedinta%20consiliu%20-%207%20mai%202025%20-%20cuantum% 20taxe % 20scolarizare.pdf

https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2021/10/ROF-Comisia-de-Etica site.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/requlamente/ROF%20Consiliu%20FI|.pdf

https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-

ro/UAIC/Studen% C8%9Bi/Requlamentul%20privind%20cazarea%20studen% C8%9Bilor%20% C3%A
En%20¢c%C4%83mine%20(aprobat%20%C3%AENn%20%C8%98edin%C8%9Ba%20Senatului%20U
AlC%20din%20data%205%20septembrie%202024).pdf
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https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/regulamente/ROF%20FII%202025.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%207%20mai%202025/1-hotarare-sedinta%20consiliu%20-%207%20mai%202025%20-%20cuantum%20taxe%20scolarizare.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/hotarari-consiliu/hotarari%207%20mai%202025/1-hotarare-sedinta%20consiliu%20-%207%20mai%202025%20-%20cuantum%20taxe%20scolarizare.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2021/10/ROF-Comisia-de-Etica_site.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/regulamente/ROF%20Consiliu%20FII.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Studen%C8%9Bi/Regulamentul%20privind%20cazarea%20studen%C8%9Bilor%20%C3%AEn%20c%C4%83mine%20(aprobat%20%C3%AEn%20%C8%98edin%C8%9Ba%20Senatului%20UAIC%20din%20data%205%20septembrie%202024).pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Studen%C8%9Bi/Regulamentul%20privind%20cazarea%20studen%C8%9Bilor%20%C3%AEn%20c%C4%83mine%20(aprobat%20%C3%AEn%20%C8%98edin%C8%9Ba%20Senatului%20UAIC%20din%20data%205%20septembrie%202024).pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Studen%C8%9Bi/Regulamentul%20privind%20cazarea%20studen%C8%9Bilor%20%C3%AEn%20c%C4%83mine%20(aprobat%20%C3%AEn%20%C8%98edin%C8%9Ba%20Senatului%20UAIC%20din%20data%205%20septembrie%202024).pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Studen%C8%9Bi/Regulamentul%20privind%20cazarea%20studen%C8%9Bilor%20%C3%AEn%20c%C4%83mine%20(aprobat%20%C3%AEn%20%C8%98edin%C8%9Ba%20Senatului%20UAIC%20din%20data%205%20septembrie%202024).pdf

