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|. Introducere

1) Contextul Tn care a fost redactat raportul de evaluare externa

Raportul de evaluare externa a fost elaborat in cadrul procedurii ARACIS de evaluare externa a calitatii in vederea
mentinerii acreditarii pentru domeniul de studii universitare de masterat Teatru si artele spectacolului (forma de
invatamant IF), organizat de Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati — Facultatea de Arte, vizita la fata locului fiind
programata in perioada 11-12 februarie 2026. Comisia de experti in evaluarea externa a calitatii este formata din:
Alexandru BOUREANU — coordonator; Daniela VITCU — membru si Cornelia-Florina FECHETE — membru (student).
In pregatirea si desfasurarea evaludrii au fost avute in vedere documentele transmise de institutie (inclusiv Raportul
de evaluare interna — decembrie 2025) si intalnirile prevazute in calendar (intalniri cu conducerea universitatii/facultatii
si responsabilii programului, cu echipa REI, cu CEAC/structurile aferente procesului de asigurare a calitatii, cadre
didactice, studenti, angajatori si absolventi, precum si vizitarea bazei materiale).

2) Descrierea institutiei de Tnvatamant superior /componentei organizatorice (UDJG + Facultatea de Arte)
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG) este institutie publica de invatamant superior, cu functionare
incepand din 1948; in 1974 s-a constituit Universitatea din Galati, iar din 1991 poarta denumirea actuala. in prezent,
UDJG are 14 facultati, iar de la inceputul anului universitar 2025-2026 include si a 15-a facultate (Facultatea de Stiinte
ale Educatiei); efectivul este de circa 14.000 studenti, iar studiile doctorale se deruleaza in 19 domenii de doctorat,
sub coordonarea a 153 conducatori de doctorat. Din perspectiva asigurarii calitati, UDJG a obtinut la evaluarile
institutionale externe ARACIS din 2008, 2013, 2019 si 2024 calificativul ,grad de incredere ridicat”, iar in decembrie
2024 a obtinut recertificarea SR EN ISO 9001:2015 pentru managementul cercetarii-dezvoltarii-inovarii. Guvernanta
universitara include structuri de conducere si management (Senat, Consiliu de administratie etc.), iar comunicarea
institutionala se realizeaza si prin sisteme informatice (intranet). Sistemul intern de asigurare a calitatii este coordonat
prin Consiliul calitatii si CEAC, cu structuri corespunzatoare la nivel de facultati. Facultatea de Arte a fost infiintata sub
aceasta titulatura incepand cu anul universitar 2003-2004, prin H.G. nr. 410/2002, ca raspuns la nevoia de formare
artistica superioara in regiunea Sud-Est. Evolutiv, pana in anul universitar 2023-2024, facultatea a functionat cu un
singur departament (DTMAP), iar din 2024 structura a fost reorganizata in doua departamente distincte:
Departamentul Teatru si Arte Plastice si Departamentul Muzica. In cadrul facultati functioneaz& si Centrul
Interdisciplinar de Studii Artistice (CISA), care sustine activitatea de cercetare/creatie si proiectele interdisciplinare.
Oferta educationala a Facultatii de Arte include programe de licenta (ex.: Artele spectacolului (actorie); Interpretare
muzicala — Canto; Arte plastice — Picturd) si de masterat (Teatru si arte performative; Teoria si practica spectacolului
liric; Pictura). Structura de guvernanta la nivel de facultate include Consiliul Facultatii, conducerea executiva
(Decan/Prodecan), directorii de departament si responsabilii de programe.

3) Descrierea generald a domeniului de studii universitare de masterat ,Teatru si artele spectacolului”

Domeniul de studii universitare de masterat ,Teatru si artele spectacolului” (UDJG — Facultatea de Arte) a fost
acreditat Tn urma evaluarii externe ARACIS din 2021 (Raportul Consiliului ARACIS din 25.03.2021), iar prezenta
procedura vizeaza mentinerea acreditarii. Domeniul include programul de studii universitare de masterat Teatru si
arte performative (TAP), de tip master profesional, cu 120 ECTS, predare in limba romana, IF, locatia Galati si
capacitate de scolarizare 25 studenti/an. Din perspectiva evolutiei de la ultima evaluare externa: nu au fost introduse
noi programe de masterat in domeniul evaluat, mentinandu-se structura domeniului cu programul TAP; programul
TAP este prezentat ca raspuns la nevoia de specializare avansata in creatia scenica, cu rol de ,incubator cultural”
pentru formarea de nuclee artistice si integrarea rapida a absolventilor pe piata muncii; la nivel de componenta
organizatorica, schimbarea majora cu impact managerial si operational este reorganizarea Facultatii de Arte (2024)
in dou& departamente, pentru eficientizarea conducerii si o coordonare mai clard pe domenii artistice. In ceea ce
priveste resursa umana si capacitatea de scolarizare la nivel de domeniu (licenta si master), documentatia anexa
indica capacitate totala de scolarizare Th domeniu 40 (15 licenta + 25 master) si situatia cadrelor didactice implicate,
precum si raportul calculat in anexa (40/14 = 2,85).

Il. Metode utilizate
1) Documente analizate
Au fost analizate, in principal:
¢ Raportul de evaluare interna (REI) aferent evaluarii periodice (mentinerea acreditarii) pentru programul de
masterat Teatru si arte performative din domeniul Teatru si artele spectacolului, impreuna cu informatiile
generale, capitolele pe criterii/standard/indicatori si concluziile/analiza SWOT.
¢ Anexele REI (opis si linkuri/dovezi) care sustin indicatorii analizati (ex.: planuri de invatamant, supliment la
diploma, grila competente RNCIS, baza materiald/inventare, conventii de practica/parteneriate, documente
privind asigurarea calitatii etc.).
e Calendarul vizitei de evaluare externa (programul intalnirilor, categoriile de participanti, locatiile si intervalele
orare), utilizat ca instrument de lucru pentru structurarea verificarilor si a discutiilor.
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¢ Documente suplimentare solicitate/transmise pentru clarificarea unor elemente punctuale (ex.. anexa
suplimentara privind capacitatea de scolarizare in domeniu si situatia cadrelor didactice — inclusiv calculul
raportului capacitate/cadre didactice).

2) Vizita la fata locului:

e Locatii vizitate (enumerare generald): spatii administrative pentru intalniri (Decanat — sali dedicate), precum
si spatii didactice si de desfasurare a activitatilor specifice (vizitarea bazei materiale — locatii/sali/zone
didactice mentionate in programul vizitei). Categorii de persoane cu care s-au purtat discutii: conducerea
institutiei/componentei organizatorice a programului; persoana de contact si echipa care a elaborat REI;
membri ai Comisiei de etica; responsabili ai structurilor/centrelor de cercetare relevante; cadre didactice
implicate in program; reprezentanti ai structurilor de asigurare a calitatii (CEAC/structuri similare); angajatori
ai absolventilor; studenti ai programului; absolventi ai programului.

3) Alte metode sau aspecte relevante:

« Intalniri tehnice ale comisiei de experti (pentru clarificari, corelarea constatarilor si sintetizarea concluziilor),
inclusiv discutii interne dedicate in cadrul vizitei. Triangularea informatiilor (corelarea documentelor analizate
cu observatiile din vizita si cu discutiile purtate cu partile interesate), pentru aprecierea gradului de indeplinire
a standardelor si indicatorilor.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionald

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si alte
parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de componente
.LPA.1.1.1 organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

1) Prezentarea starii de fapt:

La nivel institutional, UDJG dispune de structuri de guvernanta si de asigurare a calitatii functionale, cu atributii clare
si documente normative aferente. Functioneaza Consiliul calitatii (CC), care include CEAC, compartimentul de calitate
si compartimentul suport, activitatea fiind reglementata prin regulament aprobat de Senat; la nivelul facultatilor exista
comisii de calitate implicate In monitorizarea programelor si in autoevaluari. Reglementarile interne (metodologii,
regulamente, proceduri) sunt aprobate de Senatul universitar, revizuite periodic si sunt puse la dispozitia comunitaii
academice prin platforma dedicatd a universitatii (sectiunea de management al calitatii/reglementari interne). in plus,
UDJG a implementat un sistem de management al calitatii care include proceduri de sistem si proceduri operationale
pentru planificare, monitorizare si evaluarea activitatilor educationale, cu actualizari periodice prin consultarea
structurilor relevante. La nivelul componentei organizatorice, Facultatea de Arte are o structurd manageriald si
administrativa explicita (Consiliul Facultatii, Decan/Prodecan, directori de departament, responsabili de programe).
Reorganizarea din 2024 in doua departamente (Teatru si Arte Plastice/Muzicd) este prezentatda ca masura de
eficientizare a actului managerial si de coordonare mai buna a domeniilor. La nivelul programului TAP, asigurarea
interna a calitatii este coordonata prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a facultatii; sunt aplicate proceduri
precum revizuirea periodica a planurilor de invatamant, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti prin platforma,
monitorizarea insertiei absolventilor si informarea publica actualizata privind calitatea procesului didactic.
Monitorizarea programului este realizatd anual, in conformitate cu regulamentul institutional de
inifiere/aprobare/monitorizare a programelor, incluzand actualizarea fiselor disciplinelor si analize periodice ale
rezultatelor academice.

2) Analiza situatiei de fapt:

Existd componente organizatorice institutionale si la nivel de facultate/program, cu roluri si responsabilitati clar
articulate (management academic, asigurarea calitatii, coordonare program). Functionarea acestora se bazeaza pe
reglementari interne aprobate, revizuite periodic si accesibile, ceea ce sustine transparenta si predictibilitatea
proceselor manageriale si administrative. Exista proceduri $i mecanisme operationale aplicate in mod sistematic
(monitorizare anuala, revizuire curriculara, evaluari, planuri de masuri), ceea ce indica un sistem de management
adecvat pentru desfasurarea programului/domeniului evaluat. Prin urmare, cadrul institutional si procedural este
coerent si functional, asigurand premisele unui management eficace al programului evaluat, in conditiile legii.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Functionarea sistemului de calitate pe paliere institutionale (CC/CEAC) si la nivel de facultate, cu responsabilitati de
monitorizare si autoevaluare. Aplicarea mecanismelor de monitorizare si revizuire (monitorizare anuald, actualizarea
fiselor disciplinelor, evaluari), cu orientare spre imbunatatire continua.
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4) Recomandari:

Consolidarea evidentelor de ,revizuire periodica”: recomandam ca, pentru reglementarile-cheie utilizate direct in
managementul programului (admitere, evaluare, practica, finalizare studii, monitorizare), sa fie prezentate sistematic
in dosar versiunile/editiile, data ultimei revizuiri, responsabilul si traseul de aprobare (ex. anexa-sinteza cu linkuri cu
documente).

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a
procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale altor parti
.PA.1.2.1 interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.
1) Prezentarea starii de fapt:
Din analiza documentatiei puse la dispozitie rezulta ca, la nivel institutional si la nivelul Facultatii de Arte, adoptarea si
revizuirea reglementarilor/procedurilor se realizeaza intr-un cadru care presupune consultare si validare in structuri
colegiale: La nivel UDJG, reglementarile interne sunt aprobate de Senat, sunt revizuite periodic si sunt publicate, iar
actualizarile sunt prezentate ca fiind realizate prin consultarea structurilor academice si administrative relevante.
Facultatile realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic si socio-economic/cultural-artistic,
cu privire la obiectivele si rezultatele invatarii ale programelor de studii; raportarea anuala este dezbatuta in Senat, iar
Raportul Comisiei de calitate este aprobat si public. La nivelul Facultatii de Arte, procesul este descris ca ,participativ
si transparent”, cu implicarea cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si partenerilor socio-economici, prin
mecanisme institutionalizate precum sedinte ale Consiliului departamentului si Consiliului facultatii si intalniri tematice
cu parti interesate (workshop-uri, mese rotunde etc.). Pentru programul TAP sunt mentionate explicit consultari cu
angajatori si absolventi in cadrul revizuirilor planului de invatamant si utilizarea feedback-ului studentilor (evaluare
online) in procesele de calitate. Elaborarea REI a inclus o etapa distincta de consultare a partilor interesate (cadre
didactice, studenti, absolventi, angajatori), iar validarea raportului s-a realizat in Consiliul Facultatii si in structura de
asigurare a calitatii.
2) Analiza situatiei de fapt:
Opiniile partilor interesate sunt luate in considerare la adoptarea/revizuirea metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor. Conform REI, exista: structuri colegiale (consilii) in care se discutad/avizeaza modificari de reglementari
la nivel de facultate/departament; mecanisme de consultare cu mediul extern (angajatori/parteneri) si cu absolventi,
inclusiv pentru revizuiri curriculare; colectare sistematica a feedback-ului studentilor prin platforma institutionala de
evaluare.
3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Consultare multi-canal: consilii (departament/facultate), intalniri tematice si consultari cu mediul socio-economic.
Integrarea angajatorilor si absolventilor in revizuiri curriculare (inclusiv prin intalniri dedicate). Feedback studenti
digitalizat (platforma evaluare.ugal.ro), usor de urmarit si centralizat.
4) Recomandari:
[1] Trasabilitate mai puternicd a consultarilor: pentru fiecare regulament/metodologie/procedura revizuita,
recomandam o anexa-sinteza cu (i) data consultarii, (i) participanti/categorii, (iii) propuneri primite, (iv) decizia
adoptata si (v) unde se vede modificarea in versiunea finald (link/numar hotarare). [2] Calendar anual de consultari
(intern si extern) pentru program/domeniu, corelat cu revizuirile curriculare si cu planul de calitate, astfel incat
consultarea sa fie predictibila si usor de verificat.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare.
Indicatorul liS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si

.LPA.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv

Pag. 5 din 32



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

a
‘ ‘-R‘) Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA

s

4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - EQAR

pentru cei cu dizabilitdli. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea

activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
1) Prezentarea starii de fapt:
Conform documentatiei analizate si a vizitei la fata locului, UDJG asigura baza materiald necesara desfasurarii
programului/domeniului evaluat prin: Spatii de Invatamant si cercetare: sali de curs si seminar, laboratoare didactice
si centre/laboratoare de cercetare; universitatea indica un patrimoniu semnificativ de cladiri (92,64% din spatiile
utilizate) si mentioneaza existenta a 534 sali de curs/seminar/cercetare (cca. 33.080 m?). Spatii si facilitati suport
pentru studenti: camine, cantind, puncte de servire a mesei, baza sportiva, capela, dispensar studentesc si cabinet
de medicina muncii; sunt mentionate si obiective/investitii realizate pentru modernizarea bazei materiale. Spatii pentru
personal: birouri, sali de sedinta si spatii comune dedicate personalului didactic si de cercetare, amenajate
corespunzator. Accesibilitate pentru persoane cu dizabilitdti: se mentioneaza explicit preocuparea pentru
accesibilizare (rampe, lifturi, suport educational dupa necesitati) si faptul ca servicii de suport (consiliere/orientare,
facilitati medicale etc.) sunt accesibile si persoanelor cu dizabilitati. La nivelul programului TAP, infrastructura specifica
descrisa include: Spatii de creatie: Sala Studio, sali de curs dotate pentru miscare si actorie, ateliere de scenografie.
Echipamente: instalatii de sunet si lumini, videoproiectoare, precum si acces la costume/recuzita (magazia facultatii).
Resurse bibliografice: acces la Biblioteca UDJG si la fondul de carte de specialitate. De asemenea, pentru realizarea
productiilor (inclusiv de disertatie), sunt mentionate parteneriate cu institutii culturale locale, care sprijina accesul la
spatii de joc/productie, complementar bazei interne.
2) Analiza situatiei de fapt:
Baza materiala este descrisa atat la nivel institutional (capacitati, tipuri de spatii si servicii), cat si la nivel de program
(spatii de creatie, echipamente, resurse bibliografice), ceea ce indica o acoperire coerenta a cerintelor indicatorului;
este mentionata explicit componenta de accesibilitate (rampe/lifturi si masuri de sprijin), ceea ce sustine indeplinirea
cerintei ,inclusiv pentru cei cu dizabilitati”; existenta unor spatii specifice pentru artele spectacolului (ex. Sala Studio,
sali pentru miscare/actorie, ateliere scenografie) si dotari de scena (sunet/lumini, videoproiectoare, recuzita/costume)
indica adecvarea infrastructurii la specificul programului.
3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Infrastructura dedicata creatiei artistice (Sala Studio + spatii de miscare/actorie + ateliere) si dotari tehnice specifice
(sunet/lumini), adecvate unui master vocational. Integrarea serviciilor de campus (camine/cantind/baza
sportiva/facilitati medicale si de consiliere) in ecosistemul de sprijin al studentului. Orientare catre accesibilitate
(masuri de acces fizic si sprijin educational), mentionata explicit ca preocupare constanta. Parteneriate cu institutii
culturale pentru acces la scena/spatii de productie (sprijin pentru spectacolele de disertatie).
4) Recomandari;
Plan multianual de modernizare/innoire a dotarilor specifice scenei (lumini/sunet/proiectie, costume/recuzita), cu
prioritati si surse (buget intern/proiecte/parteneriate), astfel incat adecvarea bazei materiale sa fie sustinuta si pe
termen mediu.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru
programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime
.PA.2.2.1 de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

1) Prezentarea starii de fapt:

UDJG (prin structurile administrative) gestioneaza si intretine baza materiala utilizata pentru program/domeniu astfel
incat sa sustina conditii adecvate pentru activitatile academice si pentru viata universitara: UDJG declara explicit ca
acorda ,atentie deosebita” intretinerii spatiilor si bunurilor imobile si mobile, pentru asigurarea conditiilor optime de
studiu, cercetare, munca si viata universitara. Prin Directia Generala Administrativa si structurile de specialitate se
realizeaza periodic lucrari de reparatii si intretinere (in regie proprie), precum si lucrari de modernizare a cladirilor,
instalatiilor si echipamentelor. Bunurile mobile sunt descrise ca fiind inventariate, intretinute si inlocuite conform
nevoilor, pentru a sustine activitatile didactice si de cercetare. Exista mentionata o procedura operationala pentru
lucrarile de reparatii si intretinere 1n regie proprie, precum si o procedura privind prevenirea accidentelor de munca si
asigurarea conditiilor optime de lucru si s&natate la locul de muncé. in completare, REI indic& existenta unor obiective
de investifi (reabilitari, achiziti de echipamente/mobilier/software etc.) si planuri de investiti pentru
modernizare/reabilitare, ca element de sustenabilitate a gestionarii bazei materiale.

2) Analiza situatiei de fapt:

Intrefinerea adecvata, cat si asigurarea unor conditii optime pentru studiu/cercetare/viatd si munca rezultd din
documentatie astfel: existenta unui cadru institutional de administrare (structuri dedicate — Directia Generalad
Administrativa) si a unor interventii periodice de intretinere/reparatii, completate de modernizari; existenta procedurilor
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operationale pentru lucrarile de reparatii/intretinere si pentru conditiile de SSM, ceea ce sustine caracterul sistematic
si conformitatea proceselor; gestionarea bunurilor mobile prin inventariere, intretinere si inlocuire la nevoie, corelata
cu nevoile didactice si de cercetare.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Intretinere periodic si modernizare, realizate prin structuri administrative specializate (abordare integraté, nu doar
reactiva). Proceduri clare a lucrarilor de reparatii/intretinere (regie proprie) si integrarea dimensiunii SSM in logica
mentinerii conditiilor de munca. Inventarierea si inlocuirea bunurilor mobile in functie de necesitati, ca mecanism de
sustinere a calitatii procesului educational.

4) Recomandari:

[1] Mentenanta dedicata dotarilor specifice artelor spectacolului (lumini/sunet/videoproiectie): recomandam
formalizarea unui plan minimal de revizie si inlocuire (consumabile, verificari PRAM/SSM, calibrare), corelat cu
utilizarea intensa in activitati practice si productii studentesti. [2] Sustenabilitate: recomandam corelarea planurilor de
investitiymodernizare cu prioritati pe domeniu/program (ce se modernizeaza, cand, cu ce sursd), pentru a intari
componenta ,,optim si sustenabil”.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in conditiile
legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfsurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

[.LPA.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i
revin in statul de funciii.

1) Prezentarea starii de fapt:

Cadrele didactice implicate detin calificarile si competentele profesionale necesare disciplinelor din statul de functii,

fiind mentionate explicit lista cadrelor didactice, declaratiile de norma si CV-urile ca dovezi anexate. Personalul

didactic include cadre cu diplome de doctor si grade didactice (profesor, conferentiar, lector), iar majoritatea sunt

titulare UDJG (conform datelor Serviciului Personal si anexelor indicate). Este argumentata corespondenta profilului

profesional (pregatire academica, specializari, experienta didactica si creatie artistica) cu cerintele disciplinelor, fiind

invocate anexele de publicatii/creatie artistica si centralizatoare. Acoperirea activitatilor didactice asistate integral este

prezentata ca respectand standardele specifice (ARACIS 2025), prin urmatorii indicatori de structura: cadre titulare

> 50%: 68,4%; profesori/conferentiari > 25%: 54,5%; cadre invitate: 31,6%. Este mentionata revizuirea periodica a

statelor de functii, ca mecanism de asigurare a acoperirii disciplinelor cu cadre titulare si specialisti.

2) Analiza situatiei de fapt:

Exista titulari care acopera majoritar activitatile didactice, iar ponderea profesorilor/conferentiarilor este peste pragul

solicitat, ceea ce sustine stabilitatea si senioritatea resursei umane; Calificarile sunt sustinute prin doctorat (in teatru

si artele spectacolului sau domenii conexe) si prin rezultate artistice/stiintifice (spectacole, publicatii, participari la

festivaluri), relevante pentru profilul unui master profesional; Existenta anexelor privind lista cadrelor didactice, CV-uri

si declaratii de norm3, precum si mentiunea revizuirii periodice a statelor de functii, indica un control institutional

asupra alocarii disciplinelor si a conformitatii incadrarii.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Integrarea dimensiunii de creatie artistica si cercetare in profilul didactic (spectacole, publicatii, festivaluri), ca suport

direct pentru un master vocational.

4) Recomandari:

Documentarea rolului cadrelor invitate (31,6%): recomandam justificari standardizate pentru disciplinele acoperite de

invitati (nevoi punctuale/competente rare) si evidentierea mecanismului de selectie/validare (decizie/aviz), pentru a

intari demonstratia de adecvare si predictibilitate.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.LPA.3.1.2
1) Prezentarea starii de fapt:

Universitatea incurajeaza participarea la cursuri de formare continud, conferinte stiintifice si mobilitati internationale,
sprijinind inclusiv abilitarea si promovarile in cariera academica, precum siimplicarea in proiecte de cercetare/inovare.
Universitatea organizeaza programe de formare prin Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic

liS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
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(DFCTT) (initiere, conversie, specializare, perfectionare, dezvoltare profesionald), mentionat ca resursa interna pentru
formarea postuniversitara si continud. Universitatea sprijina mobilitatea personalului prin existenta unei proceduri
operationale pentru mobilitatile ERASMUS+ ale personalului (STA/STT).

REI mentioneaza ca personalul didactic si didactic auxiliar a participat la cursuri de formare continua, inclusiv
postuniversitare (DFCTT), a beneficiat de mobilitati ERASMUS si a avut acces la resurse financiare pentru participarea
la conferinte/simpozioane/targuri educationale. In plus, universitatea are acorduri cu parteneri UE si non-UE pentru
schimburi de experienta, proiecte comune si organizarea de cursuri/seminare/conferinte.

2) Analiza situatiei de fapt:

Din documentatie rezulta un cadru coerent, concretizat prin: acces la programe de formare continud/postuniversitara
(DFCTT) si incurajarea participarii la activitati de perfectionare; mobilitati internafionale pentru predare si formare,
reglementate procedural (Erasmus+ STA/STT); sustinerea evolutiei in cariera (abilitare/promovare) si a participarii la
evenimente stiintifice/academice, inclusiv prin resurse financiare.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Existenta unei structuri dedicate formarii continue (DFCTT) cu portofoliu explicit de programe de dezvoltare
profesionald. Retea de acorduri internationale care faciliteaza schimburi de experientd si evenimente comune
(cursuri/seminare/conferinte).

4) Recomandari:

[1] Plan anual de dezvoltare profesionald (la nivel de facultate/program): obiective, tipuri de formare vizate, tinte
minime (nr. participari/cadre), buget estimativ si calendar, corelat cu nevoile programului evaluat. [2] Trasabilitate si
evidenfe: o0 anexa-sinteza care sa centralizeze pe ani participarile la formare/mobilitati/conferinte si efectele in
activitatea didactica (ex.: discipline actualizate, metode noi introduse), pentru a demonstra impactul. [3] Integrarea
evaluarilor in dezvoltare: utilizarea sistematica a rezultatelor evaluarilor (autoevaluare/evaluare colegiald/evaluare
studenti) pentru recomandari individuale de formare si pentru planuri de imbunatatire.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod
[.PA.3.2.1 transparent.

1) Prezentarea starii de fapt:

Conform documentelor analizate, recrutarea personalului didactic in UDJG se realizeaza: cu respectarea legislatiel,
prin concurs organizat pentru posturile vacante; concursurile se deruleaza in baza Metodologiei de concurs (pentru
perioada nedeterminata sau determinata) aprobate de Senat. La nivel de facultati, sunt propuse criterii specifice pe
care candidatii trebuie sa le indeplineasca, in acord cu metodologia institutionala. Informatiile privind concursurile
(inclusiv rezultatele) sunt publicate si accesibile pe site-ul universitatii, ca element de transparenta procedurala.
Principiile declarate pentru recrutare includ transparenta, competitivitate si nediscriminare, fiind mentionat ca
reglementarile acopera si celelalte categorii de personal.

2) Analiza situatiei de fapt:

Existenta unui cadru procedural formalizat (metodologii de concurs aprobate de Senat, aplicabile pentru posturi pe
durata determinata/nedeterminata); organizarea concursurilor pentru posturi vacante si posibilitatea stabilirii unor
criterii specifice la nivel de facultate, ceea ce indica operationalizarea procedurii in raport cu nevoile academice;
asigurarea transparentei prin publicarea pe site a informatiilor despre concursuri si a rezultatelor.

4) Recomandari:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si

cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in

.PA.4.1.1 vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii
si beneficiarii indirecti ai educatiei.

1) Prezentarea starii de fapt:

UDJG utilizeaza un set coerent de platforme si instrumente digitale, integrate in procedurile curente educationale si

administrative, dintre care se evidentiaza; Platforme pentru predare-invatare si comunicare didactica: utilizarea
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Moodle si Microsoft Teams pentru acces la materiale educationale si interactiunea cadru didactic—student; Sisteme
informatice de management academic si resurse umane: utilizarea platformei HR (planuri de invatamant, formatii de
studii, note de comanda, state de functii, acoperiri norme, statistici) si a platformei/sistemului UMS, cu mentiunea
implementarii SmartUMS pentru eficientizarea administrarii datelor academice; Instrumente pentru evaluare si
feedback: evaluarea cadrelor didactice si a mediului de invatare se realizeaza prin platforma evaluare.ugal.ro (online,
securizat, cu anonimat); Portaluri si servicii digitale pentru studenti: existenta sistemului student.ugal.ro, care sprijina
comunicarea si accesul la resurse IT; acordarea de conturi Office 365, acces la cloud (cloud.ugal.ro) si platforma
internd de stocare/partajare files.ugal.ro, cu mentiunea existentei autentificarii unice (SSO); Resurse digitale pentru
invatare si cercetare: acces la depozitul digital al bibliotecii (ARTHRA) si acces la baze de date prin AnelisPlus (ex.
Web of Science, Scopus etc.); Digitalizarea infrastructurii i suport IT: sunt mentionate achizitii si dotari prin PNRR
(laboratoare pentru digitalizarea activitatilor formativ-educationale, modernizari de centre de calcul), precum si
proceduri operationale elaborate de Directia IT pentru solicitarea asistentei IT&C si administrarea drepturilor de acces;
sunt mentionate si comunicari periodice privind riscurile din mediul online (ex. phishing).
2) Analiza situatiei de fapt:
Universitatea utilizeaza efectiv instrumente informatice in procedurile proprii, cu efect asupra accesului si calitafii
serviciilor. Documentatia indica o utilizare institutionalizata si functionald a digitalizarii pe trei paliere: didactic
(Moodle/Teams — acces la resurse si interactiune);administrativ $i management academic (HR/UMS/SmartUMS —
gestiune planuri, formatii, norme, traseu scolar); asigurarea calitdtii si servicii catre studenti (evaluare.ugal.ro,
student.ugal.ro, conturi si servicii cloud, SSO). In plus, existenta procedurilor IT (helpdesk/drepturi de acces) si
investitiile in infrastructura sustin caracterul sistematic si orientarea spre simplificare administrativa si servicii mai bune.
Prin urmare, indicatorul este acoperit substantial si consistent.
3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Investiti PNRR directionate explicit catre laboratoare si modernizarea capacitatilor digitale educationale si de
cercetare.
4) Recomandari:
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

IV. DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale
.PB.1.1.1 invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc
la o calificare universitara.
1) Prezentarea starii de fapt:
Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultati de Arte din
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, este structurat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
standardele ARACIS aplicabile domeniului de masterat Teatru si artele spectacolului. Programul este organizat pe
baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), avand o structura curriculara care include discipline
obligatorii si optionale, activitati de aprofundare teoretica si practica artistica, activitati de cercetare si creatie artistica,
precum si elaborarea si sustinerea lucrarii de disertatie. Planul de invatamant este structurat pe semestre, cu alocarea
creditelor ECTS pentru fiecare disciplind, in concordanta cu volumul estimat de munca al studentului. Fisele
disciplinelor includ competente profesionale si transversale, continuturi tematice, metode de predare-invatare,
metode si criterii de evaluare, precum si bibliografia aferentd. Programul integreaza activitati de creatie scenica,
proiecte artistice, ateliere si participari la manifestari culturale, contribuind la formarea competentelor specifice
domeniului artelor spectacolului.
2) Analiza situatiei de fapt:
Analiza documentelor curriculare si a structurii programului indica faptul ca acesta cuprinde experiente integrate de
invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare, specifice unui program de studii universitare de master.
Cu toate acestea, se constata urmatoarele aspecte: exista o0 necorelare intre competentele asumate la nivel de
program, disciplinele din planul de invatamant si calificarile declarate; rezultatele invatarii nu sunt formulate explicit si
unitar la nivelul fiselor disciplinelor, In termeni operationali; nu este prezentatd o matrice formala de corelare intre
competente, rezultate ale invatarii, discipline si calificarile vizate. In aceste conditii, desi programul cuprinde totalitatea
experientelor de invatare necesare obtinerii calificarii universitare, coerenta structurala si trasabilitatea dintre
competentele asumate, structura curriculara si calificarile declarate sunt demonstrate doar partial.
3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:
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Integrarea consistenta a activitatilor de creatie artistica in parcursul curricular; Implicarea studentilor in proiecte si
manifestari culturale relevante pentru mediul profesional; Echilibrul intre componenta teoretica si cea aplicativ-
practica; Deschiderea catre activitati culturale regionale.

4) Recomandari:

[1] Elaborarea unei matrice explicite de corelare competente-rezultate ale invatarii-discipline—calificari; [2]
Reformularea rezultatelor invatarii in termeni operationali si integrarea acestora in fisele disciplinelor; [3] Revizuirea
setului de calificari declarate, in acord cu profilul real si strategic al programului; [4] Reevaluarea alocarii creditelor
ECTSinraport cu volumul real de activitate didactica si artistica; [5] Analiza raportului curs/seminar/activitate practica;
[6] Consultarea periodica a angajatorilor, studentilor si absolventilor privind relevanta planului de invatamant; [7]
Cresterea ponderii activitatilor cu componenta internationala.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personala ale absolventilor, precum si a celor
social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand
[.PB.1.2.1 realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legi

1) Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultati de Arte a
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, functioneaza in domeniul de studii universitare de masterat Teatru si artele
spectacolului, in forma de invatamant cu frecventa (IF), in conformitate cu actele normative in vigoare si cu prevederile
din Nomenclatorul domeniilor si programelor de studii universitare. Programul este inclus in oferta educationala
aprobata institutional si functioneaza in baza actului de acreditare, cu respectarea capacitatii de scolarizare aprobate
anual. Din analiza documentelor rezulta ca programul este integrat in strategia de dezvoltare a Facultatii de Arte, iar
procesul educational este corelat cu misiunea institutionala de formare, cercetare si creatie artistica. Competentele
asumate la nivel de program vizeaza formarea de specialisti capabili sa activeze intr-un mediu artistic complex, cu
autonomie profesionald si capacitate de analiza si creatie, caracteristice nivelului de studii universitare de master.

2) Analiza situatiei de fapt:

Se constata ca programul urmareste formarea unor competente specifice nivelului 7 CNC, precum: dezvoltarea
autonomiei profesionale in realizarea produsului artistic; integrarea cunostintelor teoretice si practice; capacitatea de
analiza critica si reflectie asupra fenomenului teatral; asumarea responsabilitatii in gestionarea proiectelor artistice.
Cu toate acestea: rezultatele invatarii nu sunt formulate explicit si unitar la nivelul fiselor disciplinelor; nu este realizata
o corelare formala si documentata intre rezultatele invatarii si descriptorii nivelului 7 CNC; formularea competentelor
este predominant descriptiva, faré operationalizare claré in termeni mésurabili. In absenta unei formalizari explicite,
concordanta deplina cu nivelul calificarii este demonstrata implicit, dar nu documentata sistematic.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Integrarea dimensiunii artistice si reflexive in parcursul formativ; Corelarea orientativa a formarii cu cerintele mediului
profesional; Existenta mecanismelor institutionale de asigurare a calitaii.

4) Recomandari:

[1] Reformularea rezultatelor invatarii in termeni operationali, in concordanta cu descriptorii nivelului 7 CNC; [2]
Introducerea explicita a rezultatelor invatarii in fisele disciplinelor; [3] Elaborarea unei matrice de corelare intre
competente, rezultate ale invatarii si nivelul CNC; [4] Monitorizarea periodica a adecvarii competentelor la profilul
calificarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
[.PB.2.1.1
1) Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultatii de Arte din
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, este incadrat in domeniul de studii universitare de masterat Teatru si artele
spectacolului, corespunzator ciclului Il de studii universitare (nivel 7 CNC). La nivel de program sunt formulate
competente profesionale si transversale specifice domeniului artelor spetacolului, vizand: dezvoltarea autonomiei

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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profesionale; asumarea responsabilitatii in gestionarea proiectelor artistice; capacitatea de analiza critica si reflectie
teoretica; integrarea cercetarii si creatiei artistice in practica profesionala. Planul de invaidmant include activitati de
aprofundare teoretica, practica artistica, cercetare si elaborarea lucrarii de disertatie, specifice ciclului Il de studii
universitare.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza documentelor curriculare indica faptul ca programul urmareste dezvoltarea competentelor corespunzatoare
nivelului 7 CNC, respectiv: cunostinte avansate si specializate In domeniul artelor spectacolului; capacitatea de
integrare a cunostintelor in contexte profesionale complexe; autonomie profesionala si responsabilitate decizionala;
utilizarea cercetarii artistice in procesul creativ. Cu toate acestea, se constatd urmatoarele: rezultatele invatarii nu
sunt formulate explicit si unitar la nivelul fiselor disciplinelor; nu este realizata o corelare formala si documentata intre
rezultatele invatarii si descriptorii nivelului 7 CNC; formularea competentelor este predominant descriptiva, fara
operationalizare clard in termeni méasurabili. In aceste conditii, concordanta cu nivelul calificérii este demonstrata la
nivel conceptual si curricular, insa nu este sustinuta printr-o formalizare explicita si sistematica.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Integrarea creatiei artistice si a cercetarii in structura programului; Orientarea formarii catre autonomie profesionala
si responsabilitate; Evaluarea complexa, care combina performanta artistica si analiza teoretica; Corelarea orientativa
cu cerintele mediului profesional.

4) Recomandari:

[1] Reformularea explicita a rezultatelor invatarii in concordanta directa cu descriptorii nivelului 7 CNC; [2]
Introducerea rezultatelor invatarii in toate fisele disciplinelor, in termeni operationali; [3] Elaborarea unei matrice de
corelare competente—rezultate ale invatarii—nivel CNC; [4] Revizuirea documentelor programului pentru a evidentia
explicit progresia de la nivel licenta la nivel master.

Indicatorul este: Partial indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
.PB.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

1) Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultatii de Arte din
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, este incadrat in domeniul de studii universitare de masterat Teatru si artele
spectacolului. La nivel de program sunt formulate competente profesionale si transversale specifice domeniului artelor
spectacolului, vizand formarea de specialisti pentru ocupatii precum: Consultant artistic COR/ISCO-08: 265401;
Producator delegat pentru teatru COR/ISCO-08 265437; Director de creatie COR/ISCO-08 265432. In planul de
invatamant si in documentele programului sunt mentionate competente generale asociate acestor ocupatii. Cu toate
acestea: rezultatele invatarii nu sunt formulate explicit si unitar in fisele disciplinelor in termeni operationali; corelarea
formala cu standardele ocupationale din Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) si cu descriptorii ESCO nu este
documentata printr-o matrice explicitd de corespondenta; nu este prezentat un instrument curricular care sa
evidentieze trasabilitatea intre rezultate ale invatarii — competente — ocupatii. Competentele mentionate vizeaza, in
principal: conceperea, realizarea si evaluarea produsului artistic; utilizarea limbajului specific artelor spectacolului;
analiza critica a fenomenului teatral; gestionarea autonoma a proiectelor artistice; integrarea metodelor de cercetare
artistica.

2) Analiza situatiei de fapt:

Se constata ca, din punct de vedere curricular, programul dezvolta competente artistice si organizationale relevante
pentru domeniul artelor spectacolului. Disciplinele incluse in planul de Tnvatamant sustin: formarea competentelor
interpretative si expresive; dezvoltarea capacitati de analiza dramaturgica si reflectie critica; asumarea
responsabilitatii in realizarea proiectelor artistice; dobandirea unor competente de organizare si management cultural.
Cu toate acestea: lipsa formularii explicite a rezultatelor invatarii la nivelul fiecarei discipline limiteaza claritatea si
masurabilitatea competentelor; absenta unei corelari documentate si sistematizate cu ocupatiile din COR/ESCO
reduce transparenta privind adecvarea calificarii la cerintele ocupationale; unele calificari cu profil managerial extins
nu sunt sustinute printr-o pondere curriculara clar delimitata. Corelarea dintre rezultatele Tnvatarii si competentele
ocupationale exista la nivel implicit, prin structura disciplinelor si natura competentelor dezvoltate, insa nu este
formalizata intr-un instrument curricular explicit.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Integrarea competentelor de management cultural in structura programului; Echilibrul intre formarea artistica si cea
organizationald; Implicarea studentilor In proiecte artistice cu relevanta profesionald; Adaptarea continuturilor la
dinamica mediului cultural regional.

4) Recomandari:

[1] Reformularea fiselor disciplinelor prin introducerea explicita a rezultatelor invatarii formulate in termeni operationali
si masurabili; [2] Elaborarea unei matrice de corelare intre rezultate ale invatarii — competente — ocupatii COR/ESCO;
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[3] Revizuirea setului de calificari declarate in raport cu profilul curricular real; [4] Consultarea periodica a angajatorilor
pentru validarea competentelor formate.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
[.PB.3.1.1 cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate n activitatile si experientele de invatare
Si predare.

1) Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultati de Arte a
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, este structurat astfel incat sa permita aplicarea principiilor invatarii centrate
pe student, in acord cu reglementarile institutionale si standardele ARACIS. Implementarea acestor principii se reflecta
in: utilizarea metodelor interactive si aplicative (ateliere de creatie, exercitii scenice, proiecte artistice, studii de caz);
organizarea activitatilor didactice in grupe restranse, specifica domeniului artistic; integrarea feedback-ului continuu
in procesul de formare; adaptarea temelor si a directiilor de proiect la particularitatile si potentialul fiecarui student;
evaluarea continua, bazata pe performanta artistica, portofoliu si progres individual. Fisele disciplinelor includ metode
variate de predare-invatare si evaluare, care incurajeaza implicarea activa a studentului in procesul de formare.
Studentii participa, de asemenea, la evaluarea cadrelor didactice, iar rezultatele sunt analizate in cadrul sistemului
intern de asigurare a calitatii.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza documentelor si a practicilor didactice indica faptul ca principiile nvatarii centrate pe student sunt
implementate atat la nivel curricular, cat si la nivel metodologic. Se constata ca: strategiile didactice privilegiaza
invatarea prin experienta directa, esentiala in domeniul artelor spectacolului; accentul este pus pe dezvoltarea
autonomiei artistice si a capacitatii de autoevaluare; evaluarea este orientata catre progres individual si performanta
contextualizata; exista flexibilitate In alegerea temelor de proiect si a directilor de cercetare artistica. Specificul
domeniului artelor spectacolului favorizeaza in mod natural o abordare centratd pe student, prin relatia directa
profesor—student si prin caracterul personalizat al procesului de formare. Pe baza acestor elemente, se poate aprecia
ca principiile invatarii centrate pe student sunt aplicate in mod coerent si consecvent in cadrul programului.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Organizarea activitatilor in grupe mici, cu mentorat artistic individualizat; Evaluarea prin produse artistice reale
(spectacole, proiecte de teatru alternativ); Integrarea feedback-ului continuu si a reflectiei critice In procesul de
invatare; Corelarea temelor de proiect cu interesele si profilul creativ al fiecarui student.

4) Recomandari:

[1] Formalizarea explicita, la nivel de program, a unei politici privind invatarea centrata pe student; [2] Dezvoltarea
unor instrumente standardizate de autoevaluare si reflectie; [3] Extinderea utilizarii platformelor digitale pentru
sprijinirea nvatarii autonome; [4] Organizarea periodica a unor sesiuni de formare pedagogica pentru cadrele
didactice, axate pe metode inovative specifice domeniului artistic.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe de
.PB.3.1.2 mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

1) Prezentarea starii de fapt:

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati desfasoara activitati sustinute de internationalizare prin intermediul Biroului
de Relatii Internationale si prin participarea la programe de cooperare academica la nivel european si international.
La nivel institutional exista: acorduri interinstitutionale Tn cadrul programului Erasmus+; posibilitatea desfasurarii
mobilitatilor fizice, virtuale sau blended mobility; proceduri clare privind selectia si recunoasterea academica a
mobilitatilor. Studentii programului de master Teatru si arte performative au acces la: mobilitati de studiu prin
programul Erasmus+; mobilitati de practica (SMP — Student Mobility for Traineeships); participari la workshop-uri,
festivaluri si proiecte artistice internationale; activitati colaborative online, in functie de parteneriatele active.
Procedurile de selectie sunt comunicate prin intermediul site-ului universitatii si al facultatii, iar recunoasterea
creditelor se realizeaza prin acorduri de studii (Learning Agreement).

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza cadrului institutional indica existenta unor mecanisme functionale care asigura studentilor accesul la mobilitati
academice, in conformitate cu reglementarile programului Erasmus+ si cu procedurile interne ale universitatii. Se
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constata ca: programul este integrat intr-un cadru institutional cu experienta in internationalizare; exista oportunitati
formale de mobilitate pentru studenti, atat fizice, cat si virtuale; recunoasterea academica a creditelor obtinute in
mobilitate este reglementata si aplicata; specificul domeniului artistic faciliteaza participarea la evenimente si proiecte
internationale care completeaza mobilitatile academice clasice. Gradul de participare efectiva poate varia in functie
de interesul studentilor si de disponibilitatea parteneriatelor specifice domeniului, insa cadrul organizatoric ofera
conditile necesare pentru realizarea mobilitatilor. Pe baza acestor elemente, se apreciaza ca programul asigura
oportunitati reale de participare la mobilitati academice.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Integrarea mobilitatilor in strategia de internationalizare a universitatii. Posibilitatea participarii la mobilitati artistice si
culturale specifice domeniului. Recunoasterea academica a rezultatelor obtinute in mobilitate. Deschiderea catre
mobilitati fizice si virtuale..

4) Recomandari:

[1] Cresterea numarului de acorduri bilaterale specifice domeniului artelor spetacolului. [2] Promovarea mai intensa
a oportunitatilor de mobilitate in randul studentilor masteranzi. [3] Monitorizarea sistematica a impactului mobilitatilor
asupra dezvoltarii profesionale a absolventilor. [4] Consolidarea parteneriatelor cu institutii artistice europene.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
[.P.B.3.2.1 potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

1) Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultatii de Arte din
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, functioneaza in cadrul unui sistem institutional care promoveaza principiile
echitatii, egalitati de sanse si nediscriminarii, in conformitate cu legislatia nationala si reglementarile interne ale
universitatii. La nivel institutional si al facultatii sunt asigurate: criterii clare si publice de evaluare si promovare; acces
la burse (de performanta, sociale si alte forme de sprijin); servicii de consiliere si orientare profesionala prin Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera; mecanisme de prevenire si combatere a discriminarii, prin Codul de etica si
Comisia de etica universitara. In cadrul activitétilor didactice: grupele de studiu sunt reduse numeric, permitand o
abordare individualizata; temele de proiect si directiile de cercetare artistica pot fi adaptate profilului si potentialului
fiecarui student; evaluarea are in vedere progresul individual si performanta raportata la obiectivele asumate. Pentru
studentii cu cerinte educationale speciale, universitatea dispune de proceduri si mecanisme de sprijin institutional.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza cadrului normativ si a practicilor educationale indica faptul ca sunt asigurate oportunitati echitabile pentru
studenti, atat in accesul la program, cat si pe parcursul studiilor. Se constata ca: admiterea si evaluarea sunt realizate
pe baza unor criterii publice, aplicate nediscriminatoriu; procesul didactic permite adaptarea la diversitatea stilurilor
de invatare, prin metode practice, reflexive si colaborative; specificul domeniului artistic favorizeaza valorizarea
diferentelor individuale si exprimarea personald; studentii au acces egal la resurse educationale (platforme digitale,
biblioteca, materiale de specialitate); exista structuri functionale de sprijin academic si profesional. Abordarea
pedagogica permite personalizarea parcursului formativ, in acord cu potentialul si aspiratiile fiecarui student.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Abordarea individualizata in formarea artistica. Evaluarea centratd pe progres si dezvoltare personala. Existenta
structurilor institutionale de consiliere si sprijin._Implementarea unui cadru etic clar pentru prevenirea discriminarii.

4) Recomandari:

[1] Cresterea vizibilitatii masurilor de sprijin pentru studentii proveniti din grupuri vulnerabile. [2] Organizarea periodica
a unor sesiuni de formare pentru cadrele didactice privind incluziunea si diversitatea in educatia artistica. [3]
Monitorizarea sistematica a eficientei masurilor de sprijin acordate studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
.PB.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
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adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si
forma de organizare a programului de studii.
1) Prezentarea starii de fapt:
Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultatii de Arte din
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, beneficiaza de resurse educationale si servicii de sprijin adecvate
domeniului artistic si nivelului de studii (masterat). Conform Raportului de evaluare interna, universitatea si facultatea
asigura: spatii dedicate activitatilor didactice si artistice (sali de curs, ateliere, spatii pentru repetitii si reprezentatii);
acces la biblioteca universitara si la resurse documentare specifice domeniului artelor spectacolului; infrastructura IT
si acces la platforme electronice de comunicare si invatare; servicii de consiliere si orientare in cariera prin Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera; structuri functionale de asigurare a calitatii si suport administrativ pentru studenti.
Universitatea dispune de facilitati destinate studentilor si de masuri pentru accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati,
in conformitate cu prevederile legale si standardele de calitate. Accesul la informatii relevante (regulamente, planuri
de nvatamant, proceduri, anunturi) este asigurat prin intermediul site-ului institutional si al sistemelor interne de
comunicare.
2) Analiza situatiei de fapt:
Analiza documentelor si a cadrului organizatoric evidentiaza faptul ca studentii programului beneficiaza de acces la
resurse si servicii de sprijin adecvate domeniului artelor spectacolului si ciclului de studii masterat. Se constata ca:
baza materiald permite desfasurarea activitatilor practice si de scena specifice domeniului; resursele bibliografice si
digitale sustin componenta teoretica si de cercetare a programului; serviciile de consiliere sprijina dezvoltarea
profesionala si integrarea pe piata muncii; structurile institutionale asigura suport administrativ si informare constanta;
cadrul institutional include masuri privind accesibilitatea si adaptarea procesului educational pentru studentii cu
cerinte educationale speciale. In ceea ce priveste studentii cu cerinte educationale speciale, cadrul institutional
include masuri de accesibilitate si adaptare a procesului educational, in conformitate cu principiile echitatii si
incluziunii. Resursele si serviciile disponibile sunt adecvate nevoilor individuale de invatare si specificului domeniului
artistic, contribuind la sustinerea procesului educational.
3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Existenta spatiilor dedicate repetitiilor si activitatilor de scena. Integrarea serviciilor de consiliere si orientare
profesionala in sprijinul studentilor. Accesul la informatii si resurse prin platforme digitale institutionale. Corelarea
infrastructurii cu specificul formarii artistice.
4) Recomandari;
[1] Extinderea resurselor digitale specifice domeniului (baze de date internationale in artele spectacolului; [2]
Extinderea accesului la baze de date si resurse digitale internationale in domeniul artelor spectacolului; [3] Elaborarea
unor proceduri explicite de adaptare curriculara pentru studentii cu cerinte educationale speciale; [4] Modernizarea
continua a infrastructurii tehnice (echipamente audio-video, tehnica de scenad); [5] Monitorizarea periodica a gradului
de satisfactie al studentilor privind accesul la resurse si servicii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului si
.PB.5.1.1 cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

1) Prezentarea starii de fapt:

In cadrul programului de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in domeniul de studii
universitare de masterat Teatru si artele spectacolului, documentele programului (plan de invatamant, regulament
privind activitatea profesionala a studentilor) includ competente profesionale si transversale, precum si informatii
privind obiectivele disciplinelor, continuturile tematice, metodele de predare-invatare si evaluare. Fisele disciplinelor
sunt puse la dispozitia studentilor la ihceputul fiecarui semestru si contin: obiectivele disciplinei; cerintele minime si
standardele de performanta; modalitatile si ponderile evaluarii. La nivel de program sunt formulate competente
asociate nivelului 7 CNC si domeniului artistic.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza documentelor curriculare indica faptul ca sunt definite competente profesionale si transversale la nivel de
program, iar metodele de evaluare sunt comunicate transparent studentilor. Cu toate acestea, se constata
urmatoarele: rezultatele invatarii nu sunt formulate explicit si unitar in fisele disciplinelor; formularea competentelor
este predominant descriptiva, fara utilizarea consecventa a unor verbe operationale masurabile; corelarea dintre
rezultate ale invatarii si metodele de evaluare nu este documentata printr-un instrument explicit de tip learning
outcomes mapping; trasabilitatea intre competente — rezultate ale invatarii — evaluare nu este evidentiata sistematic.
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In aceste conditii, desi exista elemente care sprijind intelegerea asteptarilor privind continutul si cerintele disciplinelor,
descrierea rezultatelor invatarii nu este formalizata in mod complet si coerent la nivelul tuturor disciplinelor.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Comunicarea transparenta a cerintelor si a criteriilor de evaluare; Utilizarea evaluarii prin performanta artistica si
portofoliu; Corelarea generala intre obiectivele disciplinelor si activitatile didactice.

4) Recomandari:

[1] Reformularea rezultatelor invatarii in toate fisele disciplinelor, utilizand verbe operationale standardizate; [2]
Introducerea explicita a sectiunii ,Rezultate ale invatarii” distinct de competente; [3] Elaborarea unei matrice de
corelare intre rezultate ale invatarii — metode de evaluare; [4] Utilizarea unor rubrici de evaluare (standarde de
performanta) pentru disciplinele practice.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
|.PB.5.1.2 examene de finalizare a studiilor.

1) Prezentarea starii de fapt:

In cadrul programului de studii universitare de master Teatru si arte performative, verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin evaluari pe parcursul semestrului si prin examenul de finalizare a studiilor (examen de
disertatie). Evaluarea pe parcurs include: evaluari practice (prestatii scenice, exercitii performative, proiecte artistice);
evaluari teoretice (examene scrise/orale, colocvii); portofolii artistice; proiecte individuale sau de grup; participarea la
prezentari publice si evenimente artistice. Modalitatile si criteriile de evaluare sunt precizate in fisele disciplinelor si
comunicate studentilor la inceputul semestrului. Examenul de finalizare a studiilor consta in: elaborarea unei lucrari
de disertatie (componenta teoretica si/sau practica); sustinerea publica in fata unei comisii constituite conform
reglementarilor interne si legislatiei in vigoare. Organizarea examenului este reglementata prin regulament institutional
aplicat unitar.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza cadrului de evaluare indica existenta unui sistem coerent de evaluare continua si finald. Se constata ca:
evaluarea pe parcurs permite monitorizarea progresului si oferirea de feedback formativ; metodele de evaluare sunt
adecvate specificului domeniului artistic, punand accent pe performanta si competente aplicative; examenul de
disertatie evalueaza capacitatea de integrare a cunostintelor si competentelor dobandite pe parcursul programului;
procedurile de evaluare sunt reglementate si comunicate transparent. Desi formalizarea explicita a rezultatelor
invatarii la nivelul tuturor disciplinelor necesita consolidare (conform constatarilor anterioare), mecanismele de
evaluare existente permit verificarea competentelor dobandite atat la nivel disciplinar, cat si la nivel de program.
Combinarea evaluarii formative si sumative asigura un cadru adecvat de verificare a atingerii obiectivelor programului.
3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Integrarea evaluarii performative in contexte reale (spectacole, prezentari publice); Feedback continuu In cadrul
evalurii pe parcurs; Comisii de disertatie constituite conform normelor legale; Imbinarea dimensiunii teoretice si
practice in evaluarea finala.

4) Recomandari:

[1] Consolidarea corelarii explicite intre rezultate ale invatarii si metodele de evaluare; [2] Elaborarea unor rubrici
standardizate pentru disciplinele practice; [3] Monitorizarea anuala a rezultatelor examenului de disertatie pentru
ajustarea curriculara.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a
I.PB.6.1.1 absolventilor de la invatare la piata muncii.

1) Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultatii de Arte din
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, este integrat intr-un cadru institutional care sprijind insertia absolventilor
pe piata muncii. La nivel institutional functioneaza: Centrul de Consiliere si Orientare Th Cariera (CCOC), care ofera
servicii de orientare profesionald, consiliere si informare privind oportunitatile de angajare; parteneriate cu institutii
culturale si actori din mediul socio-economic; activitati de promovare a ofertelor de munca si a stagiilor de practica;
evenimente culturale si artistice care faciliteaza contactul direct cu potentiali angajatori. In cadrul programului:
studentii sunt implicati in proiecte artistice si manifestari culturale cu vizibilitate publica; sunt organizate activitafi
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practice Tnh colaborare cu institutii culturale; sunt dezvoltate competente de management cultural si organizare de
proiecte; este incurajata realizarea si consolidarea portofoliului profesional. Existd preocupari pentru mentinerea
legaturii cu absolventii si pentru monitorizarea parcursului profesional al acestora.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza cadrului organizatoric indica existenta unor activitati sistematice care faciliteaza tranzitia absolventilor catre
piata muncii. Se constata ca: exista structuri institutionale dedicate consilierii si orientarii profesionale; programul ofera
experiente practice relevante pentru domeniul artelor spectacolului; activitatile artistice desfasurate contribuie la
dezvoltarea vizibilitatii profesionale; curriculumul include competente aplicative si organizationale utile insertiei
profesionale. in domeniul artelor spectacolului, insertia profesionald presupune atat integrarea in institutii publice, cat
si dezvoltarea de initiative independente. Programul contribuie la pregatirea absolventilor pentru ambele directii.
Monitorizarea insertiei poate fi consolidata prin instrumente formale si raportari periodice.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Implicarea studentilor in proiecte artistice cu expunere publica; Existenta serviciilor de consiliere in cariera;
Dezvoltarea competentelor de management cultural; Relatia constanta cu mediul cultural regional.

4) Recomandari:

[1] Implementarea unui sistem formal de monitorizare a insertiei absolventilor (rapoarte anuale, baze de date alumni).
[2] Organizarea periodica a unor intalniri cu absolventi; [3] Consolidarea componentei de antreprenoriat cultural si
marketing artistic; [4] Colectarea sistematica de date privind rata de insertie profesionala.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
[.PB.7.1.1
1) Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultatii de Arte din
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, aplica procedurile de admitere in conformitate cu metodologia-cadru
privind organizarea admiterii in Tnvatamantul superior si cu regulamentul propriu aprobat la nivel institutional.
Admiterea la programul de master se realizeaza pe baza: metodologiei anuale de admitere aprobate de Senatul
universitatii; criteriilor specifice domeniului artistic (probe de concurs, evaluarea competentelor de specialitate);
respectarii capacitatii de scolarizare aprobate prin hotarare de guvern; publicarii calendarului si conditiilor de admitere
pe site-ul universitatii si al facultatii. Procedura de admitere include: depunerea dosarului de inscriere, sustinerea
probelor de concurs specifice domeniului si afisarea rezultatelor in conditii de transparenta. Informatiile relevante
privind admiterea sunt publice si accesibile candidatilor.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza cadrului normativ si a practicilor aplicate indica faptul ca procedurile de admitere sunt conforme cu legislatia
in vigoare si cu reglementarile institutionale. Se constata ca: admiterea este organizata anual, in baza unei metodologii
aprobate si publicate; criteriile de selectie sunt adecvate specificului domeniului specific; procedura este transparenta;
capacitatea de scolarizare este respectata. Specificul domeniului artelor spectacolului justifica utilizarea probelor
practice, care permit evaluarea aptitudinilor si potentialului artistic al candidatilor.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Publicarea transparenta a informatiilor privind calendarul si criteriile de selectie; Corelarea probelor de concurs cu
profilul profesional vizat; Respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii.

4) Recomandari

[1] Cresterea vizibilitatii programului la nivel national prin promovare specifica domeniului artistic. [2] Digitalizarea
suplimentara a procesului de informare a candidatilor.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si

.PB.7.1.2 egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

1) Prezentarea starii de fapt:

Admiterea la programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultatii de

Arte din Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, se desfasoara in baza metodologiei institutionale de admitere,
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aprobata anual de Senatul universitatii, cu respectarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse si
nediscriminarea. Reglementarile institutionale prevad: organizarea concursului de admitere pe criterii transparente si
publice; aplicarea uniforma a criteriilor de selectie; respectarea capacitatii de scolarizare aprobate. Universitatea are
adoptate reglementari privind etica si nediscriminarea, precum si mecanisme institutionale (Comisia de etica, structuri
de asigurare a calitatii) care vegheaza la respectarea principiilor echitatii. In ceea ce priveste sprijinul acordat
grupurilor vulnerabile si candidatilor cu cerinte educationale speciale: sunt prevazute facilitati pentru categorii sociale
defavorizate, conform legislatiei; exista posibilitatea adaptarii conditiilor de sustinere a probelor de concurs pentru
candidatii cu dizabilitati; sunt disponibile burse sociale si alte forme de sprijin financiar pentru studentii aflati in situatii
de risc social.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza cadrului normativ si a procedurilor aplicate indica faptul ca admiterea la program se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse. Se constata ca: criteriile de admitere sunt obiective, publice si aplicate unitar;
nu sunt prevazute conditii discriminatorii; exista mecanisme de sprijin pentru candidatii proveniti din medii
defavorizate; institutia are structuri functionale care monitorizeaza respectarea normelor etice. Specificul probelor
practice din domeniul artelor spectacolului este justificat profesional si reprezintd o modalitate adecvata de evaluare
a competentelor relevante pentru program, fara a constitui o forma de discriminare.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Publicarea transparenta a metodologiei si criteriilor de admitere. Existenta mecanismelor institutionale de etica si
prevenire a discriminarii. Posibilitatea adaptarii conditiilor de examinare pentru candidatii cu cerinte educationale
speciale.

4) Recomandari:

[1] Cresterea vizibilitatii informatiilor privind facilitatile pentru candidatii cu dizabilitati. [2] Monitorizarea periodica a
aplicarii masurilor de sprijin.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul
|.PB.7.2.1
1) Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultatii de Arte din
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, aplica reglementarile institutionale privind activitatea profesionala a
studentilor, in conformitate cu legislatia nationala si cu regulamentele interne. La nivel institutional sunt aprobate si
aplicate: Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor; Regulamentul activitatii profesionale a studentilor
(RAUS) Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin; Proceduri privind recunoasterea si
echivalarea studiilor; Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor. Aceste
documente sunt publice si accesibile prin intermediul site-ului universitatii. in cadrul programului: planul de invatamant
este organizat pe semestre, cu alocare de credite ECTS; promovarea disciplinelor si trecerea In anul urmator respecta
prevederile regulamentare; sesiunile de examene sunt organizate sesiuni de examene conform calendarului academic
aprobat; studentii beneficiaza de indrumare academica din partea cadrelor didactice; sunt aplicate proceduri privind
reexaminarea, repetarea anului, intreruperea sau reluarea studiilor.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza cadrului normativ si a practicilor aplicate evidentiaza faptul ca activitatea profesionala a studentilor este
reglementata si gestionatd in mod coherent si unitar. Se constatda ca: existd un cadru normativ clar care
reglementeaza drepturile si obligatile Studentilor; Regulamentul activitatii profesionale a studentilor (RAUS);
procedurile privind evaluarea, acumularea creditelor si finalizarea studiilor sunt aplicate conform regulamentelor;
sistemul ECTS asigura transparenta parcursului academic si faciliteaza mobilitatea; studentii au acces la informatii i
suport administrativ privind parcursul lor academic. Specificul domeniului artelor spectacolului, care presupune o
componenta practica semnificativa, este integrat in aplicarea reglementarilor, fara derogari de la cadrul normativ.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Indrumarea academica individualizaté, adaptata specificului artistic; Corelarea evalurii academice cu performanta
artistica; Informarea transparenta a studentilor privind drepturile si obligatile acestora.

4) Recomandari

[1] Monitorizarea periodica a progresului academic prin intélniri de consiliere individual; [2] Digitalizarea suplimentara
a comunicarii privind situatia scolara.

Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt
[.PB.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

1) Prezentarea starii de fapt:

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati desfasoara activitati de internationalizare prin intermediul Biroului de Relatii
Internationale si prin participarea la programe si parteneriate academice la nivel european si international. La nivel
institutional exista: acorduri interinstitutionale in cadrul programului Erasmus+; parteneriate cu universitati din state
membre UE si din afara UE; participarea la retele universitare si proiecte internationale; mobilitati pentru studenti,
cadre didactice si personal administrativ; activitati de cooperare stiintifica si cultural-artistica. In cadrul Facultétii de
Arte si al programului de master Teatru si arte performative, internationalizarea se realizeaza prin: facilitarea
mobilitatilor de studiu si practica pentru studenti; participarea cadrelor didactice la conferinte, workshop-uri si proiecte
artistice internationale; colaborari artistice si academice cu institutii partenere; implicarea in evenimente culturale cu
participare internationala. Universitatea promoveaza internationalizarea ca prioritate strategica, iar activitatile
desfasurate sustin cresterea calitatii educatiei si cercetarii.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza cadrului institutional si a activitatilor desfasurate indica faptul ca exista actiuni concrete de cooperare
internationala care sustin mobilitatea si colaborarea academica. Anexa |.3.4.c. Centralizator Creatie, Cercetare,
Mobilitate Artistica Master TAP. Se constata ca: exista infrastructura administrativa dedicata internationalizarii;
mobilitatile academice sunt reglementate si recunoscute academic; cadrele didactice participa la activitati stiintifice
si artistice internationale; colaborarile artistice sunt integrate in procesul educational. Internationalizarea contribuie la
diversificarea experientelor de invatare; cresterea vizibilitatii programului; alinierea la standarde europene in domeniul
artelor spectacolului. Pe baza acestor elemente, se apreciaza ca sunt realizate actiuni de cooperare internationala
care sustin mobilitatea si colaborarea academica.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Integrarea internationalizarii in strategia institutionala; Participarea la mobilitati Erasmus+ si la proiecte culturale
international; Implicarea cadrelor didactice in retele academice si artistice; Valorificarea colaborarilor artistice in
procesul educational.

4) Recomandari;

[1] Extinderea acordurilor bilaterale specifice domeniului artelor spectacolului; [2] Cresterea numarului de mobilitati
outgoing pentru studenti; [3] Dezvoltarea unor proiecte comune de cercetare artistica internationald; [4]
Monitorizarea impactului activitatilor internationale asupra calitatii programului.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetérii sprijind si sunt valorificate in
[.PB.9.1.1 dobéandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

1) Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultatii de Arte din
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, integreaza activitati de cercetare stiintifica si creatie artistica in procesul
educational. La nivel institutional, activitatea de cercetare-dezvoltare si creatie artistica reprezinta o componenta a
misiunii universitatii In cadrul Facultatii de Arte functioneaza structuri dedicate cercetarii si creatiei artistice (ex. Centrul
Interdisciplinar de Studii Artistice (CISA)), iar cadrele didactice desfasoara activitati de cercetare si productie artistica
ex: cercetARTE, valorificate prin: publicatii stiintifice si lucrari de specialitate; participari la conferinte si manifestari
stiintifice; proiecte si productii artistice; implicarea in proiecte culturale si academice. In cadrul programului de master:
studentii sunt implicati in activitati de cercetare artistica; sunt realizate proiecte de teatru fundamentate teoretic;
elaborarea disertatiei presupune o componenta de cercetare (teoretica si/sau artistica); sunt utilizate metode de
analiza critica si reflectie asupra actului artistic.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza structurii programului si a activitatilor desfasurate indica integrarea invatarii bazata pe investigatie si cercetare
in procesul formativ. Se constata ca: curriculumul include discipline cu componenta teoretica si metodologica, care
sprijina dezvoltarea competentelor de analiza si cercetare; activitatile practice sunt fundamentate pe documentare si
reflectie critica; disertatia reprezinta un produs academic si/sau artistic care valorifica rezultatele cercetarii. cadrele
didactice implica studentii in activitati academice si artistice relevante (Anexa |.3.4.c. Centralizator Creatie, Cercetare,
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Mobilitate Artistica Master TAP) In domeniul artelor spectacolului, cercetarea are o component aplicativa si creativa
(cercetare artistica), iar programul valorifica aceasta specificitate in procesul educational. Prin urmare, invatarea
bazata pe investigatie si rezultatele cercetarii sprijina dobandirea competentelor vizate prin program.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Integrarea cercetarii artistice in activitatile curriculare; Corelarea proiectelor spectacolului cu documentare teoretica;
Implicarea studentilor in evenimente stiintifice si artistice; Disertatii cu componenta investigativa si creativa.

4) Recomandari:

[1] Incurajarea publicarii rezultatelor cercetérii studentilor (articole, volume colective); [2] Organizarea periodicé a
unor sesiuni stiintifice dedicate masteranzilor; [3] Cresterea participarii studentilor la conferinte si proiecte
internationale de cercetare artistica; [4] Formalizarea mai clara a legaturii dintre activitatile de cercetare si rezultatele
invatarii definite la nivel de program.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului
de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific
[.P.B.9.2.1 respectiv si valorificate in mod adecvat.

1) Prezentarea starii de fapt:

Programul de studii universitare de master Teatru si arte performative, organizat in cadrul Facultatii de Arte din
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, integreaza activitati de cercetare stiintifica si creatie artistica in procesul
educational. La nivel institutional, universitatea promoveaza activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, aceasta
find parte integrantd a misiunii asumate. in cadrul Facultitii de Arte functioneaza structuri dedicate cercetarii si
creatiei artistice (ex. (ex. Centrul Interdisciplinar de Studii Artistice (CISA)), iar cadrele didactice desfasoara activitati
de cercetare si productie artistica (ex: cercetARTE) (Anexa |.3.4..a. Publicatii si creatie Artistica Cadre Didactice
TAP), valorificate prin: publicatii stiintifice si lucrari de specialitate; participari la conferinte si manifestari stiintifice;
proiecte si productii artistice; implicarea in proiecte culturale si academice. In cadrul programului de master: studentii
sunt implicati in activitati de cercetare artistica; sunt realizate proiecte de teatru cu fundament teoretic; sunt utilizate
metode de analiza critica si reflectie asupra actului artistic.

2) Analiza situatiei de fapt:

Analiza documentelor si a structurii programului indica faptul ca invatarea bazata pe investigatie si cercetare este
integrata in procesul formativ. Se constatda ca: Curriculumul include discipline cu componenta teoretica si
metodologica, care sprijind dezvoltarea competentelor de analiza si cercetare. Activitatile practice sunt fundamentate
pe documentare si reflectie critica. Disertatia reprezinta un produs academic si/sau artistic care valorifica rezultatele
cercetérii. Cadrele didactice implici studentii in activitati academice si artistice relevante. In domeniul artelor
spectacolului, cercetarea are 0 componenta aplicativa si creativa (cercetare artistica), iar programul valorifica aceasta
specificitate in procesul de formare. Prin urmare, invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii
sprijina dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin program.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Integrarea cercetarii artistice in procesul educational. Corelarea proiectelor de teatru cu documentare teoretica.
Implicarea studentilor in evenimente stiintifice si artistice. Elaborarea disertatiilor cu componenta investigativa si
creativa.

4) Recomandari:

[1] Incurajarea publicarii rezultatelor cercetarii studentilor (articole, volume colective); [2] Organizarea periodica a
unor sesiuni stiintifice dedicate masteranzilor; [3] Cresterea participarii studentilor la conferinte si proiecte
internationale de cercetare artistica.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,
care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind
.LP.C.1.1.1 impactul acestora Tn imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

1) Prezentarea starii de fapt:
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In cadrul Facultatii de Arte, obiectivele strategice sunt sustinute prin sistemul de management al calitatii al UDJG, iar
programul de masterat TAP declara implementarea consecventa a unor proceduri privind planificarea, monitorizarea
si evaluarea activitatilor educationale, in baza Regulamentului de asigurare a calitatii. Sunt utilizate instrumente de
evaluare (ex.: rate de promovare, feedback-ul studentilor) ale caror rezultate sunt transpuse in masuri corective
incluse n Planul de masuri pentru asigurarea calitatii (mentionat ca anexa dedicata). La nivel de program, asigurarea
interna a calitatii este coordonata de CEAC (facultate), iar procedurile aplicate sistematic includ: revizuirea planurilor
de invatamant cu consultarea angajatorilor si absolventilor, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (platforma
evaluare.ugal.ro) si monitorizarea insertiei absolventilor.

2) Analiza situatiei de fapt si justificarea gradului de indeplinire

Din REI rezultd un mecanism functional de tip ,planificare—monitorizare—evaluare-masuri”, in care datele colectate
(promovare, feedback studenti) sunt folosite explicit pentru masuri corective (plan de masuri). In plus, sunt descrise
exemple de ,impact” prin integrarea consultarii partilor interesate in revizuiri: feedback-ul angajatorilor a fost integrat
in structura curriculara, conducand la introducerea unor elemente de antreprenoriat artistic si practica profesionala
extinsd, ceea ce reprezinta o imbunatatire concreta a relevantei formarii.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Consultare reald cu angajatori si absolventi, cu efect vizibil in curriculum (antreprenoriat, practica extinsa).

4) Recomandari:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de
.LP.C.1.2.1 implementare a procedurilor.

1) Prezentarea starii de fapt:

UDJG incurajeaza consultarea siimplicarea activa a studentilor, absolventilor, angajatorilor si partenerilor institutionali
in procesul de elaborare, revizuire Si implementare a procedurilor interne.
La nivel institutional, opiniile sunt colectate prin: consultari publice la aprobarea regulamentelor/metodologiilor;
structuri colegiale (consilii ale facultatilor, comisii, Senat, CA, Comisia de Etica etc.); chestionare periodice aplicate
studentilor (platforma evaluare.ugal.ro). La nivelul programului TAP, se mentioneaza aplicarea sistematica a
procedurilor de asigurare a calitatii, inclusiv consultdri cu angajatori si absolventi si utilizarea feedback-ului studentilor
in evaluarea activitatii didactice.

2) Analiza situatiei de fapt:

Indicatorul vizeaza integrarea opiniilor partilor interesate in implementarea procedurilor. Documentatia evidentiaza
mecanisme institutionalizate de colectare a opiniilor (structuri colegiale, consultari publice si chestionare) si
mentioneaza explicit ca opiniile sunt analizate si integrate in revizuirea documentelor/procedurilor, cu reprezentarea
studentilor in structurile de conducere. In plus, la nivel de program, sunt descrise consultdri cu angajatori/absolventi
si utilizarea feedback-ului studentilor (evaluare.ugal.ro), ca parte a functionarii curente a sistemului de calitate.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Utilizarea platformei evaluare.ugal.ro ca instrument standardizat de feedback, relevant pentru implementarea
procedurilor de calitate.

4) Recomandare:

Trasabilitate unitara a opiniilor, a decizie si implementarea: recomandam o anexa-sinteza (1 pagina) care, pentru 2—
3 proceduri aplicate la nivel de program, sa arate clar sursa opiniei (studenti/angajatori/absolventi), forma colectarii
(PV/chestionar), decizia (for/structura), masura implementata si dovada (link/document).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

liS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul In structura organizatoricid a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
.LP.C.2.1.1 componentei organizatorice.

1) Prezentarea starii de fapt:

In UDJG functioneaza Consiliul calitatii (CC), condus de Rector, care are in structurd Comisia pentru evaluarea i
asigurarea calitatii (CEAC), precum si compartimente suport (calitate si suport asigurarea calitatii). Activitatea
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CC/CEAC este reglementata prin regulament aprobat de Senat. La nivelul fiecarei facultati exista comisii de calitate
implicate in monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si in coordonarea autoevaluarilor. Pentru
domeniul/programul evaluat, REI mentioneaza explicit ca la nivelul Facultatii de Arte existd Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitaiii, responsabila de monitorizarea programului TAP (cu anexa dedicata privind comisia si atributiile).
2) Analiza situatiei de fapt:

Existenta unei structuri de calitate la nivelul Facultdtii de Arte, cu rol explicit in monitorizarea programului TAP.
Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi indeplinesc rolul
si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul  CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza

[.PC.2.2.1 regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si
evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

1) Prezentarea starii de fapt:

La nivelul fiecarei facultati exista comisii de calitate implicate in monitorizarea si evaluarea periodica a programelor,

implementarea politicilor de calitate si coordonarea autoevaluarilor interne. REI mentioneaza explicit ca CEAC

elaboreaza anual raportul intern de evaluare a calitatii, care este prezentat Senatului si publicat pe site-ul universitatii,

iar reglementarile interne sunt disponibile public in sectiunea dedicata asigurarii calitatii. La nivelul programului TAP,

asigurarea interna a calitatii este coordonata de CEAC de la nivelul Facultatii de Arte, fiind descrise proceduri aplicate

sistematic (revizuire curriculum cu consultarea angajatorilor/absolventilor, evaluarea cadrelor didactice de catre

studenti prin evaluare.ugal.ro, monitorizarea insertiei).

2) Analiza situatiei de fapt:

Existenta regulamentului aprobat de Senat care reglementeaza functionarea CC/CEAC; Functionarea pe doua niveluri

(institutional + facultate), cu atributii in monitorizare, evaluare periodica si autoevaluare; Existenta unor

produse/rezultate de functionare (raport anual intern prezentat Senatului si publicat) si a aplicarii procedurilor de

calitate la nivelul programului, ceea ce confirma functionarea adecvata in scopul asigurarii si evaluarii calitatii.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul

.LRC.2.2.2 universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei
de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

1) Prezentarea starii de fapt:

Conform documentatiei analizate, UDJG are un Cod de etica si deontologie universitara si un Regulament privind

organizarea si functionarea Comisiei de Etica Universitara (CEU), elaborate Tn conformitate cu prevederile legale si

aprobate de Senat. In REI se precizeaza c4 CEU este o structurd autonomé, cu rol esential in promovarea si

garantarea principiilor de integritate academica si corectitudine; componenta CEU este publica, iar hotararile si

rapoartele anuale sunt, de asemenea, publice. Totodata, universitatea declara o abordare preventiva privind

respectarea normelor de etica si integritate, inclusiv prin integrarea disciplinei de etica/integritate academica in

planurile de finvatamant si prin proceduri sistemice conexe (semnalarea neregulilor, conflict de interese,

incompatibilitati).

2) Analiza situatiei de fapt:

Indicatorul solicitd doua elemente-cheie: (a) functionarea CEU pe baza regulamentului aprobat de Senat si (b)

independenta fata de orice alta structura/persoana, cu respectarea legii.

Din REI rezulta explicit existenta cadrului normativ (cod + regulament aprobat) si caracterul autonom al CEU, iar

publicarea componentei si a hotararilor/rapoartelor anuale sustine transparenta si autonomia functionala a comisiei.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Transparenta: componenta CEU publica si hotarari, rapoarte anuale publice. Preventie: integrarea eticii/integritatii

academice n formarea studentilor si existenta unor proceduri sistemice de integritate (semnalare nereguli, conflict de

interese/incompatibilitati).

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si
a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodic a programelor si domeniilor de studii
si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
.PC.3.1.1 asigurarea calitatii.

1) Prezentarea starii de fapt:

Monitorizarea programului de masterat Teatru si arte performative (TAP) se realizeaza anual, in conformitate cu
Regulamentul de initiere, aprobare si monitorizare a programelor de studii al UDJG. Procesul de monitorizare include:
analiza anuala a planului de invatamant si actualizarea fiselor disciplinelor in raport cu evolutiile din domeniu; analiza
rezultatelor academice si a gradului de promovabilitate (pe baza documentelor interne/anexelor); revizuirea periodica
a statelor de functii, pentru acoperirea disciplinelor cu cadre titulare si specialisti. Procesul de revizuire a programului
este descris ca incluzand consultarea cadrelor didactice, a studentilor si a partenerilor externi; feedback-ul
angajatorilor a fost integrat curricular, conducand la introducerea unor elemente de antreprenoriat artistic si practica
profesionala extinsa.

2) Analiza situatiei de fapt:

Monitorizarea este periodica si structuratad (plan de invatamant, fise de disciplingd, rezultate si promovabilitate, state
de functii), iar impactul este evidentiat prin actualizéri curriculare determinate de consultdri (introducerea de
continuturi orientate spre antreprenoriat artistic si extinderea practicii), ceea ce intareste relevanta si calitatea formarii.
Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in aplicare a
.PC.3.1.2 procedurilor.

1) Prezentarea starii de fapt:

La nivelul programului TAP, documentatia indica implicarea efectiva a: cadrelor didactice si studentilor in aplicarea
procedurilor de asigurare interna a calitatii (monitorizare, evaluare, actualizari curriculare), coordonate de CEAC la
nivelul Facultatii de Arte. Partilor interesate externe (angajatori/parteneri culturali), prin consultari care sunt valorificate
in implementarea revizuirilor programului; este mentionata explicit integrarea feedback-ului angajatorilor
(teatre/institutii de culturd) in curriculum, inclusiv prin PV de intalnire cu angajatori.

2) Analiza situatiei de fapt:

Indicatorul vizeaza implicarea comunitatii interne si a altor parti interesate in punerea in aplicare a procedurilor (nu
doar in consultare). In REI este descris un proces in care revizuirea/monitorizarea programului se face cu participarea
activa a cadrelor didactice si studentilor, iar consultarile cu angajatorii produc decizii curriculare implementate (ex.
antreprenoriat artistic si practica profesionala extinsa), ceea ce confirma implicarea partilor interesate in aplicarea
procedurilor de calitate.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat autorizat/acreditat
— se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat evaluat cu
respectarea standardelor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru desfasurarea de

[.PC.3.2.1 noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul de masterat evaluat - se
completeaza doar daca este cazul.

N/A

Indicatorul este: n/a.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ
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Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
.PC.4.1.1 studenti a prestatiei cadrelor didactice.

1) Prezentarea starii de fapt:

La nivelul UDJG/Facultati de Arte, evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza prin
platforma online securizata evaluare.ugal.ro, cu asigurarea anonimatului. Rezultatele sunt centralizate si analizate in
Consiliul Facultatii (indicata si o anexa  dedicata: .Evaluare  cadre  didactice  TAP”).
Procesul de evaluare este completat de autoevaluarea anuala si evaluarea colegiala, conform procedurilor
institutionale.

2) Analiza situatiei de fapt:

Din documentatie rezulta explicit existenta instrumentului (platforma dedicata), caracterul securizat/anonim si faptul
ca rezultatele sunt discutate/analizate in Consiliul Facultatii, ceea ce confirma utilizarea lor in logica de asigurare
interna a calitatii.

Recomandare:

Pentru aliniere perfecta la formularea indicatorului (,semestrial”), se recomanda existenta a doua sinteze distincte pe
semestre (sau mentionarea explicita a periodicitatii semestriale, daca aceasta exista in procedura), plus un extras de
proces-verbal/decizie din Consiliul Facultatii care consemneaza analiza si masurile asumate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de
I.PC.5.1.1 asigurare interna a calitatii.

1) Prezentarea starii de fapt:

Sistem informatic integrat (UMS + HR) pentru gestionarea scolaritatii si resurselor umane, care permite monitorizarea
traseului scolar, evidenta notelor si generarea suplimentelor la diploma. Platforma HR (module pentru facultati) include
planuri de invatamant, formatii de studii, note de comanda, state de functii, acoperiri norme si statistici anuale, utile
pentru monitorizarea si analiza functionarii programului. Platforma evaluare.ugal.ro este utilizatd pentru evaluarea
cadrelor didactice si a mediului de invatare, rezultatele fiind centralizate si analizate la nivelul facultatii. n logica
asigurarii calitatii, datele (ex. promovare, feedback studenti) sunt colectate si utilizate In planuri de masuri pentru
imbunatatire.

2) Analiza situatiei de fapt:

Indicatorul cere doua lucruri: colectare sistematica si analizd de date relevante pentru calitate. Din documentatie
reiese ca programul/Facultatea de Arte are acces si foloseste baze de date institutionale (UMS/HR) pentru evidente
academice si resurse, iar evaluarea studentilor (evaluare.ugal.ro) furnizeaza date analizate formal la nivelul facultatii.
In plus, REI indic utilizarea datelor de performanta (promovare, feedback) in mésuri corective, ceea ce confirmé ca
datele nu sunt doar colectate, ci si interpretate in scop de imbunatatire.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica

Integrare UMS-HR: date coerente despre traseu scolar si resursa umana, cu posibilitatea de raportare/statistici.

4) Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile de studii
oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire
.LPC.6.1.1 la programul de studii evaluat.

1) Prezentarea starii de fapt:

Facultatea de Arte asigura accesul public la informatiile relevante pentru programul TAP prin publicarea acestora: pe
site-ul propriu al facultatii (arte.ugal.ro), pe site-ul domeniului teatru (actoriegalati.com) si pe site-ul universitafii
(ugal.ro), unde sunt disponibile planuri de invatamant, fise de discipline, orare, regulamente, taxe, oportunitati
Erasmus; complementar, se precizeaza ca informatiile privind calitatea si desfasurarea procesului didactic sunt
publice si actualizate permanent la avizierele facultatii si pe site-ul institutional. Fisele disciplinelor sunt actualizate
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anual dupa un format institutional publicat in sectiunea ,Asigurarea Calitatii” a universitatii, ceea ce sustine caracterul
sistematic al transparentei documentelor curriculare.

2) Analiza situatiei de fapt:

Informatiile de interes public privind programul (organizare, curriculum, reguli, taxe, oportunitati etc.) sunt publicate si
accesibile. Din documentatie rezultd o publicare multi-canal (universitate, facultate, site domeniu, aviziere), care
acopera principalele categorii de informatii necesare informarii publice si ale studentilor, cu actualizare periodica a
documentelor curriculare (fise discipline).

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Publicarea informatiilor-cheie despre program pe trei platforme web (universitate/facultate/domeniu) si actualizare
permanenta si la aviziere, crescand accesibilitatea pentru categorii diferite de public.

4) Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.PC.6.1.2
1) Prezentarea starii de fapt:

La nivelul Facultdtii de Arte, transparenta procesului decizional este asigurata prin faptul ca hotaréarile Consiliului
Facultatii (in care sunt inclusi si reprezentantii studentilor) sunt comunicate departamentelor si afisate, astfel incat
intreaga comunitate academica sa fie informata operativ. La nivel institutional, sunt publicate pe site-ul UDJG a
hotararilor Senatului si ale Consiliului de Administratie, precum si rapoarte anuale de activitate, ca masura de
transparenta publica.

2) Analiza situatiei de fapt:

Se remarca existenta unor mecanisme prin care deciziile sunt luate in structuri reprezentative si sunt facute cunoscute
comunitatii. Din documentatie rezulta: (a) decizie la nivel de facultate prin Consiliul Facultatii cu reprezentare
studenteasca si (b) comunicare/afisare a hotararilor; (c) publicarea deciziilor si rapoartelor la nivel institutional. Aceste
elemente sustin caracterul transparent al proceselor decizionale.

Recomandare:

Nu este cazul.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica
.PC.7.1.1 rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

1) Prezentarea starii de fapt:

Facultatea de Arte respecta termenele legale pentru transmiterea datelor catre Minister si ARACIS, inclusiv prin
raportari in RNCIS si platforma ANS; Datele statistice privind studentii si absolventii sunt centralizate si validate
periodic. La nivel institutional, este mentionata si publicarea rapoartelor anuale de activitate (in logica raspunderii
publice), dezbatute la nivelul structurilor de conducere.

2) Analiza situatiei de fapt:

La Facultatea de Arte: (i) colecteaza/transmite datele cerute si (ii) elaboreaza/publica rapoarte, respectand obligatiile
de raspundere publica. Mentiunile explicite privind raportarile catre Minister/ARACIS (RNCIS/ANS) si existenta unui
proces de centralizare si validare periodica a datelor statistice confirma functionarea sistematica a raportarilor si
respectarea termenelor.

3) Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Centralizarea si validarea periodica a datelor despre studenti si absolventi inainte de raportare (mecanism de control
al calitatii datelor).

4) Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
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1) Prezentarea starii de fapt:
Programul Teatru si arte performative (TAP) se supune periodic evaluarii externe; REI este intocmit explicit in vederea
evaluarii periodice (mentinerea acreditarii) si demonstreaza indeplinirea standardelor si a recomandarilor rezultate din
evaluarea ARACIS 2021. Calendarul vizitei a inclus, intre altele, intalniri ale comisiei cu: conducerea institutiei/facultatii
si responsabilul de program, echipa care a realizat REIl, studenti, absolventi, angajatori/parteneri, reprezentanti ai
CEU/CEAC, responsabili de centre/laboratoare, precum si vizitarea bazei materiale. Sunt documentate si actiunile
intreprinse dupa evaluarea externa din 2021 (ex.: introducerea disciplinei de practica, actualizarea fiselor, corelari
curs—seminar, masuri privind biblioteca de arte), ceea ce arata continuitatea demersului de conformare si imbunatatire
in raport cu evaluarea externa.
2) Analiza situatiei de fapt:

Din documente rezulta: existenta REI pentru mentinerea acreditarii, calendarul oficial al vizitei (cu intalniri tematice
relevante si vizita la baza materiald) si dovezi ca recomandarile precedente au fost tratate prin masuri implementate.
Aceste elemente confirma participarea activa si procedurala a componentei organizatorice la evaluarea externa, in
conditiile legii.
Recomandare:
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Puncte tari Puncte slabe:

v Program de #;CS; r:trlﬁnic in regiunea Formalviz.area i_nsuﬁcienté a rezulta_telor Tpvé.térii:
Sud-Est, cu profil profesional si rol de fqrmul;m neun!tare/ma| p“F'T‘,QPer?t'O”a'e. n ﬂAseIe
Lincubator cultural® pentru form’area de disciplinelor; lipsa trasabilitati sistematice intre
nuclee artistice. rezultate-evaluare. . .

v' Corp profesoral cu experientd, cu Cprelare mcqmplet documentata cu nivelul 7 CNC
practicieni  activi (actori/regizéri) Si 3l cu ocupatu.le_/stanldqrdele COR/ESCQ (necesita
componentd  practicd  puternica Th matrice exphgte si instrumente curriculare de
formare. corespondentd).

, it s .. | FACTORI Nevoi de ajustare curriculard/documentara:
Infrastructura specifica (sali de repetitie, : B . L
scend de studio) care sustine procesul INTERNI matrice competente, RAI, discipline si cEallf|car|,
creativ si prezentrile publice. o reevaluarg ECTS vls.vvolum re_al de munca, raportl

v Evaluare adecvats specificului artistic: ptirs/setm|nza|r/pract|ca, consolidarea componentei

y . - . internationale.
23;8;0:2’ F:Cirr?;?gte, pg;ezzr;;a;t afizbhcceu’ Ponde_re Vsemniﬁcativé dev cadre invitate_
componenta teoretica/practica. , (Iment,|onwata 3 6%) - rje?e“salra .doclulmwerj.tare mal

v Mecanisme functionale de asigurare a riguroasa a selectiei/validarii si a justificarii nevoilor
calitétii:planificaré, monitorizare, masuri punctuale. . . .
Si utili,zarea feedback-ului cu efect vizibil Resurse financiare limitate  pentru producti
T’n curriculum. studentesti de anvergura (costume/decoruri

complexe).
Analiza
SWOT
Oportunitati:

v Parteneriate cu teatre profesioniste din
Galati Si Braila pentru Amenintari:
preluarea/prezentarea spectacolelor de Scaderea demografica a populatiei scolare, cu

v zc?s;i:'téa de finantari nerambursabile 0 impact asupra bazei C_je selectie a candiQatilor.

(ex. AFCN proieéte ocale) pentru | FACTOR Subﬂnantarea cronicd a sectoryl_w cultural
Eﬁﬁfﬁfet” de licenta/disertatie si initiative | EXTERNI 'r:g‘;s:;‘si‘zgzemeic“ abi‘coels(;milofos'?'r: 2:;12;2

v' Cresterea consumului cultural si a vocationale.
cererii pentru evenimente performative
independente.

v Internationalizare  prin  Erasmus+,
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mobilitati Si colaborari
artistice/academice (inclusiv. mobilitati
fizice/virtuale).

Sprijin antreprenorial pentru initiative
studentesti (colaborare cu Societatea
Antreprenoriala Studenteasca — SAS)
util pentru traseul absolventilor spre
zona independenta.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii  optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.

Nr Gradul de
c rtl Indicator de performanta indeplinire Recomandari
: (IIPIIN)

1. | LP.A11A1 Pentru desfasurarea | Indeplinit | Consolidarea evidentelor de ,revizuire
programului/domeniului de studii periodicd”: recomandam ca, pentru
universitare, 1S dispune de componente reglementarile-cheie  utilizate direct 1n
organizatorice si un sistem de management managementul  programului  (admitere,
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe evaluare, practica, finalizare  studii,
metodologii, regulamente si  proceduri monitorizare), sa fie prezentate sistematic in
revizuite periodic, Tn conditiile legii. dosar versiunile/ediiile, data ultimei revizuiri,

responsabilul si traseul de aprobare (ex.
anexa-sinteza cu linkuri cu documente).

2. | LLP.A.1.2.1 Opinile membrilor facultétii si | Indeplinit | [1] Trasabilitate mai puternica a consultarilor:
departamentului, respectiv filialei sau pentru fiecare
extensiei si ale altor parti interesate sunt regulament/metodologie/procedura revizuita,
avute in vedere in procesul de adoptare si recomandam o anexa-sinteza cu (i) data
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si consultarii, (i) participanti/categorii, (iii)
procedurilor de aplicare. propuneri primite, (iv) decizia adoptata si (v)

unde se vede modificarea in versiunea finala
(link/numar hotarare). [2] Calendar anual de
consultéari  (intern  si  extern)  pentru
program/domeniu, corelat cu revizuirile
curriculare si cu planul de calitate, astfel incat
consultarea sa fie predictibila si usor de
verificat.

3. I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii | Tndeplinit | Plan multianual de modernizare/innoire a
dedicate proceselor de invatamant, de dotarilor specifice scenei
cercetare Si administrative (lumini/sunet/proiectie, costume/recuzita), cu
corespunzatoare, precum si pentru servicii prioritati si surse (buget
destinate studentilor, studentilor doctoranzi intern/proiecte/parteneriate), astfel incat
si cursantilor, prin care se asigura un mediu adecvarea bazei materiale sa fie sustinuta si
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pe termen mediu.
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt
dotate in mod adecvat.

4. | 1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit | [1] Mentenanta dedicata dotarilor specifice

artelor spectacolului
(lumini/sunet/videoproiectie): recomandam
formalizarea unui plan minimal de revizie si
inlocuire (consumabile, verificari PRAM/SSM,
calibrare), corelat cu utilizarea intensa in
activitati practice si productii studentesti. [2]
Sustenabilitate: recomandam  corelarea
planurilor de investiti/modernizare  cu
prioritdti pe domeniu/program (ce se
modernizeaza, cand, cu ce sursa), pentru a
intari componenta ,,optim si sustenabil”.
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5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale | Indeplinit | Documentarea rolului cadrelor invitate
componentei organizatorice sunt adecvate (31,6%): recomandam justificari
pentru desfasurarea activitatilor aferente standardizate pentru disciplinele acoperite
programului/domeniului de studii de invitati (nevoi punctuale/competente rare)
universitare evaluat. Personalul didactic si evidentierea mecanismului de
detine calificarile Si competentele selectie/validare (decizie/aviz), pentru a
profesionale necesare pentru a preda intari demonstratia de adecvare si
disciplinele care i revin in statul de funcitii. predictibilitate.

6. |LP.A3.12 IS asigurd dezvoltarea | Indeplinit | [1] Plan anual de dezvoltare profesionald (la
profesionala si personala a personalului. nivel de facultate/program): obiective, tipuri

de formare Vvizate, tinte minime (nr.
participari/cadre),  buget estimativ i
calendar, corelat cu nevoile programului
evaluat. [2] Trasabilitate si evidente: o anexa-
sinteza care sa centralizeze pe ani
participarile la formare/mobilitati/conferinte si
efectele In activitatea didactica (ex.:
discipline actualizate, metode noi introduse),
pentru a demonstra impactul. [3] Integrarea
evaluariior Tn  dezvoltare: utilizarea
sistematica a  rezultatelor  evaluarilor
(autoevaluare/evaluare  colegiald/evaluare
studenti) pentru recomandari individuale de
formare si pentru planuri de imbunatatire.

7. | .P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in | Tndeplinit | Nu este cazul.
concordanta cu prevederile legale, stabilite
si derulate in mod transparent.

8. | .LP.A4.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit | Nu este cazul.
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatafjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitati  proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

9. | LLP.B.1.1.1 Programul de studii universitare Partial [1] Elaborarea unei matrice explicite de
este dezvoltat si structurat in raport cu | findeplinit | corelare competente—rezultate ale Tnvatarii—
rezultatele asteptate ale invatarii si este discipline—calificari; 2] Reformularea
organizat in baza creditelor de studii rezultatelor invatarii in termeni operationali si
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea integrarea acestora in fisele disciplinelor; [3]
experientelor de invatare, predare, instruire Revizuirea setului de calificari declarate, in
practica, cercetare si evaluare care acord cu profilul real si strategic al
impreuna conduc la o calificare universitara. programului; [4] Reevaluarea alocarii

creditelor ECTS in raport cu volumul real de
activitate didactica si artistica; [5] Analiza
raportului curs/seminar/activitate practica;
[6] Consultarea periodica a angajatorilor,
studentilor si absolventilor privind relevanta
planului de finvatamant; [7] Cresterea
ponderii  activitatilor cu  componenta
internationala.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza | Indeplinit | [1] Reformularea rezultatelor invatarii in

in conditiile actului de autorizare, respectiv
de acreditare, vizdnd realizarea idealului
educational al finvatamantului superior
conform legii.

termeni operationali, Tn concordanta cu
descriptorii nivelului 7 CNC; [2] Introducerea
explicita a rezultatelor invatarii in fisele
disciplinelor; [3] Elaborarea unei matrice de
corelare intre competente, rezultate ale
invatarii si nivelul CNC; [4] Monitorizarea
periodica a adecvarii competentelor la profilul
calificarii.
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11. | LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Partial [1] Reformularea explicita a rezultatelor
concordante cu nivelul calificarii. indeplinit | invatariiin concordanta directa cu descriptorii

nivelului 7 CNC; [2] Introducerea rezultatelor
invatarii in toate fisele disciplinelor, in termeni
operationali; [3] Elaborarea unei matrice de
corelare competente—rezultate ale invatarii-
nivel CNC; [4] Revizuirea documentelor
programului pentru a evidentia explicit
progresia de la nivel licenta la nivel master

12. | I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii Partial [1] Reformularea fiselor disciplinelor prin
sunt corelate cu competentele solicitate de | indeplinit | introducerea explicita a rezultatelor invatarii
ocupatiile corespunzatoare, conform formulate  In  termeni  operationali  si
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii masurabili; [2] Elaborarea unei matrice de
europene a ocupatiilor (ESCO). corelare intre rezultate ale invatarii —

competente — ocupati COR/ESCO; [3]
Revizuirea setului de calificari declarate in
raport cu profilul curricular real; [4]
Consultarea periodica a angajatorilor pentru
validarea competentelor formate.

13. | .LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit | [1] Formalizarea explicita, la nivel de
asigura implementarea principiilor invatarii program, a unei politici privind invatarea
centrate pe student in cadrul curriculumului centrata pe student; [2] Dezvoltarea unor
si prin strategile didactice utilizate 1in instrumente standardizate de autoevaluare si
activitatile si experientele de invatare si reflectie; [3] Extinderea utilizarii platformelor
predare. digitale pentru sprijinirea invatarii autonome;

[4] Organizarea periodica a unor sesiuni de
formare  pedagogica pentru  cadrele
didactice, axate pe metode inovative
specifice domeniului artistic.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica | Indeplinit | [1] Cresterea numérului de acorduri
asigura pentru studenti oportunitati de a bilaterale  specifice  domeniului  artelor
participa 1n  programe de mobilitati spectacolului. [2] Promovarea mai intensa a
academice, desfasurate cu prezenta fizica oportunitatilor de mobilitate n  randul
si/sau virtuala. studentilor masteranzi. [3] Monitorizarea

sistematica a impactului mobilitatilor asupra
dezvoltarii profesionale a absolventilor. [4]
Consolidarea parteneriatelor cu institutii
artistice europene.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | [1] Cresterea vizibilitati masurilor de sprijin
asigura oportunitati  echitabile  pentru pentru studentii proveniti din  grupuri
studenti, in concordanta cu potentialul si vulnerabile. [2] Organizarea periodica a unor
aspiratiile acestora, luand in considerare sesiuni de formare pentru cadrele didactice
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare. privind incluziunea si diversitatea in educatia

artistica. [3] Monitorizarea sistematica a
eficientei masurilor de sprijin  acordate
studentilor.

16. | .P.B.4.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit | [1] Extinderea resurselor digitale specifice

asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitdti, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului
de studii.

domeniului (baze de date internationale in
artele spectacolului; [2] Extinderea accesului
la baze de date si resurse digitale
internationale n domeniul artelor
spectacolului; [3] Elaborarea unor proceduri
explicite de adaptare curriculara pentru
studentii cu cerinte educationale speciale; [4]
Modernizarea continua a infrastructurii
tehnice (echipamente audio-video, tehnica
de scend); [5] Monitorizarea periodica a
gradului de satisfactie al studentilor privind
accesul la resurse si servicii.

Pag. 28 din 32




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ = Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

17. .P.B.5.1.1 Rezultatele invatari sunt Partial [1] Reformularea rezultatelor invatarii in toate
descrise in mod adecvat si sprijind | indeplinit | fisele disciplinelor, utilizénd verbe
intelegerea  asteptarilor studentului i operationale standardizate; [2] Introducerea
cadrului didactic cu privire la continutul explicita a sectiunii ,Rezultate ale Tnvatarii”
disciplinelor din planul de invatamant. distinct de competente; [3] Elaborarea unei

matrice de corelare intre rezultate ale invatarii
— metode de evaluare; [4] Utilizarea unor
rubrici  de evaluare (standarde de
performanta) pentru disciplinele practice.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | Indeplinit | [1] Consolidarea coreldrii explicite intre
invatarii se realizeaza prin examene de rezultate ale invatarii si metodele de evaluare;
evaluare pe parcurs si prin examene de [2] Elaborarea unor rubrici standardizate
finalizare a studiilor., pentru disciplinele practice; [3] Monitorizarea

anuala a rezultatelor examenului de disertatie
pentru ajustarea curriculara.

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | [1] Implementarea unui sistem formal de
desfasoara activitati sistematice pentru a monitorizare a  insertiei  absolventilor
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la (rapoarte anuale, baze de date alumni). [2]
invatare la piata muncii. Organizarea periodica a unor intalniri cu

absolventi; [3] Consolidarea componentei de
antreprenoriat cultural si marketing artistic;
[4] Colectarea sistematica de date privind
rata de insertie profesionala.

20. | 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit | [1] Cresterea vizibilit4tii programului la nivel
aplica procedurile cu privire la admitere. national prin promovare specifica domeniului

artistic. [2] Digitalizarea suplimentara a
procesului de informare a candidatilor.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | Indeplinit | [1] Cresterea vizibilitatii informatiilor privind
universitare se realizeaza cu respectarea facilitatile pentru candidatii cu dizabilitati. [2]
principiilor echitatii si egalitati de sanse, Monitorizarea periodica a aplicarii masurilor
precum Si cu instituirea unor masuri de de sprijin.
sprijin ~ pentru  asigurarea  accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc
social si educational, inclusiv a candidatilor
cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitafi.

22. | ILlP.B.7.2.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | [1] Monitorizarea periodicd a progresului
aplica reglementarile privind activitatea academic prin intalniri  de consiliere
profesionala a studentilor. individual; [2] Digitalizarea suplimentara a

comunicarii privind situatia scolara.

23. |1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit | [1] Extinderea acordurilor bilaterale specifice
realizeaza actiuni de cooperare domeniului  artelor  spectacolului;  [2]
internationala prin care sunt sustinute Cresterea numarului de mobilitati outgoing
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si pentru studenti; [3] Dezvoltarea unor
colaborarea in activitatea academica si de proiecte comune de cercetare artistica
cercetare. internationala; [4] Monitorizarea impactului

activitatilor internationale asupra calitatii
programului.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie | Indeplinit | [1] Incurajarea  publicarii  rezultatelor
stiinfifica si rezultatele cercetarii sprijind si cercetarii  studentilor  (articole, volume
sunt valorificate Tn dobandirea rezultatelor colective); [2] Organizarea periodica a unor
invatarii vizate prin programul de studii. sesiuni stiintifice dedicate masteranzilor; [3]

Cresterea participarii studentilor la conferinte
si proiecte internationale de cercetare
artistica; [4] Formalizarea mai clara a legaturii
dintre activitatile de cercetare si rezultatele
invatarii definite la nivel de program.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice | Indeplinit | [1] Incurajarea  publicarii  rezultatelor
sunt vizibile la nivel national si international cercetarii  studentilor  (articole, volume

colective); [2] Organizarea periodica a unor
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in domeniul stiintific respectiv si valorificate
in mod adecvat.

sesiuni stiintifice dedicate masteranzilor; [3]
Cresterea participarii studentilor la conferinte
si  proiecte internationale de cercetare
artistica.

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit | Nu este cazul.
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii | Indeplinit | Trasabilitate unitard a opiniilor, a decizie si
proprii si ale altor parti interesate sunt avute implementarea: recomandam o anexa-
in vedere in procesul de implementare a sinteza (1 pagina) care, pentru 2-3 proceduri
procedurilor. aplicate la nivel de program, sa arate clar

sursa opiniei (studenti/angajatori/absolventi),
forma colectarii  (PV/chestionar), decizia
(for/structura), masura implementata si
dovada (link/document).

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorici a IS | Indeplinit | Nu este cazul.
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri  si  la  nivelul componentei
organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, | Indeplinit | Nu este cazul.
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice  functioneazd in  baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de
evaluare externa a calitatii educatiei.

30. |I.P.C.2.2.2 Comisia de eticid universitard | Indeplinit | Nu este cazul.
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea legii.

31. | .P.C.3.1.1 Componenta organizatoricid | Indeplinit | Nu este cazul.
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

32. | .P.C.3.1.2 Membrii comunittii proprii sialte | Indeplinit | Nu este cazul.
parti interesate sunt implicate In procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | .LlP.C.3.2.1 Componenta organizatorica - Se completeaza doar daca este cazul.
aplica proceduri de evaluare interna a
calitati  pentru desfasurarea de noi Nu este cazul.
programe de studii universitare de masterat
universitare in domeniul de masterat evaluat

34. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | Pentru aliniere perfectd la formularea
analizeaza rezultatele  procesului de indicatorului (,semestrial”), se recomanda
evaluare semestriala de catre studenti a existenta a doua sinteze distincte pe
prestatiei cadrelor didactice. semestre (sau mentionarea explicita a

periodicitatii semestriale, daca aceasta exista
in procedura), plus un extras de proces-
verbal/decizie din Consiliul Facultati care
consemneaza analiza si masurile asumate.

35. | .P.C.5.1.1 Componenta organizatoricid | Indeplinit | Nu este cazul.

colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.
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36. | LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit | Nu este cazul.
asigura publicarea si accesul la informatiile
de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

37. | L.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica | Indeplinit | Nu este cazul.
asigura transparenta proceselor
decizionale.

38. | .P.C.7.1.1 Componenta organizatorici | Indeplinit | Nu este cazul.
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

39. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorici | Indeplinit | Nu este cazul.

desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului
de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i} Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 4 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 4 0
Recomandari:

- _La nivel de universitate:

Revizuirea rubricii de pe site-ul institutiei cu privire la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.O.C.)
prin detaliere informatiilor, rolul structurii, ce servicii ofera publicarea functiei/ rolului pe care il au cei implicati
(pentru a se stii pentru ce se poate apela direct) si publicarea site-ului propriu in rubrica specifica. Revizuirea
e necesara fiind informatii diferite pana si intre componenta de pe site-ul institutiei si site-ul C.C.O.C..
Promovarea mai intensa a serviciilor de consiliere psihologica pe care le pot accesa studentii.
Implementarea unui sistem in care si studentii pot accesa cantina universitatii, cum in prezent aceasta se
inchide la 16:00, iar prin orarul programelor de studii din domeniul evaluat nu le permite un acces la aceasta
in unele zile.
Adaptarea tuturor caminelor universitare cu oficii/ bucatarii, cum unii studenti ai programului locuiesc in ele,
iar spatiul nu le permite pregatirea hranei.
Solutionarea situatiei cu spatiile/ santierele si asigurarea confortului termic in toate spatiile.

- La nivel de facultate/ program de studii evaluat:
Revizii asupra site-ului facultatii si a continutului disponibil - conexiuni cu rubrici din site-ul universitatii, unde
este cazul, update informatii si documente la zi etc.
Publicare planurilor de invatamant pe site-ul facultatii, in prezent fiind doar al generatiei care a inceput studiile
in 2021.
Revizuirea planurilor de invatamant a.l. ele sa raspunda atat nevoilor celor care au finalizat programele de
studii universitare de 3 ani de studiu, cat si 4 ani.
Inseratii in planul de Tnvatamant cu discipline ce abordeaza partea de coregrafie/ dans, cum studentii au
transmis ca lipseste si sunt prea putine ore
Adaptarea continutului disciplinei Etica si la specificul programului, in prezent fiind sustinuta de un cadru
didactic din zona Teologica, iar studentii au transmis ca aceasta nu raspunde nevoilor.
Revizii in orar a.i. acesta sa le permita studentilor acces la cantina, prin asigurarea hranei.
O rotatie a cadrelor didactice In cadrul disciplinelor practice pentru a ajuta studentii sa se adapteze la munca
cu mai multe persoane/ coordonatori, nu doar varianta in care se aceasta se face doar cu un cadru didactic.
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VI. Concluzii
Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:
Nr. | Programul de studii universitare de Locatie | Limba Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de invatamant | de masterat | de
predare credite (C/P/D) | scolarizare
de
studiu
1. Teatru si arte performative Galati | Roméana IF 120 P 25

Pe parcursul vizitei universitatea a solicitat prin adresa nr. RF720 din 12.02.2026 schimbarea denumiri a unicului
program de master din domeniu Teatru si artele spectacolului, din Teatru si arte performative in Practici teatrale

avansate.

Comisia in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii si a analizei aspectelor mentionate, a punctelor tari
si a oportunitatilor programului, a gradului de satisfactie a studentilor si al absolventilor propune: MENTINEREA
ACREDITARII.

VIl. Anexe
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