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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Scop si aplicabilitate

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare (ROF) cuprinde modul de organizare,
functionare si conducere a ARACIS, stabilind structura, atributile pe niveluri ierarhice,
relatiile functionale dintre structurile organizatorice, precum si alte elemente necesare in
vederea realizarii misiunii si atributilor ARACIS.

(2) Prezentul regulament se aplica tuturor structurilor organizatorice si categoriilor de
personal ale ARACIS.

Art. 2 Natura juridica a ARACIS

(1) Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), cu sediul in
Bucuresti, bulevardul Marasti, nr. 59, sector 1, este o institutie publica autonoma, de
interes national, cu personalitate juridica si competente in materie de evaluare externa,
in vederea asigurarii calitatii educatiei de nivel universitar si postuniversitar si de formare
profesionala a adultilor, care se organizeaza independent pe baza bugetului propriu de
venituri si cheltuieli.

(2) ARACIS Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Titlului IV din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) ARACIS este operator de date cu caracter personal, conform Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Misiunea si valorile ARACIS

(1) ARACIS contribuie la misiunea de consolidarea a increderii societatii In invatamantul
superior romanesc, parte a finvatamantului superior din Spatiul European al
Invatamantului Superior, facilitand astfel recunoasterea studiilor efectuate si a calificarilor
acordate de catre institutiile de invatamant superior, precum si mobilitatea studentilor i
absolventilor, atat in interiorul, cat si dincolo de granitele nationale.

(2) Valorile pe care ARACIS Tsi intemeiaza activitatea si care, in ansamblul lor, Ti definesc
identitatea si 1i asigura caracterul specific si unicitatea sunt: independenta, autonomia,
profesionalismul, performanta, transparenta, increderea, stabilitatea, creativitatea si
responsabilitatea.

(3) ARACIS poate constitui structuri flexibile, cu functionare adaptata la exigentele de
calitate, in concordanta cu Standardele si orientarile europene pentru asigurarea calitaii
in Spatiul european al invatamantului superior (ESG), precum si cu principiile statuate de
art. 4 lit. r) si s), precum si de art. 221 alin. (1) lit. d) din Legea 199/2023, si anume:

a) principiul corelarii cu cerintele si asteptarile studentilor, ale angajatorilor, precum
si ale tuturor partilor interesate la nivelul societatii,

b) principiul consultarii partilor interesate in luarea deciziilor;

c) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 4. Calitatea de membru in organizatii europene si internationale a ARACIS

(1) ARACIS este inregistrat# in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul
Superior (European Quality Assurance Register for Higher Education - EQAR), avand
obligatia de a indeplini si a respecta standardele privind asigurarea calitatii pe baza
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carora functioneaza entitatile inregistrate in EQAR, precum si de a-si mentine calitatea
de membru al acestui registru. Nerespectarea acestor obligatii pentru o perioada de 2
ani se sanctioneaza cu suspendarea dreptului ARACIS de a realiza evaluari externe pana
la redobandirea calitatii de membru in EQAR.

(2) ARACIS este membra cu drepturi depline in Asociatia Europeana pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (European Association for Quality Assurance in Higher
Education - ENQA) si se supune periodic procedurilor de evaluare externa internationala,
in vigoare, pentru mentinerea acestui statut.

(3) in temeiul prevederilor art. 249 alin.(5) lit.g) din Legea 199/2023, ARACIS colaboreaza
cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea si aplicarea de masuri eficace de
imbunatatire a calitatii programelor de studii din invatamantul superior, avand in prezent
calitatea de membru in cadrul urmatoarelor organizatii internationale:

a) Reteaua Central-Est Europeand a Agentiilor de Asigurarea Calitatii in Invatamantul
Superior (CEENQA),

b) Reteaua Europeana pentru Acreditarea Educatiei in Inginerie (ENAEE),

c) Reteaua Internationald a Agentiilor de Asigurare a Calitati in Inv&tamantul
Superior (INQAAHE),

d) Consortiul European pentru Acreditare in Invatamantul Superior (ECA),

e) Coalitia pentru Dezvoltarea Evaluarii Cercetarii (CoARA),

f)  Reteaua Globala de Integritate Academica (GAIN),

g) Consiliul pentru educatie doctorala al Asociatiei Europene a Universitatilor (EUA
— CDE),

h) Grupul International pentru Calitate al Consiliului pentru Acreditarea
Invatamantului Superior (CHEA-CIQG).

(4) ARACIS este autorizata de catre ,Reteaua Europeana de Acreditare a Educatiei
Inginerie”, denumita in continuare ,ENAEE", pentru a acorda, pe baza evaluarii externe,
eticheta EUR-ACE®, programelor de studii, la nivel de licenta, in domeniul fundamental
stiinte ingineresti.

(5) In indeplinirea atributiilor sale, ARACIS colaboreaz cu alte agentii de asigurare a calitatii,
denumite in continuare AAC, precum si cu orice entitate si autoritate competenta din tara
si din strainatate, prin schimb de informatii, de bune practici sau in orice alt mod, potrivit
legii si/sau acordurilor/memorandumurilor/protocoalelor incheiate, in conditi de
reciprocitate.

(6) ARACIS poate hotari afilierea la organizatii sau retele internationale in domeniul asigurarii
calitatii si invatamantului superior.

Art. 5. Finanfarea ARACIS

(1) ARACIS se finanteaza integral din venituri proprii.
(2) Veniturile proprii ale ARACIS provin din:
a) contracte de prestari de servicii pentru evaluarea externa a calitatii educatiei, ce pot
fi incheiate inclusiv cu Ministerul Educatiei;
b) proiecte si programe, consultanta, monitorizari, cursuri de formare, organizari de
conferinte, donatii, sponsorizari, precum si alte surse legal constituite.
(3) Tarifele de evaluare externa pentru programe de studii, domenii de studii, precum si
pentru nivelul institutional, inclusiv pentru audit, sunt elaborate de catre ARACIS si
aprobate prin Hotarare a Guvernului initiata de Ministerul Educatiei.
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(4) Tarifele pentru evaluarea externa a calitatii educatiei in cazul in care evaluarea este
solicitata de catre institutii de invatamant superior din strainatate se stabilesc prin
Hotarare a Consiliului ARACIS.

CAPITOLUL Il - Competentele si atributiile ARACIS

Art. 6 Competente ale ARACIS

(1) ARACIS este autoritate competentad, responsabila cu asigurarea calitatii educatiei,
potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea
de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza serviciiin Romania, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010, cu modificarile ulterioare.

(2) ARACIS verifica daca institutiile de invatamant superior sau organizatiile furnizoare de
educatie, interesate sa presteze transfrontalier servicii de educatiei in Romania,
indeplinesc cerintele de evaluare externa a educatiei, pe baza analizarii documentelor
emise, de catre statul de origine, dupa caz, membru al Uniunii Europene sau stat tert.

(3) indeplinirea cerintelor de evaluare externa a educatiei de cétre institutiile de invatamant
superior sau organizatiile furnizoare de educatie prevazute la alin. (2) este obligatorie
pentru a putea organiza, in Romania, dupa caz, activitati de invatamant universitar sau
postuniversitar.

(4) ARACIS este autoritate cu competenta exclusiva in domeniul evaluarii externe a calitatii
pentru dobandirea autorizatiei de functionare provizorie in vederea organizarii de activitati
de educatie de nivel universitar.

Art. 7. Atributii ale ARACIS

(1) ARACIS desfasoara activitéti de evaluare externd a calitati educatiei, cu privire la
organizarea de programe de studii, dupa caz, de catre:

a) institutii de invatamant superior si organizatii furnizoare de educatie din Romania,

b) institutii de Invatamant superior si organizatii furnizoare de educatie acreditate in
Romania, care functioneaza legal pe teritoriul altor state, potrivit prevederilor
legale.

(2) In realizarea atributiilor sale, ARACIS respectd Standardele si liniile directoare pentru
asigurarea calitatii (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area - ESG).

(3) In domeniul evalurii externe, conform art. 249 alin. (1) din Legea Invatdmantului
Superior, nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ARACIS exercita
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si actualizeaza periodic, cu consultarea partilor interesate, institutiilor de
invatamant superior si beneficiarilor educatiei, propunerea de metodologie de
evaluare externa, inclusiv standardele si indicatorii de evaluare externa;

b) evalueaza, conform metodologiei de evaluare externa si standardelor, aprobate in
acest scop, Si propune, dupa <caz, autorizarea/neautorizarea  ori
acreditarea/neacreditarea, precum si mentinerea/retragerea acreditarii organizatiilor
furnizoare de educatie/institutilor de invatamant superior, precum si a
programelor/domeniilor de studii de formare initiala si/sau continua;

c) evalueaza, la cerere, programe de studii integrate in temeiul standardelor si al
metodologiilor stabilite la nivel european prin Abordarea europeana pentru asigurarea
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d)
e)

calitatii programelor de studii integrate si propune acreditarea/neacreditarea acestor
programe;
elaboreaza si face publice propriile ghiduri de evaluare externa a calitatii educatiei;

incheie cu institutii de invatamant superior din tara si din strainatate contracte civile

de prestari servicii pentru evaluarea externa a calitatii educatiei pentru programe de
studii, domenii de studii, respectiv, pentru nivelul institutional;

valideaza rapoartele de evaluare intocmite de catre comisiile de expertj;

efectueaza evaluarea calitatii educatiei pentru programe/domenii de studii, respectiv,
pentru nivelul institutional, la solicitarea Ministerului Educatiei. Conditiile privind
realizarea activitatii de evaluare externa se stabilesc prin contract;

face publice rezultatele evaluarilor externe pe site-ul propriu si in baze de date
internationale specifice;

elaboreaza si aplica Codul de etica si normele de conduita in activitatile desfasurate
de ARACIS privind asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul superior din
Romaénia.

4) ARACIS are, in domeniul asigurarii calitatii educatiei, conform art. 249 alin. (5) din Legea
Invatamantului Superior, nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
urmatoarele atributji:

a)

b)

formuleaza si revizuieste periodic, pe baza bunelor practici, standarde si indicatori
pentru evaluarea calitatii in invatamantul superior;

colaboreaza cu Ministerul Educatiei si cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii
si Inspectiei in Invatamantul Preuniversitar (ARACIIP), in elaborarea si promovarea de
politici si strategii de actiune, pentru cresterea calitatii educatiei in Romania;

se reuneste semestrial cu ARACIIP pentru a armoniza intersectorial politicile si
strategiile aplicate in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii in educatie;

organizeaza, anual, consultari cu Ministerul Educatiei, Autoritatea Nationala de
Calificari (ANC), Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
(CNRED), Consiliul National al Rectorilor (CNR), institutiile de invatamant superior,
federatiile nationale studentesti si sindicatele nationale reprezentative din
invatamantul superior pentru a discuta prioritatile anuale in domeniul asigurarii calitatii
educatiei;

elaboreaza si publica manuale, ghiduri, lucrari de sinteza a bunelor practici de
evaluare si asigurare a calitati;

elaboreaza periodic, la fiecare 3 ani, analize de sistem asupra calitatii invatamantului
superior din Romania;

colaboreaza cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea si aplicarea de masuri
eficace de imbunatatire a calitatii programelor de studii din invatamantul superior;
publica anual un raport cu privire la propria activitate;

elaboreaza, o data la 5 ani, rapoarte de autoevaluare a calitatii propriei activitati, in
vederea pregatirii evaluarii externe de catre entitati competente in acest domeniu;
organizeaza cursuri de formare, conferinte si seminare in domeniul asigurarii Si
evaluarii calitatii educatiei;

participa la programe si proiecte nationale si internationale;

asigura consultanta in domeniul asigurarii si evaluarii calitati educatiei, cu
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.
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(5) ARACIS indeplineste si alte atributii prin care contribuie la realizarea misiunii de a
consolida increderea in invatamantul superior, astfel:

a)

analizeaza conformitatea cu legislatia nationala si metodologia de evaluare externa,
in vigoare la momentul evaluarii, a procesului de evaluare externa realizat in Romania,
de catre alte agentii de asigurare a calitatii, inscrise in EQAR, denumite in continuare
AAC, in baza raportului de evaluare intocmit de catre acestea, in temeiul prevederilor
art. 248 alin. (3) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale Ordinului de ministru nr. 4341/2024 pentru aprobarea Metodologiei de confirmare
a rezultatelor evaluarilor desfasurate de catre agentiile de asigurare a calitatii din
strainatate, inregistrate in Registrul European pentru Asigurarea Calitati in
Invatamantul Superior (EQAR), pe teritoriul Romaniei;

emite un aviz, conform prevederilor art. 30 alin. (8) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru proiectul de hotarare a Guvernului
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al programelor de studii universitare,
domeniile si programele de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu, unitatea administrativ-teritoriald de desfasurare, numarul de credite de
studli transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant
si limba sau limbile de predare, precum si numarul maxim de studenti care pot fi
scolarizati, propus de agentiile de evaluare a calitafii care au evaluat fiecare
program/domeniu.

urmareste respectarea datelor din informarile realizate de catre institutile de
invatamant superior cu privire la suplimentarea de locuri aprobata de catre Ministerul
Educatiei, in conditiile prevederilor art. 30 alin. (10) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

elaboreaza si aproba, conform art. 32 alin. (1) lit. a)-c) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, standardele de calitate pentru forma de
organizare a programelor de studii, cu frecventa, in mod diferentiat pe fiecare
domeniu de studii, pentru activitatile de invatamant si/sau de cercetare ce se pot
desfasura In mod sincron, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, in mod diferentiat pentru fiecare domeniu de studii;
elaboreaza si aproba standarde de calitate specifice, centrate pe rezultatele invatarii,
privind modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, instruire
practica si evaluare, diferentiate pentru formele de organizare a programelor de studii
»CU frecventa”, ,cu frecventa redusa” si ,la distanta”, si in raport cu domeniile de
studii, precum si cu ciclurile de studii prevazute la alin. (1) al art. 26 din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

poate solicita, conform art. 113 alin. (9) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, date de la institutiile de invatamant superior utilizand platforma
nationala unica de raportare in invatamantul superior, denumita in continuare
PNRUIS;

participa, conform art. 263 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, la elaborarea sistemului de indicatori statistici de referinta
pentru invatamantul superior, corelat cu sistemele de indicatori statistici de referinta
la nivel european din domeniu, coordonat de Ministerul Educatiei, cu sprijinul
UEFISCDI pentru monitorizarea eficientei manageriale, a echitatii si a relevantei
invatamantului superior pentru piata muncii);



r
&)

h) propune, in urma consultariicu ANC si CNR, siin conformitate cu prevederile art. 55 alin.
(1) si 36 alin.(5) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea aprobarii prin ordin al ministrului educatiei;

I lista dublelor specializari care se pot organiza;
i. Nomenclatorul programelor de studii cu profil similar ;

i) elaboreaza si propune, conform prevederilor art. 74 alin. (3) din Legea nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, impreuna cu ANC, metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a programelor de studii postuniversitare de formare
profesionala a adultilor, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului educatiei;

j) elaboreaza, la solicitarea Ministerului Educatiei, conform art. 149 alin. (34) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, studii privind impactul
programelor si politicilor publice in vederea adaptarii politicilor si finantarii;

k) elaboreaza si propune, conform art. 185 alin. (7) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, impreuna cu ANC, in vederea aprobarii prin
ordin al ministrului educatiei, cadrul metodologic privind programele de formare
profesionala a adultilor si a microcertificarilor ce se pot acorda, in acest sens;

l) elaboreaza si propune, conform art. 190 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, impreuna cu ANC in vederea aprobarii prin
ordin al ministrului educatiei, metodologia privind recunoasterea competentelor
dobandite de tineri si adulti, in contexte nonformale si informale, in cadrul centrelor
de evaluare si recunoastere infiintate, in acest scop, de catre institutiile de invatamant
superior.

m) contribuie, conform art. 33 alin. (5) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, la stabilirea domeniilor si conditiilor in care programele de
studii universitare de masterat se pot organiza si la forma de invatamant la distanta,
care se aproba prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei, In urma
consultarii ARACIS;

n) pastreaza evidenta programelor de studii universitare de licenta, cu dubla
specializare, in temeiul prevederilor art. 55 alin.(3) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0) desemneaza la solicitarea ME un reprezentant al ARACIS in comisia de monitorizare
prevazuta de dispozitiile art. 174 alin. (5) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare;

p) desfasoara, la solicitarea ME o procedura de evaluare externa a calitatii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performanta, in conditiile stabilite de
prevederile art. 174 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

q) emite un aviz, in temeiul prevederilor Metodologiei cadru de organizare si desfasurare
a examenelor de absolvire, licenta/diploma si disertatie, aprobata prin OME nr.
3691/2024, pentru cazurile in care o institutie de invatamant superior acreditata
poate organiza examene de finalizare a studiilor universitare la specializari autorizate
sa functioneze provizoriu unice in domeniul de licenta din cadrul institutiei respective.

(6) ARACIS poate incheia acorduri de colaborare cu alte agentii de asigurare a calitatii, in
vederea evaluarii calitatii educatiei.
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CAPITOLUL I - Structura organizatorica a ARACIS

Art. 8. Structura ARACIS

(1) Structura organizatorica a ARACIS este stabilita prin organigrama prevazuta in Anexa 1
la prezentul ROF si cuprinde urmatoarele componente:
a) Consiliul ARACIS;
b) Biroul Executiv al Consiliului ARACIS (BEX);
c) Departamentul de Evaluare Studii Universitare;
d) Departamentul de Evaluare Institutionald si Audit;
e) Aparatul Tehnic al ARACIS;
f) Registrul National al Expertilor Evaluatori (RNE).
(2) In subordinea Consiliului ARACIS sunt organizate si functioneaza urméatoarele structuri
permanente de lucru:
a) Comisii Permanente de Specialitate;
b) Comisia de Evaluare Institufionala si Audit;
c) Comisia Consultativa.
(3) in subordinea Presedintelui ARACIS sunt organizate si functioneazé urmatoarele structuri
permanente de lucru:
a) Comisia de Monitorizare;
b) Comisia de Disciplina.
(4) In cadrul ARACIS sunt organizate si functioneazad in mod independent urmatoarele
structuri permanente de lucru:
a) Comisia de Etica;
b) Comisia de solutionare a contestatiilor.
(5) Aparatul Tehnic al ARACIS este format din urmatoarele structuri:
a) in subordinea presedintelui
i.  Compartimentul Audit Public Intern (CAPI)
b) in subordinea presedintelui si in coordonarea directorului general
i.  Compartimentul Cabinet Presedinte (CCP)
c) in subordinea si coordonarea directorului general
i.  Directia Asigurarea Calitafii (DAC);
ii.  Directia Organizare si Managementul Resurselor (DOMR);
ii.  Directia Juridica, Cooperare, Comunicare si Formare (DJCCF).
(6) Registrul National de Experti Evaluatori include:
a) Registrul National de Experti Evaluatori (cadre didactice);
b) Registrul National de Experti Evaluatori Studentj;
C) Registrul de Experti Evaluatori Internationali;
d) Registrul Angajatorilor.

Art. 9. Personalul ARACIS
(1) Personalul ARACIS este format din:
a) personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca in cadrul
Aparatului Tehnic;
b) personal aflat in raporturi civile, pe baza de mandat, in cadrul Consiliului ARACIS;
c) personal aflat in raporturi civile stabilite pe baza contract civil de prestari servicii
pentru: expertii evaluatori, inregistrati in RNE.
(2) ARACIS poate contracta alte tipuri de experti in vederea realizarii unor activitati specifice
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ce deriva din competenta si atributiile sale.

(3) Atributiile persoanelor din Aparatul Tehnic se stabilesc la propunerea conducatorilor
structurilor de specialitate, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(4) Numarul total de posturi din Aparatul Tehnic este de 84, din care 10 sunt functii de
conducere care se stabilesc prin Hotarare a Consiliului ARACIS, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare. Acestea sunt evidentiate in Statul de functii, care este
parte integranta a ROF si prezentat in Anexa 2.

(5) Relatiile de coordonare si subordonare in ceea ce priveste functionarea interna a agentiei
sunt prevazute in organigrama ARACIS, care este parte integranta a ROF si prezentata
inAnexa 1.

Art. 10. Conducerea ARACIS

(1) ARACIS este condusa de un consiliu alcatuit din 21 de membri, din care:
a) 17 sunt cadre didactice din invatamantul superior care reprezinta, de regula,
domeniile de studii universitare si provin din institutii de invatamant superior diferite;
b) 2 studenti, reprezentanti ai federatiilor studentesti din Romania, reconfirmati la
inceputul fiecarui an universitar;
C) un reprezentant al patronatului;
d) un reprezentant al federatiei sindicale cu cei mai multi membri din invatamantul
superior.
(2) Conducerea executiva a ARACIS este asigurata de directorul general, acesta
coordonand Aparatul Tehnic al institutiei.

Art. 11. Hotaréarile Consiliului ARACIS

(1) In realizarea competentelor sale Consiliului ARACIS adopté hotarari care sunt aduse la
indeplinire de catre structurile prevazute la art.8.

(2) Consiliul ARACIS se intruneste lunar in sedinta ordinara, precum si in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a
vicepresedintelui, atunci cand presedintele este indisponibil.

(3) Sedintele se deruleaza in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor
si sunt conduse de presedinte sau, In absenta acestuia, de catre vicepresedinte.

(4) Sedintele Consiliului ARACIS se desfasoara, de regula, cu prezenta fizica a membrilor
Consiliului, dar se pot desfasura si in format online sau hibrid, cu respectarea conditiei
de la alin. (3).

(5) La sedintele Consiliului pot participa ca invitati, fara drept de vot, directorii directiilor de
specialitate din Aparatul Tehnic, precum si, dupa caz, alte persoane invitate de catre
presedinte pentru rezolvarea unor probleme specifice. Directorul general este invitat
permanent la sedintele Consiliului ARACIS.

(6) Dezbaterile in cadrul Consiliului, precum si hotararile luate, sunt consemnate in minuta
sedintei.

Art. 12. Regimul, principiile si nivelul de remunerare

(1) Regimul, principiile si nivelul de remunerare a presedintelui, vicepresedintelui si a
membrilor Consiliului ARACIS, precum si a personalului din Aparatul Tehnic, avand ca
limita minima salariul minim brut pe tara garantat in plata, iar ca limita maxima salariul de
baza al functiei de rector din cadrul unei institutii de invatamant superior de gradul Il, se
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stabilesc prin Hotarare a Consiliului ARACIS.
(2) Drepturile de natura salariala sunt stabilite cu incadrarea stricta in resursele financiare
prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli al ARACIS.

CAPITOLUL IV - Consiliul ARACIS, Biroul Executiv si departamentele —functionare si atributii

CONSILIUL ARACIS

Art. 13. Functionare

(1) Consiliul este organul colectiv de conducere al ARACIS, care asigura indeplinirea
misiunii, atributiilor si realizarea competentelor ARACIS, in conditiile legii.

(2) Consiliul se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.

Art. 14. Membirii Consiliului ARACIS

(1) Memobirii Consiliului ARACIS, cadre didactice, sunt profesori sau conferentiari universitari
titulari, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu experienta in
evaluarea calitatii educatiei, selectati pe baza criteriilor de prestigiu profesional si moral
si de competenta profesionala si stiintifica. Acestia reprezinta, de regula, domeniile de
studii universitare si provin din institutii de Tnvatamant superior diferite.

(2) Calitatea de membru in Consiliul ARACIS este incompatibila cu functia de rector si cu
orice functie de demnitate publica.

(3) In situatia in care un membru al Consiliului ARACIS este confirmat in functia de rector
sau este numit intr-o functie de demnitate publica, acestuia ii inceteaza de drept
mandatul de membru al Consiliului ARACIS.

(4) Durata unui mandat de membru al Consiliului ARACIS este de 4 ani, cu exceptia
membrilor studenti pentru care mandatul are durata de 1 (un) an.

(5) Memobrii Consiliului ARACIS, cadre didactice din invatamantul superior, pot indeplini
calitatea de membru al Consiliului pentru doua mandate.

(6) Memobrii Consiliului ARACIS, cu exceptia presedintelui, vicepresedintelui si a secretarului
general, sunt membri in cadrul unuia dintre cele doua departamente ale ARACIS.

(7) Membrii Consiliului ARACIS realizeaza activitati de indrumare a Comisiilor Permanente
de Specialitate si participa la sedintele acestora. Delegarea membrilor Consiliului
ARACIS in scopul participarii la activitatile comisiilor se face de catre Consiliu, pe cat
posibil in concordanta cu domeniul de specialitate al fiecaruia.

(8) Membrii  Consiliului ARACIS pot reprezenta agentia in cadrul unor organisme
internationale sau in cadrul unor activitati nationale/internationale: proiecte, seminare,
conferinte etc.

(9) Memobrii Consiliului ARACIS nu pot participa si nu pot vota la procedurile aferente
evaluarii institutiei de Tnvatamant superior cu care acestia, sotul/sotia, afinii sau rudele
pana la de gradul al lll-lea inclusiv se afla in raporturi juridice de munca.

Art. 14" Suspendarea exercitarii mandatului

(1) Suspendarea exercitarii mandatului de membru al Consiliului ARACIS intervine de drept,
in cazul in care este delegat sau desemnat sa exercite atributiile specifice functiei de rector
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prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(2) Membrul Consiliului aflat in situatia prevazuta la alin. (1) are obligatia sa notifice ARACIS
si sa depuna inscrisul prin care a fost delegat sau desemnat.
(3) Suspendarea opereaza in termen de 30 de zile de la data delegarii/desemnarii.
(4) Pe perioada suspendarii, membrul Consiliului ARACIS:

a) nu participa la sedinte, nu este luat in calcul la cvorumul de sedinta, la deliberari, la vot,
la procedurile de evaluare si la celelalte activitati care decurg din exercitarea mandatului;

b) nu primeste indemnizatie.
(5) Daca pe durata suspendarii intervine incetarea mandatului prin ajungere la termen sau
una dintre cauzele legale de incetare de drept prevazute de art. 254 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, prevaleaza incetarea mandatului.
(6) Suspendarea exercitarii mandatului nu constituie cauza care sa ii permita membrului
suspendat al Consiliului sa isi depuna o noua candidatura, la incetarea mandatului prin
ajungere la termen, in vederea dobandirii unui nou mandat, peste cele 2 mandate prevazute
de art. 252 alin. (7) din Legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(7) Perioada suspendarii exercitarii mandatului nu prelungeste mandatul aflat in curs la data
suspendarii.

Art. 15. Selectarea membrilor Consiliului ARACIS

(1) Memobrii Consiliului ARACIS, cadre didactice, se selecteaza prin concurs pe baza unei
metodologii aprobate prin Hotarare a Consiliului ARACIS si care se publica in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, anterior declansarii concursului.

(2) Reprezentantii in Consiliul ARACIS mentionati la art. (11) lit. b)-d) sunt nominalizati pe
baza unei metodologii aprobate prin Hotarare a Consiliului ARACIS si care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, anterior declansarii procedurii de nominalizare.

(3) Studentii sunt reconfirmati la inceputul fiecarui an universitar.

Art. 16. Presedintele si vicepresedintele ARACIS

(1) Consiliul ARACIS este condus de un presedinte si un vicepresedinte, alesi prin vot secret,
cu majoritatea voturilor membrilor Consiliului. Mandatul acestora nu poate depasi durata
contractului pe care I-au incheiat ca memobri ai Consiliului ARACIS.

(2) Consiliul ARACIS are un Birou Executiv, alcatuit din presedinte, vicepresedinte,
secretarul general, coordonatorul Departamentului de Evaluare Studii Universitare
(DESU) si coordonatorul Departamentului de Evaluare Institutionala si Audit (DEIA).

(3) Presedintele Consiliului ARACIS numeste dintre membrii Consiliului, coordonatorul
DESU, coordonatorul DEIA si Secretarul General.

Art. 17. Decontarea de cheltuieli

(1) Membrii Consiliului ARACIS, cadre didactice si studenti, care nu dispun de locuinta in

Bucuresti, beneficiaza de decontarea cheltuielilor privind:

a) deplasarea dus-intors, intre localitatea in care isi are sediul institutia de invatamant
superior, la care au, dupa caz, calitatea de cadre didactice titulare sau de studenti si
municipiul Bucuresti unde isi are sediul ARACIS, pe baza ordinului de deplasare,
aprobat de catre presedintele Consiliului ARACIS sau de catre inlocuitorul acestuia si
a documentelor justificative, aferente;

b) cazarea, pe durata deplasarii in conditiile prevazute la lit. a).
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(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza atat reprezentantul sindicatului, cat si al
patronatului, membri in Consiliului ARACIS, in cazul in care nu dispun de locuinta in
Bucuresti, pe durata indeplinirii mandatelor in Consiliu.

Art. 18. Atributii ale Consiliului ARACIS
(1) Consiliul ARACIS indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)
b)

m)

n)

elaboreaza si aproba proiectul de strategie institutionala a ARACIS;

elaboreaza si aproba Declaratia de politica cu privire la asigurarea interna a
calitatii in cadrul ARACIS;

analizeaza si aproba procedurile aferente proceselor de baza, parte a Sistemului
Intern de Asigurare a Calitatii al ARACIS;

analizeaza si aproba planurile operationale anuale;

elaboreaza standardele si indicatorii de evaluare externa a calitatii in invatamantul
superior, precum si metodologia de evaluare externa, pe care o prezinta
Ministerului Educatiei pentru a fi promovata prin Hotarare a Guvernului;

aproba Ghidurile pentru evaluarea externa a calitatii in invatamantul superior;
aproba, la propunerea Departamentului de Evaluare Studii Universitare sau a
Departamentului de Evaluare Institutionala si Audit, calendarul misiunilor de
evaluare si/sau acreditare si componenta echipelor de experti evaluatori;

aproba desemnarea membrilor Consiliului, ca directori de misiune in cadrul
proceselor de evaluare externa la nivel institutional sau pentru audit, la
propunerea presedintelui ARACIS;

elaboreaza, la propunerea Departamentului de Evaluare Institutionala si Audit,
Rapoartele Consiliului ARACIS privind evaluarea externa a calitatii academice din
organizatiile furnizoare de educatie/institutiile de Tnvatamant superior evaluate, in
baza rapoartelor de evaluare externa intocmite de directorul de misiune si expertii
evaluatori, si stabileste calificativul aferent;

elaboreaza, la propunerea Departamentului de Evaluare Studii Universitare,
Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externa a calitatii academice pentru
programele/domeniile de studii universitare, in baza raportului Comisiilor
Permanente de Specialitate, si adopta avizul aferent si numarul maxim de studenti
care pot fi scolarizati;

propune, dupa caz, autorizarea/neautorizarea ori acreditarea/neacreditarea,
precum si mentinerea/retragerea acreditarii organizatiilor furnizoare de
educatie/institutiilor de invatamant superior, precum si a programelor/domeniilor
de studii de formare initiala si/sau continua;

analizeaza conformitatea rapoartelor de evaluare externa intocmite ih Romania,
de catre alte agentii de asigurare a calitatii (AAC) inscrise in EQAR si, daca
constata conformitatea, inainteaza Ministerului Educatiei avizul de confirmare si
raportul de evaluare al respectivei AAC, informand institutia de invatamant
solicitanta in acest sens, sau, dupa caz, daca constata neconformitatea,
inainteaza avizul de neconfirmare catre institutia solicitanta si catre AAC care a
realizat evaluarea;

indeplineste atributiile prevazute la art. 7 alin. (5) lit. d), e), g), h), i), 1), m), n), p),
cu implicarea, dupa caz, a Comisiilor Permanente de Specialitate;

propune ME un reprezentant al ARACIS in Comisia Nationala de Etica a
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Managementului Universitar (CNEMU) conform prevederilor art. 158 alin.(2) lit.c)
din Legea 199/2023;

propune ME un reprezentant al ARACIS in Consiliul Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calitatii si Inspectiei in invatamantul Preuniversitar (ARACIIP) conform
prevederilor art. 7 alin. (1) din Hotararea nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar;

realizeaza intalniri cu Comisiile Permanente de Specialitate in scopul analizei si
imbunatatirii activitatii acestora;

aproba includerea expertilor evaluatori in RNE;

elaboreaza si realizeaza programe de formare pentru expertii evaluatori, membri
ai RNE;

aproba participarea ARACIS, in calitate de coordonator sau partener, la proiecte
nationale sau internationale concordante cu misiunea ARACIS;

elaboreaza sau coordoneaza elaborarea si aproba publicarea unor analize de
sistem, ghiduri, manuale, lucrari de sinteza in domeniul evaluarii si asigurarii
calitatii in invatamantul superior sau calitatii educatiei;

analizeaza si controleaza activitatea Biroului Executiv in intervalul dintre doua
sedinte ale Consiliului;

aproba Raportul anual de activitate al ARACIS;

coordoneaza elaborarea rapoartelor de autoevaluare ale ARACIS in vederea
evaluarilor internationale ale activitatii Agentiei;

indeplineste atributiile prevazute de art. 4 alin. (6) privind afilierea ARACIS la
organisme si organizatii internationale si incheierea de acorduri de colaborare cu
alte agentii de asigurare a calitatii, precum si cu orice entitate si autoritate
competenta din tara si din strainatate;

aproba incheierea de acorduri de colaborare cu alte agentii de asigurare a calitatii,
in vederea evaluarii calitatii educatiei;

elaboreaza si aproba Codul de etica si normele de conduitd in activitatile
desfasurate de ARACIS privind asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul
superior din Romania;

aa)alege, prin vot deschis, din randul membrilor sai, presedintele Comisiei de Etica

(CE) si un membru al acesteia. Al treilea membru al CE este aprobat de catre
Consiliul ARACIS, la propunerea federatiilor studentesti, dintre studentii membrii
in Consiliu. Al patrulea membru al CE este reprezentantul in Consiliu al sindicatului
cu cei mai multi membri din invatamantul superior. Al cincilea membru al CE va fi
desemnat de catre Consiliul ARACIS dintre angajatii aparatului tehnic ai agentiei;

bb)aproba proiectele de rezolutie ale CE, dupa avizarea legalitatii acestora;
cc)aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a ARACIS, Regulamentul de

Ordine Interioara a ARACIS, organigrama, statul de functii/personal, grila de
salarizare si alte de drepturi de natura salariala, precum si schimbarea sediului
institutiei;

dd)aproba anual bugetul de venituri si cheltuieli al ARACIS, analizeaza semestrial

executia bugetului si conturile de venituri si cheltuieli si are competenta de a
aproba periodic modificari bugetare in functie de prioritatile aparute in derularea
activitatilor ARACIS;
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ee)aproba metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
Consiliului ARACIS;
ff) indeplineste alte atributii in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii, in limitele
dispozitiilor legale.
(2) In indeplinirea atributiilor sale, Consiliul ARACIS adopta hot&rari - cu majoritate de voturi
din numarul total al membrilor, prin vot deschis - care sunt semnate de presedinte si sunt
publicate pe site-ul ARACIS.

BIROUL EXECUTIV AL CONSILIULUI ARACIS

Art. 19. Biroul Executiv

(1) Biroul Executiv asigura conducerea activitatii curente a ARACIS, intre sedintele
Consiliului, sau conform mandatului acordat de catre Consiliul ARACIS.

(2) Biroul Executiv este constituit conform art. 16 alin. (2).

(3) Acesta se intruneste, de regula, bilunar, precum si ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a vicepresedintelui, atunci cand presedintele este
indisponibil.

(4) Sedintele se deruleaza in prezenta a cel putin 3 (trei) membri, sub conducerea
presedintelui sau a vicepresedintelui, si se desfasoara in format fizic sau online/hibrid.

(5) La sedintele Biroului Executiv pot participa, ca invitati, directorii directiilor de specialitate
din Aparatul Tehnic, precum si, dupa caz, alte persoane invitate de presedinte pentru
rezolvarea unor probleme specifice.

(6) Studentii membri in Consiliul ARACIS si reprezentantul sindicatului cu cei mai multi
membri din Tnvatamantul superior, precum si directorul general, au statutul de invitati
permanenti la sedintele Biroului Executiv.

(7) Dezbaterile in cadrul Biroului Executiv sunt consemnate in minuta sedintei.

Art. 20. Atributii ale Biroului Executiv

Biroul Executiv are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza procedurile aferente proceselor de baza, parte a Sistemului Intern de
Asigurare a Calitatii al ARACIS;

b) elaboreaza planurile operationale anuale;

c) coordoneaza elaborarea Raportului anual de activitate al ARACIS;

d) elaboreaza Ghidurile pentru evaluarea externa a calitatii in invatamantul superior;

e) avizeaza programele de studii universitare de masterat care urmeaza a fi analizate in
cadrul evaluarii externe a calitatii domeniilor de masterat;

f) 1n cazul contestatiilor depuse in cadrul evaluarii externe a programelor sau domeniilor

de studii universitare, avizeaza numirea a doi membri in Comisia de solutionare a
contestatiilor, la propunerea Comisiilor Permanente de Specialitate careia i este
arondat respectivul domeniu de studii universitare;

g) participa, prin reprezentanti, la consultari cu Ministerul Educatiei, Autoritatea
Nationala pentru Calificari (ANC), Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor (CNRED), Consiliul National al Rectorilor (CNR), institutiile de Tnvatamant
superior, federatiile nationale studentesti si sindicatele nationale reprezentative din
invatamantul superior pentru a discuta prioritatile anuale in domeniul asigurarii calitatii
educatiei;
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h) participa la elaborarea punctelor de vedere ca raspuns la solicitarile primite din partea
Ministerului Educatiei, a altor institutii si organisme sau persoane fizice;

i) analizeaza solicitarile formulate si formuleaza propuneri privind revocarea membrilor
Comisiei de Etica;

j) analizeaza sesizarile privind abaterile de la etica ale membrilor ARACIS, care provin
de la o terta parte, iar daca se considera ca ar putea exista temei, presedintele
ARACIS solicita Comisiei de Etica demararea procedurilor de investigare;

k) analizeaza proiectele de rezolutie ale Comisiei de Etica;

[) solutioneaza sesizarile cu privire la situatii de conflicte de interese care privesc
membrii echipei de experti evaluatori;

m) elaboreaza metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
Consiliului ARACIS;

n) monitorizeaza stadiul de indeplinire a hotararilor Consiliului ARACIS;

0) indeplineste alte atributii in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii, in conformitate cu
hotararile Consiliului ARACIS.

DEPARTAMENTELE ARACIS

Art. 21. Departamentul de Evaluare Studii Universitare si Departamentul de Evaluare

Institutionald si Audit

(1) Departamentul de Evaluare Studii Universitare (DESU) si Departamentul de Evaluare
Institutionala si Audit (DEIA) sunt constituite din membri ai Consiliului ARACIS, fiecare
departament avand cate 9 (noua) memobiri.

(2) Coordonatorii departamentelor sunt desemnati de catre presedintele ARACIS.

(3) Departamentele se intrunesc lunar in sedinta ordinara, precum si in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este nevoie, la convocarea coordonatorului
departamentului.

(4) Sedintele se deruleaza in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor
si sunt conduse de coordonator.

(5) Sedintele departamentelor se desfasoara, de reguld, cu prezenta fizica a membrilor
Consiliului, dar se pot desfasura si in format online sau hibrid, cu respectarea conditiei
de la alin. (4).

(6) Dezbaterile In cadrul departamentelor, precum si deciziile luate, sunt consemnate in
procesul verbal al sedintei.

Art. 22. Atributii ale departamentelor

(1) Departamentul de Evaluare Studii Universitare (DESU) are urmatoarele atributii
principale:

a) avizeaza componenta echipelor de experti evaluatori nominalizate de catre presedintii
Comisiilor Permanente de Specialitate precum si modificarile acestora;

b) analizeaza rapoartele Comisiilor Permanente de Specialitate privind evaluarea
externa a calitatii academice pentru programele/domeniile de studii universitare, si
propune Consiliului ARACIS avizul aferent care include numarul maxim de studenti
care pot fi scolarizati;

c) analizeaza raportele intocmite de catre comisiile de solutionare a contestatiilor;
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elaboreaza Ghidurile privind procedurile de desfasurare a proceselor de evaluare
pentru programele/domeniile de studii din cadrul formarii initiale si continue.

(2) Departamentul de Evaluare Institufionald si Audit (DEIA) are urmatoarele atributii
principale:

propune desemnarea memobrilor consiliului ARACIS ca directori de misiune in cadrul
proceselor de evaluare externa la nivel institutional sau de audit;

avizeaza componenta echipelor de experti evaluatoriin cadrul proceselor de evaluare
externa la nivel institutional sau de audit, precum si modificarile acestora,;

analizeaza rapoartele de evaluare externa intocmite de directorul de misiune si
expertii evaluatori, si propune Consiliului ARACIS calificativul aferent;

analizeaza raportele intocmite de catre comisiile de solutionare a contestatiilor;
elaboreaza Ghidurile privind procedurile de desfasurare a proceselor de evaluare
pentru evaluarea institutiilor de invatamant superior.

CAPITOLUL V Atributiile membrilor Biroului Executiv
PRESEDINTELE

Art. 23. Pregedintele ARACIS

(1) Presedintele ARACIS asigura conducerea agentiei si reprezinta ARACIS in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie.

(2) Presedintele indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

indeplineste calitatea de reprezentant legal al ARACIS in calitate de persoana juridica;
exercita calitatea de ordonator de credite;

aproba transformarea de posturi din statul de functii din cadrul Aparatului tehnic n
raport de necesitatile agentiei;

aproba exercitarea cu caracter temporar a functiilor de conducere vacante din cadrul
Aparatului Tehnic, la propunerea directorului general,

numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul contractual din Aparatul
tehnic al ARACIS;

numeste membrii Secretariatului Comisiei de Etica;

transmite sesizarile depuse de catre IS sau orice membru al ARACIS catre Comisia
de Etica;

solicita Comisiei de Etica demararea procedurilor de investigare, in cazul sesizarilor
depuse de catre terte parti, pentru care BEX a decis ca ar putea fi intemeiate;
comunica, in scris, partii in cauza, rezolutia Consiliului ARACIS cu privire la sesizarile
care vizeaza abateri de la prevederile Codului de Etica si ale normelor de conduita
profesionala in activitdtile desfasurate de ARACIS privind asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior din Romania;

incheie cu institutii din tara si din strainatate, precum si cu Ministerul Educatiei
contracte de prestari servicii pentru evaluarea externa a calitatii programelor si
furnizorilor de programe de educatie specifice invatamantului superior;

analizeaza solicitarile primite din partea Ministerului Educatiei, a altor institutii Si
organisme sau persoane fizice si decide asupra modului de solutionare, in baza
propunerilor Aparatului Tehnic, dupa caz, in conditiile consultarii Biroului Executiv;
desemneaza candidatii ARACIS pentru a face parte din structurile de conducere ale
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organizatiilor internationale relevante pentru domeniul evaluarii si asigurarii calitatii.
(3) Presedintele poate delega atributiile specifice calitatii de ordonator de credite, precum si
dintre cele aferente reprezentantului legal vicepresedintelui sau directorului general.
(4) In exercitarea atributiilor sale, presedintele indeplineste si alte atributii ce decurg din
prevederile legale, in vigoare.
(5) In Indeplinirea atributiilor ce ii revin, presedintele emite decizii si semneaza hotararile
Consiliului ARACIS.

VICEPRESEDINTELE

Art. 24. Vicepresedintele ARACIS

(1) Vicepresedintele ARACIS colaboreaza cu presedintele in exercitarea tuturor atributiilor
acestuia.

(2) Vicepresedintele este inlocuitorul de drept al presedintelui, in cazul absentei acestuia din
agentie.

(3) Vicepresedintele ARACIS exercita, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea de studii, cercetari, analize periodice de sistem asupra
calitatii invatamantului superior din Romania;

b) coordoneaza elaborarea si realizarea de programe de formare pentru expertii
evaluatori membrii ai RNE;

c) coordoneaza organizarea consultarilor cu membrii Comisiilor Permanente de
Specialitate, reprezentantii Ministerului Educatiei, studentilor, IS si ai altor parti
interesate;

d) organizeaza, impreuna cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii si Inspectiei in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIIP), consultiri semestriale pentru a armoniza
intersectorial politicile si strategiile aplicate In domeniul evaluarii si asigurarii calitatii in
educatie;

e) Indeplineste si alte atributii stabilite de catre presedintele ARACIS, in conditiile legii.

SECRETARUL GENERAL

Art. 25. Secretarul general al ARACIS

Secretarul general al ARACIS este membru al Consiliului si al Biroului Executiv ale ARACIS
si are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza stadiul de indeplinire a hotararilor Consiliului ARACIS;

b) monitorizeaza publicarea pe site-ul ARACIS a Hotararilor Consiliului ARACIS si a
rapoartelor si rezultatelor proceselor misiunilor de evaluare externa, dupa aprobarea
lor de catre Consiliul ARACIS;

c) Indeplineste si alte atributii stabilite de presedinte sau Consiliul ARACIS, in conditiile
leqii.

COORDONATORII DEPARTAMENTELOR

Art. 26. Coordonatorii departamentelor

(1) Coordonatorul Departamentului de Evaluare Studii Universitare este membru al
Consiliului si al Biroului Executiv ale ARACIS si are urmatoarele atributii principale:
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a) coordoneaza elaborarea si revizuirea periodica a standardelor si indicatorilor pentru
evaluarea calitatii la nivelul programelor/domeniilor de studii;

b) conduce sedintele Departamentului de Evaluare Studii Universitare;

c) coordoneaza activitatea membrilor departamentului in indeplinirea atributiilor
specifice;

d) coordoneaza elaborarea procedurilor aferente proceselor de baza, parte a Sistemului
Intern de Asigurare a Calitati al ARACIS, relevante pentru selectia expertilor
evaluatori, desemnarea membrilor comisiilor permanente de specialitate si
functionarea acestora;

e) indeplineste si alte atributii stabilite de presedinte, Biroul Executiv sau Consiliul
ARACIS, in conditiile legii.

(2) Coordonatorul Departamentului de Evaluare Institufionalda si Audit este membru al
Consiliului si al Biroului Executiv ale ARACIS si are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza elaborarea si revizuirea periodica a standardelor si indicatorilor pentru
evaluarea externa a structurii institutionale si audit;

b) conduce sedintele Departamentului de Evaluare Institutionala si Audit;

c) coordoneaza activitatea membrilor departamentului n indeplinirea atributiilor
specifice;

d) indeplineste si alte atributii stabilite de presedinte, Biroul Executiv sau Consiliul
ARACIS, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI Structuri permanente de lucru

Art. 27. REGISTRUL NATIONAL AL EVALUATORILOR

(1) In indeplinirea atributiilor sale, ARACIS constituie un Registru National al Evaluatorilor
(RNE), din care fac parte cadre didactice — din Roméania sau din strainatate, studentj,
cursanti si reprezentanti ai angajatorilor.

(2) Pot fi experti evaluatori ai ARACIS persoanele din urmatoarele categorii:

a) cadre didactice titulare, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata,
cu gradul didactic de lector, conferentiar sau profesor universitar, cu experienta in
evaluarea calitatii educatiei;

b) cadre didactice din institutii de invatamant superior din strainatate, cu grade didactice
similare de lector, conferentiar sau profesor universitar, cu experienta in evaluarea
calitatii educatiei;

c) studenti si studenti-doctoranzi;

d) cursanti;

e) reprezentanti ai angajatorilor.

(3) Selectarea expertilor evaluatori se realizeaza pe baza unei proceduri transparente,
folosind criterii de competenta, aprobate de catre Consiliul ARACIS si publicate pe site-
ul agentiei.

(4) Expertii evaluatori selectati sunt inscrisi de ARACIS in Registrul National al Evaluatorilor.

(5) In cadrul ARACIS se va avea in vedere selectarea de evaluatori si din randul minoritatilor
nationale.

(6) Contractarea evaluatorilor prevazuti la alin. (2) se realizeaza pe baza de contracte civile
de prestari servicii, iar tarifele pe baza carora se stabilesc onorariilor acestora se stabilesc
prin Hotarare a Consiliului ARACIS.
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(7) Memobrii Registrului National al Evaluatorilor pot participa la cursuri de formare dupa
selectarea acestora si, periodic, la cursuri de formare continua in domeniul asigurarii
calitatii educatiei, organizate de ARACIS sau de alte structuri partenere.

(8) In cazul in care institutia solicitantd a evaluarii are raporturi juridice cu o persoana care
este expert evaluator al ARACIS ori sot/sotie, afin sau ruda pana la gradul al lll-lea
inclusiv, acea persoana, expert evaluator al ARACIS, nu participa in cadrul procedurilor
aferente respectivei evaluari.

(9) in situatia in care un cadru didactic a fost admis in RNE-CD, acesta se poate muta in alt
domeniu de studii universitare sau in sectiunea destinata formelor de organizare
invatamant la distanta si invatamant cu frecventa redusa, in urma unei cereri motivate si
aprobarii Consiliului ARACIS, avand la baza avizul Comisiei Permanente de Specialitate
relevanta.

COMISIILE PERMANENTE DE SPECIALITATE

Art. 28. Domeniile acoperite de comisiile permanente de specialitate

(1) Comisiile permanente de specialitate acopera toate domeniile de specialitate si formele
de organizare a invatamantului in care se organizeaza programe de studii in cadrul
institutiilor de invatamant superior din Romania, dupa cum urmeaza:

a) Stiinte exacte si stiinte ale naturii (C1)

Stiinte umaniste si teologie (C2)

Stiinte juridice (C3)

Stiinte sociale, politice si ale comunicarii (C4)

Stiinte administrative, ale educatiei si psihologie (C5)

Stiinte economice (1) (C6)

Stiinte economice (Il) C7)

Arte, arhitectura, urbanism, educatie fizica si sport (C8)

Stiinte agricole, silvice si medicina veterinara (C9)

Stiinte ingineresti (1) (C10)

Stiinte ingineresti (I1) (C11)

l) Stiinte medicale (C12)
m) Invatdmant la distant si cu frecventa redusa (C13)

(2) Comisiile sunt constituite din experti evaluatori cadre didactice selectati In baza unei
proceduri specifice si aprobate de catre Consiliul ARACIS. Pe langa acestia, din fiecare
Comisie Permanenta de Specialitate face parte si un student, desemnat de catre
federatiile nationale studentesti, respectiv, reprezentanti ai angajatorilor, selectati prin
proceduri specifice.

(3) Structura, functionarea interna, atributiile si modul de adoptare a hotararilor in cadrul
comisiilor permanente de experti ale ARACIS sunt stabilite in regulamentul de organizare
si desfasurare a activitatii acestora.

(4) Presedintii Comisiilor Permanente de Specialitate coordoneaza elaborarea si propun spre
aprobare Consiliului ARACIS standardele de calitate specifice, centrate pe rezultatele
invatarii, privind modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare,
instruire practica si evaluare, diferentiate pentru formele de organizare a programelor de
studii si in raport cu domeniile de studii, precum si cu ciclurile de studii, conform legii.
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COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONALA EVALUARE INSTITUTIONALA SI AUDIT

Art. 29. Membrii Comisiei de Evaluare Institutionala si Audit

(1) Membrii Comisiei de Evaluare Institutionala si Audit sunt experti evaluatori cu experienta
in domeniul asigurarii calitatii si managementului universitar care participa la evaluarile
externe la nivel institutional si audit.

(2) Consiliul ARACIS desemneaza membrii Comisiel, dintre expertii membri in RNE.

COMISIA CONSULTATIVA

Art. 30. Membrii Comisiei Consultative

(1) Comisia Consultativa reprezinta interesele institutiilor de invatamant superior, contribuind
la 0 colaborare eficienta cu acestea, in vederea dezvoltarii si implementarii unor activitati
de evaluare si asigurare a calitati adecvate, raspunzand nevoilor universitatilor in
domeniul calitatii educatiei.

(2) Membrii Comisiei Consultative asista echipele de evaluare institutionala si audit in
activitatile desfasurate de acestea, in scopul oferirii unei opinii obiective asupra
proceselor desfasurate si participa in calitate de observatori in cadrul fiecarei proceduri
de solutionare a contestatiilor depuse de catre institutiile de invatamant superior.

(3) Memobrii Comisiei Consultative sunt numiti de catre Consiliul ARACIS, selectati dintre
propunerile formulate de catre Consiliul National al Rectorilor (CNR), fiind personalitati
ale comunitatii academice din Romania, de regula, cu activitate semnificativa in domeniul
asigurarii calitatii.

COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 31. Membrii Comisiei de disciplina

(1) Comisia de Disciplina este o structura deliberativa, fara personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a cerceta
faptele presupuse abateri disciplinare ale personalului din cadrul Aparatului Tehnic al
ARACIS.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) are in componenta 3 (trei) membri din cadrul Aparatului
Tehnic al ARACIS, numiti pe o perioada de 3 (trei) ani, la propunerea directorului general,
prin decizie a presedintelui ARACIS.

(3) Comisia de disciplina functioneaza in baza unei proceduri aferente proceselor suport,
parte a Sistemului Intern de Asigurare a Calitatii al ARACIS.

COMISIA DE ETICA

Art. 32. Comisia de Etica

(1) In vederea asigurarii respectarii prevederilor Codului de Eticé si ale normelor de conduitd
profesionala in activitatile desfasurate de ARACIS privind asigurarea si evaluarea calitatii
in invatamantul superior din Roméania si pentru solutionarea sesizarilor cu privire la fapte
ce pot avea caracter neetic, la nivelul ARACIS este infiintata si functioneaza independent
Comisia de Etica.

(2) Comisia de Etica este constituita din cinci persoane, desemnate pe o perioada de patru
ani si functioneaza in baza Codului de etica si normelor de conduitd profesionala in
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activitatile desfasurate de ARACIS privind asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul

superior din Romania.

(3) Nu pot fi membri ai CE persoanele care ocupa functia de presedinte, vicepresedinte,
coordonator de departament, sau de presedinte si secretar de Comisie Permanenta de
Specialitate.

(4) Comisia de Etica (CE) are urmatoarele atributii:

a) sa monitorizeze utilizarea si respectarea consecventa a prevederilor Codulur,

b) sa primeasca si sa investigheze/cerceteze sesizarile privind faptele presupuse abateri
de la principiile de etica si de la normele de conduita, precum si sesizarile privind
cazurile de incompatibilitate si conflict de interese;

C) sa adopte hotaréari in urma investigatiilor/cercetarilor intreprinse, prin care sa
stabileasca existenta/inexistentei abaterii, vinovatia/nevinovatia persoanei a carei
fapta este investigata/cercetata, precum si sanctiunea aferenta, in caz de vinovatie;

d) sa elaboreze rapoarte anuale cu privire la activitatea desfasurata.

COMISIA DE MONITORIZARE

Art. 33. Comisia de monitorizare

(1) La nivelul ARACIS functioneaza Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control managerial, denumita in
cele ce urmeaza Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare are rolul de a aduce la indeplinire dispozitile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cuprinzénd standardele de control intern
managerial.

(3) Comisia de monitorizare este formata din conducatorii componentelor organizatorice
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorica a agentiei si
functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de
monitorizare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
din cadrul ARACIS.

CAPITOLUL VII Structura si atributiile Aparatului Tehnic
PERSONALUL CU FUNCTII DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI TEHNIC

Art. 34. Conducatorii structurilor organizatorice din cadrul ARACIS

(1) Conducerea executiva a ARACIS este asigurata de catre un director general, care
coordoneaza Aparatul Tehnic al institutiei.

(2) Aparatul Tehnic sprijina Consiliul ARACIS si Biroul Executiv al Consiliului ARACIS in
indeplinirea competentelor, misiunii si atributiilor stabilite in conditiile legii.

(3) Directorul general, directorii/directorii adjuncti directiilor de specialitate si sefii serviciilor
din structura organizatorica a ARACIS organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de
activitatea structurilor pe care le conduc si asigura buna colaborare cu celelalte structuri
organizatorice.

(4) In cadrul ARACIS exista urmatoarele relatii de subordonare:

a) subordonare a intregului personal al agentiei fata de presedinte, vicepresedinte si
directorul general,
b) subordonare a directorilor directiilor de specialitate fata de directorul general,
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subordonare a directorilor adjuncti ai directiilor de specialitate fata de directorul
directiei;

subordonarea a sefilor serviciilor fata de directorii/directorii adjuncti ai directiilor de
specialitate;

subordonare a personalului de executie fata de personalul de conducere.

(5) Conducatorii structurilor organizatorice din cadrul ARACIS au urmatoarele atributii si
responsabilitati generale:

a)

b)
c)

d)

P)

organizeaza activitatea structurilor de specialitate pe care le conduc, prin repartizarea
echilibrata a sarcinilor;

intocmesc fisele posturilor din cadrul structurii pe care o conduc si coordoneaza;
avizeaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru personalul din cadrul
departamentului pe care il coordoneaza si urmaresc efectuarea acestora;
repartizeaza lucrarile personalului din subordine direct sau, dupa caz, prin intermediul
directorilor/directorilor adjuncti sau sefilor serviciilor, stabilesc modul de solutionare a
acestora, prioritatea lor si, dupa caz, termenele in care trebuie rezolvate;

verifica si avizeaza sau, dupa caz, aproba lucrarile intocmite in cadrul structurii pe
care o coordoneaza;

formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare functionarii structurilor organizatorice pe care le conduc;

duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea ARACIS si raspund pentru
indeplinirea acestora;

coordoneaza si gestioneaza resursele umane existente la nivelul structurilor de
specialitate pe care le conduc, in sensul motivarii acestora si al identificarii nevoii de
perfectionare individuala;

evalueaza in mod obiectiv, in conditiile legii, activitatea profesionala a personalului din
subordine, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor
specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza;

raspund de procesul de inventariere si arhivare a lucrarilor prevazute in
Nomenclatorul Arhivistic al ARACIS si de predarea acestora la arhiva institutiei
conform legii;

participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern al ARACIS;

avizeaza note, referate, notificari, proiecte de rezolutii in aplicarea actelor
administrative emise;

avizeaza pontajul centralizator lunar al personalului din cadrul structurilor pe care le
coordoneaza;

informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia si
planurile operationale ale ARACIS, precum si de activitatile specifice structurilor pe
care le conduc care trebuie realizate in vederea atingerii obiectivelor stabilite;
raspund de elaborarea si, dupa caz, revizuirea procedurilor operationale specifice
activitatilor desfasurate la nivelul structurii pe care le coordoneaza;

raspund de implementarea si raportarea stadiului implementarii standardelor de
control intern managerial, precum si de activitatile de prevenire a coruptiei la nivelul
structurilor pe care le conduc.

(3) Tn cazul indisponibilitatii, directorul general isi deleaga atributiile unui director al unei
directii de specialitate, cu avizul Presedintelui ARACIS.
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(4) Tn cazul indisponibilitatii, directorii directilor de specialitate isi deleag atributiile
directorilor adjuncti sau unui sef serviciu din subordine, cu avizul directorului general.

DIRECTORUL GENERAL

Art. 35. Atributiile directorului general

(1) Directorul general asigura conducerea executiva a ARACIS, coordoneaza Aparatul
Tehnic, colaboreaza cu presedintele ARACIS si are, in principal, urmatoarele atributii:

K)

)

coordoneaza indeplinirea hotararilor Consiliului ARACIS si a deciziilor presedintelui de
catre Aparatul Tehnic si structurile permanente de lucru;

avizeaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al ARACIS in vederea aprobarii de
catre Consiliul ARACIS;

avizeaza ROF,;

propune membrii Comisiei de Discipling;

propune exercitarea cu caracter temporar a functilor de conducere vacante din
cadrul Aparatului Tehnic;

avizeaza documentele privind organizarea si functionarea Aparatului Tehnic;
coordoneaza activitatea de comunicare a ARACIS cu alte institutii si organizatii din
tara si din strainatate;

coordoneaza circuitul documentelor in cadrul institutiei pe baza procedurilor
operationale ale ARACIS;

reprezinta ARACIS in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tara si din strainatate, conform mandatului primit de la presedintele
ARACIS;

participa, in numele ARACIS la invitatia unor institutii sau organisme, la diverse
activitati privind asigurarea calitatii in Tnvatamantul superior: proiecte, conferinte,
ateliere, sesiuni de formare etc., nationale si internationale, pe baza mandatului primit
de la presedintele ARACIS;

participa in calitate de invitat permanent la sedintele Biroului Executiv si ale Consiliului
ARACIS;

efectueaza, impreuna cu directorii directiilor de specialitate, analize periodice ale
modului in care se desfasoara activitatea la nivelul directiilor respective;

m) avizeaza pontajul centralizator lunar al personalului din cadrul ARACIS;

n)
o)

coordoneaza elaborarea raportului anual al ARACIS;

indeplineste alte sarcini stabilite de catre Presedintele ARACIS.

Art. 36. DIRECTIA ASIGURAREA CALITATII

(1) Directia Asigurarea Calitatii (DAC) este condusa de un director, ajutat de un director
adjunct si are in structura urmatoarele compartimente:
a) Serviciul Evaluare Studii Universitare (SESU), avand in componenta Compartimentul

Evaluare Studii Postuniversitare si Educatie Permanenta (CESPEP);

b) Compartimentul Evaluare Institutionala si Audit (CEIA);
c) Compartimentul Evaluare Internationala (CEl);
d) Compartimentul Cercetare (CC).
(2) Directorul Directiei Asigurarea Calitatii indeplineste urmatoarele atributii:
a) organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de procesele de evaluare externa a

calitatii desfasurate la nivelul ARACIS,
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b) contribuie la elaborarea si revizuirea Ghidurilor de evaluare externa;

c) participa la elaborarea de studii si analize care vizeaza evaluarea si asigurarea
calitatii;

d) coordoneaza elaborarea raspunsurilor la solicitarile adresate ARACIS in legatura cu
domeniul sau de activitate;

e) asigura comunicarea catre Ministerul Educatiei, anual, pana la data de 31 ianuarie,
a situatiei institutilor de invatamant superior care nu s-au supus, in termen,
procesului de evaluare externa in vederea acreditarii sau a mentinerii acreditarii;

f) coordoneaza activitatile de informare a institutiilor de invatamant superior evaluate si
a Ministerului Educatiei asupra rezultatelor evaluarii externe in procesul autorizarii,
acreditarii ori mentinerii acreditarii, dupa caz, in termen de 45 de zile calendaristice
de la aprobarea acestora;

g) coordoneaza activitatile de cercetare in domeniul asigurarii calitatii educatiei;

h) coordoneaza activitatea de publicare a revistei agentiei, precum si pe cea de
elaborare de rapoarte si studii;

i) colaboreaza in exercitarea atributiilor cu celelalte structuri de specialitate din cadrul
ARACIS;

j) participa la implementarea programelor sau proiectelor implementate de ARACIS;

K) avizeaza, dupa caz, decizii ale presedintelui ARACIS, note, referate, adeverinte in
domeniile de competenta si de responsabilitate ale serviciului;

l) formuleaza propuneri, in limitele atributiilor, privind remedierea problemelor ce pot
aparea In organizarea si fluxul documentelor institutionale intre structurile de
specialitate ale ARACIS;

m) participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitati pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte, la solicitarea conducerii agentiei;

n) intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire
la domeniul de activitate al structurii;

0) avizeaza procedurile specifice activitatilor desfasurate la nivelul structurii, precum si
monitorizeaza aplicarea acestora;

p) indeplineste alte sarcini stabilite de directorul general.

(3) Directorul adjunct este inlocuitorul de drept al directorului Directiei Asigurarea Calitatii si
indeplineste atributiile stabilite, de catre acesta din urma, prin fisa postului.

(4) Serviciul Evaluare Studii Universitare este condus de un sef serviciu, ale carui atributii
sunt urmatoarele:

a) contribuie la elaborarea si revizuirea Ghidurilor activitatilor de evaluare externa a
calitatii studiilor universitare de formare initiala;

b) verifica solicitarile de evaluare externa depuse de institutiile de invatamant superior
(programe/domenii de studii universitare de licenta/masterat/doctorat);

c) realizeaza introducerea rapoartelor de evaluare interna in baza de date a ARACIS,
precum si prelucrarea tuturor informatiilor care rezulta din aceasta activitate;

d) urmareste si raspunde de intocmirea corecta, in procesele de evaluare externa, a
documentelor necesare in conformitate cu actele normative in vigoare privitoare la
evaluarea externa a studiilor universitare;
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e)
f)

g)

elaboreaza hotararile Consiliului ARACIS cu privire la rezultatele evaluarii externe a
studiilor universitare de doctorat;

redacteaza Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externa a calitafii
academice pentru programe/domenii de studii universitare, in baza raportului CPS;
asigura publicarea pe site-ul ARACIS a hotararilor Consiliului ARACIS si a rezultatelor
proceselor de evaluare externa a programelor/domeniilor de studii universitare, dupa
aprobarea lor de catre Consiliul ARACIS;

asigura publicarea in DEQAR a rezultatelor proceselor de evaluare externa a
programelor/domeniilor de studii universitare, dupa aprobarea lor de catre Consiliul
ARACIS;

sprijina activitatea Comisiilor Permanente de Specialitate si a expertilor evaluatori din
RNE al ARACIS;

administreaza baza de date in ceea ce priveste activitatea Comisiilor Permanente de
Specialitate;

redacteaza rapoartele de evaluare externa aferente Comisiilor Permanente de
Specialitate si asigura publicarea lor pe site-ul ARACIS;

poate sa participe (in calitate de secretar tehnic) la evaluarile externe la nivel
institutional si de auditare, asigurand aplicarea metodologiei si ghidurilor specifice;

m) participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a

s)

calitatii pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte, la solicitarea conducerii agentiei;

intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire
la evaluarea externa a calitatii in domeniul de competenta;

elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note, referate, adeverinte in domeniile
de competenta si de responsabilitate ale serviciului;

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile specifice activitatilor desfasurate la
nivelul structurii, si monitorizeaza aplicarea acestora;

elaboreaza anual, pana la data de 31 ianuarie, situatia institutiilor de invatamant
superior care nu s-au supus, in termen, procedurilor de evaluare externa in vederea
acreditarii sau a mentinerii acreditarii programelor/domeniilor de studii universitare;
informeaza institutile de invatamant superior evaluate si Ministerul Educatiei asupra
rezultatelor evaluarii externe in procedura autorizarii, acreditarii ori mentinerii
acreditarii, dupa caz, in termen de 45 de zile calendaristice de la aprobarea acestora;
indeplineste alte sarcini stabilite de director.

(5) Compartimentul Evaluare Studii Postuniversitare si Educatie Permanentad indeplineste
prin personalul din structura sa, sub conducerea directorului, urmatoarele atributii:

contribuie la elaborarea si revizuirea Ghidurilor activitatilor de evaluare a calitatii
programelor de studii postuniversitare si educatie permanenta;

verifica solicitarile de evaluare externa depuse de institutiile de Tnvatamant superior
pentru programele de studii postuniversitare si educatie permanenta;

realizeaza introducerea rapoartelor de evaluare interna in baza de date a ARACIS,
precum si prelucrarea tuturor informatiilor ce rezulta din aceasta activitate;
urmareste intocmirea corecta, in procesele de evaluare externa, a documentelor
necesare in conformitate cu actele normative in vigoare privitoare la evaluarea
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externa a studiilor postuniversitare si de educatie permanenta;

redacteaza Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externa a calitafii
academice pentru domenii de studii universitare, in baza raportului CPS;

asigura publicarea pe site-ul ARACIS a hotararilor Consiliului ARACIS si a rezultatelor
proceselor de evaluare externa a domeniilor de studii universitare, dupa aprobarea
lor de catre Consiliul ARACIS;

asigura publicarea in DEQAR a rezultatelor proceselor de evaluare externa a
domeniilor de studii universitare, dupa aprobarea lor de catre Consiliul ARACIS;
administreaza baza de date in ceea ce priveste activitatea Comisiilor Permanente de
Specialitate;

poate sa participe (in calitate de secretar tehnic) la evaluarile externe la nivel
institutional si de auditare, asigurand aplicarea metodologiei si ghidurilor specifice;
participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitatii pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte, la solicitarea conducerii agentiei;

intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire
la evaluarea externa a calitatii in domeniul de competenta;

elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note, referate, adeverinte in domeniile
de competenta si de responsabilitate ale serviciului;

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile specifice activitatilor desfasurate la
nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora;

elaboreaza anual, pana la data de 31 ianuarie, situatia institutiilor de invatamant
superior care nu s-au supus, in termen, procedurilor de evaluare externa in vederea
acreditarii sau a mentinerii acreditarii programelor/domeniilor de studii universitare;
informeaza institutile de invatamant superior evaluate si Ministerul Educatiei asupra
rezultatelor evaluarii externe in procedura autorizarii, acreditarii ori mentinerii
acreditarii, dupa caz, in termen de 45 de zile calendaristice de la aprobarea acestora,;

(6) Compartimentul Evaluare Institutionala si Audit indeplineste, prin personalul din structura
sa, sub conducerea directorului, urmatoarele atributii:

a)

b)

contribuie la elaborarea si revizuirea Ghidurilor pentru evaluarea externa la nivel
institutional si de auditare;

verifica solicitarile de evaluare externa depuse de institutile de invatamant superior
pentru evaluarea la nivelul structurii institutionale sau de audit;

realizeaza introducerea rapoartelor de evaluare interna in baza de date a ARACIS,
precum si prelucrarea tuturor informatiilor ce rezulta din aceasta activitate;
nominalizeaza secretarul tehnic pentru organizarea si desfasurarea activitatilor din
cadrul evaluarilor institutionale si de auditare;

participa (in calitate de secretar tehnic) la evaluarile externe la nivel institutional si de
auditare, asigurand aplicarea metodologiei si ghidurilor specifice;

urmareste si raspunde de intocmirea corecta, in procesele de evaluare externa, a
documentelor necesare in conformitate cu actele normative in vigoare privitoare la
evaluarea externa la nivelul structurii institutionale sau de audit;
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g)

P)

redacteaza Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externa a calitafii
academice din institutia de invatamant superior, in baza rapoartelor de evaluare
externa intocmite de directorul de misiune si expertii evaluatori;

asigura publicarea pe site-ul ARACIS a hotararilor Consiliului ARACIS si a rezultatelor
proceselor de evaluare externa la nivelul structurii institutionale sau de audit, dupa
aprobarea lor de catre Consiliul ARACIS;

asigura publicarea in DEQAR a rezultatelor proceselor de evaluare externa la nivelul
structurii institutionale sau de audit, dupa aprobarea lor de catre Consiliul ARACIS;
asigura publicarea pe site-ul ARACIS a hotararilor Consiliului ARACIS si a rezultatelor
proceselor de evaluare externa la nivel institutional sau de audit, dupa aprobarea lor
de catre Consiliul ARACIS;

participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitati pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte, la solicitarea conducerii agentiei;

intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire la
evaluarea externa a calitatii in domeniul de competenta;

elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ale compartimentului;

elaboreaza anual, pana la data de 31 ianuarie, situatia institutilor de invatamant
superior care nu s-au supus, in termen, procesului de evaluare externa in vederea
acreditarii sau a mentinerii acreditarii la nivel institutional;

informeaza institutile de invatamant superior evaluate si Ministerul Educatiei asupra
rezultatelor evaluarii externe in procedura acreditarii ori mentinerii acreditarii, dupa
caz, in termen de 45 de zile calendaristice de la aprobarea acestora;

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile specifice activitatilor desfasurate la
nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora.

(7) Compartimentul Evaluare Internationala indeplineste, prin personalul din structura sa,
sub conducerea directorului, urmatoarele atributii:

a)

b)

coordoneaza si contribuie la elaborarea si revizuirea ghidurilor pentru evaluarea
externa a programelor de studii universitare si a organizatillor furnizoare de
educatie/institutiilor de invatamant din strainatate;

verifica depunerea tuturor documentelor necesare si realizeaza introducerea
rapoartelor de evaluare interna in baza de date a ARACIS, precum si prelucrarea
tuturor informatiilor ce rezulta din aceasta activitate;

verifica si urmareste intocmirea corecta, in procesele de evaluare externa, a
documentelor necesare in conformitate cu actele normative in vigoare privitoare la
evaluarea externa a calitatii educatiei a programelor de studii universitare si a
organizatiilor furnizoare de educatie/institutiilor de invatamant din strainatate;
gestioneaza, cu sprijinul Serviciului Relatii Internationale, Proiecte si Comunicare
Publica, comunicarea institutionala a ARACIS cu privire la organizarea si
desfasurarea evaluarilor externe a programelor de studii universitare si a organizatiilor
furnizoare de educatie/institutiilor de invatamant din strainatate;

realizeaza introducerea rapoartelor de evaluare interna in baza de date a ARACIS,
precum si prelucrarea tuturor informatiilor ce rezulta din aceasta activitate;
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f) redacteaza rapoartele Consiliului de evaluare externa aferente programelor de studii
universitare si a institutilor de invatamant superior din strainatate si asigura
publicarea lor pe site-ul ARACIS siih DEQAR;

g) sprijina activitatea de analiza a conformitatii rapoartelor de evaluare externa intocmite
de alte agentii de asigurare a calitatii inscrise in EQAR,;

h) poate sa participe (in calitate de secretar tehnic) la evaluarile externe la nivel
institutional si de auditare, asigurand aplicarea metodologiei si ghidurilor specifice;

i) participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitati pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte, la solicitarea conducerii agentiei;

j) Intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire
la evaluarea externa a institutiilor de invatamant superior din strainatate;

k) elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ale compartimentului;

l) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile specifice activitatilor desfasurate la
nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora.

(8) Compartimentul Cercetare indeplineste, prin personalul din structura sa, sub conducerea
directorului, urmatoarele atributii:

a) realizeaza activitatile de cercetare in domeniul asigurarii calitatii educatiei;

b) realizeaza activitatile de publicare bianuala a revistei Quality Assurance Review for
Higher Education (QAR);

c) elaboreaza Rapoartele anuale de activitate ale ARACIS;

d) participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitatii pentru realizarea raportului de autoevaluare realizat in cadrul demersului de
evaluare externa a agentiei de catre Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii
in Tnvatamantul Superior (ENQA), precum si pentru alte rapoarte, la solicitarea
conducerii agentiei;

e) participa la elaborarea periodica, la fiecare 3 (trei) ani, a unor analize de sistem
asupra calitatii invatamantului superior din Romania;

f) participa la elaborarea periodica a manualelor, ghidurilor, a unor lucrari de sinteza a
bunelor practici de evaluare si asigurare a calitatii;

g) elaboreaza formatului chestionarelor cu privire la opinia reprezentantilor IS evaluate
asupra procesului de evaluare externa si a activitatii comisiilor de evaluare ale
ARACIS;

h) administreaza chestionarul mentionat la lit. g) si prelucreaza rezultatele obtinute;

i) elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ale compartimentului,

j) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile specifice activitatilor desfasurate la
nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora.

Art. 37. DIRECTIA ORGANIZARE S| MANAGEMENTUL RESURSELOR

(1) Directia Organizare si Managementul Resurselor (DOMR) este condusa de un director si
are in structura urmatoarele compartimente:
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a)

b)

c)

Serviciul Relatii Institutionale si Informatizare (SRIl), avand in componenta
Compartimentul Monitorizare si Raportare (CMR) si Compartimentul Tehnologia
Informatiei (CTI);

Serviciul Economic si Administrarea Patrimoniului (SEAP), avand in componenta
Compartimentul Administrativ (CA);

Compartimentul Resurse Umane (CRU).

(2) Directorul Directiei Organizare si Managementul Resurselor indeplineste urmatoarele
atributi:

a)

j)

K)

organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de fluxul documentelor contractuale
din cadrul procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei, precum si activitatile
specifice de registratura si arhivare a documentelor agentiei;

coordoneaza dezvoltarea si exploatarea infrastructurii IT a agentiei;

organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de planificarea si organizarea
activitatilor din domeniul economic si de administrare a patrimoniului agentiei, in limita
de competenta;

coordoneaza planificarea si organizarea activitatilor specifice de resurse umane;
participa la implementarea programelor sau proiectelor implementate de ARACIS;
colaboreaza in exercitarea atributiilor cu celelalte structuri de specialitate din cadrul
ARACIS;

avizeaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de competenta
si de responsabilitate ale directiei;

formuleaza propuneri, in limitele atributiilor, privind remedierea problemelor ce pot
aparea in organizarea si fluxul documentelor institutionale intre structurile de
specialitate ale ARACIS;

participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitati pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte la solicitarea conducerii agentiei;

avizeaza procedurile specifice activitatilor desfasurate la nivelul structurii, precum si
monitorizeaza aplicarea acestora.

indeplineste alte sarcini stabilite de directorul general.

(3) Serviciul Relatii Institufionale si Informatizare este condus de un sef serviciu, in cadrul
caruia se indeplinesc, prin personalul din structura sa, urmatoarele atributii:

a)

b)

gestioneaza activitatile specifice privind fluxul documentelor contractuale din cadrul
procedurilor de evaluare externa, precum si activitatile specifice de monitorizare si
raportare a derularii contractelor de prestari servicii incheiate cu institutile de
invatamant superior;

gestioneaza activitatea de comunicare institutionala cu organizatiile furnizoare de
educatie/institutile de nvatamant superior de pe teritoriul Romaniei cu privire la
procesul de declansare a procedurilor de evaluare externa si derulare a contractelor
de prestari servicii incheiate pe tipuri de evaluari externe (evaluarea programelor de
studii universitare de scurta durata si de licenta, a domeniilor de studii universitare de
masterat si doctorat, a domeniilor de studii postuniversitare, inclusiv de formare
profesionala a adultilor, precum si pentru evaluarea la nivel institutional);
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c)

j)
k)

)

intocmeste si avizeaza notele de intrare-receptie a documentelor specifice etapei
contractuale pentru includerea rapoartelor de evaluare interna depuse de catre
organizatiile furnizoare de educatie/institutiile de invatamant superior in baza de date
a ARACIS;

realizeaza activitatea de registratura a agentiei: primire, inregistrare si evidenta,
distributia si circulatia corespondentei ARACIS (documente depuse si/sau primite prin
serviciile de curierat sau posta);

gestioneaza activitatile specifice expedierii corespondentei destinate transmiterii prin
intermediul postei de la structurile de specialitate din cadrul ARACIS;

organizeaza si gestioneaza arhiva ARACIS potrivit prevederilor legale in vigoare;
asigura curieratul (in municipiul Bucuresti) pentru documentele structurilor de
specialitate din cadrul ARACIS;

formuleaza propuneri, in limitele atributiilor, privind remedierea problemelor ce pot
aparea in organizarea si fluxul documentelor institutionale intre structurile de
specialitate ale ARACIS;

participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitati pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte la solicitarea conducerii agentiei;

elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate
in domeniile de competenta si de responsabilitate ale serviciului;

intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire la
domeniul de activitate al structurii;

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile specifice activitatilor desfasurate la
nivelul structurii.

m) indeplineste alte sarcini stabilite de directorul general.
(4) Compartimentul Monitorizare si Raportare indeplineste prin personalul din structura sa
urmatoarele atributii:

a)
b)

C)

f)

monitorizeaza fluxul documentelor contractuale din cadrul procedurilor de evaluare
externa;

actualizeaza pe site-ul agentiei informatiile relevante privind declansarea procedurilor
de evaluare externg;

asigura transmiterea, cu sprijinul Directiei Asigurarea Calitatii, a rapoartelor de
evaluare externa prin mijloace electronice, pe adresele de email institutionale ale
organizatiilor furnizoare de educatie/institutiilor de invatamant superior;

verifica si monitorizeaza achitarea si incasarea tarifelor de evaluare externa,
corespunzatoare contractelor de prestari servicii incheiate cu organizatiile furnizoare
de educatie/institutile de invatamant superior de pe teritoriul Romaniei si din
strainatate;

elaboreaza documentatia necesara restituirii tarifelor de evaluare externa virate
eronat de catre organizatiile furnizoare de educatie/institutiile de invatamant superior,
aflate in evidentele contabile si operative ale ARACIS;

intocmeste si raporteaza Serviciului Economic si Administrarea Patrimoniului situatia
veniturilor incasate in baza hotararilor Consiliului ARACIS cu privire la avizele
acordate;
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gestioneaza procesul de verificare a lucrarilor nefinalizate (proceduri de evaluare
externa in derulare) si realizeaza, impreuna cu Serviciul Economic si Administrarea
Patrimoniului, inventarierea acestora;

monitorizeaza derularea contractelor de prestari servicii incheiate cu organizatiile
furnizoare de educatie/institutile de invatamant superior in vederea evaluarilor
externe si realizeaza lunar situatia acestora pentru Consiliul ARACIS;

participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitatii pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte la solicitarea conducerii agentiei;

intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire la
domeniul de activitate al structurii;

elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ale compartimentului;

elaboreaza si monitorizeaza aplicarea coerenta a procedurilor operationale privind
trasabilitatea documentelor din cadrul etapei de demarare a procedurilor de evaluare
externa.

(5) Compartimentul Tehnologia Informafiei indeplineste prin personalul din structura sa
urmatoarele atributii:

asigura dezvoltarea si exploatarea infrastructurii sistemului informatic al ARACIS si
propune solutii pentru dezvoltarea serviciilor informatice;

asigura suport tehnic de specialitate pentru personalul ARACIS, precum si pentru
utilizatorii platformelor online ale ARACIS;

asigura operationalizarea (instalarea, reinstalarea, actualizarea, intretinerea,
configurarea si suportul) echipamentelor informatice necesare activitatii personalului
din cadrul ARACIS;

asigura comunicarea in cadrul sistemului IMI (Internal Market Information System);
pregateste tehnic sala de sedinte in vederea desfasurarii sedintelor Consiliului
ARACIS;

administreaza si asigura suport tehnic pentru platforma rne.aracis.ro;

elaboreaza specificatiile tehnice in domeniul tehnologiei informatiei in vederea
demararii procedurilor de achizitie publica;

colaboreaza cu imputernicitul ARACIS in indeplinirea atributiilor privind protectia
datelor cu caracter personal,

administreaza pagina web a agentiei (www.aracis.ro);

publica pe site-ul agentiei documentele si informatiile necesare solicitate de structurile
de specialitate din cadrul ARACIS;

actualizeaza si monitorizeaza aplicatiile software ale agentiei;

administreaza si asigura suport tehnic pentru platforma de documente a ARACIS
(cloud);

administreaza platformele online de formare continua in domeniul asigurarii calitatii;
administreaza statiile de lucru virtuale;

participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitati pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
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Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte la solicitarea conducerii agentiei;

acorda sprijin de specialitate in vederea publicarii rapoartelor de evaluare externa in
DEQAR;

intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire la
domeniul de activitate al structurii;

elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ale compartimentului;

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii.

(6) Serviciului Economic si Administrarea Patrimoniului este condus de un sef serviciu, care
indeplineste prin personalul din structura sa urmatoarele atributii:

a)

O O

)
)
)

o

s)

organizeaza si coordoneaza activitatile financiar-contabile;

organizeaza si coordoneaza activitatile specifice Compartimentului Administrativ;
angajeaza patrimonial institutia, alaturi de ordonatorul de credite, conform legii;
intocmeste referatul pentru inventarierea anuald, stabilind modul de organizare si
efectuare a inventarierii, respectiv data inceperii si data terminarii ei;

verifica lunar cheltuielile cu utilitatile si verifica facturile primite in vederea efectuarii
platii lor;

coordoneaza gestiunea si distribuirea materialelor consumabile necesare bunei
functionari a activitatii agentiei;

coordoneaza activitatea de sanatate si securitate in munca (SSM) si activitatea de
protectie stingere incendii (PSI) la nivelul ARACIS;

raspunde de intocmirea situatiilor financiare periodice si a raportului la bilant;
formuleaza propuneri pentru organizarea si functionarea activitati economico-
financiare si prezentarea lor spre aprobare;

fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si asigura executia
acestuia;

raspunde de elaborarea si rectificarea, dupa caz, a bugetului de venituri si cheltuieli,
conform legii, in vederea aprobarii de catre Consiliul ARACIS;

analizeaza, la solicitarea conducerii ARACIS, situatia veniturilor si cheltuielilor si
propune masuri de incadrare in bugetul aprobat;

organizeaza si efectueaza controlul financiar preventiv propriu;

asigura organizarea si functionarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare
si plata a cheltuielilor ARACIS;

asigura operatiunile specifice de introducere a datelor in Sistemul national de
raportare FOREXEBUG;

raspunde de efectuarea inventarierilor periodice si anuale ale gestiunilor de valori
materiale si banesti si de valorificarea acestora;

raspunde de corectitudinea calculului drepturilor salariale si altor drepturi de personal
pentru salariatii ARACIS, cu aplicarea reglementarilor legale in vigoare;

raspunde de corectitudinea calculului onorariilor expertilor evaluatori implicati in
procedurile de evaluare externa, cu aplicarea reglementarilor legale in vigoare;
inregistreaza in contabilitate operatiunile patrimoniale in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative dupa data de intocmire sau intrare
in institutie si sistematic in conturi analitice si sintetice;
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t) inregistreaza amortizarea lunara a mijloacelor fixe, precum si casarile acestora si a
obiectelor de inventar,;

u) organizeaza, coordoneaza si exercita platile in numerar si inregistrarea lor in
contabilitate;

V) organizeaza si completeaza registrele contabile obligatorii prevazute de lege: registrul
jurnal, registrul inventar si registrul cartea-mare;

w) verifica documentele privind deplasarea, stabilirea drepturilor cuvenite, plata si
inregistrarea lor in contabilitate;

X) organizeaza conducerea Si asigurarea contabilitati veniturilor, cheltuielilor si
rezultatelor;

y) asigurara contabilitatea creantelor si datoriilor;

z) intocmeste statele de plata a salariilor, respectiv a ordinele de plata (OP) si realizeaza
inreqistrarea lor in contabilitate;

aa)verifica documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
acestea angajand raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat si aprobat, ori
inregistrat in contabilitate;

bb)intocmeste balanta de verificare pentru activitatea agentiei;

cc)intocmeste lunar balante analitice pentru fiecare cont analitic din balanta de verificare
sintetica;

dd)intocmeste facturile fiscale pentru institutile de invatamant superior din Romania si
din strainatate care solicita evaluare externa a calitatii educatiei;

ee)intocmeste documentatia necesara in vederea achizitionarii valutei si transferarea
acesteia in conturile personalului care se deplaseaza in strainatate;

ff) intocmeste documentatia necesara platii contributiilor si cotizatiilor la organismele
internationale la care este afiliata ARACIS si efectueaza transferul valutar;

gg)elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate
in domeniile de competenta si de responsabilitate ale serviciului;

hh)elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora;

i) Indeplineste alte sarcini stabilite de directorul general.

(7)  Compartimentului Administrativ indeplineste, prin personalul din structura sa,
urmatoarele atributii:

a) intocmeste referate de necesitate pentru procurarea materialelor de curatenie si
intretinere;

b) asigura efectuarea curateniei in spatiul ARACIS;

C) receptioneaza si tine evidenta operativa a intrarilor si iesirilor de materiale, obiecte de
inventar si mijloace fixe;

d) asigura logistic activitatea de protocol la nivelul ARACIS;

e) urmareste buna desfasurare a activitatii de exploatare (eliberare foi de parcurs),
intretinere si reparatii a mijloacelor de transport ale agentiei si intocmeste/verifica
documentele necesare efectuarii platilor pentru facturi aferente (ex. combustibil,
reparatii, spalari auto etc.);

f) urmareste lunar cheltuielile cu utilitatile si verifica facturile primite in vederea efectuarii
platii lor;

g) tine evidenta operativa a bunurilor ARACIS intocmind fisele de magazie si registrul
numerelor de inventar,
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participa la efectuarea inventarierii patrimoniului si la casarea bunurilor;

asigura gestiunea si distribuirea materialelor consumabile necesare bunei functionari
a activitatii agentiei;

asigura si exercita, in conditiile legii, primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor;
elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora;
elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ale compartimentului;

asigura activitatea de sanatate si securitate in munca (SSM) si activitatea de protectie
stingere incendii (PSI) la nivelul ARACIS.

(8) Compartimentul Resurse Umane indeplineste, prin personalul din structura sa,
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

f)

g)
h)

)
j)

0)
P)
aq)

realizeaza analize privind numarul de personal al ARACIS, precum si structura
organizatorica;

elaboreaza organigrama si statul de functii al agentiei, in conformitate cu structura
organizatorica aprobata, in limita prevederilor bugetare si in conformitate cu
dispozitiile legale;

intocmeste si actualizeaza statul de personal ale agentiei;

raspunde de activitatea de organizare si dezvoltare a carierei personalului din cadrul
agentiei, conform legii;

urmareste intocmirea si actualizarea, dupa caz, a fiselor de post pentru personalul
ARACIS, colaborand in acest sens cu toate structurile de specialitate ale ARACIS;
intocmeste deciziile de incadrare, promovare, numire in functie, procese verbale,
note, referate etc., in sarcina Compartimentului Resurse Umane;

participa la intocmirea rapoartelor statistice privind numarul angajatilor si al posturilor;
intocmeste contractele de munca ale angajatilor ARACIS, cu respectarea cadrului
legal in vigoare;

intocmeste documentatia solicitata de catre salariati in vederea pensionarii;
intocmeste dosarul profesional al personalului contractual din cadrul ARACIS;
asigura arhivarea documentelor comunicate/elaborate in domeniul de activitate, In
conditiile legii;

elibereaza adeverinte privind vechimea in munca/specialitatea studiilor la solicitarea
salariatilor din cadrul ARACIS;

elaboreaza documentele necesare in vederea stabilirii salariilor de baza si asupra
drepturilor de acordare a concediilor de odihna, maternitate si alte drepturi de
asigurari sociale;

asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante si pentru promovarea personalului in functie/grad/treapta profesional(a) din
cadrul agentiei;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata si a altor tipuri de concedi;
intocmeste pontajul centralizator lunar al personalului din cadrul ARACIS;

verifica si avizeaza pontajele centralizatoare lunare ale structurilor organizatorice din
cadrul agentiei, pe baza documentelor existente la nivelul Compartimentului resurse
umane;

monitorizeaza aplicarea normelor privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului agentiei;
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s) planifica participarea salariatilor la programe de formare profesionala;

t) completeaza si transmite REVISAL catre informatiile necesare conform legii;

u) transmite documentele solicitate de presedintele Comisiei de disciplina, conform
procedurii de sistem aplicabile;

V) sprijind persoana responsabila (PR, conform legii) in activitatea de implementare a
prevederilor legale pentru declaratile de avere si declaratile de interese in
conformitate cu prevederile Legii nr. 167/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

w) Tntocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire la
domeniul de activitate al structurii;

X) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora.

Art. 38. DIRECTIA JURIDICA, COOPERARE, COMUNICARE S| FORMARE

(1) Conducerea directiei este asigurata de catre un director, ajutat de doi sef serviciu. Seful
Serviciului Juridic si de Asigurare Interna a Calitatii se afla in subordinea nemijlocita a
directorului juridic.

(2) Directorul directiei juridic conduce intreaga activitate a directiei si o reprezinta in relatiile
cu celelalte structuri din cadrul ARACIS, precum si cu structurile similare din cadrul
persoanelor juridice de drept public sau de drept privat.

(3) Directorul juridic poate delega, In conditiile legii, atributii din competenta sa Sefului
Serviciului Juridic si de Asigurare Interna a Calitatii sau altor consilieri juridici din cadrul
directiei.

(4) Directia Juridica, Cooperare, Comunicare si Formare (DJCCF) are urmatoarea structura:
a) Serviciul Juridic si de Asigurare Interna a Calitatii (CJAIC), in cadrul caruia se

organizeaza si functioneaza:
i.  Compartimentul Punct de Contact Unic Electronic (CPCUE),
ii.  Compartimentul Relatii cu Mediul Socio-Economic (CRMSE)
jii.  Compartimentul Achizitii Publice (CAP);

b) Serviciul Relatii Internationale, Proiecte si Comunicare Publica (SRIPCP), in cadrul
caruia se organizeaza si functioneaza Compartimentul Formare Continua in Domeniul
Asigurarii Calitatii (CFCDAC).

(5) Persoanele care ocupa functia de consilier juridic in cadrul ARACIS trebuie sa
indeplineasca conditile prevazute de Legea nr. 514/2003 privind organizarea Si
exercitarea profesiei de consilier juridic. Consilierii juridici sunt independenti profesional
si nu pot fi supusi nici unei presiuni sau ingradiri de orice tip. Dreptul la opinie juridica a
consilierilor juridici este garantat, in conditiile legii.

(6) Consilierii juridici avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum si semnatura acestora se raporteaza numai pentru aspecte strict juridice ale
respectivului inscris. Consilierii juridici nu se pronunta asupra aspectelor economice,
tehnice sau de alta natura cuprinse in inscrisurile avizate si semnate de catre acestia.

(7) Consilierii juridici sunt obligati sa pastreze secretul profesional privitor la inscrisurile si
cauzele ce le sunt incredintate, in conditiile legii.

(8) In scopul asigurérii secretului profesional, inscrisurile si lucrarile cu caracter profesional,
aflate asupra consilierilor juridici sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile.

(9) Consilierii juridici raspund pentru incalcarea obligatiilor profesionale, potrivit legii.
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(10)

Directorul Directiei Juridice, Cooperare, Comunicare si Formare indeplineste

urmatoarele atributii cu caracter general:
a) organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatile specifice directiei;
b) asigura reprezentarea ARACIS, apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in

C

)

raporturile cu autoritatile si institutiile publice, respectiv cu orice persoane fizice sau
juridice;

asigura respectarea legalitati in toate activitatile desfasurate de catre ARACIS,
protejand interesele patrimoniale si nepatrimoniale ale acesteia, si participa la
activitatea de elaborare a legislatiei secundare si tertiare, precum si la avizarea pentru
legalitate a proiectelor de acte normative si a altor acte emise in cadrul ARACIS;
coordoneaza activitatile specifice aplicarii Strategiei Nationale Anticoruptie;

propune Consiliului ARACIS strategia ARACIS in domeniul relatiilor internationale si
urmareste implementarea acesteia;

participa la activitatile internationale desfasurate de ARACIS, conform aprobarii
conducerii, inclusiv ca reprezentant al agentiei;

asista conducerea ARACIS in elaborarea pozitiillor oficiale ale agentiei, solicitate de
catre mediul economic si social, de organizatii si partenerii internationali etc.;
coordoneaza activitatea de organizare de evenimente si activitatile de comunicare
publica in legatura cu activitatile ARACIS;

coordoneaza activitatile de cooperare si comunicare cu mediul socio-economic, cu
toate partile interesate (stakeholders);

pune in aplicare masurile care revin DJCCF, stabilite de Consiliul ARACIS, in
activitatea de implementare a proiectelor interne si internationale in care ARACIS are
calitatea de beneficiar sau partener, precum si reprezentarea ARACIS in cadrul altor
proiecte similare;

participa la implementarea programelor sau proiectelor implementate de ARACIS;
colaboreaza in exercitarea atributiilor cu celelalte structuri de specialitate din cadrul
ARACIS;

m) formuleaza propuneri, in limitele atributiilor, privind remedierea problemelor ce pot

n

o

P
(11)

)

)
)

aparea in organizarea si fluxul documentelor institutionale intre structurile de
specialitate ale ARACIS;

participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitati pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte la solicitarea conducerii agentiei;

avizeaza procedurile operationale specifice activitatilor desfasurate la nivelul
structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora.

indeplineste alte sarcini stabilite de catre directorul general.

Serviciul Juridic si de Asigurare Interna a Calitatii este condus de catre un sef serviciu

si indeplineste, prin personalul din structura sa, urmatoarele atributii

A. in ceea ce priveste activitatea juridica:

a) apara drepturile si interesele legitime ale ARACIS in fata instantelor judecatoresti;

b) intocmeste orice alte acte procedurale legate de reprezentarea a ARACIS in fata

organelor jurisdictionale si le expediaza la dosarul cauzei;
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c)

P)

solicita, in situatia in care apreciaza necesar, de la structurile si compartimentele
ARACIS, puncte de vedere, date sau informatii, in vederea formularii lucrarilor
specifice compartimentului, raspunsurile urmand a fi trimise intr-un termen care sa
asigure respectarea termenelor procedurale legale sau judecatoresti;

intocmeste note, opinii si propuneri motivate juridic pentru asigurarea legalitaii
activitatiic ARACIS;

intocmeste avize motivate cu privire la respectarea legalitatii, pe care le prezinta
conducerii ARACIS ;

examineaza sub aspectul legalitatii si eficientei juridice, documentatia care sta la baza
deciziilor presedintelui ARACIS, precum si aceea care sta la baza hotararilor
Consiliului ARACIS si acorda asistenta juridica acestora;

acorda asistenta juridica comisiilor de disciplina si de Etica din cadrul ARACIS in
vederea respectarii prevederilor legale in vigoare;

avizeaza pentru legalitate proiectele de conventii, acorduri si intelegeri internationale
la care ARACIS este parte;

desfasoara activitati avand ca scop determinarea corelarii actiunilor ARACIS si a
deciziilor conducerii acesteia cu legislatia comunitara in materie;

participa la instruirea personalului din ARACIS in problematica privind asigurarea
calitatii care deriva din acte juridice comunitare si internationale;

elaboreaza puncte de vedere/opinii juridice privitoare la interpretarea si aplicarea
unor dispozitii legale si acorda conducerii ARACIS consultatii cu caracter juridic, in
indeplinirea atributiilor ce intra in competenta ARACIS;

elaboreaza si avizeaza proiectele de acte normative aflate in competenta ARACIS;
elaboreaza, avizeaza contracte/acte juridice in care agentia este parte asigurand
conformitatea cu dispozitiile legale;

elaboreaza si avizeaza contractele de prestari servicii care au ca obiect evaluarea
externa a calitatii educatiei;

verifica si avizeaza contractele de prestari servicii si actele aditionale incheiate, dupa
caz, cu institutii de invatamant superior/organizatii furnizoare de educatie sau alte
persoane juridice interesate in furnizarea de educatie, redactate de alte structuri
organizatorice din cadrul ARACIS in concordanta cu legislatia aplicabila;

intocmeste si avizeaza hotararile Consiliului ARACIS;

avizeaza deciziile presedintelui intocmite de structurile de specialitate ale ARACIS;
acorda asistenta juridica la cererea structurilor organizatorice din cadrul ARACIS in
elaborarea unor acte/documente administrative cu caracter individual;

emite puncte de vedere si acorda avize juridice in activitatea de solutionare a petitiilor,
conform prevederilor OUG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a solicitarilor in temeiul
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

asigura formularea de puncte de vedere in legatura cu solutionarea reclamatiilor
formulate in temeiul reglementarilor privind liberul acces la informatiile de interes
public;

participa in comisiile constituite in temeiul legislatiei privind achizitile publice ori de
cate ori procedura de achizitie necesita asistenta juridica de specialitate;
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V) avizeaza, sub aspectul legalitati, masurile dispuse de ARACIS, in calitate de
autoritate contractanta, in situatia in care sunt formulate contestatii in materia
achizitiilor publice;

W) avizeaza, sub aspectul legalitatii, punctul de vedere transmis de ARACIS, in calitate
de autoritate contractanta, Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, in
situatia in care sunt formulate contestatii, in conformitate cu reglementarile din
materia achizitiilor publice;

X) realizeaza activitatile de monitorizare a legislatiei in domeniul invatamantului superior
si transmite periodic structurilor de specialitate ale ARACIS noutatile legislative si
punctul de vedere privind aplicarea acestora,;

y) elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ;

z) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii;

aa)indeplineste alte sarcini stabilite de director.

B. In ceea ce priveste activitatea de asigurare intern a calitafii:

a) asigura implementarea obiectivelor referitoare la asigurarea interna a calitatii
declarate de conducerea ARACIS;

b) coordoneaza proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea Si
imbunatatirea Sistemului de asigurare interna a calitatii, in concordanta cu cerintele
Standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG 2015) si cu obiectivele stabilite de conducerea
ARACIS;

c) colaboreaza cu toate structurile ARACIS in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de asigurare interna a calitatii;

d) coordoneaza si urmareste intocmirea, revizuirea, distribuirea controlata, mentinerea
reviziilor procedurilor de sistem, procedurilor operationale, instructiunilor generale
sau de lucru specifice fiecarei activitati, structuri, precum si a altor documente
specifice pentru asigurarea calitatii;

e) actualizeaza toate documentele de asigurare interna a calitatii in functie de dinamica
structurii organizatorice si functionale si a cerintelor specifice;

f) contribuie la prelucrarea sistematica a informatiilor primite prin intermediul
chestionarelor cu privire la opinia reprezentantilor IiS evaluate asupra procesului de
evaluare externa si a activitatii comisiilor de evaluare ale ARACIS;

g) participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitatii pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte la solicitarea conducerii agentiei;

h) elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ce ii revin;

i) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate, precum si monitorizeaza implementarea acestora;

j) Indeplineste alte sarcini stabilite de director.

(12) Compartimentul Punct de Contact Unic Electronic indeplineste, prin personalul din
structura sa, urmatoarele atributii:
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a)

b)

K)

verifica indeplinirea de catre organizatile furnizoare de educatie/institutile de
invatamant superior care organizeaza si desfasoara activitati de Tnvatamant
universitar si postuniversitar in Romania, a cerintelor de evaluare externa;

verificarea prevazuta la lit. a) se realizeaza pe baza analizarii documentelor emise de
catre oricare stat membru al Uniunii Europene sau stat tert, din care rezulta ca
respectivele activitati de invatamant universitar si postuniversitar au fost acreditate,
pentru a se desfasura legal in Romania;

urmareste asigurarea cetatenilor romani, consumatori de educatie, ca respectivele
servicii sunt organizate legal;

asigura inventarierea tuturor serviciilor publice pe care agentia le ofera institutiilor si
cetatenilor;

asigura publicarea, din oficiu, a informatiilor si modelelor de formulare utilizate in
cadrul serviciilor publice prestate de ARACIS, in format electronic, atat pe pagina de
internet a ARACIS, cat si pe Punctul de Contact Unic electronic (PCUe);

asigura, la cerere, asistenta beneficiarilor, constand in informatii asupra modului in
care sunt interpretate si aplicate cerintele din procedurile de evaluare externa ale
ARACIS si din alte proceduri ce vizeaza serviciile publice prestate, prin furnizarea de
informatii generale asupra modului in care cerintele sunt interpretate sau aplicate;
actualizeaza informatiilor specifice domeniului de activitate al ARACIS atat pe site-ul
agentiei, cat siin PCUe;

administreaza baza de date a institutilor de invatamant superior din strainatate,
recunoscute legal in statul de origine, care organizeaza filiale pe teritoriul Romaniei,
singure sau in parteneriat cu institutii de invatamant superior acreditate din Romania,
numai cu respectarea prevederilor prezentei legi cu privire la autorizarea, acreditarea
si asigurarea calitatii programelor de studlii;

participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitatii pentru realizarea Raportului anual al ARACIS, precum si pentru alte rapoarte
la solicitarea conducerii agentiei;

elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ale compartimentului;

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii, precum si monitorizeaza implementarea acestora.

(13) Compartimentul Relatii cu Mediul Socio-Economic indeplineste, prin personalul din
structura sa, urmatoarele atributii:

a)

b)

C)

d)

sprijina Directia Asigurarea Calitatii in relatia cu federatiile studentesti din Romania si
studentii inscrisi in RNE studenti;

realizeaza activitatea de comunicare cu organizatiile studentesti din Romania in
vederea oferirii de sprijin pentru organizarea sesiunilor de formare a studentilor
evaluatori;

sprijina Directia Asigurarea Calitatii in relatia cu expertii reprezentanti ai angajatorilor
inscrisi in Registrul angajatorilor in organizarea si desfasurarea activitatilor periodice
de formare;

gestioneaza procesul de selectie a studentilor si angajatorilor in vederea inscrierii
acestora in RNE al ARACIS, in cadrul Comisiilor Permanente de Specialitate, precum
siin Consiliul ARACIS;
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e)

asigura interfata de comunicare si colaborare intre ARACIS si parteneri din mediul
socio-economic;

propune directiile de dezvoltare a relatiilor de parteneriat cu mediul socio-economic
legate de asigurarea externa a calitatii;

sprijina conducerea ARACIS in elaborarea pozitiilor agentiei, solicitate de catre mediul
economic si social,

gestioneaza si actualizeaza RNE Studenti si RNE Angajatori, impreuna cu
reprezentantii acestor categorii membri ai Consiliului ARACIS;

participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitatii pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte la solicitarea conducerii agentiei;

intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire la
domeniul de activitate al compartimentului;

elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ale compartimentului;

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora.

(14) Compartimentul Achizifi Publice indeplineste, prin personalul din structura sa,

a)
b)

c)

d)
e)

)
g)
h)

)
j)

urmatoarele atributii:
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;
elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si,
daca este cazul, strategia anuala de achizitii;
elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de

Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire la
domeniul de activitate al structurii;

elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ale compartimentului;

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora.

(15) Serviciul Relatii Internationale, Proiecte si Comunicare Publicad este condus de catre

a)

un sef serviciu si indeplineste, prin personalul din structura sa, urmatoarele atributii:
asigura buna desfasurare a activitatilor de comunicare si cooperare internationala a
agentiei;
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b)

c)

raspunde de intocmirea documentelor aferente evaluarii externe a ARACIS de catre
ENQA (o data la cinci ani), precum si a rapoartelor intermediare de progres;
coordoneaza si raspunde de depunerea aplicatiei de reinnoire a inregistrarii in EQAR
(o data la cinci ani), precum si elaborarea Rapoartelor de modificari substantiale
(Substantive Changes Reports) care se depun la EQAR;

sprijina Compartimentul Evaluare Internationala in activitatea de comunicare
institutionala a ARACIS cu privire organizarea si desfasurarea evaluarilor externe a
organizatiilor furnizoare de educatie/institutiilor de invatamant superior din strainatate;
participa la pregatirea documentelor si la organizarea vizitei de evaluare a ARACIS
de catre ENAEE in vederea acordarii EUR-ACE Label;

urmareste aplicarea bunelor practici ale altor agentii europene de asigurare a calitatii
in invatamantul superior;

intreprinde demersurile necesare pentru organizarea deplasarilor internationale ale
reprezentantilor ARACIS;

organizeaza vizite la ARACIS ale partenerilor din strainatate in cadrul proiectelor sau
relatiilor de cooperare bilaterala;

participa la misiuni de reprezentare a agentiei, in tara si in strainatate;

participa la realizarea unor documente sau la contractarea unor servicii, in vederea
traducerii documentelor necesare pentru vizibilitatea internationala a Agentiei si
pentru cooperarea cu organizatiile si partenerii internationali;

monitorizeaza apelurile la propuneri de proiecte si informeaza conducerea ARACIS
cu privire la oportunitatile de finantare existente;

participa la elaborarea propunerilor de proiecte si la implementarea unor proiecte in
care ARACIS are calitatea de beneficiar sau de partener, dupa caz;

organizeaza vizite la ARACIS ale partenerilor din tara/strainatate in cadrul relatiilor de
cooperare bilaterala;

realizeaza raspunsurile la solicitarile institutiilor de invatamant superior, Ministerului
Educatiei sau ale altor institutii cu activitati in asigurarea calitatii in invatamantul
superior, in conformitate cu atributiile specifice;

realizeaza activitatea de solutionare a adreselor/solicitarilor, dupa obtinerea avizului
juridic si a punctelor de vedere elaborate de structurile de specialitate;

aplica prevederile Legii nr. 544/2001 cu privire la accesul la informatiile de interes
public si monitorizeaza respectarea termenelor de comunicare a informatiilor;
asigura realizarea anuala a Raportului privind Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public si faciliteaza accesul la informatii de interes
public prin sprijinirea actualizarii datelor afisate pe site-ul institutiei de catre fiecare
structura de specialitate;

asigura publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

asigura, la solicitarea scrisa sau verbala, accesul cetatenilor la informatiile de interes
public;

comunica din oficiu informatiile de interes public prevazute in Legea nr. 544/2001 si
Hotararea Consiliului ARACIS nr. 67/2020;

raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termenele de raspuns
prevazute de Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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V) realizeaza activitatile de monitorizare mass-media (presa scrisa, radio, televiziune si
internet), think tank-urile educationale si a vectorilor de opinie din spectrul de interes
al agentiei, in special a referirilor la institutie si la invatamantul superior, respectiv
asigurarea calitatii, si le transmite catre Consiliul ARACIS si catre Aparatul Tehnic;

w) realizeaza activitatile de implicare in conceperea, redactarea si emiterea de
comunicate de presa legate de activitatilie ARACIS, in conformitate cu dispozitiile
conducerii;

X) asigura diseminarea informatiilor relevante, de interes pentru publicul larg, prin
instrumente specifice comunicarii cu mass-media (ex.: comunicate de presa,
materiale informative/newsletter, raspunsuri la solicitarile presei, puncte de vedere ale
institutiei, vizibilitate in spatiul retelelor de socializare, etc.);

y) participa la activitatile de elaborare si publicare a altor materiale de prezentare
(articole, brosuri, newsletter, prezenta ARACIS pe retelele sociale etc.) in legatura cu
activitatile ARACIS;

z) participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitati pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte la solicitarea conducerii agentiei;

aa)intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire la
domeniul de activitate al structurii;

bb)contribuie la elaborarea structurii si continutului site-ului ARACIS si publica pe site-ul
ARACIS informatii relevante privind activitatea institutiei;

cc)organizeaza conferinte si alte evenimente specifice domeniului de activitate al
ARACIS;

dd)elaboreaza si avizeaza, dupa caz, decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in
domeniile de competenta si de responsabilitate ale serviciului;

ee)elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora;

ff) indeplineste alte sarcini stabilite de director.

(16) Compartimentul Formare Continud in Domeniul Asigurarii Calitafii, prin personalul

din structura sa, indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza cursurile de formare continua in domeniul asigurarii calitatii educatiei
pentru expertii evaluatori din RNE al ARACIS;

b) organizeaza cursurile de formare continua in domeniul asigurarii calitatii educatiei
pentru organizatiile furnizoare de educatiei/institutile de invatamant superior din
Romania, precum si pentru alte parti interesate;

c) propune conducerii ARACIS tematica si modalitatea de organizare a cursurilor de
formare continua in domeniul asigurarii calitatii educatiei pentru expertii evaluatori din
RNE al ARACIS, pentru reprezentantii organizatiilor furnizoare de educatiei/institutiilor
de invatamant superior din Romania, precum si pentru reprezentantii altor parti
interesate;

d) infiinteaza si pastreaza evidenta documentelor privind organizarea si desfasurarea
cursurile de formare continua in domeniul asigurarii calitatii educatiei;

e) realizeaza activitatea de comunicare si relatii publice cu partile interesate de formare
continua in domeniul asigurarii calitatii;
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f)

)
m)

n)

elaboreaza/dezvoltd/actualizeaza suportul metodologic (metodologii, proceduri,
instrumente si instructiuni de aplicare) necesar pregatirii, organizarii, desfasurarii,
implementarii si evaluarii programelor de formare continua si le supune aprobarii
conducerii institutier;

elaboreaza rapoarte, analize, studii, sinteze, materiale de prezentare (articole, brosuri
etc.) si/sau informari in legatura cu activitatile de formare continua in domeniul
asigurarii calitatii educatiei desfasurate;

propune revizuirea/modificarea cuantumului taxelor utilizate in organizarea si
desfasurarea procesului de formare continua in domeniul asigurarii calitatii educatiei,
in vederea aprobarii acestora de Consiliul ARACIS;

propune revizuirea/modificarea cuantumului taxelor utilizate in organizarea si
desfasurarea conferintelor;

colaboreaza cu diverse institutii de stat sau private in vederea organizarii de cursuri
de formare continua in domeniul asigurarii calitatii educatiei si efectueaza toate
demersurile administrative in acest sens;

participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitati pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte la solicitarea conducerii agentiei;

intocmeste raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii sau persoane fizice cu privire la
domeniul de activitate al structurii;

elaboreaza decizii ale presedintelui ARACIS, note si referate in domeniile de
competenta si de responsabilitate ale compartimentului;

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea acestora.

Art. 39. COMPARTIMENTUL CABINET PRESEDINTE
(1) Presedintele si conducerea executiva a ARACIS sunt sprijinite, in exercitarea atributiilor

Si

prerogativelor stabilite prin prezentul regulament, de catre personalul unui

compartiment, denumit Compartimentul Cabinet Presedinte.

(2) Compartimentul Cabinet Presedinte (CCP) este subordonat presedintelui ARACIS si este
coordonat de catre directorul general, si indeplineste, prin personalul din structura sa,
urmatoarele atributii:

asigura suportul necesar, planificarea, organizarea si derularea in bune conditii a
activitatii conducerii agentiei;

asigura interfata operativa a conducerii agentiei cu structurile de specialitate ale
agentiei;

organizeaza programul de audiente al presedintelui agentiei si tine evidenta
audientelor;

asigura pregatirea agendei de lucru a presedintelui, inclusiv prin elaborarea
materialelor necesare intalnirilor;

asigura logistic, impreuna cu Compartimentul Administrativ, activitatea de protocol la
nivelul ARACIS;

gestioneaza corespondenta conducerii agentiei, inclusiv prin elaborarea unor puncte
de vedere, adrese sau raspunsuri;
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g)

k)

efectueaza sau participa la realizarea unor studii, evaluari, rapoarte, la elaborarea
unor proiecte de acte normative ori lucrari de sinteza legate de specificul activitaii
ARACIS, inclusiv in cadrul unor grupuri de lucru organizate la nivelul Parlamentului,
Guvernului ori al altor ministere, institutii sau autoritati publice;

informeaza asupra posibilitatilor de rezolvare a problemelor ridicate de reprezentanti
ai unor institutii/alte persoane primite in audienta;

colaboreaza cu autoritatile/institutile publice sau neguvernamentale, in limitele
competentelor stabilite de presedinte;

arhiveaza, in format fizic si electronic, corespondenta cu persoane fizice sau instituti;
inregistreaza si arhiveaza, in format fizic si electronic, hotararile Consiliului ARACIS si
deciziile presedintelui ARACIS;

sprijina structurile de specialitate in organizarea si desfasurarea concursurilor
specifice (pentru depunerea dosarelor);

asista presedintele la sedintele cu reprezentantii Ministerului Educatiei sau ai altor
institutii publice la solicitarea acestuia, realizand sarcinile care se impun in timpul
acestor sedinte;

participa, cu aprobarea presedintelui, la invitatia unor institutii sau organisme, la
diverse activitati privind asigurarea calitatii in invatamantul superior: proiecte,
conferinte, ateliere, sesiuni de formare etc., nationale si internationale;

coordoneaza si urmareste realizarea circuitului corespondentei pe baza procedurilor
operationale ale ARACIS;

elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor
desfasurate la nivelul structurii, precum si monitorizeaza aplicarea lor.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN (CAPI)

Art. 40. Compartimentul Audit Public Intern este organizat in subordinea presedintelui
ARACIS. Atributiile CAPI sunt definite in conformitate cu prevederile statuate de cadrul legal,
in vigoare, astfel:

g)

elaboreaza norme metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public
intern la nivelul ARACIS, avizate de catre UCAAPI;

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 4 ani
Si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale ARACIS sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre Presedintele ARACIS;
raporteaza periodic la UCAAPI, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor;
elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor CAPI;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii in realizarea misiunilor de
audit public intern, raporteaza imediat Presedintelui ARACIS si structurii de control
abilitate;

asigura monitorizarea implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de audit
public intern de catre auditorii interni, in baza informarilor comunicate de structurile
auditate;

informeaza presedintele agentiei despre recomandarile neimplementate;
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j) asigura organizarea si desfasurarea pregatirii profesionale continue;

k) intocmirea registrului de riscuri pentru compartimentul de audit public intern;

l) elaborarea procedurilor operationale din cadrul compartimentului audit public intern;

m) participa la efectuarea de analize si furnizeaza date privind asigurarea interna a
calitatii pentru: realizarea Raportului anual al ARACIS, realizarea raportului de
autoevaluare realizat in cadrul demersului de evaluare externa a agentiei de catre
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior (ENQA),
precum si pentru alte rapoarte la solicitarea conducerii agentiei.

CAPITOLUL VIII = Circuitul si inregistrarea documentelor, contractelor, deciziilor si
hotararilor in cadrul ARACIS

Art. 41. Acte ale ARACIS

(1) Activitatea ARACIS se materializeaza in urmatoarele categorii de acte:
a) Hotaréari ale Consiliului ARACIS;
b) Decizii ale Presedintelui ARACIS;
c) Rapoarte de evaluare externa in vederea autorizarii sau acreditarii, dupa caz;
d) Avize privind autorizarea sau acreditarea, dupa caz, de programe de studii de
formarea initiala sau continua, sau la nivel institutional;
e) Avize cu privire la conformitatea
(2) Hotararile Consiliului ARACIS sunt elaborate astfel:
a) hotararile cu caracter general sunt elaborate la nivelul Serviciului Juridic si de
Asigurare Interna a Calitatii;
b) hotararile privind rezultatele evaluarilor externe a studiilor universitare de doctorat
sunt elaborate la nivelul Serviciului Evaluare Studii Universitare.
(3) Deciziile presedintelui care privesc desfasurarea activitatilor interne din domeniul de
activitate al unei structuri de specialitate sunt elaborate la nivelul acesteia.
(4) Hotararile si decizile sunt inregistrate si arhivate de catre Compartimentul Cabinet
Presedinte (in format fizic si electronic), un exemplar fiind pastrat la Serviciul Juridic si de
Asigurare Interna a Calitatii, si, dupa caz, la nivelul structurilor de specialitate.
(5) Directorul Directiei Juridice, Cooperare, Comunicare si Formare avizeaza toate hotararile
si deciziile emise, indiferent de tipul lor.
(6) Numerele de inregistrare incep in fiecare an de la 1, fiind acordate in ordine crescatoare
indiferent de natura deciziei/hotararii. Numerele aferente hotararilor vor cuprinde si litera H,
cele aferente deciziilor emise de catre presedinte, litera P. in Anexa 3 la ROF este cuprinsa
macheta registrului specific.

Art. 42. Corespondenta ARACIS

(1) Corespondenta ARACIS primita prin posta sau pe e-mail se inregistreaza la Serviciul
Relatii Institutionale si Informatizare si, apoi, este inaintata catre Compartimentul Cabinet
Presedinte.

(2) Evidenta corespondentei primita la Compartimentul Cabinet Presedinte se realizeaza in
format electronic, conform machetei din Anexa 4. Documentele primite prin e-mail-ul
institutional la ARACIS vor avea mentiunea M, alaturi de numarul de inregistrare si data.

(3) In vederea elabordrii raspunsului la adresele primite, directorul general repartizeaza
documentul structurilor responsabile, care vor solicita, dupa caz, puncte de vedere si altor
structuri implicate. Ulterior, propunerea de raspuns, elaborata de structurile responsabile,
este supusa avizarii directorului general si aprobarii presedintelui.
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(4) Adresele primite, impreuna cu modul de solutionare/raspunsurile transmise vor fi arhivate
in format fizic si electronic la structura responsabila, respectiv, in format electronic, la
Compartimentul Cabinet Presedinte.

(5) Expedierea corespondentei se va realiza, in conditiile legii, prin posta, curier sau e-mail.
(6) Documentele cu caracter intern vor fi gestionate si arhivate la nivelul structurilor de
specialitate si predate, pe baza de proces verbal, conform legii, la Serviciul Relatii
Institutionale si Informatizare.

Art. 43. Tipuri de contracte

(1) La nivelul ARACIS se incheie urmatoarele tipuri de contracte:
a) Contracte de prestari servicii, elaborate si incheiate pe tipuri de evaluare externa;
b) Contracte civile incheiate cu expertii evaluatorii cuprinsi in RNE (cadre didactice,
studenti si angajatori) al ARACIS si alte tipuri de experti;
c) Contracte civile de mandat incheiate cu membrii Consiliului ARACIS;
d) Contracte individuale de munca incheiate cu personalul contractual din cadrul
Aparatului Tehnic;
e) Contracte de achizitii publice de furnizare, servicii/lucrari.
(2) Contractele descrise la art. 43 alin. (1) lit. @) se inregistreaza de catre Serviciul Relatii
Institutionale si Informatizare, iar cele mentionate la lit. b) se inregistreaza de catre Serviciul
Juridic si Asigurarea Interna a Calitatii.
(3) Contractele descrise la art. 43 alin. (1) lit. c) se inregistreaza de catre Compartimentul
Resurse Umane, iar cele mentionate la art. 43 alin. (1) lit. d) se inregistreaza la acelasi
compartiment, conformitate cu prevederile legale in vigoare, utilizand sistemul REVISAL.
(4) Contractele descrise la art. 43 alin. (1) lit. d) se inregistreaza la Compartimentul Achizitii
Publice.
(5) Contractele prevazute la art. 43 alin. (1) lit. a), b), ¢) si e) se inregistreaza in registre
distincte, constituite conform Anexei 5. Acestea se numeroteaza anual, incepand cu cifra 1.

Regulamentul de organizare si functionare al ARACIS, s-a aprobat prin Hotararea
nr.188/H/27.06.2024 si a fost completat prin Hotararea nr.116/H/02.04.2026
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