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Regulamentul de organizare si functionare
al Comisiei de Monitorizare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial din cadrul ARACIS

I. Dispozitii generale
Art. 1. Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea, implementarea si dezvoltarea
unui sistem integrat de control intern managerial in cadrul Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior, care si asigure atingerea obiectivelor
agentiei intr-un mod eficient, eficace si economic.
Art. 2. Comisia de Monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare catre presedintele agentiei.
Art. 3. Obiectul prezentului regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de Monitorizare.

l. Structura organizatorica a Comisiei de Monitorizare
Art. 4. (1) Comisia de Monitorizare cuprinde conducatorii structurilor de specialitate
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorica a agentiei si directorii
directiilor de specialitate din cadrul Aparatului Tehnic.
(2) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurata de Presedintele Comisiei de
Monitorizare, sau in lipsa acestuia, de catre vicepresedintele Comisiei de Monitorizare.
(3) Presedintele Comisiei de Monitorizare colaboreaza cu vicepresedintele Comisiei de
Monitorizare in conducerea activitatii curente a comisiei, iar, in caz de indisponibilitate a
Presedintelui Comisiei de Monitorizare, atributiile sunt preluate de catre vicepresedinte.
(4) In cazul neparticipérii, din motive intemeiate, a Presedintelui Comisiei de Monitorizare
si a inlocuitorului acestuia, sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameaza in cel mai
scurt timp posibil.
(5) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezolva problemele operationale si isi
desfasoara activitatea sub conducerea Presedintelui Comisiei de Monitorizare, fiind
asigurat de o persoana desemnata prin decizie din cadrul structurii de specialitate care
gestioneaza activitatea de asigurare interna a calitatii.

lIl. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a hotarérilor
Art. 5. (1) Comisia de Monitorizare se intruneste, la convocarea presedintelui acesteia,
ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului sau.
(2) Convocarea Comisiei de Monitorizare se transmite de catre Secretariatul Tehnic, prin
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e-mail membrilor comisiei, cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare inainte de data sedintei. In
situatii justificate, convocarea se poate face de indata.

(3) Tncazulin care un membru al Comisiei de Monitorizare nu poate participa la o sedint,
acesta va delega un inlocuitor din cadrul structurii pe care o reprezinta.

Art. 6. (1) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul favorabil a jumatate
plus unul dintre membrii sau reprezentantii acestora prezenti si se semneaza de catre
Presedintele Comisiei sau inlocuitorul acestuia, dupa caz, care prezideaza sedinta.

(2) In cazul In care se constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui Comisiei de
Monitorizare sau al inlocuitorului acestuia, dupa caz, este hotarator.

(3) Desfasurarea sedintei se consemneaza intr-o minuta redactata de catre Secretariatul
Tehnic in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data sedintei.

IV. Atributiile Comisiei de Monitorizare
Art. 7. Comisia de Monitorizare este subordonata Presedintelui ARACIS.
Art. 8. (1) In domeniul managementului organizational, Comisia de Monitorizare
indeplineste urmatoarele atributii:
a) analizeaza si avizeaza anual Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, care cuprinde obiectivul agentiei in domeniul controlului intern managerial iar
pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili,
termene, precum si alte masuri necesare care ajuta la implementarea cerintelor generale
precizate de standardele de control intern managerial. La elaborarea Programului de
dezvoltare se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in
standardele de control intern, particularitatile organizatorice si functionale ale agentiei,
personalul si structura acestuia, precum si alte reglementari si conditii specifice;
b) supune aprobarii Presedintelui agentiei Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial,
c) monitorizeaza indeplinirea si asigura actualizarea activitatilor stabilite in Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, ori de cate ori este nevoie;
d) indruma structurile din cadrul agentiei in vederea implementarii standardelor de
control intern managerial,
e) analizeaza si avizeaza Informarea privind indeplinirea indicatorilor de performanta la
nivelul agentiei, elaborata de Secretariatul tehnic pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale de la nivelul structurilor de specialitate in vederea
aprobarii Presedintelui agentiei;
f) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice si a
activitatilor la care se ataseaza indicatori de performanta la nivelul agentiei;
g) analizeaza si avizeaza proiectele procedurilor formalizate elaborate in cadrul agentiei
de structurile de specialitate si le inainteaza Presedintelui agentiei, in vederea aprobarii;
h) stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului
de control intern managerial al agentiei;
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i) Analizeaza proiectul de Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data
de 31.12.20.., in vederea aprobarii de catre Presedintele agentiei;

2) in domeniul managementului riscurilor, Comisia de Monitorizare indeplineste

urmatoarele atributii:

a) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale, prin stabilirea Profilului de risc si a limitelor de toleranta la risc, anual care se
aproba de catre Presedintele agentiei si se comunica prin Secretariatul tehnic, tuturor
structurilor de specialitate din agentie pentru aplicare;
b) analizeaza si avizeaza anual Registrul de riscuri al agentiei;
c) analizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
elaborata de Secretariatul tehnic catre Presedintele agentiei, pe baza raportarilor anuale
de la nivelul structurilor interne, privind procesul de gestionare a riscurilor si 0 transmite
spre aprobare Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

Art. 9. Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

a) conduce, supervizeaza si verifica activitatea Comisiei privind monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial;

b) traseaza directile de actiune si supervizeaza coordonarea procesului de
actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor,
a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
procesul de informare catre Presedintele agentiei;

c) coordoneaza, monitorizeaza si avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial,

d) stabileste data desfasurarii sedintelor Comisiei, convoaca membrii Comisiei de
Monitorizare prin intermediul Secretariatului tehnic, cu cel putin 3 (trei) zile inainte
de sedinta;

e) propune ordinea de zi, conduce si coordoneaza buna desfasurare a sedintelor;

f) decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor
reprezentanti din cadrul agentiei sau din afara acesteia, in calitate de invitati, a
caror prezenta este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi
a sedintei;

g) semneaza minutele sedintelor, informarile si hotararile Comisiei de Monitorizare;

h) solicita secretarului tehnic situatia respectarii hotararilor adoptate si propune
masurile care se impun pentru a fi inaintate conducerii ARACIS;

i) solicita secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor acestuia;

j) avizeaza Registrul riscurilor pe agentie, avizeaza profilul de risc si limita de
toleranta a riscurilor, avizeaza Planul de implementare a masurilor de control si
aproba Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
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monitorizarea performantelor la nivelul agentiei;

avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul agentiei;

aproba Situatiile centralizatoare anuale privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

coordoneaza si indruma elaborarea proiectului Raportului anual asupra sistemului
de control intern managerial;

avizeaza procedurile de sistem si procedurile operationale pentru toate activitatile
agentiei;

propune Presedintelui agentiei aprobarea/modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Comisiei;

Art. 10. Atributiile membrilor Comisiei de Monitorizare (conducatorii structurilor)

a)

b)

g)
h)

participa, personal sau prin reprezentant desemnat potrivit prevederilor prezentului
regulament, la sedintele Comisiei de Monitorizare,

coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor in cadrul structurii pe care o reprezinta;

desemneaza responsabilii cu riscurile in cadrul structurii pe care o reprezinta.
Desemnarea responsabililor, precum si atributile aferente se realizeaza prin
intermediul deciziei Presedintelui.

elaboreaza si prezinta in sedintele Comisiei, atunci cand este cazul, materiale
informative;

participa la programe de pregatire profesionala in domeniul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

informeaza Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si ale altor actiuni derulate
in cadrul structurilor pe care le conduc;

avizeaza Registrul de riscuri pentru structura pe care o reprezinta;

analizeaza stadiul implementarii masurilor de control, a eficacitatii acestora si
reevaluarea riscurilor din sfera lor de responasabilitate, ori de céate ori este nevoie
sau cel putin anual,

analizeaza eventualele escaladari ale riscurilor in cadrul agentiei si fac propuneri
pana la nivelul de competenta pe care il poate controla sau il transmite la nivelul
ierarhic superior;

aproba Raportul anual cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul structurii pe care o reprezinta;

elaboreaza si transmit secretarului tehnic situatiile si informatiile cu privire la
etapele sistemului de control intern managerial,

elaboreaza/verifica si actualizeaza procedurile documentate pentru structurile pe
care le reprezinta;
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m)
n)

stabilesc indicatorii de performanta pentru structurile pe care le reprezinta;
elaboreaza Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial pentru anul precedent;

Art. 11. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

a)

c)

d)

e)

f)

g)

asigura sprijin metodologic pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial si in procesul de elaborare a documentelor de
management organizational,

elaboreaza/actualizeaza anual Programul de dezvoltare al sistemului de control
intern managerial pe baza masurilor stabilite de conducatorii structurilor de la
primul nivel de conducere in procesul de autoevaluare a sistemului de control
intern managerial si a propunerilor dezbatute in cadrul sedintelor comisiei;
convoaca sedintele la solicitarea Presedintelui Comisiei de Monitorizare sau a
inlocuitorului acestuia si participa la acestea;

pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei; transmit
documentele in format electronic membrilor Comisiei cu cel putin 3 (trei) zile
lucratoare inaintea sedintei;

intocmeste minutele sedintelor Comisiei de Monitorizare;

intocmeste Registrul de evidenta a procedurilor si aloca coduri procedurilor de
sistem si procedurilor operationale;

verifica daca procedurile respecta structura minimala aprobata prin procedura
interna si informeaza structura initiatoare;

raspunde de asigurarea evidentei, pastrarii si arhivarii documentelor Comisiei;
raspunde de evidenta, pastrarea si arhivarea exemplarelor originale a procedurilor
de sistem si operationale;

supun atentiei Presedintelui Comisiei propuneri de modificare a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Comisiei;

elaboreaza Informarea privind indeplinirea indicatorilor de performanta la nivelul
agentiei pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale
de la nivelul structurilor de specialitate si o transmite Presedintelui Comisiei de
Monitorizare spre avizare;

centralizeaza regqistrele de riscuri de la structurile de specialitate si elaboreaza
Registrul de riscuri de la nivelul agentiei, pe care il prezinta pentru informare in
Comisia de Monitorizare, anual;

elaboreaza Planul de implementare a masurilor de control (prin centralizarea
masurilor primite de la structurile de specialitate) siil transmite catre structuri, dupa
aprobarea acestuia;

elaboreaza si prezinta Informarea privind procesul de gestionare a riscurilor
Presedintelui Comisiei de Monitorizare, spre avizare, pe baza raportarilor anuale
de la nivelul structurilor interne;
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0) primeste de la structurile de specialitate Chestionarele de autoevaluare a stadiului
de implementare a sistemului de control intern managerial pe care le centralizeaza
si intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, conform formularelor
prevazute de legislatiei pe care o supune spre aprobare Presedintelui Comisiei;

p) intocmeste si supune spre aprobare Presedintelui Comisiei de Monitorizare,
Situatia Centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, conform formularelor prevazute de legislatiei;

q) centralizeaza, analizeaza, sintetizeaza si emite opinii de specialitate cu privire la
materialele elaborate de structuri in procesul de implementare a sistemului de
control intern managerial si le supune aprobarii comisiei;

r) propune Presedintelui Comisiei de Monitorizare participarea la sedintele comisiei
a altor reprezentanti din cadrul sau din afara agentiei, a caror prezenta este
necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintelor;

Inindeplinirea atributiilor care fi revin, Secretariatul Tehnic al Comisiei beneficiaza
de sprijinul membrilor acesteia si al tuturor structurilor din cadrul agentiei.

V. Dispozitii finale
Art. 12. Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca, in conditiile
legii;
b) in situatia in care o persoana nu mai indeplineste functia de conducator al structurii pe
care o reprezinta;
c) la solicitarea Presedintelui Comisiei atunci cand persoana in cauza incalca prevederile
legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea justificata de a-siindeplini
atributiile.
Art. 13. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in
format electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avand obligatia consultarii e-mailurilor
indicate ca adrese de corespondenta, orice modificare a acestora fiind obligatoriu de
sesizat in scris Secretariatului tehnic.
Art. 14. Prevederile prezentului Regulament sunt aduse la cunostinta, sub semnatura,
membrilor Comisiei si persoanelor desemnate in cadrul Secretariatului Tehnic, urmand ca
sarcinile rezultate sa fie consemnate in fisa postului.
Art. 15. La data aprobarii prezentului regulament, isi inceteaza aplicabilitatea
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial din cadrul ARACIS,
aprobat prin Decizia nr. 23/P/18.01.2024.

APROBAT PRIN DECIZIA PRESEDINTELUI ARACIS NR. 233/P/30.07.2024



