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I. Introducere

- Contextul 1n care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaludrii, perioada evaluarii, componenta
comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externd (REE) a fost intocmit de catre Comisia de evaluare, mentionata pe a doua pagina a
prezentului document. Comisia a fost desemnatd de ARACIS si a avut rolul de a evalua periodic programul de studii
Management ID, derulat la forma de organizare Invatamant la distanta, organizat de catre Universitatea de Petrol-Gaze din
Ploiesti.

In conformitate cu Calendarul evalurii, stabilit de comun acord cu reprezentantii Universitatii de Petrol-Gaze din Ploiesti
(denumita in continuare UPG Ploiesti), s-a stabilit ca perioada vizitei sa fie intervalul 25-27 februarie 2026. Vizita a presupus
deplasarea tuturor membrilor comisiei de evaluare la UPG Ploiesti si participarea acestora la toate activitdtile cuprinse in
Calendar.

- Descrierea institutiei de Tnvataméant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structurd, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor de
evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea de Petrol-Gaze din Ploiesti este o institutie de Invatamant superior de stat, acreditata care functioneaza pe baza
autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei si Legea invatdmantului superior nr.
199/2023. UPG Ploiesti functioneaza in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma Invatamantului, publicat in Monitorul
Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973 si a Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 731/.06.2024, cu modificarile din 06.09.2024, publicata in Monitorul Oficial nr. 615/29.06.2024.

Universitatea a obtinut calificativul Grad de Incredere ridicat in urma evaludrii institutionale realizate in anul 2025 de catre
ARACIS. Incepand cu anul univ. 1992 s-a infiintat Facultatea de Litere si Stiinte, cu patru profiluri, in paralele fiind activ
Colegiul Universitar Tehnic si de Administratie. Prin unirea celor doua structuri, cf. Ordinul Ministerului invatimantului si
Stiintei nr. 5590/6.07.1992, devine Universitatea din Ploiesti, care cf. HG 458/1994, devine Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti.

Cf. HG 645/08.08.2025, UPG) are in componenta sa, 5 facultati Inginerie Mecanica si Electrica, Ingineria Petrolului si
Gazelor, Tehnologia Petrolului si Petrochimie, Litere si Stiinte, Stiinte Economice. Facultatea de Stiinte Economice,
desprinsa in 2002 din Facultatea de Litere si Stiinte, infiintata in 1992, reprezintd o componentd importantd a Universitatii
Petrol — Gaze din Ploiesti atat prin numarul studentilor si cadrelor didactice, cat si prin specializarile oferite. Cele doua
departamente ale facultatii sustin 6 specializari la licenta, invatamant cu frecventd, 2 specializari la licenta, Invatamant la
distantd si 7 specializari la nivel de masterat, dintre care si specializarcea MANAGEMENT ID

- Descrierea generald a programului de studii universitare de licentd (motivatie infiintare - in cazul autorizarii de
functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a calitatii
educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii evaluat, Management— ID, se deruleaza in cadrul Facultdtii de Stiinte Economice -denumitd in
continuare FSE. Programul de studii de licenta MANAGEMENT a fost infiintat provizoriu in anul 1992 in baza aprobarii
Ordinului Rectorului UPG Ploiesti nr. 183 din 23.06.1992, in cadrul Facultatii de Litere

si Stiinte si a fost autorizat provizoriu potrivit H.G. nr. 410/2002, publicata in Monitorul Oficial nr. 313

din 13.05.2002 si prin Ordinul Rectorului UPG nr. 277 din 23.05.2002. In 2004, programul a fost organizat in domeniul
Management pe 4 (patru) ani. Dupa adoptarea Tratatului de la Bologna si alinierea sistemului de Invatamant universitar
romanesc la acesta, specializarea Management-ID se desfasoard pe o durata de 3 (trei) ani. Specializarea Management-ID
functioneaza in parallel cu programul Management IF. Specializarea Management-ID este acreditata in 2013, .In anul 2020
programul de studii de licenta Management - ID a primit calificativul ,,incredere” in urma evaluarii. periodice Programul de
studii Management-IF a fost reacreditat in 2017, respectiv 2020, pentru un numar de maxim 75 studenti, conform deciziei
ARACIS din 16.04.2020.

Pentru evaluarea curenta, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a trimis o adresa catre ARACIS, 8761/11.04.2025, prin care
solicita prelungirea termenului de depunere a dosarului, invocand neactualizarea standardelor ARACIS pentru programele
ID/IFR, la acel moment. ARACIS, cf. adresei nr. 1902/ 18.07.2025, a prelungit termenul pana la data de 16.10.2025.

1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)
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In vederea intocmirii prezentului Raport de Evaluare Externd (REE) Comisia de evaluare a tinut cont de faptul ci unele
informatii (sinteze, analize) au caracter personal trebuie sa respecte GDPR. Din acest motiv au fost solicitate, a fi prezentate
la vizita o serie de documente. In acest context, elaborarea prezentului REE se bazeaza pe urmatoarele documente:

- Raportul de Evaluare Interna (REI) si Anexele aferente acestuia, disponibile pe platforma ARACIS;

- informatiile publice disponibile pe site-urile: UPG Ploiesti, FSE si cel al Centrului ID-IFR;

- pachet de documente prezentate la vizitd (dovezi de aplicare a procedurilor de calitate specifice ID/IFR, lucrari de
licenta, minute ale unor intdlniri, rapoarte de monitorizare, etc.).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au purtat

discutii) vizita spatiilor de invatimant (amfiteatre,salile de seminar, laboratoare de specialitate, laboratoare informatice) si

manageriale (FA1, FA3, Ip6, Ip8, Jpl1, Jp13, JIII2, Secretariat CIDFR, Biblioteca UPG.

- intalniri cu: reprezentantii FSE si cu echipa de elaborare a REI; personalul didactic implicat in activitatile programului de

studii Management-ID; directorul CIDFR si responsabilii Departamentului IT; studenti de la programul MNG-ID; absolventi

ai programului de studii MNG-ID; parteneri economici ai programului de studii MNG-ID si ai FSE; membrii Comisiei de

eticd universitard; membrii Comisiei/ Comisiilor de asigurare a Calitatii.

- Alte metode sau aspecte relevante

III.  Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si
alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice §i procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IiS dispune de componente
LLP.A.1.1.1 organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, In conditiile legii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este o institutie de invatdmant superior de stat, cu personalitate juridica de drept public,
organizatd conform Legii 199/2023. Structura de conducere cuprinde: Senatul universitar (care functioneaza pe baza
Regulamentului propriu), Consiliul de Administratie (care functioneaza pe baza Regulamentului propriu), , 5 facultati
(inclusiv Facultatea de Stiinte Economice), departamente, precum si structuri specializate (Comisia de Etica, CEACU,
DMCU, CM]I, etc.)

Din punct de vedere al managementului calitatii programelor de studii, UPG functioneazd pe baza unui Sistem de
management al calitatii (SMQ), certificat ISO 9001 si functioneaza prin: Departamentul de Management al Calitatii
(DMCU), Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEACU) la nivel universitar, comisii CEAC la nivel de facultate
si Comisia de Monitorizare Internd (CMI). UPG dispune de Codul de asigurare a calitatii, existind Comisii pentru evaluarea
si asigurarea calititii pana la nivel de program de studii. Departamentul de Invatimant la Distanta si cu Frecventd Redusi
din UPG (DIDFR) s-a infiintat prin HSU nr. 409/22.06.2000, fiind redenumit Centrul de invé'gémént la Distanta si Frecventa
Redusa (CIDFR) prin HSU nr.1/11.01.2024. CIDFR colaboreaza cu FSE prin intermediul responsabilului ID/IFR al
facultatii, membru al Consiliului CIDFR. Programele de studii ID/IFR sunt coordonate de catre CIDIFR din punct de vedere
organizatoric (intocmeste orarele ID/IFR, statele de functii ID/IFR, propunerile de platd a tuturor activitatilor didactice si
planificarea sesiunilor de examinare, administreaza platforma e-learning a CIDFR), iar la nivelul facultatii se realizeaza
coordonarea strategica, financiard si a activitatii didactice. Organizarea si functionarea CIDFR se face pe baza unui
Regulament propriu, aprobat de HS 18.14.2024.

Programul de studii Management - ID este gestionat, din punct de vedere didactic, de catre Facultatea de Stiinte Economice.
Pe site-ul FSE se gésesc atat planurile strategice, cat si Planurile operationale.

Din punct de vedere al formei de organizare, managementul programelor de studii ID-IFR este realizat de catre Centrul
IDIFR care functioneaza pe baza unui Regulament propriu de organizare si functionare, aprobat de Senatul UPG.

Din analiza documentelor prezentate la indicatorul curent, rezulta ca UPG functioneaza cf. reglementarilor in vigoare, avand
o structura conforma cu LIS 199/2023. Toate structurile de management (Senat, CA, CIDIFR, CEAC, etc.) functioneaza pe
baza unor Regulamente de organizare si functionare si pe baza de legi in vigoare.

In Carta UPG sunt precizate formele de organizare a programelor de studii, cf. LIS 199/2023. Carta UPG (aprobata de Senat
in HS 21.11.2023) contine capitole clare si distincte privind: viziune, misiune si valori fundamentale, comunitatea
academica, autonomia universitard, programele de studii, organizarea procesului de educatie si de cercetare, formare si
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dezvoltare profesionald continud, finantare si patrimoniu, strategii de internationalizare, relatia universitatii cu mediul
exterior, gestiunea resurselor financiare si Codul de etica si deontologie universitara.

La nivel de UPG, din analiza strategiei universitatii pentru perioada 2024-2025, se constatd ca obiective strategice
dezvoltarea programelor de studii ID/IFR cu orientare pe crearea de spatii adecvate specificului acestor forme de invatamant;
iar o alta directie strategica se axeaza pe valorificarea si modernizarea platformei eLearning atat pentru studentii If dar mai
ales pentru studentii ID/IFR

Din analiza planului operational pentru 2025 se remarca cresterea nivelului de utilizare a platformei eLearning pentru
programele ID/IFR; si elaborarea de materiale de studiu specifice acestor forme de Invatamant.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si
a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultitii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale altor parti
LP.A.1.2.1 interesante sunt avute in vedere 1n procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Implicarea cadrelor didactice si a studentilor UPG in procesul de elaborare, revizuire si adoptare a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor se realizeaza prin reprezentantii lor desemnati in comisiile Senatului universitar. Toate aceste
documente sunt puse in dezbatere publica la nivelul comunitatii academice si al mediului socio-economic prin publicarea pe
site-ul universitatii, pentru minimum 30 de zile Tnainte de aprobarea oficiala.

Facultatile organizeaza periodic intdlniri cu mediul de afaceri si evenimente comune universitate—angajatori, in cadrul carora
sunt discutate inclusiv aspecte de reglementare interna. Exemple relevante sunt intalniri punctuale desfasurate in cadrul unor
actiuni comune de promovare, educatie si cercetare stiintificd — conform proceselor verbale analizate.

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, aprobat de Senatul UPG la data de 30.10.2025, se aplica tuturor
formelor de invatamant: IF, ID si FR.

Reprezentantii cadrelor didactice si ai studentilor din Consiliul FSE analizeaza si aprobéd Planurile de Invatamant pentru
programele IF si ID. La nivelul ID-IFR, Directorul CIDFR inainteaza Senatului spre aprobare regulamentele si procedurile
specifice activitatilor desfasurate in cadrul centrului. Acesta are responsabilitati manageriale asupra intregului proces de
invatamant ID/IFR din UPG.

Consultarea anuala a absolventilor si angajatorilor se desfasoara in special pentru a colecta feedback asupra stagiilor de
practica, a curriculumului si a metodologiilor de evaluare a performantei academice.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Senatul universitar este constituit, in conformitate cu prevederile Cartei universitare si ale Legii nr. 199/2023, din cadre
didactice si din reprezentanti ai studentilor, care trebuie sa detind minimum 25% din totalul membrilor si sunt alesi printr-
un proces democratic. Elaborarea regulamentelor se realizeaza la nivel de departament sau facultate, acestea sunt avizate de
Consiliul de Administratie si ulterior aprobate de Senat, asigurand implicarea tuturor categoriilor de membri ai comunitatii
academice 1n procesul decizional.

Consiliile facultatilor includ atat cadre didactice (decani, prodecani, reprezentanti ai sindicatului), cat si reprezentanti ai
studentilor in proportie de minimum 25%, alesi prin vot direct. Alegerile pentru reprezentantii studentilor in Consiliul FSE
si In Senatul universitar sunt organizate periodic, aspect confirmat de anunturile Biroului Electoral al FSE publicate pe site-
ul facultatii.Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEACU / CEACEF) includ, pe langa cadre didactice, cate un
reprezentant al studentilor, al absolventilor si al angajatorilor, garantand astfel o perspectiva integratd asupra calitatii
proceselor educationale. La nivelul UPG functioneaza Societatea Antreprenoriala Studenteascd, care organizeaza
evenimente cu participarea reprezentantilor mediului economic, a expertilor din domeniu si a structurilor patronale ale IMM-
urilor. UPG, FSE si CIDFR asigurd cadrul si conditiile necesare implicarii partilor interesate relevante in procesul de
adoptare / revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Se remarca faptul ca studentiii reprezentanti care iau parte la revizuirea regulamentelor sunt mentionati in capitolul de
inceput al acestora, fapt care dovedeste implicarea lor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Existenta Societatatii Antreprenoriale Studentesti, care organizeaza evenimente cu participarea reprezentantilor mediului
economic
v" Recomandari
Formalizarea modului de implicare/consulatare a absolventilor/alumni in adoptarea si revizuirea metodologiilor
si regulamentelor specifice ID
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IiS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de cercetare si
LP.A2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG are in patrimoniu propriu o baza materiald localizata in B-dul Bucuresti, nr. 39, Ploiesti, formata din séli de curs (81),
seminar (58), laborator (194), biblioteca (8), o baza sportiva, 8 camine, o cantind, un club studentesc, precum si spatii pentru
cercetare $i activitati managerial-administrative. Pentru persoanele cu dizabilitati sunt asigurate cai de acces specifice (lift si
rampe), iar din 2015 functioneaza in UPG un cabinet de medicina generald, finantat de Primaria Ploiesti. Facultatea de Siinte
Economice isi desfasoara activitatea in campusul universitatii, corpul FA, A, I si J. CIDFR dispune un spatiu propriu (corpul
I, parter), destinat activitatilor de conducere si secretariat ID/FR, dotat cu PC, copiator multifunctional etc. Studentii au acces
la resurse tiparite in biblioteca UPG, care detine un fond de carte propriu de peste 300000 de titluri, precum si la baze de
date stiintifice (ScienceDirect, Web of Knowledge, Scopus, Wiley).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSE beneficiaza de resurse de cercetare adecvate domeniului economic, incluzand software statistic si econometric, baze de
date electronice si acces la literatura stiintifica internationala.
La nivel institutional, universitatea dispune de structuri administrative bine definite—Rectorat, Serviciul
Administrativ-Patrimoniu (cu ROF dedicat R 06-02), Biroul Achizitii si secretariatele facultatilor. Cadrele didactice au la
dispozitie birouri in cadrul departamentelor.
Studentilor le sunt puse la dispozitie, pe langd spatiile pentru activitdti didactice, urmatoarele facilitati: opt camine
modernizate situate in campusul universitar, o cantina, Clubul Studentesc, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) si Biblioteca Centrala UPG (corp H), care dispune de un fond de peste 290.000 de unitati bibliografice (aprox.
80.500 titluri), cu o structura enciclopedica ce acopera toate programele de studii. Biblioteca ofera o sala de lectura cu 144
de locuri, serviciu de imprumut la domiciliu, imprumut interbibliotecar, catalog online (sistem Alice/Softlink) si acces la
baze de date internationale.
Studentii IPG-IFR au acces la platforma e-learning a CIDFR (https://didfr.upg-elearning.ro/), utilizata ca suport informatic
pentru furnizarea materialelor de studiu In format digital, la aplicatia Portal studenti (http://portal.upg-ploiesti.ro/) care ofera
studentilor acces online la catalogul electronic si la situatia taxelor, creditelor etc., posta electronica si aplicatii colaborative
Microsoft 365.
v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime
ILP.A2.2.1 de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Administrarea patrimoniului UPG Ploiesti este asigurata printr-o structura organizatorica dedicata, subordonatd Directiei
Generale Administrative (DGA), in cadrul céreia functioneaza Serviciul Administrativ-Patrimoniu, reglementat prin R 06-
02 (editia 2, aprobat in Senatul din 7.11.2024).
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Documentele strategice ale UPG includ o serie de obiective orientate spre reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea bazei
materiale si a platformelor informatice. Acestea vizeaza integrarea tehnologiilor ,,verzi” in infrastructura, amenajarea unor
spatii pentru invatare colaborativa, precum si reabilitarea si adaptarea clidirilor pentru a asigura accesibilitatea studentilor
cu dizabilitati. Totodatd, strategiile prevad implementarea unui sistem de intretinere preventiva pentru echipamente si
facilitati, efectuarea periodica de audituri pentru optimizarea consumului de resurse si a eficientei activitatilor administrative,
imbunatatirea conditiilor de cazare in camine, dezvoltarea si extinderea platformei e-learning a universitatii, crearea de
platforme online dedicate oportunitatilor de angajare, precum si realizarea unei platforme IT pentru monitorizarea stocurilor
de echipamente si materiale, facilitand astfel o gestionare eficienta a resurselor
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din documentele depuse reiese ca baza materiala actuald a UPG este moderna (sélile cu tabla inteligenta, videoproiector,
calculatoare), echipamentele si platformele informatice functionale, universitatea urmarind dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii. in Raportul anual al Rectorului UPG pentru anul 2024, in capitolul 10 sunt mentionate investitii
semnificative
Procesul de modernizare a laboratoarelor si salilor de curs si seminar este permanent. UPG Ploiesti, prin Facultatea SE,
a castigat un proiect FDI prin care s-a realizat repararea
si reamenajarea unei Sali, respectiv IP8. De asemenea, tot prin Facultatea de Stiinte Economice s-a
renovat sala Ip6. In 2020, prin intermediul unui proiect POCU, (Studenti mai bine pregatiti pentru
viitor, cos SMIS 132976) s-a renovat si dotat cu mobilier si echipamente electronice laboratorul de
management J32 — Laborator Peter Druker (videoproiector, ecran inteligent, calculatoare)
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate n
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IiS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul  Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor
[LPA3.1.1  aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin 1n statul
de functii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul implicat in organizarea si desfasurarea programului de studii evaluat este format din: un responsabil/coordonator
de program, personal didactic (titular UPG si asociat: coordonatori de disciplind si cadre didactice pentru activitatile
aplicative), personal administrativ (secretariat IFR FSE, secretariat CIDFR si un administrator platforma e-learning). Pentru
fiecare an de studii este nominalizat cate un tutore de an, cu rol administrativ.
Personalul didactic al programului de studii Management ID este format din 25 de cadre didactice dintre care 24 CD titulare
UPG si un CD asociat specialist in domeniu cu doctorat (jurist). Statul de functii prevede 19 posturi de lector.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform datelor publicate pe pagina oficiala a facultatii, corpul didactic al FSE dispune de 46 de cadre didactice titulare,
distribuite pe cele doud departamente ale facultatii: Dep. Administrarea afacerilor (DAA) (21 de cadre didactice), respectiv
Dep. de Cibernetica, Informatica Economica, Finante si Contabilitate (DCIEFC) (25 de cadre didactice). Din punctul de
vedere al gradelor didactice: aproximativ 17% profesori, 50% conferentiari, 30% lectori, 2% asistenti. Toate cadrele
didactice de la gradul de lector in sus detin titlul de doctor in domenii relevante pentru disciplinele predate (economie,
management, informatica economica, finante, contabilitate, ciberneticd, matematica, ingineria sistemelor).
Programul Management ID este gestionat de cétre 1 prof.univ, 17 conferentiari, 6 lectori si un cadru asociat dr.— jurist.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Includerea in CV-urile cadrelor didactice, existente pe site-urile departamentelor si competentelor, eventual certificarilor, in
domeniul ID/IFR.
Reducerea Incarcaturii cadrelor didactice si respectarea a max 3 norme didactice
Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul .P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea profesionala si personali a personalului.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG Ploiesti are strategii si politici de dezvoltare profesionala si personald a personalului. La nivel de FSE exista Mobilitati
Erasmus+.

CIDFR asigura cadrul pentru perfectionarea cadrelor didactice in domeniul tehnologiei ID (de ex, conceperea si realizarea
materialelor de studiu in tehnologia ID, utilizarea platformei e-learning etc.), inclusiv prin postarea de tutoriale, manuale si
alte tipuri de resurse educationale pe platforma e-learning ca suport tehnic pentru cadrele didactice in perfectionarea
pregatirii in domeniul e-learning. CIDFR are responsabilitatea instruirii si perfectionarii periodice a personalului didactic si
administrative implicat in programe de studii ID/IFR, conform ROF CIDFR si procedurii PO 07.22
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele Erasmus+ sunt active, implementate la nivel institutional si implicit si la nivelul FSE, cf. datelor de pe site-ul
Erasmus+, pentru FSE in anul univ. 2025-2026 exista pentru studenti: 10 locuri/ 1 deplasare (studiu de lunga duratd); 15
locuri/ 1 deplasare (studiu de scurta duratd) si 8 locuri/ 1 deplasare (practicd); pentru cadre didactice: predare; colaborare
academica si de cercetare. Din punct de vedere al competentelor in domeniul ID/IFR, exista procedura de instruire periodica
a cadrelor didactice si a personalului administrativ. Cf. link-urilor din REI, multe dintre cadrele didactice de la programul
de studii MNG-ID au certificate de absolvire a unor cursuri de formare in domeniul educatiei digitale, domeniul ID/IFR,
platforma Moodle.

Universitatea organizeaza periodic sesiuni de formare privind metodele moderne de predare, utilizarea
tehnologiilor educationale si evaluarea competentelor studentilor (E-nformation, acces la baze de date,
cursuri acreditate ANC in cadrul unor proiecte cu finantare europeana). Se asigura acces la proiecte de cercetare si mobilitati
internationale, Participarea la proiecte de cercetare — Personalul UPG are oportunitatea de a fi implicat in granturi nationale
si internationale, cum ar fi cele finantate prin UEFISCDI si Digital Europe
Universitatea sustine participarea cadrelor didactice la conferinte stiintifice nationale si internationale, oferind suport
financiar pentru prezentarea lucrarilor de cercetare. La nivelul Facultatii Stiinte Economice exista 2 proiecte cu finantare
din partea UPG, cate unul pentru fiecare departament component FSE. in echipa Granturilor interne de cercetare stiintifica
(GICS) este obligatoriu sa participe minim 1 membru din categoria:
studenti, masteranzi, doctoranzi. In echipa poate participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul ~ Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod
[LP.A3.2.1 transparent.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
R 04-04 Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante (HS 09/14.03.2024) - standarde minimale si criterii de departajare; R 04-05 Metodologia privind mentinerea calitatii
de titular a cadrelor didactice, dupa implinirea varstei de pensionare (HS 17/19.09.2024); R 09-02 Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor/ functiilor vacante sau temporar vacante pentru personalul
didactice auxiliar si personalul administrativ (HS 21/07.11.2024)
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Recrutarea personalului didactic la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG) se realizeaza prin concursuri organizate
conform metodologiilor si standardelor nationale si interne. Posturile didactice vacante sunt anuntate pe site-ul oficial al
universitatii, In sectiunea dedicatd concursurilor. Pentru a participa la un concurs, candidatii trebuie sa depuna un dosar de
inscriere care include documente precum cererea de inscriere, declaratii pe propria raspundere privind veridicitatea
documentelor si corectitudinea informatiilor, fisa de verificare a indeplinirii standardelor UPG, lista lucrarilor publicate si
alte formulare specifice. Aceste documente si formulare necesare pentru inscriere pot fi accesate pe site-ul universitatii
Dosarul complet trebuie depus la Registratura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, situata pe
Bulevardul Bucuresti nr. 39, Ploiesti, Prahova. Alternativ, dosarul poate fi trimis prin servicii postale
de curierat care permit confirmarea primirii.
v’ Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Cresterea numarului de cadre didactice prin atragerea de tineri doctoranzi/doctori
Indicatorul este: indeplinit
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Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa
si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
LLPA4.1.1 in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UPG Ploiesti are strategii de digitalizare, incluse In planurile strategice al Rectorului, respectiv Decanului FSE, implementate
atat la nivelul managementului, cat si la nivel educational.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Stiinte Economice, specializarea Management ID, utilizeaza un set complex de instrumente informatice pentru
a Tmbunatati accesul si a asigura servicii de calitate pentru membrii comunitatii academice si beneficiarii educatiei. Aceste
instrumente includ accesul la platforma educationala dedicate studentilor invatamantului la distanta (https://didfr.upg-
elearning.ro/ precum Moodle pentru managementul invatdrii, acces la catalogul electronic al fiecarui student pentru
vizualizarea in timp real a rezultatelor obtinute, sistem informatic didactic integrat pentru administrarea bazei de date a
studentilor (unde sunt vizibile toate taxele achitate de catre fiecare student). Toate aceste solutii sunt sustinute de un sistem
de asistentd IT dedicat si masuri stricte de protectie a datelor personale, conform reglementérilor GDPR. Prin implementarea
si utilizarea acestor solutii informatice, facultatea asigura un acces facil si echitabil

la educatie, contribuind la imbunatatirea continua a calitatii serviciilor educationale. Prin intermediul platformei dedicate
studentilor la ID se asigura accesul cursantilor la materiale educationale si resurse suplimentare online, inscrierea automata
a studentilor 1n cursuri, monitorizarea progresului si analiza performantei acestora, comunicarea intre cadrele didactice si
studenti prin forumuri, mesaje si sesiuni de feedback online. Cu ajutorul SID (Sistem informatic didactic existent in cadrul
UPG Ploiesti), toti studentii sunt monitorizati pentru partea administrative a parcursului lor didactic (taxe de inscriere, taxe
de scolarizare, note la examene, promovarea in anul universitar urmator digitalizarea proceselor

administrativ Studentii programului de studii evaluat au acces securizat (prin autentificare cu credentiale institutionale) la
platforme informatice pentru procesele educational si administrativ: sistemul pentru admitere online, sistemul de posta
electronica, portalul studenti, platforma e-learning CIDFR. Platforma e-learning are integrate functionalitati precum
comunicarea intre utilizatori, furnizarea de resurse de studiu, evaluarea pe parcurs si finala etc. Pentru fiecare disciplina din
planul de invatdmant sunt disponibile pe platforma resurse digitale (materiale de studiu in format pdf, teme de control
interactive, alte materiale de studiu), in cadrul unor cursuri online distincte pentru activitatile ID. Pentru comunicarea online
sincron cu studentii se utilizeazd Google Meet.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul

v" Recomandari

Crearea unui cod de conduitd pentru folosirea inteligentei artificiale in activitatile de predare si Invatare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la bazd un curriculum prin care se urmareste obfinerea de citre studenti a rezultatelor
asteptate ale Invatarii
Indicatorul  Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale
LPB.1.1.1  invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de Invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc la
o calificare universitara.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii de licentd Management ID este dezvoltat in raport cu prevederile Regulamentului de
organizare a procesului de Invatamént pe baza sistemului de credite transferabile, Cadrului National al
Calificarilor (CNC) si Standardelor specifice si ghidului privind evaluarea externa a calitatii programelor de
studii universitare la formele de invitimant la distanti (ID) si Invatimant cu frecventa redusa (IFR) si este
prezentat sub forma unui pachet de documente care include: Fisa programului de studiu (Anexa 8. Fisa
programului de studii 2025) care sintetizeaza continutul planului de invatdmant cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studiu ECTS, specifica ocupatiile posibile ale absolventilo, rezultatele asteptate ale
invatarii si competentele profesionale si transversal ale programului de studii. Rezultatele invatarii sunt Inscrise
siin figele disciplinelor. Desfasurarea activitatilor aferente programului de studii Management ID (curs, seminar,
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lucrari practice) combina cele doua forme de formare la distantd: activitati fatd in fata organizate, conform
orarului (afisat la avizierul si pe site-ul Facultatii Stiinte economice) pe module de 90 minute (Orar Management
ID (http://idfr.upg-ploiesti.ro/index.php/studenti#calendare) si formarea asincron oferitd prin intermediul
platformei de e-learning a CIDFR.

v’ Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avind in vedere
indicatorul de performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
Disciplinele din planul de invatamant, luand in considerare criteriul continutului, sunt ordonate succesiv si logic
in timpul de scolarizare,prin disciplinele optionale si facultative, asigurand trasee flexibile de invatare care le
permit studentilor sa isi stabileasca un parcurs academic corelat cu obiectivele profesionale si personale stabilite.
Fisa programului de studiu Management ID evidentiaza corelarea rezultatele invatarii cu competentele formate
(profesionale si transversal) urmarind realizarea obiectivelor programului, care vizeaza educarea studentilor in
spiritul valorilor europene, formarea ca specialisti capabili sa rdspunda nevoilor socio-economice actuale si
viitoare, cunoscatori a unei limbi striine, pregétiti sa lucreze in echipa. Fisele de disciplina contin o descriere a
rezultatelor invatarii grupate pe competente. Planul de invatamant al programului de studii Management ID este
structurat astfel incét s& permita absolvirea in perioada de timp alocata ciclului de studii de licenta, 3 ani. Numarul
total de ore, aferente disciplinelor obligatorii si optionale, 2194 ore, se incadreazd in limitele impuse de
standardele ARACIS. Acestea includ, Al (asimilate cu orele de curs) 1008 ore si AT, TC, AA (seminar/laborator
1186, cu un raport de 1.21 seminar/curs. Conform standardelor specifice in vigoare, programele de studiu
Management ID si Management IF sunt unitare ca structurd, continut si numaér de credite, 180 ECTS, dar se
diferentiaza in realizare in functie de mijloacele utilizate. Durata studiilor pentru programul ID este aceeasi cu a
programului similar de studii de invatimant cu frecventa, planurile de Invatamant pentru cele doua programe sunt
echivalente. Activitatile tutorial si cele aplicative incluse in planul de Invatdmant se organizeaza fata in fata in
campusul universitar. Acestea se desfasoara de-a lungul intregului semestru, la sfarsit de saptamana (vinerea Intre
orele 15.20 — 20.40, sdmbata si duminica intre orele 8.00 — 15.20/17.00), in module de 2-4 ore/zi la o singura
disciplind (exceptie 6 ore/zi), fard a depdsi un total de 10-14 ore pe sdptamand. La fiecare disciplind se
programeaza semestrial cel putin doua activitati in sistem de tutorat desfasurate prin intalniri directe fata in fata
(AT) 1n campus si/sau online sincron prin platforma eLearning CIDFR. Conversia activitatilor didactice specifice
formei IF in activitati didactice la forma ID relevi respectarea standardelor in vigoare. in planul de invatimant
exista disciplina Educatie fizica care se desfasoara pe 4 semestre, are alocate 8 credite (cate 2 pe semestru), care
sunt incluse 1n cele 30 de credite ale unui semestru. Existd fise de disciplind care nu au bibliografie actualizata
sau nu recomandata notele de curs ale titularului de curs.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari

Revizuirea incadrérii disciplinelor in anumite tipologii si a structurii planului de invatiméant (ex. Disciplina
fundamentala: Contabilitate financiara, Analiza economico-financiard, Cercetari de marketing)
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii rdspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personald ale absolventilor, precum si a celor
social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
ILPB.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatdmantului superior conform legii
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Conform HG 645/2025 programul este acreditat pentru o capacitate de scolarizare in primul an de 75 de locuri
(Raportul ARACIS din 16.04.2020). Programul de studii universitare de licentd Management-ID este organizat
in domeniul de studii universitare de licentd Management, a fost acreditat in 2013, conform raportului Consiliului
AR.A.CLS. din data 28.11.2013, a fost evaluat periodic in 2017, respectiv 2020 si a obtinut calificativul
JIncredere” cu Mentinerea acreditdrii, conform Avizului ARACIS.Programul de studii universitare de licenta
Management-ID este organizat si functioneazd conform reglementarilor legale in vigoare: Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023, standardele ARACIS si Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si normarea
activitatilor didactice la formele de invatamant IDIFR din UPG. Structura planurilor de invatdmant este bazata
pe rezultatele Invatarii, iar disciplinele din planul de invatamant sunt prevéazute intr-o succesiune logica. Metodele
de predare, invatare si evaluare pentru formarea profesionald, inscrise in figele disciplinelor, vizeaza realizarea
idealului educational al invatamantului superior conform legii. Relevanta cognitiva si profesionald a programului
de studiu este definita in functie de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei
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muncii si ale calificarilor. UPG, prin departamentele de specialitate, realizeazd anual analiza activitatii
cunoasterii transmise si asimilate de studenti.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii Management ID respecta conditiile impuse de actul de acreditare, atat din punct de vedere
structural, cat si functional. Conform si, Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii universitare de licentd si masterat, programul de studii este revizuit si
imbunatatit permanent in urma evaludrii periodice interne sau externe. Institutia asigura baza materiala, resursa
umand si resursa educationald pentru functionarea optima a programului, pentru a raspunde nevoilor de
dezvoltare profesionala si personald ale absolventilor si a asigura increderea tuturor beneficiarilor, Pentru seria
curenta de studenti, In aceeasi structura de program de studii s-a Tmbunatatit continutul disciplinelor conform
fiselor de disciplina pentru a asigura formarea competentelor profesionale si transversale prevazute in standardele
ocupationale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari

Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii §i competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul o s . o e
11;1]1; 3 Olni Rezultatele invatari sunt concordante cu nivelul calificarii.
v Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date

Curriculumul programului de studii Management ID este proiectat in concordantd cu nivelul 6 de calificare,
conform Cadrului National al Calificarilor din Invataimantul Superior (CNCIS). Competentele dobandite de
studenti corespund nivelului specificat in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superor si sunt
adecvate domeniului Management ID la UPG Ploiesti Anexa 10. Cerere RNCIS MANAGEMENT ID 2025
Anexa 12. Supliment la diploma Management ID 2025. Programul este inscris in RNCIS cu ocupatiile posibile
asigurand coerenta calificarilor cu rezultatele invatarii dobandite.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

Curriculumul programului de studii, structurat pe discipline fundamentale, de specialitate, complementare,
precum si pe discipline obligatorii (89,15%), optionale (10,85%) include si activitati practice si de cercetare
asigurand obtinerea rezultatelor asteptate ale Invatarii i concordanta cu nivelul calificarii definit iIn CNC.
Disciplinele din planul de invatdmant, al caror continut este dezvoltat in Fisele de disciplind, conduc la dobandirea
cunostintelor, abilitatilor, responsabilitatilor si autonomiei specifice programului, corelate cu competentele
aferente calificérii. Fisele de disciplind sunt aprobate in department si publicate pe platforma eLearning a
CIDIFR. Absolventii programului de studii Management ID obtin competente profesionale si transversale pentru nivelul
6 EQF, conform prevederilor din cadrul national al calificarilor. Ocupatiile posibile pentru absolventii programului
de studii de licentd Management ID au fost alese din grupa majora 2, 42101 - Manager proiect 242111 -
Administrator societate comerciald, 2421.1 - Analist de afaceri, Consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist
in management - COD COR 263101, Coordonatorii pentru dezvoltare economicda COD ESCO 2631.2.3.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Corelarea misiunii si obiectivelor programului de studii cu cerintele identificate pe piata muncii este o preocupare
a factorilor de conducere si a cadrelor didactice si este luata in considerare la elaborarea fiselor de disciplina si a
planului de invatamant

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile

ILP.B.2.1.2  corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).
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v Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date
Curriculumul programului de studii universitare de licentd Management ID este structurat astfel incat sa imbinate
eficient necesitatile practice cu cele mai actuale tendinte de pe piata muncii, iar rezultatele invatarii sé fie corelate
cu competentele solicitate de ocupatiile specifice, conform standardelor ocupationale nationale si internationale,
inclusiv a Clasificérii Europene a Ocupatiilor (ESCO). Planul de invatamant este conceput astfel incat sa asigure
formarea de specialisti care sa raspunda intr-o maniera moderna si eficienta cerintelor actuale si de perspectiva
ale mediului economico-social.
Rezultatele asteptate ale invatarii sunt formulate prin consultare periodicd cu mediul academic, cu angajatorii,
studentii si absolventii, astfel incat sa fie corelate cu competentelor necesare la absolvirea programului, s asigure
relevanta programului in raport cu nevoile pietei muncii si cerintele de dezvoltare personald ale studentilor,
conform ocupatiilor din domeniul Management.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
Obiectivele si profilul de competente profesionale si transversale- dezvoltate In concordantd cu nevoile
identificate pe piata muncii si cu Cadrul National al Calificarilor - sunt definite si detaliate in fisele disciplinelor
din planul de invatamant, fiind sintetizate in Fisa programului de studii. Prin asigurarea concordantei dintre
rezultatele Invatarii si cerintelor profesionale de pe piata muncii, programul de studii Management ID vizeaza
dezvoltarea unor competente profesionale, transversale si antreprenoriale specifice, care sa faciliteze integrarea
absolventilor in campul muncii si sa le permitd adaptarea la dinamica mediului economic actual. Anexa 8. Fisa
programului de studii 2025, Anexa 12. Supliment la diploma Management ID 2025. Stagiile de practicd de
specialitate incluse 1n planul de invatamant in semestrul 4 (90 de ore si 3 ECTS) si desfasurate in baze de practica
:Excelo training, Banca Transilvani, BCR, respectiv parteneriatele incheiate prin proiectul Green Vision
(GREEN VISION 2030 — Stagii de practica de succes pentru adaptarea la economia viitorului”
PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49) ofera studentilor cunostinte si abilitati practice intr-un mediu real de
lucru, facilitand tranzitia de la teorie la practica, conferind relevanta practica rezultatelor invatarii.
Conform fiselor disciplinelor, toate disciplinele din planul de invatamant contribuie la formarea competentelor
prevazute in profilul ocupational al absolventului programului de studii Management ID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari

Cresterea nivelului de participare a reprezentantilor mediului socio-economic si academic, studentilor si
absolventilor in procesele decizionale ale facultatii, prin Intélniri periodice ale consiliului consultativ (constituit
conform art.146. al. 8 din Legea invatamantului superior 199/2023) ceea ce va consolida transparenta si relevanta
deciziilor luate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatoricd implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatoricd asigurd implementarea principiilor Invatarii centrate pe student in
I.LPB.3.1.1 cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Invitarea centrati pe student la nivelul programului de studii universitare Management ID este fundamentala
pentru cresterea autonomiei si responsabilitatii studentului in procesul sau de formare, permitdnd adaptarea
studiilor la ritmul propriu, dezvoltarea competentelor practice prin plasarea studentului in centrul procesului
didactic. Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati didactice asistate cat si studiu individual.
Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de invatare care sa
stimuleze participarea activa a studentului: studiu de caz, proiecte, rezolvare de probleme. Relatia dintre student
si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor Invatarii.
Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea
lor. Pentru a facilita accesul la informatie, Incurajand in egald masurd implicarea studentilor in atingerea
rezultatelor Invatarii, se folosesc resursele noilor tehnologii, (laptop, videoproiector, prezentéri power point, tabla
interactiva,) Anexa 16. Lista salilor si dotarile.

Titularii de discipline au elaborat resurse de invatare specific, cursuri in format ID si alte lucrari necesare
procesului de invdtaméant, care acopera integral problematica disciplinelor din planul de invatdmant,
corespunzator continutului fisei disciplinelor online cu, care faciliteaza studiul individual in ritm propriu, cu
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mijloace diversificate de studiu, usor accesibile.( https://didfr.upg-elearning.ro).

Studentii de la programul de studii de licentd Management ID primesc, in cuantumul taxei anuale de studii,
resurse de Invatare specifice formei ID, in format electronic postate pe platforma de e-learning a CIDFR, pentru
toate disciplinele din planul de invatamant. (Contract cap.VI art.7, al.7.3.)

Rezultatele invatarii, prezentate in cadrul fiecarei discipline, determind modul in care sunt utilizate uneltele
platformei si interactiunea cu materialele de studiu, interactivitatea cu mediul academic, inclusiv cu studentii,
precum si metodele de evaluare a rezultatelor asteptate. La unele discipline din planul de invatdmant sunt
implementate si sectiuni de evaluare pe parcurs cu instrumente pentru evaluare (teme de control, proiecte).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul PSUL Management ID metodele de predare folosite au in vedere asigurarea obtinerii rezultatelor
asteptate ale invatdrii, sunt adecvate specificului ID si sunt prezentate in fisa disciplinei. Invitarea centrati pe
student este aplicatd constant prin utilizarea metodelor interactive si participative de predare, implicarea
studentilor 1n activitati aplicate, proiecte si cercetare, activititi de autoevaluare si sinteza, portofolii.

Profesorii au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului.
Exista indrumaétori sau tutori de an. La programul de studiu MANAGEMENT - ID se desfasoara activitati
didactice de tip activitate tutoriald (grupa), activitate aplicativa (subgrupd). Pentru suportul studentilor se
utilizeaza instrumente de comunicare sincrona si asincrona tutore-studenti, individuala si in grup (de exemplu,
stiri, posta electronica, forum, dialog tutore-student, chat, seminar virtual, video-conferinta etc.).

Intalnirile fatd in fatd sunt dedicate lucririlor aplicative, proiectelor, laboratoarelor si verificarilor, care necesita
interactiune directd si coordonare din partea cadrelor didactice. Acestea sunt programate conform orarelor
programului de studii, in spatiul universitar, siptimanal: vineri, simbati si duminica.in cadrul CCOC se
realizeaza activitati de consiliere 1n cariera a studentilor. Cadrele didactice comunica cu studentii prin e-mail sau
alte aplicatii (whatsapp) pe grupuri constituite la nivelul fiecdrui an de studiu (adresd grupuri). Platforma
eLearning a UPG este conceputd ca instrumentul principal de gestionare si desfasurare a procesului educational
pentru studentii de la forma ID. Aceasta este structuratd pentru a sprijini predarea, invitarea si comunicarea
bidirectionala si permite existenta unor forumuri si grupuri de discutii pentru interactiunea intre studenti si
cadrele didactice, facilitdnd o invatare colaborativa si continua. Centrarea pe student la PSUL Management ID
implica activitati adecvate invatarii la distanta si interactiuni student-tutore (consultatii personalizate) si student-
student (dezbateri, proiecte in echipd). Pentru suportul studentilor se utilizeaza instrumente de comunicare
sincrona si asincrona tutore-studenti, individuala si in grup (de exemplu, stiri, posta electronica, forum, dialog
tutore-student, chat, seminar virtual, video-conferinta etc.). Pentru a realiza un dialog eficient cu studentii si
pentru a dezvolta o relatie de parteneriat cu acestia, cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii si
incurajeaza interactiunea cu studentii. Pentru studiul individual, studentii au la dispozitie materiale de studiu,
postate pe platforma eLearning, adaptate pentru autoinstruire si autoevaluare specifice formei ID. Evaluarea
studentilor se realizeaza pe baza Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor in UPG, printr-un
sistem mixt, care imbind evaluarea pe parcurs (formative prin teme de control, obligatorii si se transmit de obicei
prin platformele de e-learning la date stabilite, activitati tutorial, sincrone sau asincrone, unde, conform orarului,
sunt programate si verificdri, testari: teste grila sau lucrari practice aplicate pe platforma, portofolii, referate
realizate pe baza studiului individual) cu cea finala (sumativa). Numarul de examene din planul de invatdmant
al programului Management-ID este 25, ceea ce reprezintd mai mult de 50% din formele de evaluare a studentilor
pe parcursul scolarizarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari

Consolidarea relatiei profesor—student si folosirea tehnologiei pentru invatare prin:

- implementarea unor programe de formare pentru studenti privind invatarea autonoma si utilizarea responsabila
a resurselor digitale,

- crearea unor spatii de Invatare colaborativa (fizice sau virtuale) care sa stimuleze lucrul in echipa si implicarea
activa a studentilor.

- Implementarea instrumentelor de autoinvatare pe platforma eLearning (a testelor de autoinvatare) pentru toate

disciplinele.

- Notarea si oferirea de feedback, pe platforma eLearning a temelor de control pentru toate disciplinele. Temele

de control sunt evaludri pe parcurs, deci trebuie sa fie corectate si notate pana la data examenului, de cétre

coordonatorul sau de catre tutorele de disciplina.

-Organizarea, la nivelul FSE sau a Centrului IDFR al UPG, a unor sesiuni de instruire dedicate credrii unui curs

eLearning, cu toate componentele specifice acestuia (materiale audio-video, materiale eLearning, etc.) si cu

prezentarea instrumentelor Moodle care permit elaborarea unui astfel de curs.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe de
ILPB.3.1.2 mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneazi Biroul Erasmus+ care asigurd gestiunea acordurilor de
cooperare Erasmus+, managementul centralizat al programelor de mobilitate pentru studenti, inclusiv pentru cei
de la ID si personalul universitar (Erasmus+ si programe asimilate) si recunoasterea perioadelor de studii
efectuate in strdinatate in baza Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si recunoasterea perioadelor de
mobilitate efectuate de studenti in cadrul programului Erasmus+ si a mobilitatilor personalului didactic si de
cercetare participant la programele comunitare. Studentii pot participa, de asemenea, la Conferintele organizate
de UPG si de alte universitati din tara si strainatate.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
CIDIFR faciliteaza participarea studentilor ID la mobilitdti academice, prin intermediul programelor Erasmus+
si a altor parteneriate internationale. Prin aceste mobilitati, studentii pot sa urmeze cursuri la universitati partenere
si sd participe la stagii de practica in straindtate. Anual, numarul studentilor care participa la programele de
mobilitate este in crestere, insa pentru studentii de la forma de invatamant ID interesul este scazut. Prin site-ul
universitatii, afise, e-mail si prezentéri dedicate, se realizeaza diseminarea informatiilor privind oportunitatile de
mobilitate. Participarea la conferinte este sustinutd de cadrele didactice, dar uneori limitata de resurse financiare
sau de lipsa timpului. Studentii din cadrul programului de studii Management ID nu au accesat mobilitati de
studiu sau stagii de practicd, in perioada 2021-2025. Biroul de relatii internationale isi propun extinderea
oportunitatilor de mobilitate pentru a facilita accesul unui numar mai mare de studenti, cresterea vizibilitatii
programelor Erasmus+ prin campanii de informare mai dinamice si prin implicarea fostilor participanti ca
ambasadori ai programului, stimularea participarii la conferinte internationale prin burse interne sau parteneriate
de finantare, consolidarea colaborarii dintre biroul Erasmus+ si facultiti pentru consilierea personalizata a
studentilor interesati de mobilitati. Creditele (ECTS) acumulate de studenti In mobilitati externe sunt recunoscute
in integrum conform regulamentului propriu.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari

Identificarea unor parteneri, in strainatate, pentru dezvoltarea de stagii de practica de specialitate pentru studenti.
Crearea unei sectiuni dedicate programelor Erasmus pe site-ul facultatii, astfel incat informatiile s& fie mai
vizibile pentru studenti

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatoricd asigurd oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
ILP.B.3.2.1 potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

v Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date

Strategia pentru egalitatea de gen pentru perioada 2024-2030 dezvoltata de ciatre UPG vizeaza toate categoriile
de angajati, studenti si colaboratori ai Universitatii si exprima angajamentul conducerii Universitatii pentru
respectarea principiilor egalitatii, diversitatii, incluziunii si nediscriminarii in toate domeniile sale de activitate si
garantarea unui mediu sigur si echitabil pentru toti membrii comunitatii universitare.

In acest context CIDFR, promoveazi permanent principiul echititii si asigurd pentru toti studentii oportunitati
egale, in ceea ce priveste accesul la resursele de invatare si la serviciile educationale oferite de UPG, tinand seama
de diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare. Conform Codului drepturilor si obligatiilor studentilor din
UPG, studentii programului de studii de licenta Management ID, beneficiaza de aceleasi drepturi ca studentii de
la forma IF, in ceea ce priveste accesul la infrastructura educationald, platforma eLearning, resursele din
biblioteca, acces la baze de date, activititile de tutoriat si consiliere. In cadrul Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera (CCOC) http://ccoc.upg-ploiesti.ro/, se realizeaza activitati de consiliere in cariera a studentilor, iar
pentru activitatea de consiliere n vederea orientarii profesionale a studentilor a fost numita Comisia de orientare
profesionald a studentilor din Universitatea.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul CIDFR este promovat un cadru care stimuleaza dezvoltarea profesionald si personald a studentilor,
incluziunea si egalitatea. Pentru respectarea acestor principii, la programul de studii de licentd Management ID,
CIDIFR asigurd pentru toti studentii, participarea la activitati didactice prin acces la platforma eLearning,
indiferent de locatie, sprijin personalizat acordat in procesul de pregétire, resurse de invatare, forme flexibile de
evaluare si planificarea activitatilor, adaptata particularitatilor studentilor ID.
Cadrele didactice adapteazd metodele de predare dupa ritmul si modul de invatare al studentilor.
Un rol important il are acordarea burselor, UPG oferind o gama variatd de burse care sprijind performanta
academica si incluziunea sociala. Stimularea studentilor cu performante se realizeaza prin acordarea de burselor
si a altor forme de sprijin material. Pentru studentii inmatriculati la cursurile ID exista Bursa Mehedinteanu,
reduceri de taxe si alte facilitati speciale. (Model contract de studii FSE) Acestia pot beneficia si de mobilitatile
ERASMUSH, insé gradul de informare si de participare poate fi imbunatatit.
v' Aspecte care constituie exemple de buni practica
Acordarea de burse speciale pentru activitati extracuriculare si de voluntariat
v Recomandari
Cresterea numarului de burse care sa ia in calcul si studentii de la forma ID.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
LLP.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii Management ID din cadrul Facultitii de Stiinte Economice — UPG Ploiesti asigurd tuturor
studentilor, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, acces la resursele educationale si
serviciile suport si infrastructura necesard deruldrii unui proces de invétare eficient. Existd o platforma de e-
learning (Moodle), accesibild permanent, care contine materialele de autoinstruire, temele de studiat,calendarul
disciplinei, fisa disciplinei, prezentari video, forumuri de discutie si posibilitatea de comunicare directa cu tutorii
si cadrele didactice. Continutul este structurat in concordanta cu specificul domeniului economic si forma ID.
CIDFR ofera studentilor asistenta tehnica si academicd, adaptand modalitatile de evaluare si materialele didactice
in functie de particularitatile in functie de solicitarea studentilor (ex. pentru persoanele cu dizabilitati). UPG
asigurd In campus infrastructurad adaptata (rampe, lifturi etc.), iar serviciile de consiliere psihologica si orientare
in cariera sunt disponibile si pentru studentii ID.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avind in vedere
indicatorul de performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
In concordanti cu politica UPG privind incluziunea educational si respectarea principiilor echitatii si accesului
nediscriminatoriu la educatie, CIDFR asigurd acces la resurse si servicii adecvate sustinerii procesului de
invatare, 1n raport cu nevoile individuale de invatare, domeniul, ciclul si forma de organizare a programului de
studii.
Pentru aceasta CIDFR (idfr.upg-ploiesti.ro) ofera acces tuturor studentilor inscrisi in programele ID, la:
e Infrastructura de invatdmant si cercetare a facultatii, dotata cu echipamente specifice si cu facilitdti de
acces pentru persoanele cu dizabilitati.
e informatii detaliate despre structura si functionarea programului, prin digitalizarea resurselor didactice si
a comunicarii cadre didactice, studenti, structurile administrative
e platforma de e-learning a CIDFR pentru desfasurarea activitatilor didactice online, include materialele
de autoinstruire, suporturi de curs, concepute in tehnologia ID, ghiduri de studiu, indrumare de laborator,
culegeri de probleme in format digital, bibliografie, teme de control, calendarul disciplinei, fisa
disciplinei, linkuri pentru videoconferinte pentru activitatile didactice online sincrone, nota/calificativul,
catalogul electronic al disciplinei etc.
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e ghidul studentului ID cu informatii despre utilizarea platformei de e-learning, desfasurarea activitatilor
academice si  servicille de  suport disponibile  pentru  studenti.  http://idfr.upg-
ploiesti.ro/images/documente/ghid-student-id-ifr-2024.pdf

e servicii de informare-documentare prin consultarea fondului propriu de carte, bazei de date on-line, in
cadrul proiectului Anelis Plus (Science Direct Freedom Collection Journals, Springer Link Journals,
Thomson Web of Knowledge, Wiley Journals, Scopus.Biblioteca), a resurselor de informare nationale si
internationale prin internet.

o resurse digitale, proiectate si realizate in tehnologia ID, disponibile intr-un format compatibil cu nevoile
individuale de invatare.

e proiectul LOGOS, initiat de UPG, si vizeaza asigurarea egalititii de sanse in educatie prin

ploiesti.ro/ro/lansare-proiect-logos/
v' Aspecte care constituie exemple de buni practica
Nu este cazul
v Recomandari
Includerea in Ghidul de consiliere a studentilor in parcurgerea programului de studii ID/IFR a unor elemente
privind accesul pentru studentii cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate
sustinerii procesului de Invatare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului
LLP.B.5.1.1 si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Rezultatele invatarii aferente fiecarei discipline din planul de invatamant https://se.upg-ploiesti.ro/educatie sunt
descrise in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini, responsabilitate si autonomie dobandite de student la
finalizarea activitatilor didactice. Disciplinele din planul de invatamant al programului de studii de licenta
Management ID au fise de disciplind, aprobate de Consiliul Departamentului, in care sunt precizate:
competentele profesionale si transversale acumulate si rezultatele invétirii care stau la baza acestora,
continuturile pentru activitatile de autoinstruire, de tutorat, teme de control, metode predare, criterii si metode de
evaluare, bibliografia FISE DISCIPLINE. Rezultatele invatarii sunt formulate astfel incat acoperind cele trei
dimensiuni fundamentale: cognitivd (cunostinte si intelegere), practicad (aplicare si analizd) si atitudinala
(responsabilitate, cooperare, initiativa).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru disciplinele din planul de invatdmant al programului de studii de licentda Management ID formularea
rezultatelor Invatarii respecta principiile Sistemului European de Transfer si Acumulare a Creditelor, fiind
corelatd cu competentele generale si specifice ale programului de studii. Acest proces se concentreaza pe ceea ce
un student ar trebui sd cunoascd, sd inteleagd si sd fie capabil sa faca la finalizarea procesului de Invétare.
Rezultatele invatarii sunt definite astfel incat faciliteaza intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic
cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant. Fisele disciplinelor sunt disponibile studentilor pe
pagina fiecarei discipline, pe platforma de e-learning CIDFR, fiind corelate cu planul de invataméant si ghidul
studentului ID. Acest sistem digital centralizeaza resursele si asteptarile, facilitand invatarea atat individuala, cat
si in echipd, prin transparentd, invatare individual, invatare colaborativa si interactiune professor student.
Rezultatele Invatarii prezentate in Fisa programului nu sunt corelate cu cele care sunt specificate in Standardele
specifice ale ARACIS aferente programelor de studii din domeniul fundamental Stiinte economice.

v' Aspecte care constituie exemple de buni practici
Nu este cazul

v Recomandari
Revizuirea periodicd a rezultatelor invatarii pentru pentru o mai buna corelare a rezultatelor invatarii cu
disciplinele din planul de Invatdmant, prin considerarea recomandarilor din Standardele specifice pentru
programele de studii universitare de licentd. Definirea rezultatelor invatarii corespunzatoare disciplinelor
fundamentale conform celor definite in Anexa 2 la Standarde specifice programelor de studii universitare de
licentd. (Standardul prevede “In Anexa 2 la prezentul standard se definesc rezultate ale invatarii,
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corespunzatoare, dupad caz, disciplinelor fundamentale aferente DFI, RSI si/sau DL. Cu exceptia situatiilor in
care este specificat expres in Anexa 2, rezultatele invatarii astfel definite este obligatoriu a fi abordate prin
curriculumul tuturor programelor de studii universitare incluse in domeniul respectiv).”
Prin modul de descriere a rezultatelor invatarii este dificila o identificare a acestora pe discipline.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs §i
ILP.B.5.1.2 prin examene de finalizare a studiilor.
v Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date

Conform Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de
invatamant la distanta si cu frecventa redusa din cadrul UPG (art.26), 11.07.2024, in cazul programelor de studii
ID se aplica principiul echivalentei totale intre planurile de invatamant ID cu planurile de IF similare, intre figele
disciplinelor IF — ID: obiective urmarite, competente profesionale si transversale, continuri de studiat, forme de
evaluare. Evaluarea si notarea studentilor de la programul de studii de licentda Management ID se face similar cu
cea a studentilor de la programul de studii de licentd Management IF, pe parcursul semestrului, prin evaluare
continud si prin evaluari finale de tip verificare/examen, conform Deciziei privind organizarea sesiunii de
examene. Verificarea obtinerii rezultatelor Invatarii si notarea la disciplinele prevazute in planul de invatdmant
al programului de studii de licentd Management ID se realizeaza, conform Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor in UPG (art. 23), 23.10.2025, Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
examenelor de absolvire, licentd/diploma si disertatie la UPG, 02.02.2026 respectand prevederile incluse in fisa
discipline, inclusiv tipul examenului (scris/ oral/ scris si oral). Datele de evaluare sunt cuprinse in Calendarul
disciplinei, document intocmit de fiecare coordonatorde disciplina, pentru fiecare formatie de studiu (grupa sau
subgrupd). Rezultatele evaludrilor se comunica studentilor prin platform de eLearning CIDFR. Pentru programul
de studii de licenta evaluat, examenul de absolvire (de licentd) constd in doua probe, stabilite de Senatul
universitar:

a) evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

b) prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta, care reflecta capacitatea absolventului de

a aplica cunostintele dobandite si de a rezolva problemele specifice domeniului programului de studii, nivelul
competentelor formate pe parcursul scolarizarii, conform fisei

specializarii si fiselor disciplinelor. Evaluarea este organizata si se desfasoard conform regulamentului aprobat
de Senatul UPG, iar rezultatele sunt comunicate studentilor prin pagina web a UPG. La nivelul UPG exista
proceduri interne pentru Evaluarea si notarea studentilor dar si pentru Contestarea evaludrii cunostintelor la
examene/verificari si modul de rezolvare a contestatiilor studentilor.

Examinarea studentilor este reglementata atat prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor,
cat si prin Procedura Operationald Evaluarea §i notarea studentilor. Rezultatele evaluarilor care Inscrise in
catalog, sunt gestionat prin Sistemul Informatic Didactic reglementat prin Procedura privind utilizarea aplicatiei
Catalog electronic din cadrul Sistemului Informatic Didactic SID. Studentii au acces la situatia lor scolara pe
bazd de user si parold pe site-ul Universitatii, sectiunea Studenti, Portal note https:/portal.upg-
ploiesti.ro/portal/home .
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avind in vedere

indicatorul de performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura procesului de evaluare asigurd coerenta dintre activitdtile de predare-invatare si rezultatele invéatarii,
precum si transparenta criteriilor de evaluare, anuntate studentilor la inceputul fiecarui semestru. Acestea sunt
concepute astfel Incat sa reflecte progresul studentilor in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii. Evaluarea pe
parcurs include rezolvarea de teme si studii de caz, teste grild online, participarea la forumuri de discutii pe
platforma educationala si autoevaluare si monitorizeaza progresul studentilor in atingerea rezultatelor planificate,
pe durata procesului de invatare. Evaluarea pe parcurs are o contributie de 40- 60% la nota obtinuta la evaluarea
finald. Evaluarea finala (sumativd) consta in examene scrise, desfasurate in sesiune, care verifica gradul de
insusire a competentelor prevazute in fisele disciplinelor. Aceasta evaluare care certifica formarea competentelor
profesionale si transversale specifice nivelului de licentd. Platforma eLearning CIDFR este un instrument integrat
care gestioneaza transparent procesul didactic si de evaluat.

Pentru programul de studii de licentd Management ID, finalizarea studiilor se realizeaza prin examen de licenta,
relevant pentru nivelul de calificare, format din doua probe:

a) un examen oral pentru evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

b) prezentarea si sustinerea lucrdrii de licentd, prin care se demonstreazd capacitatea de aplicare integratd a
cunostintelor si abilitatilor dobandite.

v' Aspecte care constituie exemple de buni practici

18


https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2025/10/R-08.03.07.01.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2025/10/R-08.03.07.01.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2026/02/R-04.03.12.2-Regulamentul-privind-organizarea-si-desfasurarea-examenelor-de-absolvire-licenta-diploma-si-disertatie-la-Universitatea-Petrol-Gaze-din-Ploiesti-2026.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2026/02/R-04.03.12.2-Regulamentul-privind-organizarea-si-desfasurarea-examenelor-de-absolvire-licenta-diploma-si-disertatie-la-Universitatea-Petrol-Gaze-din-Ploiesti-2026.pdf
https://portal.upg-ploiesti.ro/portal/home
https://portal.upg-ploiesti.ro/portal/home

- PO G e o oA

o ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ W‘S Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
anri ¥  Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in invatamantul Superior - EQAR

Organizarea transparenta a examenelor de finalizare, cu respectarea standardelor etice si a criteriilor unitare de
evaluare.

v Recomandari
Continuarea dezvoltarii unor instrumente digitale suplimentare de evaluare continud, precum portofolii
electronice si autoevaluari interactive, pentru a monitoriza progresul individual al studentilor ID si eficienta
metodelor de evaluare.
Multiplicarea, in regulamentul de absolvire a prevederilor privind masurile luate de institutie pentru asigurarea
originalitatii continutului lucrarilor de licenta.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor 1n acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila
LLP.B.6.1.1 a absolventilor de la Invatare la piata muncii.
v Prezentarea stirii de fapt, sustinuti de documente si date

Facultatea de Stiinte Economice in cadrul céreia este organizat programul de studii Management ID are ca
obiectiv formarea de specialisti cu aptitudini §i competente corespunzatoare exigentelor pietei muncii, la nivel
national si international. Competentele cerute absolventilor de catre angajatori se au in vedere la Intocmirea
fiselor disciplinelor cuprinse 1n planurile de invatamant specifice programului de studii. Pentru aceasta realizeaza
o serie de activitati sistematice menite sa sprijine tranzitia absolventilor de la procesul de invatare la integrarea
pe piata muncii, urmareste interesul dovedit de angajatori si feedback-ul acestora in ceea ce priveste absolventii
UPG. In acest sens, sunt organizate:

— sesiuni de orientare profesionala si consiliere in cariera,

— ateliere tematice si webinarii sustinute de specialisti din mediul de afaceri,

— stagii de practicd n unitati economice partenere, care permit studentilor s aplice in mod direct competentele

dobandite,

— participarea la targuri de joburi, care faciliteaza interactiunea directd cu angajatori din domeniu.

Unele dintre aceste activitati sunt organizate in colaborare cu entitati din mediul socioeconomic, institutii publice
si organizatii relevante din domeniul managementului.

Prin intermediul platformei ID, facultatea oferd studentilor acces la resurse digitale dedicate dezvoltarii
profesionale: ghiduri de redactare a CV-ului, simuldri de interviuri, anunturi de locuri de munca si stagii care sa
faciliteaze o adaptare mai usoard la cerintele reale ale pietei muncii.

La nivelul UPG existd un sistem de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, prin chestionare
electronice https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfinblb-rEMsjcP4bdf jcAJOFCIUfxKEdQTR GGVH
DBF1z03g/viewform distribuite pe baza datelor colectate la sustinerea examenului de finalizare a studiilor,
care vizeaza atat integrarea pe piata muncii, cat si continuarea studiilor la ciclul de masterat. Monitorizarea se
realizeazd de CCOC, prin intermediul caruia studentii beneficiaza de consiliere profesionala, intalniri si interviuri
cu angajatorii, prezentari de cariere de succes, oferte de practica sau de angajare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru absolventii programului de studii de licentd Management ID, programul este conceput astfel Incat sa
asigure o tranzitie coerenta cétre piata muncii. Raspunsurile obtinute in urma aplicarii chestionarelor cu privier
la insertie si traseul profesional al absolventilor sunt centralizate si analizate anual de cétre Centrul de Consiliere
si Orientare in Carierd (CCOC). Analiza datelor privind angajabilitatea, pentru promotiile 2025, 2024, 2023, arata
ca peste 64,4% dintre absolventii programului de studii Management ID sunt angajati in termen de doi ani de la
absolvire, in domenii corelate cu nivelul calificarii universitare dobandite. Raportul, pentru ultimele doua
promotii ale programului Management ID arata ca, 23,7% din absolventii au fost admisi la studii de masterat,
atat in cadrul UPG, cat si la alte universitati. http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=411 Aceste rezultate arata
capacitatea absolventilor de a valorifica competentele obtinute, fie prin integrarea rapida in cAmpul muncii, fie
prin accesarea studiilor de aprofundare si confirma relevanta programului de studii 1n raport cu nevoile reale ale
mediului socio-economic.
v' Aspecte care constituie exemple de buni practici

Existenta parteneriatelor de colaborare, cu mediul economic si institutiile publice, pentru stagii de practica,
mentoratul si recrutarea directa a absolventilor programului Management — ID.,
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Actiunile si serviciile oferite de CCOC concentrate pe consilierea profesionala si orientarea in cariera, pregatirea
pentru piata muncii i angajabilitate.
v Recomandari

Digitalizarea sistemului de monitorizare a insertiei profesionale, prin integrarea unei platforme online interactive
care sa permitd urmarirea in timp real a parcursului absolventilor.
Analiza feedback-ului de la angajatori si absolventi pentru adaptarea curriculumului astfel incat sa raspunda mai
bine cerintelor pietei muncii.
Multiplicarea disciplinelor optionale pentru a spori flexibilitatea programului si a creste capacitatea de integrare
a absolventilor pe piata muncii,

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . VT . . .
IPB7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la programul de studii universitare de licenta Management ID este organizata si se desfasoard conform
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de admitere la invatamantul universitar de licenta,
aprobata de Senatul universitar (14.01.2026).
Procesul de admitere si metodologia ce std la baza acesteia sunt facute publice, pe site-ul universitatii, cu cel
putin 6 luni Tnainte de aplicare. Facultatea prin activititi de promovare a ofertei educationale: vizite la liceele
din judetul Prahova si din judetele limitrofe, campanii in mediile online, organizarea de actiuni comune studenti-
elevi, oferd informatii reale si corecte cu privire la programele de studii, capacitatea de scolarizare si cifra de
scolarizare .
Oferta educationald se adreseaza atat candidatilor cetiteni romani si cetateni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, cat si cetatenilor
moldoveni si romani din diaspora. Un numar de locuri finantate de la buget este alocat candidatilor de etnie roma
si elevilor absolventi ai liceelor din mediul rural. Pentru programele de studii ale UPG Ploiesti opteaza si cetateni
straini din state terte UE. Pentru nscriere, candidatii pentru programul de studii ID beneficiaza de consiliere,
suport administrativ si tehnic pentru respectarea termenelor si procedurilor din partea CIDFR.
Admiterea in ciclul de studii universitare de licenta se face pe baza diplomei de studii din liceu. lerarhizarea
candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediei de la examenul de bacalaureat. Existd si criterii de
departajare n cazul unor medii egale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de admitere la programul de studii universitare de licentda Management ID este transparent, echitabil si
corect implementat, respectdnd integral metodologia universitatii. Admiterea se. bazeaza pe criterii de selectie
care sunt publicate pe pagina CIDFR alaturi de calendarul admiterii, actele necesare la inscriere, ghidul de studii,
posibilitatea inscrierii online. Inscrierea si selectia candidatilor pentru programul de studii Management
ID se realizeaza dupa metodologia de admitere aprobatd de Senatul Universitatii. Admiterea se realizeaza
prin concurs, pe baza mediei obtinute la examenul de bacalaureat, organizat conform unui calendar aprobat de
conducerea UPG si adus la cunostinta candidatilor cu cel putin 60 de zile nainte de desfasurarea concursului.
Locurile scoase la concursul de admitere la programul de studii Management ID se incadreaza in cifra de
scolarizare aprobata la acreditare, 75 de locuri 1n anul I de studii.
Candidatii declarati admisi la programul Management ID au obligatia sa incheie cu facultatea Contractul cadru
de studii universitare, valabil pentru intregul program curricular. Anual se incheie si un Contractul anual de studii.
Avand in vedere ca UPG solicita marirea capacitatii de scolarizare de la 75 la 100 studenti, s-a analizat raportul
dintre CD si cifra de scolarizare cf. HG la nivelul domeniului de studii managemant. Cifra de scolarizare la dom.
Management este de 90 studenti/an Management IF, 100 studenti/an management ID, 150 studenti dom. de
masterat Managemen. Rezulta un numar 870 locuri deservit de un numar de 57 cadre diadctice. Rezulta un raport
de 15,26 studenti/cadru didactic. Standardul specific fiind de maximul 35 studenti/cadru didactic, fapt ce sprijina
cresterea cifti de scolarizare.
v' Aspecte care constituie exemple de buni practici

Nu este cazul

v Recomandari

20


https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2025/03/01-R-04.01-2025-LICENTA-REVIZIA-1-dupa-SENAT.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2025/03/01-R-04.01-2025-LICENTA-REVIZIA-1-dupa-SENAT.pdf

-, A% C e oo A
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
£ WC‘S Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA

anri ¥  Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in fnvataméantul Superior - EQAR

Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
[LP.B.7.1.2  egalitatii de sanse, precum $i cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate 1n situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati
v' Prezentarea stirii de fapt, sustinuti de documente si date
Admiterea studentilor la programele de studiu de licentd ID se desfasoard in aceleasi conditii cu cele pentru
admiterea studentilor la forma IF, conform Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de admitere
la studii universitare de licentd a UPG, aprobata de Senatul universitar. Procesul de admitere la programul de
studii de licentd Management ID este organizat conform politicii de recrutare si admitere din UPG, aplicatd in
mod transparent si riguros, respectand principiul egalitdtii de sanse pentru toti candidatii, fara nicio discriminare.
Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica nici un fel de criterii
discriminatorii. UPG asigura studentilor cu probleme sociale sau cu disabilitati sanse egale la studii si, in limita
fondurilor disponibile, sprijin pentru finalizarea studiilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avind in vedere
indicatorul de performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
Politica de recrutare si admitere la programul de studii universitare Management ID este clar definita,
transparentd si aliniatd reglementarilor institutionale. Procedurile sunt comunicate public si aplicate unitar,
asigurand egalitatea de sanse pentru toti candidatii. Institutia oferd informatii complete privind procesul de
admitere, parcursul academic si drepturile studentilor, contribuind la o experienta educationala predictibila si
echitabila. La concursul de admitere au dreptul sa participe absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau
acte de studii echivalente. Admiterea aplica principiului egalitatii de sanse pentru toti candidatii, indiferent de
varsta, gen, statut social sau loc de provenienta.
v" Aspecte care constituie exemple de buni practica
Sunt prevazute masuri de sprijin si conditii speciale pentru candidatii cu dizabilitati, pentru candidatii romani de
pretutindeni, pentru cetatenii UE / SEE / CE si ai statelor terte, pentru candidatii de etnie roma si pentru candidatii
proveniti din sistemul de protectie sociala.
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

il;tha;ozrull Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor.
v Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date

Parcursul academic al studentilor se desfiasoard conform Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor din UPG, care reglementeaza organizarea, desfisurarea si finalizarea studiilor, aprobat de Senatul
UPG 23.10.2025. Pentru programele de la forma de invatamant ID, FSE aplicd In mod riguros Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor care face referire la: sistemul de credite transferabile ECTS,
evaluarea activitatii si conditii de promovare, recompense si sanctiuni, mobilitatea academica, intreruperea
studiilor si retragerea, recunoasterea perioadelor de studii efectuate in striinatate, finalizarea studiilor, dar si
Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de Invatamant la
distanta si cu frecventa redusa. Rezultatele inregistrate de studenti pe parcursul scolarititii sunt consemnate in
cataloage de examen, centralizatoare, in registre matricole. Examinarea studentilor este reglementata atat prin
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, cét si prin Procedura Operationala Evaluarea si
notarea studentilor.
In urma promovirii examenului de licentd, absolventului i se elibereazi diploma de studii si suplimentul la
diploméa conform legislatiei In vigoare.
Promovarea studentilor dintr-un an de studiu in altul se face pe baza creditelor de studiu ECTS acumulate conform
Regulamentului de organizare a procesului de invagamant pe baza sistemului de credite transferabile la UPG.
Examenele de licentd ale absolventilor sunt organizate si se desfiasoara pe baza Regulamentului privind
organizarea §i desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avind in vedere
indicatorul de performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
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Procesul de invatdmant pentru programul de studii Management ID este organizat pe 6 sau 8 semestre si are o
structura echivalentd cu programul de studii aprobat pentru forma IF.
Studentii de la programul de studii de licentd Management ID au acces continuu la informatiile legate de parcursul
academic prin intermediul platformei de e-learning: orar, planuri de invatamant, calendare, temele de lucru,
rezultate ale evaluarilor, note, situatie scolard, acces la consultanta didactica si administrativa. Astfel, se asigura
transparentd, sprijin si monitorizare constantd a evolutiei fiecarui student. Evidenta activitatii studentilor
(cataloage, centralizatoare, registre matricole, situatii statistice etc.) se tine la secretariatul Facultatii Stiinte
Economice. Diplomele si certificatele de studii sunt elaborate de Rectoratul Universitatii, in conformitate
cu regulamentul actelor de studii.
Catalogul de note 1n care sunt consemnate rezultatele evaludrilor este gestionat prin Sistemul Informatic Didactic
a carui utilizare este reglementatd prin Procedura privind utilizarea aplicatiei Catalog electronic din cadrul
Sistemului Informatic Didactic SID. Studentii au acces la situatia lor scolara pe baza de user si parola pe site-ul
Universitatii, sectiunea Studenti, Portal note https://portal.upg-ploiesti.ro/portal’/home .

v' Aspecte care constituie exemple de buni practica
Optimizarea platformei de e-learning pentru a integra notificari automate si rapoarte personalizate privind
activitatea profesionald si progresul academic al studentilor.

v Recomandari
Monitorizarea si actualizarea periodicd a regulamentelor si procedurilor, in baza feedbackului studentilor si a
evolutiilor legislative, pentru a mentine relevanta si corectitudinea administrativa a procesului de la programele
de studii ID.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt
ILP.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii §i colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.
v' Prezentarea stirii de fapt, sustinuti de documente si date
La nivelul UPG exista o Strategie de internationalizare si Cooperare Globala aplicata de catre Centrul de Relatii
Internationale. Aceasta are ca obiectiv general cresterea vizibilitatii si a calitatii institutiei atat in spatiul european,
cat si in afara comunitatii europene Anexa 3. Situatie mobilitati Erasmus 2015 2025 SE. Activitatea de relatii
internationale vizeaza dezvoltarea parteneriatelor, prin acorduri de cooperare cu universitati din straindtate, in
domeniul cercetarii stiintifice si al procesului educational, proiecte de cercetare si derularea mobilitatilor
academice  prin  programul  Erasmus+, acorduri EEA  grants (https://internationalizare.upg-
ploiesti.ro/index.php/programe/universitati-partenere/ ). Procesul de internationalizare este sustinut §i prin
realizarea in parteneriat a scolilor de vara, colaborarea in format on-line, in cadrul activitatilor de invatare, predare
si cercetare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
Incepand cu anul 2024, Centrul de Relatii Internationale prin intermediul Programului Erasmus+, sprijina in mod
explicit, dezvoltarea unui ecosistem de educatie digitald de Tnalta performantd, prin consolidarea capacitatilor si
a Intelegerii critice cu privire la modul in care pot fi exploatate oportunitatile oferite de tehnologiile digitale
pentru predare si invatare.
La nivelul faculatilor a crescut numéarul acordurilor de cooperare atat de tip MOU cét si agreement-uri de tip
Erasmus+, s-a dezvoltat componenta de sustenabilitate si conceptul de Green University atit prin prisma
procesului educational cét si al cercetérii. Cadrele didactice cu activititi la programul de studii de licenta
Management ID au participat la mobilitati didactice si de cercetare, prin programul Erasmus+, prin acorduri
interinstitutionale, la manifestari stiintifice internationale care faciliteaza schimbul de bune practici si
armonizarea curriculumului cu standardele europene. In cadrul procesului de internationalizare, o componenti
importanta este sustinerea anului pregatitor de limba romana pentru studenti strdini in vederea atragerii studentilor
din afara spatiului european la programele de studii din cadrul universitatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buni practici

v" Recomandari
Dezvoltarea mobilitatilor BIP si integrarea tehnologiilor digitale in procesul educational pentru cresterea
vizibilitatii internationale a UPG.
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Cresterea vizibilitatii internationale a programului de studii Management ID pentru a atrage candidati atat din
tarile UE cat si din cele non UE si pentru a oferi oportunitati de colaborare academica si de cercetare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazati pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijin si sunt valorificate in
[.LP.B.9.1.1 dobandirea rezultatelor Invatarii vizate prin programul de studii.
v Prezentarea stiirii de fapt, sustinuti de documente si date
Cadrele didactice si studentii facultatii si programului de studii evaluat au la dispozitie resurse logistice si
suportul software necesare pentru desfasurarea activitatii de cercetare. Valorificarea rezultatelor cercetarii
stiintifice in procesul de invatare, este promovatd continuu, In mod activ, contribuind direct la atingerea
competentelor prevazute in planul de invatamant al programului de studii. Cadrele didactice implicate in
programul Management ID 1si valorificé rezultatele cercetarii in continutul disciplinelor (in studii de caz, proiecte
de semestru si teme aplicative), in elaborarea si publicarea de carti, cursuri, capitole In carti si alte materiale
didactice, majoritatea cadrelor didactice integreazd in bibliografia recomandata rezultate ale activitatilor de
cercetare proprie, precum suporturi de curs, articole stiintifice.
La nivelul facultétii, functioneaza Centrul de Studii si Cercetdri Economice care ofera si studentilor de la
programul de studii de licentd Management ID, laboratoare cu dotarea necesara, iar biblioteca accesul la resurse
stiintifice si baze de date internationale, prin proiectul ANELiS+, urmarind implicarea lor in activitatea de
cercetare. Studentii ID sunt Incurajati sé aibe o abordare bazata pe investigatie stiintifica in realizarea lucrarilor
de curs si a proiectelor, precum si in elaborarea lucrarii de licentd, care presupune o componentd de cercetare
aplicata in domeniul economie. Anexa 16. Lista sélilor si dotarile.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avind in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru a incuraja Invétarea bazatd pe investigatie stiintifica, Facultatea de Stiinte Economice a adoptat o serie de
strategii pedagogice si structurale care sa transforme studentii din simpli receptori de informatii in cercetatori
activi, a integrat activitati practice si curriculare (stagii de practica in companii, simulari de afaceri, proiecte
antreprenoriale) prin care sa dezvolte studentilor, gandirea critica, inovatia si aplicabilitatea practica, esentiale
pentru formarea lor ca specialisti, pentru dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii. Astfel,
in echipa Granturilor interne de cercetare stiintifica (GICS), unde exista obligativitatea ca minim un membru sa
fie din categoria: studenti, masteranzi, doctoranzi. Cadrele didactice cu activitate la programul de studii de licenta
Management ID valorifica rezultatele cercetarii in dobandirea de catre studenti, a rezultatelor invatarii vizate prin
programul de studii prin includerea 1n bibliografia recomandata in fisele disciplinelor, aferente disciplinelor pe
care le predau la program, a publicatiilor personale, manuale, prin integrarea acestora in activitatea didactica.
Facultatea organizeaza Sesiuni Stiintifice Studentesti $i promoveaza participarea studentilor, inclusiv a celor de
la programele de studii ID. Studentii pot prezenta lucrari cu caracter aplicativ sau de cercetare, dezvoltandu-si
astfel abilitatile analitice si critice. Studentii sunt co-organizatori ai unor manifestari stiintifice nationale si
internationale unde participa pentru a disemina rezultatele activitatii de cercetare stiintifica pe care o desfasoara
in parteneriat cu profesorii.
Studentii, inclusiv cei de la programul de studii de licentda Management ID participa la activitatea Societatii
antreprenoriale studentesti prin intermediul careia se deruleaza diverse proiecte si programe, pentru dezvoltarea
si Incurajarea spiritului antreprenorial in mediul universitar. https://www.upg-ploiesti.ro/ro/societatea-
antreprenoriala-studenteasca. Studentii sunt implicati constant in activitatea de cercetare stiintifica. Acestia si
absolventii 1si pot disemina rezultatele studiilor realizate in timpul anilor de studii sau la elaborarea lucrarii de
finalizare, prin publicare in Jurnalului Studentilor Economisti din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
inregistrat de céatre Centrul National ISBN-ISSN-CIP, Biblioteca Nationald a Roméaniei sub numarul ISSN 2821—
4587 / ISSN-L 28214587 (https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/jurnal-studenti-se).
v' Aspecte care constituie exemple de buni practici
Absolventii pot sa valorifice cunostinte, abilitati, responsabilitdti si autonomia dobandite pe parcursul studiilor
prin publicarea de articole In co-autorat cu cadrele didactice sau individual Jurnalului Studentilor Economisti din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.
Dezvoltarea culturii antreprenoriale si inovative, prin programe si proiecte derulate de Societatea Antreprenoriala
Studenteascd, incurajand studentii sa aplice rezultatele cercetarii in initiative practice cu impact economic i
social.
v" Recomandari
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Consolidarea integrarii cercetdrii stiintifice in procesul de invétare, prin crearea de laboratoare virtuale si fizice
dedicate proiectelor studentesti, sesiuni de mentorat cu cadre didactice implicate in cercetare si facilitarea
participarii studentilor ID la granturi si conferinte nationale si internationale.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatoricd desfagoara activititi de cercetare stiintifica In concordantd cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

ILP.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.

v Prezentarea stirii de fapt, sustinuti de documente si date
Rezultatele cercetarii stiintifice ale cadrelor didactice cu activitate la programul de studii de licenta Management
ID, dezvoltate in cadrul facultatii si institutiilor de cercetare (Centrul de Studii si Cercetari Economice

(https://se.upg-ploiesti.ro/cercetare) sunt valorificate adecvat prin diseminarea atit la nivel national cit si
international, prin folosirea unor canale diverse. Acestea sunt puse la dispozitia societatii si a comunitatii
stiintifice pentru a aduce plusvaloare. Rezultatele cercetarii se concretizeaza in:

* publicarea articolelor in reviste indexate In baze de date internationale (ex. Web of Science, Scopus, RePEc);
* participarea la conferinte stiintifice internationale de profil economic;
 colaborari cu institutii academice si centre de cercetare din tara si din strainatate (Academia Romana, Institutul

de Studii Financiare, Institutul Kiritescu, ASE Bucuresti, Institutul de Economie Nationala https://se.upg-
ploiesti.ro/parteneri.

Cadrele didactice sunt implicate in activitatea stiintifica, fiind In comitetele nationale si internationale sau ale
manifestarilor stiintifice organizare in tard sau strdindtate Cadrele didactice participd ca membri in comitete
stiintifice sau editoriale ale unor reviste sau manifestari stiintifice organizare In tara sau strainatate. Conform
Metodologiei privind acordarea unor sporuri salariale si a unor fonduri destinate cercetarii, cadrelor didactice
care realizeaza performante in cercetarea stiintifica pentru stimularea activitatii de cercetare UPG acorda
anumite sporuri salariale, cadrelor didactice care au o activitate stiintificd intensa concretizata in publicarea de
articole in reviste cotate Web of Science.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avind in vedere
indicatorul de performanta analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice care predau in cadrul programului de studii de licentd Management ID desfasoara activitati de
cercetare stiintifica Tn domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acopera. Rezultatele activitatii
de cercetare stiintifica sunt valorificate prin articole publicate in reviste de specialitate cotate sau indexate in baze
de date internationale, in reviste din tara recunoscute de CNCS, comunicari stiintifice prezentate la conferinte,
simpozioane stiintifice din tard sau din strainatate, carti publicate la edituri recunoscute, contracte, expertiza,
consultanta cu societati comerciale din tara sau din strainatate. O parte din rezultatele cercetarii cadrelor didactice
sunt publicate 1n revista care se afld sub coordonarea Facultatii de Stiinte Economice, Economic Insights — Trends
and Challenges (https://upg-bulletin-se.ro/), revista indexata in baze de date internationale (EconLit, EBSCO,
DOAJ, CABELL’S, Ulrich's, Index Copernicus, CNKI). Revista contribuie la mentinerea standardelor de calitate,
cresterea vizibilitatii internationale si cooperarea cu institutii si universitéti internationale prin diseminarea si
schimbul de publicatii si prin cresterea numarului de articole scrise de autori https://upg-bulletin-
se.ro/old_site/topics.html. Cadrele didactice publica la Editura UPG, dar si in alte edituri acreditate CNCSIS carti
si cursuri universitare destinate studentilor.

Facultatea este organizatoare sau partener in organizarea unor manifestari stiintifice cu participare internationala,
cum ar fi CIDE (International Conference Creativity and Innovation in Digital Economy), unde sunt prezentate
rezultatele cercetarilor si sunt promovate bune practici in domeniul economic.

v’ Aspecte care constituie exemple de buni practica:
Diversitatea activitatilor derulate pentru o mai buna valorificare a rezultatelor cercetarii, contribuind la cresterea
vizibilitatii stiintifice a universitatii si la consolidarea unui cadru academic de excelenta, relevant pentru domeniul
de studii si piata muncii.

v Recomandari
Atragerea studentilor programului de studii evaluat in activitatea de cercetare prin crearea unor echipe mixte de
cercetare (cadre didactice—studenti—parteneri din mediul socioeconomic;
Implicarea in granturi si proiecte internationale care ofera oportunitati de colaborare si recunoastere academica.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate In mod consecvent si
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplicd proceduri, In mod consecvent,
LLP.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEACU) si Departamentul de Management al Calitatii (DMC), aflat in directa subordonare a rectorului, care
actioneaza ca entitate executiva a Sistemului de Management al Calitatii, certificat in conformitate cu standardul
international ISO 9001:2015.
La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, este numit un prodecan responsabil cu organizarea si implementarea
sistemului de management al calitétii, care colaboreaza cu cate un responsabil pe probleme de calitate din fiecare
departament de specialitate.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPG Ploiesti aplicd un sistem structurat si certificat de management al calitatii, care permite monitorizarea si
controlul proceselor educationale. La nivelul facultatii, se constatd o coordonare a colectarii si analizarii
rapoartelor de activitate didacticd si a materialelor de studiu. Aceste analize servesc drept bazid pentru
imbunititirea programelor ID, asigurand o supraveghere constanti a calitatii educatiei. Imbunatitirea calititii
educatiei la nivelul programului Management ID este sustinuta prin rapoarte periodice, cum ar fi Raportul privind
evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti care este elaborat anual.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari

Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul ~ Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.LP.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UPG din Ploiesti, colectarea opiniilor membrilor comunititii academice se realizeaza prin cateva
mecanisme: Cadrele didactice sunt implicate in revizuirea procedurilor in cadrul sedintelor de departament si al
comisiilor facultatii iar feedback-ul studentilor este colectat prin chestionare de evaluare a activitatii didactice,
intalniri periodice intre coordonatorul programului Management ID si reprezentantii studentilor, precum si prin
functionalitatile platformei de e-learning care permit semnalarea dificultatilor. In plus, facultatea organizeaza
intalniri cu absolventii si angajatorii pentru a corela planurile de invatamant cu cerintele pietei muncii, utilizand
instrumente precum dezbaterea publica pe site-ul oficial al universitatii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza procesului de implementare a procedurilor demonstreazd un grad adecvat de transparenta, opiniile
partilor interesate fiind integrate in fluxul decizional. Implicarea membrilor comunitatii este manifestatd prin
propuneri care sunt analizate In Consiliul Facultatii si In Senatul universitatii inainte de adoptarea finala.
Participarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si consultarea periodica a mediului de afaceri
asigura ca procedurile adoptate reflectd nevoile beneficiarilor procesului educational.
La vizita s-au prezentat procese verbale ale unor intalniri intre reprezentanti ai unor companii si cadre didactice
ale programului de studii, cum ar fi intalnirea din data de 04.06.2024 la care au participat 12 reprezentanti ai
mediului de afaceri si 8 cadre didactice discutandu-se despre posibilitatea de a organiza in comun evenimente de
promovare, despre propuneri de amendare a planului de Invatdmant respectiv a fiselor disciplinelor conform celor
mai noi cerinte de pe piata muncii si despre organizarea de stagii de practica.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Dezbaterea publica a reglementérilor pe site-ul universitatii Tnainte de aprobare asigura transparenta si ofera

oricarei parti interesate posibilitatea de a contribui la Imbunétatirea cadrului normativ.

v Recomandari

Utilizarea unor mijloace adecvate de colectare a evaludrilor studentilor, care sa asigure anonimitatea acestora.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IiS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  In structura organizatorici a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
[.LP.C.2.1.1  componentei organizatorice.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In cadrul UPG din Ploiesti functioneaza din anul 2005 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
(CEACU), constituitda conform legislatiei in vigoare. Aceastd structurd este sustinutd la nivel executiv de
Departamentul de Management al Calitatii (DMC), subordonat direct rectorului, care gestioneaza sistemul de
management al calitatii. La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, exista o structura specifica reprezentatd de o
comisie de asigurare a calitatii (CEACF), coordonata de prodecanul responsabil cu managementul calitatii si de
responsabili dedicati din fiecare departament de specialitate. Functionarea acestor entitati este reglementata prin
Regulamentul de functionare CEAC si Manualul sistemului de management al calitdtii, documente revizuite
periodic pentru a asigura conformitatea legala.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia a implementat un sistem ierarhic functional de asigurare a calitatii care acopera atat nivelul universitar
(prin CEACU), cét si pe cel al componentelor organizatorice (prin prodecanul de specialitate si responsabilii de
departament). Existenta acestor structuri dublate de un departament executiv (DMC) asigurd o supraveghere si
un control continuu al proceselor educationale. Facultatea organizatoare si departamentul IDFR sunt supuse unor
auditdri anuale, ceea ce confirma operationalitatea structurilor si capacitatea lor de a genera mbunatatiri
constante.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Mentinerea certificarii ISO 9001:2015, care atesta rigoarea si standardizarea procedurilor de management al
calitatii la toate nivelurile universitatii.
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, iIn mod adecvat.

Indicatorul ~ CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
[.LP.C.2.2.1  baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In cadrul UPG Ploiesti sistemul de management al calitatii este structurat ierarhic, functionand prin Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de universitate (CEACU) si structurile corespondente de la
Regulamentului de functionare CEAC si a Manualului sistemului de management al calitdtii, document revizuit
si aprobat de Senatul universitar in anul 2024. Suportul executiv este asigurat de Departamentul de Management
al Calitatii (DMC), care monitorizeaza implementarea celor 6 proceduri de sistem si a celor 65 de proceduri
operationale in vigoare, asigurand si conformitatea cu standardul ISO 9001:2015
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Asigurarea calitatii ocupa un loc important in Planul Strategic 2024-2029 al universitatii. Aplicarea procedurilor
de evaluare internd se concretizeaza si prin audituri anuale la care sunt supuse Facultatea de Stiinte Economice
si departamentul IDFR. Rezultatele masurabile sunt rapoartele semestriale de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti si analizele periodice ale programelor de studii.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari

Dezvoltarea unui sistem integrat de raportare si monitorizare a calitatii, care sa faciliteze corelarea rezultatelor
evaludrilor interne cu indicatorii de performanta.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de eticd universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
[.LP.C.2.2.2  universitar §i actioneaza independent fatd de orice alta structurd sau persoand din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Comisia de etica universitard a UPG din Ploiesti este un organism institutionalizat, avand competenta de a asigura
respectarea si aplicarea principiilor Codului de etica si deontologie universitard. Aceastd structura este propusa
de Consiliul de Administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobatd prin decizia Rectorului, respectand
principiul reprezentativitatii prin includerea a cel putin unui membru din fiecare facultate. Componenta comisiei
este formata din cadre didactice si de cercetare (maximum 75%) si studenti (minimum 25%). Activitatea este
sustinutd de un Regulament propriu de functionare, iar comisia elaboreaza anual rapoarte de activitate care sunt
disponibile public pe site-ul oficial al universitatii. In ultimii 5 ani nu au fost inregistrare solicitari citre Comisia
de Etica a UPG provenind de la programul de studii Management ID.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Independenta comisiei este facilitatd de norme de incompatibilitate, de exemplu, persoanele care ocupa functii
de conducere nu pot fi membri ai Comisiei de Eticd. Separarea de structurile de putere executiva asigura un
proces impartial in analiza abaterilor de la normele de integritate iar sanctiunile stabilite de Comisie, in baza
regulamentului aprobat de Senat, sunt obligatorii pentru Rector, care trebuie s le puna in aplicare in termen de
15 zile de la expirarea perioadei de contestatie.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari

Implementarea unor fluxuri digitale de sesizare anoniméd a abaterilor etice, care sd ofere protectie sporita
avertizorilor $i sa permita o monitorizare mai rapida a cazurilor raportate.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IiS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora
[.LP.C.3.1.1 in asigurarea calitatii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UPG 1si propune sa evalueze anual programele de studii din perspectiva evolutiilor cunoasterii stiintifice si
tehnologice, proces reglementat prin ,,Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii universitare de licenta si masterat” (R04.11). Deciziile se bazeaza pe analiza
documentelor precum fisa specializérii si fisele disciplinelor. Ulterior, planurile de invatdmant sunt publicate pe
paginile web ale facultatii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia aplica instrumente de monitorizare a proceselor educationale, inclusiv procedura operationala PO 07.27
pentru seminarii, laboratoare si activitati tutoriale. Feedback-ului colectat prin chestionare online de la studenti
este corelat cu analizele anuale ale programelor de studii realizat de CEACF, rapoarte care sunt publicate pe site-
ul facultatii. Aplicarea acestor proceduri are un impact direct asupra calitatii, mentindnd programul Management
ID aliniat la standardele nationale.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Punerea in dezbatere publica a modificarilor aduse planurilor de Invatdmant pe site-ul universitatii si realizarea
materialelor de studiu Intr-o maniera unitara pentru intregul program ID.
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- Existenta unor audituri anuale la nivelul facultatii si al departamentului CIDFR pentru verificarea continua a
modului de aplicare a procedurilor de calitate.
v Recomandari
Continuarea politicii de actualizare a curriculumului si a continutului fiselor de disciplina prin includerea unor
exemple practice actuale, care sd raspunda eficient tendintelor moderne din management si schimbérilor
tehnologice (precum inteligenta artificiald).
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
[.LP.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In cadrul UPG din Ploiesti procesul de punere in aplicare a procedurilor de asigurare a calititii pentru programul
Management ID implica activ cadrele didactice, studentii si partenerii externi. La proiectarea si actualizarea
planurilor de invatdmant sunt consultati reprezentanti ai angajatorilor, studentilor si ai asociatiilor profesionale
relevante. Tot personalul didactic si de cercetare este instruit periodic cu privire la aplicarea procedurilor specifice
prin intermediul programelor organizate de CIDFR, iar feedback-ul studentilor este colectat prin chestionare de
evaluare a activitatii didactice si a materialelor de studiu.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia a creat un cadru participativ, predictibil, care faciliteaza implicarea tuturor partilor interesate in fluxul
decizional. Exista corelare directd intre nevoile identificate pe piata muncii si continutul disciplinelor, asigurata
prin consultari cu mediul de afaceri. Instruirea personalului faciliteaza o implementare uniforma si eficienta a
procedurilor de calitate, in timp ce reprezentarea studentilor in structurile de conducere (Consiliul Facultatii si
Senat) permite analiza In timp util a propunerilor si sesizérilor acestora.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Integrarea feedback-ului de la angajatori si absolventi in rapoartele anuale de evaluare, proces sustinut de
platforme digitale (Moodle si SID) care permit comunicarea rapida si transparenta intre toti actorii implicati.
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
[.LP.C.4.1.1  studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de cétre studenti se realizeazd conform Metodologiei de desfasurare a
evaludrii personalului didactic de cétre studenti. Instrumentul utilizat este un chestionar online aplicat prin Google
Forms, al carui link este postat direct pe platforma de e-learning a DIDFR, asigurand accesibilitatea sa pentru
studentii de la Management ID. Evaluarea vizeaza opt criterii, printre care implicarea si motivarea studentilor,
pregatirea profesionald, claritatea explicatiilor, comunicarea si promptitudinea raspunsurilor. Rezultatele sunt
centralizate In documente oficiale, precum ,,Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti aferent
activitatii anului universitar 2023-2024”, unde punctajele sunt acordate pe o scara de la 0 (necesitd Imbunatatiri
semnificative) la 5 (excelent).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia dispune de proceduri clare si transparente pentru monitorizarea calitétii actului didactic la programele
ID. Rezultatele colectate sunt procesate statistic la nivelul departamentelor, iar rapoartele finale sunt prezentate
in Consiliul Facultatii de Stiinte Economice, servind drept bazd pentru monitorizarea eficientei educationale.
Mediile obtinute de cadrele didactice in anul universitar 2023-2024 se situeaza preponderent in intervalul 4,30 -
5,00, ceea ce indicd un nivel ridicat de satisfactie a studentilor. Accesul la raspunsurile date de studenti este
securizat, fiind permis doar decanului, rectorului si persoanei evaluate, garantdnd astfel confidentialitatea si
utilizarea etica a datelor pentru imbunatatirea procesului.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
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v" Recomandari
Cresterea gradului de informare a studentilor cu privire la masurile concrete adoptate de facultate ca urmare a
sugestiilor lor, pentru a Incuraja o ratd de participare si mai mare la procesul de evaluare semestriala.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
1IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul ~ Componenta organizatoricd colecteaza si analizeazd 1n mod sistematic date necesare
[.LP.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Procesul de colectare si analizd a datelor este sustinut de un sistem informational coerent, care integreaza atat
suportul de hartie, cat si pe cel electronic. Institutia utilizeaza sisteme informatice specializate pentru activitati
precum admiterea, evidenta studentilor si inregistrarea rezultatelor in sesiunile de examen prin intermediul
Sistemului Informatic Didactic (SID). De asemenea, sunt operationale aplicatii pentru gestiunea aplicatiilor
contabile, de achizitii, bibliotecd, precum si pentru generarea statelor de functii si inregistrarea rezultatelor
cercetarii stiintifice. Pentru programul Management ID, datele privind feedback-ul studentilor sunt colectate
sistematic prin Google Forms si centralizate in documente oficiale, cum este Raportul anual privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea evalueaza constant continuitatea indeplinirii standardului ISO 9001:2015 prin analiza contextului
intern si extern si a asteptarilor partilor interesate. Platforma e-learning si sistemul SID au capacitatea de a furniza
date statistice privind parcursul, progresul studentilor si traficul utilizatorilor, date care pot fi folosite periodic
pentru a Tmbunatati activitatea didactica la Management ID. Monitorizarea aplicarii masurilor pentru diminuarea
riscurilor si evaluarea eficacitatii Sistemului de Management al Calitatii (SMC) la nivelul CIDFR confirma faptul
ca datele colectate nu sunt doar stocate, ci servesc si ca fundament pentru deciziile de optimizare a proceselor
educationale.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile
de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigurd transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
[.P.C.6.1.1  privire la programul de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Facultatea de Stiinte Economice asigura accesul la informatii privind programele de studiu, diplomele eliberate
si organizarea procesului didactic prin intermediul site-ului oficial al institutiei (www.upg-ploiesti.ro si se.upg-
ploiesti.ro). Planurile de invatamant sunt si ele publice si afisate pe pagina web a facultatii, iar informatii despre
programul Management ID se gésesc si pe siteul specific destinat CIDFR (idfr.upg-ploiesti.ro). Oferta
educationald este popularizata prin mass-media, pliante, retele de socializare (Facebook pentru DIDFR si FSE)
si prin organizarea evenimentului anual ,,Ziua portilor deschise”.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia utilizeaza diferite canale pentru cresterea transparentei. Informatiile critice pentru studenti si publicul
larg — calendare de examene, fise ale disciplinelor, taxe si metodologie de admitere — pot fi gésite prin intermediul
acestor canale de informatii. Publicarea hotérarilor Consiliului Facultdtii, aldturi de afigsarea online a
regulamentelor contribuie la transparenta decizionald iar platforma e-learning si portalul SID completeaza acest
demers, oferind beneficiarilor directi un control transparent asupra propriului parcurs academic.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
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v Recomandari
Optimizarea site-urilor web — de exemplu http://upg-ploiesti.ro nu este redirectat spre https://www.upg-ploiesti.ro
desi tendinta moderna este de a se renunta la "www” si de a se abandona protocoalele nesecurizate.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
[.P.C.6.1.2
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta proceselor decizionale este mentionatd in Carta universitarda a UPG si implementatd in
regulamentele interne. Informatiile privind deciziile luate sunt comunicate prin publicarea hotararilor Senatului
universitar si ale Consiliului Facultatii si prin afisarea online a metodologiilor si procedurilor. Structurile de
conducere sunt constituite prin alegeri pe baza de vot universal, direct si secret, incluzand cadre didactice si
studenti. Reprezentarea studentilor in forurile decizionale (Consiliul Facultétii si Senat) este garantata la un nivel
de minimum 25%, asigurdnd implicarea acestora in fluxul decizional.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia a creat un cadru institutional care faciliteaza accesul partilor interesate la actul decizional. Universitatea
de a disemina deciziile administrative si didactice utilizdnd canale precum platforma e-learning, e-mail-ul si
grupurile dedicate. Propunerile si sesizérile studentilor sunt analizate in cadrul sedintelor de consiliu al facultatii
contribuind la buna gestionare a programului de studii Management ID.

Componenta organizatorica asigurd transparenta proceselor decizionale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Nu este cazul
v Recomandari

Implementarea unei sectiuni dedicate pe site-ul facultatii care sd centralizeze arhiva hotararilor intr-un format
usor indexabil, pentru a facilita cercetarea si auditarea proceselor decizionale pe termen lung.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publicé rapoarte, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si

[.LP.C.7.1.1  publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Facultatea de Stiinte Economice colecteaza, centralizeaza si transmite periodic datele solicitate de structurile
universitare si de autoritdtile competente, precum ARACIS, respectind obligatiile de raspundere publica.
Facultatea elaboreaza si publica anual rapoarte privind activitatea didactica, cercetarea stiintifica, resursele umane
si implicarea in comunitate, documente care sunt disponibile public pe site-ul oficial al facultatii
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia asigura o transparenta si o buna guvernanta prin publicarea datelor si rapoartelor. Datele statistice
privind admiterea, promovabilitatea, insertia profesionald a absolventilor si evaluarea tutorilor sunt folosite
pentru fundamentarea deciziilor la nivel institutional si imbunatatirea programului de studii. Facultatea respecta
termenele legale precum si acuratetea informatiilor furnizate comunitatii si partenerilor externi. Rapoartele de
actvitate cu privire la platforma de e-learning este activa o perioada de 365 zile. Centrul ID realizeaza repoarte
cu privire la fiecre program de studiu ID/IFR in parte.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Imbunititirea monitorizirii impactului educational prin centralizarea datelor de la Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd (CCOC) privind traseul profesional al absolventilor si integrarea acestor date in rapoarte
publice.
v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externd, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
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Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externd a
ILP.C.8.1.1 calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG din Ploiesti a parcurs etapele de evaluare externa pentru programul de studii Management ID, obtinand
calificativul ,,Incredere” in urma evaluarii periodice realizate de ARACIS, conform Hotararii Consiliului din
16.04.2020. Institutia detine calificativul ,,Grad de incredere ridicat” obtinut in anul 2019 in urma evaluarii
institutionale. Capacitatea de scolarizare aprobata pentru programul evaluat este de 75 de locuri in primul an.
Procesul curent de monitorizare externa este sustinut prin elaborarea Raportului de Evaluare Interna (REI) 2025,
coordonat de o echipd ce include prorectorul pentru asigurarea calitdtii, decanul facultétii si responsabilul de
program.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuté si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Componenta organizatoricd a demonstrat capacitatea de a mentine standardele academice si legale solicitate.
Recomandarile formulate In urma vizitei ARACIS din 2020 privind detalierea fiselor disciplinelor, a calendarelor
de studiu si transparentizarea statelor de functii au fost integrate n planurile operationale si remediate. Ultima
evaluare a programului de studii Management ID a fost 5-7 martie 2020, si raportul ARACIS a fost emis in
aprilie 2020 cu o capacitate de 75 studenti/an. Pentru raportul evaluat, contractul ARACIS este contract nr. 445
/06.11.2025, inregistrandu-se astfel o depasire a termenului de 7 luni.
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a trimis o adresa catre ARACIS, 8761/11.04.2025, prin care solicita
prelungirea termenului de depunere a dosarului, invocand neactualizarea standardelor ARACIS pentru
programele ID/IFR, la acel moment. ARACIS, cf. adresei nr. 1902/ 18.07.2025, a prelungit termenul pana la data
de 16.10.2025.
Comisia de evaluare a Management-ID a considerat ca aceastd neconcordanta a aparut in contextul modificarilor
legislative in domeniul educatiei din anul 2025, nefiind o practicd a UPG.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Respectarea legislatiei privind acreditarea si evaluarea periodica a programelor de sstudii
Indicatorul este: indeplinit

Puncte tari: Puncte slabe:
-Cadre didactice cu experienta si expertiza -Materialele de studiu cu interactivitate
in sistemul ID/FIR redusa
-Pe site-ul UPG exista o pagina de Dezbatere -CV-urile cadrelor didactice nu includ
Publica cu termene si contact explicit. experienta in domeniul ID/IFR
-Existenta unui Centru de Dezvoltare si Termenele de elaborare si depunere a REI
Inovare Pedagogica. (ar trebui cu cel putin 9 luni si cel mult 12
-Existenta unor facilitati pentru personalul luni Tnainte de termenul limita de
didactic si studenti (sala de fitness, gaming, etc.) finalizare a evaluarii).
-Diverse tipuri de burse acordate studentilor FACTORI | -Fisa specializarii (incadrarea
inclusiv studentilor ID INTERNI | disciplinelor din planul de invatamant,
-Sustinerea de catre UPG a cadrelor didactice competentele ESCO si definirea
care au activitati la programele de studii ID/IFR, rezultatelor invatarii pentru disciplinele
prin decontarea cheltuielilor de transport (pentru fundamentale)

cadrele didactice care au domiciliul la o distanta
mai mare de 30km).

-Societatea antreprenoriala studenteasca, cu
efecte directe asupra studentilor Facultatii de
Stiinte Economice, si implicit a studentilor de la
management [D

Analiza
SWOT

Oportunitati: Amenintari:personal
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-Dezvoltarea de noi relatii cu mediul de afaceri la
nivel,;

-Dezvoltarea colabordrilor internationale
domeniul programului de studii;
-Identificarea de oportunitdti in tematica de
cercetare, mai ales 1n cercetarea aplicata;
-Utilizarea mai eficientd a activelor de care
dispune universitatea pentru pregatirea studentilor
si masteranzilor;

-Atragerea de noi studenti din zonele limitrofe
judetului datorita pozitiei favorabile a orasului;
-Dezvoltarea de noi specializdri deoarece exista
oportunitatea cunoasterii foarte bune a cererii
datorita varietatii domeniilor de afaceri din oras si
Judet;

-Colaborarea cu buni practicieni/specialisti din
mediul de afacert;

-Colaborari cu mediul universitar

in

FACTORI
EXTERNI

V. Gradul de indeplinire a standardelor si

recomandarile formulate
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-Declinul demografic si un bazin de
recrutare restrans

-Orientarea tinerilor catre un castig imediat
in defavoarea unei pregatiri profesionale
temeinice;

-Instabilitatea economica;

-Primordialitatea viziunii materialiste a
angajatorilor ceea ce obstructioneaza de
cele mai multe ori atét relatia acestora cu
mediul de invatamant, dar si intelegerea
nevoilor angajatilor-studenti;

-Instabilitatea  financiara la  nivelul
bugetului public, dar si a veniturilor reale
ale familiilor;

-Oferta universitatilor straine;

-Perspectiva subfinantirii invatdmantului
(este necesar accesul la tehnologia de varf
pentru a pregati studentii si a tine pasul cu
unii  angajatori care au programe
investitionale puternice)

indicatorilor de performanta si

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
{/PI/N)

Recomandari

L.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IiS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeazd pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

Indeplinit

Nu este cazul

LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si

ale altor parti interesante sunt avute 1n vedere in
procesul de adoptare si revizuire a

aplicare.

departamentului, respectiv filialei sau extensiei si

metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de

Indeplinit

Formalizarea modului de
implicare/consultare a
absolventilor/alumni 1n adoptarea si
revizuirea metodologiilor si

regulamentelor specifice ID

I.P.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile legii, spatii

administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigurad un
mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in
mod adecvat.

dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si

Indeplinit

Nu este cazul

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Indeplinit

Nu este cazul

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

Indeplinit

Includerea in CV-urile cadrelor didactice,
existente pe site-urile departamentelor si
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activitatilor aferente programului/domeniului de
studii universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care 1i revin
in statul de functii.

competentelor, eventual certificarilor, in
domeniul ID/IFR.

Reducerea incarcaturii cadrelor didactice si
respectarea a max 3 norme didactice

6. | LP.A.3.1.2 IiS asigurd dezvoltarea profesionala si | Indeplinit Nu este cazul
personald a personalului.

7. | LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit Cresterea numarului de cadre
concordan‘;é cu prevederile legale, stabilite $l didactice prin atragerea de tineri
derulate in mod transparent. doctoranzi/ doctori

8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeazd | Indeplinit Crearea unui cod de conduitd pentru

instrumente informatice n cadrul procedurilor
proprii in vederea imbunatatirii accesului si
asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii i beneficiarii indirecti ai
educatiei.

folosirea inteligentei artificiale 1in
activitatile de predare si invatare.

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este | Indeplinit Revizuirea incadrarii disciplinelor in
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele anumite tipologii si a structurii planului
astf(:iptaice a(lie invi‘gérii si cfa‘ste tj).igar[;izat in bazg . de invatamant (ex. Disciplini
creditelor de studi transferabile. Acesta cuprinde 5 - i fors
totalitatea experientelor de invatare, predarre), If;l‘mdle.lngentala. C.OHt;blhta.te vﬁnanma{a?
instruire practicd, cercetare si evaluare care naliza ec.onomlco— inanciard, Cercetari
impreund conduc la o calificare universitara. de marketing)

10. | LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in Indeplinit Nu este cazul
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational
al Invatdmantului superior conform legii.

11. | LP.B.2.1.1 Rezultatele invatirii sunt concordante | Indeplinit Diversificarea  ofertei de  cursuri
cu nivelul calificarii. optionale pentru cresterea flexibilitatii

traseului profesional al studentilor.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii Indeplinit Cresterea nivelului de participare a
sunt corelate cu competentele solicitate de reprezentantilor mediului socio-
ocupatiile corespunzitoare, conform standardelor economic si academic, studentilor si
ocupa';@gnale si/sau Clasificarii europene a absolventilor in procesele decizionale
ocupaiilor (ESCO). ale facul‘Eé‘gii, prin Intalniri periodice ale

consiliului ~ consultativ  (constituit
conform art.146. al. 8 din Legea
invatamantului superior 199/2023) ceea
ce va consolida transparenta si relevanta
deciziilor luate.

13. | L.P.B.3.1.1 Componenta organizatoricd asigura Indeplinit Consolidarea relatiei profesor—student si

implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate 1n activitatile si experientele de
invatare si predare.

folosirea tehnologiei pentru invatare

prin:

- implementarea unor programe de
formare pentru studenti privind
invatarea autonoma si utilizarea
responsabild a resurselor digitale,

- crearea unor spatii de invétare
colaborativa (fizice sau virtuale) care
sd stimuleze lucrul in echipa si
implicarea activa a studentilor.

- Implementarea instrumentelor de

autoinvatare pe platforma eLearning (a

testelor de autoinvétare) pentru toate

disciplinele.

- Notarea si oferirea de feedback, pe

platforma eLearning a temelor de control
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pentru toate disciplinele. Temele de
control sunt evaludri pe parcurs, deci
trebuie sa fie corectate si notate pana la
data examenului, de catre coordonatorul
sau de catre tutorele de disciplina.
-Organizarea, la nivelul FSE sau a
Centrului IDFR al UPG, a unor sesiuni
de instruire dedicate credrii unui curs
eLearning, cu toate componentele
specifice acestuia (materiale audio-
video, materiale eLearning, etc.) si cu
prezentarea instrumentelor Moodle care
permit elaborarea unui astfel de curs.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura
pentru studenti oportunititi de a participa in
programe de mobilitati academice, desfagurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

Identificarea  unor  parteneri, 1In
strainatate, pentru dezvoltarea de stagii
de practicdi de specialitate pentru
studenti.

Crearea  unei  sectiuni  dedicate
programelor  Erasmus pe  site-ul
facultatii, astfel incat informatiile sa fie
mai vizibile pentru studenti

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
luand in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

Indeplinit

Cresterea numarului de burse care si ia
in calcul si studentii de la forma ID.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse §i servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Indeplinit

Includerea in Ghidul de consiliere a
studentilor in parcurgerea programului
de studii ID/IFR a unor elemente privind
accesul pentru studentii cu cerinte
educationale  speciale/dizabilitati, la
resurse §i servicii destinate sustinerii
procesului de invatare.

17.

L.P.B.5.1.1 Rezultatele Invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.

Partial
indeplinit

Revizuirea periodicd a rezultatelor
invatarii pentru pentru o mai bund corelare a
rezultatelor invatarii cu disciplinele din
planul de invatdmant, prin considerarea
recomandarilor din Standardele specifice
pentru programele de studii universitare de
licentd. Definirea rezultatelor invatarii
corespunzatoare disciplinelor fundamentale
conform celor definite In Anexa 2 la
Standarde specifice programelor de studii
universitare de licentd. (Standardul prevede
”In Anexa 2 la prezentul standard se definesc
rezultate ale invatarii, corespunzatoare, dupa
caz, disciplinelor fundamentale aferente DFI,
RSI si/sau DL. Cu exceptia situatiilor in care
este specificat expres in Anexa 2, rezultatele
invatarii astfel definite este obligatoriu a fi
abordate  prin  curriculumul  tuturor
programelor de studii universitare incluse in
domeniul respectiv).”

Prin modul de descriere a rezultatelor
invatarii este dificila o identificare a acestora
pe discipline.

18.

L.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

Indeplinit

Continuarea dezvoltdrii unor instrumente
digitale suplimentare de evaluare continua,
precum portofolii electronice si autoevaluari
interactive, pentru a monitoriza progresul
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individual al studentilor ID si eficienta
metodelor de evaluare.

Multiplicarea, in regulamentul de absolvire a
prevederilor privind masurile luate de
institufie pentru asigurarea originalitatii
continutului lucrarilor de licenta.

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Digitalizarea sistemului de monitorizare
desfasoard activitafi sistematice pentru a asigura o a insertiei profesionale, prin integrarea
trgnzi;ie fa(.:.ilé a absolventilor de la Invatare la unei platforme online interactive care si
piafa muncil. permitd urmdrirea in timp real a

parcursului absolventilor.

Analiza feedback-ului de la angajatori si
absolventi pentru adaptarea
curriculumului astfel Incat sd raspunda
mai bine cerintelor pietei muncii.
Multiplicarea disciplinelor optionale
pentru a spori flexibilitatea programului
si a creste capacitatea de integrare a
absolventilor pe piata muncii,

20. | L.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit Nu este cazul
procedurile cu privire la admitere.

21. | L.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit Nu este cazul
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum
si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate
in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

22. | LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit Monitorizarea si actualizarea periodica a
reglementarile privind activitatea profesionala a regulamentelor si procedurilor, in baza
studentilor. feedbackului studentilor si a evolutiilor

legislative, pentru a mentine relevanta si
corectitudinea administrativa a
procesului de la programele de studii ID.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorici realizeaza | Indeplinit Dezvoltarea  mobilitatilor BIP  si
actiuni de cooperare internationald prin care sunt integrarea tehnologiilor digitale in
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii procesul educational pentru cresterea
proprii si colaborarea in activitatea academica si vizibilitatii internationale a UPG.
de cercetare. Cresterea vizibilitatii internationale a

programului de studii Management 1D
pentru a atrage candidati atat din tarile
UE cét si din cele non UE si pentru a
oferi  oportunititi de  colaborare
academica si de cercetare.

24. | LP.B.9.1.1 Invitarea bazata pe investigatie indeplinit Consolidarea integrarii cercetarii
stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt stiintifice in procesul de invatare, prin
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii crearca de laboratoare virtuale si fizice
vizate prin programul de studii. dedicate proiectelor studen‘gesti,’ sesiuni

de mentorat cu cadre didactice implicate
in cercetare si facilitarea participarii
studentilor ID la granturi si conferinte
nationale si internationale.

25. | L.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Indeplinit Atragerea studentilor programului de
vizibile la nivel national si international in studii evaluat in activitatea de cercetare
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod prin crearea unor echipe mixte de
adecvat. cercetare (cadre didactice—studenti—

parteneri din mediul socioeconomic;
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Implicarea in granturi si proiecte
internationale care oferd oportunitati de
colaborare si recunoastere academica.

26. | LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza | Indeplinit Nu este cazul
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea
calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

27. | L.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Indeplinit Utilizarea unor mijloace adecvate de
proprii si ale altor parti interesante sunt avute in colectare a evaluarilor studentilor, care sa
vedere in procesul de implementare a asigure anonimitatea acestora.
procedurilor.

28. | LP.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se Indeplinit Nu este cazul
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
la nivelul componentei organizatorice.

29. | L.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa Indeplinit Dezvoltarea unui sistem integrat de
caz, la nivelul componentei organizatorice raportare si monitorizare a calitatii, care sa
functioneaza in baza regulamentului aprobat de faciliteze corelarea rezultatelor evaluarilor
catre senatul universitar, in scopul realizarii interne cu indicatorii de performanta.
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externd a calitatii educatiei.

30. | LI.P.C.2.2.2 Comisia de eticd universitara Indeplinit Implementarea unor fluxuri digitale de
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de sesizare anonima a abaterilor etice, care sa
catre senatul universitar i actioneaza ofere protectie sporita avertizorilor si sa
independent fata de orice alta structura sau permitd o monitorizare mai rapida a
persoana din cadrul institutiei de invatamant cazurilor raportate.
superior, cu respectarea legii.

31. | LP.C.3.1.1 Componenta organizatorici aplici in | Indeplinit Continuarea politicii de actualizare a
mod consecvent procedurile, dovedind impactul curriculumului si a continutului fiselor de
acestora 1n asigurarea calitatii. disciplina prin includerea unor exemple

practice actuale, care sd raspunda eficient
tendintelor moderne din management si
schimbarilor tehnologice (precum
inteligenta artificiald).

32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii §i alte Indeplinit Nu este cazul
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere 1n aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea gradului de informare a
analizeaza rezultatele procesului de evaluare studentilor cu privire la masurile concrete
semestrialad de catre studenti a prestatiei cadrelor adoptate de facultate ca urmare a sugestiilor
didactice. lor, pentru a incuraja o ratd de participare si

mai mare la procesul de evaluare
semestriala.

34. | L.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu este cazul
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare internd a
calitatii.

35. | L.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura Indeplinit Optimizarea site-urilor web — de exemplu
publicarea si accesul la informatiile de interes http://upg-ploiesti.ro nu este redirectat spre
public cu privire la programul de studii evaluat. https://www.upg-ploiesti.ro desi tendinta

moderna este de a se renunta la "www” si
de a se abandona protocoalele nesecurizate.

36. | L.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura Indeplinit Implementarea unei sectiuni dedicate pe
transparenta proceselor decizionale. site-ul facultatii care sa centralizeze arhiva

hotararilor intr-un format usor indexabil,
pentru a facilita cercetarea si auditarea
proceselor decizionale pe termen lung.

37. | L.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu este cazul
colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
elaboreaza si publicd rapoarte, asigurand
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respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Respectarea legislatiei privind acreditarea si

desfasoara procedurile aferente procesului de evaluarea periodica a programelor de sstudii
evaluare externa a calitatii, In vederea organizarii,
in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numair indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 37 1 0

V1. Concluzii

Din analiza Raportul de evaluare interna (REI), a anexelor atasate de acestea in platforma ARACIS, a documentelor
suplimentare solicitate pentru a fi prezentate la vizitd si a Intalnirilor avute in timpul vizitei la sediul Facultatii de Stiinte
Economice (FSE), s-au constatat urmatoarele:

Se

Universitatea de Petrol-Gaze din Ploiesti este o institutie de ITnvatamant superior de stat, acreditata, care functioneaza in
acord cu Legea Invatimantului Superior 199/2023. La nivel institutional, strategiile si politicile UPG sunt directionate
in vederea sustinerii programelor ID/IFR, ceea ce ofera o perspectiva clard de dezvoltare a acestei forme de invatamant
in institutie.

Universitatea de Petrol-Gaze din Ploiesti este un exemplu de bund practicd in ceea ce priveste transparenta informatiilor
de pe site-ul propriu, cu afisarea procedurilor specifice procesului didactic si de cercetare.

Programul de studii Management, forma invitimant la distanta, a urmat etapele de autorizare provizorie, apoi acreditare
si evaluari succesive in vederea mentinerii acreditarii. Toate aceste etape au fost parcurs in termenul stipulat de legislatia
in vigoare. Ultima evaluare a fost in anul 2020, concluzionandu-se prin Raportului ARACIS din 2020. Actualul proces
de evaluare a fost supus unei derogéri ARACIS in contextul schimbarilor legislative la nivelul anului 2025.

Relatia cu mediul economic, la nivelul Facultatii de Stiinte Economice, dar cu precadere la nivelul programului de studii
evaluat este una deosebita, calitatea actului didactic fiind doveditd prin oferta de locuri de practicd. De asemenea,
corelarea curriculumului cu cel al mediului de afaceri ce le ofera studentilor oportunitati reale pe piata muncii.
Studentii beneficiazd de acces nelimitat, prin contul institutional, la un volum semnificativ de resurse digitale, la
vizualizarea notelor si a situatiei scolare.

propune o decizie si se motiveazd:

2. in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v’ mentinerea acreditarii 100 studenti
% , > . . . .. ! ~ \ye [Py Ay
% . . . \pe l. S etd
VII. Anexe
Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum §i orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi

accesate prin linkuri.

Ca

lendarul vizitei;
Anexele C1 - C5, D1-D5
Reprezentantii FSE au prezentat la vizitd urmatoarele documente:
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- A < A Al A
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ W‘S Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
anri ¥  Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in invatamantul Superior - EQAR
. Adresa nr. 8§761/11.04.2025 a UPG catre ARACIS prin care se solicitd prelungirea termenului de mentinere a
acreditarii
. Adresa nr. 1902/18.07.2025 a ARACIS catre UPG prin care se prelungeste termenul de valabilitate a acreditarii
pana la data de 16.10.2025.
. Sintezele detaliate ale evaluarilor cadrelor didactice si personalului administrativ.
. Dosarele studentilor Management-ID pentru fiecare an de studiu.
. Cataloage de la discipline din fiecare an de studiu.
. Rapoarte de activitate pe platforma eLearning.
. Cursurile implementate pe platforma eLearning.
. Formular RNCIS pentru Management-IF
. Formular RNCIS pentru Management-1D

- In vederea justificarii cresterii capacitatii de scolarizare au fost transmise de citre reprezentantii FSE, urmitorul
document:

. Nota justificativa (In care s-a specificat tendinta ascendentd a Inscrisilor la admitere, cererea pietei de absolventi
din documentul programului de studii). Raportul dintre cifra de scolarizare si numarul cadrelor didactice, respectiv simularea
acestui raport pentru cifra de scolarizare solicitatd de catre institutia evaluatd (100 locuri).
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