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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Evaluarea externa care s-a realizat si este prezentata In acest document este de tipul "Mentinerea
acreditarii si acordarea certificarii EUR-ACE®” pentru programul de studii universitare de licenta "Ingineria
transporturilor si a traficului” (PSUL ITT) din domeniul Ingineria Transporturilor, de la Universitatea Nationala
de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti (UNSTPB). Comisia de experti a fost compusa din: Prof. univ.
dr. ing. Burnete Nicolae - coordonator comisie, Prof. univ. dr. ing. Dumitru llie - expert evaluator, Ing. Volinitir
Anemone — reprezentant angajatori, Stud. Podeanu Denis Alexandru Marian - student evaluator.

Perioada in care s-a realizat vizita este 25-27 februarie 2026.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti (UNSTPB) este o institutie publica de
invatamant superior, cu personalitate juridica, parte a sistemului national de invatamant superior din
Romania. Aceasta a fost infiintata in urma procesului de fuziune dintre Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti si Universitatea din Pitesti, conform prevederilor Legii nr. 186/2023 privind infiintarea Universitatii
Nationale de S$tiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti. UNSTPB Tsi desfasoara activitatea in
conformitate cu principiul autonomiei universitare, ca forma de autoguvernare, prevazuta in Constitutia
Romaniei, Legea nr. 199/2023, precum si cu prevederile Legii nr. 186/2023. UNSTPB are 21 de facultati
si 19 scoli doctorale, cuprinzand aproximativ 40.000 de studenti la toate cele trei cicluri universitare. In
cadrul universitatii exista 24 de programe de licenta in limbi de circulatie internationala (14 in limba engleza,
51n limba franceza, 5 in germana) si 45 de programe de masterat in limbi de circulatie internationala (36 in
limba engleza, 6 in limba franceza si 3 in limba german3). In Centrul universitar Bucuresti se regasesc 15
facultati care gestioneaza programe de studii universitare de licenta si programe de studii universitare de
masterat in 21 de domenii, iar in Centrul universitar Pitesti se regasesc 6 facultati care gestioneaza
programe de studii universitare de licenta si programe de studii universitare de masterat in 26 de domenii;
8 domenii de studii universitare de masterat se regasesc in ambele centre universitare. UNSTPB are
acreditate 255 de programe de studii universitare de masterat in 39 de domenii si organizeaza admitere
pentru 164 de programe de studii universitare de licenta. UNSTPB este membra a 23 de organizatii
internationale si a doua consortii universitare: EELISA, la nivel international si ARUST la nivel national.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii de licenta Ingineria transporturilor si a traficului functioneaza sub aceasta denumire din
anul 2011 in cadrul Facultatii de Transporturi (FT) a UNSTPB, in cadrul Departamentului Transporturi, Trafic
si Logistica (DTTL). FT s-a infiintat in 1959, actul normativ care reglementeaza infiintarea este H.C.M.
1495/03.10.1959. Misiunea PSUL ITT de la Universitatea Politehnica din Bucuresti este de a pregati ingineri
capabili sa raspunda cerintelor moderne ale industriei transporturilor si traficului prin competente teoretice
Si practice adaptate pietei de munca si standardelor internationale, fiind legata de formarea de specialisti
competenti in domeniul transporturilor si traficului, capabili sa proiecteze si sa conduca diverse activitati
legate de transport si trafic — inclusiv transport mono, multi si intermodal — céat si controlul si comanda
circulatiei pe diferite tipuri de infrastructuri (cai ferate, sosele, autostrazi, strazi urbane etc.). Programul
urmareste astfel sa asigure absolventilor pregatire de nivel universitar solidd Tn managementul
transporturilor si al traficului, logistica, evaluare tehnico-economica si financiara a proiectelor de transport;
cunostinte teoretice si practice pentru proiectarea, administrarea si exploatarea eficienta a sistemelor de
transport si a traficului; orientare spre continuarea studiilor in masterat si doctorat pentru formarea de
specialisti In cercetare, proiectare strategica sau functii de conducere. La ultima evaluare periodica
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(Hotararea Consiliului ARACIS din 30.06.2021), PSUL ITT i s-a acordat calificativul “Mentinerea acreditarii”,
programul avand acreditare pentru scolarizarea unui numar maxim de 160 studenti in anul |.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (REI si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate, inainte de vizita la
fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia precum si documente suplimentare (solicitate inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia):

- Carta UNSTPB

- Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

- Componenta Comisiei de Etica Universitara

- Hotérarea Consiliului ARACIS din 30.06.2021

- Hotararea Guvernului 645/2025

- Metodologie privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UNSTPB

- Metodologie mentinere calitate titular 2025-2026

- Planul strategic managerial

- Planul operational

- Planul operational de investitii

- Planul de eqalitate de gen

- Procedura operationala privind transferul de active fixe si obiecte de inventar

- Procedura operationala pentru evaluarea si analiza disciplinelor din planurile de invatamant

- Procedura operationala pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a

programelor de studii

- Regulamentul intern

- Regulamentul de organizare si functionare al UNSTPB

- Regulamentul privind Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii

- Regulament privind organizarea si functionarea Consiliului Calitatii

- Regulament Sistemul european de credite transferabile ECTS

- Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor in UNSTPB

- Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Echitate, Diversitate si Incluziune

- Regulamentul privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta din UNSTPB

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in ciclul de studii

universitare de licenta

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, diploma si disertatie

- Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara

- Regulamentul privind mobilitatile Erasmus+

- Regulamentul privind utilizarea tehnologiilor de Inteligenta Artificiala

- Strategia de digitalizare

- Vizita la fata locului (enumerarea locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au purtat discutii)

In cadrul vizitei la institutie (din perioada 25-27 februarie 2026) echipa de evaluare ARACIS a evaluat baza
materiala, vizitand laboratoarele didactice si de cercetare asociate domeniului Ingineriei Transporturilor si PSUL
ITT de la UNSTPB si anume: JE 205 - Laborator Siguranta Circulatiei si Securitatea Transporturilor, JF 202D -
Laborator Infrastructuri de Transport, Sisteme de Transport, Sisteme de Control si Comanda a Circulatiei, JF
202S - Laborator Tehnici de Programare, Baze de date, Modelare sisteme de transport, JF 203S - Laborator
Economia Transporturilor, Trafic Rutier, JF 204 - Laborator Tehnologii in Terminale de Transport, Transport
Multimodal, Transporturi regionale, interregionale si internationale, JE 109 - Laborator TIC si GIS-GPS, JF 205
- Laborator Sisteme de Control si Comanda Circulatiei, AT 802 - Laborator TSMD, Logistica transporturilor.
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De asemenea, Comisia de experti ARCIS a avut intalniri cu: 1. Reprezentantii conducerii UNSTPB; 2.
Echipa de elaborare a raportului de evaluare interna (RElI) PSUL ITT; 3. Responsabilii
centrelor/laboratoarelor de cercetare; 4. Absolventi ai PSUL ITT; 5. Reprezentanti ai angajatorilor
absolventilor PSUL ITT; 6. Cadre didactice de la Facultatea de Transporturi; 7. Studenti ai PSUL ITT; 8.
Reprezentanti ai CEAC; 9. Reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii; 10.
Membri ai Comisiei de etica universitara.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu a fost cazul.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, requlamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB dispune de o structura organizatorica foarte bine definita, reglementata prin Carta
universitara si Requlamentul de organizare si functionare, documente disponibile public pe site-ul
universitatii. Activitatea UNSTPB (inclusiv derularea PSUL ITT din cadrul Facultatii de Transporturi)
este sustinuta de un sistem de management bine definit, reglementat prin metodologii, regulamente
si proceduri actualizate periodic. Coerenta si eficienta proceselor academice si administrative sunt
fundamentate prin documentele de baza ale universitati (Carta UNSTPB, Regulamentul de
organizare si functionare al Senatului, Strategia de digitalizare, Requlamentul intern, Requlamentul
privind organizarea si desfasurarea alegerilor in UNSTPB).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB dispune de un cadru organizatoric stabil care asigura eficienta si continuitatea
programelor de studii. Prin reglementarile interne, universitatea echilibreaza rigoarea academica
cu flexibilitatea necesara pentru a raspunde standardelor de calitate si cerintelor pietei muncii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Pag. 5 din 32


https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/07/CARTA_POLITEHNCA-Bucuresti_2025_iulie.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UNSTPB (implicit la Facultatea de Transporturi) procesul de elaborare, adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se desfasoara intr-un cadru transparent i
participativ, cu implicarea comunitatii academice. Actualizarea documentelor interne are loc printr-
un mecanism ierarhic, care include consilile de departament si Consiliul FT. Intregul proces este
documentat prin procese-verbale si decizii oficiale, iar formele finale sunt comunicate partilor
interesate. UNSTPB acorda o importanta deosebita opiniilor exprimate de membrii comunitaii
precum si altor parti interesate (studenti, angajatori, parteneri socio-economici). Acestea sunt
integrate prin mecanisme formale de consultare, asigurand astfel transparenta si implicarea activa
a tuturor partilor relevante (Strategia de digitalizare, Regulamentul privind Sistemul Intern de
Asigurare a Calitatii, Procedura operationala pentru evaluarea si analiza disciplinelor din planurile
de invatamant, Procedura operationald pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB integreaza opiniile cadrelor didactice si ale partenerilor relevanti in revizuirea normelor
interne, asigurand astfel un proces decizional transparent si de calitate. In Consiliul FT si in Senatul
UNSTPB sunt membri ai DTTL, precum si studenti, in conformitate cu normele de reprezentare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Realizarea unei proceduri interne de consultare a partilor implicate care sa cuprinda informatii
referitoare la calendar, termene, comunicare si modalitati de colectare si analiza a feedback-ului.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare
.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate
cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii, asa cum
au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice ofertei educationale: spatii de
invatamant, baze didactice, teren si sala de sport. Sunt asigurate servicii sociale corespunzatoare
pentru studentii UNSTPB. Pentru studentii FT sunt asigurate locuri de cazare in caminele P1, P8,
P9 si P18. UNSTPB ofera servicii de consiliere psihologica, orientare profesionald si asistenta
sociala. In sprijinul studentilor cu dizabilititi, UNSTPB a creat un Centru de Echitate, Diversitate si
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Incluziune si a implementat masuri de accesibilizare, precum rampe de acces, lifturi adaptate si

grupuri sanitare accesibile. Pentru a facilita accesul la materialele educationale s-au creat platforme

digitale integrate in activitatea didactica (Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de

Echitate, Diversitate si Incluziune).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Infrastructura utilizata de PSUL ITT corespunde cerintelor educationale actuale. Ea contribuie la

crearea unui mediu universitar modern si atractiv pentru toti participantii la procesul educational.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implementarea de masuri de accesibilizare precum si facilitati de sprijin in procesul de invatare (ex.

dispunerea unor sali destinate activitatilor didactice) la nivelul parterului cladirilor si integrarea

platformelor digitale in procesul de predare.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Infrastructura educationala si de cercetare din cadrul UNSTPB, cuprinzand salile de curs, seminarii,
laboratoarele etc., beneficiaza de un program riguros de intretinere ce vizeaza reparatiile periodice,
igienizarea si modernizarea spatiilor sub coordonarea Directiei Patrimoniu si a administratorilor
structurilor universitare. Calitatea procesului didactic si a cercetarii este sustinuta activ prin
implementarea unui plan operational de investitii, in timp ce toate etapele de planificare, finantare
si reglementare a utilizarii resurselor sunt gestionate strict in conformitate cu procedurile si
documentele institutionale in vigoare. (Planul operational de investitii, Requlamentul de organizare
si functionare al UNSTPB).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Salile de curs si laboratoarele (utilizate la PSUL ITT) sunt dotate cu echipamente performante
pentru activitatile de predare si invatare. Spatiile si echipamentele FT sunt gestionate si intretinute
eficient existand planuri strategice de investitii ce prevad modernizarea infrastructurii educationale,
dotarea laboratoarelor, imbunatatirea conditiilor de cazare ale studentilor etc.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
iS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
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evaluat. Personalul didactic detine calificarile sicompetentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Selectarea personalului didactic si de cercetarea in UNSTPB se realizeaza prin concurs, in
conformitate cu reglementarile legale si interne. Toate informatiile referitoare la concursurile pe
posturi sunt publicate in mod transparent pe site-ul institutiei. Personalul didactic ce deserveste
PSULITT (53 de cadre didactice) este format din 43 cadre didactice titulare (7 profesori universitari,
9 conferentiari, 15 sefi de lucrari, 12 asistenti universitari) si 10 cadre didactice asociate.
(Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UNSTPB,
Stat de functii 2025-2026, CV/ cadre didactice).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB garanteaza calitatea procesului didactic pentru programul de studii ITT prin asigurarea
unui corp profesoral calificat, recrutat integral prin concurs, conform normelor legale. Excelenta
procesului educational este mentinuta printr-o monitorizare bazata pe standarde institutionale,
structura resurselor umane fiind optimizata pentru a acoperi integral cerintele curriculare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Atragerea absolventilor din domeniu pentru a deveni cadre didactice tinere 1n cadrul
departamentului care coordoneaza PSUL ITT.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul h o . . . .

IPA3 12 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrul universitar din cadrul UNSTPB beneficiaza de un sistem de dezvoltare profesionala ce
acopera atat dimensiunea didactica si stiintifica, cat si zona abilitatilor transversale sau de
management. Astfel, este incurajata activ implicarea personalului in diverse initiative de
perfectionare, de la cursuri de formare continua si ateliere pana la conferinte sau scoli de vara,
multe dintre acestea fiind desfasurate sub egida unor programe precum Erasmus+ sau CNFIS-FDI.
Toate aceste eforturi sunt directionate catre modernizarea tehnicilor de predare si a curriculei,
asigurand totodata o evolutie continua a expertizei tehnice, pedagogice si administrative a cadrelor
didactice. (Planul strategic managerial, Carta Erasmus+ 2021-2027, Regulament privind
mobilitatile Erasmus+)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In scopul sustinerii evolutiei profesionale a cadrelor didactice, UNSTPB desfasoard constant
programe de perfectionare axate pe subiecte de actualitate, printre care se numara integrarea
tehnologiilor moderne in educatie si digitalizarea metodelor de predare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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In UNSTPB procedurile de recrutare si selectie a personalului didactic sunt in corelatie cu
prevederile legale in vigoare. Aceste proceduri se desfasoara in conditii de transparenta, in
conformitate cu reglementarile nationale aplicabile. UNSTPB respecta normele privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, asigurand un proces de selectie echitabil,
competitiv si fundamentat pe criterii de performanta. Ocuparea posturilor didactice se realizeaza in
conformitate cu legislatia nationala, pe baza procedurilor interne elaborate si aprobate la nivel
institutional (Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
UNSTPB, Stat de functii 2025-2026, Concursuri/Posturi vacante)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Functionarea PSUL ITT este asigurata cu cadre didactice care au ocupat prin concurs posturile
aferente. Modalitatea de recrutare este In concordanta cu prevederile Legii 199/2023 si cu celelalte
prevederi legale, urmarindu-se atragerea absolventilor. In anul universitar 2025-2026 sunt propuse
pentru scoaterea la concurs 4 posturi didactice pentru tineri (3 asistenti si un sef de lucrari).
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.LPA.4.11 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

v

memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de digitalizare constituie o prioritate strategica pentru toate structurile organizatorice din
cadrul UNSTPB, materializandu-se prin implementarea continua a unor platforme si aplicatii menite
s& eficientizeze activitdtile educationale, administrative si de cercetare. In acest context,
universitatea utilizeaza diverse instrumente de lucru digitale, printre care se numara
studenti.pub.ro, curs.upb.ro, my.upb.ro, ticketing.upb.ro sau travel.upb.ro. (Strategia de
digitalizare, upb.ro, CRESCDI)
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB prioritizeaza comunicarea digitala, asigurand informarea constanta a studentilor si a
cadrelor didactice prin canale online care reduc birocratia si necesitatea interactiunilor fizice. Pentru
derularea PSUL ITT sunt utilizate instrumentele informatice disponibile la care vor fi adaugate
componente noi.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
UNSTPB utilizeaza mai multe platforme informatice utile atat cadrelor didactice cat si studentilor.
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IV. DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii
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Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.P.B.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii ITT din cadrul UNSTPB este structurat pentru a garanta o formare profesionala
unitara, aliniata standardelor academice si cerintelor actuale din domeniul Ingineriei Transporturilor.
Arhitectura programului este fundamentata pe corelatia directa dintre rezultatele invatarii si
documentatia suport, care cuprinde planul de invatamant, fisele disciplinelor si metodologiile
transparente de admitere si finalizare a studiilor. Disciplinele din Planul de invatamant conduc la o
calificare universitara de nivel 6 asigurand atingerea rezultatelor asteptate ale invatarii si fiind in
concordanta cu nivelul calificarii definit in RNCIS. Anul universitar este structurat in doua semestre
a cate 14 saptamani de activitate didactica, fiecare semestru avand 30 ECTS (un punct ECTS
corespunde unui volum de 25 ore de pregatire). Numarul total de credite este de 240, la care se
mai adaugé 10 ECTS pentru promovarea examenului de diploma. in Planul de invatdmant pentru
promotia 2025-2029 exista:
+ discipline fundamentale — 1400 ore, 41,89 % din totalul al activitatilor didactice (3342 ore)
+ discipline de specializare — 1802 ore, 53,91 % din totalul activitatilor didactice
 discipline complementare — 140 ore, 4,20 % din totalul activitatilor didactice
+ discipline obligatorii (impuse) — 3006 ore, 77,87% din totalul activitatilor didactice
 discipline optionale — 336 ore, 10,05% din totalul activitatilor didactice
+ discipline facultative — 504 ore, 11.55 % din totalul activitatilor didactice (3860+504)
Activitatile educationale sunt distribuite astfel: 1498 ore de curs (44,82 % din numarul total de ore),
1844 ore de aplicatii (55,18%). Raportul dintre numarul orelor de curs si cele aplicative (seminari,
laboratoare, proiecte, stagii de practica, etc.) este 0,81. La PSUL ITT este prevazut un stagiu de
practica de 360 ore (la sfarsitul anului Ill), 8 ECTS. (Regulamentul privind organizarea si
functionarea studiilor universitare de licenta din UNSTPB, Planul de invatamant, Fisele de discipling)
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL ITT din cadrul UNSTPB are un rol esential in
evolutia profesionala a viitorilor absolventi si ofera o perspectiva interdisciplinara solida. Pregatirea
academica faciliteaza avansarea in cariera si garanteaza dobandirea unei calificari universitare care
se distinge prin relevanta si competitivitate pe piata muncii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL ITT din cadrul UNSTPB opereaza in deplina concordanta cu normele legale si standardele
de calitate actuale (Hotararea Consiliului ARACIS din 30.06.2021). Curriculumul este aliniat
cadrelor de calificare nationale si europene (CNC, RNCIS, CEC) si profilurilor ocupationale ESCO,
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asigurand o formare ancorata in progresele tehnologice ale Ingineriei Transporturilor. Prin centrarea
pe ocupatii specifice COR (ex: inginer sisteme de transport operational), programul faciliteaza
insertia absolventilor in cercetare, educatie si sectorul economic, respectand riguros capacitatea
de scolarizare avizata.(Regulamentul privind organizarea si functionarea studiilor universitare de
licenta din UNSTPB, Planul de invatamant, Fisele de disciplina)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL ITT este acreditat si evaluat periodic. Arhitectura programului este fundamentata pe o
abordare interdisciplinara, menita sa catalizeze evolutia profesionala a absolventilor. Aceasta
abordare vizeaza consolidarea unei calificari de elita. Relevanta parcursului academic este
confirmata prin alinierea la standardele de performanta si la rezultatele de invatare prognozate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

[.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Aliniat noilor Standarde ARACIS, programul de studii ITT asigura, incepand cu anul universitar
2025-2026, o corelare riguroasa intre rezultatele invatarii si nivelul de calificare stipulat in RNCIS si
CNC. Competentele specifice dobandite sunt detaliate in Fisele de discipling, iar pentru ariile de
specializare, rezultatele sunt formulate in deplina concordanta cu standardele internationale ISCED
si cerintele profesionale inregistrate in RNCIS. (Planul de invatamant, Fisele de disciplina)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL ITT este validat prin RNCIS si defineste profilul inginerului modern de transporturi printr-o
abordare aplicata. Formarea acestuia este sustinuta de o structura academica solida, consolidata
prin stagii de practica si validata prin proiecte de an si de diploma.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit,.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
.PB.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).
Planul de invatamant este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor educationale
formulate de catre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.
Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii.
Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sé se angajeze pe
piata muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de studii
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au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul PSUL ITT armonizeaza rezultatele invatarii cu cerintele ANC si indicii de competenta
ESCO, punand accent pe abilitatile practice solicitate in ingineria transporturilor. Strategia
educationala se bazeaza pe o structura triadica a competentelor (cognitive, instrumental-
operationale si relationale), facilitdnd o tranzitie eficienta catre mediul profesional. Astfel, profilul
absolventului este modelat in deplina concordanta cu prevederile RNCIS, raspunzand nevoilor
angajatorilor din domeniu. (Planul de invatamant, Fisele de disciplind, ANC)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant al PSUL ITT este proiectat in stransa corelatie cu exigentele angajatorilor.
Rezultatele invatarii si competentele vizate sunt armonizate cu standardele europene, fiind
transpuse operational la nivelul fiecarei discipline.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL ITT este structurat pentru a asigura corelarea optima intre continuturi, metode de predare-
invatare si volumul de munca necesar, respectand echilibrul dintre activitatile directe si studiul
individual. Planul de invatamant si Fisele de discipline sunt elaborate ca instrumente de
management educational. Fisele de disciplina sunt actualizate anual in consultare cu partenerii din
mediul economic (Carta UNSTPB, Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, Planul de invatamant,
Fisele de disciplina)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL ITT operationalizeaza principile Tnvatarii centrate pe student prin consolidarea unui
parteneriat educational activ intre cadrele didactice si studenti. Strategia didactica se bazeaza pe:
metode interactive, optimizarea resurselor, comunicare bidirectionala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitai de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB, prin FT, faciliteaza dezvoltarea profesionala a studentilor prin mobilitati internationale (pe
termen scurt sau lung, desfasurate fizic, virtual sau in format hibrid) de studii si practica. FT asigura
recunoasterea integrala a creditelor transferabile acumulate la universitatile partenere. Acest
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proces asigura continuitatea parcursului academic fara prelungirea duratei de scolarizare,
respectand riguros metodologia ECTS. (Regulament privind mobilitédtile Erasmus+, Universitati
Partenere Erasmus+, Aplicatia ERASMUS, Biroul ERAMUS+)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FT utilizeaza politicile institutionale de internationalizare prin PSUL ITT, oferind studentilor
oportunitati diverse de mobilitate (fizica, virtuala sau mixta). 14 studenti romani au beneficiat de
stagii academice internationale, iar 8 studenti straini au fost integrati in cadrul programului de studii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Cresterea atractivitatii mobilitatilor internationale inca din anul | de studii prin promovare/informare,
consiliere/suport personalizat, evaluarea impactului si feedback.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB isi asuma misiunea de a promova si implementa principiul egalitatii de sanse si al
incluziunii, In conformitate cu standardele nationale de asigurare a calitatii si garanteaza un mediu
academic echitabil prin intermediul structurilor specializate: Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC) si Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune (CEDI).
(Planul de egalitate de gen, Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Echitate,
Diversitate si Incluziune)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB si evident FT garanteaza un cadru educational incluziv, fundamentat pe principiul egalitatii
de sanse si al non-discriminarii. Strategiile didactice sunt aliniate pentru a asigura un parcurs
academic echitabil.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invatare
(consiliere in cariera, tutorat si asistenta), facilitand astfel dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UNSTPB utilizeaza o politica institutionala riguroasa de eliminare a barierelor de acces, asigurand
premisele necesare pentru ca studentii cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati sa isi
valorifice integral potentialul academic. In cadrul PSUL ITT, accesul echitabil este garantat prin
accesibilitatea resurselor educationale, infrastructura moderna, accesibilitate fizica etc.
(Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Echitate, Regulamentul privind accesul
autovehiculelor, Codul drepturilor si obligatiilor studentilor)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FT promoveaza un model educational incluziv, orientat catre asigurarea calitatii si echitatii, prin
mentinerea unui cadru de resurse si servicii personalizate, oferind studentilor sprijin activ in procesul
de invatare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar trebui
sa cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant si rezultatele
invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleaga si/ sau sa fie capabili sé
demonstreze dupa finalizarea procesului de invéatare. Ele sunt in deplin acord cu
standardele EAFSG.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii la PSUL ITT din cadrul UNSTPB sunt definite in deplina concordanta cu Cadrul
National al Calificarilor. Acestea sunt proiectate pentru a oferi o transparenta totala si o intelegere
comuna intre studenti si cadrele didactice. Fiecare disciplina din planul de invatamant are in general
rezultate de invatare clar articulate (cunostinte, abilitati, responsabilitate). Acestea sunt corelate cu
competentele aferente calificarii, conform ocupatiilor corespunzatoare. (Procedura operationala
pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si pe
Regulamentul privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta din UNSTPB,
Fisele de disciplina).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul PSUL ITT, sistemul de evaluare a studentilor este structurat astfel incat sa asigure
validarea competentelor in raport cu obiectivele curriculare. Totusi, s-a identificat necesitatea unei
calibrari pentru anumite discipline.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Initierea un proces de recalibrare a Fiselor de disciplina pentru transformarea rezultatelor invatarii
in enunturi operationale, centrate pe student, care sa defineasca clar ce cunoaste, intelege si este
capabil sa realizeze acesta la finalizarea unitatii de curs.
Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Dezvoltarea competentelor de cdétre studenti (prin dobdndirea cunostintelor si
aptitudinilor prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe cele 8
arii de invatare definite prin standardele EAFSG .
Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
stabilita in colaborare cu mediul economic.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UNSTPB procesul de evaluare a performantelor academice si a gradului de dobandire a
rezultatelor invatarii in cadrul diferitelor programe de studii este guvernat de un cadru normativ
riguros, aliniat standardelor europene. Evaluarea se desfasoara in stricta conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta — document ce
asigura aplicarea acelorasi standarde de etica si rigoare (la nivelul intregii FT) si transparenta
criteriilor de examinare. In ceea ce priveste proiectele de diplom3, tematica este stabilitd in parte in
colaborare cu mediul economic. Cadrul normativ pentru finalizarea studiilor (Requlamentul privind
organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/diploma si disertatie) stabileste
componenta comisiilor, criterile de evaluare, structura probelor si conditile de promovare,
asigurand o evaluare riguroasa si relevanta a competentelor dobandite.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul PSUL ITT procesul de evaluare este guvernat de un set de mecanisme procedurale care
asigura monitorizarea continua a progresului academic si validarea competentelor finale. Sistemul
de evaluare este conceput ca un proces integrat, reglementat prin norme interne stricte.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Consolidarea dimensiunii aplicative a PSUL ITT prin intensificarea dialogului cu operatorii economici
si autoritatile de profil, pentru cresterea ponderii proiectelor de diploma care raspund unor nevoi
reale de cercetare si inovare din ingineria transporturilor.
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
Institutia de invatamant superior realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai
mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si
al pietei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de
studii. Aceste consultari se desfasoara in cadru organizat si sunt documentate.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cunostintele, abilitatile si competentele dobandite de absolventii PSUL ITT le permit integrarea pe
piata muncii, initierea unei activitati antreprenoriale sau continuarea studiilor universitare la
masterat. UNSTPB, in colaborare cu partenerii economici, organizeaza periodic targuri de joburi,
intalniri cu mediul economic si vizite la angajatori. Aceste contribuie la imbunatatirea calitatii actului
educational, prin actualizarea programelor de studii, optimizarea stagiilor de practica si organizarea
de activitati comune (Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera)
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FT implementeaza constant mecanisme de sprijin pentru a facilita insertia absolventilor pe piata
fortei de munca. Eficienta acestor masuri este demonstrata de indicatori statistici solizi: o rata de
angajare in domeniu de 78% in primul an dupa absolvire, respectiv 92,6% dupa doi ani de la
absolvire.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.LP.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de admitere la ciclul de licenta in cadrul UNSTPB este reglementat prin norme
metodologice stricte, fiind organizat la nivel de facultate si structurat pe domenii de studiu.
Transparenta procesului este asigurata prin publicarea centralizata a tuturor datelor esentiale —
de la oferta de locuri (buget/taxa), la disciplinele de concurs — atat pe platforma principala a
universitatii, cat si pe paginile dedicate ale FT. (Requlament privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licenta, www.upb.ro)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FT promoveaza o politica de admitere bazata pe transparenta si echitate, in deplin acord cu
reglementarile universitare. Pentru PSUL ITT, selectia candidatilor se realizeaza prin concurs de
dosare, ierarhizarea acestora fiind facuta strict in ordinea descrescatoare a mediilor. Formula de
calcul integreaza rezultatele de la bacalaureat si performanta la o disciplina fundamentala
(matematica, fizica sau informatica), respectiv rezultate la concursuri scolare recunoscute la nivel
de minister.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UNSTPB admiterea se bazeaza pe competente academice si este complet lipsita de criterii
discriminatorii. Conditia de inscriere este detinerea diplomei de bacalaureat. Pentru a sustine
diversitatea si egalitatea de sanse, UNSTPB rezerva locuri bugetate pentru absolventi ai liceelor din
mediul rural, pentru cei cu probleme sociale si/sau dizabilitati, pentru minoritati nationale etc.
Locurile neocupate din aceste cote speciale sunt ulterior redistribuite conform metodologiei
generale. (Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in ciclul de
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studii universitare de licentd, Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Echitate,
Diversitate si Incluziune)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Admiterea la PSUL ITT este guvernata de principiile echitatii si egalitatii de sanse. Pentru a garanta
un acces incluziv, UNSTPB implementeaza masuri de sprijin dedicate grupurilor vulnerabile expuse
riscurilor sociale sau educationale, asigurand conditii adaptate candidatilor cu dizabilitati si celor cu
cerinte educationale speciale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB si FT aliniaza parcursul educational al studentilor la reglementarile profesionale in vigoare,
facilitand o integrare optima atat in mediul academic, cat si pe piata muncii. Corelarea activitatilor
practice cu normele universitare asigura dobandirea competentelor specifice domeniului de studiu.
Mai mult, universitatea sustine internationalizarea prin garantarea recunoasterii depline a creditelor
si studiilor efectuate in cadrul mobilitatilor externe (Metodologie privind reglementarea practicii
studentilor, Metodologie privind acordarea punctelor de credit de studii transferabile pentru
activitatile de voluntariat, Requlamentul de organizare si functionare al CAS)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuté si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La PSUL ITT, parcursul academic este guvernat de un set riguros de norme, care cuprinde etapele
de admitere, inmatriculare, evaluare continua si finalizare a studiilor. Acest cadru normativ asigura
transparenta in gestionarea creditelor transferabile, simplifica procedurile de mobilitate academica
Si permite o0 monitorizare sistematica a progresului educational.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

[.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru UNSTPB si pentru FT sustinerea mobilitatii academice reprezinta un pilon central al strategiei
de dezvoltare, care se realizeaza prin parteneriate solide si programe de schimb international.
Principalele directii de actiune includ Programul Erasmus+ (prin care se facilteaza stagii de studiu
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si practica in organizatii internationale pentru studenti, respectiv oportunitatea de a preda si de a
colabora cu institutii de prestigiu din strainatate pentru cadrelor didactice), Parteneriate Strategice
(cu universitati de top), Alianta EELISA (European Engineering Learning Innovation and Science
Alliance), la care UNSTPB este partener. (Regulamentul privind mobilitatile Erasmus+)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FT prioritizeaza conectarea la standardele globale prin strategii de cooperare care vizeaza atat
dezvoltarea academica, cat si progresul tehnologic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate T dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL ITT pune un accent deosebit pe invatarea prin cercetare, facilitind dezvoltarea abilitatilor
analitice ale studentilor prin aplicarea riguroasa a metodelor stiintifice. Cunostintele dobandite prin
investigatie sunt integrate direct in procesul didactic, garantand o pregatire profesionala aliniata cu
standardele actuale. Planul de invatamént integreaza tehnici avansate precum modelarea,
simularea si testarea, implicand activ studentii in documentarea academica si in elaborarea de
proiecte bazate pe date experimentale (Planul de invatamant, Fisele de dicipling).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii PSUL ITT beneficiaza de un parcurs educational in care cercetarea stiintifica este parte
integranta a invatarii. Prin curriculum si structura disciplinelor, acestia sunt incurajati sa se implice
in proiecte de cercetare, dezvoltandu-si astfel abilitatile tehnice solicitate pe piata muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Contributia studentilor la elaborarea de articole stiintifice publicate in volumele unor conferinte de
prestigiu.

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul FT activitatea de cercetare este orientaté catre cunoasterea tendintelor in domeniile de
specialitate, punand accent pe solutii inovatoare cu un grad ridicat de aplicabilitate. Performanta
stiintifica este validata prin prezenta constanta in circuitul informational international, prin publicatii
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in reviste de prestigiu, parteneriate academice transfrontaliere si o implicare activa in forurile
stiintifice nationale si globale, atat prin participare, cat si prin organizarea de evenimente de profil.
(Proiecte de cercetare in ITT)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Intre directiile de cercetare ale FT si obiectivele educationale ale PSUL ITT exista o buna corelare.
Aceasta se reflectd in performanta academica, vizibila prin articole indexate in baze de date,
colaborari institutionale si atragerea de finantari pentru proiecte de cercetare aplicata.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
I.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urméatoarelor aspecte:
cerinte si politici pe piata muncii, proces de predare-invatare, resurse, rezultate,
sistem de management.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii (SIAC) este nucleul strategiei UNSTPB pentru mentinerea si
demonstrarea calitatii academice. Sistemul asigura un flux educational constant, adaptat nevoilor
studentilor si mediului socio-economic, contribuind activ la prestigiul institutiei. Structura sa
operationala include Directia de Evaluare si Asigurare a Calitati (DEAC), Comisia (CEAC) si
Consiliul Calitatii la nivel central, alaturi de comisiile specifice fiecarei facultati. (Carta UNSTPB,
Requlamentul privind Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii, SIAC).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB detine un cadru organizatoric si procedural bine structurat pentru managementul si
asigurarea calitatii, dar a carui rezultate nu sunt evidentiate concret in REI. Din intélnire avute,
rezulta ca PSUL ITT este evaluat periodic prin grija FT sia DTTLS.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Implicarea activa a CEAC in evaluarea periodica a PSUL. Verificarea implicarii structurilor de
calitate In aceasta evaluare.
Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza c& implica péartile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pag. 19 din 32


https://ingtrans.upb.ro/proiecte-de-cercetare/
https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/06/Regulamentul-privind-Sistemul-Intern-de-Asigurare-a-Calitatii.pdf

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Mgmbra“ in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in fpva“,ta“méntu/ Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

In cadrul UNSTPB, elaborarea documentelor strategice, a regulamentelor si a metodologiilor
presupune o etapa obligatorie de consultare inainte de adoptarea lor oficiala. Procesul se bazeaza
pe implicarea activa a intregii comunitati academice, incluzand cadrele didactice, personalul auxiliar
si nedidactic, studentii, dar si partenerii externi precum absolventii si reprezentantii mediului
economic. Fluxul de lucru demareaza cu redactarea proiectelor de catre structurile administrative
sau comisiile de specialitate, urmata de distribuirea acestora catre facultati, departamente si
reprezentantii studentilor pentru colectarea feedback-ului si a sugestiilor de revizuire. Ulterior
acestor etape de rafinare si dupa obtinerea avizului din partea Consiliului de Administratie,
documentele sunt transmise Senatului universitar pentru aprobarea finala. (Regulamentul intern,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului, Requlamentul privind Sistemul Intern de
Asigurare a Calitatii).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implementarea procedurilor la nivelul UNSTPB si al FT se bazeaza pe consultarea activa a
membrilor comunitatii academice si a partenerilor externi. Aceasta abordare participativa

garanteaza coerenta deciziilor si contribuie direct la desfasurarea optima a procesului didactic.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IiS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este guvernata de un regulament
specific, aprobat in sedinta Senatului UNSTPB din data de 27 februarie 2025. Acest document
normativ stabileste n detaliu cadrul legal, structura organizatorica, responsabilitatile si procedurile
operationale ale comisiei. In ceea ce priveste configuratia sa, CEAC UNSTPB reuneste 11 membri,
(un presedinte, trei cadre didactice, un delegat al sindicatului reprezentativ, trei studenti, doi
reprezentanti ai mediului economic si un expert — reprezentant al DEAC). Sistemul intern de
asigurare a calitatii din cadrul universitatii este sustinut de o retea complexa de structuri, care
cuprinde atat forurile centrale, precum Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),
Directia de Evaluare si Asigurarea Calitatii (DEAC) si Consiliul Calitatii (CC), cat si entitati executive
la nivel local, reprezentate de Comisia facultatii pentru implementarea standardelor (CFISAC) si
responsabilii dedicati la nivel de departament sau scoala doctorala. (Requlamentul privind Sistemul
Intern de Asigurare a Calitatii, Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul FT, functioneaza CFISAC, o structura compusa din cinci cadre didactice si doi studenti
inmatriculati la programele de studii ale facultatii. Activitatea acestei comisii este reglementata strict
de atributiile stabilite prin Regulamentul CEAC.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UNSTPB functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) in baza
Requlamentului privind organizarea si functionarea CEAC (aprobat prin Hotararea Senatului din
data de 27.02.25). CEAC elaboreaza, implementeaza si coordoneaza procedurile si activitatile de
evaluare si asigurare a calitatii, in conformitate cu standardele ARACIS, precum si cu domeniile,
criteriile si indicatorii de performanta aplicabili, aprobate de conducerea UNSTPB. De asemenea,
CEAC intocmeste anual raportul de evaluare interna a calitatii educatiei, document care este
analizat si discutat in Senatul UNSTPB (Legea 199/2023, Regulamentul privind Sistemul Intern de
Asigurare a Calitatii).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrul normativ stabilit de Senatul universitar guverneaza functionarea CEAC si a structurilor de calitate
din FT si DTTL. Scopul acestui aparat administrativ este implementarea politicilor de asigurare a calitatii
la toate nivelurile si coordonarea proceselor de evaluare interna si externa.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UNSTPB este asigurata respectarea normelor de etica si deontologie universitara. CEU este o
structura deliberativa constituita din cadre didactice si de cercetare titulare si studenti. Selectarea
membrilor CEU se realizeaza conform legii, iar numirea acestora se face prin decizia rectorului, in
baza propunerilor CA, propuneri avizate de catre Senatul universitar. CEU functioneaza in baza
Regulamentului de organizare si functionare propriu (aprobat de catre Senatul UNSTPB) si in
conformitate cu dispozitiile Requlamentului cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de
etica universitara, de la nivelul institutiilor de invatamant superior, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. CEU elaboreaza anual un raport privind respectarea normelor de etica, prezentat
rectorului si Senatului universitar, cu caracter public. CEU se intruneste ori de cate ori este necesar,
iar activitatea si deciziile sale sunt consemnate in documente interne, sedintele sale nefiind publice.
(Legea 199/2023, Carta UNSTPB, Componenta Comisiei de Etica Universitara)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEU este o entitate care activeaza sub autoritatea regulamentului aprobat de Senat, dar cu
autonomie deplina fata de orice alta structura sau persoana din universitate. Aceasta este compusa
din 15 membri (11 cadre didactice si 4 studenti).
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatji.
Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (i) interesul pentru programul de studii si satisfactia privind
pregdtirea studentilor din partea partenerilor de practica; (iii) rezultatele monitorizarii
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB dispune si aplica o serie de masuri importante pentru buna functionare a programelor de
studii. Ea utilizeaza un sistem integrat de monitorizare a calitatii, bazat pe feedback-ul constant de
la principalii actori implicati: piata muncii, partenerii de practica si studentii. (Regulamentul privind
Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii, Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului
de admitere in ciclul de studii universitare de licenta, Procedura operationala pentru evaluarea si
analiza disciplinelor din planurile de invatamant, Procedura operationala pentru initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La UNSTPB exista Procedura operationala pentru inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii precum si alte proceduri care demonstreaza ca procesul
educational nu este lasat la voia intdmplarii. PSUL ITT este periodic evaluat intern in cadrul
Sistemului Intern de Asigurare a Calitatii, avandu-se in vedere nivelul de satisfactie a studentilor,
aprecierile absolventilor, cerintele pietei muncii si a mediului economic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn procesul de punere
[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Implementarea procedurilor esentiale pentru buna desfasurare a programelor de studii din cadrul
UNSTPB se bazeaza pe o colaborare stransa cu angajatori de succes din sectorul transporturilor
Si pe participarea activa a membrilor comunitatii. Aceasta abordare intareste relatiile institutionale,
si contribuie direct la cresterea nivelului de satisfactie al tuturor partilor implicate prin alinierea
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obiectivelor academice cu cele profesionale. Prin integrarea directa a mediului de afaceri in
structurile de decizie si control, cum este cazul celor doi reprezentanti ai angajatorilor care fac parte
din CEAC, universitatea reuseste sa depaseasca barierele administrative ale procesului de
asigurare a calitatii. Astfel, intreaga activitate de evaluare si monitorizare devine un mecanism
dinamic, strans conectat la cerintele si realitatle economice actuale. (Regulament privind
organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asiqurarea Calitatii).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant si fisele disciplinelor aferente programului de studii PSUL-ITT sunt elaborate
in conformitate cu standardele calificarilor universitare. Revizuirea lor periodica asigura adaptarea
continua la dinamica pietei calificarilor. Implementarea procedurilor de actualizare implica
participarea tuturor partilor interesate relevante.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FT monitorizeaza constant calitatea actului educational in cadrul PSUL ITT prin analiza periodica a
evaluarilor semestriale completate realizate confidential de studenti pe platforma Moodle. Acest
proces, permite colectarea unor date esentiale care sunt ulterior comunicate cadrelor didactice sub
forma de rezultate agregate. In functie de concluziile obtinute, departamentele FT ofera suportul
necesar pentru optimizarea performantei la catedra, facilitand accesul personalului la programe de
formare pedagogica sau initiative de mentorat profesional pentru a asigura o evolutie continua a
procesului de predare. (Procedura operationald pentru evaluarea si analiza disciplinelor din
planurile de invatamant)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Desi FT analizeaza periodic rezultatele evaluarilor semestriale efectuate de studenti prin
chestionare anonime pe platformele online, eficienta acestui mecanism de monitorizare este limitata
de participarea redusa a colectivului de studenti (aproximativ 48 %). Aceasta implicare scazuta in
procesul de feedback ingreuneaza capacitatea departamentelor de a genera o imagine fidela
asupra prestatiei cadrelor didactice si de a implementa masuri corective precise.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
|dentificarea unei strategii care sa creasca rata de raspuns a studentilor in cadrul evaluarilor,
asigurand astfel o baza de date reprezentativa pentru optimizarea metodelor de predare si
fundamentarea programelor de formare pedagogica, iar directorul de departament sa aiba acces
permanent la informatiile specifice.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
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IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Prin intermediul sistemului informatic integrat al UNSTPB, FT eficientizeaza atat managementul
administrativ - incluzand activitatile de secretariat, gestionarea registrului matricol, a taxelor si a
orarelor - cat si monitorizarea performantei institutionale. In procesul de gestionare a PSUL ITT,
facultatea colecteaza si analizeaza constant indicatori esentiali privind experienta de invatare a
studentilor si succesul absolventilor pe piata muncii. Aceasta centralizare a datelor fundamenteaza
procesul de raportare, oferind suportul informational necesar pentru elaborarea analizelor de
calitate si a raportului anual privind starea universitatii..

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB si FT colecteaza sistematic date pentru imbunatatirea calitatii, utilizandu-le in rapoartele
de evaluare interna si externa. Acest proces fundamenteaza deciziile institutionale si asigura un
nivel ridicat de transparenta si responsabilitate fata de standardele educationale asumate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Pentru optimizarea trasabilitatii profesionale a studentilor se recomanda digitalizarea procesului de
colectare a informatiilor specifice de la toti cei interesati de calitatea PSUL ITT (studenti, cadre
didactice, absolventi, angajatori etc.).
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB garanteaza transparenta informationala printr-o gama larga de canale, mediul principal
fiind paginile web ale universitatii si ale facultatilor componente. Aici sunt disponibile date esentiale
privind structura institutionala, oferta educationala (programe de studii, calificari, diplome), corpul
didactic si facilitatile oferite studentilor. FT asigura accesul facil la detalii despre obiectivele
curriculare, metodele de evaluare, resursele de invatare, orar, manifestari, locuri de munca etc.
(www.upb.ro, https.//transport.upb.ro)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Transparenta activitati UNSTPB este sustinuta prin digitalizarea informatiilor pe site-urile
universitare, oferind publicului acces la date complete despre facultati, departamente si programe
de studii. Site-ul FT prezinta informatii relevante (pentru toti cei interesati) despre PSUL ITT.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

IPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Transparenta decizionala la nivelul UNSTPB este asigurata prin publicarea online a hotaréarilor
structurilor de conducere (Senat si Consiliu de Administratie). Totodata, universitatea pune la
dispozitia publicului informatii actualizate despre programele de studii, calificari, resurse
educationale si facilitatile destinate comunitatii studentesti, utilizand atat canale electronice, cat si
materiale tiparite. (www.upb.ro, https://transport.upb.ro)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Principiul transparentei decizionale este aplicat riguros la toate nivelurile ierarhice ale UNSTPB,
pornind de la structurile centrale ale universitatii si pana la nivel de facultate sau departament.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaz si transmite sau public rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

v

raspunderea publica.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB gestioneaza procesul de asigurare a calitatii educatiei printr-un mecanism complex de
colectare, analiza si publicare a datelor. Aceasta activitate este coordonata de Directia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii, in colaborare cu CEAC, comisiile de la nivelul facultatilor (CFISAC) si
structurile administrative. Monitorizarea se bazeaza pe o metodologie diversificata: de la evaluari
interne si sondaje de opinie, pana la indicatori de performanta academica, rata de retentie siinsertia
absolventilor pe piata muncii. Transparenta este garantata prin publicarea pe site-ul institutiei a
rapoartelor detaliate, a procedurilor aplicate si a masurilor de optimizare adoptate in urma
evaluarilor.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
DTTL a pus la dispozitia comisiei documente care demonstreaza respectarea obligatiilor ce decurg
din raspunderea publica.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Adoptarea de masuri prin care documentele elaborate/redactate referitoare la asigurarea calitatii
sa fie popularizate pe site-ul institutional in timpul cel mai scurt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Mentinerea standardelor de excelenta constituie o prioritate pentru UNSTPB, fiind sustinuta prin
procese continue de evaluare externa a calitatii. Strategia universitatii vizeaza conformitatea deplina
cu normele europene pentru toate programele acreditate. Programul de studii ITT se afla, din
septembrie 2025, intr-o noua etapa de monitorizare periodica, proces ce actualizeaza evaluarea
anterioara realizata de Consiliul ARACIS in iunie 2021.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Asigurarea calitatii pentru programul ITT este un proces continuu la nivelul UNSTPB si FT. Astfel se
asigura cadrul legal necesar functionarii optime a PSUL ITT in raport cu standardele nationale.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
v" Implementarea de masuri de accesibilizare v' Slaba atractivitate a
precum si facilitati de sprijin in procesul de invatamantului superior pentru
invatare (ex. dispunerea unor sali destinate cadrele didactice tinere.
activitatilor didactice) la nivelul parterului v Participarea redusa a studentilor
cladirilor si integrarea platformelor digitale in si cadrelor didactice la mobilitati.
procesul de predare. v Lipsa competitiilor de cercetare
v UNSTPB utilizeaza mai multe platforme nationale.
informatice utile atat cadrelor didactice cat si
studentilor. FACTORI
v" Contributia studentilor la elaborarea de INTERNI
articole stiintifice publicate in volumele unor 0
conferinte de prestigiu.
v Nevoia asigurarii unui transport durabil.
v Domeniul transporturilor este unul din cele
mai provocatoare domenii ale viitorului.
v/ Cadre didactice cu o bogata experienta in
domeniu.
v Granturile, programele si contracte de
cercetare derulate de cadrele didactice de
la PSUL ITT.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Mediul economic si social favorabil realizarii v Slaba finantare a invatamantului.
unui proces educational la un nivel ridicat O v" Reducerea numarului de
de exigenta. FACTORI absolventi de liceu si a celor
v Dinamica dezvoltarii regiunii Bucuresti - EXTERNI care promoveaza bacalaureatul.
lIfov. v Scaderea continua a interesului

si calitatii profesionale ale
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v

tinerilor pentru invatamantul
superior tehnic.

v" Cresterea abandonului scolar in
mediul universitar.

v Evolutia demografica la nivel
national.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PIIN)

Recomandari

DOM

ENIUL A. Capacitatea institutionala

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/
domeniului de studii universitare, IS dispune de
componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si
proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

Realizare unei proceduri interne de
consultare a partilor implicate care sa
cuprinda informatii  referitoare la
calendar, termene, comunicare i
modalitati de colectare si analiza a
feedback-ului.

I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de Iinvatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spafii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv
echipamentul aferent, sunt adecvate cantitativ
si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor
programului de studii, asa cum au fost
concepute si planificate, si permit aplicarea
metodelor de studiu.

.LP.A2.21 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si

Atragerea absolventilor din domeniu
pentru a deveni cadre didactice tinere in
cadrul departamentului care
coordoneaza PSUL ITT.
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4

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PIIN)

Recomandari

competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de funcfii.

.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesional
si personald a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

I.P.A4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOM

ENIUL B. Eficacitatea educationala

I.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

I.LP.B.2.1.2 Reuzultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatdmant este conceput astfel incat
sd raspunda cerintelor educationale formulate
de cdtre angajatori, inclusiv cu privire la
dobandirea abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori
au contribuit la definirea rezultatelor invatarii
specifice programului de studii.

Rezultatele declarate ale programului de studii
permit absolventilor sd se angajeze pe piata
muncii in posturi ce corespund calificarii
obtinute. Absolventii programului de studii au
clar definita perspectiva ocupatiei pe piata
muncii.

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
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Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PIIN)

Recomandari

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Cresterea  atractivitati - mobilitatilor
internationale inca din anul | de studii
prin promovare/informare, consiliere/
suport personalizat, evaluarea
impactului si feedback.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, n
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin
relevant pentru procesul de invatare (consiliere
in carierd, tutorat si asistentd), facilitand astfel
dobéndirea  cunostintelor si aptitudinilor,
respectiv promovarea intr-un an de studiu
superior.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise In
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul  disciplinelor  din  planul  de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in
functie de ceea ce studentii ar trebui sa
cunoasca (corespondenta intre continutul
procesului de invatamant si rezultatele invatarii
specificate in suplimentul la diploma), inteleaga
Si/ sau sé fie capabili s& demonstreze dupéa
finalizarea procesului de invatare. Ele sunt in
deplin acord cu standardele EAFSG.

Initierea un proces de recalibrare a
Fiselor de disciplina pentru
transformarea rezultatelor invatarii in
enunturi operationale, centrate pe
student, care sa defineasca clar ce
cunoaste, intelege si este capabil sa
realizeze acesta la finalizarea unitatii de
curs.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti
(prin dobéndirea cunostintelor si aptitudinilor
prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in
mod adecvat, pe cele 8 arii de invatare definite
prin standardele EAFSG.

Tematica pentru elaborarea lucrarilor de
finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
stabilita in colaborare cu mediul economic.

Consolidarea dimensiunii aplicative a
PSUL ITT prin intensificarea dialogului
cu operatorii economici si autoritatile de
profil, pentru cresterea  ponderii
proiectelor de diploma care raspund
unor nevoi reale de cercetare si inovare
din ingineria transporturilor.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.
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Institutia de invatdmant superior realizeaza
consultari periodice cu reprezentanti ai mediului
academic inclusiv studenti, ai mediului socio-
economic si cultural-artistic si ai pietei muncii,
cu privire la obiectivele si rezultatele declarate
ale programului de studii. Aceste consultari se

desfasoara In cadru organizat si sunt
documentate.

20. | L.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica P
procedurile cu privire la admitere.

21. | LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitati si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin .
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | .LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt h
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in -
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | L.LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul Implicarea activa a CEAC in evaluarea
programului de studii. A periodica a PSUL. Verificarea implicarii
Programul de studii este evaluat periodic, din structurilor de calitate in aceasta
perspectiva urmdtoarelor aspecte: cerinte si evaluare.

politici pe piata muncii, proces de predare-
invétare, resurse, rezultate, sistem de
management.

27. | L.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute in P
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri i
la nivelul componentei organizatorice.
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29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice altéd structurd sau
persoana din cadrul institutiei de nvatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.
Procesul de evaluare periodica a programului
de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind
pregatirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (i) interesul
pentru programul de studlii si satisfactia privind
pregatirea studentilor din partea partenerilor de
practica; (iii) rezultatele monitorizarii opiniei
studentilor cu privire la procesul didactic.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza
de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.

33.

.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Identificarea unei strategii care sa
creasca rata de raspuns a studentilor in
cadrul evaluarilor, asigurand astfel o
baza de date reprezentativa pentru
optimizarea metodelor de predare si
fundamentarea programelor de formare
pedagogica, iar  directorul de
departament sa aiba acces permanent
la informatiile specifice.

34.

.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

Pentru optimizarea trasabilitatii
profesionale a studentilor se recomanda
digitalizarea procesului de colectare a
informatiilor specifice de la toti cei
interesati de calitatea PSUL ITT
(studenti, cadre didactice, absolventi,
angajatori etc.).

35.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

37.

.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,

Adoptarea de
documentele

masuri  prin  care
elaborate/redactate
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respectiv elaboreaza si publica rapoarte, referitoare la asigurarea calitatii sa fie
asigurand respectarea obligatiilor care decurg popularizate pe site-ul institutional n
din raspunderea publica. timpul cel mai scurt.

38. | .LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, in vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -
Total 38 - -

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizali si se precizeaza céati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se rejau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

Pe baza celor expuse in prezentul Raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare propun
Mentinerea acreditarii si acordarea certificarii EUR-ACE® pentru programul de studii universitare de licenta
" Ingineria transporturilor si a traficului” in domeniul de studii universitare de licenta Ingineria Transporturilor
din cadrul Facultatii de Transporturi, de la Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica

Bucuresti, cu o capacitate de 160 de studenti.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

- Programul vizitei la fata locului
- Minutele intalnirilor
- Lista documentelor consultate:
- Raport evaluare AR EUR-ACE_30.06.2021
- Carta UNSTPB
- Codul drepturilor si obligatiilor studentilor
- Componenta Comisiei de Etica Universitara
- Hotararea Consiliului ARACIS din 30.06.2021
- Hotararea Guvernului 645/2025
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