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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Evaluarea externa care s-a realizat in prezentul document este de tipul "Mentinerea acreditarii si acordarea
certificarii EUR-ACE®” pentru programul de studii universitare de licenta "Sisteme de propulsie” (PSUL SP) din
domeniul "Inginerie Aerospatiald” de la Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti
(UNSTPB). Comisia de experti a fost compusa din: Prof. dr. ing. Burnete Nicolae - Coordonator comisie; Prof.
dr. Ing. Bucur Florina - Expert evaluator; Ing. Volintir Anemone — Reprezentant angajatori; Stud. Lupu Madalina-

Mariana - Student evaluator. Perioada in care s-a realizat vizita este 23-25 februarie 2026.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

UNSTPB este o institutie publica de invatamant superior, cu personalitate juridica, parte a sistemului
national de invatamant superior din Romania. Aceasta a fost infiintata in urma procesului de fuziune dintre
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, conform prevederilor Legii nr.
186/2023 privind infiintarea Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.
UNSTPB isi desfasoara activitatea in conformitate cu principiul autonomiei universitare, ca forma de
autoguvernare, prevazuta in Constitutia Romaniei, Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, precum
si cu prevederile Legii nr. 186/2023. UNSTPB are 21 de facultati si 19 scoli doctorale, asigurand pentru cei
aproximativ 40.000 de studenti un invatamant de performanta, sustinut printr-o activitate complexa de
cercetare, conform exigentelor europene si cu mijloacele oferite de societatea moderna informationala la
toate cele trei cicluri universitare. In cadrul universitatii studiaza aproximativ 1200 de studenti internationali,
acestia provenind din peste 59 de tari. In cadrul universitatii exista 24 de programe de licenta in limbi de
circulatie internationala (14 in limba engleza, 5 in limba franceza, 5 in germana) si 45 de programe de
masterat in limbi de circulatie internationala (36 in limba engleza, 6 in limba franceza si 3 in limba germana).
In centrul universitar Bucuresti se regasesc 15 facultati care gestioneazé programe de studii universitare
de licenta si programe de studii universitare de masterat in 21 de domenii, iar in centrul universitar Pitesti
se regasesc 6 facultati care gestioneaza programe de studii universitare de licenta si programe de studii
universitare de masterat in 26 de domenii; 8 domenii de studii universitare de masterat se regasesc in
ambele centre universitare.

UNSTPB are acreditate 255 de programe de studii universitare de masterat in 39 de domenii si organizeaza
admitere pentru 164 de programe de studii universitare de licenta.

UNSTPB este membra a 23 de organizatii internationale si a doua consortii universitare: EELISA, la nivel
international, si ARUST la nivel national.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii de licenta Sisteme de propulsie functioneaza sub aceasta denumire din anul 1971 in
cadrul Facultatii de Inginerie Aerospatiala (FIA) a UNSTPB, in cadrul Departamentului Stiinte Aerospatiale
"Elie Carafoli” (DSA). PSUL SP dateaza inca de la infiintarea facultatii in anul 1971, completata in HG
535/1999 cu forma de invatamant zi durata initiala de 5 ani. PSUL SP pregateste ingineri cu un inalt nivel
de pregatire, intr-un domeniu cu standarde ridicate de calitate, impuse prin proceduri, norme si practici
adoptate, ca rezultat al dezvoltarii activitatilor aeronautice din ultimii ani. Formarea profesionala in acest
domeniu este un element cheie al insertiei pe piata muncii la nivel european sau global, intr-un context
definit prin reglementari comune (EASA, ICAO). Curriculum-ul PSUL SP are la baza compatibilitatea cu
programele universitatilor de prestigiu pe plan european si mondial in domeniul aerospatial. Printre
obiectivele PSUL SP se mentioneaza: proiectarea, analiza si optimizarea sistemelor de propulsie pentru
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aeronave si aplicatii conexe; evaluarea impactului tehnologic, economic si ecologic al utilizarii diverselor
tipuri de propulsie asupra industriei aeronautice si spatiale; dezvoltarea de competente pentru exploatarea,
intretinerea si managementul sistemelor de propulsie, prin integrarea cunostintelor ingineresti cu cerintele
de siguranta, securitate si calitate; formarea unei gandiri critice si a unei capacitati de inovare necesare
pentru a sprijini progresul tehnologic in domeniul propulsiei aeronautice si spatiale.

La ultima evaluare periodica (Hotédrarea Consiliului ARACIS 30.06.2021), PSUL SP i s-a acordat calificativul
“Incredere”, programul avand acreditare pentru scolarizarea unui numéar maxim de 60 studenti in anul .

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (REI si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate, inainte de vizita la
fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia precum si documente suplimentare (solicitate inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia):

- Carta UNSTPB

- Carta Erasmus+ 2021-2027

- Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

- Componenta Comisiei de Etica Universitara

- Hotararea Consiliului ARACIS din 30.06.2021

- Hotararea Guvernului 645/2025

- Instructiuni privind evidenta cadrelor didactice si a activitatilor procesului de invatamant

- Metodologie privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

- Metodologie privind acordarea punctelor de credit de studii transferabile pentru voluntariat

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UNSTPB

- Metodologie mentinere calitate titular 2025-2026

- Metodologie privind reglementarea practicii studentilor

- Planul strategic managerial

- Planul operational

- Planul operational de investitii

- Planul de egalitate de gen

- Procedura operationala privind transferul de active fixe si obiecte de inventar

- Procedura operationald pentru evaluarea si analiza disciplinelor din planurile de invédtamant

- Procedura operationalad pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii

- Regulamentul intern

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului

- Regulamentul privind Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii

- Regulament privind organizarea si functionarea Consiliului Calitatii

- Regulament Sistemul european de credite transferabile ECTS

- Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor in UNSTPB

- Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Echitate, Diversitate si Incluziune

- Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare

- Regulamentul privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta din UNSTPB

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in ciclul de studlii
universitare de licenta

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/diploma si
disertatie

- Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara

- Regulamentul privind mobilitatile Erasmus+

- Regulamentul privind utilizarea tehnologiilor de Inteligenta Artificiald
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- Strategia de digitalizare

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In cadrul vizitei la institutie (din perioada 23-25 februarie 2026) echipa de evaluare ARACIS a evaluat baza
materiala, vizitdnd laboratoarele didactice si de cercetare asociate domeniului Inginerie aerospatiala si PSUL
SP de la UNSTPB si anume: Sala E 016 — Laborator motoare, Sala E 020 — Laborator de motoare aeroreactoare,
Sala R0O16 — Laborator motoare cu piston, Sala A 140 — Laborator simulari numerice, Sala | 017 — Suflerie
subsonica, Sala A 146/F 114 — Laborator informatica, Sala E 013 — Laborator Echipamente si instalatii de bord,
Sala A 016 - Laborator Aerodinamica experimentala.

De asemenea, Comisia de experti ARCIS s-a intalnit cu urmatoarele categorii de persoane: 1.
Reprezentantii conducerii UNSTPB; 2. Echipa de elaborare al raportului de evaluare interna (REI) PSUL
SP; 3. Responsabili centrelor/laboratoarelor de cercetare; 4. Absolventi ai programului SP; 5.
Reprezentanti ai angajatorilor absolventilor programului SP; 6. Cadre didactice de la Facultatea de Inginerie
aerospatiala; 7. Studenti ai programului SP; 8. Reprezentanti ai CEAC si ai structurilor organizatorice in
domeniul asigurarii calitatii; 9. Membri ai Comisiei de etica universitara.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu a fost cazul.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, requlamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
UNSTPB dispune de o structura organizatorica foarte bine definita, reglementata prin Carta
universitara si Requlamentul de organizare si functionare, documente disponibile public pe site-ul
institutiei. Activitatea UNSTPB (inclusiv derularea PSUL SP din cadrul Facultati de Inginerie
aerospatiald) este sustinuta de un sistem de management bine definit, reglementat prin metodologii,
regulamente si proceduri actualizate periodic. Coerenta si eficienta proceselor academice si
administrative sunt fundamentate prin documentele de baza ale universitatii (Carta UNSTPB,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului, Planul strategic managerial, Planul
operational, Strategia de digitalizare, Regulamentul intern, Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea alegerilor in UNSTPB).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB dispune de un cadru organizatoric stabil care asigura eficienta si continuitatea
programelor de studii. Prin reglementarile interne, universitatea echilibreaza rigoarea academica
cu flexibilitatea necesara pentru a raspunde standardelor de calitate si cerintelor pietei muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul procesului de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor,
UNSTPB acorda o importanta deosebita opiniilor exprimate de membrii facultatii, departamentului
precum si altor parti interesate (studenti, angajatori, parteneri socio-economici). Acestea sunt
integrate prin mecanisme formale de consultare, asigurand astfel transparenta si implicarea activa
a tuturor partilor relevante (Carta UNSTPB, Regulamentul de organizare si functionare al Senatului,
Planul strategic managerial, Planul operational, Strategia de digitalizare, Requlamentul privind
Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii, Procedura operationalda pentru evaluarea si analiza
disciplinelor din planurile de invatamant, Procedura operationald pentru initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studi).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB integreaza opiniile cadrelor didactice si ale partenerilor relevanti in revizuirea normelor
interne, asigurand astfel un proces decizional transparent si de calitate. In consiliul FIA si in Senat
(inclusiv in comisiile de specialitate) sunt membri ai DSA, precum si studenti, in conformitate cu
normele de reprezentare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Elaborarea unei proceduri interne de consultare a partilor interesate, stabilirea calendarului,
termenelor si canalelor oficiale pentru realizarea intalnirilor si modalitatilor de colectare si analiza a
feedback-ului.
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si

.LPA.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitailor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate
cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii, asa cum
au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNSTPB dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice ofertei educationale: spatii de
invatamant, baze didactice, teren si sala de sport. Sunt asigurate servicii sociale corespunzatoare
pentru studenti UNSTPB. Sunt asigurate locuri de cazare in caminele P27, P1 si P20. UNSTPB
oferd servicii de consiliere psihologica, orientare profesionald si asistentd sociald. n sprijinul
studentilor cu dizabilitati, UNSTPB a creat un Centru de Echitate, Diversitate si Incluziune si a
implementat masuri de accesibilizare, precum rampe de acces, lifturi adaptate si grupuri sanitare
accesibile. Pentru a facilita accesul la materialele educationale s-au creat platforme digitale
integrate in activitatea didactica (Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
Echitate, Diversitate si Incluziune).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Infrastructura utilizata pentru PSUL SP este functionala si in aliniata cerintelor educationale actuale,
contribuind la crearea unui mediu universitar modern si atractiv pentru toti participantii la procesul
educational. Din precizarile facute in timpul vizitei si trecute in REI, FIA “va fi relocata intr-o cladire
moderna, cu o suprafata desfasuraté de 33.325 m?in cadrul campusului care va gazduiinca 3 facultati”.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implementarea de masuri de accesibilizare precum si facilitati de sprijin in procesul de invatare
pentru persoanele cu dizabilitati.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La UNSTPB spatiile didactice si de cercetare (sali de curs, sali de seminar, laboratoare, centre de
cercetare) sunt supuse unui program sistematic de mentenanta, care include lucrari periodice de
reparatii, igienizare si reamenajare. Acest program este coordonat de Directia Patrimoniu si de
administratorii sefi ai structurilor universitare. Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea
procesului educational si a activitatilor de cercetare se realizeaza prin implementarea unui plan
operational de investitii aprobat la nivel institutional. In acest cadru, interventiile de urgenta sunt
gestionate prompt si eficient. Planificarea investitiilor, alocarea resurselor financiare si
reglementarea utilizarii infrastructurii sunt fundamentate pe documente si proceduri institutionale
specifice (Planul operational de investitii, Procedura operationald privind transferul de active fixe si
obiecte de inventar).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Infrastructura programului de studii PSUL SP este functionala si adaptata cerintelor educationale
actuale, oferind un mediu universitar modern. Salile de curs si laboratoarele sunt dotate cu
echipamente performante pentru activitatile de predare si invatare. Spatiile si echipamentele sunt
gestionate si intretinute eficient in cadrul UNSTPB.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile sicompetentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La PSUL SP de la UNSTPB personalul didactic si de cercetare ce desfasoara activitati didactice si
de cercetare este selectat prin concurs, In conformitate cu reglementarile legale si interne, iar
informatiile despre oportunitatile privind cariera si posturile scoase la concurs sunt publicate, Tn mod
transparent, pe site-ul institutiei. Personalul didactic ce deserveste PSUL SP este format din 73
cadre didactice (59 titulari: 11 profesori universitari, 10 conferentiari, 24 sefi de lucrari, 14 asistenti
universitari) si 14 cadre didactice asociate. (Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in UNSTPB, Stat de functii 2025-2026, CV/ cadre didactice).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB asigura resursele umane necesare pentru desfasurarea in bune conditii a procesului
didactic pentru PSUL SP. Posturile didactice sunt ocupate integral prin concurs. Calitatea
procesului de predare este monitorizata in mod constant prin intermediul standardelor institutionale
de evaluare. Structura resurselor umane acopera cerintele curriculare ale PSUL SP.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Atragerea si integrarea de cadre didactice tinere care impreuna cu personalul didactic existent sa
contribuie la dezvoltarea PSUL SP.
Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul

.LPA.3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UNSTPB sunt asigurate oportunitati permanente de formare si perfectionare profesionala,
atat in domeniul didactic si stiintific, cat si in sfera competentelor transversale si manageriale. FIA
promoveaza si sustine participarea cadrelor didactice la programe de formare continua, ateliere de
lucru, conferinte, scoli de vara si alte activitati de dezvoltare profesionald, organizate in cadrul
programelor nationale si internationale (ex. Erasmus+, CNFIS—FDI). Aceste demersuri vizeaza
optimizarea metodelor de predare, actualizarea continuturilor curriculare si dezvoltarea
competentelor profesionale, tehnice, manageriale si pedagogice. (Manifestari la care au participat
cadrele didactice, Planul strategic managerial, Carta Erasmus+ 2021-2027, Regulament privind
mobilitatile Erasmus+)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB sprijina dezvoltarea profesionala si personala a personalului academic prin implementarea
unor strategii orientate spre cresterea competentelor si asigurarea continuitatii activitafii
universitare. In acest sens, universitatea organizeaza periodic sesiuni de instruire si formare pe
teme actuale, precum utilizarea tehnologiilor educationale si digitalizarea procesului didactic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

IS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.

Pag. 8 din 33



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile de recrutare si selectie a personalului didactic din cadrul UNSTPB sunt aliniate
prevederilor legale in vigoare. Aceste proceduri se desfasoara in conditii de transparenta, in
conformitate cu reglementarile nationale aplicabile. UNSTPB respecta normele privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, asigurand un proces de selectie echitabil,
competitiv si fundamentat pe criterii de performanta. Ocuparea posturilor didactice se realizeaza in
conformitate cu legislatia nationala, pe baza procedurilor interne elaborate si aprobate la nivel
institutional. (Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
In UNSTPB, Stat de functii 2025-2026, Concursuri/Posturi vacante)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice care asigura buna functionare a PSUL SP au ocupat prin concurs organizat de
UNSTPB posturile didactice aferente. Modalitatea de recrutare este in concordanta cu prevederile
Legii 199/2023 si cu celelalte prevederi legale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.LPA.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UNSTPB se desfasoara in continuu procesul de implementare a unor platforme si aplicatii, in
scopul eficientizarii tuturor activitatile educationale, administrative si de cercetare. Procesul de
digitalizare reprezintd o prioritate pentru toate structurile organizatorice. In acest sens UNSTPB
utilizeaza diverse platforme de lucru si anume: studenti.pub.ro, curs.upb.ro, myUPB,
ticketing.upb.ro, travel.upb.ro etc. (Strategia de digitalizare, upb.ro, CRESCDI)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In vederea imbunatatirii accesului la informatii si a asigurarii unor servicii educationale si
administrative de calitate, pentru derularea PSUL SP sunt utilizate instrumentele informatice
disponibile la nivelul universitatii. UNSTPB asigura o comunicare eficienta si o informare continua a
cadrelor didactice si studentilor, prin utilizarea preponderenta a canalelor digitale, reducéand
necesitatea suportului fizic si a interactiunii directe.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Utilizarea mai multor platforme informatice institutionalizate in sprijinul cadrelor didactice si al
studentilor.

v" Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.

V. DOMENIUL B. Eficacitatea educational

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.PB.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licenta SP de la UNSTPB dispune de un set complet si actualizat
de documente suport, ih conformitate cu cerintele ARACIS, documente care includ Planul de
Invdtamant, Fisele de disciplina, precum si informatii relevante privind procedurile de admitere si de
finalizare a studiilor. Acest program este proiectat astfel incat sa asigure formarea completa si
coerenta a viitorilor absolventi, in concordanta cu cerintele academice si profesionale specifice
domeniului Inginerie Aerospatiala siin raport cu rezultatele asteptate ale invatarii.
Planul de Tnvatamant al PSUL SP cuprinde discipline din toate categoriile formative: Discipline
fundamentale (DF), Discipline de specializare (DS), Discipline complementare (DC) si Discipline
facultative (DFA). Acestea conduc la o calificare universitara de nivel 6, avand ca scop atingerea
rezultatelor asteptate ale invatarii si fiind in concordanta cu nivelul calificarii definit in RNCIS. Anul
universitar este structurat in doua semestre a cate 14 saptamani de activitate didactica, 25-29
ore/saptamana (29 1n sem. Il, anul IV). Fiecare semestru are 30 ECTS, numarul total de credite fiind
de 240, la care se mai adauga 10 ECTS dupa promovarea examenului de diploma. Un punct ECTS
corespunde unui volum de 25 ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor asteptate ale invatarii.
Orele din Planul de invatamant pentru promotia 2025-2029 sunt distribuite astfel:
 discipline fundamentale — 924 ore, 27,65 % din totalul al activitatilor didactice (3342 ore)
« discipline de specialzare — 1806 ore, 54,04 % din totalul activitatilor didactice
 discipline complementare — 252 ore, 7,54 % din totalul activitatilor didactice
+ discipline obligatorii (impuse) — 2992 ore, 89,53% din totalul activitatilor didactice
« discipline optionale — 350 ore, 10,47% din totalul activitatilor didactice
« discipline facultative — 596 ore, 15,13 % din totalul activitatilor didactice (3342+596)
In Planul de invatamant al PSUL SP, activitatile educationale sunt distribuite astfel: 1526 ore de
curs, 46% din numarul total de ore, 1816 ore de aplicatii, 54 %. Raportul dintre numarul orelor de
curs si cele aplicative (seminari, laboratoare, proiecte, stagii de practica, etc.) este 0,84. La PSUL
SP este prevazut un stagiu de practica de 360 ore (la sfarsitul anului lll), 8 ECTS. (Regulamentul
privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta din UNSTPB, Planul de
invatamant, Fisele de discipling)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL SP de la UNSTPB asigura (prin structura lui) o abordare interdisciplinara, contribuind la
dezvoltarea profesionala si la progresul in cariera al studentilor, conducand in ansamblu la obtinerea
unei calificari universitare relevante si competitive.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Pag. 10 din 33


http://www.aero.pub.ro/wp-content/uploads/2025/10/2025_29_PLi_L_09_FIA_IA_Sisteme-de-propulsie.pdf
http://www.aero.pub.ro/wp-content/uploads/2025/10/2025_29_PLi_L_09_FIA_IA_Sisteme-de-propulsie.pdf
http://www.aero.pub.ro/ro/fise-disciplina/2025/09/25/54177/george/

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,

I.PB.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL SP de la UNSTPB este infiintat si functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare
(Hotararea Consiliului ARACIS din 30.06.2021). Este respectata capacitatea de scolarizare
precizata de ARACIS. PSUL SP este relevant, actualizat si tine cont de progresele inregistrate in
domeniul Ingineriei Aerospatiale si de cerintele practice ale mediului profesional. Acesta este in
concordanta cu Cadrul National al Calificarilor (CNC), Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS) si Cadrul European al Calificarilor (CEC), cu descrierile
ocupationale disponibile pe platforma ESCO, precum si cu standardele de calitate specifice
domeniului de licenta, elaborate de ARACIS. Prin ocupatiile specifice inscrise in COR (inginer
aviatie, inginer proiectant motoare, ingineri de calitate in industria aeronautica), PSUL SP permite
integrarea absolventilor in mediul industrial si in cel de cercetare si dezvoltare, pregatindu-i sa
raspunda cerintelor in continua schimbare ale industriei aerospatiale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL SP corespunde ultimei evaluari periodice realizate de catre ARACIS. El are un caracter unitar
Si urmareste atingerea unor obiective generale si particulare, de specialitate, definite prin Planul de
invatamant, care este aprobat in Departamentul de Stiinte Aerospatiale "Elie Carafoli”, in Consiliul
FIA siin Senatul UNSTPB.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
[.P.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In concordant& cu noile Standarde ARACIS, incepand cu anul universitar 2025-2026, rezultatele
asteptate ale invatarii la PSUL SP, sunt corelate cu nivelul calificarii inscris in RNCIS si CNC.
Elementele privind calificarea obtinuta la absolvirea programului de studii universitare de licenta
sunt prezentate in Fisele de disciplind. Pentru disciplinele de specializare rezultatele invatarii sunt
formulate in concordanta cu competentele si calificarile vizate, cu Registrul National al Calificarilor
din Invatamantul Superior (RNCIS) si cu clasificarea internationald ISCED.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL SP de la UNSTPB este in concordanta cu Standardele specifice domeniului de licenta si este
validat in RNCIS. Profilul viitorului inginer SP este conturat prin structura Planului de invatamant,
prin practica desfasurata in companii de profil, precum si proiectele de an si proiectele de diploma.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit,.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatamant este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor educationale
formulate de cétre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii.
Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sé se angajeze pe
piata muncii In posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de
studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele Tnvatarii aferente PSUL SP sunt proiectate in deplina concordanta cu cerintele de
calificare ale ANC si indicatorii de competenta ESCO. Structura curriculara vizeaza dobandirea
aptitudinilor solicitate de ocupatiile din domeniul sistemelor de propulsie, asigurand conformitatea
cu standardele de calitate ARACIS privind insertia absolventilor pe piata muncii. Obiectivele
educationale ale PSUL SP rezulta din operationalizarea competentelor de formare, structurate pe
trei dimensiuni: competente cognitive, competente aplicativ-practice (instrumental-operationale) si
competente de comunicare si relationale. La finalizarea studiilor, absolventilor li se contureaza un
profil profesional in concordanta cu cerintele pietei muncii si cu prevederile RNCIS.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii si competentele PSUL SP sunt armonizate cu standardele europene si sunt
detaliate la nivelul disciplinelor din Planul de Invitamant. Corelarea dintre oferta educational3 si
cererea de pe piata fortei de munca este asigurata prin implicarea angajatorilor in definirea profilului
de competente.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate In activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FIA din cadrul UNSTPB asigura implementarea principiilor care corespund conceptului de invatare
centratd pe student, atat prin organizarea curriculumului, cat si prin strategiile didactice aplicate. In
acest sens se remarca faptul ca: metodele pedagogice utilizate sunt evaluate periodic si adaptate
astfel incat sa asigure relevanta si eficacitatea pentru studenti, activitatile didactice sunt supuse
evaluarii de catre studenti prin chestionare de feedback, Planul de invatamant prezinta un mix de
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discipline (fundamentale, de specializare) si impuse, obligatorii si facultative. (Codul drepturilor si
obligatiilor studentilor)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL SP promoveaza invatarea centrata pe student printr-un parteneriat real intre cadrele
didactice si studenti. Sunt utilizate metode de predare atractive si resurse care stimuleaza
implicarea activa a studentilor si asigurd comunicarea directd in cadrul procesului educational. In
orar, la anul lll SP sunt prevazute (luni si marti) cate 10 ore, iar la anul IV (joi) 12 ore (sem I).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Reorganizarea orarului astfel incat sa nu se depaseasca 8 ore de activitate didactica pentru studenti
pe zi.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii UNSTPB (inclusiv cei ai programului de studii PSUL-SP) beneficiaza de oportunitati de
mobilitate academica internationala (de studii sau de practica) pe perioade scurte sau lungi, in
institutii de invatamant superior din tarile participante la programul Erasmus+. Mobilitatile se pot
desfasura cu prezenta fizica si/sau in format virtual. FIA sprijina recunoasterea integrala a creditelor
obtinute la universitatile partenere, in conformitate cu sistemul european de transfer si acumulare a
creditelor (ECTS). Facultatea ofera consiliere studentilor pentru stabilirea programului de mobilitate
si pentru intocmirea dosarului necesar participarii la aceste programe. (Universitati Partenere
Erasmus+, Aplicatia ERASMUS, Biroul ERAMUS+)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii FIA au dreptul la mobilitati interne sau internationale (fizice, virtuale sau mixte), cu
recunoasterea creditelor transferabile. In anul universitar 2024-2025 au beneficiat de mobilitati de
lunga durata 8 studenti, iar in anul universitar 2025-2026, 6 studenti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Realizarea unei mai bune informari despre beneficiile mobilitatilor, dublata de consilierea studentilor,
concomitent cu evaluarea impactul mobilitatilor asupra dezvoltarii academice si personale a
studentilor (prin monitorizare si feedback).
Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Incurajarea si sustinerea egalitatii de sanse (una dintre valorile fundamentale ale societatii moderne)
este asumata de catre UNSTPB. La nivelul UNSTPB functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera (care ofera servicii de consiliere si orientare in cariera, realizeaza studii ale concordantei
dintre planurile de invatamant si nevoile de dezvoltare profesionala a studentilor si asigura
consultanta de specialitate) si Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune (care are ca obiective
sprijin in activitatile academice, consiliere personalizata, sprijin  psihologic, combaterea
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discriminarii). (Planul de egalitate de gen, Requlamentul de organizare si functionare al Centrului
de Echitate, Diversitate si Incluziune)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNSTPB si FIA garanteaza egalitatea de sanse pentru toti studentii, adaptand procesul educational
in functie de potentialul, aspiratiile si stilurile individuale de invatare ale acestora.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile

studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invétare
(consiliere in carierd, tutorat si asistenta), facilitand astfel dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNSTPB este preocupata permanent de eliminarea barierelor care ii impiedica pe studentii cu
cerinte educationale speciale sau dizabilitati sa isi demonstreze adevaratul potential. La PSUL SP
este asigurat pentru toti studentii accesul echitabil la resurse si servicii. Astfel, se asigura accesul
la resurse educationale (materiale educationale accesibile, inclusiv carti digitale si platforma de
invatare online) si infrastructura (exista platforme, toalete si locuri de parcare pentru persoanele cu
dizabilitati). (Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Echitate)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FIA sprijina dezvoltarea unui invatamant de calitate si incluziv, prin asigurarea de resurse si servicii
educationale personalizate, adaptate nevoilor individuale ale fiecarui student si in concordanta cu
programul si domeniul de studii. In prezent, in cadrul FIA nu sunt inmatriculati studenti cu cerinte
educationale speciale sau dizabilitati si nu exista situatii care sa impuna adaptarea procesului
educational la nevoi individuale de invatare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
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Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar trebui
sa cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant si rezultatele
invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleaga si/ sau sa fie capabili sé
demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare. Ele sunt in deplin acord cu
standardele EAFSG.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Buna functionare a PSUL SP se bazeaza printre altele pe Procedura operationala pentru initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si pe Regulamentul privind
organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta din UNSTPB. Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele aferente calificarii, conform ocupatiilor corespunzatoare si
sunt prezentate in Fisele disciplinelor, find formulate in general intr-un mod clar, coerent si in
concordanta cu profilul de formare al absolventului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt stabilite astfel incat sa permita verificarea
dobandirii rezultatelor invatarii in functie de obiectivele generale si specifice ale fiecarei discipline.
Competentele profesionale si transversale corespund continutului procesului de Tnvatamant.
Cu toate acestea, exista unele discipline pentru care rezultatele invatarii nu sunt pe deplin corelate
cu continutul fisei disciplinei, aspect care necesita revizuire.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Reanalizarea rezultatelor invatarii din Fisele disciplinelor pentru ca acestea sa fie formulate astfel
incat sa se refere la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca un cursant la terminarea
unui parcurs de invatare.
Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti (prin dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor prevéazute in fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe cele 8
arii de invatare definite prin standardele EAFSG .

Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
Stabilita in colaborare cu mediul economic.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Verificarea rezultatelor invatarii pentru PSUL SP este reglementata prin Requlamentul privind
organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta din UNSTPB si prin Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/diploma si disertatie. Evaluarea (prin
examen scris, oral sau mixt) este un proces colaborativ desfasurat in prezenta a doua cadre
didactice (titularul de curs plus coordonatorul activitatilor aplicative) si se realizeaza in sesiunile
semestriale programate de UNSTPB. Toate detaliile specifice fiecarei discipline sunt stipulate in
Fisa Disciplinei. O parte din tematica pentru elaborarea proiectelor de diploma este stabilita in
colaborare cu mediul economic.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru PSUL SP sunt reglementate procesele de derulare a evaluarilor pe parcurs si a evaluarilor
finale. Pentru examenele de finalizare a studiilor exista o procedura specifica.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Intensificarea colaborarii cu mediul economic pentru implicarea mai substantialda a companiilor de
profil in stabilirea temelor pentru proiectele de diploma.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Institutia de invatamant superior realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai
mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si
al pietei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de
studii. Aceste consultari se desfdsoara in cadru organizat si sunt documentate.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FIA (evident si UNSTPB) pune un accent deosebit pe tranzitia absolventilor catre mediul profesional,
prin parteneriate solide si stagii de practica riguroase (avand 38 de protocoale de colaborare).
Studentii beneficiaza de colaborari cu lideri din industria aeronautica si de cercetare. Stagiile de
practica sunt concepute pentru a oferi o experienta tehnica reala. Sunt organizate periodic vizite la
companii, targuri de cariera, intalniri cu angajatorii. (Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB si FIA desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de
la invatare la piata muncii. Studenti apreciaza in general pozitiv activitatile intreprinse sistematic de
UNSTPB pentru a asigura o tranzitie facila de la invatare la piata muncii. Aproximativ 83% dintre
absolventi sunt angajati in termen de un an de la data absolvirii in domeniul specializarii. Peste 96%
dintre absolventii isi doresc sa continue studiile la masterat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul
.LPB.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB aplica o politica transparenta de recrutare si admitere, anuntata public cu cel putin sase
luni inainte. Admiterea la FIA se desfasoara pe domenii (printr-un concurs structurat pe trei probe),

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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sub coordonarea unei Comisii centrale de admitere, fiecare facultate avand propria comisie de
admitere. Sunt prevazute trei sesiuni de admitere: anticipata, principala si completare (acolo unde
este necesar). (Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in ciclul
de studii universitare de licenta, www.upb.ro)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul UNSTPB si al FIA se aplicd o politica transparenta de recrutare si admitere, respectand
procedurile stabilite pentru admitere. Admiterea la programul de studii PSUL-SP se realizeaza pe
baza dosarului, in ordinea descrescatoare a mediilor, conform criteriilor stabilite: 20% reprezinta
media obtinuta la examenul de Bacalaureat, iar 40% reprezinta nota obtinuta la proba de
Matematica, 40% reprezinta nota obtinuta la proba Fizica/Informatica, dupa alegerea candidatului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UNSTPB procesul de admitere este guvernat de principii de echitate si meritocratie. Criteriile de
selectie sunt clar stabilite si bazate strict pe competentele academice necesare asimilarii
rezultatelor invatarii. Accesul la concurs este conditionat de detinerea diplomei de bacalaureat sau
a unui act echivalent. De asemenea UNSTPB sustine activ egalitatea de sanse prin locuri
subventionate destinate absolventilor din mediul rural, tinerilor din sistemul de protectie sociala si
persoanelor cu dizabilitati (min. 9 locuri/categorie), minoritatilor nationale (min. 16 locuri) Si
comunitatii romilor (pe baza de solicitari prealabile). (Requlamentul de organizare si functionare al
Centrului de Echitate, Diversitate si Incluziune)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de admitere integreaza principiile fundamentale ale echitatii, promovand accesul universal
la studii universitare. Pentru a sprijini candidatii din medii defavorizate sau pe cei cu cerinte
educationale speciale si dizabilitati, UNSTPB aplica masuri specifice care sa faciliteze depasirea
barierelor sociale si educationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In conformitate cu normele europene in educatie, UNSTPB si FIA integreazé activitatile profesionale
si practice in structura programelor de studii, sprijinind integrarea studentilor in comunitatea
academica. Un pilon important il reprezinta mobilitatile academice, universitatea asigurand o
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procedura de recunoastere a studiilor externa, transparenta si eficienta. Totodata, parcursul scolar
(de la promovarea anuala pana la regimul special de parcurgere a doi ani de studii intr-unul singur)
este strict reglementat, garantandu-se un tratament echitabil pentru toti studentii. (Metodologie
privind reglementarea practicii studentilor, Metodologie privind acordarea punctelor de credit de
studii transferabile pentru activitatile de voluntariat)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Tn cadrul PSUL SP, intregul parcurs al studentului este reglementat prin norme clare, de la admitere
si Tnmatriculare pana la evaluarea periodica si finalizarea studiilor. Aceste reglementari asigura
transparenta in utilizarea creditelor transferabile, facilitarea mobilitatilor academice si monitorizarea
prezentei si a performantei educationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitafii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB sustine strategic cooperarea internationala prin facilitarea mobilitatilor academice si a
proiectelor comune de cercetare. In acest context, FIA (prin intermediul programului PSUL SP)
gestioneaza activ participarea studentilor si a cadrelor didactice la programul Erasmus+. FIA (prin
parteneriatele solide stabilite cu 30 de universitati europene) asigura oportunitati variate de studiu,
stagii de plasament si schimburi de experienta, contribuind astfel la dezvoltarea profesionala
continua a fintregii comunitati academice. (Parteneriate universitare, Regulamentul privind
mobilitatile Erasmus+)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cu o prezenta solida pe harta academica internationalda, UNSTPB colaboreaza activ cu institutii de
cercetare de prestigiu din intreaga lume, facilitind schimbul de experienta prin programe de
mobilitate accesibile intregii comunitati (de la studenti aflati la inceput de drum, pana la personalul
didactic experimentat).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
[.PB.9.1.1 valorificate Th dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
beneficiaza de oportunitati reale pentru dezvoltarea competentelor analitice, prin integrarea
metodelor stiintifice direct in procesul educational. Totodata, cadrele didactice din cadrul PSUL SP
sunt implicate in proiecte de cercetare derulate in centrele si laboratoarele acreditate ale
universitatii. (Centrul de Cercetari pentru Aeronautica si Spatiu)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin intermediul cercetarii stiintifice asigurate in cadrul FIA, studentii isi insusesc rezultatele invatarii,
coreland teoria cu investigatia practica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de cercetare stiintifica a departamentului care gestioneaza PSUL SP este materializata
prin contracte de cercetare, publicatii de specialitate si participari la manifestari stiintifice de
prestigiu. Calitatea si relevanta cercetarii sunt confirmate prin atragerea constanta de finantari
nationale si internationale. In ultimii 5 ani, portofoliul de cercetare a cuprins 13 proiecte, cu o valoare
totala de 69.789.244 lei (8 contracte de cercetare stiintifica, 4 granturi nationale si un grant de
mobilitate).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatea stiintifica a cadrelor didactice din cadrul PSUL SP se concretizeaza intr-un portofoliu de
cercetare contractuala si publicatii academice recunoscute la nivel international. Laboratoarele
beneficiaza de echipamente performante, care faciliteaza abordarea unor teme de cercetare
complexe si interdisciplinare, aliniate la standardele europene.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urmadatoarelor aspecte:
cerinte si politici pe piata muncii, proces de predare-invatare, resurse, rezultate,
sistem de management.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UNSTPB, Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii (SIAC) constituie un element central al
strategiei institutionale, avand rolul de a asigura mentinerea, monitorizarea si demonstrarea
capacitatii universitatii de a furniza, In mod consecvent, servicii educationale si produse academice
conforme cu cerintele si asteptarile studentilor, precum si de a contribui la cresterea nivelului de
satisfactie al comunitatii academice si al mediului socio-economic. In acest cadru functioneaza:
Directia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (DEAC), Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
la nivel institutional (CEAC), Consiliul Calitatii la nivel institutional, Comisiile pentru asigurarea
calitatii la nivelul facultatilor (Carta UNSTPB, Requlamentul privind Sistemul Intern de Asigurare a
Calitatii, SIAC).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din cele prezentate in REI nu exista date concrete (cand/cum/ce/rezultate) referitoare la evaluarea
periodicd a PSUL SP, doar generalitati. in urma intalnirilor, a rezultat ca PSUL este evaluat periodic.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Stabilirea de responsabilitati clare (inclusiv verificarea acestora) pentru CEAC si CFISAC in vederea
evaluarii periodice a programelor de studii, din perspectiva cerintelor si politicilor pe piata muncii,
procesului de predare-invatare, resurselor, rezultatelor, sistemului de management etc.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

[.P.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UNSTPB toate documentele strategice, regulamentele si metodologiile elaborate la nivel
institutional sunt supuse consultarii prealabile adoptarii oficiale. Procesul de implementare a acestor
documente implica activ membrii comunitatii academice (cadre didactice, personal didactic auxiliar
si nedidactic, studenti) precum si absolventi si reprezentanti ai mediului economic. Modalitatea de
lucru include redactarea acestor documente de catre structurile administrative si/sau comisiile
responsabile, transmiterea lor catre facultatii, departamente, reprezentanti ai studentilor, personal
administrativ si apoi colectarea opiniilor si sugestiilor si revizuirea. Dupa aprobarea acestora de
catre CA, documentele sunt Tnaintate pentru aprobare catre Senatul universitatii. (Requlamentul
intern, Regulamentul de organizare si functionare al Senatului, Regulamentul privind SIAC)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru implementarea procedurilor, opiniile membrilor comunitatii academice precum si ale altor
parti interesate sunt luate in considerare atat la nivelul UNSTPB, céat si in cadrul FIA. Se asigura
implicarea activa si coerenta deciziilor in ceea ce priveste buna functionare a procesului didactic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate In conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UNSTPB exista Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdti a carei functionare este
reglementata prin Regulamentul privind organizarea si functionarea CEAC (aprobat in sedinta
Senatului UNSTPB din 27.02.25). CEAC este formata din 11 membri cu statut permanent:
presedinte, 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, un reprezentant al sindicatului, 3 reprezentanti ai
studentilor, 2 reprezentanti ai angajatorilor, un reprezentant al Directiei de Evaluarea si Asigurarea
Calitatii. Sistemul intern de asigurare a calitatii din UNSTPB are in componenta urmatoarele
structuri: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul universitétii (CEAC), Directia de
evaluarea si asigurarea calitadti (DEAC), Consiliul calitati (CC), Comisia facultatii pentru
implementarea standardelor de asigurare a calitatii (CFISAC), Responsabil cu asigurarea calitatii —
la nivel de departament, Responsabil cu asigurarea calitati — la nivel de scoala doctorala
(Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii).
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul FIA functioneazd CFISAC constituitd din 5 cadre didactice din facultate si doi studenti de
la programele de studii ale facultatii. Comisia isi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile
prevazute in Regulamentul CEAC.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare si
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor

v

de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In concordanta cu articolul 227 din Legea 199/2023, la nivelul UNSTPB functioneaz& Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitati (CEAC). UNSTPB a elaborat si adoptat strategia si
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.
CEAC elaboreaza, implementeaza si coordoneaza procedurile si activitatile de evaluare si asigurare
a calitatii, in conformitate cu standardele si metodologia ARACIS, precum si cu domeniile, criteriile
si indicatorii de performanta aplicabili, aprobate de conducerea UNSTPB.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul UNSTPB, CEAC, impreuné cu structurile de asigurare a calitatii constituite la nivelul FIA si al
Departamentului de Stiinte Aerospatiale ,,Elie Carafoli”, functioneaza in baza regulamentului aprobat de
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Senatul universitar, avand ca scop implementarea si coordonarea proceselor de asigurare a calitati,
evaluare interna externa a calitatii educatiei, in conformitate cu prevederile legale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UNSTPB este asigurata respectarea normelor de etica si deontologie universitara. Una din
componentele asigurarii calitatii si integritatii academice este Comisia de etica universitara (CEU)
care isi desfasoara activitatea autonom. CEU este o structura deliberativa constituita din cadre
didactice si de cercetare titulare (cu prestigiu profesional) si studenti. Selectarea membrilor CEU
se realizeaza conform legii, iar numirea acestora se face prin decizia rectorului, In baza propunerilor
CA, propuneri avizate de catre Senatul universitar. CEU functioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare propriu (aprobat de Senatul UNSTPB) si in conformitate cu dispozitiile
Requlamentului cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara, de la
nivelul institutilor de invatamant superior, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. CEU
elaboreaza anual un raport privind respectarea normelor de etica, prezentat rectorului si Senatului
universitar, cu caracter public. CEU se intruneste ori de cate ori este necesar, iar activitatea si
decizile sale sunt consemnate in documente interne, sedintele sale nefiind publice. (Legea
199/2023, Componenta Comisiei de Etica Universitara)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul UNSTPB, Comisia de Etica Universitara functioneaza in baza regulamentului aprobat de
Senatul universitar si isi desfasoara activitatea independent fata de orice altéd structura sau
persoana. CEU UNSTPB este alcatuita din 15 membri (11 cadre didactice si 4 studenti).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestorain asigurarea calitatii.
Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (i) interesul pentru programul de studii si satisfactia privind
pregdtirea studentilor din partea partenerilor de practica; (iii) rezultatele monitorizarii
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UNSTPB se aplica in mod sistematic Reqgulamentul privind Sistemul Intern de Asiqurare a Calitatii,
precum si procedurile specifice aferente, prin care se urmareste (printre altele): corelarea politicilor
de asigurare a calitatii cu misiunea universitatii; elaborarea planurilor de imbunatatire a calitatii,
bazate pe rezultate; implementarea unor mecanisme de recunoastere si stimulare a excelentei in
predare si cercetare; monitorizarea implementarii planurilor de imbunatatire si a politicilor de
asigurare a calitatii; analiza nevoilor pietei muncii si consultarea cu reprezentantii mediului socio-
economic; corelarea competentelor (profesionale si transversale) cu rezultatele invatarii si definirea
acestora in conformitate cu Cadrul national al calificarilor (CNC) si Cadrul european al calificarilor
(EQF); revizuirea periodica a programelor de studii universitare pe baza nevoilor societatii, evolutiei
tehnologice si a feedbackului primit de la partile interesate; evaluarea periodica a performantei
academice a cadrelor didactice; evaluarea periodica a satisfactiei partilor interesate cu privire la
serviciile oferite de universitate; efectuarea evaluarile externe conform legislatiei in vigoare.
Programele de studii sunt proiectate in concordanta cu cerintele pietei muncii si ale societatii,
asigurand studentilor oportunitati de angajare si dezvoltare profesional4 si personala. In acest sens,
UNSTPB fundamenteaza infiintarea, restructurarea si reevaluarea programelor de studii pe analiza
nevoilor actuale si viitoare ale mediului socio-economic si organizeaza periodic consultari cu
reprezentantii acestuia, in calitate de principali beneficiari ai ofertelor educationale. (Regulament
privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licentéd/diploma si disertatie,
Procedura operationala pentru evaluarea si analiza disciplinelor din planurile de invéatamant,
Procedura operationald pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru o evaluare in corelatie cu necesitatile pietei se are In vedere nivelul de satisfactie a
studentilor, aprecierile absolventilor, cerintele pietei muncii si a mediului economic. Pe baza
rezultatelor evaluarii se iau masuri pentru procesului didactic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UNSTPB procesul de implementare a procedurilor necesare bunei functionari a programelor de
studii beneficiaza de implicarea unor angajatori de succes (INCAS, AEROSTAR, COMOTI,
TURBOMECANICA, TAROM), contribuind la consolidarea relatiei institutionale si la cresterea
gradului de satisfactie al acestora. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la UNSTPB
are in componenta sa pe langa cadre didactice si studenti si doi reprezentanti ai angajatorilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Desi in REI nu sunt prezentate dovezi clare ale aportului angajatorilor, acesta a fost evidentiat in
urma intalnirii cu acestia. Revizuirea periodica a Planului de invatamant si a Fiselor de disciplina (in
baza observatilor mediului economic, a solicitarilor studentilor si cadrelor didactice) asigura
adaptarea la dinamica pietei muncii, in concordanta cu Procedura operationala pentru inifierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UNSTPB, evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic se desfasoard
semestrial. Aceasta se face in conformitate cu Legea nr. 199/2023. Evaluarea cadrelor didactice
include autoevaluarea activitatii didactice si stiintifice, evaluarea de catre colegi, evaluarea activitatii
didactice de catre studenti si evaluarea realizata de directorul de departament. Evaluarea de catre
studenti se desfasoara online utilizand o platforma dedicata, fiind asigurata confidentialitatea.
(Procedura operationala pentru evaluarea si analiza disciplinelor din planurile de invatamant)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La FIA din cadrul UNSTPB, rezultatele evaluarii semestriale a activitatii didactice de catre studenti
sunt analizate periodic. Evaluarea se desfasoara anonim, prin chestionare online. Se constata insa
un nivel scazut de participare a studentilor la completarea acestora (sub 10%).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Publicarea pe site-ul universitatii/site-ul FIA a Metodologiei privind evaluarea cadrelor didactice.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activittilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB dispune de un sistem informatic integrat care permite evaluarea performantelor
personalului, activitatile de secretariat si procesele administrative (elaborarea orarelor, plata
taxelor, registrul matricol etc.). FIA, care gestioneaza PSUL SP, colecteaza si analizeaza periodic
date relevante privind functionarea programului, inclusiv satisfactia studentilor in legatura cu
procesul de invatamant siintegrarea absolventilor pe piata muncii. Colectarea si prelucrarea datelor
la nivelul facultatilor si structurilor administrative permit generarea informatiilor necesare pentru
rapoartele de calitate si pentru raportul anual privind starea universitatii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Atat UNSTPB cat si FIA colecteaza si analizeaza sistematic datele necesare procesului de
imbunatatire a asigurarii calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v' Recomandari
Digitalizarea procesului de colectare a sugestiilor de la toti cei interesati de calitatea PSUL SP (studenti,
cadre didactice, absolventi, angajatori etc.) si urmarirea parcursului profesional al abolventilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In conformitate cu legislatia, UNSTPB asigura transparenta publica a informatiilor printr-o mare
diversitate de mijloace, principala cale find publicarea acestora pe site-ul universitatii si al
facultatilor. Sunt publicate date referitoare la structura organizatorica, centre de cercetare, facultati,
departamente, programe de studii, calificari, diplome, personal didactic, facilitati pentru studenti si
alte informatii de interes public. FIA, organizatoarea PSUL SP ofera (pe site-ul sau) informatii
accesibile privind obiectivele programului, curriculumul, calificarile si ocupatiile vizate, metodele de
predare—invatare Si evaluare, resursele de studiu etc. (www.upb.ro,
www.upb.ro/facultati/facultatea-de-inginerie-aerospatiald, www.aero.pub.ro/ro/acasa)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La UNSTPB este asigurata publicarea si este permis accesul la informatiile de interes public, in principal
prin pagina web a universitatii. Pe site-ul FIA sunt disponibile informatii referitoare la PSUL SP.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . . .

LPC.6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
In vederea asigurérii transparentei tuturor proceselor decizionale, UNSTPB publica pe site-ul su
Hotararile Senatului universitar si cele ale Consiliului de administratie. De asemenea, sunt
diseminate (in format tiparit si/sau electronic) informatii complete privind calificarile si programele
de studii, statutul diplomelor, personalul didactic, resursele si facilitatile pentru studenti, precum si
alte aspecte de interes public.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
LA UNSTPB transparenta proceselor decizionale este asigurata atat la nivel de universitate, cat si
la nivel de facultate/departament.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
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vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaz si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB gestioneaza procesul de asigurare a calitatii educatiei printr-un mecanism complex de
colectare, analiza si publicare a datelor. Aceasta activitate este coordonata de Directia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii, in colaborare cu CEAC, comisiile de la nivelul facultatilor (CFISAC) si
structurile administrative. Monitorizarea se bazeaza pe o metodologie diversificata: de la evaluari
interne si sondaje de opinie, pana la indicatori de performanta academica, rata de retentie siinsertia
absolventilor pe piata muncii. Transparenta este garantata prin publicarea pe site-ul institutiei a
rapoartelor detaliate, a procedurilor aplicate si a masurilor de optimizare adoptate in urma
evaluarilor. (Raport privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti, Raport de activitate al
Comisiei de etica universitara)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe portalul UNSTPB sunt disponibile regulamente, metodologii, proceduri, unele rapoarte despre
calitatea educatiei etc. Nu au putut fi identificate unele rapoarte si metodologii mentionate in REL.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Actualizarea publicarii pe site-ul UNSTPB a tuturor rapoartelor CEAC (inclusiv la nivel de FIA).
Indicatorul este: Partial indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB si structurile sale academice subordonate prioritizeaza mentinerea standardelor de
excelenta prin angajarea sistematica in procesele de evaluare si asigurare externa a calitaii.
Obiectivul strategic fundamental consta in garantarea conformitatii academice pentru acreditarea
si mentinerea acreditarii tuturor programelor de studii, in strictd concordanta cu normele nationale
si europene. Avand in vedere ca ultima decizie referitoare la calitatea PSUL SP a fost luata de
Consiliul ARACIS in 30.06.2021, procesul actual de evaluare externa a fost initiat in anul 2025 in
conformitate cu standardele nationale privind monitorizarea periodica a programelor de studii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La UNSTPB si FIA se desfasoara fara intrerupere procedurile aferente procesului de evaluare
externa a calitatii in vederea organizarii in conditiile legii a PSUL SP.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte slabe:

Puncte tari: 5 . .
S L v" Numarul insuficient de cadre
v" Implementarea de masuri de accesibilizare . . . .
e . didactice si slaba atractivitate
precum si facilitati de sprijin in procesul de . L
o L pentru cadrele didactice tinere.
invatare pentru persoanele cu dizabilitati. . . . .
i . . . v' Participarea redusa a studentilor si
v’ Utilizarea mai multor platforme informatice . . I
o . . cadrelor didactice la mobilitati.
institutionalizate in sprijinul cadrelor FACTORI . .
. . . . v Lipsa competitilor de cercetare
didactice si al studentilor INTERNI nationale
v’ Cadre didactice recunoscute in mediul 1) ’ o .
. . . . v Baza materiala invechita.
universitar din tara si strainatate prin
lucrarile publicate in domeniu.
v Mediul universitar valoros, in buna
colaborare cu institutele de cercetare din
domeniu si cu industria.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Cresterea interesului pentru transportul v" Reducerea numarului de
aerian. 0 absolventi de liceu si a celor care
v Interesul mediului economic pentru forta de FACTOR| promoveaza bacalaureatul.
munca inalt calificata. EXTERNI v Scaderea continua a interesului Si

calitatii profesionale ale tinerilor
pentru invatamantul superior tehnic.

v Cresterea abandonului scolar.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

NI Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PIN)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1 ’

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/
domeniului de studii universitare, liS dispune de
componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente i
proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

I.P.A.1.2.1 Opinile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

Elaborarea unei proceduri interne de
consultare a partilor interesate, stabilirea
calendarului, termenelor si canalelor
oficiale pentru realizarea intalnirilor si
modalitatilor de colectare si analiza a
feedback-ului.
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Gradul de
Indicator de performanta aneglinire Recomandari
(I/PI/N)

Nr.
crt.

3. | LP.A.2.1.1 liS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru -
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv
echipamentul aferent, sunt adecvate cantitativ
si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor
programului  de studii, asa cum au fost
concepute si planificate, si permit aplicarea
metodelor de studiu.

4. | .LP.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate -
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei Atragerea si  integrarea de cadre
organizatorice sunt adecvate pentru didactice tinere care impreuna cu
desfasurarea activitatilor aferente programului/ personalul didactic existent sa contribuie
domeniului de studii universitare evaluat. la dezvoltarea PSUL SP.

Personalul  didactic detine calificarile  si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

6. | l.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionald P
Si personald a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | LP.A4.11 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii P
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

9. | L.LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta -
cuprinde totalitatea experientelor de invatare,
predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care Impreuna conduc la o calificare
universitara.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditile actului de autorizare, respectiv de h
acreditare, vizand realizarea idealului educational
al invatamantului superior conform legii.

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele nvatarii sunt M
concordante cu nivelul calificarii.
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indeplinire
(I/PI/N)

Recomandari

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatamant este conceput astfel incat sa
réspunda cerintelor educationale formulate

de catre angajatori, inclusiv cu privire la
dobéndirea  abilitatilor  practice.  Cerintele
educationale formulate de angajatori au contribuit
la definirea rezultatelor invatarii

specifice programului de studii. Rezultatele
declarate ale programului de studii permit
absolventilor sa se angajeze pe piata

muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute.
Absolventii programului de studii au clar definita
perspectiva ocupatiei pe piata munci.

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Reorganizarea orarului astfel incat sa nu
se depaseasca 8 ore de activitate
didactica pentru studenti pe zi.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura
pentru studenti oportunitati de a participa in
programe de mobilitati academice, desfasurate
cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Realizarea unei mai bune informari despre
beneficile  mobilitatilor, dublatda  de
consilierea studentilor, concomitent cu
evaluarea impactul mobilitatilor asupra
dezvoltarii academice si personale a
studentilor (prin monitorizare si feedback).

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordantd cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte  educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studi,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Programul de studii oferd studentilor sprijin
relevant pentru procesul de invétare (consiliere in
carierd, tutorat si asistentd), facilitdnd astfel
dobéndirea cunostintelor si aptitudinilor, respectiv
promovarea intr-un an de studiu superior.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise In
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul  disciplinelor  din  planul  de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in
functie de ceea ce studentii ar trebui sa
cunoasca (corespondenta intre continutul

Reanalizarea rezultatelor Tinvatarii din
Fisele disciplinelor pentru ca acestea sa
fie formulate astfel incat sa se refere la
ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa faca un cursant la terminarea unui
parcurs de invatare.
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procesului de invatamant si rezultatele invatarii
specificate in suplimentul la diploma), inteleaga
si/ sau sa fie capabili sa demonstreze dupa
finalizarea procesului de invatare. Ele sunt in
deplin acord cu standardele EAFSG.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti
(prin dobéndirea cunostintelor si aptitudinilor
prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in
mod adecvat, pe cele 8 arii de invatare definite
prin standardele EAFSG.

Tematica pentru elaborarea lucrarilor de
finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
stabilitd in colaborare cu mediul economic.

Intensificarea  colaborarii  cu  mediul
economic  pentru  implicarea  mai
substantiala a companiilor de profil in
stabilirea temelor pentru proiectele de
diploma.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Institutia de invatdmant superior realizeaza
consultari periodice cu reprezentanti ai mediului
academic inclusiv studenti, ai mediului socio-
economic si cultural-artistic si ai pietei muncil,
cu privire la obiectivele si rezultatele declarate
ale programului de studlii. Aceste consultari se
desfdsoard in cadru organizat si sunt
documentate.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitati si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii Si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
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domeniul stiinific respectiv si valorificate Tn mod
adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul
programului de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din
perspectiva urmatoarelor aspecte: cerinte si
politici pe piata muncii, proces de predare-
invatare, resurse, rezultate, sistem de
management.

Stabilirea de responsabilitati  clare
(inclusiv verificarea acestora) pentru
CEAC in vederea evaluarii periodice a
programelor de studii, din perspectiva
cerintelor si politicilor pe piata muncii,
procesului de predare-invatare,
resurselor, rezultatelor, sistemului de
management etc.

27.

[.P.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii
proprii Si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
la nivelul componentei organizatorice.

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice altéd structura sau
persoana din cadrul institutiei de Thvatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.
Procesul de evaluare periodicd a programului
de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind
pregétirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (i) interesul
pentru programul de studlii si satisfactia privind
pregadtirea studentilor din partea partenerilor de
practica; (iii) rezultatele monitorizarii opiniei
studentilor cu privire la procesul didactic.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza
de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.
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33. | LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Publicarea pe site-ul universitatii/site-ul
analizeaza rezultatele procesului de evaluare i FIA a Metodologiei privind evaluarea
semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
cadrelor didactice.

34. | .LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica Digitalizarea procesului de colectare a
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date sugestiilor de la toti cei interesati de
necesare procesului de asigurare interna a P calitatea PSUL SP (studenti, cadre
calitatii. didactice, absolventi, angajatori etc.) si

urmarirea parcursului  profesional al
absolventilor.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes I
public cu privire la programul de studii evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura P
transparenta proceselor decizionale.

37. | LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica Actualizarea publicarii pe site-ul UNSTPB
colecteaza si transmite datele solicitate, a tuturor rapoartelor CEAC (inclusiv la
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, Pl nivel de FIA).
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | .LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitdti, in vederea I
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitafii 12 1 -
Total 37 1 -

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanté analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaludrii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

Pe baza celor expuse in prezentul Raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare propun
Mentinerea acreditarii si acordarea certificarii EUR-ACE® pentru programul de studii universitare de licenta
"Sisteme de propulsie” in domeniul de studii universitare de licenta Inginerie Aerospatiald din cadrul
Facultatii de Inginerie Aerospatialda, de la Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti, cu o capacitate de 60 de studenti, existand un indicator partial indeplinit la domeniul de evaluare
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C - Managementul calitatii, cu posibilitate de remediere in cel mai scurt timp.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

- Programul vizitei la fata locului
- Minutele intalnirilor
- Lista documentelor consultate:
- Raport evaluare AR EUR-ACE_29.10.2020
- Carta UNSTPB
- Carta Erasmus+ 2021-2027
- Codul drepturilor si obligatiilor studentilor
- Componenta Comisiei de Etica Universitara
- Hotararea Consiliului ARACIS din 30.06.2021
- Hotararea Guvernului 645/2025
- Instructiuni privind evidenta cadrelor didactice si a activitatilor procesului de invatamant
- Metodologie privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti
- Metodologie privind acordarea punctelor de credit de studii transferabile pentru activitatile de
voluntariat
- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UNSTPB
- Metodologie mentinere calitate titular 2025-2026
- Metodologie privind reglementarea practicii studentilor
- Planul strategic managerial
- Planul operational
- Planul operational de investitii
- Planul de egalitate de gen
- Procedura operationala privind transferul de active fixe si obiecte de inventar
- Procedura operationala pentru evaluarea si analiza disciplinelor din planurile de invatamant
- Procedura operationala pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii
- Regulamentul intern
- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului
- Regulamentul privind Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii
- Regulament privind organizarea si functionarea Consiliului Calitatii
- Regulament Sistemul european de credite transferabile ECTS
- Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaii
- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor in UNSTPB
- Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Echitate, Diversitate si Incluziune
- Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare
- Regulamentul privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta din UNSTPB
- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in ciclul de studii
universitare de licenta
- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, diploma si disertatie
- Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara
- Regulamentul privind mobilitatile Erasmus+
- Regulamentul privind utilizarea tehnologiilor de Inteligenta Artificiala
- Strategia de digitalizare
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