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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, pericada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a programului de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in
transporturi (EUR-ACE label) din cadrul Facultatii de Transporturi ,Universitatea Nationala de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti a fost redactat in conformitate cu procedura de evaluare externa a
calitatii invatamantului superior in vederea mentinerii acreditarii si acordarii certificarii EUR-ACE , ca urmare
a incheierii contractului de prestari servicii de evaluare externa a calitatii educatiei nr. 462/11.11.2025.
Pentru desfasurarea acestui proces, prin HC nr. 283/H/18.12.2025,a fost aprobata componenta comisiei
de experti in evaluarea externa a calitatii in urmatoarea componenta :

e Conf.dr.ing. HORGOS GHEORGHE MIRCEA — UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPCA -

Coordonator comisie;
e Prof.dring. NICOLAU VIOREL - UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" DIN GALATI - Expert

evaluator;

e Ing. RADU ALEXANDRU - INDAELTRAC DIN CRAIOVA — Expert evaluator — reprezentant
angajatori;

e Ing. MOISE CRISTINEL MARIUS - UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE — Student
evaluator;

Prezentul Raport de Evaluare Externa a fost elaborat de comisia de vizita in vederea mentinerii acreditarii
programului de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in transporturi (certficare EUR-ACE
label).

- Descrierea institutiei de Tnvatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti (POLITEHNICA Bucuresti) este o
institutie publica de invatamant superior, cu personalitate juridica, parte a sistemului national de invatamant
superior din Romania. Aceasta a fost infiintata in urma procesului de fuziune dintre Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, conform prevederilor Legii nr. 186/2023 privind
infiintarea Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

POLITEHNICA Bucuresti continua o istorie academica semnificativa, ce isi are radacinile in Scoala de
Ingineri Hotarnici, fondata in anul 1818 de Gheorghe Lazar - moment considerat inceputul invatamantului
superior tehnic din Romania. De-a lungul timpului, aceasta a cunoscut o serie de transformari institutionale,
devenind Scoala Nationala de Poduri si Sosele in 1881, iar ulterior, in 1920, fiind reorganizatd sub
denumirea de Scoala POLITEHNICA din Bucuresti. in prezent, POLITEHNICA Bucuresti are 21 de facultati
si 19 scoli doctorale, asigurand pentru cei aproximativ 40.000 de studenti un invatamant de performanta,
sustinut printr-o activitate complexa de cercetare, conform exigentelor europene si cu mijloacele oferite de
societatea modernd informationald la toate cele trei cicluri universitare. In plus, In cadrul universitatii
studiaza aproximativ 1200 de studenti internationali, acestia provenind din peste 59 de tari, inmatriculati in
cadrul tuturor celor trei cicluri de studii universitare, precum si la Programele pregatitoare de Limba
Romana pentru Ceté&teni Straini. In cadrul universitatii exista 24 de programe de licenta in limbi de circulatie
internationala (14 in limba engleza, 5 in limba franceza, 5 in germana) si 45 de programe de masterat in
limbi de circulatie internationala (36 in limba engleza, 6 in limba franceza si 3 in limba germana), ceea ce
contribuie In mod semnificativ la crearea unei dimensiuni internationale a POLITEHNICII Bucuresti. In
centrul universitar Bucuresti se regasesc 15 facultati care gestioneaza programe de studii universitare de
licenta si programe de studii universitare de masterat in 21 de domenii, iar in centrul universitar Pitesti se
regasesc 6 facultati care gestioneaza programe de studii universitare de licenta si programe de studii
universitare de masterat in 26 de domenii; 8 domenii de studii universitare de masterat se regasesc in
ambele centre universitare. Astfel, POLITEHNICA Bucuresti are acreditate, In ambele centre universitare,
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255 de programe de studii universitare de masterat in 39 de domenii unice si organizeaza admitere pentru
164 de programe de studii universitare de licenta.

In cadrul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti functioneaza si o serie de
extensii universitare, amplasate strategic in mai multe municipii din Romania, avand rolul de a asigura
accesul la educatie si formare academica pentru un numar cat mai mare de studenti. Aceste extensii sunt
situate In municipiile Alexandria, Campulung, Radmnicu Valcea si Slatina, oferind programe de studii
adaptate cerintelor regionale si nevoilor pietei muncii.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii de licenta Telecomenzi si electronica in transporturi (TET) a fost infiintat in baza
Decretului 175/1948, cu completare in HG 535/1999, cu forma de invatamant zi durata initiala de 5 ani.
Urmare a Procesului Bologna, la ora actuald programul de studii de licentd are durata de 4 ani. In Carta
UPB sunt mentionate formele de invatamant si programele de studii universitare, programul TET facand
parte dintre cele care functioneaza si sunt supuse evaluarii interne, conform procedurilor aprobate de
Senatul Politehnicii Bucuresti.

Departamentul si programul de studii de licenta , Telecomenzi si Electronica in Transporturi' functioneaza
sub aceasta denumire din anul 1990 in cadrul Facultatii Transporturi a POLITEHNICII Bucuresti. La ultima
evaluare periodica (Hotararea Consiliului ARACIS in sedinta din data de 30.06.2021, pag.15) cu privire la
avizele acordate in urma evaluarii programelor de studii de licenta si masterat, programului de studii
universitare de licenta i s-a acordat calificativul “Mentinerea acreditarii”, programul avand acreditare pentru
scolarizarea unui numar de 120 de studenti in primul an de studiu. Departamentul Telecomenzi si
Electronica in Transporturi este structura administrativa de specialitate a carei activitate academica
administreaza si programul evaluat.

Programul TET formeaza specialisti competenti in activitati de proiectare, utilizare si mentenanta a
instalatiilor electrice si/sau electronice din transporturile terestre (cai ferate de suprafata si subterane, cai
rutiere), navale (fluviale si maritime) si aeriene, echipamente si sisteme de telecomunicatii fixe si mobile,
inclusiv transmisii de date si comunicatii prin satelit. Totodata, invatamantul de licenta, prin caracterul
deschis al programelor disciplinelor, are menirea de a-i orienta si stimula pe absolventi catre continuarea
studiilor prin invatamantul de masterat. Programul de studii de licenta TET pregateste specialisti capabili
sa Isi desfasoare activitati de proiectare, exploatare, intretinere si consultanta pentru sisteme de
automatizare, telecomanda specifice transporturilor, pe toate cele patru moduri: terestru (feroviar si rutier),
naval si aerian. Se realizeaza o pregatire multidisciplinara pentru dobandirea de competente specifice cu
caracter general din domeniul automatizarilor electronice, telecomunicatiilor, tehnologiei informatiei,
precum si competente specifice de siguranta functionald, siguranta circulatiei si navigatiei, elemente de
securitate ale retelelor de transport.

I. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In vederea realizarii evalugrii externe, comisia de experti evaluatori a analizat urmétoarele documente:

e Raportul de evaluare interna pentru evaluarea periodica elaborat de institutie pentru programul de
studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in transporturi (TET);

e Anexele raportului de evaluare interna;

e Documente suplimentare solicitate inainte de vizita la fata locului pentru clarificarea indeplinirii unor
indicatori;

In folderul 3_Universitate_Suplimentare au fost incircate documentele justificative pentru clarificarile

solicitate.

e Documente consultate pe parcursul vizitei, precum si alte informatii obtinute din interviuri si date
publice disponibile pe site-ul institutiei.
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- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Programul vizitei de evaluare externa a calitatii programului de studii universitare de licenta Telecomenzi si
electronica in transporturi a vizat:

e intélnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii conducerii componentei organizatorice;

¢ intalnirea comisiei de experti evaluatori cu persoana de contact si cu echipa care a realizat raportul
de evaluare interna (REI);

e vizitarea bazei materiale — Laborator Echipamente de dirijare a traficului — sala JF101, Laborator
Circuite electronice si semnale — sala JF105, Laborator Electronica aplicatd — sala JE 207,
Laborator Sisteme de telecomanda si circuite specializate — sala JF201, Laborator Sisteme
interlocking feroviar, electroalimentare — sala JF205, Laborator Sisteme de telecomunicatii in
transporturi — JEOO7, Laborator Retele de calculatoare JE208, Laboratorul Automatizéri in
electronica si telecomunicatii — sala AT801.

e intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu personalul didactic implicat in
activitatile din cadrul PSUL;

¢ intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu studenti ai PSUL;

e Intélnirea comisiei de experti In evaluarea externa a calitati cu angajatori ai absolventilor
programului Energetica si tehnologii nucleare (persoane cu functii de conducere de la companii
precum: Siemens Romania, Altimate, Alstom, Expleo, ITS CNAIR, TPBI),

¢ intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu absolventi ai PSUL;

e Intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitati cu membrii CEAC/ reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;

e intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii liS si ai conducerii
componentei organizatorice pentru comunicarea concluziilor procesului de evaluare;

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, liS dispune de
.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, requlamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
Facultatea de Transporturi functioneaza conform propriului Regulament de organizare si functionare (anexa
AN1 - ROF Fac Transporturi), alcituit conform prevederilor legale. In cadrul facultétii se desfasoara
programul de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in transporturi, iar structurile de
management ale facultatii sunt:

. Consiliul facultatii reprezinta organismul deliberativ si administrativ al facultatii, care monitorizeaza
activitatea programului de studii si ia decizii strategice cu privire la asigurarea calitatii programului de studii;
. Biroul Executiv al Consiliului Facultatii cu rol in coordonarea operativa a activitatilor curente si in

punerea in aplicare a hotararilor Consiliului.

POLITEHNICA Bucuresti promoveaza o activitate didactica fundamentata pe principii pedagogice
moderne, centrata pe student, care conduc catre formare initiala si continua, in concordanta cu principiile
Spatiului European al Invatamantului Superior. Oferta educationald acopera cele trei cicluri de studii
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universitare - licenta, masterat si doctorat - desfasurandu-se pe baza unor reglementari institutionale
specifice, aprobate de senatul universitar.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

In cadrul Facultatii de Transporturi, procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor se desfasoara in mod participativ si transparent, cu implicarea activa a membrilor comunitatii
universitare. Astfel se asigura implicarea activa a comunitatii universitare In procesul de revizuire a
documentelor interne printr-un mecanism formalizat care include: dezbateri si vot in Consiliul Facultatii,
consultari in cadrul consililor departamentale, implicarea reprezentantilor studentilor, activitatea Comisiei
Facultatii pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii si organizarea de workshop-uri si
consultari publice pentru documentele majore. Toate propunerile, observatile si modificarile sunt
inregistrate, analizate si, acolo unde este cazul, integrate in forma finala; procesul este documentat prin
procese-verbale, versiuni arhivate si rapoarte de raspuns la feedback, disponibile pentru audit si pentru
verificarea conformitatii cu standardele ARACIS. Regulamentele si metodologiile revizuite sunt prezentate
si adoptate in cadrul Consiliului Facultatii de Transporturi pentru aprobare. Procesul este documentat prin
procese-verbale si decizii, iar versiunile finale sunt comunicate tuturor actorilor interesati prin e-mail.
Participarea studentilor la procesul decizional este reglementata in Carta universitatii si se realizeaza prin
implicarea directa a acestora in structurile de conducere ale universitatii si ale facultatilor. De asemenea,
facultatea asigura implicarea altor parti interesate, precum absolventi si reprezentanti ai mediului socio-
economic, in procesele relevante pentru dezvoltarea si monitorizarea programului, un sondaj de opinie fiind
prezentat in Anexa B7 Dovada consultari de la REI. Acestia sunt consultati in procesul privind revizuirea
planului de invatamant si contribuie activ in definirea rezultatelor invatarii care sunt corelate cu
competentele necesare insertiei pe piata muncii.
in folderul 3_Universitate_Suplimentare a fost incarcata anexa (Anexal - Consultarea membrilor
comunitatii) prin care se prezinta exemple privind consultarea tuturor partilor interesate in procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor sau a regulamentelor. Astfel, documentele sunt transmise catre
conducerile facultatilor si reprezentantii studentilor, care au rolul de a facilita procesul de consultare cu
actorii relevanti din comunitate. Acestia sunt invitati sa colecteze si sa transmita opiniile, sugestiile si
observatiile formulate de cadrele didactice, studenti, personal administrativ si alte parti interesate, in
vederea fundamentarii deciziilor finale.

v' Recomandari
Realizarea/imbunatatirea mecanismelor periodice de consultare, pentru integrarea mai eficienta a opiniilor
cadrelor didactice, studentilor si partenerilor socio-economici in procesul de elaborare si actualizare a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare

.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
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viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate
cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii, asa cum
au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
Baza materiala a POLITEHNICII Bucuresti permite desfasurarea in conditii optime a activitatilor de predare-
invatare, de aplicare practica si cercetare, cuprinse in planul de invatamant, ale programului de studii TET
si descrise prin fisele disciplinelor. Aceasta este dimensionata corespunzator numarului maxim de studenti
care pot fi scolarizati in cadrul programului de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in
transporturi. In baza materiald a Facultiti de Transporturi alocatd activitatilor educationale ale
departamentului T.E.T. exista spatii dedicate procesului didactic, activitatilor de cercetare stiintifica,
activitatilor administrative, precum si de spatii special destinate serviciilor pentru studenti.
Capacitatea maxima de scolarizare pentru specializarea T.E.T. este de 120 studenti in anul |. Uzual,
numarul mediu de studenti in acest an este cuprins intre 95 — 105. Activitatile didactice aferente
programului se desfasoara in sali de curs si laboratoare aflate in cladirile aferente corpurilor J si BN, CB,
EG, dotate corespunzator pentru sustinerea procesului de invatamant, avand echipamentele necesare
efectudrii unui proces modern si eficient educational (prezentate in Anexa A2. Dotare sli). in plus, studentii
au acces la laboratoare specializate (Anexa 3) care au fost vizitate de comisia de evaluare.
Studentii beneficiaza de sala si teren de sport in Campus Rectorat, au acces in Biblioteca Centrala din
Campus Rectorat siin biblioteca de specialitate din Campus Polizu. Universitatea asigura functionarea unor
servicii sociale pentru studenti, facultatea dispune de locuri de cazare in caminele din complexul Regie prin
care se acopera 100 % din numarul de cereri de cazare depuse.
Pentru a contribui la integrarea studentilor cu dizabilitati, universitatea a infiintat Centrul de Echitate,
Diversitate si Incluziune si a implementat masuri de accesibilizare. Corpul J si celelalte spatii unde se
desfasoara activitatile educationale ale facultatii de Transporturi au implementate astfel de masuri (ex.
rampe de acces, toalete la parter pentru persoane cu dizabilitati).
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Spatiile didactice si de cercetare sunt intretinute prin interventii periodice de reparatii, igienizare,
reamenajare, gestionate de Directia Patrimoniu si administratorii sefi. In cadrul facultatii de Transporturi se
asigura aceste servicii de catre personal specializat pentru curatenie, iar laboratoarele din departamentul
T.E.T. au echipamentele intretinute de catre personalul didactic auxiliar. Aceste activitati se incadreaza in
prevederile de la nivelul universitatii. Activitatile se desfasoara conform unui plan aprobat la nivelul
POLITEHNICII Bucuresti, iar urgentele sunt solutionate punctual. Bunurile mobile — echipamente IT,
mobilier, aparatura didactica — sunt inventariate periodic si sunt supuse proceselor de mentenanta in
conformitate cu reglementérile interne. In plus, la nivelul universitatii si la nivelul facultatii exista planuri
strategice de investitii in dezvoltarea bazei materiale care prevad modernizarea infrastructurii educationale,
dotarea laboratoarelor cu echipamente moderne, imbunatatirea conditiilor de cazare. Aceste planuri sunt
actualizate anual/bianual, in functie de resursele disponibile si nevoile identificate Tn urma proceselor interne
si consultarilor cu partile interesate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
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IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile sicompetentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.

Personalul didactic si de cercetare ce desfasoara activitati didactice si de cercetare la programul
Telecomenzi si electronicd in transporturi este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel
institutional in conformitate cu prevederile legale. Resursa umana este incadrata conform statului de functii
(prezentat in Anexa A4. Stat de functii) aprobat la nivelul POLITEHNICII Bucuresti. Acesta contine 31,4
norme didactice sustinute de 46 cadre didactice, dintre care un profesor universitari, 6 conferentiari, 11
sefi de lucrari, 0 asistenti universitari si 2 cadre didactice asociate. Fiecare cadru didactic preda discipline
in concordanta cu domeniul sau de specializare, iar acest lucru reiese din CV-urile cadrelor si din lista de
lucrari). Totalitatea disciplinelor este acoperita de cadre didactice titulare, ceea ce asigura continuitatea si
sustenabilitatea programului. Completarea echipei didactice, dupa caz, se realizeaza prin implicarea unor
cadre didactice asociate selectate pe baza competentelor profesionale dovedite, a experientei relevante in
domeniul disciplinelor predate.
Raportul cadre didactice/studenti (prezentat in Anexa A6 la REI), calculat la nivelul domeniului Inginerie
electronica si telecomunicatii, se mentine in limitele optime prevazute de standardele ARACIS, reflectand
un echilibru adecvat intre numarul de studenti si resursa umana academica. Raportul a fost realizat luand
in calcul capacitatea de scolarizare pentru toate formele de invatamant si totalitatea cadrelor didactice
(norme de baza, respectiv plata cu ora, incluzand colaboratorii externi, la toate programele, inclusiv pentru
cel dual, pe domeniu).
In ceea ce priveste sprijinul administrativ, secretariatul facultatii, personalul tehnic si personalul didactic
auxiliar asigura functionarea optima a activitatilor programului 7elecomenczi si electronica in transporturi, in
conformitate cu fisele de post si statul de functii aprobate la nivel institutional.

v" Recomandari
Mentinerea si cresterea calitatii echipei didactice prin recrutarea si formarea continua a cadrelor titulare si
asociate, precum si optimizarea raportului cadre didactice—studenti pentru asigurarea excelentei
educationale si cercetarii in cadrul programului.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.LPA.3.1.2
POLITEHNICA Bucuresti, prin structurile sale de conducere si de suport, asigura dezvoltarea profesionala
si personala a personalului didactic si auxiliar implicat in derularea programului de studii Telecomenzi si
electronica in transporturi. In acest sens, sunt oferite oportunitati constante de formare si perfectionare,
atat in domeniul didactic si stiintific, cat si in ceea ce priveste competentele transversale si manageriale.
Facultatea de Transporturi incurajeaza participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua,
ateliere, conferinte, scoli de vara, precum si la activitati organizate in cadrul programelor nationale si
internationale (ex. Erasmus+, CNFIS-FDI), urmarind imbunatatirea metodelor de predare, actualizarea
continuturilor si dezvoltarea de noi competente profesionale. In plus, universitatea organizeaza periodic
sesiuni de instruire pe teme precum digitalizarea educatiei, utilizarea tehnologiilor educationale, redactarea
de proiecte sau managementul cercetarii. Pentru sustinerea echilibrului personal si profesional, angajatii
beneficiaza de acces la consiliere psihologica, evenimente interne), iar initiativele care vizeaza invatarea
pe tot parcursul vietii sunt promovate in mod activ.
In folderul 3_Universitate_Suplimentare a fost incarcatd anexa (Anexa 2. Dezvoltarea personalului) prin
care se prezinta un tabel cu prezentarea cursurilor la care au participat membri colectivului TET. Sunt
prezentate 16 cadre didactice care au urmat diferite cursuri de perfectionare si dezvoltare profesionala.

v' Recomandari
Consolidarea programelor de formare continua si dezvoltare profesionala a personalului didactic si auxiliar,
promovarea echilibrului intre viata profesionala si personala, precum si sustinerea inovatiei didactice si a
cercetarii pentru a raspunde provocarilor societatii contemporane.

Indicatorul este: indeplinit.

IS asigurd dezvoltarea profesionald si personalé a personalului.
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Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
Procedurile de recrutare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare aferente programului T.E.T.
respecta cadrul legal in vigoare, fiind derulate in mod transparent si echitabil, conform legislatiei nationale
si reglementarilor interne ale POLITEHNICII Bucuresti. Anunturile de concurs, fisele posturilor, conditiile
specifice, tematicile si bibliografiile aferente concursului, precum si calendarul detaliat al etapelor de
selectie sunt publicate intr-un mod accesibil si clar pe pagina oficiala a universitatii, sectiunea dedicata
~Posturi vacante” .
Toate posturile scoase la concurs sunt insotite de fisa postului, aprobata de conducerea facultatii
Transporturi si publicata online, ceea ce asigura o informare completa a candidatilor cu privire la
responsabilitatile specifice, conditiile de ocupare si indicatorii de performanta asociati. Procesul de selectie
se desfasoara in conformitate cu metodologia universitarda de organizare a concursurilor. Evaluarea
candidatilor este realizata de comisii constituite in baza reglementarilor interne (conform articolelor 31 si
32 din Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti), in mod obiectiv si impartial, iar
rezultatele sunt comunicate public prin aceeasi platforma.

v" Recomandari
Crearea unui set de masuri pentru atragerea tinerilor absolventi ca angajati ai personalului didactic din
departament — prin stimulare cu doctorat, angajare pe post de inginer, participare in proiecte de cercetare-
dezvoltare ale centrului UPB-CEPETET sau ale departamentului.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

In cadrul programului de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in transporturi se utilizeaza
in mod constant instrumente informatice institutionalizate care sustin eficienta proceselor administrative si
didactice, contribuind la imbunatatirea accesului si la furnizarea de servicii educationale de calitate pentru
studenti si cadre didactice. Universitatea utilizeaza activ platforme informatice institutionalizate, precum
studenti.pub.ro, sistemul digital de gestiune academica ce permite studentilor acces permanent la situatia
lor scolara, inscrierea la discipline, si se genereaza suplimentele la diploma. Aceasta platforma
eficientizeaza relatia administrativa cu secretariatele si sustine transparenta parcursului educational.
Activitatea didactica este completata de utilizarea extensiva a platformei curs.upb.ro, construita pe
arhitectura Moodle si integrata cu suita Microsoft 365, in special Microsoft Teams, asigurand acces la
resurse educationale, evaluari online si colaborare in timp real. Prin intermediul platformei informatice
my.upb.ro studentii, cadrele didactice si personalul tehnic si didactic auxiliar isi activeaza contul institutional
si acceseaza diferite ghiduri de utilizare a diverselor servicii informatice sau au acces la diferite resurse
informatice cum sunt sisteme de operare de tip Windows si pachetul de aplicatii de birotica Office 365. Prin
platforma ticketing.upb.ro se asigura suport tehnic permanent. In sprijinul cadrelor didactice implicate in
derularea programului, universitatea pune la dispozitie platforma CRESCDI, un instrument digital dezvoltat
pentru centralizarea, vizibilitatea si valorificarea rezultatelor cercetarii. Prin aceasta platforma, comunitatea
academica poate documenta participarea in proiecte stiintifice, publicatiile, activitatile de inovare si transfer
tehnologic, facilitand totodata identificarea de parteneri potentiali si cresterea vizibilitatii profesionale.
De asemenea, pentru a sustine mobilitatea academica si participarea la evenimente stiintifice nationale si
internationale, universitatea utilizeaza platforma travel.upb.ro, un sistem digital destinat gestionarii cererilor
si aprobarilor pentru deplasari externe si interne.
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v' Recomandari
Integrarea instrumentelor digitale pentru mai multe tipuri de actiuni, operatii sau lucrari specifice procesului
didactic si de cercetare, stimuland schimbul de informatii si nivelul de cunostinte si abilitati digitale ale
corpului didactic.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Programul de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in transporturi este conceput astfel
incat sa asigure formarea completa a viitorilor absolventi, in conformitate cu cerintele academice si
profesionale din domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale. Planul de
invatamant este construit astfel incat disciplinele sa asigure dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale necesare ocupatiilor oferite de programul de studii Telecomenzi si electronica in transporturi
sustinut de Facultatea de Transporturi — Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti. Competentele obtinute de absolventii programului de licenta Telecomenzi si electronica in
transporturi sunt in conformitate cu ocupatia inscrisa in RNCIS 215204 — Inginer electronist transporturi,
telecomunicatii.
Toate competentele profesionale si transversale oferite de programul de studiu evaluat, precum si
rezultatele invatarii asociate acestora (cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie) sunt prezentate
detaliat In Anexa cu planul de invatamant (Anexa 3. Plan de invataméant TET din directorul Anexe
suplimentare). Din analiza anexei suplimentare Anexa 3. Plan de invatamant TET rezulta ca planul de
invatamant al promotiei este structurat pe 4 ani de studiu, 8 semestre, 240 ECTS si 30 ECTS/semestru,
considerand 25 ore pentru un ECTS. Practica se desfasoara in anul lll/semestrul 6 si contine 360 si 8
credite ECTS. Raportul orelor de curs/ore de aplicatii+practica =1484/1498 =0,99. Numarul orelor pe
saptamana variaza intre 26-28 ore pe saptamana, media orelor pe saptamana fiind de 26,625. Procentul
disciplinelor optionale este de 14,55% din totalul activitatilor didactice. Studentii completeaza un formular
privind alegerea disciplinelor din pachetele de discipline optionale cu un an inainte de cel care urmeaza sa
se tina disciplina optionala. Acest lucru a fost confirmat la intalnirea cu conducerea facultatii si la intalnirea
cu studentii de la programul evaluat.
In ceea ce priveste respectarea creditelor de studii transferabile, programul de studii universitare de licenta
Telecomenzi si electronica in transporturi acorda un total de 25 de ore de pregatire per credit pentru
dobéandirea rezultatelor invatarii. Numarul de credite ECTS este cuprins intre 2 si 7 ECTS cu exceptia
activitatii de Practica — 8 ECTS, care se desfasoara integral la sfarsitul anului Il de studiu. Fiecarui semestru
ii corespund 30 ECTS (dobandite in urma promovarii disciplinelor obligatorii si optionale), iar numarul total
de credite este de 240 ECTS la care se adauga 10 ECTS dupa promovarea examenului de diploma. De
asemenea, studentii pot cumula ECTS suplimentare care sunt prezentate in suplimentul la diploma, daca
aleg sa urmeze discipline facultative.
Fiecare disciplina din planul de invatamant este insotita de o fisa de disciplind elaborata conform unei
structuri unitare, care descrie: obiectivul disciplinei, rezultatele invatarii, continuturile tematice, metodele
de predare, criteriile de evaluare si conditiile de promovare a disciplinei.

v" Recomandari
Alinierea completa a programului Telecomenzi si electronica in transporturi cu clasificarile nationale ale
ocupatiilor, actualizarea continua a competentelor profesionale si transversale in concordanta cu cerintele
pietei muncii si intensificarea integrarii invatarii practice pentru a asigura o adaptabilitate mai buna a
absolventilor la nevoile pietei muncii.
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Programul de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in transporturi functioneaza in baza
prevederilor legale in vigoare (HG nr. 412/2025, pag. 56), privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor i
al specializarilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru
anul universitar 2025-2026. Acesta este acreditat conform legislatiei nationale, iar activitatile educationale
sunt Tn concordanta cu misiunea asumata a universitatii, aceea de formare initiala si continua, in scopul
dezvoltarii, profesionale a studentilor, conform Cartei universitatii. Programul de studii TET a fost evaluat
de ARACIS in cadrul evaluarii institutionale din luna mai 2021 si validat in sedinta Consiliului ARACIS din
data de 30.06.2021, obtinand calificativul de Mentinerea acreditarii pentru o capacitate de scolarizare de
120 de studenti.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1
Tn cadrul programului de studii Telecomenzi si electronica in transporturi, rezultatele invatarii sunt formulate
in deplina concordanta cu nivelul calificarii vizat, in raport cu descriptorii specifici prevazuti de Cadrul
National al Calificarilor si in concordanta cu Cadrul European al Calificarilor (EQF), precum si cu
standardele educationale si profesionale din domeniu. Fisele disciplinelor includ rezultate ale invatarii
exprimate in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie. Corelatiile dintre RAI si
disciplinele studiate au fost prezentate in anexa suplimentara (Anexa 3. Plan de invatamant TET).
Pentru sustinerea procesului de redactare coerenta si aliniata a acestor rezultate, POLITEHNICA Bucuresti
a elaborat un ghid pentru redactarea rezultatelor invatarii, pus la dispozitia comunitatii academice. Acest
ghid are rolul de a facilita formularea corecta si standardizata a rezultatelor invatarii, in acord cu taxonomiile
educationale si cu nivelul de studii, asigurand astfel claritatea asteptarilor educationale atat pentru studenti,
cat si pentru cadrele didactice.

v' Recomandari
Consolidarea colaborarii cu mediul socio-economic pentru actualizarea continua a rezultatelor invatarii,
precum si extinderea procesului de consultare cu angajatori internationali si organizatii profesionale, n
vederea alinierii programului la tendintele globale ale pietei muncii.

Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatamant este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor educationale
formulate de catre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii.
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Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sa se angajeze pe
piata muncii In posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de
studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata munci.
Rezultatele asteptate ale invatarii formulate in cadrul programului de studii Telecomenzi si electronica in
transporturi sunt corelate direct cu competentele solicitate de ocupatiile vizate, respectiv Inginer electronist
transporturi, telecomunicatii, COR: 215204. Aceste rezultate sunt structurate in fisele disciplinelor si
prezentate in planul de invatamant, unde sunt corelate cu competentele profesionale si transversale oferite
de ocupatiile corespunzatoare calificarii. Absolventii programului de studii de licenta TET au numeroase
posibilitati de angajare la firme si companii de profil sau din domenii conexe. in cursul anului Il se efectueaza
practica de specialitate de 12 saptamani, in cadrul careia studentii au oportunitatea de a gasi un angajator
part-time, full-time sau pot rezerva un loc. Cea mai mare rata a angajabilitatii se obtine insa la finalul celui
de-al doilea ciclu de studii, cel de masterat.
Procesul de elaborare si validare a rezultatelor invatarii implica o analiza continua a descrierilor
ocupationale relevante din baza de date, atat ANC, cat si ESCO. Facultatea de Transporturi desfasoara
periodic consultari cu reprezentanti ai pietei muncii si ai organizatiilor profesionale partenere, cadrelor
didactice si absolventilor pentru a evalua masura in care rezultatele invatarii corespund nevoilor actuale si
emergente ale ocupatiilor pentru care se pregatesc absolventii. Feedback-ul obtinut este colectat prin
chestionare si valorificat in procesul de revizuire curriculara si in definirea noilor rezultate ale invatarii.
v' Recomandari
Diversificarea si marirea frecventei intalnirilor cu angajatorii, intensificarea colaborarilor prin implicarea
acestora in mod direct in procesul de invatamant.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
In cadrul programului de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in transporturi, principiile
invatarii centrate pe student sunt aplicate printr-o abordare curriculara si didactica integrata, care pune
accent pe autonomia in invatare, dezvoltarea personala si profesionala a studentilor, precum si pe
adaptarea procesului educational la nevoile individuale. Aceste principii sunt mentionate in Carta
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti si in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului.
Pentru a stimula implicarea activa a studentilor, sunt utilizate strategii didactice moderne precum proiecte
de grup, simulari si jocuri de rol specifice anumitor discipline, studiu de caz, etc. Impactul acestor strategii
asupra performantei academice este evaluat prin interpretarea feedback-ului semestrial oferit de studenti.
Pentru a raspunde nevoilor individuale ale studentilor, au fost implementate mecanisme precum
posibilitatea participarii la activitati de sprijin academic precum tutorat, consiliere, includerea unor teme si
sarcini individualizate in cadrul activitatilor aplicative, accesul la resurse educationale digitale.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

[.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Facultatea Transporturi asigura studentilor programului de studii universitare de licenta Telecomenzi si
electronica in transporturi oportunitati diverse de participare la mobilitati academice internationale,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala, in conformitate cu politicile si reglementarile institutionale. La
nivelul POLITEHNICII Bucuresti, mobilitatle academice ERASMUS+ sunt reglementate printr-un
regulament propriu, aprobat de Senatul universitatii, care stabileste cadrul general privind eligibilitatea,
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procesul de selectie, recunoasterea creditelor si sprijinul oferit studentilor participanti. Biroul ERASMUS+
ofera sprijin operational, iar facultatile faciliteaza accesul la informatii si consiliere specifica.
Studentii programului TET pot accesa mobilitati de studii sau de practica, in cadrul programelor Erasmus+
sau altor acorduri internationale active ale facultatii si universitatii. Mobilitatile sunt insotite de garantii privind
recunoasterea academica, in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), si sunt sprijinite
prin desemnarea unor coordonatori de mobilitate la nivelul fiecarei facultati.

v" Recomandari
Cresterea accesibilitatii si vizibilitatii oportunitatilor (prin organizare periodica de workshop-uri cu studenti
care au beneficiat de mobilitati), incurajarea mobilitatii interdisciplinare, respectiv diversificarea tipurilor de
mobilitati.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
Pentru studentii programului de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in transporturi se
asigura oportunitati echitabile, in concordanta cu potentialul, aspiratiile si stilurile individuale de invatare,
contribuind astfel la dezvoltarea unui mediu educational incluziv si centrat pe student.
POLITEHNICA Bucuresti sustine diversitatea si echitatea prin intermediul Centrului pentru Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC) si al Centrului de Echitate, Diversitate si Incluziune (CEDI) doua structuri
institutionale esentiale in sprijinirea studentilor in functie de nevoile si specificul fiecaruia. In plus, la nivelul
universitatii POLITEHNICII Bucuresti exista si un Plan de egalitate de gen care prezinta viziunea universitatii
cu privire la egalitatea de gen si identifica cinci destinatii menite sa consolideze integrarea si promovarea
principiilor diversitatii in activitatea de educatie si cercetare.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

[.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invatare

(consiliere in carierd, tutorat si asistenta), facilitdnd astfel dobandirea cunostintelor si

aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.
In cadrul programului de studii Telecomenzi si electronica in transporturi, se asiguré accesul echitabil la
resurse si servicii pentru toti studentii, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati,
in conformitate cu reglementarile interne ale POLITEHNICII Bucuresti. Accesul la aceste resurse este
reglementat de documente importante, precum Regulamentul privind accesul autovehiculelor,
Regulamentul de admitere licentd si Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, care contin paragrafe
dedicate persoanelor cu dizabilitati, asigurandu-se astfel ca acestia beneficiaza de un tratament echitabil
si de conditii adecvate de invatare.
In plus, Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune, joac un rol crucial in sprijinirea studentilor cu cerinte
speciale. Acesta ofera suport si consiliere pentru asigurarea accesibilitatii la resurse educationale si
infrastructura, prin masuri adaptate nevoilor individuale ale studentilor, indiferent de domeniul de studii sau
forma de organizare a programului.
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Prin ansamblul activitatilor si serviciilor oferite — consiliere educationala si profesionald, tutorat, asistenta
pentru studentii cu cerinte educationale speciale, precum si prin accesul la resurse educationale digitale si
infrastructuri adaptate — programul de studii TET demonstreaza astfel conformitatea cu standardul
EAFSG, asigurand sprijin relevant si echitabil pentru procesul de invatare si progresul studentilor pe
parcursul ciclului de studii.

v" Recomandari
Extinderea infrastructurii accesibile si la alte etaje ale corpului J si dotari cu echipamente de asistenta
moderne (sisteme multimedia si tactile).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar trebui
sd cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant si rezultatele
invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleaga si/ sau sa fie capabili sa
demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare. Ele sunt in deplin acord cu
standardele EAFSG.
In cadrul programului de studii evaluat, rezultatele invatarii sunt integrate in fisele disciplinelor, find
structurate in raport cu competentele profesionale si transversale pe care studentii trebuie sa le
dobandeasca la finalul parcursului educational. Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant (Anexa
3. Plan de invatamant TET), rezultatele invatarii sunt centrate pe student, descriind explicit ceea ce acesta
este capabil sa cunoasca, sa inteleaga si sa aplice dupa parcurgerea activitatilor de predare-invatare.
Programul de studii de licenta TET este structurat conform EUR-ACE Framework Standards and Guidelines
(EAFSG), asigurand formarea completa a competentelor necesare unui inginer modern. Astfel, planul de
invatamant include discipline fundamentale, de specialitate si complementare, precum si activitati practice
si de cercetare, care acoperé toate cele opt arii de invatare EAFSG. In acest fel, studentii au o intelegere a
asteptarilor formative, ceea ce contribuie la cresterea transparentei si predictibilitati procesului
educational.
In anexa suplimentard Anexa 5. Dovezi practica se prezintd un raport care include Acordurile incheiate cu
parteneri economici, Conventii de practica, adeverinte de practic s.a.m.d. In prezent intreaga activitate
de gestionare a documentelor pentru Practica tehnologica a studentilor din anul lll a specializarii
Telecomenzi si Electronica in Transporturi din cadrul Facultati Transporturi din UNSTPB are loc pe
platforma https://connect.upb.ro/.
v" Recomandari
Corelarea rezultatelor invatarii cu evolutiile tehnologice si cu cerintele pietei muncii, prin actualizarea
periodica a competentelor vizate si prin consultarea constanta a angajatorilor si absolventilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Dezvoltarea competentelor de caétre studenti (prin dobandirea cunostintelor si

aptitudinilor prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe cele 8
arii de invatare definite prin standardele EAFSG .

Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
Stabilita in colaborare cu mediul economic.
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In cadrul programului de studii Telecomenzi si electronica in transporturi, evaluarea dobandirii rezultatelor
invatarii este reglementata si desfasurata in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
si functionarea studiilor universitare de licenta din cadrul POLITEHNICII Bucuresti. La elaborarea temelor
pentru proiectele de diploma se consulta si mediul economic. Dezvoltarea competentelor de catre studenti
este evaluata in mod adecvat, pe cele 8 arii de invatare definite prin standardele EAFSG (Anexa A8 la REI).
Evaluarea pe parcurs este adaptata la specificul disciplinelor din planul de invatamant si include, conform
fiselor disciplinelor, metode precum teste scrise, lucrari individuale sau de grup, proiecte aplicative,
prezentari orale ori activitati practice. Procentul alocat evaluarii continue Tn nota finala este comunicat clar
in cadrul fiecarei discipline, asigurand transparenta si predictibilitatea procesului educational. Evaluarea
finala se realizeaza, de regula, prin examen scris, oral sau mixt, conform fisei disciplinei, iar in cazul
examenelor scrise, studentii beneficiaza de dreptul de a contesta rezultatul, conform Metodologiei privind
contestarea notelor (art. 27 la Regulament) obtinute in cadrul examenelor scrise de catre studenti si de
solutionare a contestatiilor, adoptate la nivelul universitatii.
In ceea ce priveste finalizarea studiilor, examenele de licentd, diplom& sau disertatie sunt organizate
conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/diploma si
disertatie pentru anul universitar 2024-2025. Acest cadru normativ stabileste componenta comisiilor,
criteriile de evaluare, structura probelor si conditile de promovare, asigurand o evaluare riguroasa si
relevanta a competentelor dobandite pe parcursul studiilor universitare.
In anexa suplimentard Anexa 6. Lista temelor de finalizare a studiilor se prezintd o lista a temelor de
finalizare a studiilor programului TET, in colaborare cu agentii economici. (16 teme in colaborare din totalul
de 69 absolventi, promotia 2021, 23 teme in colaborare din totalul de 83 absolventi, promotia 2022, 30
teme in colaborare din totalul de 80 absolventi, promotia 2023, 18 teme in colaborare din totalul de 72
absolventi, promotia2024 si 24 teme in colaborare din totalul de 86 absolventi, promotia 2025).

v' Recomandari
Diversificarea metodelor de evaluare pe parcurs pentru asigurarea coerentei intre rezultatele nvatarii
declarate in fisa disciplinei si metodele de evaluare utilizate; Reconfigurarea structurilor de evaluare astfel
incat sa acopere, gradual si cumulativ, ariile de invatare EAFSG; Incurajarea co-tutelarii proiectelor de
diploma de catre cadre didactice si specialisti din domeniul profesional.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Institutia de invatamant superior realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai

mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si

al piefei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de

studii. Aceste consultari se desfasoara in cadru organizat si sunt documentate.
Programul de studii Telecomenzi si electronica in transporturi desfasoara in mod constant activitati
orientate spre facilitarea tranzitiei absolventilor de la invatare la piata muncii. Astfel, au fost dezvoltate
parteneriate functionale cu institutii si companii din domeniu: Hitachi (Thales Romania) — pentru domeniul
automatizarilor feroviare, AFDJ Galati— SCN Giurgiu — pentru domeniul sistemelor de semnalizare si dirijare
a traficului naval pe ape interioare (River Information Services), ROMATSA — pentru echipamente si solutii
de dirijare a traficului aerian, sau Swarco — pentru echipamente de semnalizare si solutii de management
al traficului rutier. Studentii beneficiaza de stagii de practica relevante, desfasurate in perioada anului lll de
studii, in laboratoare sau facilitati ale companiilor sus-mentionate. Pe langa componenta practica,
programul este sustinut de servicii de consiliere profesionala, furnizate prin intermediul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, care ofera sesiuni individuale si colective de orientare in cariera. Periodic
(anual) sunt organizate evenimente de tip targuri de cariera sau intalniri cu angajatori (PoliFest, PoliJobs),
cea mai recenta editie avand loc in luna aprilie 2025, cu participarea unor companii precum Alstom,
Harman Automotive, Bosch, Castrol etc.
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POLITEHNICA Bucuresti, precum si facultatea de Transporturi utilizeaza platforma digitala Alumni, unde
absolventii sunt indemnati sa se inroleze, pentru mentinerea unui contact permanent cu acestia si dupa
incheierea perioadei de studii. De asemenea, departamentul T.E.T. mentine o legatura permanenta cu fostii
absolventi angajati in domeniu, acestia oferind atat suport pentru activitatea de practica tehnologica la
companiile proprii, cat si pentru proiecte de licenta, laboratoare in deplasare etc.
Comisia considera ca exemplu de buna practica cele mentionate mai sus.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1
POLITEHNICA Bucuresti organizeaza procesul de admitere pentru ciclul de studii universitare de licenta in
cadrul celor doua centre universitare: Centrul Universitar Bucuresti si Centrul Universitar Pitesti, conform
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere. Admiterea se desfasoara la
nivel de facultate, iar in interiorul acestora, este structuratd pe domenii de studii. Astfel, in cadrul
programului de studii TET, admiterea se realizeaza pe urmatoarele trepte: licenta, masterat, doctorat. Lista
domeniilor si programelor de studii, numarul de locuri disponibile (finantate de la buget sau cu taxa), precum
si disciplinele aferente probelor de concurs sunt publicate pe pagina web a facultatii de Transporturi,
respectiv pe pagina dedicata a POLITEHNICII.
In cadrul universitatii, procesul de admitere este continuu si se desfasoara prin concurs fiind structurat in
cadrul a trei sesiuni: admiterea anticipata, admiterea principala si, acolo unde este necesar, sesiuni de
admitere de completare a locurilor. Modalitatea de desfasurare a admiterii anticipate prin concurs variaza
in functie de strategia facultatii Transporturi, fiind organizata conform specificului propriu fiecarei facultati
si al domeniului de studiu aferent.
Candidatii beneficiaza de sprijin in procesul de admitere prin publicarea completa a informatiilor relevante
pentru fiecare etapa a acestuia. In plus, universitatea organizeaza sesiuni de pregatire gratuitd pentru
admitere, in domeniile Matematica, Informatica si Fizica.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Conform Regulamentului de organizare si functionare al Centrului pentru Echitate, Diversitate si Incluziune,
candidatii cu dizabilitati beneficiaza de metode de admitere adaptate, iar comisia de admitere, pe baza unei
evaluari preliminare, va stabili nevoile individuale specifice acestora. De asemenea, in vederea respectarii
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, studentii cu dizabilitati, sau cu nevoi educationale speciale
beneficiaza de locuri rezervate in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, cu respectarea capacitatii de
scolarizare. In plus, universitatea ofera sprijin suplimentar personalizat, adaptat nevoilor specifice ale
candidatilor cu handicap locomotor, facilitand astfel accesul acestora in cadrul institutiei (zone speciale de
acces, rampe mobile persoane cu disabilitati etc).
In cazul studentilor provenind din medii socio-economice defavorizate, acestia sunt scutiti de plata taxei de
inscriere la admitere, cu conditia prezentarii documentelor justificative care sa sustina cererea lor. Studentii
provenind de la licee situate Tn mediul rural vor participa la concursul de admitere in aceleasi conditii ca si
ceilalti candidati, respectand cerintele referitoare la documentele necesare si probele de admitere. in plus,
acestia au posibilitatea de a participa si de a fi admisi cu prioritate pe un numar de locuri finantate de la
bugetul de stat, care sunt special alocate acestora de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
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Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

|.P.B.7.2.1 studentilor.
Programul de studii universitare de licenta TET se asigura de parcursul academic al studentilor, incluzand
toate etapele, activitatile si experientele legate de formarea lor profesionala si academica. Astfel, sunt
implementate o serie de masuri si programe pentru a sprijini activitatea profesionala a studentilor,
facilitandu-le tranzitia de la mediul academic la cel profesional. In conformitate cu Metodologia privind
reglementarea practicii studentilor din anul II, Ill, IV, programul de studii stabileste si aplica reguli privind
desfasurarea stagiilor de practica obligatorii sau optionale, asigurandu-se ca acestea respecta cerintele
educationale si sunt recunoscute academic. De asemenea, programul de studii sprijina activitatea
profesionala a studentilor prin incurajarea spiritului antreprenorial dezvoltat in Centrul de Antreprenoriat,
care functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de Antreprenoriat
Studentesc si este condus de un Consiliu Executiv.
Totodata, programul de studii reglementeaza activitatile de voluntariat ale studentilor conform Metodologiei
privind acordarea punctelor de credit de studii transferabile pentru activitatile de voluntariat. In plus,
studentii din cadrul programului de studii TET sunt implicati in Sesiunea de comunicari stiintifice. Studentii
participa la actiuni_de voluntariat in care este implicata Liga studentilor. Astfel, organizarea tuturor
manifestarilor la care este implicata facultatea/departamentul sunt sprijinite de voluntari din partea acestei
Ligi (PoliFest, Poli AutoFest, JobFest etc.).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
Programul de studii evaluat promoveaza activ cooperarea internationala, facilitand mobilitatea membrilor
comunitatii universitare si colaborarea in activitati educationale si de cercetare. Este sustinuta mobilitatea
academica prin programe de schimb si parteneriate inter-universitare. Programul TET faciliteaza
participarea studentilor si a cadrelor didactice la programe de mobilitate Erasmus+, in cadrul carora
studentii beneficiaza de oportunitati de studiu sau stagii de practica in universitati si organizatii
internationale, mobilitati internationale pentru cadrele didactice, parteneriate cu universitati internationale.
Departamentul are acorduri Erasmus+ directe cu urmatoarele universitati: Universitatea Tehnica din Praga
- Cehia, Universitatea Jaume | din Castellon - Spania, Universitatea din lugolstadt - Germania, Universitatea
din Zagreb — Croatia si beneficiaza de acordurile semnate la nivelul facultatii si la cel al universitatii
partenere. In perioada 2021-2025 au fost realizate 9 mobilititi pentru studenti (outgoing) si 16 mobilitati
incoming, incluzand stagii de studiu si practica, precum si schimburi de experienta si formare pentru
cadrele didactice. Participantii si-au dezvoltat competente interculturale, si-au consolidat cunostintele de
specialitate si au extins retelele academice si profesionale. Aceste rezultate confirma angajamentul
Facultatii de Transporturi pentru internationalizarea educatiei si cercetarii si pentru oferirea de perspective
noi de invatare si colaborare.
POLITEHNICA Bucuresti asigura o platforma dedicata mobilitatilor internationale studentilor si cadrelor
didactice ale universitatii pentru gestionarea tuturor tipurilor de programe de mobilitate internationala — atat
pentru studenti, cadre didactice, cat si personal administrativ.
Comisia considera ca exemplu de buna practica cele mentionate mai sus.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
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Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
[.PB.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Programul de studii Telecomenzi si electronica in transporturi integreaza in mod sistematic invatarea bazata
pe cercetare stiintifica, oferind studentilor oportunitatea de a-si dezvolta competentele analitice si de
cercetare prin aplicarea metodelor stiintifice in procesul educational. Rezultatele cercetarii realizate in
cadrul programului sunt valorificate atat in activitatile didactice, cat si in proiectele de dezvoltare
profesionald, asigurand astfel atingerea rezultatelor invatarii vizate.
Curriculumul programului de studii include discipline si activitati didactice care promoveaza utilizarea
metodelor de cercetare stiintifica. Studentii programului de studii sunt incurajati sa participe activ la proiecte
de cercetare, fie individual, fie in echipe, sub indrumarea cadrelor didactice. Modalitati specifice de
implicare includ participari la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti, publicarea articolelor stiintifice in
reviste academice cu sprijinul mentorilor, stagii de cercetare in cadrul laboratoarelor universitare sau in
colaborare cu institute de cercetare.
Cadrele didactice implicate in program sunt active in proiecte de cercetare derulate in cadrul centrului de
cercetare UPB-CEPETET, iar rezultatele cercetarilor proprii sunt adesea integrate in continutul cursurilor si
seminarelor la discipline(Ex.: Senzori, traductoare si achiziti de date (proiect Smart HUB)). Temele de
licentd sunt frecvent corelate cu directiile de cercetare ale cadrelor didactice coordonatoare si permit
aprofundarea unor teme teoretice si aplicative de actualitate.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiinifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

I.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.
Programul de studii Telecomenzi si electronica in transporturi se remarca prin activitatea de cercetare
stiintifica, prin publicatii stiintifice in reviste de specialitate, participarea la conferinte relevante, implicarea
in proiecte de cercetare, precum si prin colaborari institutionale. Un aspect esential al vizibilitatii cercetarii
este reprezentat de publicarea rezultatelor in reviste indexate in baze de date internationale (IEEE, Scopus,
Web of Science etc.). Cadrele didactice si de cercetare afiliate programului de studii au contribuit, In ultimii
cinci ani, la un numar semnificativ de articole stiintifice, dintre care mentionam 3 articole in publicatii cu
factor de impact Q1/Q2.
Cadrele didactice, cercetatorii si doctoranzii programului de studii au sustinut prezentari si au publicat
lucrari in cadrul unor conferinte academice relevante domeniului, printre care:
° Smart Cities International Conference (SCIC), 12th Edition, 2024, Bucuresti, Roméania, 4 — 6
Decembrie,
. 16th International Conference on Electronics, Computers and Artificial Intelligence (ECAI), 2024,
lasi, Romania, 27 — 28 lunie.
. 29th International Symposium for Design and Technology in Electronic Packaging (SITME), 2023,
Craiova, Romania, 18 — 21 Octombrie.
In anexa suplimentaré Anexa 8. Lista publicatii CD se prezint4 detalii privind publicatiile cadrelor didactice
implicate in programul evaluat. Programul de studii este implicat activ in derularea de proiecte de cercetare,
obtinand finantare din surse nationale si internationale, fapt ce atesta relevanta si calitatea cercetarii
desfasurate.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
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Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urmatoarelor aspecte:
cerinte si politici pe piata muncii, proces de predare-invatare, resurse, rezultate,
sistern de management.
Asigurarea calitatii in cadrul universitatii reprezintda un angajament fundamental, sustinut de un sistem
coerent si consistent care integreaza procesele esentiale si cele de suport. Sistemul Intern de Asigurare a
Calitatii (SIAC) implementat in cadrul universitatii reprezintd o componenta esentiala a strategiei
institutionale. Dezvoltat in conformitate cu Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in
Spatiul European al invatamantului Superior (ESG), aprobate in cadrul conferintelor ministeriale si legislatia
nationala in vigoare, SIAC isi propune sa indeplineasca cerintele si asteptarile variate ale studentilor,
cadrelor didactice si altor parti interesate, inclusiv angajatori, absolventi si societatea in general. Punctul
central al SIAC consta in construirea unei culturi a calitatii care se integreaza organic la nivelurile
universitatii. In momentul de fatd, la nivelul universitatii functioneazd un ansamblu de structuri care
actioneaza sinergic in cadrul Sistemului Intern de Asigurare a Calitatii:
* Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii — structura tehnico-administrativa la nivelul universitatii;
» Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de universitate (CEAC), infiintata in conformitate
cu prevederile legale, cu propriul requlament de organizare si functionare;
» Consiliul Calitatii la nivel de universitate, care reuneste specialisti In domeniul calitatii din facultatile
universitatii si din afara acesteia, precum si studentj;
» Comisiile Facultatilor pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii.
Programul de studii Telecomenzi si electronica in transporturi este evaluat periodic, prin mecanismele
interne de asigurare a calitatii, care integreaza analiza cerintelor pietei muncii, a procesului educational, a
resurselor si rezultatelor obtinute. Concluziile acestor evaluari sunt utilizate pentru imbunatatirea
continutului informational al fiselor disciplinelor si modernizarea infrastructurii utilizata la predare,
demonstrand astfel indeplinirea cerintelor standardului EAFSG.
v' Recomandari
Imbunétatirea calitatii la nivel de departament, prin organizarea periodicé de sesiuni de informare a cadrelor
didactice si studentilor privind standardele ESG si bunele practici de asigurare a calitatii si pentru a corela
mai eficient programul cu cerintele pietei muncii privind integrarea unor discipline noi bazate pe
recomandarile mediului economic.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
POLITEHNICA Bucuresti asigura implicarea activa a membrilor comunitatii academice si a altor parii
interesate in procesul de implementare a procedurilor printr-un mecanism transparent de consultare si
validare a documentelor institutionale. Fiecare document strategic, regulament, procedura sau
metodologie elaborata la nivel institutional este supus unei etape de consultare inainte de a fi adoptat oficial.
Odata adoptate, regulamentele, metodologiile si procedurile devin aplicabile la nivel institutional, iar
continutul acestora este comunicat intregii comunitati academice prin publicare pe site-ul universitatii si
prin canalele oficiale de informare.
Documentele, respectiv regulamentele si/sau procedurile puse in consultare publica la nivelul universitatii
sau facultatii sunt prezentate sub forma unor informari in cadrul sedintelor de departament, sau dupa caz,
prin mijloace de comunicare electronice (e-mail, Microsoft Teams, grup Whatsapp al departamentului),
memobrilor comunitatii academice locale, fiindu-le aduse astfel la cunostinta informatiile respective. Pentru
documentele importante discutiile au loc in cadrul sedintelor de departament, si pot fi bazate pe informari
ale directorului de departament, prezentate inaintea sedintei, sau in timpul acestora — de obicei la capitolul
Diverse, sau la Analiza calitatii procesului de invatamant. De asemenea, In anumite situatii sunt emise note
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informative de catre directorul departamentului. Pentru proceduri care necesita urgente — vot si aprobare /
validare, au fost cazuri cand acesta a fost solicitat si in format electronic, prin consultare pe grupul
Whatsapp al departamentului. In anexa suplimentara Anexa 9. Opiniile membrilor facultatii sunt prezentate
cateva extrase din informari, procese verbale de la sedinte de departament, respectiv capturi de ecran din
grupul Whatsapp al departamentului.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legi

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calit&tii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  n structura organizatoricd a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.PC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
In cadrul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti functioneaza, conform
legislatiei in vigoare si noului Regulament propriu, aprobat in sedinta Senatului din data de 27 februarie
2025, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati (CEAC). Aceasta este structura centrala
responsabila cu elaborarea, coordonarea si monitorizarea politicilor si activitatilor de asigurare a calitatii in
universitate, fiind subordonatd academic Senatului si administrativ Rectorului. in sprijinul CEAC, la nivelul
fiecarei facultati functioneaza Comisia Facultatii pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii
(CFISAC), structura cu rol activ in supravegherea aplicarii procedurilor de calitate si in formularea de
propuneri de imbunatatire. Pentru programul de studii Telecomenzi si electronica in transporturi, CFISAC-
ul din cadrul facultati Transporturi asigura implementarea locala a standardelor, colecteaza date,
analizeaza indicatorii de calitate si elaboreaza anual Raportul de evaluare si asigurare a calitatii, transmis
catre Directia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (DEAC) si publicat pe site-ul facultatii.

v' Recomandari
Intensificarea actiunilor de control de calitate preventiv prin colectare si stocare a informatiilor legate de
calitate, in vederea constituirii unei baze de date privind problema calitatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Activitatea CEAC si a structurilor asociate este sprijinita logistic de Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
o structura tehnico-administrativa care asigura suportul necesar implementarii strategiei de asigurare a
calitatii la nivel institutional. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii din Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti este public
si poate fi consultat pentru detalii suplimentare privind atributile si modul de operare al acesteia. La
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, asigurarea si evaluarea calitatii
educatiei sunt gestionate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati (CEAC), impreuna cu
structurile facultate si departamentale, conform regulamentului aprobat de Senatul Universitar. Aceste
entitati aplica si monitorizeaza politicile si procedurile de calitate, intocmesc rapoarte anuale si propun
masuri pentru imbunatatirea continua a procesului educational si a activitatilor de cercetare.

v' Recomandari
Dezvoltarea culturii calitatii la nivel departamental, prin informare anuald a cadrelor didactice si a
responsabililor de calitate cu privire la standardele ESG si bunele practici, introducerea unor planuri de
imbunatatire a calitatii la nivel de disciplind; consolidarea mecanismelor de audit si autoevaluare prin
consultarea unor experti din afara universitatii in evaluarea periodica a proceselor de calitate.

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Comisia de Etica Universitara (CEU) este o structura deliberativa constituita din cadre didactice si de
cercetare titulare, recunoscute pentru prestigiu profesional, in urma unui proces de selectie desfasurat
conform art. 162 alin. (5) din Legea 199/2023. Aceste persoane sunt numite prin decizia rectorului, pe
baza propunerilor formulate de catre Consiliul de Administratie si avizate de catre Senatul universitar. CEU
functioneaza in mod independent fata de orice alta structura administrativa sau organizatorica din cadrul
POLITEHNICII Bucuresti, avand autonomie in luarea deciziilor si in desfasurarea activitatilor specifice
(conform art. 5 din ROF CEU). Comisia isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare,
precum si procedurile interne de lucru, care sunt aprobate prin hotarare a Senatului universitar.
In exercitarea atributiilor sale, CEU asigurd respectarea Codului de eticd si deontologie universitar,
implementarea ordinelor emise de Ministerul Educatiei privind normele etice si solutionarea abaterilor
constatate, fie ca urmare a sesizarilor primite, fie prin autosesizare. De asemenea, CEU contribuie la
actualizarea Codului de etica si deontologie universitara prin propuneri adresate Senatului universitar, in
vederea adoptarii si integrarii acestuia in Carta Universitatii. Comisia are si un rol activ in prevenirea
incalcarii normelor de etica prin organizarea de activitati specifice si prin monitorizarea desfasurarii
cursurilor de etica si integritate academica. Totodata, elaboreaza anual un raport privind respectarea
normelor etice, document care este prezentat rectorului si Senatului universitar si care are caracter public.

v" Recomandari
Actualizarea Codului de etica si deontologie universitara conform HG 952/2025 si a Regulamentului de
organizare si functionare a comisiei de etica universitara conform Ordinului 6882/2025 pentru modificarea
si completarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.869/2024.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor Si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitafji.

Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (i) interesul pentru programul de studli si satisfactia privind
pregétirea studentilor din partea partenerilor de practica, (iii) rezultatele monitorizarii
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.
POLITEHNICA Bucuresti aplica in mod consecvent procedurile de asigurare a calitatii. Procedurile sunt
realizate conform cadrului intern stabilit in universitate, in baza Regulamentului privind Sistemul Intern de
Asigurare a Calitatii (SIAC), implementarea acestor proceduri este coordonatda de Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), in colaborare cu Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC),
Comisiile pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii (CFISAC) la nivelul facultatilor si
responsabilii desemnati in departamente si scoli doctorale.
In cadrul raportului anual al Facultatii de Transporturi existd analize de asigurarea calitatii si planuri de
masuri corective pentru programul de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in
transporturi. Prin aceasta practica nu se verifica doar respectarea procedurilor, ci se faciliteaza procesul
de invatare organizationala si de adaptare a deciziilor strategice privind managementul universitar.
Metodologia de gestionare a programelor de studii si de elaborare a planurilor de invatamant in
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti prevede un capitol privind
Initierea, aprobarea si revizuirea programelor de studii universitare. In vederea consolidarii transparentei
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institutionale, toate documentele strategice, precum Regulamentul privind Sistemul Intern de Asigurare a
Calitatii, regulamentele de organizare si functionare a structurilor tehnico-administrative, metodologii

privind organizarea proceselor de invatamant, sunt disponibile public pe website-ul universitaii.
Indicatorul este: indeplinit/.

Indicatorul  Memlbrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.
Membrii comunitatii universitare — cadre didactice, studenti si personal administrativ — sunt implicati in
aplicarea procedurilor prin reprezentarea in Consiliul Facultatii, CFISAC etc., grupurile de lucru pentru
revizuirea planurilor de invatamant etc.), unde contribuie la procesul decizional si la formularea de propuneri
pentru imbunatatirea activitatilor didactice si administrative. De asemenea, sunt organizate consultari
periodice cu reprezentantii mediului socio-economic (CFR, Metrorex, Siemens, Alstom, Thales/Hitachi Rall,
Continental, AFDJ Galati — SCN Giurgiu, SWARCO, Altimate-UTI, AVITECH, CESTRIN, Grup Feroviar
Roman) — care ofera perspective externe asupra relevantei programului de studii, asupra rezultatelor
invatarii si asupra cerintelor actuale ale pietei muncii. Aceste consultari se desfasoara sub forma unor
sedinte periodice de consultare, intalniri tematice si workshop-uri/conferinte, webinarii, evenimente de tip
targ de cariera — PoliFest si Targul de Cariera Feroviara organizat cu Club Feroviar — precum si intalniri
dedicate stabilirii stagiilor de practica si contribuie la fundamentarea deciziilor strategice privind dezvoltarea
programului. . Cele de mai sus au fost validate in cadrul discutiilor la vizita.
v' Recomandari
Mentinerea unei legaturi strdnse cu angajatorii si monitorizarea nivelul de satisfactie al acestora in ceea ce
priveste calitatea absolventilor angajati, gradul de integrare in echipele de lucru, dorinta de instruire si
perfectionare continua.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

[.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
La programul Telecomenzi si electronica in transporturi, evaluarea semestriala a prestatiei cadrelor
didactice este realizata confidential de studenti, online (pe platforma Moodle), conform metodologiei UPB.
Rezultatele sunt centralizate si comunicate conducerii si responsabililor programului, fiind analizate in
sedintele de departament pentru recomandari si ajustari ale metodelor de predare si interactiunii cu
studentii. Facultatea sprijina imbunatatirea activitatii (inclusiv formare/mentorat), iar, in cazuri justificate,
evaluarile pot fundamenta decizii privind reinnoirea contractelor sau promovarea. Prin acest demers
sistematic si transparent, institutia valorificda n mod real feedbackul studentilor, promovand
responsabilitatea profesionala, dialogul constructiv si imbunatatirea continua a calitatii actului educational.
In anexa suplimentara Anexa 11. Feedback studenti se prezintd un raport de sinteza privind rezultatele
evaluarii activitatii cadrelor didactce de catre studenti.

v' Recomandari
Cresterea gradului de implicare a studentilor prin campanii de informare, raspuns la feedbackul acestora,
respectiv prezentarea masurilor aplicate ca urmare a sugestiilor, analiza si deciderea de masuri remediale
pentru evaluare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
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IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare intern a calit&tii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
Se colecteaza si se analizeaza periodic date relevante privind functionarea programului TET, activitatea
didactica, cercetarea, satisfactia studentilor si integrarea absolventilor pe piata muncii. Aceste activitati se
desfasoara in concordanta cu politicile si metodologiile Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti, find coordonate de Comisia Facultatii pentru Implementarea Standardelor de
Asigurare a Calitatii. Datele sunt obtinute prin instrumente standardizate, precum chestionare de evaluare
a cadrelor didactice, rapoarte de autoevaluare, fise de feedback de la angajatori, statistici privind parcursul
profesional al absolventilor, analiza rezultatelor academice ale studentilor. Aceste informatii sunt
centralizate si interpretate in cadrul reuniunilor periodice ale comisiei responsabile de asigurarea calitatii,
oferind 0 baza solida pentru luarea deciziilor strategice privind imbunatatirea continua a procesului
educational. Pe baza rezultatelor analizelor realizate, sunt formulate propuneri de masuri corective si
preventive, care sunt ulterior integrate in planurile de dezvoltare ale programului. De asemenea, aceste
date sustin documentarea rapoartelor interne si externe de evaluare, contribuind la mentinerea unui nivel
ridicat de transparenta si responsabilitate institutionala.

v" Recomandari
Imbunatatirea continua a procesului de colectare si analiza a datelor prin implementarea unor instrumente
digitale avansate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
POLITEHNICA Bucuresti dispune de o mare varietate de mijloace pentru diseminarea de informatii
relevante legate de viata universitatii. Principala cale de informare este site-ul universitatii, usor de accesat,
site-ul cuprinzand si 0 subpagina cu date relevante in limba engleza.
Pagina Facultatii Transporturi are in cuprinsul ei prezentarea tuturor departamentelor componente, inclusiv
a datelor relevante, prezentarea programelor de studii de licentd, masterat, respectiv a scolii doctorale,
prezentarea demersurilor si facilitatilor de cercetare, precum si o sectiune dedicata informatiilor utile
studentilor. Studentii pot consulta orarele la zi, Ghidul studentului, Planurile de invatamant corespunzatoare
fiecarui program de studii si se pot informa privind diversele manifestari, oferta de locuri de munca,
internship etc. Departamentul T.E.T. are propria pagina de internet, unde cele mai relevante informatii de
interes public sunt postate regulat.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.LP.C.6.1.2
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti asigura transparenta proceselor
decizionale prin consultarea tuturor partilor interesate inainte de adoptarea regulamentelor, metodologiilor
si procedurilor. Documentele sunt dezbatute in cadrul structurilor de conducere, precum Consiliul de
Administratie (CA) si Senatul Universitar, iar deciziile finale sunt publicate pe site-ul universitatii.
Studentii, cadrele didactice si reprezentantii angajatorilor sunt implicati in procesul decizional prin
participarea in comisii si prin mecanisme de feedback, contribuind astfel la imbunatatirea continua a actului
educational. Transparenta, pentru programul TET, este asigurata prin implicarea activa a comunitatii
academice si mediului socio-economic in decizii, asigurand transparenta si imbunatatirea continua a
programului.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
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Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaz si transmite sau publicd rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti colecteaza, transmite si publica
rapoarte privind asigurarea calitatii educatiei, respectand cerintele legale si principiul raspunderii publice.
Procesul este coordonat de Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC), in colaborare cu Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisiile pentru Implementarea Standardelor de Asigurare
a Calitatii (CFISAC) din fiecare facultate si structurile administrative ale universitatii.
Pentru transparenta, facultatea publica pe site rapoarte detaliate despre calitatea educatiei, requlamentele,
metodologiile siprocedurile aplicate, rezultatele evaluarilor programelor de studii si masurile de
imbunatatire adoptate. Accesibilitatea acestor informatii permite tuturor partilor interesate — studenti, cadre
didactice, angajatori — sa se implice activ in procesul de asigurare a calitatii.
DEAC mentine legatura cu ARACIS si se asigura ca toate cererile pentru evaluarile externe sunt transmise
la timp, gestionand documentatia aferenta acreditarii si reacreditarii programelor de studii. Universitatea
aplica un model de imbunatatire continua, integrand rezultatele evaluarilor interne si externe in strategia de
dezvoltare academica si administrativa.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Programul de studii Telecomenzi si electronica in transporturi a fost evaluat de ARACIS in cadrul evaluarii
institutionale din luna mai 2021 si validat in sedinta Consiliului ARACIS din data de 30.06.2021, obtinand
calificativul de Mentinerea acreditarii pentru o capacitate de scolarizare de 120 de studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:

v Calitatea corpului profesoral,
format din cadre didactice cu
experienta in domeniu.

v Spatii de invatamant si de
cercetare existente cu dotari
corespunzatoare

v/ Existenta pe piata muncii a unei
oferte constante si de interes
pentru absolventii programelor de
studii

v Curricula programului TET este
adaptata permanent la cerintele
europene - EQF, ESCO

Puncte slabe:

v Procurarea unor industriale de profil pentru
activitati de laborator specifice din domeniul
telecomenzilor si electronicii in transporturi

FACTORI | v° Monitorizarea angajarii absolventilor nu s-a

INTERNI facut permanent si/sau cu actiuni dirijate de
1) cadrele de specialitate

v" Nu s-a reusit atragerea absolventilor foarte
buni in invatamantul superior la nivelul dorit —
ofertele  mediului privat sunt inca mai
competitive din punct de vedere financiar

Analiza
SWOT

Pag. 24 din 30


https://transport.upb.ro/raport-anual-asigurarea-calitatii-transporturi/
https://transport.upb.ro/plan-strategic-operational-facultatea-de-transporturi/
https://transport.upb.ro/plan-strategic-operational-facultatea-de-transporturi/
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/07/EI2096_Raport-dir.misiune-si-coordonator-UPB_30.06.2021.pdf

- A% aoa ol
’C) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

" Membr3 in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
arv N Tnscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR
Oportunitati: Amenintari:
v Noi parteneriate de colaborare si v Slaba implicare si interesul scazut al unor
cercetare cu mediul economic firme de altfel reprezentative pentru domeniu
v Mediul economic si social v Globalizarea ofertei educationale, accesibila
favorabil realizarii unui proces candidatilor romani
educational la un nivel ridicat de (3 v Modificarile inca frecvente ale legislatiei si
exigenta FACTORI lipsa unei strategii clare in domeniul
v" Mentinerea interesului publicului EXTERNI nvatamantului
pentru profesiile din domeniul v Imbatranirea cadrelor didactice si
IETTI atractivitatea redusa pentru intrarea in sistem
v Crearea de noi oportunitati de v" Modificarea relativ frecventa a criteriilor de
colaborare cu mediul economic promovare si lipsa de predictibilitate din
folosind absolventii angajati acest punct de vedere

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. o
(I/PI/N)

1, | LP.A1.1A Pentru  desfasurarea | Indeplinit Nu sunt recomandari
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, Tn
conditiile legii.

2. | LP.A1.21 Opiniile membrilor facult&tii si | Indeplinit Realizarea/imbunatatirea mecanismelor
departamentului, respectiv filialei sau extensiei periodice de consultare, pentru
si ale altor parti interesante sunt avute in vedere integrarea mai eficienta a opiniilor
in procesul de adoptare si revizuire a cadrelor didactice, studentilor  si
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor partenerilor socio-economici in procesul
de aplicare. de elaborare si  actualizare a

metodologiilor, regulamentelor i
procedurilor de aplicare.

3. I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Nu sunt recomandari

dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum Si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | l.LP.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit Nu sunt recomandari
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.
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5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei | Indeplinit Mentinerea si cresterea calitatii echipei
organizatorice sunt  adecvate pentru didactice prin recrutarea si formarea
desfasurarea activitatilor aferente continua a cadrelor titulare si asociate,
programului/domeniului de studii universitare precum si optimizarea raportului cadre
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si didactice—studenti pentru asigurarea
competentele profesionale necesare pentru a excelentei educationale si cercetarii in
preda disciplinele care 1 revin in statul de cadrul programului.
functii.

6. | 1.P.A.3.1.2 IIS asigura dezvoltarea profesional | Indeplinit Consolidarea programelor de formare
si personala a personalului. continua si dezvoltare profesionala a

personalului  didactic si auxiliar,
promovarea echilibrului intre viata
profesionala si personald, precum si
sustinerea inovatiei didactice si a
cercetarii pentru a raspunde
provocarilor societatii contemporane.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in | Indeplinit Crearea unui set de masuri pentru
concordanta cu prevederile legale, stabilite si atragerea tinerilor absolventi ca angajati
derulate in mod transparent. ai personalului didactic din departament

— prin stimulare cu doctorat, angajare
pe post de inginer, participare in
proiecte de cercetare-dezvoltare ale
centrului  UPB-CEPETET sau ale
departamentului.

8. | LP.A4.11 Componenta organizatorica | Indeplinit Integrarea  instrumentelor  digitale
utilizeaza instrumente informatice in cadrul pentru mai multe tipuri de actiuni,
procedurilor proprii in vederea Tmbunatafirii operatii sau lucrari specifice procesului
accesului si asigurarii de servicii de calitate didactic si de cercetare, stimuland
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii schimbul de informatii si nivelul de
indirecti ai educatiei. cunostinte si abilitati digitale ale corpului

didactic.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.lP.B.1.1.1  Programul de studii universitare | Indeplinit Alinierea completa a programului
este dezvoltat si structurat in raport cu Telecomenzi Si electronica in
rezultatele asteptate ale finvatari si este transporturi cu clasificarile nationale ale
organizat in baza creditelor de studii ocupatiilor, actualizarea continua a
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea competentelor profesionale Si
experientelor de invatare, predare, instruire transversale in concordanta cu cerintele
practica, cercetare si evaluare care Impreuna pietei muncii si intensificarea integrarii
conduc la o calificare universitara. invatarii practice pentru a asigura o

adaptabilitate mai buna a absolventilor
la nevoile pietei muncii.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaz& in | Indeplinit Nu sunt recomandari
conditile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt | Indeplinit Consolidarea colaborarii cu mediul
concordante cu nivelul calificarii. socio-economic  pentru  actualizarea

continua a rezultatelor invatarii, precum
si extinderea procesului de consultare
cu angajatori internationali si organizatii
profesionale, in  vederea alinierii
programului la tendintele globale ale
pietei muncii.
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12. | .LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | indeplinit Diversificarea si marirea frecventei
sunt corelate cu competentele solicitate de intélnirilor cu angajatorii, intensificarea
ocupatiile corespunzatoare, conform colaborarilor prin implicarea acestora in
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii mod direct in procesul de invatamant.
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | .P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit Nu sunt recomandari
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate n activitafile si
experientele de invatare si predare.

14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta  organizatorica | Indeplinit Cresterea accesibilitati si  vizibilitatii
asigura pentru studenti oportunitati de a oportunitatilor (prin organizare
participa in programe de mobilitati academice, periodica de workshop-uri cu studenti
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. care au beneficiat de mobilitati),

incurajarea mobilitatii interdisciplinare,
respectiv diversificarea tipurilor de
mobilitati.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit Nu sunt recomandari
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigurd | indeplinit Extinderea infrastructurii accesibile si la
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu alte etaje ale corpului J si dotari cu
cerinfe educationale speciale/dizabilitati, la echipamente de asistenta moderne
resurse si servicii destinate sustinerii procesului (sisteme multimedia si tactile).
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de Tnvatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele inv&tarii sunt descrise in | Indeplinit Corelarea rezultatelor invatarii  cu
mod adecvat si sprijina Intelegerea asteptarilor evolutile tehnologice si cu cerintele
studentului si cadrului didactic cu privire la pietei muncii, prin actualizarea periodica
confinutul  disciplinelor ~ din  planul  de a competentelor vizate si prin
invatamant. consultarea constanta a angajatorilor si

absolventilor.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | Indeplinit Diversificarea metodelor de evaluare pe
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare parcurs pentru asigurarea coerentei
pe parcurs si prin examene de finalizare a intre rezultatele invatarii declarate in fisa
studiilor. disciplinei si metodele de evaluare

utilizate; Reconfigurarea structurilor de
evaluare astfel incat sa acopere,
gradual si cumulativ, ariile de invatare
EAFSG; Incurajarea co-tutelarii
proiectelor de diploma de catre cadre
didactice si specialisti din  domeniul
profesional.

19. | .LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Nu sunt recomandari
desfagsoara activitati sistematice pentru a | exemplu de
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la | puna
invatare la piata muncii. practic

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplicd | indeplinit Nu sunt recomandari
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | indeplinit Nu sunt recomandari
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
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precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplicd | indeplinit Nu sunt recomandari
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.
23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit Nu sunt recomandari
realizeaza actiuni de cooperare internationala | exemplu de
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor | pun3
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea practic
academica si de cercetare.
24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie | Indeplinit Nu sunt recomandari
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.
25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetérii stiintifice sunt | indeplinit Nu sunt recomandari
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | .P.C.1.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Imbunatatirea calitdti la nivel de
realizeaza actiuni si aplica proceduri, Tn mod departament, prin organizarea
consecvent, dovedind impactul acestora in periodica de sesiuni de informare a
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul cadrelor didactice si studentilor privind
programului de studii. standardele ESG si bunele practici de

asigurare a calitatii si pentru a corela
mai eficient programul cu cerintele
pietei muncii privind integrarea unor
discipline noi bazate pe recomandarile
mediului economic.

27. | I.P.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii | Indeplinit Nu sunt recomandari
proprii si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere 1in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se | Indeplinit Intensificarea actiunilor de control de
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si calitate preventiv prin colectare si
la nivelul componentei organizatorice. stocare a informatiilor legate de calitate,

in vederea constituirii unei baze de date
privind problema calitatii.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dup& | indeplinit Dezvoltarea culturii calitatii la nivel
caz, la nivelul componentei organizatorice departamental, prin informare anuala a
functioneaza in baza regulamentului aprobat de cadrelor didactice si a responsabililor de
catre senatul universitar, in scopul realizarii calitate cu privire la standardele ESG si
activitatilor de asigurare si evaluare interna, bunele practici, introducerea unor
precum si de evaluare externa a calitafii planuri de Tmbunatatire a calitatii la nivel
educatiei. de discipling; consolidarea

mecanismelor de audit si autoevaluare
prin consultarea unor experti din afara
universitatii in evaluarea periodica a
proceselor de calitate.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de eticd universitara | Indeplinit Actualizarea Codului de etica si
functioneaza pe baza regulamentului aprobat deontologie universitard conform
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Nr Gradul de
’ Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. Pl
(I/PI/N)
de céatre senatul universitar si actioneaza HG 952/2025 si a Regulamentului
independent fata de orice alta structura sau de organizare si functionare a
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant comisiei de eticd universitard

superior, cu respectarea legil. conform  Ordinului  6882/2025

pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind
organizarea Si functionarea
comisiilor de etica universitara,
aprobat prin  Ordinul  ministrului
educatiei nr. 6.869/2024

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorici aplica | Indeplinit Nu sunt recomandari

in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitaii.

32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte | Indeplinit Mentinerea unei legaturi stranse cu
parti interesante sunt implicate in procesul de angajatorii si monitorizarea nivelul de
punere In aplicare a procedurilor. satisfactie al acestora in ceea ce

priveste calitatea absolventilor angajati,
gradul de integrare in echipele de lucru,
dorinta de instruire si perfectionare

continua.

33. | LP.C.4.11 Componenta organizatoricd | Indeplinit Cresterea gradului de implicare a
analizeaza rezultatele procesului de evaluare studentilor prin campanii de informare,
semestriala de catre studenti a prestatiei raspuns la feedbackul acestora,
cadrelor didactice. respectiv prezentarea masurilor

aplicate ca urmare a sugestiilor, analiza
si deciderea de masuri remediale pentru

evaluare.

34. | ILP.C.5.11 Componenta organizatoricd | Indeplinit Imbunatatirea continué a procesului de
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date colectare si analiza a datelor prin
necesare procesului de asigurare interna a implementarea unor instrumente
calitatii. digitale avansate.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit Nu sunt recomandari
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit Nu sunt recomandari
transparenta proceselor decizionale.

37. [ 1.P.C.7.11 Componenta organizatorica | Indeplinit Nu sunt recomandari

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.LP.C.8.11 Componenta organizatorica | Indeplinit Nu sunt recomandari
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitdti, In vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

In cadrul departamentului Telecomenzi si electronic in transporturi au avut loc in ultima perioad&
schimbari majore prin obtinerea de dotari importante pentru baza materiala, echipamente de
laborator, sisteme multimedia pentru predare. Au fost incheiate contracte de sponsorizare cu firme
de prestigiu, angajatori din domeniu, care au contribuit substantial la aceste dotari. Acestea sunt
rezumate pe scurt: Calculatoare, ecran interactiv, echipamente pentru testare si depanare circuite
electronice (osciloscop, generator de semnal, statie de lipit, sursa de alimentare), analizoare de
spectru si pentru retele de comunicatii (GSM, LAN, Wi-Fi, fibra optica), masina CNC pentru
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gaurirea si frezarea placilor de cablaj imprimat, platforme educationale pentru sisteme de
electroalimentare, placi de dezvoltare si achizitie a datelor, module electronice.
Planul de invatamant al programului evaluat este conceput prin consultare cu reprezentatii
angajatorilor. Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii. Rezultatele declarate ale programului de studii permit
absolventilor sa se angajeze pe piata muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii
programului de studii au clar definitd perspectiva ocupatiei pe piata muncii. Reprezentantii
angajatorilor prezenti la intalnirea cu comisia de vizita au confirmat buna colaborare cu Facultatea
de Transporturi, ofera stagii de practica pentru studenti, programe de internship, vizite de studiu
pentru studenti si participa impreuna cu cadrele didactice la proiecte de cercetare si inovare.
Absolventii programului de studiu au declarat ca au reusit sa se angajeze foarte usor dupa
absolvirea studiilor in companii din domeniul absolvit.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile In vederea mentinerii acreditarii si acordarea certificarii EUR-ACE LABEL a programului
de studii universitare de licenta Telecomenzi si electronica in transporturi organizat de Universitatea
Nationala de $tiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Facultatea Transporturi, pentru o capacitate de
120 de studenti, avand in vedere faptul ca din totalul de 38 de indicatori, toti indicatorii sunt indepliniti. Nu
sunt indicatori de performanta neindepliniti sau partial indepliniti.

In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditérii comisia de evaluare externd propune:
a) mentinerea acreditarii (MAC) si acordarea certificari EUR-ACE

VIl. Anexe

Calendarul vizitei

Punctul de vedere al institutiei cu privire la continutul REE
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii
programelor de studii universitare de licenta/
domeniilor de studii universitare de masterat

Institutia de invatamant superior: Universitatea Nationala de $tiinte si Tehnologie Politehnica Bucuresti

Facultatea Transporturi

Domeniul de licenta: Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale

Programul de studii universitare de licenta: Telecomenzi si electronica in transporturi

Forma de invatamant: IF/ Bucuresti

Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica (EUR-ACE label)

Perioada vizitei de evaluare: 26 - 27.02.2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS:

Numele si prenumele Calitatea NI ort A p——
Conf.ar.ing. Mircea Horgos Coordonator T
Prof.ar.ing. Viorel Nicolau Membru 1. Petrisor L. TUCA
Ing. Radu Alexanadru Membru
Ing. Cristinel Marius Moise = Membru - student 2. Marius MINEA

Reprezentantul institufiei de invatamant superior:

Calitatea
Persoana de
contact
Responsabil de
program

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro



mailto:secretariat@aracis.ro
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, data 26.02.2026
09:00- | Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala JE 110, Corp J str. Splaiul
09:30 externa a calitatii Independentei, nr. 313, Bucuresti
09:30- | Intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala JE 110, Corp J str. Splaiul
10:20 | conducerii componentei organizatorice (decan, | - Reprezentanti ai institutiei si ai | Independentei, nr. 313, Bucuresti
persoana de contact, responsabil program de | programului de studii evaluat
studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a
programului detaliat al vizitei de evaluare
10:20- Pauza
10:30
10:30- | intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala JE 110, Corp J str. Splaiul
11:20 | persoana de contact si cu echipa care a realizat | - Echipa care a realizat REI Independentei, nr. 313, Bucuresti
raportul de evaluare interna (REI)
ﬂgg_ Pauza
11:30- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sali:
12:30 - Reprezentanti ai institutiei si ai| 1. AT801 (Discipline: Tehnologii de
programului de studii evaluat programare in Internet, Automatizari in
electronica si telecomunicatii, Senzori,
traductoare si achizitii de date, Sisteme de
operare);
2. JEOO7 (Discipline: Metode numerice,
Sisteme de telecomunicatii in transporturi);
3. JF105 (Discipline: Teoria transmisiunii
informatiei, Semnale Si sisteme,
Prelucrarea digitala a semnalelor
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Circuite electronice fundamentale);

4. JF101 (Discipline: Sisteme de dirijare a
traficului rutier, Sisteme de dirijare a
traficului naval, Calitate, fiabilitate si
securitate in transporturi, Radiocomunicatii
dedicate);

5. JF201 (Discipline: Sisteme de dirijare a
traficului aerian, Circuite integrate digitale
Sisteme de telecomanda);

6. JF205 (Discipline: Masurari in
electronica si telecomunicatii, Sisteme de
dirijare a traficului feroviar, Centralizari in
statii, Electroalimentare);

7. JE207 (Discipline: Dispozitive
electronice, Circuite integrate analogice,
Optoelectronica, Componente si circuite
pasive);

8. JE208 (Discipline: Microcontrolere,
Retele de calculatoare, Sisteme de
operare)

12:30-
14:00

Pauza de masa

14:00-
14:50

a calitati cu personalul didactic
activitatile din cadrul PSUL

implicat

Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa
n

- Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
- Cadre didactice de la programul de
studii evaluat

Sala de Consiliu a facultatii de
Transporturi—et. 2, corp J
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
14:50- Pauzi
15:00
15:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu a facultatii de
15:50 | a calitatii cu studenti ai PSUL - Studenti ai programului de studii evaluat | Transporturi—et. 2, corp J
1288_ Pauza
16:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu a facultatii de
16:50 |a calitdti cu angajatori' ai absolventilor din | - Reprezentanti ai angajatorilor Transporturi —et. 2, corp J
domeniul PSUL
16:50- Pauzi
17:00
17:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai Sala de Consiliu a facultatii de
17:50 | a calitatii cu absolventi? ai PSUL ARACIS Transporturi —et. 2, corp J
- Absolventi ai programului de studii
evaluat
Ziua 2, data 27.02.2026
9:00- | Intalnirea tehnica a comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala JE 110, Corp J str. Splaiul
9:30 (Activitate 1n  colaborare pentru clarificarea Independentei, nr. 313, Bucurest
aspectelor prezentate in REI)
9:30 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu, etajul 2, Biblioteca
10:20 a calitati cu membrii CEAC / reprezentanti ai | - Reprezentanti ai CEAC / CFISAC, | Centrala a Universitati  POLITEHNICA
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii | reprezentanti ai structurilor organizatorice | Bucuresti, str. Splaiul Independentei, nr.
calitatii in domeniul asigurarii calitatii 313, Bucuresti

" Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de pprsonal al IS sau al OFE, dup4 caz.
2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IlS sau ai OFE, dupa caz.
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
10:20 - Pauza
10:30
10:30 - | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala JE 110, Corp J str. Splaiul
12:00 Independentei, nr. 313, Bucuresti
12:00- | intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala JE 110, Corp J str. Splaiul
13:00- | cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii si ai | Independentei, nr. 313, Bucuresti
componentei organizatorice pentru comunicarea | programului de studii evaluat
concluziilor procesului de evaluare - Persoana de contact
Intocmit,
Coordonatorul comisiei de evaluare, Responsabilul de program,
Mircea HORGOS Marius MINEA

Persoana de contact,

Petrisor L. TUCA
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