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l. Introducere

Evaluarea externa care se face in prezentul Raport este de tipul evaluare periodica in vederea
Mentinerii acreditérii si acordarii certificarii EUR-ACE® pentru domeniu de studii-Managementul
energiei - Invatamant cu frecventa de la Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti.

Comisia de experti se compune din:

e Prof. dr. ing..ec. Matei TAMASILA - Coordonator comisie;

e Prof.dr.ing.Dorin Romeo BICA- Expert evaluator

¢ Ing.Ovidiu Cristian ACOMI - Membru din Registrul Angajatorilor;

o Daniel Stefan SAMOILA - Student evaluator.

Perioada de vizita este: 22 —24 februarie 2026.

Universitatea Nationala de S$tiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti (POLITEHNICA
Bucuresti) este o institutie publica de Tnvatamant superior, cu personalitate juridica, parte a sistemului
national de invatdmant superior din Romania. Aceasta a fost infiintatd in urma procesului de fuziune
dintre Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, conform prevederilor Legii
nr. 186/2023 privind infiintarea Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.
POLITEHNICA Bucuresti continua o istorie academica semnificativa, ce isi are radacinile in Scoala de
Ingineri Hotarnici, fondatd in anul 1818 de Gheorghe Lazadr - moment considerat inceputul
invatdmantului superior tehnic din Romania. De-a lungul timpului, aceasta a cunoscut o serie de
transformari institutionale, devenind $Scoala Nationala de Poduri si Sosele Tn 1881, iar ulterior, in 1920,
fiind reorganizata sub denumirea de $coala POLITEHNICA din Bucuresti.

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITENICA Bucuresti isi desfasoara activitatea in
conformitate cu principiul autonomiei universitare, ca forma de autoguvernare, prevazuta in Constitutia
Romaéniei, Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, precum si cu prevederile Legii nr. 186/2023.
Autonomia universitara este exercitata cu respectarea principiului rdspunderii publice si altor prevederi
legislative in vigoare, precum si respectarea normelor eticd si a standardelor natlonale privind
asigurarea calitatii si principiile Spa’uulm European al Invatamantulun Superior.

in prezent, POLITEHNICA Bucuresti are 21 de facultati si 19 scoli doctorale, asigurand pentru cei
aproximativ 40.000 de studenti un mvatamant de performanta sustlnut printr-o activitate complexa de
cercetare, conform emgenteior europene si cu mijloacele oferite de societatea moderna informationala
la toate cele trei cicluri universitare. in plus in cadrul universitatii studiaza aproximativ 1200 de studentu
internationali, acestia provenind din peste 59 de tari, mmatnculatl in cadrul tuturor celor trei cicluri de
studii umversﬁare precum si la Programele pregatrtoare de Limb& Romana pentru Cetéateni Straini.

In cadrul universitétii exista 24 de programe de licenta in limbi de circulatie mternatlonala (14 in limba
engleza, 5 in limba franceza, 5 in germana) si 45 de programe de masterat in limbi de circulatie
internationald (36 in limba engleza, 6 in limba francezi si 3 in limba germana), ceea ce contribuie
in mod semnificativ la crearea unei dimensiuni mternatlonale a POLITEHNICII Bucuresti. in centrul
universitar Bucuresti se regasesc 15 facultati care gestloneaza programe de studii universitare de
licenta si programe de studii universitare de masterat in 21 de domenii, iar in centrul universitar Pitesti
se regasesc 6 facultati care gestioneaza programe de studii universitare de licenta si programe de
studii universitare de masterat in 26 de domenii; 8 domenii de studii universitare de masterat se
regasesc in ambele centre universitare. Astfel, POLITEHNICA Bucuresti are acreditate, Tn ambele
centre universitare, 257 de programe de studii universitare de masterat in 39 de domenii unice si
organizeaza admitere pentru 161 de programe de studii universitare de licenta.

Programul de studii universitare de licentd Managemeniul Energiei (ME) este organizat si functioneaza
in cadrul Facultatii de Energetica.

Programul de studii universitare de licentda Managementul Energiei (ME) functioneaza in baza
prevederilor Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, precum si a H.G. nr. 645/2025 privind
aprobarea si actualizarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior. Programul de studii ME este coordonat de
Departamentul Producerea si Utilizarea Energiei (PUE) din cadrul Facultati de Energetica.
Departamentul PUE este organizat din 5 colective: Energeticd nucleard, Echipamente si instalatii
termice, Echipamente si instalatii electrice, Sisteme termoenergetice si Surse regenerabile de energie
si mediu.
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Misiunea programului de studii de licentd ME este de a de a oferi studentilor cunostinte interdisciplinare,
competente practice si o fundatie etica solida, intr-un context economic, tehnologic si legislativ in
continua schimbare. Programul urméreste formarea de specialisti capabili s& gestioneze strategic
resursele energetice, sa promoveze practici durabile si s& abordeze provocarile complexe de ordin
tehnologic, economic si legislativ ale sectorului energetic national si international. Prin acest program,
se formeaza specialisti capabili s3 efectueze activitati specifice de exploatare, proiectare, management
si cercetare in domeniul managementului energiei, capabili s3 raspunda provocarilor actuale si viitoare
dintr-un domeniu de mare actualitate si cu perspective de dezvoltare pe termen lung.

Programul isi propune sa devina un reper national si regional in formarea de profesionisti capabili sa
conduca transformarea sistemelor energetice prin solutii durabile, inovatoare si eficiente. Viziunea sa
este aceea de a contribui activ la realizarea unui viitor energetic sustenabil prin educatie de calitate,
cercetare aplicata si colaborare stransa cu mediul economic si institutional. Prin misiunea sa, programul
ofera studentilor o educatie orientatd spre practica, cercetare si integrare profesionala rapida care sa
acopere deficitul de specialisti, in raport cu necesitatea la nivel national si international, in acest
domeniu.

Misiunea programului este aliniaté cu strategia de dezvoltare a Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti si cu directiile prioritare ale Facultsti de Energeticd. In cadrul
Facultatii de Energetica, misiunea educationala si stiintifica este prezentati in detaliu pe pagina web
oficiald. Obiectivele programului de studii universitare ME se incadreaza in Planul strategic de
dezvoltare institutionala al Universitétii Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, precum
si al cerintelor companiilor partenere din industrie. Planul de invitdmant al acestui program a fost
conceput pentru a acoperi cat mai bine aceste cerinte si a fi adaptat la cele mai noi evolutii din domeniul
ingineriei energetice.

Obiectivele generale ale programului sunt:

» Formarea de ingineri in domeniul managementului energiei, cu competente Tn analiza,
planificarea, implementarea si optimizarea sistemelor energetice, urmarind utilizarea eficients
a resurselor, reducerea impactului asupra mediului si integrarea surselor regenerabile, cu
accent pe eficientd energetica, sustenabilitate si inovatie tehnologica.

e Asigurarea unei pregatiri interdisciplinare si echilibrate, prin combinarea cunostintelor din
inginerie energeticd, electricd, mecanicd, automatizari, IT si politici de mediu, adaptate
contextului actual de dezvoltare al sistemelor energetice.

* Integrarea activa a pregatirii practice in procesul educational, prin parteneriate durabile cu actori
din sectorul energetic si al eficientei energetice, care ofera stagii de practica, activitati de
mentorat si proiecte aplicate, desfisurate in contexte reale de management al resurselor
energetice si al sustenabilitatii.

* Adaptarea continutului curricular la cerintele industriei, prin consultari periodice cu partenerii
economici si actualizarea planului de invatdmant in functie de evolutile tehnologice,
reglementarile in vigoare si tendintele pietei muncii. Curricula este orientatd spre formarea de
competente in managementul integrat al energiei, incluzénd planificarea strategica, evaluarea
performantei energetice, analiza cost-beneficiu, precum si integrarea tehnologiilor moderne de
producere si utilizare eficientad a energiei. Sunt abordate solutii care prevad utilizarea surselor
regenerabile si a hidrogenului, integrarea pompelor de caldurd in sisteme hibride, alaturi de
digitalizarea si automatizarea proceselor pentru optimizarea deciziilor energetice.

» Promovarea cercetérii stiintifice cu componenta aplicativa, prin implicarea activa a studentilor
in proiecte derulate in colaborare cu agenti economici, focalizate pe solutii inovatoare de
management energetic, digitalizare, eficienta energeticd, integrarea surselor regenerabile sia
tehnologiilor de stocare in sistemele energetice. Proiectele vizeaza dezvoltarea de strategii
sustenabile si optimizarea deciziilor privind utilizarea resurselor energetice in contexte reale din
industrie, cladiri si infrastructura urbanj.

» Formarea competentelor transversale si antreprenoriale necesare pentru o cariera flexibild si
adaptabila: gandire critica, lucru in echipa, comunicare tehnica, responsabilitate fati de mediu,
etica profesionala si intelegerea principiilor tehnico-economice.

» Cresterea angajabilitatii absolventilor, prin dobandirea de experienta practica relevanta in timpul
studiilor, ceea ce le permite integrarea rapida in cAmpul muncii, in pozitii de productie, operare,
consultanta, mentenantd sau management energetic..
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Programul de studii Managementul energiei - ME a fost evaluat de ARACIS si validat in sedinta

Consiliului ARACIS din data de 30.06.2021, aprobandu-se MENTINEREA ACREDITARII.

o T GG g g s e
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Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate Tn procesul de evaluare externa, inainte, si in cadrul vizitei de
evaluare:

- Analiza Raportului de evaluare interna (REI) a programului de studii universitare de licenta evaluat si
anexele acestuia;

- Analiza anexelor suplimentare solicitate si puse la dispozitie in format electronic

- Analiza documentelor puse la dispozitie de catre Facultatea de Energetica in format fizic in timpul
vizitei de evaluare;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul facultatii/universitatii, in format
electronic:

Vizita comisiei de experti ARACIS a inclus deplasari la:

1.Spatiile de invatdmant din cadrul Facultatii de Energetica, sili de curs, seminar si laboratoare de
specialitate, precum si laboratoarele de cercetare ale departamentelor aferente

2.Spatiile administrative si suport: secretariat, biblioteca, cantina etc

Comisia de experti ARACIS s-a intalnit cu urmatoarele categorii de persoane:

1.Colectivul de elaborare al dosarului de evaluare periodica in vederea mentinerii acreditarii;
2.Decan/Prodecani, directori de departament de la Facultatea de Energetica;

3.Cadre didactice care activeazé la programul de studiu:

4.Studenti ai programului evaluat;

5.Membri CEAC/ CFISAC si ai structurilor organizatorice fn domeniul asigurarii calitatii;
6.Reprezentanti ai absolventilor programului evaluat;

7.Angajatori ai absolventilor reprezentand mediul economico-social;

Aprecierea gradului de Tndeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice $i procese institutionale
IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigurs un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
LPA.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeazd pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
IS dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate pentru desfisurarea
programului evaluat. Facultatea de Energetica functioneaza conform regulamentelor Universititii si
conform prevederilor Cartei POLITEHNICII Bucuresti. in cadrul facultatii se desfasoara programul de
studii universitare de licentd Managementul energiei - ME, iar structurile de conducere ale facultatii
sunt:
* Consiliul Facultatii reprezintd organismul deliberativ si administrativ al facultatii, care monitorizeaza
activitatea programului de studii si ia decizii strategice cu privire la asigurarea calitatii programului de
studii;
* Biroul Executiv al Consiliului Facultétii cu rol in coordonarea operativa a activitatilor curente si in
punerea in aplicare a hotararilor Consiliului;
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* Departamentul/ departamentele care implementeaza programul, asigura resursa umana necesar3 Si

sprijina activitatile didactice si de cercetare asociate acestuia.

Aceste structuri organizatorice functioneaza in baza unor metodologii , regulamente si proceduri care

sunt comune la nivel de universitate POLITEHNICA Bucuresti si care sunt revizuite periodic.
Recomandari:

™~ ’f'*) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATIIIN INVATAMANTUL SUPERIOR
v

Indicatorul este: indeplinit

§tandardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreazd ca implicad partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei Si
.LPA1.2A1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
In cadrul Facultatii de Energetica, procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor se desfagoard in mod participativ si transparent, cu implicarea activd a membrilor
comunitatii academice .
Facultatea de Energeticd respectd regulamentele legislative ale Universitatii, in revizuirea
documentelor interne precum si ROF al Facultétii. Acestea sunt discutate la nivelul fiecarui
departament, in comunitatea academica a departamentelor, precum si de céatre studenti, apoi la nivel
de Birou Executiv al Facultéti extins (care cuprinde directorii de departament si reprezentanti ai
studentilor), propunerea este trimisd spre aprobare Consiliului Facultiti. Regulamentele Si
metodologiile revizuite sunt prezentate si adoptate in cadrul Consiliului F acultatii de Energetica pentru
aprobare. Procesul este documentat prin procese-verbale si decizii, iar versiunile finale sunt
comunicate tuturor actorilor interesati.
De asemenea, facultatea asigurd implicarea altor parti interesate, precum: student;, absolventi si
reprezentanti ai mediului socio-economic, in procesele relevante pentru dezvoltarea si monitorizarea
programului (Anexa A1. Implicarea partilor interesate-dovezi).

Recomandari:

Consultarea sistematica a tuturor stakeholderilor si focusarea pe evidentierea impactului
acestor consultari in procesele de elaborarea si implementarea diferitelor regulamente Si
proceduri.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiald si optimizarea utilizirii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de

studii universitare.
[iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de fnvdtdmant, de
cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilititi. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Facilitatite puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt
adecvate cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de
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studii, asa cum au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de
studiu.
Baza materiald a POLITEHNICII Bucuresti permite desfagurarea in conditii foarte bune a activitatilor de
predare-invatare, de aplicare practica si cercetare cuprinse in planul de mvatamant ale programulw de
studii Managementul energiei.
CfREl: In baza materiald a Facultatii de Energetica, existd spatii dedicate procesului didactic,
activitatilor de cercetare stiintifica, actlwtatllor administrative, precum si de spatii special destinate
serviciilor pentru studenti. Ac’uwtatlie didactice aferente programului se desfasoara in sali de curs si
laboratoare aflate in spatu proprii, apartindnd POLITEHNICII, dotate corespunzator (sali de curs cu
videoproiector, laboratoare dotate cu calculatoare - cate un calculator per student si software
performante) pentru sustinerea procesului de invatdmant din domeniul ME (Anexa A2. Centralizare
sali). In plus, studentii au acces la laboratoare speCIallzate precum Centrul de Instruire Honeywell
pentru Surse regenerablle Laboratorul de simulare numerica a proceselor energetice -WEDISTRICT
dar si Casa Pasiva (Anexa A3. Prezentare laboratoare). Pentru a contribui Ia integrarea studentilor cu
nevoi speciale, universitatea a infiintat Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune si a |mp|ementat
masuri de accesibilizare care includ: rampe de acces, lifturi adaptate grupuri sanitare accesibile,
precum si facilitati de sprijin in procesul de invatare.
Astfel putem afirma ca este corespunzéatoare baza materiald necesara pregatirii studentilor programului
de studii evaluat.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viaté, precum si de munca.
Spatiile didactice si de cercetare (sali de curs, de seminar, laboratoare, centre de cercetare) sunt
intretinute prin mterventu penodlce de reparatii, igienizare, reamenajare, gestionate de Directia
Patrimoniu si administratorii sefi. In cadrul facultatii, intretinerea si modernizarea spatiilor didactice Si
de cercetare reprezinta o pr;orltate permanenta. Silile de curs, semlnarele laboratoarele si centrele de
cercetare sunt supuse periodic lucrérilor de reparatii, igienizare si reamenajare, conform planulw anual
aprobat la nivelul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, iar interventiile urgente sunt solutionate
operativ, ih colaborare cu Dlrectia Patrimoniu si admlnlstratoru sefi ai facultatu
Bunurile mobile — echipamente IT, mobilier, aparatura didactica specifice programulu| evaluat — sunt
inventariate periodic si sunt supuse proceselor de mentenanta in conformitate cu reglementarile
interne.
Facultatea implementeaza, in concordanta cu strategia universitatii, un plan de investitii orientat spre
dezvoltarea bazei materiale, care include modemizarea infrastructurii educatlonale dotarea
laboratoarelor cu echipamente moderne, crearea de spatii de nvatare flexibile si Tmbunatatirea
conditiilor de cazare si studiu pentru studenti. Prin aceasté abordare, facultatea garanteaza un mediu
de studiu si cercetare la standarde corespunzatoare, adaptat cerintelor actuale ale pietei muncii si
evolutiei tehnologlce sustinand astfel obiectivele de calitate si performanta ale institutiei.

Recomandari:
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
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IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.LP.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

Cf.REIl: Personalul didactic si de cercetare ce desfdsoard activitati didactice si de cercetare la
programul de studii universitare de licenta Managementul energiei este angajat conform criteriilor de
recrutare stabilite la nivel institutional in conformitate cu prevederile legale. Resursa umani este
incadrata conform statului de functu (Anexa A4) - care are in vedere Planul de Invatamant si Fisele de
disciplina - aprobat la nivelul POLITEHNICII Bucuresti. Acesta contine 22,16 norme didactice sustmute
de 105 cadre didactice, dintre care 5,67 norme (25 6%) profeson universitari, 4,10 norme (18 5%)
conferentiari, 9,39 norme (42,4%) sefi de lucréari, 3,00 norme (13,5%) asistenti universitari. Fiecare
cadru didactic preda discipline in concordanta cu domeniul sau de specializare, iar acest lucru reiese
din CV-urile cadrelor si din lista de lucrari.
Majoritatea d|SC|pI|neIor sunt acoperite de cadre didactice titulare, ceea ce asigurd continuitatea Si
sustenabilitatea programului. Corpul profesoral este completat prin implicarea unor cadre didactice
asociate, selectate pe baza competentelor profesionale dovedite, a experientei relevante in domeniul
disciplinelor predate. Se poate afirma c3, aceastd complementaritate intre personalul titular si cel
asociat contribuie la asigurarea unei acoperire calitative a disciplinelor din planul de invatamant. Astfel
participarea cadrelor didactice asociate, care activeaza in domeniul profesional specrflc programului,
ofera plus valoare procesului educational, facilitdnd conectarea continutului curricular cu realitatile
pietei muncii si cu tendintele actuale ale profesiei.
Personalul este implicat activ in activitati de cercetare, participand la proiecte si granturi de cercetare
si manifestari stiintifice relevante (Anexa AS. Manlfestarlle la care au partlcuoat cadrele didactice).
Activitatea stuntlﬂca a cadrelor didactice poate fi vizualizatd accesand platforma CRESCDI, dezvoltata
in cadrul unwersﬂa’;u

C) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

Recomandari:
- Atragere&implicare a tinerilor valorosi in activitatile didactice si de cercetare

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

LPA3.1.2 _
Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, prin structurile sale de
conducere si de suport asigura dezvoltarea profesionala si personald a personaiulul didactic si auxiliar
implicat in derularea programului de studii evaluat. In acest sens, sunt oferite oportunitati constante de
formare si perfectionare, atat in domeniul didactic si stiintific, cat si in ceea ce priveste competentele
transversale si manageriale. Facultatea de Energetlca incurajeaza participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare continua, ateliere, conferinte, scoli de vara, precum si la activitati organizate in cadrul
programelor nationale si internationale (ex. Programul postuniveristar ,,Utlllzarea Instrumentelor digitale
in abordarea pedagoglca inovativa a instruirii”, Erasmus+, CNFIS-FDI, alianta EELISA), urmarind
imbunétatirea metodelor de predare, actualizarea continuturilor si dezvoltarea de noi competente
profesmnale De asemenea, universitatea organizeaza. per:odlc sesiuni de instruire pe teme precum
digitalizarea educatiei, utilizarea tehnologiilor educationale, redactarea de proiecte sau managementul
cercetarii.

IiS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Recomandari:
- Diversificarea preocuparilor privind dezvoltarea profesionala si personald a personalului

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
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Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
Procedurile de recrutare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare aferente programului de
studii Managementul energiei respectad cadrul legal in vigoare, fiind derulate in mod transparent si
echitabil, conform legislatiei nationale si reglementarilor interne ale Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucurestl Anunturile de concurs, fisele postunlor condltule specsﬁce
tematicile si bibliografiile aferente concursulm precum si calendarul detaliat al etapelor de selectie sunt
publicate fntr-un mod accesibil si clar pe pagina oficiala a universitatii, sectiunea dedicata Posturt
vacante”
Toate postunle scoase la concurs sunt insotite de fisa postului, aprobatd de conducerea facultatii/
universitatii si publicatd online, ceea ce asigurd o informare completa a candidatilor cu privire la
responsabllltatlle specifice, conditiile de ocupare si indicatorii de performant& aso<:|at| Prin urmare
procesul de selectie se desfasoara in conformitate cu metodologia universitara de organizare a
concursurilor gi conform Ieglslatu in vigoare.

Recomandari:
- Actualizarea permanentd a procedurii&criteriilor de recrutare in concordantd cu modificarile
legislative dar si cu evolutiile din domeniul academic si cerintele pietei muncii

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA4.1.1 proprii in vederea imbunatétirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii $i beneficiarii indirecti ai educatiei.

Cf.RELIn cadrul programului de studii universitare de licentd Managementul energiei, Facultatea de
Energeticd utilizeaza in mod constant instrumente informatice institutionalizate care sustin eficienta
proceselor administrative si didactice, contribuind la imbunéatatirea accesului sila furnizarea de servicii
educationale de calitate pentru studenti si cadre didactice.
Universitatea utilizeaza activ platforme informatice institutionalizate, precum: studenti.pub.ro,
curs.upb.ro, construita pe arhitectura Moodle si integrata cu suita Microsoft 365, in special Microsoft
Teams, asigurand acces la resurse educatlonale evaluari online si colaborare in timp real. Prin
platforma ticketing.upb.ro se asigura suport tehnic permanent. Platforma CRESCDI, un instrument
digital dezvoltat pentru centralizarea, vizibilitatea si valorificarea rezultatelor cercetarii. Platforma
connect.upb.ro este pusa la dispozitia studentilor din anul 2024 pentru a facilita informarea privind
oportunitatile de dezvoltare a carierei si ofers companiilor pentru stagii de practicd. Suplimentar
documentatia aferentd REI a fost completata la solicitarea comisiei de evaluare externa cu informatii
supllmentare din care reiese faptul c& POLITEHNICA Bucuresti are in dezvoltare si implementare o
platforma(https://calitate.upb.ro/evaluare) pentru asigurarea calitatii si monitorizarea indicatorilor
privind calitatea. Implementarea acestei platforme poate fi mentionata ca si un exepmplu de bune
practici.

Recomandari:
- Cresterea gradului de digitalizare a tuturor proceselor/activitatilor
- Continuarea proceselor de implementare a platformei pentru evaluarea si asigurarea calitétii si
monitorizarea unor indicatori privind calitatea

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
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Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de cétre studenti a
rezultatelor agteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Cf.REI.-Programul de studii universitate de licentd * Managementul Energiei " (ME) din cadrul Facultatii
de Energetica este conceput astfel incat sa asigure formarea completd a viitorilor absolventi, in
conformitate cu cerintele academice si profesionale din domeniul ingineriei energetice. Planul de
invatamant este construit astfel incat disciplinele sa conduca la rezultate ale invatarii asteptate care
sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare.Se acordd 25 de ore de
pregatire pe ECTS pentru dobandirea rezultatelor invatarii. Fiecarui semestru ii corespund 30 ECTS
(dobandite in urma promovarii disciplinelor obligatorii si optionale), iar numarul total de credite este de
240 ECTS.Stagiile de practica au o durata de 360 de ore, in anul in anul ll, si se desfasoard comasat,in
afara celor 14 saptamani de activitati didactice

Progresul si succesul academic al studentului in cadrul programului de studii ME sunt cuantificate prin
raportarea la gradul de atingere a rezultatelor asteptate ale invatarii, evaluate prin metode formative si
sumative, precum examenele finale, testérile pe parcurs, activitatile aplicative si alte forme de evaluare
compatibile cu specificul disciplinelor. Fisele de disciplina contin modalitétile de evaluare si standardul
minim de performanta, dar nu in toate cazurile este suficient de clar&corect definit acest aspect,
respectiv corelat cu rezultatele asteptate ale invatarii.Planul de fnvatamint nu include disciplina de Etica
si integritate academica dar Conform - Metodologiei de gestionare a programelor de studii_si
elaborare a planurilor de invatamant, art. 18, alin. (5), include in anul 2 sem. 2 disciplina Principii de
conduitd academica.

Suplimentar documentatia aferentd REI a fost completata la solicitarea comisiei de evaluare externa
cu planul de invatamant sub forma unui pachet complet care sa cuprinde: misiunea programului,
rezultatele invatarii, incadrarea corectd pe categorii de discipline etc.- Anexa S01_ Plan invatamant
ME_2025-2029,

Recomandari:
- Adaptarea tuturor fiselor de disciplina din perspectiva verificarii&obtinerii rezultatelor invatarii si
explicitarea clara a standardului minim de performanta

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii rdspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personald ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditi menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
LEB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatdmantului superior
conform legii

Programul de studii universitare de licentd ME functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 199/2023 a
invatamantului superior si a H.G. nr.645/2025 privind aprobarea si actualizarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de Tnvatamant
superior. Programul de studii ME este coordonat de Departamentul Producerea si Utilizarea Energiei
(PUE) din cadrul Facultdti de Energetica. Departamentul PUE este organizat din 5 colective:
Energeticd nucleard, Echipamente si instalatii termice, Echipamente si instalatii electrice, Sisteme
termoenergetice si Surse regenerabile de energie si mediu.

Programul de studii ME a fost evaluat de ARACIS si validat in sedinta Consiliului ARACIS din data de
30.06.2021 - mentinerea acreditarii. Procesul actual de evaluare externa a fost initiat in anul 2025, prin
demararea procedurilor de autoevaluare si Raportului de evaluare internd, in conformitate cu
metodologia ARACIS privind evaluarea periodica a programelor de studii.
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Recomandari
Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii gsi competentele vizate
n procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorici are in vedere sa
asigure nivelul calificarii gi corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1
Cf.RE!: Tn cadrul programului de studii ME, rezultatele invatarii sunt formulate in deplind concordanta
cu nivelul calificarii vizat, in raport cu descriptorii specifici prevazuti de Cadrul National al Calificarilor si
in concordantd cu Cadrul European al Calificarilor (EQF), precum si cu standardele educationale si
profesionale din domeniu. Aceste rezultate sunt reflectate clar in figele disciplinelor, care, incepand cu
anul 2021, includ rezultate ale invatarii exprimate in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si
autonomie.
Pentru sustinerea procesului de redactare coerentd si aliniatd a acestor rezultate, POLITEHNICA
Bucuresti lucreaza la un ghid pentru redactarea rezultatelor invatarii, pus la dispozitia comunitatii
academice.
De asemenea, facultatea organizeazé sedinte periodice de consultare cu partenerii economici relevanti
pentru domeniul programului de studii ME, precum Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti,
Grupul Elsaco, Honeywell Romania, Engie Romania, Compania Nationald de Transport al Energiei
Electrice Transelectrica cu scopul de a analiza si valida concordanta rezultatelor invatarii cu cerintele
reale ale pietei muncii. In cadrul acestor intalniri sunt discutate competentele necesare in practica, sunt
colectate sugestiipentru ajustarea continutului disciplinelor, iar rezultatele acestor consultari sunt
integrate in procesele de revizuire curriculara si de asigurare a calitatii (Anexa A1 Implicarea partilor
interesate-dovezi). Suplimentar documentatia aferentd REI a fost completata |a solicitarea comisiei de
evaluare externa cu informatii suplimentare privind corelatia dintre rezultatele asteptate ale Tnvatarii,
competente etc.- Anexa S01_ Plan invatamant ME_2025-2029.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Recomandari:
- Actualizarea permanenta a continutului disciplinelor, pentru a raspunde dinamicii pietei muncii
dar si modificarilor tehnologice si legislative

Indicatorul este: indeplinit

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatdméant este conceput astfel incdt s& raspundéa cerintelor
educationale formulate de céatre angajatori, inclusiv cu privire la dobéndirea
abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invétarii specifice programului de studlii.

Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventifor sa se angajeze
pe piata muncii in posturi ce corespund calificérii obtinute. Absolventii programului
de studii au clar definitd perspectiva ocupatiei pe piata muncii.
Cf.REl:Rezultatele asteptate ale invatarii formulate in cadrul programului de studii ME sunt corelate
direct cu competentele solicitate de ocupatiile vizate, agsa cum sunt acestea definite in nomenclatoarele
si standardele emise de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC). Procesul de elaborare si validare
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a rezultatelor Tnvétarii a implicat o analiz& continua a descrierilor ocupationale relevante din baza de
date, atat ANC, cat si ESCO. Astfel, rezultatele sunt structurate in fisele disciplinelor si prezentate in
planul de invatamant, unde sunt corelate cu competentele profesionale si transversale oferite de
ocupatiile corespunzatoare calificarii. Prin intalnirile derulate cu partenerii din mediul industrial,
seminariile, workshop-urile si scolile de vara organizate in cadrul facultdtii de catre companii, precum
si prin feedback-ul obtinut de la studenti, rezultatele invatérii sunt corelate cu cerintele pietei iar
obselventii au perspectiva clara a ocupatiilor vizate pe piata muncii. Suplimentar documentatia aferents
REI a fost completaté la solicitarea comisiei de evaluare externd cu informatii suplimentare privind
corelatia dintre rezultatele asteptate ale invatarii, competente etc.- Anexa S01_ Plan invatamant
ME_2025-2029.

Recomandari:
- Consolidarea parteneriatelor  cu companii pentru  validarea periodica a
competentelor/rezultatelor vizate

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Inv&tarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatoricd implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de Tnvatare si predare.

UNST POLITEHNICA din Bucuresti promoveaza o abordare pedagogicd moderna, centratd pe student,
in toate ciclurile de studii. Curriculumul este conceput astfel incat sd permitd implicarea activa a
studentilor in procesul de invatare, prin metode interactive, proiecte aplicative, lucréri individuale si
colaborative In cadrul programulw de studii universitare de licenta ME, principiile invatarii centrate pe
student sunt aplicate printr-o abordare curriculara si didactica lntegrata care pune accent pe autonomia
in invatare, dezvoltarea personald si profesionald a studentilor, precum si adaptarea procesului
educational la nevoile individuale. Pentru fiecare disciplind din planul de invatdmant, rezultatele invétarii
sunt exprimate prin formuldri clare si coerente, centrate pe student. Studentii au un tutore de an
https://fenerg.upb.ro/studenti/tutorat. Programul ME utilizeazad resurse educationale moderne,
suporturi de curs digitale ce sunt elaborate si actualizate. Platforme utilizate:Mooodle.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfagsurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Facultatea de Energetica asigura studentilor programului de studii universitare de licentd ME
oportunitati de participare la mobilitati academice internationale,desfasurate cu prezenta fizica si
virtual&, in conformitate cu politicile si reglementarilen institutionale.
La nivelul UNST POLITEHNICA din Bucuresti, mobilitatile academice ERASMUS+ sunt reglementate
printr-un regulament propriu care stabileste cadrul general privind eligibilitatea, procesul de selectie,
recunoasterea creditelor si sprijinul oferit studentilor participanti. ERASMUS+ ofera sprijin operational,
iar facultatile faciliteaza accesul la informatii si consiliere specifica. Studentii programului ME pot accesa
mobilitati de studii sau de practica, in cadrul programelor Erasmus+ sau altor acorduri internationale
active ale facultatii si universitatii.
Mobilitatile sunt insotite de garantii privind recunoasterea academica, in baza SistemuluiEuropean de
Credite Transferabile (ECTS).
Pentru mobilitatea academica si participarea la evenimente stiintifice nationale si internationale,
universitatea utilizeazd platforma travel.upb.ro, platformd de getionare a mobiltitatilor
https://travel.upb.ro/

Pag. 12 din 30



Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul
Superior - ENQA

fnscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Tnvétamantul
Superior — EQAR

I 2 . =3 i - e = i &
‘ )( ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATIIIN INVATAMANTUL SUPERIOR
anis RNyt

Recomandari:

- Cresterea numérului de parteneriate cu universitati inclusiv din afara UE pentru mobilitati,
promovarea lor in randul studentilor si motivarea acestora in vederea accesirii lor

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatoric asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatoricd asigurd oportunitdti echitabile pentru studenti, in
LE.B.32.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
Pentru studentii programului de studii universitare de licentd ME se asigura oportunitati echitabile, in
concordanta cu potentialul, aspiratiile si stilurile individuale de invatare, contribuind astfel la dezvoltarea
unui mediu educational incluziv si centrat pe student. CCOC CCOC — Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera oferd consiliere psihologica, educationala si vocational3, sprijinind studentii in gestionarea
traseului academic si dezvoltarea abilitatilor personale si profesionale. Activitatile derulate includ
sesiuni de consiliere individuald, ateliere tematice, evaluari vocationale si ghidaj in luarea deciziilor
educationale. In cadrul programului ME, studentii beneficiazd de consiliere psihologica, consiliere in
cariera, consiliere educationald, evaluare psihologicd computerizats. La nivelul UNST POLITEHNCA
din Bucuresti functioneazé Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune, https://upb.ro/centrul-edi/ cu
rol activ in asigurarea accesului echitabil la educatie pentru studentii proveniti din medii defavorizate,
studentii cu dizabilitati sau alte categorii vulnerabile.

Recomandari:
- Monitorizarea continua a gradului de satisfactie al studentilor privind echitatea educationala
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatoricd asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate tn raport cu
nevoile studentilor.

- Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de

domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invatare

(consiliere in cariers, tutorat si asistentd), facilitdnd astfel dobéndirea cunostintelor

si aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu supetior.
in cadrul programului de studii ME, se asigura accesul echitabil la resurse si servicii pentru toti studentii,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, in conformitate cu reglementarile
interne ale POLITEHNICII Bucuresti. Accesul la aceste resurse este reglementat prin Regulamente
specifice: Regulamentul de admitere licenta 2024 https:/fupb.ro/wp-
content/uploads/2022/11/Regulament-admitere-licenta-2024.pdf si Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor  https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/11/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-in-
POLITEHNICA-BUCURESTI.pdf
Facultatea de Energetica pune la dispozitie materiale educationale accesibile, inclusiv carti digitale si
platforma de e-learning bazata pe Moodle, iar spatiile de studiu adaptate sunt echipate corespunzitor,
oferind studentilor posibilitatea de invatare, consiliere in cariers, tutorat si asistentd. Studentii
beneficiaza de asistenta Centrului pentru Consiliere si Orientare in Carierd- CCOC.
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https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/11/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-in-

POLITEHNICA-BUCUREST.pdf

Pentru a wveni 1in sprijinul studentilor, este organizatd activitatea de tutorat,
hitps://energ.upb.ro/studenti/tutorat de cétre cadre didactice impreund cu studentii din Asociatia
Studentilor din Facultatea de Energetica pentru fiecare grupa sau serie.

Recomandari:
- Diversificarea si adaptarea resurselor si serviciilor destinate sustinerii procesului de invatare in

raport cu nevoile individuale de Tnvétare, inclusiv pentru studentii cu cerinte educationale
speciale

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele Tnvatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invétarii se realizeaza in mod adecvat.

Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de Tnvatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar
trebui s& cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant Si
rezultatele invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleaga si/ sau sé fie
capabili s& demonstreze dupé finalizarea procesului de invatare. Ele sunt in deplin
acord cu standardele EAFSG.
in cadrul programului de studii ME, rezultatele invatarii sunt formulate, pentru majoritatea disciplinelor,
fntr-un mod clar, coerent si in concordanta cu profilul de formare al absolventului.
https://fenerg.upb.ro/storage/planuri_invatamant/c33cb226ea97¢1d2709f52627c941126. pdf
Acestea sunt integrate 1n fisele disciplinelor, https://energ.upb.ro/assets/docs/despre-noi/ME/ME.html
fiind structurate in raport cu competentele profesionale si transversale pe care studentii trebuie sa le
dobandeasca la finalul parcursului educational. Pentru fiecare disciplind din planul de invatamant,
rezultatele invatarii sunt exprimate prin formuldri clare si coerente, centrate pe student, descriind explicit
ceea ce acesta este capabil s cunoasca, sa inteleaga si sa aplice dupa parcurgerea activitatilor de
predare-invatare. Rezultatele invatarii au in vedere indeplinirea in mod adecvat pe cele 8 arii de
invatare definite prin standardele EAFSG, prin consultiri cu cadrele didactice si angajatori in vederea
stabilirii corespondentei dintre disciplinele cuprinse in planul de invatamant si arile de invatare
prevazute de EAFSG (Anexa A7. Corespondentd discipline arii-invatare). Suplimentar documentatia
aferentd REI a fost completatd la solicitarea comisiei de evaluare externa cu informatii suplimentare

privind corelatia dintre rezultatele asteptate ale invatarii, competente etc.- Anexa S01_ Plan invatamant
ME_2025-2029.

Recomandari:

- Introducerea unor sesiuni de orientare academica pentru explicarea rezultatelor invatarii.
si consolidarea legaturii dintre rezultate si metodele de evaluare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.PB.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti (prin dobéndirea cunostintelor si

aptitudinilor prevézute in fisele disciplinelor) este evaluaté in mod adecvat, pe cele
8 arii de invétare definite prin standardele EAFSG .
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Tematica pentru elaborarea lucrérilor de finalizare a studiilor (proiecte de dipfoma)
este stabifita in colaborare cu mediul economic.
In cadrul programului de studii ME, evaluarea dobandirii rezultatelor invatarii este reglementata si
desfasurata in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea studiilor
universitare de licentd din cadrul UNST POLITEHNICA Bucuresti. Conform continutului Fiselor de
disciplind, evaluarile pe parcurs sunt adaptate la specificul dlsmpllnelor din Planul de mvatamant si
includ, metode precum teste scrise, lucrari individuale sau de grup, proiecte aplicative, prezentarl orale
ori activitati practice. Evaluarea flnala sumativa se realizeaz3, prin examen scris, oral sau mixt conform
fisei d|sc:|pl|ne| iar in cazul examenelor scrise, studentii beneﬁcaaza de dreptul de a contesta rezultatul,
conform Procedurii de contestare si rezolvare a contestatulor privind evaluarea studentilor, adoptati la
nivelul facultatii.
Corespondenta dintre dlSCllenele cuprinse in planul de invatdmant si ariile de invatare prevazute de
EAFSG, este prezentatd in Anexa A7. Ghid Corespondenta d|s<:|pI|ne arii-invatare. Suplimentar
documentatia aferenta REI a fost completaté la solicitarea comisiei de evaluare externi cu informatii
suphmentare privind corelatia dintre rezultatele asteptate ale invatarii, competente etc.- Anexa SO1
Plan invatamant ME_2025- 2029.
Finalizarea studiilor, prin examenele de diploma sunt organizate conform Regulamentului privind
organizarea si desfdsurarea examenelor de diplomd pentru anul universitar 2024-2025.
hitps://upb. rolwp content/uploadleO22/1 1/Regulament-org-studii-univ-licenta_2024.pdf.
Tematica pentru elaborarea lucrérilor de finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este stabiliti in
colaborare cu mediul economic - (Anexa A1. Implicarea partilor interesate dovezi).

Recomandari:
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul 8.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.

Componenta organizatorica desfdsoara activitdti sistematice pentru a asigura o
tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Institutia de invatamant superior realizeaza consultar periodice cu reprezentanti ai
mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic
si ai pietei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului
de studii. Aceste consultéri se desfdsoara in cadru organizat si sunt documentate.

Programul de studii ME desfésoard in mod constant activitéti orientate spre facilitarea tranzitiei
absolventilor de la invatare la plata mungcii. in acest sens, au fost dezvoltate parteneriate functionale cu
institutii si companii din domeniu precum Compania Municipald Termoenergetica Bucurestl TIAB,

Retele Electnce MultiProd Energo, Compania Nationalda de Transport al Energiei Electrlce
Transeiectnca in baza cérora studentii beneficiaza de stagii de practicd relevante, desfasurate in
perioada dintre semestrele 6 si 7.

Pe langa componenta practicd, programul este sustinut de servicii de consiliere profesionala, furnizate
prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, care oferd sesiuni individuale si colective
de orientare in carierd. Studentii sunt spruml’u sa fisi |dent|ﬂce traseul profesional prin actlwtatl precum
prelegeri sustinute de reprezentantu companiilor, scoli de vara/iarna etc. De asemenea, sunt organ:zate
periodic evenimente de tip targuri de cariera sau intalniri cu angajatori.

Pentru indeplinirea standardelor EAFSG, curriculumul este adaptat constant in functie de feedback-ul
angajatorilor si de evolutiile din domeniu, incluzand discipline aplicative ca de exemptu Echipamente si
Instalatii termice 1 si 2 sau Energetica cladirilor

La ultima statistica, efectuatd pentru absolventii din anul 2024, in ceea ce priveste absolventii
programului ME din promotia 2024, rata de angajablhate pe program este de 37,84 % in timpul studiilor
de licenta si creste pana la 100 % in timpul programelor de masterat, durata medie dintre momentul

Pag. 15 din 30



Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul

Superior - ENQA

Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitati in Invatamantul

Superior — EQAR

finalizarii studiilor de licenta si cel al angajarii fiind de circa 4 luni. Suplimentar documentatia aferenta
REI a fost completats la solicitarea comisiei de evaluare externa cu informatii referitoare la statistica
sistematica privind angajabilitatea absolventilor (Anexa_S04 Angajabilitate ME), respectiv
parteneriatele incheiate pentru efectuarea practicii de specialitate a studentilor (Anexa S03_Dovezi

practica _2020-2025_ME)
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Recomandari:
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigurd accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.LP.B.7.1.1
Universitatea Nationald de S$tiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti organizeaza procesul de
admitere pentru ciclul de studii universitare de licentd in cadrul celor doua centre universitare: Centrul
Universitar Bucuresti si Centrul Universitar Pitesti, conform Regulamentului de admitere privind
organizarea s desfasurarea concursului de admitere.
hitps://admitere.pub.ro/docs/Regulament admitere licenta 2025.pdf?v=20250118#page=248&z0om=
100.92.114. Admiterea se desfésoara la nivel de facultate, iar in interiorul acestora, este structurata pe
programe de studii. Admiterea la programul ME se desfisoard in cadrul domeniului Inginerie
Energetica. UNST POLITEHNICA Bucuresti publicd in mod transparent informatiile relevante despre
admitere pe site-ul oficial al universitatii si al facultatilor.
https://admitere.pub.ro/Admitere/site/alegeCentru. Sunt detaliate conditile de admitere, criteriile de
selectie, procedurile de inregistrare, taxele de scolarizare, termenele limita si documentele necesare
iar informatiile sunt actualizate regulat. Universitatea organizeaza, coordoneazi si isi asuma intreaga
responsabilitate pentru implementarea procesului de admitere, prin intermediul Comisiilor locale de
admitere. hitps://fenerg.upb.ro/admitere/licenta/informatii-admitere.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
KR.B.7.1.2 echitatii si egalitdtii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situati de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
UNST POLITEHNICA Bucuresti aplicd masuri de sprijin pentru candidatii din grupuri vulnerabile,
inclusiv locuri speciale pentru candidatii cu dizabilitati, bursieri sociali si absolventi din medii
defavorizate, conform Conform Regulamentului de organizare si functionare al Centrului pentru
Echitate, Diversitate si Incluziune.https://upb.rofwp-content/uploads/2025/03/Regulament-Centru-de-
Echitate-Diversitate-s%CC%AS6i-Incluziune.pdf. In vederea respectarii principiilor echitatii si egalitatii
de sanse, studentii cu dizabilitati sau cu nevoi educationale speciale beneficiaza de metode de admitere
adaptate si locuri rezervate in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, cu respectarea capacitatii de
scolarizare. Studentii provenind din medii socio-economice defavorizate sunt scutiti de plata taxei de
inscriere la admitere, pe baza documentelor justificative.

Recomandari:
- Monitorizarea impactului masurilor de sprijin asupra parcursului academic al studentilor.
- Crearea unui ghid de admitere accesibil pentru candidatii cu nevoi speciale si/sau dizabilitati

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul $.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

.P.B.7.2.1 studentilor.
Regulamentul privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licentd in  UNST
POLITEHNICA Bucuresti  https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-org-studii-univ-
licenta _2024.pdf, are aprobarea Senatului UNSTPB, a intrat in vigoare incepand cu anul universitar
2024-2025 si reglementeaza urmatoarele: credite, programe de studii, calitatea de student, planurile
de invatdméant, contractul de studii, mobilititile, activitatea didactica a studentilor, reguli pentru
organizarea si desfagurarea procesului de invatdmant, reguli de notare, reguli de promovare/trecere,
promovarea, examenul de diploma/licentd. Programul de studii universitare de licentd ME se asigura
de parcursul academic al studentilor, incluzand toate etapele, activitatile si experientele legate de
formarea lor profesionala si academica.

Recomandari:
- Organizarea de sesiuni periodice de informare a studentilor privind drepturile, obligatiile si
procedurile aplicabile prevazute in Regulament si specifice Facultatii de Energetica.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationald prin
LEB&. 14 care sunt sustinute mobilitatea memobrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

UNST POLITEHNICA Bucuresti desfiasoara o activitate intensa de internationalizare, avand in derulare
parteneriate cu universitati din peste 59 de tari. Universitatea ofera 24 de programe de licenta si 45 de
programe de masterat in limbi de circulatie internationald, contribuind la atragerea studentilor
internationali si la crearea unui mediu educational multicultural.Internationalizarea este integrata
strategic in activitatea universitatii, cu impact pozitiv asupra calitatii educatiei si cercetarii. UNST
POLITEHNICA Bucuresti este partener al aliantei de universitdti europene European Engineering
Learning Innovation and Science Alliance (EELISA), menita sa defineasca si sd implementeze un
model comun al profesiei de inginer european. Universitatea a consolidat internationalizarea in
domeniul energetic prin proiecte precum: WEDISTRICT - Smart and local reneWable Energy District
heating and cooling solutions for sustainable living, si CO2-HyBrid -Hybrid Solvent—-Membrane for post-
combustion CO, capture and utilization. Programul de studii ME faciliteaza participarea studentilor si a
cadrelor didactice la programe de mobilitate Erasmus+, in cadrul carora studentii beneficiazd de
oportunitati de studiu sau stagii de practica in universitati si mobilitati internationale pentru cadrele
didactice.

Recomandari:
- Actualizarea paginii facultatii privind activitati de cooperare si mobilittati.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea §t'iintificé in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea de cétre studenti a rezultatelor Tnvatarii.
Indicatorul invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

UNST POLITEHNICA Bucuresti dispune de infrastructurd modema (CAMPUS, PRECIS, 72 de centre
de cercetare) si de platforma CRESCDI, care faciliteaza diseminarea si agregarea rezultatelor cercetarii
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Studentii programului de studii ME sunt incurajati s& participe activ la proiecte de cercetare, sub
indrumarea cadrelor didactice, demers care contribuie la dezvoltarea gandirii critice si a competentelor
de investigare stiintificd, esentiale pentru formarea profesionald. Planul de invatamant al programului
ME include discipline si activitati didactice care promoveaza utilizarea metodelor de cercetare stiintifica-
in principal disciplinele prevédzute cu activitati de proiect si in care tudentii sunt implicati in analiza
literaturii de specialitate, colectarea si interpretarea datelor si redactarea unor lucrari bazate pe
cercetare aplicatd. Exemple de discipline relevante: Surse regenerabile, Audit termoenergetic, Piata de
energie, Tehnici de inteligentd artificiald, Echipamente si instalatii termice. Studentii programului de
studii particip la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti, publicarea articolelor stiintifice in reviste
academice, stagii de cercetare in cadrul laboratoarelor: Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti,
Concursul ,Energie pentru Viitor’, Energy, Always a Challenge 7 .

Recomandari:
- Corelarea temelor pentru proiectele de diplomad cu directile de cercetare ale cadrelor
didactice coordonatoare si aprofundarea unor teme teoretice si aplicative de actualitate in
domeniul Ingineriei Energetice.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul $.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatoricd desfasoard activitdti de cercetare siiintificd in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetérii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
La nivelul programului de studii ME se desfasoara activitatati de cercetare stiintificda cu impact
semnificativ la nivel national si international. Rezultatele cercetarii sunt diseminate prin publicatii
stiintifice in reviste de specialitate, participarea la conferinte relevante, implicarea in proiecte de
cercetare si prin colaborari institutionale. Diseminarea si vizibilitatea rezultatelor activitatii de cercetare
sunt materializate prin publicarea de articole stiintifice fin reviste indexate in baze de date
internationale (IEEE, Scopus, Web of Science). Cadrele didactice, cercetatorii si doctoranzii
programului de studii ME au sustinut prezentari si publica lucréri in cadrul manifestérilor si conferintelor
nationale si internationale din domeniul Inginerie Energeticd - Anexa A5. Manifestarile la care au
participat cadrele didactice. Personalul didactic si de cercetare din cadrul Facultétii de Energetica si
programului de studii ME este implicat activ in derularea de proiecte de cercetare si accesarea surselor
de finantare nationale si internationale: Sistem energetic hibrid prin augmentat prin Digital Twin —
proiect PED 2024, Smart and local reneWable Energy DISTRICT heating and cooling solutions for
sustainable living (WEDISTRICT) - proiect H2020, Modular Solar/LNG/District Heating Energy
Efficiency System (DHSLNG), Sistem de monitorizare-analiza a parametrilor de calitate a energiei
electrice prin solutii BMS—loT. Suplimentar documentatia aferenta REI a fost completata la solicitarea
comisiei de evaluare externd cu informatii referitoare la publicatiile stiintifice ale cadrelor didactice din
cadrul Departamentului de Producere si Utilizare a Energiei din ultimii 5 ani - Anexa_S05 Situatie
sintetica publicatii ME

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii i alte pari interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeazd actiuni si aplicd proceduri, in mod

consecvent, dovedind impactul acestora in Tmbunatafirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studi.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urmatoarelor aspecte:

cerinte si politici pe piafa muncii, proces de predare-invétare, resurse, rezultate,

sistem de management.
Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti realizeaza actiuni pentru
asigurarea calitatii prin implementarea de mecanisme interne proprii autonome precum Sistemul de
Asigurare a Calltatn (SIAC) dezvoltat in conformitate cu Standardele si linile directoare pentru
asigurarea calitdti in Spatiul European al Invatdmantului Superior (ESG) atestat prin prezenta
documentului Requlamentul privind Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii din Universitatea National3
de Stiint& si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti unde sunt prezentate misiunea, obiectivele, principiile
SIAC, Structura Organizatorica si Angajamentele. Prezentul regulament are la baza Legea nr. 199/2023
Invatamantul superior cu modificarile si completarile ulterioare, Hotarare de Guvern nr. 926/2024 si
Carta Universitatii Nationale de $tiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
fn momentul de fata Si pentru evaluarea periodicd a programului de studiu evaluat la nivelul
unlversﬂa’;ll&facultat,ll funcgloneaza un ansamblu de structuri care actioneaza sinergic in cadrul
Sistemului Intern de Asigurare a Calitatii: Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de universitate, Consiliul Calitatii la nivel de universitate,
Comisiile Facultatilor pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii.

Recomandari:
- Actualizarea permanentda a documentatiei&reglementarilor aferente componentei
organizatorice si publicarea Rapoartelor Anuale de Asigurare a calitatii .
- Evaluarea impactului actiunilor si procedurilor realizate in imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii i ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
POLITEHNICA Bucuresti asigura implicarea activa a membrilor comunitatii academice si a altor parti
interesate in procesul de implementare a procedurilor printr-un mecanism transparent de consultare si
validare a documentelor institutionale. Fiecare document strategic, regulament, procedurd sau
metodologie elaborata la nivel |nst|tut|onal este supus unei etape de consultare inainte de a fi adoptat
oficial. In etapa initiala, proiectele de documente sunt redactate de structurile tehnico administrative
sau comisiile responsablle pe baza necesitatilor identificate in cadrul activitatilor educationale si
administrative. Ulterior, aceste documente sunt transmise catre conducerile facultatilor si reprezentantii
studentilor, care au rolul de a facilita procesul de consultare cu actorii relevanti din comunitate. Acestia
sunt invitati sa colecteze si sa transmita opiniile, sugestiile si observatiile formulate de cadrele didactice,
studenti, personal administrativ si alte parti interesate, in vederea fundamentarii deciziilor finale.
Aceasta abordare participativa creste nivelul de asumare a normelor institutionale si sprijina aplicarea
unor masuri eficiente pentru dezvoltarea continua a universitatii.

Recomandari:
indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
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IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurrii calitatii, nfiintate Tn conditiile legii.

Indicatorul  In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

LP.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
in cadrul UNSTPB, aceasta Tsi deruleaza activitatea, conform legislatiei in vigoare si noului Regulament
privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, aprobat in sedinta
Senatului la data de 27 Februarie 2025 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
( https://calitate.upb.ro/ceac/).Respectiva structura este responsabild, cu elaborarea, coordonarea si
monitorizarea politicilor si activitatilor de asigurare a calitatii in universitate, fiind subordonata academic
Senatului administrativ si Rectorului. Totodata, in sprijinul acestei structuri organizatorice (CEAC), in
cadrul fiecarei facultati in parte, functioneaza Comisia Facultatii pentru Implementarea Standardelor de
Asigurare a Calitatii ( https:/calitate.upb.ro/cfisac/), structurd cu rol preponderent de a monitoriza
aplicarea procedurilor de calitate, cat si elaborarea unor propuneri ce ajuta la imbunatirea indeplinirii
scopului acestei structuri.
Pentru programul de studii ME, CFISAC-ul din cadrul Facultatii de Energetica asigurad punerea in
aplicare a standardelor, colectarea datelor, analizarea indicatorilor de calitate si elaborarea anuala a
Raportului anual privind asigurarea calitatii, realizat de catre CFISAC, in anul 2024. Comisia CFISAC
este alcatuita din cadre didactice, studenti, iar presedintele acesteia este prodecanul responsabil cu
asigurarea calitatii.
Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii gi deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, Tn mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 funciioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Cf. REI, in cadrul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, procesul de
asigurare si evaluare a calitatii educatiei este coordonat de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (https:/icalitate.upb.ro/ceac/). Aceasta comisie elaboreaza strategii, regulamente si propuneri
de maésuri privind evaluarea si imbunatatirea calitatii, monitorizadnd implementarea politicilor si
strategiilor institutionale in acest domeniu. Activitatea CEAC este ghidatd de idealul si misiunea
universitatii si se desfasoara in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si standardele ESG.
Componenta CEAC include 11 membri cu statut permanent: un presedinte, trei reprezentanti ai cadrelor
didactice, un reprezentant al sindicatului reprezentativ din universitate, trei reprezentanti ai studentilor,
doi reprezentanti ai angajatorilor si un reprezentant al Directiei Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Printre
principalele atributii ale CEAC (conform art. 8 din ROF- CEAC) se numara si elaborarea raportului anual
de evaluare interna(https:/calitate-dev.crescdi.pub.ro/wp-content/uploads/2026/01/Raport-anual-
privind-asigurarea-calitatii-2025.pdf) privind asigurarea calitatii educatiei; formularea recomandarilor si
propunerilor de imbunatatire a calitétii educatiei si serviciilor-suport; asigurarea desfasurarii auditului
intern privind asigurarea calitatii etc.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.LP.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structurd sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
in cadrul Universitati POLITEHNICA Bucuresti, existd Comisia de Eticd Universitara, aceasta are
misiunea de a preveni si de a elimina faptele care pot contribui la lipsa unei conduite etice in interiorul
unei organizatii oficiale. Aceasta este constituitd din persoane cu autoritate morald, desemnate pe o
perioada de patru ani si functioneza pe baza unor reguli formalizate. Componenta Comisiei de eticd
Universitara, este constituitd din cadre didactice si de cercetare, titulare, cu prestigiu profesional, numite
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prin decizia rectorului, pe baza propunerilor formulate de catre Consiliul de Administratie si avizate de
catre Senatul universitar, in urma procesului de selectie, organizat in conditiile art. 162 alin.(5) din
Legea 199/2023. ) In componenta CEU sunt maximum 75% cadre didactice si de cercetare si minimum
25% studenti. Ea este Tmpartitad la randul ei, in doua subcomisii, Subcomisia de dedicati eticii
cercetariii, si Subcomisia de bioetica, formate dintr-un vicepresedinte si doi membrii studenti.
Respectiva Comisie de Etica Universitara, functioneaza pe baza Regulamentului privind organizarea si
functionarea Comisiei de eticd universitard, care este intocmit conform art. 165 alin. (1) din Legea
199/2023, fiind avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 18.07.2024 si aprobat in
sedinta Senatului din data de 22.07.2024. CEU functioneaza in mod independent fata de orice alta
structura administrativa sau organizatorica din cadrul POLITEHNICII Bucuresti, avand autonomie in
luarea deciziilor si in desfdsurarea activitatilor specifice (conform art. 5 din ROF CEU). Totodata,
elaboreazd un raport anual privind respectarea normelor etice hitps://docs.upb.ro/wp-
content/uploads/2026/01/Raport-CEU-2024-2025.pptx__ (Anexa S06 Raport privind respectarca
normelor etice_2020-2025 _ME), document care este prezentat rectorului si Senatului universitar si care
are caracter public.
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Recomandari:
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implici studentii, angajatorii i alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind iniierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Componenta organizatorica aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora n asigurarea calitatii.

Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama de: (i) interesul
pentru programul de studlii si satisfactia privind pregétirea studentilor/ absolventilor din
partea reprezentantilor pietei muncii; (ii) interesul pentru programul de studii Si
satisfactia privind pregétirea studentilor din partea partenerilor de practica; (iii)
rezultatele monitorizarii opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.

Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti aplica in mod consecvent Si
riguros procedurile de asigurare a calitétii, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii (SIAC). Implementarea acestor proceduri este coordonata de
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC), in colaborare cu Directia Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (DEAC), Comisiile Facultatilor pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a
Calitatii (CFISAC) si responsabilii desemnati la nivelul departamentelor si scolilor doctorale. Aceasta
structura organizatorica asigura coerenta, continuitatea si eficienta procesului de monitorizare a calitatii
la nivelul intregii universitati. Astfel, in universitatea este implementat un set clar de metodologii,
regulamente si proceduri (Organizarea si desfasurarea concursului de admitere in ciclul de studii
universitare de licentd, Instructiuni privind evidenta cadrelor didactice si a activitatilor procesului de
invatdmant, Regulament privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licentd in
Universitatea Nationald de $tiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Regulament privind
organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licentd/ diplom& si disertatie etc.), care sunt
revizuite periodic si actualizate in functie de cerintele legislative si de nevoile comunitatii academice.
Aplicarea acestor proceduri este doveditd prin activitdti de evaluare interna, feedback colectat de la
studenti si cadre didactice, audituri interne si monitorizarea rezultatelor obtinute in urma masurilor
implementate.

Recomandari:
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- Consolidarea evidentelelor privind impactul aplicarii procedurilor, prin note de sinteza periodice
(de tip registru al imbunatatirilor), care sa prezinte problemele identificate, deciziile luate,
schimbérile realizate si indicatorii de rezultat.

Indicatorul este: indeplinit

Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.

Cf.REL:In cadrul programului de studii Managementul energiei, componenta organizatorica asigura
implementarea eficientd a procedurilor specifice Sistemului de Asigurare Interna a Calitatii prin
implicarea activa a membrilor comunitatii academice care fac parte din structurile organizatorice si care,
in conformitate cu regulamentele de organizare si functionare a acestor structuri, pot implica, la randul
lor, partile interesate. Participarea este realizatd in mod structurat, conform regulamentelor si
metodologiilor interne aprobate la nivelul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti. Membrii comunitatii academice — cadre didactice, studenti si personal administrativ — sunt
implicati in aplicarea procedurilor prin reprezentarea in Consiliul Facultétii, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, grupurile de lucru pentru revizuirea planurilor de invatdmant, unde contribuie la
procesul decizional si la formularea de propuneri pentru imbunatatirea activitatilor didactice si
administrative. De asemenea, sunt organizate consultari periodice cu reprezentantii mediului socio
economic care oferad perspective externe asupra relevantei programului de studii, asupra rezultatelor
invatarii si asupra cerintelor actuale ale pietei muncii. Aceste consultari se desfasoara prin sedinte de
consiliere, intalniri tematice si grupuri consultative si contribuie la fundamentarea deciziilor strategice
privind dezvoltarea programului.

De asemenea, facultatea asigurd implicarea altor parti interesate, precum: studenti, absolventi si
reprezentanti ai mediului socio-economic, in procesele relevante pentru dezvoltarea si monitorizarea
programului (Anexa A1. Implicarea partilor interesate-dovezi).

Recomandari:
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.LP.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Cf REI, in cadrul programului de studii ME, monitorizarea calitatii educatiei se realizeaza prin evaluarea
semestriala a prestatiei cadrelor didactice, proces efectuat de catre studenti in deplina confidentialitate.
Aceasta activitate se desfésoara online, prin intermediul platformei Moodle, respectand intru totul
metodologia Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti. Datele colectate
sunt centralizate si transmise Facultatii de Energetica si directorilor de departament, fiind utilizate
pentru analiza calitatii procesului didactic si pentru identificarea eventualelor nevoi de imbunatatire..
Astfel, in sedintele Biroului Executiv al Facultatii, se stabilesc recomandari specifice privind adaptarea
metodelor de predare si eficientizarea comunicarii cu studentii. Mai mult, cadrele didactice sunt
informate cu privire la rezultatele agregate, beneficiind de suport institutional prin stagii de formare
pedagogicd sau mentorat. In conformitate cu normele in vigoare, aceste evaludri pot influenta deciziile
privind evolutia in carierd sau reinnoirea contractelor de munca. Prin acest mecanism riguros si
transparent, feedback-ul studentilor devine un pilon central in promovarea responsabilitatii profesionale
si in cresterea continua a standardelor academice. Acest lucru se poate observa in cadrul Raport anual
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privind asigurarea calitatii in cadrul Facultatii de Energeticd(Anexa S07_Formular feedback&analiza
evaluare cadre didactice) unde pentru elaborarea acestuia, au fost colectate, centralizate, sintetizate,
si analizate date relevante pentru monitorizarea si imbunatatirea continud a calitatii proceselor
educationale, de cercetare si administrative.

Recomandari:
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitaii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Pentru asigurarea indeplinirii procesului de asigurare internd a calitatii, componenta organizatorica
corespunzatoare programului de studii (CFIASC), colecteaza si analizeaza periodic date relevante
privind functionarea programului, activitatea didactica, cercetarea, satisfactia studentilor si integrarea
absolventilor pe piata muncii. Respectivele datele sunt dobéandite prin intermediul unor instrumente
standardizate, precum rapoarte de autoevaluare, statistici privind parcursul profesional al absolventilor,
analiza rezultatelor academice ale studentilor, chestionare de evaluare a cadrelor didactice, fise de
feedback de la angajatori. Aceste informatii sunt centralizate si interpretate in cadrul reuniunilor
periodice ale comisiei responsabile de asigurarea calitatii, oferind o baza solida pentru luarea deciziilor
strategice
privind imbunétatirea continud a procesului educational.

Acest lucru se poate observa in cadrul Raport anual privind asiqurarea calitatii in_cadrul
Facultatii de Energeticd, unde pentru elaborarea acestuia, au fost colectate, centralizate, sintetizate, si
analizate date relevante pentru monitorizarea si imbunatatirea continud a calitatii proceselor
educationale, de cercetare si administrative.

Recomandari:
indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatoricd asigurd publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
IS dispune de o mare varietate de mijloace pentru diseminarea
de informatii relevante legate de viata universitatii. Principala cale de informare este site-ul
universitatii, usor de accesat, site-ul cuprinzand si o subpagina cu date relevante in limba
engleza. Totodata, in randul facultatilor, acestea dispun individual de catre o pagin web, adreselea
acestora fiind listate pe pagina pe pagina principala a universitatii. Site-ul Faculttii de Energetica, fiind
disponibil in limba romana cat si in limba englezd. Acesta cuprinde informatii relevante publicului
precum, prezentarea programelor de, studii de licentd, studii de masterat, respectiv scolii doctorale,
prezentarea demersurilor si facilidtilor de cercetare, respectiv o secfiune dedicata informatiilor utile
studentilor. Studentii pot consulta orarele , structura anului universitar, informatii corespunzatoare
acordarea burselor, cat si informatii referitoare la campus si facilitatile oferite de acesta. Totodata o alta
arie importana a site-ului facultitii o reprezinta, sectiunea de mobilitati , unde studentii pot consulta
pagina pentru a isi cauta in diferitele mobilitati oferita de facultate.Si nu in ultimul rand, conducerea
facultatii si componenta acestora.
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Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

LP.C.6.1.2
Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti publicad hotéararile
principalelor structuri decizionale centrale, contribuind partial la asigurarea transparentei proceselor
decizionale. Pe site-ul institutiei sunt disponibile hotararile Senatului universitar actualizate
https://upb.ro/hotarari-senat-2025/ , precum si  hotararile Consiliului de Administratie,
https://upb.ro/consiliul-de-administratie/hotarari-consiliul-de-administratie/. Aceste documente
confirma existenta unei practici institutionale de publicare a deciziilor adoptate la nivel central. Prin
aplicarea acestor practici, componenta organizatorica contribuie la consolidarea unui cadru decizional
transparent, participativ si responsabil, Tn sprijinul imbunatatirii continue a calitatii programului de studii
evaluat.
Totusi, pentru consilile facultati/departamentului nu au fost identificate documente publice similare
privind hotarérile sau procesele-verbale ale sedintelor, ceea ce limiteaza transparenta la nivel local.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Recomandari:
- Publicarea pe site-ul facultatii a hotéririlor&deciziilor luate la nivel de consiliul facultatii pentru
cresterea transparentei decizionale

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportérile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaz3 si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatoricd colecteazd si transmite datele solicitate, respectiv
I.LP.C.7.1.1 elaboreaza si publicd rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
Universitatea Nationald de S$tiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, colecteaza,
transmite si publicd rapoarte privind asigurarea calitdtii educatiei, respectand cerintele legale si
principiul  raspunderii  publice. Acest lucru reiese din cadrul Planul managerial
(https://drive.google.com/ile/d/1dSrrJQTQgKJd0O33wgGQOakg1J3uzHsCG/view), din care atesta
faptul ca, universitatea a prelucrat date care vizeaza, date institutionale si statistice (resurse umane si
infrastructurd), date tehnice si administrative, indicatori de performanta academica si cercetare.

Tn cadrul Facultatii de Energetica, aceasta colecteaza si fransmite datele solicitate, respectiv
elaboreaza si publica rapoarte, prin intermediul Raportului anual privind asigurarea calitatii, unde au
fost prelucrate date ce au in vedere fluxul de studenti (progresul academic), resurse umane,
infrastructura si logistica, date de management al calitétii si evaluare si date financiare si de cercetare.
Pentru transparentd, universitatea publicd pe site rapoarte detaliate despre calitatea educatiei,
regulamentele, metodologiile si procedurile aplicate, rezultatele evaluarilor programelor de studii si
masurile de imbunatatire adoptate. Accesibilitatea acestor informatii permite tuturor partilor interesate
— studenti, cadre didactice, angajatori — sa se implice activ in procesul de asigurare a calitatii

Recomandari:
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externi a calititii, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica desfagsoara procedurile aferente procesului de evaluare
LP.C.8.1.1 externd a calitdtii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitétii,
in conformitate cu prevederile legale si cu metodologiile aplicabile, in vederea organizarii si functionarii
programului de studii universitare de licentd Managementul energiei.
Programul de studii ME a fost evaluat de ARACIS ultima data in anul 2021 si validat in sedinta
Consiliului ARACIS din data de 30.06.2021, aprobandu-se MENTINEREA ACREDITARIl. cu o
capacitate de scolarizare de 90 de studentiin anul 1.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: _
v Traditie si prestigiu  academic:
Facultatea este una dintre cele mai
vechi si respectate instituti de
invatdmant energetic din Romania
v" Relevanta crescuta in contextul tranzitiei
energetice, decarbonizarii si eficientei T SRR
energetice prin expertiza bogata a matematica  si f'_Z'°a= Feed e
cadrelor didactice implicate in derularea poate duce la o retinere de a urma
programului de studii ME. specFaI!zarga comparativ cu alte
v Excelenta colaborare cu partenerii | TACTORI specializari
economici relevanti pentru domeniul | INTERNI | v Dotarea unor laboratoare de profil
programului de studii ME 0 tehnic -Echipamentele si cercetarea
v Calitatea corpului profesoral, format din necesita investitii mari
cadre didactice cu expertiza in domeniu v Numar redus de discipline optionafe

Puncte slabe:
v' Complexitatea ridicata a materiei:
Necesitd o bazd solida In

v FIeXIb'“Eatne L abspl\fenyl pot | ' v Nivel variabil de atractivitate pentru
lucra atat in inginerie energetica, cat si in studenti — poate fi perceput ca
consultanta, reglementare, audit - . :
energetic, sau management de proiecte. .spe?malllzare <.je nisa”  fata de

v" Spectrul comprehensiv de pregatire din ingineria electrica
perspectivd energeticd a programului
evaluat in comparatie cu alte programe
din domeniu

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Pachetul legislativ european pentru v Perspectivele  demografice, care
decarbonizare $I tranzit,ie energetica o anticipeazé reducerea popu[atiei
genereazd o cerere crescutda de FACTOR scolare
specialisti in eficientd energetica, energie v Globalizarea ofertei educationale

R i EXTERNI . g oy 0
regenerabild si managementul accesibila candidatilor romani
resurselor. v" Reducerea a numarului de cadre

v' Finantdri si proiecte internationale. didactice  fitulare  din  cauza

Pag. 25 din 30



L Tt
4R

aris <y

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul

Superior - ENQA

inscrisi in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Tnvatdméantul

Superior — EQAR

Programele de cercetare precum
Horizon Europe, precum si fondurile
structurale si nationale, oferad oportunitati
importante de finantare pentru proiecte
educationale si de cercetare aplicata.

v" Mobilitati internationale pentru
studenti&cadre didactice
v Transformarea digitald a sectorului

energetic, prin utilizarea loT, inteligentei
artificiale si a datelor mari (big data),
creeaza noi domenii de expertiza.
Specializarea poate integra aceste
competente  emergente, pregéatind
absolventi pentru piete de munca
inovatoare.

oportunititilor financiare limitate
pentru tinerii asistenti in comparatie
cu oportunitatile disponibile in piata
mungcii

v Lipsa personalului
cauzatd de salarizarea
scazuta in comparatie
oportunitétile din zona industriala

v" Schimbari legislative frecvente

tehnic auxiliar
foarte
cu

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

recomandarile formulate

si

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

LLP.A1.11 Pentru  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeazd pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

I.LP.A1.21 Opinile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv  filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute Tn vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

Indeplinit

Consultarea sistematicd a tuturor
stakeholderilor si  focusarea pe
evidentierea  impactului  acestor
consultari in procesele de elaborarea
Si implementarea diferitelor
regulamente si proceduri

I.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii

dedicate proceselor de Tinvatdmant, de
cercetare si administrative corespunzéatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asiguré un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea  activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

I.P.A.2.21 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viatd, precum si de munca.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

I.LP.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfagurarea activitatilor aferente

Indeplinit

Atragere&implicare a tinerilor valorosi
in activitatile didactice si de cercetare
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programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care Ti revin in statul de
functii.
6. | .LP.A31.2 s asigurd  dezvoltarea | Indeplinit Diversificarea preocupdrilor privind
profesionala si personald a personalului. dezvoltarea profesionald si personald
a personalului
7. | 1LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in | indeplinit Actualizarea permanenta a
concordantd cu prevederile legale, stabilite si procedurii&criterilor de recrutare n
derulate Tn mod transparent. concordanta cu modificarile legislative
dar si cu evolutile din domeniul
academic si cerintele pietei muncii
8. [ILP.A41.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Cresterea gradului de digitalizare a
utilizeaza instrumente informatice in cadrul tuturor proceselor/activitatilor
procedurilor proprii Tn vederea Tmbunatatirii Continuarea proceselor de
accesului gi asigurdrii de servicii de calitate implementare a platformei pentru
pentru membrii  comunitatii proprii  si evaluarea si asigurarea calitati si
beneficiarii indirecti ai educatiei. monitorizarea unor indicatori privind
calitatea..

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare | Partial -Adaptarea tuturor figselor de disciplina
este dezvoltat si structurat fn raport cu | Indeplinit din perspectiva contributiei&verificarii
rezultatele asteptate ale tnvatarii si este obtinerii  rezultatelor  invatarii i
organizat in baza creditelor de studii explicitarea clara a standardului minim
fransferabile. Acesta cuprinde totalitatea de performanta
experientelor de Tnvatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | ILP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza | Indeplinit Nu sunt recomandari
in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al Tinvatdmantului superior
conform legii.

11. | 1.P.B.21.1 Rezultatele invatdri  sunt | Indeplinit Actualizarea permanenta a
concordante cu nhivelul calificarii. continutului  disciplinelor, pentru a

raspunde dinamicii pietei muncii dar si
medificdrilor tehnologice si legislative

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele agteptate ale invatarii | Indeplinit Consolidarea  parteneriatelor cu
sunt corelate cu competentele solicitate de companii pentru validarea periodica a
ocupatiile corespunzatoare, conform competentelor/rezultatelor vizate
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | LP.B.3.1.1 Componenta  organizatorica | indeplinit Nu sunt recomandari
asigurd implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului gi
prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica | Indeplinit Cresterea numdrului de parteneriate
asigurd pentru studenti oportunitafi de a cu universitati inclusiv din afara UE
participa n  programe de  mobilitafi peniru mobilitdti, promovarea lor Tn
academice, desfagurate cu prezenta fizica randul  studentilor si  motivarea
sifsau virtual3. acestora in vederea accesarii lor
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15. | .LP.B.3.21 Componenta  organizatoricd | Indeplinit Monitorizarea continua a gradului de
asigura oportunitafi echitabile pentru studenti, satisfactie al studentilor privind
Tn concordantd cu potentialul si aspiratiile echitatea educationala
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitafilor de Tnvatare.

16. | LP.B.4.1.1  Componenta  organizatorica | Indeplinit Diversificarea si adaptarea resurselor
asigurd accesul pentru studenti, inclusiv si servicilor destinate sustinerii
pentru cei cu cerinte educationale procesului de invatare in raport cu
speciale/dizabilitdfi, la resurse si servicii nevoile individuale de Invatare,
destinate susiinerii procesului de tnvatare, inclusiv pentru studentii cu cerinte
adecvate Tn raport cu nevoile individuale de educationale speciale
fnvatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

17. | LP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise | Indeplinit Introducerea unor sesiuni de orientare
in mod adecvat si sprijind intelegerea academica pentru explicarea
agteptarilor studentului si cadrului didactic cu rezultatelor invatdrii. si consolidarea
privire la continutul disciplinelor din planul de legaturii dintre rezultate si metodele de
Tnvatamant. evaluare

18. | LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | Indeplinit Nu sunt recomandari
invatarii se realizeazd prin examene de
evaluare pe parcurs s§i prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | .LP.B.6.1.1  Componenta  organizatoricd | Indeplinit Nu sunt recomandari
desfagoara activitdfi sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
Tnvatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatoric aplica | Indeplinit Nu sunt recomandaéri
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | indeplinit Monitorizarea impactului masurilor de
universitare se realizeazd cu respectarea sprijin asupra parcursului academic al
principiilor echitafii si egalititi de sanse, studentilor.
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin Crearea unui ghid de admitere
pentru  asigurarea accesului grupurilor accesibil pentru candidatii cu nevoi
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si speciale si/sau dizabilitati
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/fsau dizabilitati.

22. | L.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | Indeplinit Organizarea de sesiuni periodice de
reglementarile privind activitatea profesionald informare  a  studentilor  privind
a studentilor. drepturile, obligatile si procedurile

aplicabile prevazute ’n Regulament si
specifice Facultétii de Energetica.

23. [LP.B.8.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit Actualizarea paginii facultatii privind
realizeaza actiuni de cooperare internationala activitati de cooperare si mobilittati
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii i colaborarea Tn activitatea
academica si de cercetare.

24. | LP.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie indeplinit Corelarea temelor pentru proiectele de
stiinfificd si rezultatele cercetarii sprijina si diploma cu directiile de cercetare ale
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor cadrelor didactice coordonatoare si
fnvatarii vizate prin programul de studii. aprofundarea unor teme teoretice si

aplicative de actualitate in domeniul
Ingineriei Energetice.
25. | LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice | Indeplinit Nu sunt recomandari

sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.
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Recomandari

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. [LP.C.1.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit Nu sunt recomandari
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitdti educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.21 Opinile membrilor comunitatii | Indeplinit Nu sunt recomandari
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | .P.C.2.1.1Tn structura organizatorica a IS se | Indeplinit Nu sunt recomandari
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dup& | Indeplinit Nu sunt recomandari
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, Tn scopul
realizarii activitdtilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externd a
calitatii educatiei.

30. [I.P.C.2.2.2 Comisia de eticd universitard | Indeplinit Nu sunt recomandari
functioneaza pe haza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneazd
independent fafd de orice altd structurd sau
persoand din cadrul institutiei de thvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplicd | Indeplinit Consolidarea evidentelelor privind
in mod consecvent procedurile, dovedind impactul aplicarii procedurilor, prin
impactul acestora in asigurarea calitatii. note de sintezd periodice (de tip

registru al Tmbunétatirilor), care sa
prezinte  problemele identificate,
deciziile luate, schimbarile realizate si
indicatorii de rezultat.

32. | P.C.3.1.2 Membrii comunit&tii proprii si alte | Indeplinit Nu sunt recomandari
pérti interesante sunt implicate in procesul de
punere Tn aplicare a procedurilor.

33. | LP.C.41.1 Componenta organizatorici | Indeplinit Nu sunt recomandari
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriald de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. |1P.C.51.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Nu sunt recomandari
colecteaza si analizeazd Tn mod sistematic
date necesare procesului de asigurare internd
a calitatii.

35. | L.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Nu sunt recomandari
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica | Partial Publicarea pe site-ul facultati a
asigura transparenta proceselor decizionale. | Indeplinit hotarfrilor&deciziilor luate la nivel de

consiliul facultatii pentru cresterea
transparentei decizionale

37. | LP.C.71.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit Nu sunt recomanddri
colecteazd si fransmite datele solicitate,
respectiv elaboreazé si publicd rapoarte,
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asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din r&spunderea publica.

38. | 1.P.C.81.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Nu sunt recomandari
desfésoard procedurile aferente procesului
de evaluare externd a calitétii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanti — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit

Domeniul A. Capacitatea 8 - -
institutionala

Domeniul B. Eficacitatea 16 1-IPB.1.1.1. -
educationala

Domeniul C. Managementul calitatii 12 1-1IPC.6.1.2. -
Total 36 2 -

In total sunt 36 indicatori de performanta indepliniti si 2 indicatori de performanta partial indepliniti; cei
2 indicatori partial indepliniti sunt distribuiti astfel: 0 la domeniul A, 1 la domeniul B si 1 la domeniul C.
Nu sunt indicatori de performanta nefndepliniti.

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externd, Comisia de evaluare considerd cd sunt
intrunite conditiile in vederea ” Mentinerii acreditarii (MAC) si acordarea certificdrii EUR-ACEY/,
pentru programul de studii universitare de licentad "Managementul energiei”, organizat de Facultatea
de Energeticd, Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie Politehnica Bucuresti, pentru o
capacitate de 90 de studenti.

VIl. Anexe

Programul vizitei
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii
programului de studii universitare de licenta

Institutia de invatamant superior: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti
Facultatea de Energetica

Domeniul de licenta Inginerie energetica

Programul de studii universitare de licenta: Managementul energiei

Forma de invatamant: invatamant cu frecventa

Obiectivul evaluarii externe: Mentinerea acreditarii si acordarea certificarii EUR-ACE®

Perioada vizitei de evaluare: 22 - 24.02.2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatamant superior:
Nr. , :
Numele si prenumele Calitatea

crt. Nr. crt Numele si prenumele Calitatea
1. Prof.dr.ing.Matei TAMASILA Coordonator T #P Responsabil de
2. Prof.dr.ing.Dorin Romeo BICA Membru 1. Virginia PETRE g rogram
3. Ing. ,OVIdIu Cristian ACP Mi Membru 2. Petrisor - Laurentiu TUCA Persoana de contact
4. Daniel Stefan SAMOILA Membru - student

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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Interval

Activitate

orar Participanti Locatie/Lista participanti
Ziua 1, data 22.02.2026
17:00- | Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Membrii comisie /Locatie cazare membrii comisie&online
18:00 externa a calitatii ARACIS
Ziua 2, data 23.02.2026
8:30 - Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | Comisia de experti evaluatori ai | Sala EG016/ Corpul Facultatea de Energetica (MENER)
9:00 persoana de contact si cu echipa care a realizat | ARACIS Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
raportul de evaluare interna (REI) - Echipa care a realizat REI
9:00 - Intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | Comisia de experti evaluatori ai | Sala Decanat/ Corpul Facultatea de Energetica
9:30 conducerii componentei organizatorice (decan, | ARACIS Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
persoana de contact, responsabil program de | - Reprezentanti ai institutiei si ai
studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a | programului de studii evaluat
programului detaliat al vizitei de evaluare
9:30 - Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala de Consiliu a Bibliotecii / Corpul Biblioteca Centrala UNSTPB
10:30 | a calitdti cu reprezentanti ai structurilor | ARACIS Lista persoanelor care vor participa la intalnire:

organizatorice in domeniul asigurarii calitatii
CEAC/ CFISAC

- Reprezentanti ai structurilor
organizatorice in domeniul
asigurarii calitatii
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'”;?Za' Activitate Participanti Locatie/List3 participant
10.30- Pauza
10.40
10:40 Vizitarea bazei materiale  (inclusiv  spatii | - Comisia de experti evaluatori ai | Secretariatul Facultatii
11:10 | administrative: secretariat, verificare gestiune | ARACIS La intalnire va participa: Secretarul Sef al FAT, Secretarul
documente/informatii) - Reprezentanti ai institutiei si ai | "éSPonsabil de program, Responsabilul de program
programului de studii evaluat
11:10 - | Intalnirea tehnica a comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori Sala EG016/ Corpul Facultatea de Energetica (MENER)
12:20 (Activitate In  colaborare pentru clarificarea | ai ARACIS
aspectelor prezentate in REI)
12:20- .
12:30 Pauza
12:45 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala EHO17/ Corpul Facultatea de Energetica
13:45 | a calitdti cu personalul didactic implicat in | ARACIS Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
activitatile din cadrul programului - Cadre didactice de la programul
de studii evaluat
12:30 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala EG110/ Corpul Facultatea de Energetica
13:30 a calitatii cu studenti ARACIS Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
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Interval Activitate
orar Participanti Locatie/Lista participanti

- Studenti ai programului de studii
evaluat

13:45- Pauzs de bra

14-45 auza de pranz

14:45- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatori ai | Salile si Laboratoarele Facultatii de Energetica

16:45 ARACIS Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
- Reprezentanti ai institutiei si ai
programului de studii evaluat

16:45- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala EH017/Corpul Facultatea de Energetica

17:45 a calitatii cu absolventi’ ARACIS Lista persoanelor care vor participa la intalnire:

' Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai liS sau ai OFE, dupé caz.
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Interval

Activitate

orar Participanti Locatie/Lista participanti
- Absolventi ai programului de
studii evaluat
17:45- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala EH0O17Corpul Facultatea de Energetica
18:45 a calitdti cu angajatori® ai absolventilor din | ARACIS Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
domeniul PSUL - Reprezentanti ai angajatorilor
18:45- | Intalnirea tehnic a comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori Sala EG016/ Corpul Facultatea de Energetica (MENER)
20:00 (Activitate in colaborare pentru clarificarea | ai ARACIS
aspectelor prezentate in REI)
Ziua 3, data 24.02.2026
09:00 - | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai | Sala EG016/ Corpul Facultatea de Energetica (MENER)
10:30 ARACIS
10:30 - | Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala EG016 / Corpul Facultatea de Energetica (MENER)
12:00 cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii | ARACIS

2 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IS sau al OFE, dupé caz.
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Participanti

Locatie/Lista participanti

componentei organizatorice pentru comunicarea
concluziilor procesului de evaluare

- Reprezentanti ai conducerii si ai
programului de studii evaluat
- Persoana de contact

Coordonator,
Prof.dr.ing.Matei TAMASILA

Persoana de contact, 5
Petrisor - Laurentiu TUCA
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