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I. Introducere

Raportul de evaluare externa a fost redactat in contextul proceduriiARACIS de mentinere a acreditarii pentru
programul de studii universitare de licenta ,Ingineria si protectia mediului in industria chimica si petrochimica”
(IPMICP), organizat de Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, cu solicitarea
concomitenta de acordare a etichetei EUR-ACE. Vizita de evaluare externa s-a desfasuratin perioada 23-24
februarie 2026.

Comisia de experti in evaluarea externa a calitati a avut urmatoarea componenta: Florentina-Daniela
MUNTEANU, Gabriela DEMIAN, Valentina VOICU, Karla-Elisabeth LOVASZ.

Raportul extern valorifica documentatia institutionala si programatica pusa la dispozitie de universitate si
facultate, inclusiv raportul de evaluare interna (REIl) elaborat la nivelul Facultatii de Inginerie Chimica si
Biotehnologii (FICBI), in cadrul mecanismelor interne de asigurare a calitatii (CFISAC/CEAC/DEAC), in acord cu
standardele ARACIS si cu cerintele actualizate intrate in vigoare in 2025.

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucurestieste o institutie publica de invatamant
superior, cu personalitate juridica, infiintata prin Legea nr. 186/2023, in urma fuziunii dintre Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti si Universitatea din Pitesti. Institutia continua traditia invatamantului tehnic superior
romanesc, cu radacini in Scoala de Ingineri Hotarnici (1818), fondata de Gheorghe Lazar.

Universitatea functioneaza in baza principiului autonomiei universitare, cu respectarea legislatiei nationale, a
standardelor de calitate si a principiilor Spatiului European al Inv&tamantului Superior. In prezent, are 21 de
facultati, 19 scoli doctorale si aproximativ 40.000 de studenti, dintre care circa 1.200 internationali, in cele doua
centre universitare (Bucuresti si Pitesti), precum si in extensii universitare (Alexandria, Campulung, Ramnicu
Vélcea, Slatina).

Oferta educationala este ampla si internationalizata (programe in limba engleza, franceza si germana), iar
activitatea didactica este centrata pe student, corelata cu nevoile pietei muncii si sustinuta prin regulamente
specifice pentru toate cele trei cicluri de studii. Institutia are o componenta solida de cercetare-dezvoltare-
inovare, cu infrastructura moderna (centre/laboratoare CAMPUS, PRECIS etc.), finantari consistente si o
activitate stiintifica vizibila international.

Asigurarea calitatii este organizata printr-un Sistem Intern de Asigurare a Calitatii (SIAC), aliniat ESG,
implementat prin structuri dedicate (CEAC, DEAC, Consiliul Calitatii, CFISAC), cu implicarea activa a studentilor.
Programul evaluat este organizatin cadrul Facultatii de Inginerie Chimica si Biotehnologii (FICBI), facultate cu
traditie (87 de ani), care deruleaza 11 programe de licenta in 4 domenii si are 0 misiune orientata spre formarea
de specialisti competitivi, integrati in dinamica tranzitiei verzi si a transformarii digitale.

Programul de licenta Ingineria si protectia mediului in industria chimica si petrochimica (IPMICP) are o traditie de
aproximativ 30 de ani, fiind infiintat prin HG nr. 298/1997 (MO nr. 130/iunie 1997). Initial organizat pe durataa 5
ani, programul a fost adaptat la modelul Bologna si functioneaza in prezent ca program de 4 ani, in domeniul
Ingineria mediului, cu continuare fireasca prin studii de masterat si doctorat.

In contextul procedurii de mentinere a acreditarii si al solicitérii etichetei EUR-ACE, programul isi evidentiaza
evolutia prin actualizarea continua a curriculumului, modernizarea metodelor de predare-invatare si consolidarea
componentei practice (inclusiv prin practica tehnologica), in acord cu cerintele pietei muncii, legislatia in vigoare
si standardele europene. Programul este inclus in nomenclatorul national al programelor de studii (HG nr.
645/05.05.2025) si este corelat cu RNCIS/CNC.

Misiunea programului este formarea de ingineri de mediu capabili sa evalueze, monitorizeze si remedieze factorii
de mediu, sa proiecteze si exploateze tehnologii specifice si sa aplice legislatia de mediu in decizii orientate spre
prevenirea si reducerea poluarii. Structura curriculara combina discipline fundamentale si ingineresti (in primi
ani) cu discipline de specialitate (anii lll-IV), precum monitorizarea calitati mediului, ecotoxicologie,
tratarea/epurarea apelor, gestionarea deseurilor, comportarea poluantilor si tehnologii de remediere.
Programul raspunde unei cereri reale pe piata muncii, pregatind absolventi cu competente relevante pentru
industrie, laboratoare, autoritati si consultanta de mediu, inclusiv in ocuparea de tip Environmental Engineer
(ESCO/RNCIS).

. Metode utilizate

In cadrul evaluarii externe pentru mentinerea acreditarii programului de licenta Ingineria si protectia mediului in
industria chimica si petrochimica (IPMICP) si pentru acordarea etichetei EUR-ACE, comisia de experti a analizat,
in principal, Raportul de evaluare interna (REI) elaborat la nivelul Facultatii de Inginerie Chimica si Biotehnologii
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(FICBI), impreuna cu anexele aferente, precum si documentele suplimentare solicitate si puse la
dispozitie de institutie. Au fost avute in vedere atat documentele programului, cat si documentele institutionale
relevante pentru functionarea programuluiin cadrul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti.

Dintre documentele analizate se evidentiaza: documentele privind cadrul juridic si organizatoric al universitatii si
facultatii; documentele privind asigurarea calitatii (structuri, proceduri, responsabilitati, fluxuriinterne de evaluare
si monitorizare); documentele programului de studii (misiune, obiective, plan de Tnvatamant, fise de discipling,
rezultate ale invatarii, corelarea cu RNCIS/CNC si cu cerintele domeniului); documentele privind resursa umana
implicata in program (state de functii, CV-uri, lista cadrelor didactice, acoperirea disciplinelor); documentele
privind baza materiala si infrastructura didactica/laboratoare; documentele privind activitatea studentilor (situati
scolare, practica, finalizare studii, reprezentare in structurile de calitate); documentele privind relatia cu mediul
socio-economic si insertia profesionald; precum si documente referitoare la activitatea de cercetare relevanta
pentru sustinerea programului.

Un rol important in fundamentarea evaluarii I-a avut si modul de elaborare a REl, prezentat in documentatia
programului. La nivelul FICBI, procesul a fost organizat prin structurile interne de calitate (CFISAC), pe baza
noilor standarde si indicatori ARACIS aplicati din 2025.

Pe parcursul procesului de evaluare, Tnaintea vizitei si in timpul acesteia, comisia a solicitat documente
suplimentare pentru clarificarea unor aspecte punctuale (de exemplu: actualizari ale situatiilor statistice,
documente justificative privind implementarea unor proceduri, dovezi privind activitati practice, exemple de
evaluare a rezultatelor invatarii, documente privind practica de specialitate, parteneriate sau feedback de la
angajatori). Totodata, au fost avute in vedere si alte date relevante, inclusiv informatii sintetice privind dinamica
studentilor, activitatea de cercetare si contextul institutional al facultatii/programului.

In ceea ce priveste vizita la fata locului (23—24 februarie 2026), aceasta a avut ca obiectiv verificarea directs a
informatiilor din REI si anexele sale, precum si aprecierea modului efectiv de organizare si functionare a
programului IPMICP. In mod general, au fost vizitate spatiile relevante pentru derularea programului in cadrul
FICBisial universitatii, respectiv:salide curs siseminar, laboratoare didactice si de cercetare utilizate in formarea
studentilor IPMICP, spatii pentru activitati practice si suport educational, precum si alte facilitati academice si
administrative relevante.

Discutiile desfasurate in cadrul vizitei au vizat, in mod uzual pentru procedurile ARACIS/EUR-ACE, urmatoarele
categoriide participanti: conducereauniversitatii si reprezentantiai structurilor centrale relevante (inclusiv pentru
asigurarea calitatii), conducerea facultatii (decan, prodecani) si responsabilii programului de studii, membri ai
departamentului care sustin activitati didactice si practice in programul IPMICP, responsabili cu asigurarea
calitatii la nivel de facultate/program (CFISAC/alte structuri), studenti ai programului (din ani diferiti de studiu),
pentru confirmarea experientei educationale reale, absolventi ai programului, pentru aspecte privind relevanta
formarii siinsertiaprofesionala, reprezentanti ai mediului socio-economic/angajatori/parteneri de practica, pentru
evaluarea adecvarii competentelor formate la cerintele pietei muncii.

Ca alte metode si aspecte relevante, evaluarea a inclus analiza triangulata a informatiilor din documente, discultii
si observatii directe, in vederea validarii coerentei dintre: misiunea programului, rezultatele invatarii, resursele
disponibile, procesul didactic, evaluarea studentilor, practica de specialitate si mecanismele de imbunatatire
continua. In contextul solicitarii etichetei EUR-ACE, un accent suplimentar este pus pe coerenta profilului
programuluide inginerie cu standardele specifice privind competentele ingineresti, orientarea spre rezultate ale
invatarii, relevanta profesionala si legatura cu mediul industrial.

De asemenea, au fost relevante aspectele legate de integrarea programului in strategia facultatii si a universitati,
participarea studentilor in mecanismele de calitate, existenta unei infrastructuri adecvate pentru activitatile
experimentale si de laborator, precum si actualizarea continua a curriculumuluiin raport cu evolutiile legislative,
tehnologice si de mediu. Toate aceste elemente contribuie la formularea unei concluzii obiective privind
mentinerea acreditarii si oportunitatea acordarii etichetei EUR-ACE pentru programul IPMICP.

Il. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii
si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
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IS are in structurd componente organizatorice care functioneazd pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, liS dispune de
LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
Programul IPMICP functioneaza in cadrul FICBI, avand ca structuri relevante Consiliul Facultatii, Biroul
Executiv al Consiliului si Departamentul de Chimie Analitica si Ingineria Mediului. Participarea studentilor la
procesul decizional este reglementata prin Carta universitatii, prin reprezentarea in Consiliul Facultatii si
feedback pe platforma Moodle. In revizuirea planului de invatamant si definirea rezultatelor invatarii sunt
implicate si partiinteresate externe (absolventi, angajatori), conform Anexei A1 —Parteneriate. Programul are
misiune si obiective clar formulate, integrate in strategia facultatii si a universitatii. Comisia constata structuri
organizatorice functionale, un cadru institutional adecvat si mecanisme de asigurare a calitatii, care sustin
managementul programului, caracterul participativ si orientarea spre imbunatatire continua.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

§tandardu| S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ae
LPA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

La nivelul FICBIi, adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se realizeaza
participativ, cu implicarea cadrelor didactice si a studentilor. Propunerile sunt discutate in sedintele de
departament, apoiinaintate conducerii facultatii si analizate in Consiliul FICBI, unde sunt supuse votului. Dupa
acceptare, se redacteaza un draft transmis departamentelor pentru observatii si amendamente, iar forma
finala este aprobata in Consiliu si comunicata actorilor interesati prin email si retele interne. Procesul este
documentat prin procese-verbale si decizii (ex.: revizuirea Procedurii de evaluare a studentilor, nov.—dec.
2024). Comisia constata existenta unui mecanism clar, participativ si transparent de consultare si aprobare,
care sustine integrarea sistematica a opiniilor si aplicarea unitara a documentelor la nivelul facultatii.

Recomandari: Digitalizarea procesului de colectare, centralizare si urmarire a propunerilor de revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor, pentru cresterea trasabilitatii, a transparentei si a eficientei
procesului de consultare la nivelul departamentelor si al facultatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studi
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare

LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
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Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate

cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii, asa cum

au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
FICBI dispune de spatii didactice, de cercetare si administrative utilizate de programul IPMICP, in campusul
facultatii siin Rectorat, dotate cu videoproiector, computer, tabla si acces la internet (Anexa A2). Studentii
au acces la laboratoare de specialitate relevante (ex. Biochimie, Chimia mediului, Ecotoxicologie,
Electrochimie, Fenomene de transfer, Controlul poluarii solului, Gestionarea deseurilor), conform Anexei A3,
precum si la laboratoare si centre dedicate cercetarii. Universitatea asigura si servicii de cazare, consiliere si
orientarein cariera (CCOC), precum si masuri de accesibilizare pentru studentii cu dizabilitati prin Centrul
EDI. Comisia constata ca spatiile si laboratoarele sunt adecvate profilului programului si sustin desfasurarea
activitatilor didactice, practice si de cercetare, iar serviciile oferite studentilor contribuie la un mediu de studiu
favorabil, incluziv si bine organizat.

Recomandari: Continuarea modernizarii laboratoarelor programului IPMICP prin achizitia de echipamente
specifice actuale si extinderea paletei de experimente si metode moderne de analiza, in acord cu evolutile
domeniului.

Indicatorul este: indeplinit.
Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Spatiile didactice si de cercetare ale FICBI (sali, laboratoare, centre) suntintretinute prin reparatii, igienizare si
reamenajari periodice, gestionate de Directia Patrimoniu siadministratorii sefi. Facultateaare personal nedidactic
specializat pentru intretinerea utilitatilor si interventii curente, precum si specialisti IT pentru mentenanta reteld,
intranetului si site-urilor. Bunurile mobile (echipamente IT, mobilier, aparatura didactica si de laborator IPMICP)
sunt inventariate periodic si supuse mentenantei sau inlocuirii, conform reglementarilor interne. Activitatile se
desfasoara pe baza procedurilor institutionale si a planurilor de investitii. Comisia constata un sistem functional
de intretinere si un management responsabil al bazei materiale, care sustin conditii adecvate pentru activitati
didactice si de cercetare.

Recomandari: Continuarea planificarii multianuale a mentenantei si modernizarii, cu prioritizarea echipamentelor
de laborator specifice IPMICP in functie de gradul de utilizare si relevanta pentru competentele programului.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.LPA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile sicompetentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in statul de functii.
Personalul didactic si de cercetare al programului IPMICP este angajat conform metodologiilor institutionale si
prevederilor legale. Incadrarea se realizeaza pe baza statului de functii aprobat (Anexa A4), corelat cu planul de
invatamant si fisele disciplinelor. Programul are 14,66 norme didactice sustinute de 57 cadre didactice (21
profesori, 13 conferentiari, 19 sefi de lucrari, 4 asistenti), fara cadre asociate. Disciplinele sunt acoperite integral
de cadre titulare, iar concordanta dintre discipline si specializarea cadrelor este demonstrata prin CV-uri si liste
de lucrari (Anexa A4). Comisia constata ca programul dispune de resurse umane suficiente si adecvate, care
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sustin stabilitatea, continuitatea si calitatea procesului educational. Conform HG nr. 645/2025 si
HG nr. 428/2025, UNSTPB are aprobata o capacitate de scolarizare de 335 de studenti la nivel de licenta si 400
de studenti la nivel de masterat in domeniul Ingineria Mediului, corespunzatoare unui efectiv maxim de 2140 de
studenti (335 % 4 ani + 400 x 2 ani). In prezent, domeniul este deservit de 220 de cadre didactice (Anexa A6),
iar raportul studenti/cadru didactic este indeplinit (<30).

Recomandari: Continuarea politicii de atragere si integrare a cadrelor didactice tinere, pentru consolidarea
sustenabilitatii programului pe termen mediu si lung.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul o R . . o .

LPA3 12 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Universitatea si FICBI sustin dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic si auxiliar implicat
in programul IPMICP, prin oportunitati deformare si perfectionare continua. Cadrele didactice suntincurajate
sa participe la cursuri, ateliere, conferinte, scoli de vara si activitati in programe nationale si internationale.
Sunt mentionate cursuri de specializare precum ,Ingineria valorificarii deseurilor”, ,Expert accesare fondur”,
.Responsabil cu protectia datelor” si ,Auditor de mediu”. Universitatea organizeaza instruiri privind
digitalizarea educatiei, utilizarea tehnologiilor educationale, managementul cercetarii, redactarea de proiecte
si prim ajutor. Totodata, personalul beneficiaza de consiliere psihologica, activitati sportive si evenimente
culturale, ceea ce reflecta o abordare coerenta a dezvoltarii resursei umane si a echilibrului personal-
profesional.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.

Procedurile de recrutare pentru posturile didactice si de cercetare aferente programului IPMICP se
desfasoara conform legislatiei nationale si reglementarilor interne ale universitatii. Anunturile de concurs,
fisele de post, conditiile specifice, tematicile, bibliografiile si calendarul etapelor sunt publicate pe site-ul
universitatii si al facultatii, la sectiunea ,Posturi vacante”. Posturile sunt insotite de fise aprobate, cu
responsabilitati si indicatori de performanta. Evaluarea candidatilor este realizatda de comisii constituite
conform metodologiei institutionale, iar rezultatele sunt comunicate public. Universitatea utilizeaza si portalul
Euraxess pentru cresterea vizibilitatii posturilor. Comisia constata existenta unui proces de recrutare
formalizat, transparent si predictibil, care asigura acces egal la informatii si sustine obiectivitatea selectiei.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

LPA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

FICBI utilizeaza instrumente informatice institutionalizate pentru procesele administrative si didactice ale

programului IPMICP. Universitatea foloseste un sistem digital de gestiune academica pentru accesul
studentilor la situatia scolara, inscrieri si generarea suplimentelor la diploma. Activitatea didactica este
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sustinuta prinplatformacurs.upb.ro(Moodle), integrata cu Microsoft 365/Teams, iar prin my.upb.ro
se gestioneaza conturile institutionale si accesul la resurse software; suportul tehnic este asigurat prin
ticketing.upb.ro. Pentru practica se utilizeaza platforma Connect, iar cadrele didactice folosesc si platforme
dedicate cercetarii si mobilitatilor. Comisia constata utilizarea sistematica a unui ecosistem digital integrat,
care sustine procesele academice, administrative si de cercetare, creste transparenta si accesul la servici
si consolideaza functionarea programului.

Recomandari: Continuarea digitalizarii prin implementarea platformei dedicate managementului calitati
(planuri de invatamant si fise de disciplind), pentru eficientizarea activitatii CFISAC si cresterea trasabilitatii
proceselor.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
LP.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Programul IPMICP este structurat pentru formarea completa a inginerului de mediu, in corelare cu cerintele
academice si ocupationale (COR 2143). Planul de invatamant (8 semestre) include discipline obligatorii,
optionale si facultative, cu raport curs/aplicatii 1:1 si 26 ore/saptamana/semestru. Competentele vizate
acopera atat domeniul de specialitate (poluare, legislatie, monitorizare, management de mediu etc.), cat i
competente transversale (comunicare, leadership, decizie, invatare continua). Fiecare disciplina are fisa
unitara, cu rezultate ale invatarii, continut, metode si evaluare. Programulare 240 ECTS (30/semestru) + 10
ECTS pentru examenul de diploma, cu posibilitatea obtinerii de credite suplimentare. Comisia constata o

proiectare curriculara coerenta, orientata spre rezultate ale invatarii si sustinuta de un sistem ECTS aplicat
adecvat.

Recomandari: Actualizarea periodica a fiselor de disciplina si a metodelor aplicative, pentru consolidarea
alinierii la evolutiile tehnologice si la cerintele actuale ale domeniului ingineriei mediului.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
.LP.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Programul IPMICP functioneazain baza HG nr. 645/2025, in conformitate cu legislatia nationala si cu Carta
POLITEHNICII Bucuresti. Activitatile educationale sunt derulate in acord cu misiunea universitatii privind
formarea initiala si continua si dezvoltarea profesionala a studentilor. Misiunea si obiectivele programului
vizeaza formarea de ingineri de mediu capabili s& monitorizeze, evalueze si gestioneze impactul asupra
mediului, sa aplice tehnologii moderne si solutii sustenabile de depoluare. Curriculumul dezvolta competente
profesionale si transversale (comunicare, leadership, decizie, management de echipa) si este completat de
activitati precum vizite de specialitate, concursuri, proiecte, internshipuri si voluntariat. Comisia constata
functionarea programului in cadrul legal si institutional aplicabil, cu o misiune coerenta si 0 buna orientare
spre integrarea socio-profesionala a studentilor..
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-
‘C) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
ani o

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.LP.B.2.1.1
In programul IPMICP, rezultatele invatarii sunt formulate in concordanta cu nivelul 6 EQF/CNC si sunt reflectate
in fisele disciplinelor (din 2021) in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie. Pentru generatia
admisa in 2025-2026, acestea sunt integrate explicit si in planul de Tnvatamant, corelate cu competentele
profesionale si transversale ale ocupatiilor vizate. Sunt definite rezultate specifice privind monitorizarea mediului,
tehnologii de depoluare, legislatie si economie circulara, precum si abilitati de analiza, evaluare, selectie a
metodelor si proiectare de solutii. Componenta de responsabilitate si autonomie vizeaza decizia, leadershipul,
managementul de mediu siinvatarea continua. Facultatea consulta periodic partenerieconomici relevanti pentru
validarea rezultatelor. Comisia constata coerenta formularii rezultatelorinvatarii si relevanta lor pentru calificare
si profilul absolventului.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Recomandari: Finalizarea si particularizarea ghidului institutional pentru redactarea rezultatelor invatarii la
specificul programului IPMICP, pentru asigurarea unei formulari unitare si usor de evaluat la nivelul tuturor
disciplinelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificari
europene a ocupatiilor (ESCO).
Planul de invatamant este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor educationale
formulate de catre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.
Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii.
Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sé se angajeze pe
piata muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de
studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata muncii.
Rezultatele invatarii ale programului IPMICP sunt corelate cu competentele ocupatiilor vizate, conform ESCO si
ANC, si sunt integrate in fisele disciplinelor si in planul de invatamant. Curriculumul este conceput pentru a
raspunde cerintelor angajatorilor, inclusiv privind abilitatile practice. FICBi organizeaza periodic consultari cu
angajatori si organizatii relevante (ex. OMV Petrom, Apa Nova, Apele Roméane, ANPM, RAJA, PepsiCo), precum
si cu absolventi si cadre didactice (Anexa B7). Feedback-ul este colectat prin chestionare si utilizat in revizuirea
curricularasiactualizarearezultatelorinvatarii. Angajabilitatea absolventilor este urmarita sidocumentata (Anexa
l). Comisia constata o corelare clara intre rezultatele invatarii si cerintele pietei muncii, sustinuta de consultare
sistematica si de mecanisme functionale de actualizare curriculara.

Recomandari: Dezvoltarea unui sistem de monitorizare pe termen mediu si lung a traseului profesional a
absolventilor, pentru consolidarea evidentelor privind relevanta ocupationala a programului.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.LP.B.3.1.1 student Tn cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

experientele de invatare si predare.

In programul IPMICP, principiile invatari centrate pe student sunt asumate institutional prin Carta universitati
si Codul drepturilor si obligatiilor studentului. Curriculumul este organizat in sistem ECTS si permite
personalizarea traseului educational prin discipline optionale si facultative. Programul este proiectat pe baza
rezultatelor invatarii, corelate cu competentele, metodele didactice si evaluarea, conform planului de
invatamant sifiselor disciplinelor. In activitatile didactice sunt utilizate metode interactive (proiecte, studii de
caz), iar impactul acestora este urmarit prin feedback semestrial. Programul include mecanisme de sprijin
precum tutorat, consiliere, sarcini individualizate si resurse educationale digitale, inclusiv pentru decizii
academice si mobilitati. Comisia constata integrarea coerenta a principiilor invatarii centrate pe student,
sustinuta de practici didactice active si mecanisme functionale de sprijin si imbunatatire continua.
Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.LP.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
FICBi asigura studentilor IPMICP acces la mobilitati academice internationale (fizice si virtuale), in baza
reglementarilor institutionale. Mobilitatile Erasmus+ sunt organizate pe baza unui regulament aprobat de Senat,
care stabileste eligibilitatea, selectia, recunoasterea creditelor si sprijinul acordat. Studentii pot participa la
mobilitati de studiu si practica prin Erasmus+ si alte acorduri internationale, cu recunoastere in sistem ECTS si
coordonatoridesemnati. Facultatea sprijina participarea prin promovarea oportunitatilor, consiliere pentrudosare
si integrarea rezultatelor obtinute in stréinatate. In perioada 2021-2024 au fost inregistrati studentide licenta in
mobilitati de lunga durata, iar in 2023-2024 s-au raportat mobilitati incoming si outgoing. Comisia constata
existentaunuicadru functional de mobilitati, cu mecanisme clare deinformare, sprijinsirecunoastere academica.

Recomandari: Extinderea parteneriatelor cu universitati care au programe similare, pentru cresterea numarului
de mobilitati outgoing ale studentilor de licenta IPMICP.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Pentru studentii programului IPMICP sunt asigurate oportunitati echitabile de participare siinvatare, intr-un cadru
educational incluziv, centrat pe student. La nivelul universitatii functioneaza CCOC si Centrul de Echitate,
Diversitate si Incluziune, care ofera sprijin adaptat nevoilor specifice, inclusiv pentru studenti din categorii
vulnerabile. Studentii IPMICP beneficiaza de consiliere, activitati cu tutorele programului si masuri de sprijin si
mentorat. Universitatea are un Plan de egalitate de gen, iar componenta de etica si echitate este sustinuta prin
reglementari institutionale. In procesul didactic sunt utilizate metode adaptate diversitatii stilurilor de invatare
(proiecte, studii de caz, resurse digitale asincrone, evaluare variata), reflectate in fisele disciplinelor. Comisia
constata existenta unui cadru institutional functional si a unor mecanisme concrete care sustin echitatea,
incluziunea si aplicarea consecventa a invatarii centrate pe student.

Recomandari: Monitorizarea periodica a impactului masurilor de sprijin si a participarii studentilor IPMICP la
serviciile CCOC/EDI, pentru ajustarea interventiilor in functie de nevoile identificate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
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Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componentaorganizatorica asigura accesul la resurse siserviciide sprijinadecvatein raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.LP.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invatare

(consiliere in cariera, tutorat si asistenta), facilitand astfel dobandirea cunostintelor si

aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.
Programul IPMICP asigura accesul studentilor la resurse si servicii de sprijin pentru invatare, in baza
reglementarilor institutionale. La nivelul universitatii functioneaza Centrul de Echitate, Diversitate siIncluziune,
care oferasuport pentru accesibilitate si adaptarea conditiilorde studiulanevoileindividuale. La nivelul FICB,
tutorii suntdesemnati de Consiliul Facultatii, iar activitatea de tutorat si consultatii este organizata permanent;
cadrele didactice asigura si pregatire suplimentara pentru examene restante. Studentii au acces la resurse
educationale digitale (Moodle, materiale electronice), spatii de studiu dotate adecvat si servicii de consiliere
si orientare in cariera. Comisia constata existenta unui sistem functional si relevant de sprijin pentru invatare,
care sustine accesul echitabil, progresul academic si aplicarea principiilor invatarii centrate pe student.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijinaintelegerea asteptarilor
.LP.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar trebui

sd cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant si rezultatele

invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleagé si/ sau sa fie capabili sa

demonstreze dupa finalizarea procesului de invétare. Ele sunt in deplin acord cu

standardele EAFSG.
in programul IPMICP, rezultatele invatarii sunt formulate clar si coerent in fisele disciplinelor, in corelare cu
competentele profesionale si transversale ale programului. Pentru fiecare discipling, acestea precizeaza
explicit ce trebuie studentul sa cunoasca, sa inteleaga si sa aplice dupa parcurgerea activitatilor de predare—
invatare. Formularile sunt centrate pe student si aliniate cu nivelul calificarii (CNC/EQF nivel 6), in
concordanta cu cerintele europene de calitate. Rezultatele sunt corelate cu competentele finale ale
absolventului si cu cerintele domeniului. Comisia constata ca descrierea rezultatelor invatarii sustine

transparenta, predictibilitatea si coerenta procesului educational la nivel de disciplina si program.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obfinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
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Dezvoltarea competentelor de catre studenti (prin dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe cele 8
arii de invatare definite prin standardele EAFSG .

Tematica pentru elaborarea lucrérilor definalizare a studiilor (proiecte de diploma) este

stabilita in colaborare cu mediul economic.
In programul IPMICP, evaluarearezultatelor invatarii este reglementata prin regulamentele universit&tii privind
studiile de licenta si examenele de finalizare. Evaluarea pe parcurs este prevazuta in fisele disciplinelor si
include teste, lucrari/proiecte, prezentari si activitati practice, cu pondere clar comunicata in nota finala.
Evaluarea finala se realizeaza prin examene scrise, orale sau mixte, conform fiselor disciplinelor, iar pentru
examenele scrise exista metodologie de contestatii. Dezvoltarea competentelor este raportata la ariile de
invatare EAFSG. Examenul de licenta se desfasoara conform regulamentului institutional, iar tematica
proiectelor de diploma este stabilita inclusiv in colaborare cu mediul economic. Comisia constata ca
mecanismele de evaluare sunt diversificate, transparente si adecvate pentru verificarea rezultatelor invatarii.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
.LP.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Institutia de invatamant superior realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai

mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si

al pietei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de

studii. Aceste consultari se desfasoara in cadru organizat si sunt documentate.
Programul IPMICP deruleaza activitati constante pentru sprijinirea insertiei profesionale, prin parteneriate cu
institutii si companii relevante care sustin stagiile de practica. Studentii beneficiaza de consiliere profesionaa
prin CCOC (CV, interviu, orientare vocationald) siparticipa la targuride cariera si evenimente cu angajatori.
Curriculumul este actualizat pe baza feedback-ului angajatorilor si include discipline aplicative si proiecte
integrate. Datele de angajabilitate indica faptul ca aproximativ 83,5% dintre absolventi se angajeaza in
domeniu. Consultarile cu mediul academic si socio-economic sunt organizate si documentate. Comisia
constata existenta unui set coerent de masuri pentru facilitarea tranzitiei spre piata muncii, sustinut de
parteneriate functionale, adaptare curriculara si un nivel ridicat al angajabilitatii absolventilor.

Recomandari: Consolidarea monitorizarii traseului profesional al absolventilor pe termen mediu si lung,
inclusiv pe tipuri de ocupatii, pentru o calibrare si mai precisa a curriculumului la cerintele pietei muncii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul
LPB.7.1.1

Admiterea la programul IPMICP se realizeaza in cadrul regulamentului institutional de admitere al
POLITEHNICII Bucuresti, aplicat la nivelul facultatii si al domeniului Ingineria mediului. Intrarea in program se
face pe domeniu in anul |, iar alegerea specializarii are loc la finalul anuluill, dupa prezentarea specializarilor.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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Informatiile privind locurile, probele, criteriile, calendarul, taxele si documentele sunt publicate
transparent pe site-ul universitatii si pe platforma online de admitere. Procesul este gestionat de comisiile
locale, inclusiv pentru contestatii si inmatriculare. FICBi desfasoara activitati de promovare, iar universitatea
ofera si sesiuni gratuite de pregatire pentru candidati. Comisia constata existenta unui cadru procedural clar,
unitar sitransparent, care asigura predictibilitate, acces echitabil sio implementare institutionala responsabila
a admiterii.

4

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.LP.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Conform Regulamentului Centrului pentru Echitate, Diversitate si Incluziune, candidatii cu dizabilitati
beneficiaza de metode de admitere adaptate, stabilite de comisia de admitere pe baza evaluarii nevoilor
individuale. Pentru acestia sunt prevazute si locuri rezervate in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, cu
respectarea capacitatii programului. Universitatea asigura masuri de accesibilizare si sprijin personalizat
pentru participarea la admitere. Candidatii proveniti din medii socio-economice defavorizate pot beneficia de
scutire de taxa de inscriere, pe baza documentelor justificative, iar candidatii din mediul rural au acces la
locuri bugetate special alocate. Comisia constata existenta unui cadru institutional explicit orientat spre
echitate si incluziune, care sustine aplicarea concreta a egalitatii de sanse in admitere.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
.LP.B.7.2.1 studentilor.

Programul IPMICP aplica reglementarile institutionale privind activitatea profesionala a studentilor, inclusiv
practica, voluntariatul si implicarea in activitati stiintifice. Practica este organizata conform metodologiei
institutionale si ghidului de practica; in program, practica de specialitate se desfasoara in anul lll, iar locurile
sunt gestionate prin platforma CONNECT. Programul sprijina dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin
Centrul de Antreprenoriat Studentesc, organizat pe baza unui regulament propriu. Activitatile de voluntariat
sunt recunoscute conform metodologiei de acordare a creditelor transferabile. Studentii IPMICP participa
anual la sesiuni de comunicari stiintifice, cu lucrari corelate frecvent cu temele de licenta. Comisia constata
aplicarea unui cadru institutional clar si functional, care sustine dezvoltarea competentelor profesionale,
implicarea academica si tranzitia catre piata muncii.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Programul IPMICP, prin FICBI si universitate, sustine cooperarea internationala prin mobilitati Erasmus+,

ATHENS si parteneriate interuniversitare. Facultatea are numeroase acorduri Erasmus cu universitati din
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Franta, Spania, Germania, Italia, Turcia etc., iar mobilitatile sunt promovate inclusiv prin intalniri de
tip ,ERASMUS+ Open Doors”. Universitatea asigura si o platforma dedicata gestionarii mobilitatilor pentru
studenti, cadre didactice si personal administrativ. Comisia constata existenta unor actiuni institutionalizate
si constante de cooperare internationala, care sustin mobilitatea si colaborarea academica. Diversitatea
formatelor de mobilitate si implicarea cadrelor didactice confirma capacitatea institutionala de sustinere a
internationalizarii si releva o relansare a mobilitatilor in perioada recenta.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

[.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Programul IPMICP integreaza sistematic invatarea prin investigatie stiintifica, prin discipline, activitati aplicative
si elaborarea lucrarii de licenta. Studentii sunt implicati in analiza de literatura, colectare si interpretare de date
si redactare de lucrari cu componenta de cercetare aplicata. Lucrarea de licenta include documentare stiintifica
si studiu de caz bazat pe articole de specialitate. Studentii participa la sesiuni de comunicari stiintifice si
conferinte, iar cadrele didactice valorifica in cursuri rezultate ale cercetarilor proprii. Temele de licenta sunt
frecvent corelate cu directiile de cercetare ale coordonatorilor. Comisia constata o integrare coerenta a cercetarii
in procesul deinvatare, care sustine dezvoltarea competentelor de analiza, investigare siargumentare siintareste
legatura dintre predare si cercetare.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
|.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Cadrele didactice afiliate programului IPMICP au rezultate de cercetare vizibile prin articole publicate in
reviste/indexari internationale, participari la conferinte de profil si implicare in proiecte nationale si
internationale. Sunt mentionate lucrari relevante in domeniul depoluarii si tratarii apei, precum si proiecte
precum MARIGREEN (2021-2024), proiecte cu terti si granturiinterne. Rezultatele cercetarii sunt valorificate
in activitatea didactica si in temele de cercetare si licenta. Comisia constata ca vizibilitatea cercetarii este
sustinuta prin publicare, diseminare stiintifica si atragere de proiecte, ceea ce confirma relevanta si
continuitatea activitatii de cercetare si consolideaza legatura dintre cercetare si invatare.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii i alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvert,
.LPC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urmatoarelor aspecte:

cerinte si politici pe piata muncii, proces de predare-invatare, resurse, rezultate,

sistem de management.
La nivelul universitatii functioneaza un SIAC dezvoltat conform ESG si legislatiei nationale, orientat spre
cultura calitatii si imbunatatire continua. Sistemul este sustinut de structuriinstitutionale clare (DEAC, CEAC,
Consiliul Calitatii si CFISAC la nivel de facultate). Programul IPMICP este evaluat intern in sedinte de
departament si in cadrul structurilor de calitate ale facult&tii, iar extern prin evaluéri ARACIS periodice. In
evaluare sunt avute in vedere cerintele pietei muncii, procesul de predare-invatare, resursele, rezultatele si
managementul programului. Comisia constata existenta unui sistem institutional functional si structurat de
asigurare a calitatii, aplicat consecvent si la nivelul programului IPMICP, care sustine monitorizarea continua
si imbunatatirea acestuia.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.LP.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.
Universitatea aplica un mecanism formal de consultare pentru regulamente, metodologii si proceduriinainte
de adoptare. Proiectele sunt elaborate de structuri sau comisii responsabile, apoi transmise facultatilor si
reprezentantilor studentilor pentru colectarea opiniilor cadrelor didactice, studentilor, personalului
administrativ si altor parti interesate. Documentele sunt revizuite pe baza feedback-ului, analizate in Consiliul
de Administratie si aprobate de Senatul universitar, iar forma finala este comunicata prin site-ul universitatii
si canalele oficiale. Universitatea Thcurajeaza si feedback periodic post-adoptare, pentru actualizarea
documentelor. Comisia constata un proces participativ, structurat si transparent, care asigura trasabilitatea,
asumarea institutionala si adaptarea continua a procedurilor.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.LP.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

La nivelul POLITEHNICA Bucuresti functioneaza CEAC, constituita conform legislatiei si regulamentului
propriu aprobat de Senat, ca structura centrala pentru coordonarea si monitorizarea asigurarii calitatii. La
nivelul FICBI functioneaza CFISAC, care sprijina implementarea standardelor de calitate la nivel de facultate
si program. Pentru IPMICP, CFISAC-FICBI colecteaza date, analizeaza indicatori de calitate si elaboreaza
anual raportul de evaluare/asigurare a calitatii, transmis catre DEAC. Comisia constata existenta unor
structuri de asigurare a calitatii organizate formal si functionale, cu rol activ in monitorizare, analiza si
raportare, care sustin in mod direct implementarea SIAC la nivelul programului IPMICP.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatoru CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, ih scopul realizarii activitatilor

de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
Structurile de calitate sunt clar definite, functionale si operate pe baza unuiregulament aprobat de Senat.
Distribuirea responsabilitatilor pe niveluri (universitate—facultate—departament-scoala doctorald) sustine
implementarea coerenta a activitatilor de evaluare si asigurare a calitati. Componenta CEAC si rolul DEAC
confirma caracterul participativ si institutionalizat al sistemului.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
|.P.C.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Comisia de Etica Universitara (CEU) este constituita din cadre didactice/de cercetare titulare, selectate
conform Legii nr. 199/2023, numite prin decizia rectorului pe baza propunerilor CA siavizului Senatului. CEU
functioneaza independent fata de celelalte structuri ale universitatii (conform ROF CEU), avand regulament
si proceduri proprii aprobate de Senat. Comisia aplica si monitorizeaza Codul de etica si deontologie
universitara, solutioneaza sesizari/autosesizari si formuleaza propuneri de actualizare a codului. CEU
organizeaza activitati de prevenire si monitorizeaza componentele de etica si integritate academica.
Elaboreaza anual un raport public privind respectarea normelor etice.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicid a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.lP.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Procesul de evaluare periodica a programului de studii fine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (ii) interesul pentru programul de studii si satisfactia privind
pregatirea studentilor din partea partenerilor de practica; (i) rezultatele monitorizari
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.
POLITEHNICA Bucuresti aplica procedurile SIAC prin CEAC, DEAC, CFISAC si responsabilii de calitate din
departamente si scoli doctorale. Sunt utilizate regulamente si metodologii institutionale (admitere, studii de
licenta, examene de finalizare etc.), revizuite periodic si publicate pe site. Aplicarea lor este sustinuta prin
evaluari interne, audituri, feedback de la studenti si cadre didactice si monitorizarea rezultatelor. La nivelul
FICBI, raportul anual de calitate include analize si masuri corective pentru programe, inclusiv IPMICP, iar
programul valorifica feedback-ul pietei muncii, al partenerilor de practica si al studentilor. Comisia constata
aplicarea consecventa a procedurilor de calitate si existenta unor mecanisme functionale de monitorizare,
transparenta si imbunatatire continua.
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Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la

asigurarea satisfactiei acestora.
In programul IPMICP, aplicarea procedurilor de calitate implic structurat cadre didactice, studenti si
personal administrativ, prin participarea in Consiliul Facultatii, structurile de asigurare a calitatii si grupurile
de lucru pentru revizuirea planurilor de invatamant. Participantii contribuie la decizii si propuneri de
imbunatatire a activitatilor didactice si administrative. Sunt organizate consultari periodice cu angajatori Si
parteneri socio-economici (ex. Apa Nova, Deloitte, ECOIND, Waste Recycling Investment SRL), in cadrul
vizitelor, intalnirilor si evenimentelor (PoliFest, PoliChemistryFest, Ziua Facultatii). Consultarile sunt
documentate (Anexa B7) si utilizate pentru fundamentarea deciziilor privind programul.

Integrarea acestor contributii in deciziile de dezvoltare a programului confirma functionarea participativa a
mecanismelor de calitate.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.LPC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

In programul IPMICP, evaluarea semestriala a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza
confidential, online, prin platforma Moodle, conform metodologiei institutionale. Rezultatele sunt centralizate
sitransmise conducerii FICBi siresponsabililor programului, fiind analizate pentru identificarea punctelor forte
si a nevoilor de imbunatatire. Concluziile sunt discutate in sedinte, iar cadrele didactice primesc rezultate
agregate si, dupa caz, recomandari privind adaptarea metodelor de predare.

Mecanismul descris demonstreaza ca evaluarea studentilor nu este doar colectata, ci si analizata sistematic
si valorificata in managementul calitatii didactice. Circuitul feedbackului (colectare—centralizare—analiza—
masuri) sustine iImbunatatirea continua si dialogul institutional cu personalul didactic. Utilizarea rezultatelor
pentru sprijin si dezvoltare profesionala confirma impactul practic al procedurii.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
1S utilizeaza baze de date in sprijinul activitétilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.LPC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Pentru programul IPMICP, FICBi colecteaza periodic date privind activitatea didactica, cercetarea, satisfactia
studentilor,rezultatele academice siinsertiaabsolventilor, in coordonarea CFISAC. Sunt utilizate instrumente
standardizate sidigitalizate: chestionare de evaluare a cadrelor didactice (Moodle), rapoarte de autoevaluare
si date privind cercetarea (CRESCDI), precum si analize ale rezultatelor studentilorin Consiliul FICBI la final
de sesiune/an universitar. Datele sunt centralizate sidiscutatein reuniuni periodice ale structurilor de calitate.
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Pe baza analizelor se formuleaza masuri corective si preventive, integrate in planurile de dezvoltare
ale programului si in rapoartele de evaluare interna/externa.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile
de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.LP.C.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

POLITEHNICA Bucuresti asigura informarea publica prin site-ul institutional (inclusiv sectiune in limba
engleza), care cuprinde informatii generale si specifice privind structura, regulamentele, admiterea,
cercetarea si activitatea academica. FICBi are pagina proprie, cu sectiuni dedicate departamentelor,
programelor de studii, cercetarii si informatiilor pentru studenti (,Avizier”). Pentru programul IPMICP sunt
disponibile informatii utile privind planuldeinvatamant, orare, ghidul studentului, regulamente, oportunitat de
internship si anunturi academice. Informatiile sunt accesibile atat studentilor si cadrelor didactice, cat si
candidatilor si publicului interesat.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.LP.C.6.1.2
POLITEHNICA Bucuresti asigura transparenta decizionala prin consultarea partilor interesate nainte de
adoptarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor. Documentele sunt dezbatute ih CA si Senatul
universitar, iar deciziile finale sunt publicate pe site-ul universitatii. Studentii, cadrele didactice si
reprezentantii angajatorilor participa in comisii si contribuie prin mecanisme de feedback. La nivelul FICB;,
deciziile sunt adoptate in Consiliul Facultatii si consemnate in procese-verbale, comunicate comunitatii
academice prin reteaua interna (intranet.chimie.upb.ro).

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor sia standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publicd rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
LP.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

POLITEHNICA Bucuresti colecteaza si gestioneaza datele necesare prin DEAC, CEAC, CFISAC si structurile
administrative, utilizand evaluariinterne, sondaje, analize de performanta academica si cercetare, precum si
indicatori privind promovarea, retentia si insertia absolventilor. Pe baza acestora sunt elaborate rapoarte
anuale de calitate, rapoarte de autoevaluare ARACIS si alte rapoarte institutionale (didactic, cercetare,
digitalizare, infrastructura). Documentele sunt transmise catre Ministerul Educatiei, ARACIS si alte institutii,
in termenele legale. Universitatea publica pe site rapoarte, regulamente, metodologii si rezultate relevante,
iar DEAC coordoneaza relatia cu ARACIS pentru evaluarile externe.

Recomandari: Nu este cazul
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Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Programul de licenta IPMICP a fost inclus in ultima evaluare externa institutionala ARACIS a Universitati
POLITEHNICA din Bucuresti (Raportului ARACIS nr. 3707/28.06.2021),

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT
Puncte tari:
v' Cadru institutional si de calitate functional: ,
. : : g . Puncte slabe:
structuri de management clar definite si . s .

. . . o Finantare limitata, cu impact asupra
mecanisme active de asigurare a calitati ftmului de modernizare a  bazei
(CEAC/CFISAC/DEAC), aplicate consecvent . o N

. . materiale si extinderii unor componente
la nivelul programului. ;
. - curriculare.

v Curriculum coerent si orientat pe rezultate ale y o
s . Pondere redusa a  disciplinelor
invatarii: aliniat EQF/CNC nivel 6, corelat cu . o L

’ . . optionale, care limiteaza flexibilitatea
competentele ocupationale (ESCO/ANC) sicu . .
. L N traseului educational.
cerintele pietei muncii. N . NS .
. L . Vizibilitate insuficienta a programului in

v' Resurse umane adecvate si stabile: acoperire . :

. R . FACTORI randul elevilor, cu efect asupra
integralaadisciplinelor cu cadretitulare, raport .

. . . . INTERNI recrutarii.
cadre didactice/studenti favorabil, competente - . . .

. . 0 Deficit de cadre didactice tinere, cu
profesionale si stiintifice relevante. o o

y . . potential impact asupra sustenabilitai

v Infrastructura si  resurse educationale L ’

- _ . ! resursei umane.
corespunzatoare: laboratoare si  spatii . 5

L : . Necesitate permanenta de

adecvate profilului programului, ecosistem . - .
C o . . . echipamente de ultima generatie,

digital integrat pentru procese didactice si L ..
. . costisitoare, ceea ce poate limita

administrative. . L

. . . accesul extins la cele mai noi facilitati.

v" Orientare spre student si spre piata muncii s . .
o y Mobilitati internationale ale studentilor
invatare centrata pe student, sprijn . C s o .

. . . . de licenta inca perfectibile, desi cadrul
educational si de incluziune, consultare T .

L L ) oo y institutional este functional.
periodica a angajatorilor si angajabilitate buna
a absolventilor.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v' Cresterea cererii de specialisti in protectia Scaderea demografica si reducerea
mediului, economie circulara, decarbonizare si bazinului de candidati.
conformare la legislatia de mediu. Concurenta altor programe de studi,

v Acces la finantari nationale si europene pentru inclusiv programe percepute ca mai
modernizarea infrastructurii, cercetare i 0 atractive profesional sau salarial.
digitalizare. FACTORI Migrarea absolventilor/specialistilor

v Extinderea parteneriatelor cu angajatori si| EXTERNI catre piete externe, mai Dbine
institutii publice, pentru practica, proiecte remunerate.
aplicate si insertie profesionala. Perceptia redusa asupra atractivitatii

v Valorificarea retelei de absolventi pentru domeniului (chimie/ingineria mediului) in

mentorat, promovare si consolidarea relatiei
Cu piata muncii.

randul elevilor.
Costurile ridicate ale echipamentelor si

Pag. 19din 27




AW)

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membr4 in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatdmantul Superior - ENQA

Inscrisd 1n Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior — EQAR

v Dezvoltarea internationalizarii prin Erasmus+,

ATHENS, EELISA, BIP si alte colaborari
academice.
Integrarea  studentilor in  proiecte de
cercetare/inovare,  cu impact  asupra
atractivitatii programului si a competentelor
dobandite.

infrastructurii, care pot afecta ritmul de
modernizare.

v' Schimbarea rapida a cerintelor pietei
muncii si a reglementarilor, care impune
actualizare curriculara continua.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile

formulate
Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ; i
(I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, | .P.A1.1.1 Pentru  desfasurarea I Nu este cazul
programului/domeniului de studii universitare,
iS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeazd pe metodologi,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | I.P.A.1.2.1  Opiniile membirilor facultatii si i Digitalizarea procesuluide colectare,
departamentului, respectivfilialei sau extensiei centralizare si urmarire a propunerilor
si ale altor parti interesante sunt avute in de revizuire a metodologiilor,
vedere n procesul de adoptare si revizuire a regulamentelor si procedurilor,
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor pentru cresterea trasabilitati, a
de aplicare. transparentei si  a  eficientel

procesului de consultare la nivelul
departamentelor si al facultatii.

3. [.P.A2.1.1 1IS detine, in conditiile legii, spatji Continuarea modernizari
dedicate proceselor de invatamant, de laboratoarelor programului IPMICP
cercetare si administrative corespunzatoare, prin achizitia de echipamente
precum si pentru servicii destinate studentilor, specifice actualesi extinderea paletei
studentilor doctoranz si cursantilor, prin care de experimente si metode modeme
se asigura un mediu favorabil pentru viata si de analiza, in acord cu evolutile
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt domeniului.
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | I.P.A.22.1 Bunurile imobile si mobile sunt 1 Continuarea planificarii multianuale a
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate mentenantei si modernizarii, cu
conditii optime de studiu, cercetare si viata, prioritizarea  echipamentelor de
precum si de munca. laborator specifice IPMICP in functie

de gradul de utilizare si relevanta
pentru competentele programului

5. [.P.A3.11 Resursele umane ale Continuarea politicii de atragere si
componentei organizatorice sunt adecvate integrare a cadrelor didactice tinere,
pentru desfasurarea activitatilor aferente pentru consolidarea sustenabilitatii
programului/domeniului de studii universitare programului pe termenmediu si lung.
evaluat. Personalul didactic detine calificarilesi
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care 1i revin in statul de
functii.

6. | I.P.A.3.1.21IS asiguré dezvoltarea profesional3 i Nu este cazul
si personala a personalului.
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7. | 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in I Nu este cazul
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. [ I.P.A41.1 Componenta organizatorca Continuarea digitalizarii prin
utilizeaza instrumente informatice in cadrul implementarea platformei dedicate
procedurilor proprii in vederea Tmbunatafini managementului calitatii (planuri de
accesului si asigurarii de servicii de calitate invatamant si fise de discipling),
pentru membriicomunitatii proprii si beneficiari pentru  eficientizarea  activitdti
indirecti ai educatiei. CFISAC si cresterea trasabilitatii

proceselor.

9. | I.LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare i Actualizarea periodica a fiselor de
este dezvoltat si structurat in raport cu disciplina si a metodelor aplicative,
rezultatele asteptate ale invatarii si este pentru consolidarea alinierii  la
organizat in baza creditelor de studi evolutiile tehnologice si la cerintele
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea actuale ale domeniului ingineriei
experientelor de invatare, predare, instruire mediului.
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in Nu este cazul
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | .P.B.21.1  Rezultatele invatarii  sunt Finalizareasi particularizarea ghidului
concordante cu nivelul calificarii. institutional  pentru  redactarea

rezultatelor Tnvatarii la specificul
programului IPMICP, pentru
asigurarea unei formulari unitare si
usor de evaluat la nivelul tuturor
disciplinelor.

12. | I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatari i Dezvoltarea unui  sistem de
sunt corelate cu competentele solicitate de monitorizare pe termen mediu si lung
ocupatiile corespunzatoare, conform a traseului profesional al
standardelor ocupationale si/sau Clasificari absolventilor, pentru consolidarea
europene a ocupatiilor (ESCO). evidentelor  privind relevanta

ocupationala a programului.

13. | I.P.B.3.1.1  Componenta organizatorica Nu este cazul
asigura implementarea principiilor invatari
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiiledidactice utilizate in activitatilesi
experientele de invatare si predare.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica Extinderea  parteneriatelor  cu
asigura pentru studenti oportunitati de a universitati care au programe
participain programe de mobilitati academice, similare, pentru cresterea numarului
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. de mobilitati outgoing ale studentilor

de licenta IPMICP

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica 1 Monitorizarea periodica a impactului
asigura oportunitati echitabile pentru student], masurilor de sprijin si a participari
in concordanta cu potentialul si aspiratile studentilor IPMICP la serviciile
acestora, luand in considerare diversitatea CCOC/EDI, pentru ajustarea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare. interventiilor in functie de nevoile

identificate.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul
asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru
cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitat,
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la resurse si servicii destinate sustineri
procesului de invatare, adecvate in raport cu
nevoile individuale de invatare, de domeniul de
studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Nu este cazul
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Nu este cazul
invatarii se realizeazd prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Consolidarea monitorizarii traseului
desfasoara activitati sistematice pentru a profesional al absolventilor pe termen
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la mediu si lung, inclusiv pe tipuri de
invatare la piata muncii. ocupatii, pentru o calibrare si mai

precisa a curriculumului la cerintele
pietei muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica I Nu este cazul
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studi 1 Nu este cazul

universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitati si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate In situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Nu este cazul
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Nu este cazul
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea n activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazatad pe investigatie Nu este cazul
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatari
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetariistiintifice sunt Nu este cazul
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.11.1  Componenta organizatorica I Nu este cazul
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitagji Nu este cazul
proprii si ale altor parti interesante sunt awute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.
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28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se I Nu este cazul

constituie CEAC. Pot exista astfel de structun
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa Nu este cazul
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare intema,
precum si de evaluare externa a calitati
educatiei.

30. | I.P.C.22.2 Comisia de etica universitara Nu este cazul
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Nu este cazul
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Nu este cazul
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.P.C.41.1 Componenta organizatorica Nu este cazul
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Nu este cazul
colecteaza si analizeazain mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

35. | I.P.C.6.1.1  Componenta organizatorica Nu este cazul
asigura publicarea si accesul lainformatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica I Nu este cazul
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | I.P.C.71.1 Componenta organizatorica I Nu este cazul

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1  Componenta organizatorica Nu este cazul
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, In vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Nefndeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0
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Au fost analizati 38 de indicatori de performanta. Nu sunt indicatori de performanta partial indepliniti sau
neindepliniti.

VI. Concluzii

Programul IPMICP functioneaza intr-un cadru institutional stabil, cu structuri de conducere si de asigurare a
calitatii clar definite si functionale, integrate in mecanismele facultatii si ale universitatii. Curriculumul este coerent,
orientat spre rezultate ale invatarii, corelat cu nivelul 6 EQF/CNC, cu competentele ocupationale relevante si cu
cerintele pietei muncii, fiind sustinut de fise de disciplina unitare si de un sistem ECTS aplicat adecvat. Resursele
umane sunt suficiente si corespunzatoare, cu acoperire integrala a disciplinelor de catre cadre titulare, iar
infrastructura didactica, de cercetare si digitala sustine in mod adecvat activitdtile de predare, invatare si
evaluare. Sunt aplicate principii de invatare centratd pe student, inclusiv prin tutorat, consiliere, metode
interactive si masuri de echitate si incluziune. Parteneriatele cu angajatorii, practica, mobilitatile si integrarea
cercetdrii in formare contribuie la relevanta profesionald a programului si la insertia bund a absolventilor. In
ansamblu, se constata un nivel bun de calitate, cu mecanisme functionale de monitorizare si imbunatatire
continua.

Se propune Menftinerea acreditarii (MAC) cu o capacitate de scolarizare de 60 de studenti si acordarea
certificarii EUR-ACE® avand in vedere ca sunt 38 indicatori de performanta indepliniti

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
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Superior — EQAR

Calendarul vizitei de evaluare
externa a calitatii programului de
studii universitare de licenta

Institutia de invatamant superior: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Facultatea de Inginerie Chimica si Biotehnologii
Domeniul de licenta Ingineria Mediului
Programul de studii universitare de licenta: Ingineriasi protectia mediului in industria chimica si petrochimica (EUR-ACE
label) Forma de invatamant: invatamant cu frecventa
Obiectivul evaluarii externe: mentinerea acreditarii
Perioada vizitei de evaluare: 23-24 februarie 2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS:

Reprezentantul institutiei de Tnvatamant superior:

Nr.
— Numele si prenumele Calitatea (l:lrrt Numele si prenumele Calitatea
Prof.univ. dr. habil. 1 <
1. Florentina-Daniela Coordonator Petrisor Tuca Pers;oaftva de
Munteanu contac
Conf. univ. dr. Gabriela Membru 2 . Director
2. Demian Prof dring loan Stefan VOICU departament
Membru - 3 3 Prodecan
3. Valentina Voicu angajator Sl dring Cristina TODASCA Responsabil
calitate
, 4 Sl dring Annette Madelene Responsabil
4. Karla-Elisabeth Lovasz ~ Membru - student DANCILA program
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista
orar participanti
Ziua 1 (23 Februarie)
8:30- Discutii In cadrul comisiei de experti in| - Comisiade experti evaluatori
9:00 evaluarea externa a calitatii ai ARACIS
9:00- Intalnirea  comisiei de evaluare cu | - Comisia de Sala DECANAT FICBiI
9:50 reprezentanti conducerii  componentei experti
organizatorice (decan, persoana de contact, | evaluatori ai ARACIS
responsabil program de studii); prezentarea | _ Reprezentanti  ai
Z(Is\?igﬁglydzbéf/ztllvaegeor $i a programului detaliat institutiei si ai prograrﬁului de studii
u evaluat
9:50- Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | -  Comisia  de experti Sala DECANAT FICBI
10:40 persoana de contact si cu echipa care a | evaluatori ai ARACIS
realizat raportul de evaluare interna (REI) - Echipa care a realizat RE|
10:50 - | intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti
11:20 externa a calitati cu membri ai Comisiei de | evaluatori ai ARACIS - Membri
etica universitara ai Comisiei de eticd universitara
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11:30— | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea| - Comisia de experti Sala DECANAT FICBiI
12:30 externa a calitatii cu membrii CFISAC/ structurd | evaluatori ai ARACIS
similar  stabilita la nivelul componentei| Reprezentanti ai structurilor
organizatorice/ reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul
organizatorice in domeniul asigurarii calitaii| asigurarii calitatii
DEAC
12:30- Pauza
13:50
13:50- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea [Comisia de experti evaluatori ai Sala DECANAT FICBi
14:40 externa a calitati cu personalul didactic |[ARACIS
implicatin activitatile din cadrul programuluide | - Cadre didactice de la programul
studii de studii
evaluat
14:40- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea|- Comisia de  experti Sala DECANAT FICBiI
15.20 externa a calitatii cu studenti ai programului de [evaluatori ai ARACIS - Studenti ai
studii programului de studii evaluat
15:20- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti Sala DECANAT FICBi
16:10 externa a calitdti cu angajatori 2 ai| evaluatori ai ARACIS
absolventilor programului IPMICP - Reprezentanti ai
angajatorilor
16:10- Pauza
16:20
16:20- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea| - Comisia de experti Sala DECANAT FICBI
17:10 externa a calitatii cu absolventi®ai programului| evaluatori ai ARACIS
IPMICP - Absolventi ai programului
de studii evaluat
17:10- |Intalnirea comisiei de experti in evaluarea |- Comisia de experti Sala DECANAT FICBiI
18:00 externa a calitati  cu  responsabili | evaluatori ai ARACIS
centrellor/labprat(_)arelor_ dg cercetare din|_ Responsabilii
domeniul Ingineria Mediului centrelor/laboratoarelor de
cercetare
Ziua 2 (24 Februarie)
8:30 - Intalnirea tehnicd a comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai
9:00 evaluatori (Activitate in colaborare pentru [ARACIS
clarificarea aspectelor prezentate in REI)
9:00- Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti
11:00 evaluatori ai ARACIS
-Reprezentanti ai institutiei si ai
programului de studii evaluat
11:10- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti
12:00 externa a calitatii cu responsabilul de program | evaluatori ai ARACIS/
pen’[ru clarificarea unor aSpeCte rezultate in | - Coordonator program studii de
urma activitatilor din timpul vizitei licent4
12:00-  [intalnirea tehnica a comisiei de experti Comisia de experti evaluatori ai
12:50 evaluatori ARACIS
(Activitate In colaborare pentru concluzii in
vederea elaborarii REE)
12:50-  [intalnirea membrilor comisiei de experti |- Comisia de experti Sala DECANAT FICBiI
13:00 evaluatori cu reprezentantii conducerii IS si ai [evaluatori ai ARACIS

2 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IiS sau al OFE, dupa caz.
3 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IS sau ai OFE, dup& caz.
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conducerii componentei organizatorice pentru |- Reprezentanti ai conducerii
comunicarea concluziilor procesului de evaluare [si ai domeniului de studii evaluat
- Persoana de contact
Intocmit,
Coordonator comisie de evaluare Persoana de contact,
Prof. univ. dr. habil. Florentina-Daniela MUNTEANU Petrisor TUCA

Prodecan Responsabil calitate Sl dring Cristina TODASCA
Director departament Prof dr ing loan Stefan VOICU
Responsabil de program S| dr ing Annette Madelene DANCILA
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	I. Introducere
	Raportul de evaluare externă a fost redactat în contextul procedurii ARACIS de menținere a acreditării pentru programul de studii universitare de licență „Ingineria și protecția mediului în industria chimică și petrochimică” (IPMICP), organizat de Uni...
	Comisia de experți în evaluarea externă a calității a avut următoarea componență: Florentina-Daniela MUNTEANU, Gabriela DEMIAN, Valentina VOICU, Karla-Elisabeth LOVASZ.
	Raportul extern valorifică documentația instituțională și programatică pusă la dispoziție de universitate și facultate, inclusiv raportul de evaluare internă (REI) elaborat la nivelul Facultății de Inginerie Chimică și Biotehnologii (FICBi), în cadrul...
	Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București este o instituție publică de învățământ superior, cu personalitate juridică, înființată prin Legea nr. 186/2023, în urma fuziunii dintre Universitatea POLITEHNICA din București și ...
	Universitatea funcționează în baza principiului autonomiei universitare, cu respectarea legislației naționale, a standardelor de calitate și a principiilor Spațiului European al Învățământului Superior. În prezent, are 21 de facultăți, 19 școli doctor...
	Oferta educațională este amplă și internaționalizată (programe în limba engleză, franceză și germană), iar activitatea didactică este centrată pe student, corelată cu nevoile pieței muncii și susținută prin regulamente specifice pentru toate cele trei...
	Asigurarea calității este organizată printr-un Sistem Intern de Asigurare a Calității (SIAC), aliniat ESG, implementat prin structuri dedicate (CEAC, DEAC, Consiliul Calității, CFISAC), cu implicarea activă a studenților. Programul evaluat este organi...
	Programul de licență Ingineria și protecția mediului în industria chimică și petrochimică (IPMICP) are o tradiție de aproximativ 30 de ani, fiind înființat prin HG nr. 298/1997 (MO nr. 130/iunie 1997). Inițial organizat pe durata a 5 ani, programul a ...
	În contextul procedurii de menținere a acreditării și al solicitării etichetei EUR-ACE, programul își evidențiază evoluția prin actualizarea continuă a curriculumului, modernizarea metodelor de predare-învățare și consolidarea componentei practice (in...
	Misiunea programului este formarea de ingineri de mediu capabili să evalueze, monitorizeze și remedieze factorii de mediu, să proiecteze și exploateze tehnologii specifice și să aplice legislația de mediu în decizii orientate spre prevenirea și reduce...
	Programul răspunde unei cereri reale pe piața muncii, pregătind absolvenți cu competențe relevante pentru industrie, laboratoare, autorități și consultanță de mediu, inclusiv în ocuparea de tip Environmental Engineer (ESCO/RNCIS).
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