Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in

invatamantul Superior

Raport de Evaluare Externa (REE)
pentru programe de studii universitare de
licenta (AC/MAC)

Institutia de invatamant superior / Organizatia
UNIVERSITATEA ,SAPIENTIA” DIN CLUJ -NAPOCA
furnizoare de educatie:

STIINTE ECONOMICE, SOCIO-UMANE $I

racultatea: INGINERESTI DIN MIERCUREA CIUC
Domeniul de licenta: ECONOMIE

Programul de studii universitare de licenta: ECONOMIE AGROALIMENTARA
Forma de invatamant: INVATAMANT CU FRECVENTA
Limba de predare: MAGHIARA

Locatia geografica: MIERCUREA CIUC

Durata studiilor: 3 ANI

Numarul de credite: 180

Obiectivul evaluarii externe Mentinerea acreditarii




- o Alw - P v A

4 AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
£ ‘.Q ‘4 Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
s 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior —- EQAR

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

t I.  Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1.  Prof. univ. dr. ABRUDAN Maria-Madela Coordonator comisie

2.  Prof. univ. dr. CONSTANTIN Cristinel Petrisor Expert evaluator

3.  Prof. univ. dr. IACOB Silvia Elena Expert evaluator

4. Stud. IONASCU Alina Student evaluator

Pag. 2 din 37



- oo Ao o A A . v N

Y ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
£ k Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
s v Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a fost redactat de catre Comisia ARACIS de experti in evaluare externa a
calitatii cu ocazia realizarii vizitei pentru evaluare externa in vederea evaluarii periodice a programului de
studii universitare de licenta Economie Agroalimentara (in limba maghiara) din Miercurea Ciuc (PSUL
EAM), invatamant cu frecventa (IF), in perioada 26-27 februarie 2026, in cadrul Universitatii Sapientia din
Cluj Napoca (US) — la Facultatea de Stiinte Economice, Socio—Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc
(FSESUI) din Miercurea Ciuc. Comisia ARACIS de experti in evaluarea externa a calitatii, care a realizat
vizita si a intocmit raportul pentru programul de studii universitare de licenta, a fost alcatuita din: Prof. univ.
dr. ABRUDAN MARIA-MADELA - Coordonator comisie, Prof. univ. dr. PETRISOR CONSTANTIN
PETRISOR - Expert evaluator, Prof. univ. dr. SILVIA ELENA IACOB - Expert evaluator, ALINA IONASCU -
Student evaluator. Comisia de evaluare a fost aprobata de Consiliul ARACIS prin HC nr. 283H/18.12.2025
(nr. inregistrare dosar ARACIS 492 /18.11.2025).

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,Sapientia” din Cluj-Napoca (US) a fost infiintata la initiativa Fundatiei Sapientia, printr-o
decizie istorica luata in anul 2000 de conducatorii bisericilor istorice maghiare din Transilvania (Declaratia
Fondatorilor, 14.04.2000). Universitatea a primit acreditarea institutionala si a fost infiintata oficial ca
institutie de invatamant superior privata, de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant, prin
Legea nr. 58/2012. Inca de la infiintare, institutia s-a remarcat printr-o dezvoltare teritoriald de tip multi-
campus, avand centre de studiu in Cluj-Napoca (sediul central administrativ), Targu Mures si Miercurea
Ciuc si, ulterior, Sfantu Gheorghe cu scopul de a asigura o expansiune echilibrata a invatamantului superior
in regiune.

Conform Cartei universitare si documentelor fondatoare, UC are misiunea de a oferi educatie academica
si de a desfasura activitati de cercetare stiintifica la standarde europene, cu predare in limba maghiara.
Institutia Tsi propune sa raspunda nevoilor socio-economice regionale, sa sustind pastrarea identitatii
culturale si sa faciliteze integrarea absolventilor pe piata muncii nationala si internationala, promovand un
mediu academic multicultural si dinamic.

Universitatea este structurata pe facultati si departamente interdisciplinare. Prezentul raport vizeaza
Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti (FSESUI) din Miercurea Ciuc, care reprezinta
un pol academic regional important. in cadrul FSESUI functioneaz& Departamentul de Stiinte Economice
(dse) si Departamentul de Stiinta Afacerilor (DSA), care gestioneaza domenii de studii variate : Economie,
Administrarea Afacerilor, Cibernetica si Statistica. Programul de studii universitare de licenta Economie
agroalimentara (PSUL EAM) — 180 ECTS, 3 ani, IF — raspunde direct nevoilor specifice ale mediului de
afaceri si agricol regional, pregatind specialisti in managementul lanturilor de aprovizionare, planificare si
dezvoltare durabila.

Sistemul de guvernanta al US este transparent, participativ si functioneaza conform legislatiei nationale
(Legea nr. 199/2023). Conducerea executiva este asigurata de Rector (in prezent, prof. univ. dr. Tonk
Marton, reconfirmat prin Ordinul Ministrului nr. 7949/2024), alaturi de Consiliul de Administratie, in timp ce
forul decizional suprem este Senatul Universitar. La nivelul facultatii, deciziile sunt adoptate de Consiliul
Facultatii, condus de Decan, intr-o structura care include obligatoriu si reprezentanti ai studentilor. Toate
procesele decizionale implica o consultare riguroasa a comunitatii academice si a departamentelor, un
exemplu fiind dezbaterile publice organizate sistematic pentru revizuirea Cartei sau a regulamentelor
interne.

US manifesta o cultura organizationala orientata spre, fiind supusa periodic proceselor de evaluare externa
nationala si internationala. US dispune de un sistem institutionalizat de management al calitatii, sustinut prin
structuri specifice (CEAC la nivel central si comisiile de asigurare a calitatii la nivel de facultati). Pentru
PSUL EAM, institutia a elaborat cu rigurozitate Raportul de Evaluare Interna (REI), declansand la termen
procedura ARACIS in vederea mentinerii acreditarii, demonstrand responsabilitate publica si respectarea
normelor europene.
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- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, In cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii universitare de licenta Economie Agroalimentara (EAm) a fost autorizat provizoriu prin
HG 401/2002 si acreditat prin HG 631/2010. Cu ocazia evaluarilor ulterioare realizate de ARACIS, in anii
2015, respectiv 2020, a fost decisa mentinerea acreditarii. Acesta functioneaza in cadrul Facultatii de
Stiinte Economice, Socio—Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc (FSESUI) a Universitatii Sapientia din
Cluj Napoca (US), sub coordonarea Departamentului de Stiinte Economice (DSE). Programul de studii este
organizat conform legislatiei in vigoare, a Cartei Universitatii Sapientia din Cluj-Napoca si a regulamentelor
universitare.

La ultima evaluare ARACIS, in anul 2020, programul de studii Economie Agroalimentara (in
limba maghiara) din Miercurea Ciuc ( PSUL EAM) a primit calificativul “Incredere” cu mentinerea acreditarii
pentru forma de invatamant cu frecventa, cu 180 de credite si capacitate de scolarizare in primul an de
studiu de 30 de studenti (Raport Consiliu Aracis 26.11.2020.) La admiterea studentilor a fost respectata
capacitatea de scolarizare aprobata de ARACIS de 30 de locuri.

In urma evaludrii externe din anul 2020 s-au formulat mai multe recomandari, pentru care au fost
implementate diverse planuri de actiuni. Acestea sunt prezentate In cadrul Raportului de autoevaluare a
programului de studii.

1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

In vederea realizarii evaludrii externe pentru mentinerea acreditarii PSUL EAM comisia de experti ARACIS
a analizat un portofoliu complet si detaliat de documente, care a cuprins: Raportul de Evaluare Interna
(REIl: Documentul elaborat si asumat institutional de Universitatea ,Sapientia” din Cluj-Napoca, pentru
Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc, structurat pe criteriile,
standardele si indicatorii de performanta ARACIS; anexele la Raportul de Evaluare Interna: Setul complet
de anexe (I, Il si lll) structurat pe cele trei domenii de evaluare (A. Capacitatea institutionala, B. Eficacitatea
educationala, C. Managementul calitatii). Acestea au inclus, printre altele: actele de infiintare (Declaratia
fondatorilor, OM confirmare rector), acte doveditoare privind baza materiala si dotarea bibliotecii, dosarele
de personal si statele de functii (Domeniul A); planurile de invatamant, fisele disciplinelor, conventiile de
practica, situatiile statistice privind studentii si absolventii, dovada utilizarii programului Turnitin (Domeniul
B); rezultatele chestionarelor, evaluarile colegiale si procedurile privind managementul calitatii (Domeniul
C); documente suplimentare solicitate si furnizate de institutie :documente justificative privind consultarea
partilor interesate in adoptarea regulamentelor, dovezi ale cursurilor de perfectionare urmate de cadrele
didactice, matricea detaliata de corelare a rezultatelor invatarii cu competentele ESCO si standardele
ocupationale, dovezi privind infrastructura si serviciile de asigurare a oportunitatilor echitabile pentru toti
studentii, extrase din procesele-verbale ale sedintelor departamentale referitoare la colectarea datelor si
evaluarea programului de studiu, dovezi privind componenta si deciziile structurilor CEAC la nivel de
facultate/departament; alte documente si date publice: informatii verificate direct pe pagina de internet a
US si a facultatii din Miercurea Ciuc (regulamente, proceduri, metodologii de admitere, orare, ghiduri pentru
studenti, rapoarte anuale ale rectorului).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Vizita de evaluare externa s-a desfasurat in perioada 26-27 februarie 2026, in cadrul FSESUI din Miercurea
Ciuc a Universitatii ,Sapientia” din Cluj-Napoca, unde este organizat programul de studii evaluat. Activitatile
au inclus reuniuni de lucru ale comisiei si intalniri cu conducerea universitatii si a facultatii, respectiv cu
responsabilii programului, precum si cu persoana de contact si echipa care a elaborat Raportul de evaluare
interna (REI), pentru clarificarea informatiilor si a documentelor suport. Comisia a desfasurat consultari cu
cadrele didactice implicate in program si cu reprezentanti ai structurilor de asigurare a calitatii (inclusiv
CEAC/structura echivalenta), in vederea analizarii modului de proiectare, implementare si monitorizare a
programului. Au fost realizate intalniri distincte cu studenti, absolventi si angajatori, pentru coroborarea
datelor privind rezultatele invatarii, relevanta curriculara si insertia profesionala. De asemenea, a avut loc o
intaélnire cu membri ai comisiei de etica universitara. Vizita a cuprins si verificarea bazei materiale, prin
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observarea directa a spatiilor si resurselor utilizate in activitatile didactice si de suport (amfiteatre, sali de
seminar, laboratoare, sali destinate activitatilor extracurriculare, spatii cazare, secretariat, alte spatii
administrative etc. (Piata Libertatii 1, 530104 Miercurea Ciuc)). La final, comisia a comunicat conducerii
institutiei si reprezentantilor programului concluziile preliminare rezultate din activitatile desfasurate.

- Alte metode sau aspecte relevante: o foarte buna colaborare si disponibilitate a cadrelor didactice din
cadrul FSESUI Miercurea Ciuc/US pentru a oferi informatiile si a furniza documentele necesare desfasurarii
vizitei de evaluare externa.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Sapientia” din Cluj-Napoca (US) este o institutie de Tnvatamant superior privata, de utilitate
publica, parte a sistemului national de invatamant, acreditata prin Legea nr. 58/2012. Institutia functioneaza
pe baza unei structuri multi-campus (Cluj-Napoca, Targu-Mures, Miercurea Ciuc), avand componente
organizatorice clare si bine definite in Carta Universitara. Pentru desfasurarea programului de studii
universitare de licenta Economie agroalimentara (PSUL EAM), Facultatea de S$tiinte Economice, Socio-
Umane si Ingineresti (FSESUI) din Miercurea Ciuc dispune de un sistem de management structurat pe
niveluri ierarhice reglementate: Consiliul Facultatii (condus de Decan) si structurile departamentale direct
responsabile de program (Departamentul de Stiinte Economice, in colaborare cu Departamentul de Stiinta
Afacerilor). Managementul la nivel central este asigurat de Senatul Universitar si de Rector (reconfirmat
prin Ordinul Ministrului nr. 7949/2024, in urma unui proces electoral transparent derulat conform
metodologiilor interne). Toate procesele academice, administrative si financiare sunt sustinute de un
ansamblu de regulamente, metodologii si proceduri proprii, revizuite periodic pentru a fi in concordanta cu
Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si cu standardele ARACIS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sistemul de management al US si al FSESUI este functional, coerent si adecvat misiunii asumate. Structura
organizatorica reflecta o descentralizare eficienta a deciziilor operationale catre facultate si departamente,
mentinand in acelasi timp rigoarea strategica la nivelul centrului administrativ din Cluj-Napoca.
Functionarea programului PSUL EAM se bazeaza pe regulamente clar formulate (Regulamentul de studii,
Metodologia de admitere, Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
etc.), care sunt actualizate constant pe baza schimbarilor legislative si a consultarilor cu comunitatea
academica. Existenta unor organisme colegiale de conducere la toate nivelurile asigura o reprezentativitate
reala si un management participativ.

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.
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Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul US si al FSESUI din Miercurea Ciuc, procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor se desfasoara intr-un cadru transparent si consultativ. Elaborarea si
actualizarea documentelor de reglementare (in acord cu prevederile Cartei Universitatii) implica
participarea activa a comunitatii academice. Un exemplu concret al acestei abordari este organizarea
dezbaterilor publice prealabile pentru modificarea Cartei universitare (ex. dezbaterea din mai 2025).
Conducerea si dezvoltarea facultatii se bazeaza pe principii strategice corelate cu misiunea si viziunea
institutiei, opiniile cadrelor didactice, ale studentilor si ale altor actori institutionali fiind integrate in mod
sistematic prin intermediul comisiilor specifice (inclusiv CEAC).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

US face dovada unei guvernante academice participative. Procesul de elaborare, adoptare si revizuire a
cadrului de reglementare implica mecanisme formale de consultare cu toate nivelurile ierarhice. Implicarea
cadrelor didactice, a studentilor si a altor parteneri prin intermediul consiliilor si comisiilor specifice asigura
vibilitatea deciziilor luate si 0 adaptare rapida la cerintele ARACIS si ale legislatiei nationale. Reprezentantii
studentilor participa activ la procesul decizional prin prezenta activa in Consiliul Facultatii. Utilizarea
chestionarelor de feedback pentru studenti s-a dovedit a fi un instrument eficient de ajustare a programelor
educationale.

v' Recomandatri:
Imbunétatirea mecanismelor de consultare a partilor interesate externe (angajatori, absolventi) in procesul
de revizuire a metodologiilor si regulamentelor, asigurand un proces transparent, participativ si adaptat
nevoilor actuale ale mediului educational si socio-economic.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Th mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru desfasurarea PSUL EAM, FSESUI din Miercurea Ciuc dispune de o baza materiala proprie, moderna
si adecvata, situatda in campusul universitar. Conform datelor din Anexa Baza materiala a facultatii,
infrastructura cuprinde: 7 sali de curs (708 mp), 8 sali de seminar (331,3 mp) si 3 laboratoare (134 mp),
proprietate a institutiei in proportie de 100%. Toate spatiile de invatamant sunt dotate cu videoproiectoare,
sisteme de amplificare a sunetului (in salile mari) si conexiune Wi-Fi. Laboratoarele de informatica sunt
echipate cu tehnica de calcul de ultima generatie si software licentiat necesar disciplinelor de specialitate
(Windows, Microsoft Office, SPSS, Jamovi etc.). Biblioteca facultatii dispune de o sala de lectura generoasa
(348 mp) si sali de cercetare individuale. Pentru activitatile de educatie fizica si sport, facultatea a incheiat,
conform legii, contracte de inchiriere valide pentru baze sportive externe atractive (ex. sala de fitness The
Athlete Centre si sala de escalada Edge Climbing Gym SRL, conform Anexei Contracte de inchiriere). Un
aspect important 1 reprezinta adaptarea infrastructurii pentru persoanele cu dizabilitati (conform
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[.P.B.3.2.1). Cladirile dispun de rampe de acces si ascensoare, iar laboratoarele pot fi dotate la cerere cu
dispozitive si tehnologii asistive (ex. softuri de citire a ecranului, tastaturi cu contrast ridicat).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Baza materiala a facultatii este completa, ergonomica si acopera integral necesitatile de studiu, cercetare
si administrative ale programului de Economie agroalimentara. Capacitatea salilor respecta normele
nationale si standardele ARACIS privind suprafata alocata per student. Existenta unor echipamente IT
performante si a unei retele Wi-Fi extinse in tot campusul creeaza un mediu de invatare interactiv si
conectat. Solutia inchirierii unor spatii sportive denota o preocupare pentru sanatatea fizica a studentilor,
depasind abordarea clasica a orelor de sport. De asemenea, incluziunea este tratata cu maxima seriozitate,
spatiile fiind pe deplin accesibile tuturor categoriilor de studenti.
v' Recomandari
Extinderea pachetului de software licentiat cu aplicatii specifice managementului si logisticii lanturilor
agroalimentare (ex. softuri ERP/CRM dedicate agriculturii sau industriei alimentare), pentru a familiariza
studentii cu instrumentele digitale utilizate direct de viitorii angajatori.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
US, prin FSESUI din Miercurea Ciuc, asigura o administrare sustenabila si o intretinere riguroasa a bazei
materiale proprii. Campusul universitar reprezinta un mediu modern, adaptat cerintelor educationale
actuale, iar fondurile institutionale sunt alocate strategic pentru mentenanta curenta si capitala a spatiilor
de invatamant, de cercetare si administrative.
Conform anexelor la REI (Anexele Baza materiala a facultatii 2025 si Centralizarea modului de utilizare a
noilor tehnologii informatice) si Tn urma constatarilor din timpul vizitei la fata locului, gestionarea bazei
materiale nu se limiteaza doar la infrastructura fizica (sali de curs, laboratoare, biblioteca, rampe de acces
pentru persoanele cu dizabilitati), acoperind si 0 componenta IT bine dezvoltata. Echipamentele din
laboratoare (videoproiectoare, sisteme Smart Board, reteaua Wi-Fi care acopera intreg campusul) sunt
intretinute de un departament tehnic dedicat. De asemenea, licentele software necesare procesului
educational (SPSS, Microsoft Office, Windows, Turnitin etc.) sunt reinnoite anual sau periodic. .
Universitatea asigura o infrastructura unitara si stabila pentru utilizarea sistemelor informatice integrate si
desfasurarea activitatilor de invatamant online prin platforme precum Google Workspace (Classroom,
Meet) si Microsoft Teams.
Specific pentru PSUL EAM, spatile si dotarile alocate sunt intretinute corespunzator si adaptate
particularitatilor disciplinelor din planul de invatamant, garantand astfel conditii optime pentru desfasurarea
proceselor de predare, invatare si cercetare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Baza materiala care asigura sustinerea activitatilor pentru PSUL EAM, obiectivele activitatilor de predare-
invatare, de cercetare si administrative, corespunde din punct de vedere calitativ ca suprafata, stare
tehnica, volum respectand principiile de siguranta si normele igienico-sanitare.
Toate spatiile de invatamant unde se deruleaza activitati ale PSUL EAM sunt 100% proprii, detinute de
catre US. Capacitatea spatiilor de invatamant pentru PSUL EAM este corespunzatoare desfasurarii unui
proces educational de calitate, iar numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu
marimea formatiilor de studii. (Orar activitati didactice, Baza materiala a facultatii 2025)
US face dovada unui management administrativ eficient si responsabil. Starea tehnica si estetica a cladirilor
si a echipamentelor din campusul Miercurea Ciuc este foarte buna, creand un mediu stimulativ pentru
studenti si un spatiu de munca optim pentru personalul didactic si administrativ. Politica de reinnoire
constanta a licentelor software si de modernizare a echipamentelor IT demonstreaza luarea in considerare
a importantei mentinerii infrastructurii la nivelul exigentelor actuale.
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v' Recomandari:-
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru PSUL EAM, FSESUI din Miercurea Ciuc dispune de cadre didactice cu competente adecvate
desfasurarii in bune conditii a activitatilor didactice. Conform datelor din Anexele - Dinamica personalului
didactic si a numarului de studenti, Date despre cadrele didactice care activeaza in cadrul programului de
studiu - Tn anul universitar 2025/2026, la acest program activeaza un numar total de 25 de cadre didactice,
dintre care 20 sunt titulare si 5 sunt asociate (1 prof.univ., 1 conf.univ., 1 lect.univ., 1 asist.univ.dr. si 1 drd.)
La nivel de PSUL EAM, din total posturi la programul de studii evaluat: 9,09 — 7,78 posturi sunt ocupate de
titulari reprezentand 85,58% si 1,31 posturi sunt ocupate de asociati reprezentand 14,42%. Din total
posturi ocupate de titulari — 3,03 posturi sunt ocupate de profesori si conferentiari reprezentand 38,95%.
Incadrarea personalului didactic se realizeaza cu respectarea normelor legale in vigoare — Anexele Statele
de functiuni ale departamentelor care participa la program 2025, Centralizator cu posturi si ponderi
EA_2025.
Cadrele didactice detin competentele si calificarile necesare disciplinelor predate — Anexele Date si
documente cadre didactice care activeaza in cadrul programul de studiu. Asistentii universitari sunt
doctoranzi inmatriculati, conform dovezilor din Anexa Adeverinta doctoranzi. De asemenea, personalul a
absolvit programele de pregatire psihopedagogica - Anexa. Diploma psihopedagogica. Pentru cadrele
didactice asociate si cele care au depasit varsta de pensionare, exista aprobarile forurilor statutare (Anexa
Acordurile in scris ale Senatului Universitatilor de unde provin cadrele didactice asociate si Anexa
Mentinerea calitatii de titular a cadrelor didactice peste 65 de ani). incarcarea didacticd respecta normele
legale, sustinuta si prin declaratiile depuse de cadrele didactice (Anexa Gradul de incarcare a personalului
didactic si Anexa Declaratii pe propria raspundere privind numarul de norme).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Resursele umane ale FSESUI / PSUL EAM sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor programului de
studii universitare evaluat, conform datelor prezentate. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i revin in statul de functii.
Din Statul de functii aferent PSUL EAM pentru anul univ. 2025-2026 reiese ca majoritatea posturilor
didactice sunt acoperite cu cadre didactice titulare in procent de 85,58% (min. 60% standard ARACIS).
38,95% din posturile ocupate de titulari sunt ocupate de profesori si conferentiari (min. 25% standard).
Angajarea cadrelor didactice asociate, respecta legislatia in vigoare si metodologiile proprii ale US.

v" Recomandari
Mentinerea eforturilor pentru calitatea resursei umane prin continuarea atragerii de cadre didactice
tinere/sustinerea dezvoltarii carierei tinerilor cercetatori; cadre didactice de prestigiu.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.P.A.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
US sustine in mod activ formarea continua si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice. Prin intermediul
Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic, se organizeaza constant prelegeri si cursuri de
perfectionare adaptate cerintelor educationale moderne. Conform Anexei- Cursuri de perfectionare, printre

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.
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activitatile recente se numara cursurile: ,Lumea digitala in sala de clasa: realitatea augmentata si virtuala
in educatie” (noimebrie 2023) si conferinta proiectului INDEHEP ,,Cum se pregatesc materialele didactice
pentru generatia Z?” (aprilie 2024).
La nivelul departamentelor care deservesc programul PSUL EAM (Departamentul de Stiinte Economice si
Departamentul de Stiinta Afacerilor), se aloca anual un buget pentru cofinantarea participarii cadrelor
didactice la conferinte stiintifice nationale si internationale. Totodata, se sprijind si se incurajeaza
participarea personalului la programele de mobilitate Erasmus+ si CEEPUS.
Pentru stimularea performantei, universitatea a implementat un sistem intern de recunoastere prin
acordarea premiilor de ,Excelenta didactica” si ,,Excelenta in cercetare”, care sunt insotite de recompense
salariale. De asemenea, la finalul fiecarui an universitar, sunt organizate programe de team-building
departamentale in afara localitatii, pentru dezvoltarea personala si coeziunea echipei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

US /FSESUI asigura si stimuleaza dezvoltarea profesionala si personala continua a cadrelor didactice printr-
0 politica coerenta si bine sustinuta financiar. Formarea psihopedagogica continua este perfect racordata
la noile tehnologii si la specificul noilor generatii de studenti.
Mecanismele de motivare financiara (premiile de excelenta, fondurile de cofinantare pentru manifestari
stiintifice) si sprijinul acordat pentru mobilitatile internationale (Erasmus+, CEEPUS) creeaza un mediu
academic orientat catre performanta, inovatie didactica si internationalizare. De asemenea, activitatile de
tip team-building consolideaza spiritul de echipa.

v" Recomandari:-

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
US aplica proceduri de recrutare si promovare a personalului didactic in stricta concordanta cu legislatia
nationala in vigoare (Legea nr. 199/2023, H.G. nr. 1339/2023). La nivelul FSESUI din Miercurea Ciuc,
ocuparea posturilor se desfasoara exclusiv prin concurs public, conform procedurilor interne: Regulamentul
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si Regulamentul examenului pentru promovarea in cariera
didactica, publicate pe site-ul institutiei.
Asa cum reiese din documentatia analizata, posturile au fost constituite si ocupate legal. Anexa Decizii
denumire posturi atesta parcurgerea transparenta a etapelor de concurs si validarea acestora de catre
Senatul US. Pentru cadrele didactice asociate, institutia a obtinut aprobarile legale necesare din partea
universitatilor de provenienta (conform Anexei Acordurile in scris ale Senatului Universitatilor de unde
provin cadrele didactice asociate). Gradul de incarcare, este dovedit prin statele de functiuni (Anexa Statele
de functiuni ale departamentelor care participa la program 2025), centralizatorul de posturi (Anexa
Centralizator cu posturi si ponderi EA_2025) si declaratiile pe proprie raspundere ale cadrelor didactice
referitoare la numarul de norme (Anexa Declaratii pe propria raspundere privind numarul de norme).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Constatam existenta unui cadru normativ institutional obiectiv, pe deplin aliniat la cerintele ARACIS si ale
legislatiei nationale. Concursurile de recrutare si promovare se deruleaza transparent iar managementul
departamentelor monitorizeaza riguros politica de personal, vizadnd atragerea specialistilor competitivi.
Procedurile de concurs ofera oportunitati egale tuturor candidatilor eligibili
Dupa cum a rezultat si din indicatorul anterior, politica transparenta de recrutare a condus la o structura
solida a statului de functii (85,58% din posturi sunt ocupate de titulari, iar dintre acestia, 38,95% detin
functii didactice superioare).

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
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Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
US prin FSESUI din Miercurea Ciuc implementeaza un proces de transformare digitala, coordonat de
Centrul de Informatica al universitatii care integreaza componente administrative, educationale si de
cercetare.
Gestionarea activitatilor educationale (de la admitere pana la finalizarea studiilor, orare, note, credite) se
realizeaza centralizat prin sistemul Neptun ETR. Procesul de predare-invatare -cercetare este sustinut de
platforma Google Workspace for Education Fundamental (Classroom, Meet, Shared Drives) si Microsoft
Teams, sistemul KPIOR. Un pas strategic major este tranzitia (incepand cu 1 septembrie 2025) catre
sistemul national ungar de evidenta a publicatiilor stiintifice (MTMT), asigurand accesul la baze de date
internationald. Tot pentru cercetarea studenteasca, a fost dezvoltata o platforma online proprie pentru
Conferintele Stiintifice Studentesti (TDK). Bibliotecile utilizeaza sistemul QULTO, aflat in curs de extindere
prin fonduri PNRR.
Prin proiectul PNRR — componenta Digitalizare, US implementeaza platforma JobRouter (pentru fluxuri
administrative si arhivare digitald), dezvolta laboratoare digitale cu simulari economice la Miercurea Ciuc Si
lanseaza o retea unificatd de servere cu solutii avansate de securitate cibernetica. De asemenea,
universitatea dispune de un nou website trilingv, o aplicatie mobila universitara si o platforma interna digitala
centralizata pentru regulamente si proceduri.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza instrumentelor informatice utilizate la nivelul FSESUI demonstreaza o preocupare reala pentru
transformarea digitala a proceselor academice, de cercetare si administrative. Infrastructura IT
implementata asigura un acces transparent, rapid pentru toti membrii comunitatii academice (studentj,
profesori, secretariat).
Platformele existente optimizeaza timpul alocat procedurilor birocratice, reduc redundanta si sprijina direct
un proces educational modern si flexibil, adaptat cerintelor economiei digitale. Calitatea serviciilor destinate
studentilor este sporita semnificativ de disponibilitatea resurselor online (cursuri, note, ghiduri).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta dotarilor software specifice analizei de date (SPSS, Jamovi), puse direct la dispozitia studentilor
prin intermediul laboratoarelor de informatica, stimuland formarea abilitatilor digitale in cercetarea pietelor
agroalimentare.

v' Recomandari
Continuarea preocuparilor pentru extinderea utilizarii instrumentelor de analiza a datelor si a inteligentei
artificiale pentru a monitoriza performanta academica in timp real si a identifica nevoile studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor agteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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PSUL EAM, forma de invatamant cu frecventa (IF), are o durata de 3 ani si este organizat pe baza Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS), insumand 180 de credite (30 de credite pe semestru).
Planul de invatamant a fost dezvoltat si structurat pe baza competentelor si a rezultatelor asteptate ale
invatarii, vizand formarea unor specialisti capabili sa aplice tehnici de analiza, management si logistica in
sectorul agroalimentar. Planul de invatamant este elaborat anual si cuprinde discipline obligatorii, optionale
si facultative, fiind structurat logic pentru a asigura o acumulare progresiva a cunostintelor.Conform REI si
Anexei Corelarea rezultatelor invatarii cu competente ESCO, fiecare disciplina de studiu (ex. Logistica
intreprinderilor agroalimentare, Dezvoltare economica durabild, Filiere agroalimmentare etc.) si obiectivele
programului si rezultatele asteptate ale invatarii (ex. abilitati logistice, cercetare de piata, managementul
lanturilor de aprovizionare) sunt riguros corelate cu cerintele ocupatiilor definite in RNCIS pe baza
cunostintelor, abilitatilor si responsabilitatilor specifice ocupatiilor - Consilier/expert/inspector in gestiunea
economica - 263106, Tehnician economist -263108, Secretar economic - 263126.
Structura planului de invatamant cuprinde o imbinare logica a disciplinelor fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare, asigurand un parcurs educational complet. De asemenea, experientele de
invatare includ o pondere semnificativa alocata instruirii practice (stagiile de practica de specialitate),
menite sa faciliteze tranzitia studentilor spre piata muncii, precum si module dedicate metodologiei
cercetarii stiintifice.
Anul universitar este structurat pe doua semestre a cate 14 saptamani. Numarul de ore de activitate
didactica pe saptamana respecta limitele standardelor ARACIS (22-28 ore). Fisele disciplinelor sunt
elaborate astfel incat ariile tematice atinse sa contribuie organic la specializare, fiind dezbatute, corectate
si adaptate la sfarsitul fiecarui an universitar in sedintele de departament (conform dovezilor din Anexa
Procese verbal al sedintei de analiza a Programului de studiu la nivel de departament, rezultat in urma
discutiilor cu cadrele didactice) Programul imbina aspectele teoretice cu gandirea practica, prevazand 98
de ore de practica de specialitate pentru anul Il. Stagiile se desfasoara la institutii locale si societati
comerciale de profil (ex. Agentia Nationala de Plati, conform Anexei Conventii de practica incheiate in
cadrul programului de studiu (Exemple concrete).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planul de invatamant pentru PSUL EAM este coerent, actualizat si respecta in totalitate cerintele normative
ARACIS pentru domeniul fundamental Stiinte Economice. Distributia numarului de ore si de credite ECTS
intre disciplinele obligatorii, optionale si facultative asigura un echilibru optim intre formarea teoretica si cea
practica-aplicativa.
Faptul ca programele analitice sunt revizuite anual, printr-un mecanism consultativ la nivel de departament,
garanteaza flexibilitatea si ancorarea curriculumului in realitatea economica si tehnologica a sectorului
agroalimentar regional. Organizarea riguroasa a stagiilor de practica la parteneri relevanti consolideaza
caracterul aplicativ al programului si tranzitia facila a absolventilor spre piata muncii.

v" Recomandari
Participarea formala (de ex. o data pe an) a unui grup reprezentativ de angajatori din regiune (reprezentanti
ai firmelor de procesare, logistica agroalimentara, ferme mari) la sedintele departamentale in care se
dezbate revizuirea fiselor disciplinelor, pentru a alinia si mai bine continuturile predate cu asteptarile
imediate ale pietei fortei de munca.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL EAM din cadrul FSESUI functioneaza cu respectarea stricta a conditiilor legale de acreditare si a
idealului educational asumat de US, avand statutul de program ACREDITAT. Capacitatea de scolarizare
aprobata prin Hotararea Guvernului privind Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de
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studii universitare este de 30 de locuri. Ultima evaluare periodica externa realizatd de ARACIS a acordat
programului calificativul ,incredere” cu mentinerea acreditarii — 26.11.2020 Raport Aracis. De asemenea,
la nivel institutional, Universitatea ,Sapientia” din Cluj-Napoca functioneaza legal in cadrul sistemului
national de invatamant ca institutie acreditata (prin Legea nr. 58/2012).
Conform documentatiei de autoevaluare (REl), programul raspunde unei nevoi reale si presante a pietei
muncii din Romania, care reclama tot mai mult prezenta specialistilor cu competente mixte, economice si
agrare. Din discutiile purtate cu partenerii si organizatiile de profil, s-a constatat ca sectorul agricol regional
se confrunta cu un blocaj generational (majoritatea fermierilor avand peste 65 de ani), o agricultura
imbatranits si un deficit de inovatie. In acest context, misiunea programului este de a forma specialisti tineri,
capabili sa gestioneze sustenabil fondul funciar, sa optimizeze costurile, sa atraga fonduri europene si sa
implementeze digitalizarea si tehnologiile moderne in agricultura.
Misiunea asumata de programul de studii este dubla: misiune didactica: formarea economistilor capabili sa
organizeze si sa conduca profesionist societatile comerciale agrare, raspunzand cerintelor economiei de
piata siintelegand raportul complex dintre dezvoltarea economica agrara si cresterea calitatii vietii; misiune
de cercetare: implicarea cadrelor didactice si a celor mai buni studenti in activitati de cercetare si proiectare
vizand economia agrara si dezvoltarea regionala, valorificate prin publicatii, granturi si conferinte nationale
si internationale. Functionarea acestei specializari pe baza sistemului de credite transferabile europene
(ECTS) permite integrarea absolventilor in programe de masterat si doctorat, contribuind totodata direct la
reducerea tendintei de emigrare a tinerilor din regiune.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

PSUL EAM demonstreaza o relevanta socio-economica ridicata si o aliniere la misiunea institutionala a
universitatii. Justificarea mentinerii acreditarii este puternic sustinutda de realitatile demografice si
economice ale sectorului agroalimentar din regiune.
Formarea unor tineri economisti care sa actioneze ca un catalizator pentru schimbare, asociere si
modernizare in fermele locale indeplineste pe deplin idealul educational prevazut de lege — acela de a
furniza specialisti nalt calificati care sa contribuie la dezvoltarea durabild a societatii. Respectarea
mentinerii acreditarii este confirmata de corelarea planului de Tnvatamant cu misiunea didactica si de
cercetare asumata.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Ancorarea misiunii programului in nevoile socio-economice reale ale regiunii (combaterea imbatranirii fortei
de munca din agricultura si stimularea inovatiei/digitalizarii la nivelul fermelor locale).

v" Recomandari
Intensificarea campaniilor de constientizare si promovare a programului de studii direct in randul tinerilor
din mediul rural si pre-urban, punand accent pe noile tehnologii si pe ,agricultura inteligenta” pentru a
creste atractivitatea domeniului si a atrage candidati cu potential ridicat.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere s&
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatjile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard, FSESUI a asigurat corelarea riguroasé a nivelului de
calificare obtinut prin programul de studii PSUL EAM cu ocupatiile vizate pe piata muncii. Conform planului
de nvatamant si Anexa Corespondenta dintre obiectivele programului de studiu si cerintele ocupatiei
definite in RNCIS, cele mai importante calificari si ocupatii posibile sunt in stricta corelatie cu Clasificarea
Ocupatiilor din Roméania (COR) si cu cerintele RMCIS - principalele ocupatii vizate sunt: Secretar economic
(studii superioare) (cod 263126); Consilier / expert / inspector / referent / economist In gestiunea
economica (cod 263106); Tehnician economist (cod 263108).

Rezultatele Tnvatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Potrivit matricei detaliate din Anexa Corelarea rezultatelor invatarii cu competente ESCO, rezultatele
invatarii (exprimate in cunostinte, abilitati si responsabilitate/autonomie) sunt mapate direct pe discipline.
De exemplu: la disciplina Logistica intreprinderilor agroalimentare, studentii dezvolta abilitati de planificare
si optimizare a fluxurilor logistice si capacitatea de a fundamenta un management performant al lanturilor
de aprovizionare, competente asociate direct ocupatiei de Economist in gestiunea economica.
O particularitate a programului este ca, in anul |, studentii de la Economie agroalimentara urmeaza un
trunchi comun cu cei de la programul Economie generala, specializarea propriu-zisa debutand din anul al
ll-lea (diferenta curriculara finala fiind mai mare de 29%, conform Anexei Compararea programului de studii
cu specializarea Economie generala.) Pentru a garanta un nivel ridicat al calificarii, nomenclatorul planului
de invatamant a fost comparat direct cu cel al specializarii similare de la Academia de Stiinte Economice
din Bucuresti (ASE), rezultand o rata de similaritate de peste 77% (Anexa Compararea planului de
Tnvatamant al programului cu alte planuri de invatamant).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele asteptate ale invatarii definite pentru PSUL EAM sunt pe deplin concordante cu cerintele
Cadrului National si European al Calificarilor (nivelul 6 EQF/CEC - studii de licenta).
Procedura de asociere a disciplinelor la o baza comuna in primul an asigura dobandirea notiunilor
economice fundamentale inainte de trecerea la specializarea aplicativa pe filiera agroalimentara. Gradul
mare de compatibilitate (77%) a curriculei cu un program de referinta national (ASE Bucuresti) dovedeste
convergenta pregatirii oferite de Universitatea ,Sapientia” cu standardele de excelenta din invatamantul
superior economic, mentindnd totodata o orientare specifica cerintelor economiei regionale (lanturi
agroalimentare, logistica, managementul exploatatiilor).

v' Recomandari
In cadrul procedurilor viitoare de revizuire a fiselor disciplinelor, recomandam intensificarea dialogului cu
partenerii din mediul de afaceri pentru a valida periodic relevanta rezultatelor invatarii in raport cu dinamica
pietei muncii prin abordarea tehnologiilor digitale moderne in agricultura in vederea asigurarii compatibilitatii
calificarii cu cerintele profesiilor emergente.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru PSUL EAM planul de invatamant, obiectivele disciplinelor si rezultatele invatarii care urmeaza sa fie
insusite de studenti sunt proiectate intr-o logica a corelarii cu standardele pietei muncii. Fisele disciplinelor
detaliaza continutul pe capitole si subcapitole, numarul de ore alocat, tematica activitatilor aplicative
(seminar/laborator), metodele didactice folosite, conditionarile de evaluare, modalitaile de stabilire a notei
finale si bibliografia. Totodata, fisele reflecta centrarea pe student a procesului de predare prin integrarea
activitatilor specifice studiului individual sau a temelor de cercetare in echipe.
Alinierea competentelor dezvoltate la cerintele pietei muncii nationale si europene este documentata
riguros. Conform documentatiei institutionale, lista disciplinelor obligatorii care definesc PSUL EAM include
o descriere a rezultatelor invatarii in corelatie cu RNCIS, COR si ESCO.Aceste corespondente sunt
prezentate In Anexele Lista disciplinelor cu rezultatele invatarii conform grilei RNCIS, corelate cu ocupatii
posibile COR ESCO, Corelarea rezultatelor invatarii cu competente ESCO.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea documentatiei releva o preocupare strategica si aplicata a FSESUI din Miercurea Ciuc pentru
asigurarea angajabilitatii viitorilor absolventi. Corelarea directa a fiecarei discipline de specialitate cu
standardele ESCO si RNCIS atesta faptul ca studentii dobandesc cunostinte, abilitati si grad de autonomie
solicitate de mediul de afaceri. Metodele de predare si activitatile de studiu individual propuse in fisele
disciplinelor sunt gandite sa dezvolte competente practice si transversale (ex. lucrul in echipa, autonomia
decizionala, gandirea critica), aspecte esentiale pentru profesiile din domeniul agroalimentar. Curricula este
astfel structurata incéat sa asigure dobandirea rezultatelor invatarii specifice nivelului 6 CNC/EQF, prin
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dezvoltarea unor competente profesionale relevante, care ajuta absolventii in luarea deciziilor in contexte
diverse, la nivelul mediului si al organizatiilor.
v' Recomandari
. Extinderea parteneriatelor pentru validarea periodica a portofoliului de competente oferit de program.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL EAM promoveaza o abordare educationala in care studentul este un partener activ. Scopul declarat
al programului este inzestrarea studentilor cu metode de identificare si solutionare exigenta a problemelor
din domeniul stiintei economice si agrare, promovand autoperfectionarea continua, spiritul de echipa si
gandirea autonoma.
Pentru a asigura o interactiune optima cadru didactic — student, activitatile didactice se desfasoara cu
formatii de studiu dimensionate adecvat. Lucrarile de laborator si seminariile se desfasoara cu grupe de
maximum 15 studenti, iar cursurile cu grupa de maximum 30 de studenti.
Conform fiselor de disciplina si Anexei Prezentarea metodelor de predare aplicate de titulari, ca si a
discutiilor cu cadrele didactice, studentii, absolventii, strategiile didactice imbina armonios metodele
clasice (expunerea cu suport PPT, conversatia, exercitiul) cu metode moderne, centrate pe student (studiul
de caz, metoda proiectelor, simularea, modelarea).
Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate, conforme cu aptitudinile studentilor si criteriile de
calitate predefinite. Cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia studentilor, personalizand
indrumarea. Programul consultatiilor este publicat transparent pe site-ul facultatii. Totodata, procesul de
predare-invatare integreaza sustinut noile tehnologii informatice si resurse digitale, aspect centralizat si
detaliat in Anexa Centralizarea modului de utilizare a noilor tehnologii informatice.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FSESUI demonstreaza o aplicare reala a invatarii centrate pe student. Dimensionarea grupelor de studiu la
un numar redus de cursanti reprezinta un avantaj competitiv major, permitand o abordare personalizata,
mentorat direct si feedback constructiv imediat din partea profesorului. Etapizarea clara a metodelor de
predare — trecerea progresiva de la metode traditionale (in anul |, pentru fixarea fundamentelor) la metode
bazate pe investigatie, simulare de business si proiecte (in anii ll si lll) —reflecta o strategie didactica matura,
adaptata specificului Tnvatamantului superior modern. Resursele e-learning, disponibilitatea cadrelor
didactice la consultatii si orientarea spre rezolvarea de probleme practice confirma alinierea programului la
standardele Spatiului European al Invatdmantului Superior.

v' Recomandari
Dezvoltarea de proiecte interdisciplinare in parteneriat cu mediul socio-economic pentru a spori relevanta
practica a programului.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din documentatia pusa la dispozitie de US si din discutiile din cadrul vizitei la fata locului rezultd ca este
instituit un cadru institutional pentru mobilitati academice, prin acorduri de cooperare si reglementari
specifice mobilitatilor. In raport sunt indicate: existenta acordurilor de cooperare cu institutii partenere (lista
publica a institutiilor partenere), participarea in retele CEEPUS, precum si detinerea Cartei Erasmus si a
reglementarilor aferente mobilitatilor (Erasmus/Erasmus+), inclusiv pentru perioada 2021-2027, conform
paginilor institutionale mentionate. La nivelul PSUL EAM se raporteaza, pentru perioada 2020-2025,

Pag. 14 din 37



Lt . A e . Ao A Yoo A
Y ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
& k‘ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
s v Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

participarea a 7 studenti la mobilitati Erasmus+ (mobilitati de studiu si/sau practica), precum si existenta
unei proceduri institutionale de recunoastere a creditelor obtinute in mobilitate, indicata ca disponibila pe
site-ul universitatii. In plus, se evidentiaza participarea studentilor la un Blended Intensive Programme (BIP)
Erasmus+ organizat la nivel departamental (cu componentda mixtd), precum si oportunitati de
mobilitate/activitati academice prin programul Makovecz (inclusiv activitati de specialitate la o universitate
partenera).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul vizitei la fata locului s-au analizat mecanismele de informare, selectie si recunoastere a creditelor
aferente mobilitatilor academice (fizice si/sau virtuale). Cadrul institutional descris (acorduri, participare n
programe si retele, reglementari Erasmus/Erasmus+) constituie un fundament adecvat pentru asigurarea
mobilitatilor. Raportarea unor mobilitati realizate la nivelul programului (7 studenti in perioada 2020-2025)
confirma functionarea mecanismului cel putin la nivel de utilizare punctuala. Mentionarea unui BIP
Erasmus+ sustine existenta unor oportunitati si in format mixt, compatibil cu cerinta privind mobilitati care
pot include componenta virtuala.
v" Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea asigura oportunitati echitabile pentru studenti, fiind luata in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare, acest lucru fiind asumat prin regulamentele universitatii: Codul drepturilor si
obligatiilor studentului; Regulamentul de studii si examene; Procedura de evaluare a activitatii profesionale
a studentilor. De asemenea, la nivelul programului de studii sunt implementate activitati de comunicare
intre cadrele didactice si studenti, cu scopul identificarii nevoilor si indrumarii personalizate a studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In conformitate cu Codul drepturilor si obligatiilor studentului, US considera studentii ca membri cu drepturi
egale ai comunitatii academice, relatia cu acestia fiind bazata pe o serie de principii cum ar fi
nediscriminarea prin asigurarea egalitatii de tratament din partea universitatii; asigurarea dreptului la
consiliere si servicii auxiliare: asigurarea dreptului de participare la procesele de luare a deciziei: principiul
libertatii de exprimare; principiul transparentei si al accesului la informatie.
Pentru fiecare an de studiu sunt desemnati tutori de an, care impreuna cu coordonatorul programului de
studii au rolul de a le oferi sustinere studentilor in parcursul academic. Studentii au acces la datele de
contact ale acestora si le sunt puse la dispozitie ore de consultatii. De asemenea, fiecare cadru didactic
are un program saptamanal de consultatii, in cadrul caruia ofera indrumare personalizata fiecarui student
in functie de nevoile si aspiratiile acestuia.

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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In urma analizei documentatiei programului si a verificarilor realizate in cadrul vizitei la fata locului, au fost
constatate resurse si servicii destinate sustinerii invatarii, la nivelul facultatii si al programului evaluat.
Spatiile de predare si laboratoarele utilizate in derularea activitatilor didactice sunt dotate corespunzator
pentru activitati de invatare si pentru realizarea lucrarilor de finalizare a studiilor, in concordanta cu
inventarul si descrierile incluse In dosarul evaluarii (Anexa Baza materiala: patrimoniul facultatii; Lista,
capacitatea si dotarea). Acoperirea disciplinelor cu resurse didactice este asigurata prin cursuri, disponibile
in format tiparit si/sau electronic, aspect reflectat in Anexa Tabel centralizator cu titularii de discipling).
In ceea ce priveste accesibilitatea studentilor cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, in cadrul vizitei
au fost observate solutii de acces care faciliteaza utilizarea spatiilor de catre persoane cu dificultati
locomotorii, iar organizarea spatiilor permite, in linii generale, deplasarea si accesul la zonele functionale
relevante pentru activitatile didactice. Totodata, au fost evidentiate masuri de sprijin educational pentru
studenti cu dificultati de invatare, concretizate in ore suplimentare de pregatire (inclusiv pentru discipline
cu dificultate ridicata in anul 1), discipline de aliniere a competentelor de baza, consultatii saptamanale si
tutorat la nivel de program; disciplina facultativa de matematica este mentionata in documentatia aferenta
masurilor remediale (Anexa Programe de stimulare a studentilor merituosi si programe de recuperare).
US aplica un sistem de burse (studiu, merit, sociale etc.), cu posibilitatea cumularii in conditiile prevazute,
iar informatiile privind cuantumurile burselor pentru anul universitar 2025/2026 sunt publicate pe pagina
institutionala dedicata burselor. De asemenea, studentii sunt implicati in activitati de cercetare, cu
prezentarea si premierea rezultatelor in cadrul sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti (Anexa
Conferinta cercurilor stiintifice organizate de Facultate).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Resursele materiale utilizate de program (sali si laboratoare) sunt functionale si adecvate pentru activitatile
didactice si de sprijin ale programului, conform verificarilor din vizita la fata locului si documentarii bazei
materiale (Baza materiala a Facultatii; patrimoniul facultatii; Lista, capacitatea si dotarea). Resursele
didactice pe discipline (cursuri/indrumare/materiale auxiliare, tiparite si/sau electronice) sunt evidentiate In
documentatia disciplinelor si sustin procesul de invatare (Tabel centralizator cu titularii de disciplind). Pentru
sprijin individual, sunt implementate masuri remediale: ore suplimentare (ex. matematica anul 1), discipline
de aliniere (ex. limba roméana), consultatii saptamanale si tutorat; disciplina facultativa de matematica este
inclusa In documentatie (Programe de stimulare a studentilor merituosi si programe de recuperare).
Implicarea studentilor in activitati de cercetare este documentata prin sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti (Conferinta cercurilor stiintifice organizate de Facultate).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Masuri remediale structurale pentru studenti cu dificultati de invatare.
Valorizarea activitatii de cercetare studenteasca prin sesiuni dedicate.

v' Recomandari:-

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul didactic este organizat astfel incat sa permita studentilor/absolventilor dezvoltarea competentelor
aferente calificarii profesionale. Pentru formarea acestor competente sunt definite rezultate ale invatarii
obtinute prin parcurgerea programului de studii.
Preambulul planului de invatamant precizeaza obiectivele de formare profesionala sub forma de rezultatele
invatarii (cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie), precum si structura pe saptamani a proceselor
didactice de predare, respectiv evaluare.
Rezultatele invatarii sunt incluse in fisele de disciplina si sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul
semestrului.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Descrierea rezultatelor invatarii este particularizata pe specificul programului de studiu. Studentii cunosc
din timp cerintele fiecarei discipline, ceea ce le permite sa isi gestioneze efortul de invatare. Cadrele
didactice utilizeaza aceste rezultate ca reper in proiectarea activitatilor didactice si a instrumentelor de
evaluare. Corelarea cu cerintele pietei muncii este asigurata prin actualizarea periodica a fiselor de
disciplina.
v' Recomandari
Cresterea implicarii studentilor in procesul de definire a rezultatelor invatarii, prin consultari si mecanisme
de feedback.
Delimitarea clara: ocupatii — competente ESCO- rezultatele invatarii.
Integrarea clara a rezultatelor invatarii specifice PSUL EAM cu standardele ARACIS - atat cele specifice
ramurii de stiinta —Stiinte economice, cat si cele aferente domeniului de studii - si a competentelor ESCO
(inscrise In RNCIS conform ocupatiilor aferente PSUL EAM) la nivel de discipline si plan de invatamant.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Examinarea si evaluarea obtinerii rezultatelor invatarii este transparenta si se face conform Procedurii de
evaluare a activitatii profesionale a studentilor. Aceasta prevede ca modalitati de evaluare examenul,
colocviul, verificarea pe parcurs, proiect, respectiv admis/respins Evaluarile realizate prin colocviu sau alt
fel de evaluari pe parcurs se desfasoara pe parcursul semestrului. Examenul consta intr-o evaluare finala
in sesiunea de examene. Modalitatile de evaluare sunt descrise in fisele disciplinelor, in care sunt prevazute
atat evaluari pe parcurs cét si evaluari finale.
Examenele de finalizare a studiilor se organizeaza in conformitate cu Metodologia proprie de organizare a
examenului de finalizare a studiilor (examen de licenta/diploma si disertatie) in cadrul US. Examenul de
licenta consta in doua probe: proba |. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate si se
realizeaza pe baza tematicii prestabilite din disciplinele de domeniu si de specialitate; proba Il. Prezentarea
si sustinerea publica a lucrarii de licenta.
Dupa promovarea examenului de finalizare a studiilor, studentul primeste diploma de licenta si suplimentul
la diploma.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluari pe parcurs si prin evaluari finale de tip
examen. In planul de invatdmant al programului de studii sunt prevazute verificari pe parcurs in proportie
de 42,55% si examene in proportie de 57,45%, prin care se verifica obtinerea rezultatelor invatarii
prezentate in fisele disciplinelor. Fiecare cadru didactic defineste in fisa disciplinei modalitatile de evaluare
finala si pe parcurs, impreuna cu formele de evaluare si punctajele aferente. Metodele de evaluare sunt
transparente si sunt comunicate studentilor cu ocazia prezentarii fiselor de disciplind. Aceste fise de
disciplina pot fi consultate si pe site-ul facultatii. Datele examenelor sunt stabilite de comun acord cu
studentii si sunt comunicate prin intermediul sistemului informatic Neptun.
Temele lucrarii de licenta sunt stabilite in primele saptamani ale ultimului an de studii. Regulamentul de
finalizare a studiilor de licenta (Art.13(12)) precizeaza ca pentru prevenirea plagiatului lucrarile de licenta
sunt verificate cu ajutorul programului Turnitin - gradul de similitudine acceptat este stabilit de consilile
facultatilor, in functie de specificul fiecarui program de studiu.
Sistemul de evaluare este robust, combinand evaluarea pe parcurs (formativa) cu cea finala (sumativa),
ceea ce asigura o verificare continua a dobandirii competentelor. Analiza datelor indica o retentie buna a
studentilor dupa primul an, ceea ce demostreaza faptul ca metodele de evaluare si suportul academic sunt
eficiente.

v' Recomandari
Comunicarea intr-un mod transparent a procentului maxim de similitudini pentru acceptarea la sustinere a
proiectului de diploma.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Datele centralizate pentru promotiile 2020-2025 (Anexa Situatia continuarii studiilor) indica o evidenta
centralizata a traseului absolventilor pentru promotiile 2020-2025 — o medie de peste 40% absolventi
angajati conform calificarii. Pe baza datelor sintetizate, 47,5% dintre absolventi au continuat studiile la
masterat, ceea ce indica existenta unei rute de progres educational utilizate de o parte semnificativa a
absolventilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSESUI urmareste traseul absolventilor si poate documenta directiile principale dupa finalizarea studiilor -
documentele furnizate sustin componenta de monitorizare si prezentarea unor optiuni post-licenta
(continuarea studiilor/masterat si parcurgerea modulului DPPD).
v' Recomandari
Imbunétatirea urmaririi traseului absolventilor: procedura, frecventd, instrumente (chestionar, baze de
date), raportarea anuala a indicatorilor (rata de angajare, domeniu, timp pana la angajare, relevanta
jobului).
Consolidarea caracterului sistematic al sprijinului pentru insertie prin instituirea/descrierea explicita a unui
set de activitati recurente: informare profesionala, orientare in cariera, relatia cu angajatorii, evenimente de
recrutare/ internship, sprijin pentru CV/interviu, integrarea feedback-ului angajatorilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul vizitei la fata locului si pe baza documentatiei din dosar, s-a constatat c& admiterea se realizeaz
in baza unui cadru procedural si normativ public, cu activitati de promovare si informare recurente.
US aplica la toate facultatile, inclusiv la FSESUI din Miercurea Ciuc, o politica transparenta a recrutarii i
admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare. Admiterea studentilor la PSUL
EAM se realizeaza conform criteriilor stabilite in Procedura de admitere a facultatii si este in concordanta
cu Regulamentul de admitere al Universitatii, adoptata de Senat (2961 din 31.01.2025). Conform acestui
regulament, inscrierea la concursul de admitere se poate face numai pe baza diplomei de bacalaureat -
https://csik.sapientia.ro/ro/admitere/specializari-studii-de-licenta/economie-agroalimentara
Actiunile anuale de promovare a ofertei educationale (campanii, vizite in licee, materiale de informare) sunt
documentate in Anexa Activitati de promovare al Facultatii. Admiterea la programul evaluat este realizata
in concordanta cu Regulamentul de admitere al universitatii, adoptat de Senat), iar calendarul si derularea
admiterii (doua sesiuni) sunt descrise si analizate, inclusiv pentru anul 2025, in Anexa Date statistice despre
admiterea 2025. La inceputul parcursului academic, relatia universitate-student este formalizata prin
contractul de scolarizare (valabil pe durata studiilor) si contractul de studii (valabil anual), documentate in
Anexa Contract de scolarizare 2025 si Anexa Contract de studii 2025; inscrierea disciplinelor si gestionarea
administrativa se realizeaza prin sistemul informatic (Neptun), conform mentiunilor din raport si verificarilor
din timpul vizitei.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se constata ca admiterea este organizata pe baza unor proceduri asumate (regulament, calendar, sesiuni)
si ca exista practici de informare/publicitate si de analiza anuala a rezultatelor admiterii, cu raportare catre
structurile academice. Existenta contractelor standardizate (scolarizare/studii) si utilizarea sistemului
informatic pentru inscrieri si administrarea parcursului confirma aplicarea consecventa a procedurilor
institutionale asociate admiterii si inmatricularii.
Flexibilitatea de a organiza o a doua sesiune de admitere pentru ocuparea locurilor ramase vacante asigura
sanse suplimentare pentru candidati. De asemenea, prevederile referitoare la asigurarea suportului adaptat
pentru persoanele cu dizabilitati atesta alinierea la standardele europene privind incluziunea educationala.
Digitalizarea managementului scolar prin sistemul Neptun ofera tuturor studentilor un control direct si
echitabil asupra propriului parcurs de studiu
v' Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In urma analizei documentatiei furnizate de universitate si a consultérii informatiilor publice disponibile pe
website, se constata ca metodologia si calendarul admiterii sunt facute publice, impreuna cu informatii
relevante pentru candidati (conditii, etape, termene, planuri de invatamant, oportunitati precum burse) si
cu posibilitatea obtinerii de clarificari prin secretariat. Admiterea se desfasoara in doua sesiuni
(iulie/septembrie), cu afisarea transparenta a rezultatelor, iar rezultatele sunt monitorizate la nivel
institutional; pentru anul universitar 2025-2026, acest aspect este sustinut prin sinteza numarului de
studenti Tnmatriculati in anul | pe domenii/specializari (Anexa. Date statistice despre admiterea 2025), in
care, de exemplu, pentru domeniul Economie sunt consemnati 43 studenti inmatriculati. Pentru candidatii
cu dizabilitati, documentatia universitatii mentioneaza asigurarea unui ,suport aditional adaptat nevoilor”.
Relatia universitate—student este formalizata prin contractul de scolarizare (valabil pe durata studiilor) si
contractul de studii (valabil anual), incluse in Anexa Contract de scolarizare 2025 si Anexa Contract de
studii 2025, iar gestionarea inscrierii disciplinelor se realizeaza prin sistemul informatic (Neptun).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Publicarea metodologiei, calendarului si a informatiilor de admitere, organizarea in doua sesiuni Si
comunicarea transparenta a rezultatelor sustin respectarea principiilor de transparenta si tratament egal in
accesul la admitere. In cadrul vizitei la fata locului, s-a urmarit clarificarea modului in care sunt
operationalizate masurile de sprijin pentru grupuri vulnerabile, inclusiv pentru candidati cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, respectiv conditile concrete de acces, comunicarea si responsabilii
desemnati.

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

v" Indicatorul v" Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea
I.P.B.7.2.1 profesionala a studentilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Parcursul academic al studentilor este reglementat prin Regulamentul de studii in sistemul de credite
transferabile; promovarea dintr-un an in altul este conditionata de acumularea unui prag minim de credite
(minim 30 credite). Organizarea formatiilor de studiu si elaborarea orarului sunt realizate in corelare cu
planul de Invatamant si cu formatiile de studiu; orarul este publicat pe site-ul institutiei. Transferurile de la
alte institutii se realizeaza printr-un circuit decizional (Comisia de Studiu si Credit — Consiliul Facultatii —
Senat) si sunt planificate inainte de inceperea anului universitar; pentru intervalul 2021-2025 nu s-au
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inregistrat transferuri. Universitatea are reglementari pentru recunoasterea creditelor obtinute in mobilitati,
iar suplimentul la diploma (romana/engleza) este prezentat in Anexa Suplimentul de diploma completat
pentru un absolvent al programului.
In sprijinul parcursului academic sunt mentionate masuri de recuperare pentru studenti cu dificultati de
invatare (ore suplimentare, consultatii, tutorat), documentate in Anexa Programe de stimulare a studentilor
merituosi si programe de recuperare. Situatia numerica a studentilor pe ani de studiu este prezentata in
Anexa Numar de studenti pe ani de studiu pentru programul evaluat (total 22 studenti EAM anul Il si lll, 44
studenti domeniul Economie an 1), iar gradul de promovabilitate dupa anul | pentru perioada 2020-2025
este sintetizat in Anexa Rata de promovare a anilor de studiu 2020-2025.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se constata existenta si aplicarea unor reguli operationale privind parcursul academic: criterii de promovare
bazate pe credite, planificarea activitatilor didactice (orar public), reguli si circuit decizional pentru
transferuri, respectiv recunoasterea creditelor din mobilitati si documente asociate finalizarii studiilor
(supliment la diploma). Existenta masurilor de sprijin remedial si a monitorizarii promovabilitatii indica
aplicarea riguroasa a reglementarilor.
v" Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul US si al FSESUI/PSUL EAM sunt intreprinse actiuni de stimulare a mobilitatilor studentilor si
cadrelor didactice, in special prin programul Erasmus+, dar si prin alte parteneriate de colaborare cu
institutii din afara tarii. Astfel, in cadrul programului Erasmus+ studentii beneficiaza de burse de studii sau
de practica, in timp ce cadrele didactice sunt implicate in activitati de predare sau cercetare. Acestia pot
beneficia, de asemenea, de programul de burse Makovecz (coordonat de Ministerul Resurselor Umane din
Ungaria), care sprijina cadrele didactice si studentii in participarea la programe ale unor universitati din
Ungaria. Studentii beneficiaza si de un program specializat de promovare a talentelor in cadrul Colegiului
Studentesc Boloni Farkas Sandor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform raportului de autoevaluare, principalul cadru de cooperare internationala este asigurat de
programul Erasmus+, care ofera burse de studiu sau de practica pentru studenti, respectiv stagii de
predare sau cercetare pentru cadrele didactice. Astfel, universitatea are 143 de contracte cu 82 institutii
universitare din 22 tari din Europa. In cadrul acestor parteneriate un numar de 7 studenti si 47 de cadre
didactice au beneficiat de burse in perioada 2020-2025. in cadrul programului Makovecz, un numar de 9
studenti au beneficiat in ultimul an la excursii de studii la Universitatea din Debrecen.
Colegiului Studentesc Boloni Farkas Sandor, destinat studentilor in scopul promovarii talentelor,este
administrat in exclusivitate de studenti, si beneficiaza de un sprijin important din partea universitatii, care
asigura spatiile de desfasurare a activitatilor, dar si o parte din finantare.
Participarea in cadrul unor astfel de mobilitati a condus la implementarea unor proiecte de cercetare cu
participare internationala, in special in cadrul programului Erasmus+.

v" Recomandari
Intensificarea implicarii cadrelor didactice in aliante academice internationale si dezvoltarea de parteneriate
strategice bazate pe cercetare comuna si inovatie didactica

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
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Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FSESUI organizeaza anual Conferinta Cercurilor Stiintifice Studentesti, in care studentii au posibilitatea de
a prezenta principalele rezultate ale propriilor cercetari. In luna mai 2025, a avut loc cea de-a XXll-a editie
a conferintei, la care au participat 43 de studenti cu 41 de lucrari structurate in opt domenii principale,
inclusiv in domeniul economic. In anul 2025, aceasta a fost cuplatd cu Conferinta Transilvana de Stiinte
agricole (ETDK), specializata pe cercetari din domeniul programului de studii evaluat. a fost organizata
Conferinta Transilvana de Stiinte Agricole (ETDK) nr. XXVIII, in cadrul careia 34 de studenti au prezentat
32 de lucrari - Anexa Conferinta cercurilor stiintifice organizate de Facultate.
In anul 2025, facultatea s-a implicat in organizarea unui eveniment stiintific studentesc international si
anume a 37-a Sectiune de Stiinte Agricole Maghiare (OTDK), care s-a desfasurat la Miercurea Ciuc.
Studentii programului de studii evaluat au posibilitatea de a alege dintr-o gama variata de teme de cercetare
stiintifica pentru elaborarea lucrarii de licenta, propuse de cadrele didactice titulare ale programului, teme
care se inscriu in aria stiintifica a programului de studii Economie Agroalimentara.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pentru desfasurarea activitatilor de cercetare, cadrele didactice si studentii beneficiaza de resurse logistice
adecvate, inclusiv acces la Biblioteca Universitatii, la diverse baze de date, precum si la laptopuri,
calculatoare si Internet. Facultatea este implicata in organizarea unor evenimente stiintifice studentesti,
unele dintre ele prin colaborare internationala. La randul lor, cadrele didactice sunt implicate in proiecte de
cercetare menite sa largeasca orizontul cunoasterii in directia facilitarii dobandirii rezultatelor invatarii.
Componenta organizatorica demonstreaza o buna capacitate de a stimula invatarea bazata pe investigatie
stiintifica in randul studentilor. Implicarea unui numar atat de mare de studenti in elaborarea si sustinerea
de lucrari stiintifice (evenimente stiintifice TDK si ETDK) confirma functionalitatea reala a cercurilor
studentesti si dedicarea cadrelor didactice in activitatea de mentorat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Organizarea sesiunii stiintifice studentesti in colaborare cu universitati din afara tarii in tematica domeniului.

v" Recomandari
Incurajarea studentilor s& participe in numar cat mai mare la activitdti de cercetare si comunicare a
rezultatelor cercetarii in cadrul unor manifestari stiintifice studentesti.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de cercetare a cadrelor didactice din cadrul FSESUI se aliniaza misiunii US de realiza cercetare
stiintifica de calitate, recunoscuta la nivel international. Activitatea de cercetare a cadrelor didactice se
reflecta printr-o serie de realizari concrete: publicarea de articole in reviste de specialitate indexate Web of
Science (Clarivate Analytics) sau in alte baze de date internationale, publicarea de carti la edituri din tara
si din strainatate, participarea la conferinte stiintifice interne si internationale, precum si implicarea in
proiecte si contracte de cercetare - Anexa Activitatea stiintifica in domeniul disciplinelor Planurile anuale
de cercetare stiintifica sunt elaborate la nivelul facultatii, iar rezultatele cercetarii sunt prezentate in rapoarte
privind rezultatele cercetarii. La nivelul facultatii este organizat centrul de cercetari Oeconomica. La nivelul
universitatii functioneaza Institutul Programelor de Cercetare (IPC), precum si o editura, respectiv mai multe
jurnale indexate in baze de date internationale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Activitatea de cercetare a cadrelor didactice din cadrul facultatii s-a concretizat, conform Raportului privind
rezultatele cercetari pe ultimii 5 ani, in publicarea unui numar de 19 articole indexate Web of Science, 20
de articole indexate in BDI, 7 carti publicate la edituri din strainatate, ceea ce asigura o vizibilitate
internationala consistenta. Cadrele didactice au fost implicate, conform aceluiasi raport, intr-un numar de
27 de proiecte de cercetare finantate de diverse institutii din tara sau din strainatate.
La nivelul facultatii este elaborat planul anual al cercetarii stiintifice, care este detaliat la nivelul
departamentelor. La nivelul universitatii functioneaza Institutul Programelor de Cercetare (IPC), care
lanseaza anual programe de finantare a activitatii de cercetare a cadrelor didactice din universitate.. Exista
o legatura directa si functionala intre cercetare si procesul de invatamant: noile cunostinte generate prin
cercetare sunt transferate rapid in sala de curs, asigurand studentilor acces la informatii de ultima ora.
Centrele de cercetare acreditate din cadrul facultatii ofera cadrul institutional necesar pentru desfasurarea
acestor activitati la standarde ridicate.

v' Recomandari
Intensificarea eforturilor de atragere a fondurilor de cercetare din surse internationale (ex. granturi
europene) prin parteneriate/consortii cu parteneri din strainatate.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul US, structura specifica de evaluare si asigurare a calitaii este reprezentata de Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), care functioneaza in baza propriului regulament si in stransa
colaborare cu comisiile corespondente constituite la nivelul fiecarei facultati (CEACF). Conform
Regulamentului de asigurare a calitatii, responsabilitatea managementului calitatii revine rectorului, iar
coordonarea Sistemului Intern de Asigurare a Calitatii (SIAC) este realizata de prorectorul de resort.
Pentru PSUL EAM, asigurarea calitatii urmareste cu prioritate activitatile de predare-invatare, cercetare
stiintifica, conducere si administratie. Dat fiind specificul programelor si centrarea activitatii pe student,
studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesele de evaluare a calitatii, fiind chestionati periodic cu
privire la procesul instructiv-educativ.
Componenta organizatorica aplica proceduri consecvente de evaluare interna a principalelor activitati.
Anual, se realizeaza evaluarea (auditul) activitatii la nivelul departamentului si facultatii, iar pe baza
rezultatelor sunt adoptate masuri de imbunatatire. Aceste rezultate si masurile de ameliorare sunt
centralizate in Raportul Decanului si in Raportul Rectorului, fiind ulterior dezbatute si aprobate in Senatul
universitati. De asemenea, evaluarea activitafii profesionale a cadrelor didactice (evaluarea de catre
conducere si evaluarea colegiald) se desfasoara pe baza unor proceduri operationale dedicate, care contin
standarde clare de performanta didactica, de cercetare si de implicare civica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sistemul de management al calitatii la nivelul institutiei si al programului de studii este functional,
ierarhizat corect (CEAC — CEACF) si orientat spre imbunatatirea continua a performantelor
academice.
Evaluarile anuale nu raman la stadiul de simple constatari statistice, ci sunt transpuse in planuri
de masuri corective si de ameliorare (incluse in Raportul Decanului si dezbatute in Senat).
Monitorizarea performantelor individuale ale cadrelor didactice prin proceduri transparente si
standardizate garanteaza mentinerea unui nivel ridicat al procesului educational la PSUL EAM.

v" Recomandari
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Publicarea pe pagina web a facultatii, intr-o sectiune dedicata Asigurarii Calitatii (usor accesibila
studentilor), a unui rezumat anual al masurilor de imbunatatire adoptate ca urmare a feedback-ului oferit
de studenti, pentru a le demonstra acestora utilitatea si impactul direct al opiniilor lor.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

[.P.C.1.2.1 1n procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul PSUL EAM din cadrul FSESUI, unul dintre canalele principale de comunicare este reprezentat de
sedintele de departament, organizate lunar (sau saptamanal, daca este cazul). in cadrul acestora, cadrele
didactice au oportunitatea de a-si exprima direct opiniile cu privire la procesul de predare-invatare si la
problemele organizatorice, discutiile formale sau informale fiind reluate si consemnate in procesele-verbale
ale sedintelor.
La nivel US, se organizeaza anual intalniri tematice ale comunitatii academice, inclusiv o sedinta rectorala
la care participa cadrele didactice pentru a dezbate aspectele actuale ale anului universitar. De asemenea,
au loc consultari periodice in comisii si grupuri de lucru (ex. Comisia de Calitate) pentru asigurarea unui
proces decizional participativ si transparent. Revizuirea procedurilor interne se realizeaza sistematic cu
participarea studentilor, in colaborare cu cadrele didactice, integrand astfel perspectiva beneficiarilor
directi.
O componenta esentiala este implicarea mediului socio-economic. Planul de invatamant si continutul fiselor
de disciplina sunt influentate direct de feedback-ul primit prin intalnirile cu reprezentanti ai firmelor
angajatoare sau absolventi - Anexele Informatii relevante privind opinia angajatorilor asupra calitatii
absolventilor programului de studiu, Rezultate ale consultarilor periodice cu reprezentantii mediului
academic, socio economic, cultural, cu absolventii privind imbunatatirea programului de studiu.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

US si FSESUI demonstreaza o cultura organizationala deschisa si axata pe dialog. Functionarea unor
mecanisme clare de consultare (sedinte de departament recurente, sedinte rectorale, implicarea
studentilor Tn revizuirea procedurilor) asigura o transparenta reala a deciziilor si creste gradul de asumare
a acestora de catre comunitatea academica.
Faptul ca opiniile angajatorilor si ale absolventilor sunt utilizate pentru ajustarea planurilor de invatamant si
a stagiilor de practica, sustine deschiderea catre piata muncii si garanteaza mentinerea relevantei calificarii
de economist in domeniul agroalimentar in raport cu dinamica reala a economiei regionale.

v" Recomandari
Se recomanda formalizarea interactiunilor cu mediul socio-economic prin constituirea, de exemplu, la
nivelul programului de studii (sau al facultatii), a unui Consiliu Consultativ din care sa faca parte cei mai
activi angajatori locali, asociatii de fermieri si reprezentanti Alumni. Intrunirea oficiald (de 1-2 ori pe an) a
acestui consiliu va structura si mai eficient propunerile de modificare a curriculei.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul US structurile organizatorice in domeniul asigurarii calitatii sunt infiintate si functioneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Astfel, prin hotarare a Senatului Universitatii, a fost infiintata
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati (CEAC), organism central care coordoneaza aplicarea
procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul intregii institutii.
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Pe langa structura centrald, la nivelul componentei organizatorice — FSESUI din Miercurea Ciuc — este
constituita si functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de facultate (CEACF).
Aceasta colaboreaza direct cu structura centrala pentru implementarea politicilor de calitate adaptate
specificului PSUL EAM.
Sistemul de calitate este completat de: Comisia de Etica la nivel de universitate, comisiile de specialitate
ale Senatului, cu rol decizional si consultativ, precum: Comisia de coordonare a activitatii stiintifice, Comisia
didactica, Comisia sociala, Comisia economico-financiara si Comisia de biblioteca. Componenta si
atributiile acestor structuri sunt publice si accesibile pe portalul web al universitatii si al facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

US demonstreaza o structura coerenta, completa si functionala in ceea ce priveste structurile dedicate
asigurarii calitatii si respectarii eticii universitare. Existenta CEAC la nivel de universitate si CEACF la nivelul
FSESUI — asigura nu doar respectarea cerintelor normative ARACIS, ci si 0 operationalizare eficienta a
politicilor de calitate direct la baza procesului educational (la nivel de program de studii).
Separarea clara a comisiilor Senatului pe domenii specifice (didactic, stiintific, social) si functionarea
independenta a Comisiei de Etica denota un management universitar matur, capabil sa abordeze calitatea
ih mod integrat, vizand atat actul de predare-invatare, cat si cercetarea, serviciile studentesti si integritatea
academica.

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

fsi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de asigurare a calitatii la nivelul USsi al FSESUI din Miercurea Ciuc are la baza un set unitar de
regulamente si proceduri aprobate de Senatul universitar. Aceste documente, permanent actualizate in
conformitate cu legislatia nationala in vigoare, reglementeaza toate domeniile de activitate ale institutiei si
sunt publicate transparent pe portalul universitatii.
Functionarea CEAC la nivel central si a comisiilor corespondente la nivelul facultatilor se face strict pe baza
acestor regulamente. Comisia la nivelul facultatii (CEACF) coordoneaza aplicarea procedurilor pentru
asigurarea calitatii, elaboreaza raportul anual de evaluare interna a facultatii si formuleaza propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei specifice PSUL EAM. Documentele strategice si de raportare (rapoartele
anuale si planurile operationale) sunt analizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senat.
Masurile de imbunatatire a managementului calitatii propuse de CEAC sunt implementate la toate nivelurile
decizionale (facultate, departament, compartiment administrativ). Autoevaluarea sistematica se realizeaza
atat la nivel individual (cadre didactice), cat si la nivel organizational. Conducerea CEAC colaboreaza cu
structuri similare din tara si strainatate si participa constant la cursuri/seminarii de perfectionare pentru
ameliorarea sistemului de management.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structurile de asigurare a calitatii din universitate si facultate sunt nu doar formal constituite, ci pe deplin
functionale. Baza lor normativa este clara (Regulamentul de asigurare a calitatii adoptat de Senat), iar
activitatea lor acopera intregul ciclu al calitatii: de la elaborarea procedurilor si autoevaluare (auditul intern
anual), pana la propunerea si urmarirea implementarii masurilor corective la nivelul programului de studii.
Integrarea rapoartelor anuale elaborate de comisia facultatii in rapoartele superioare dezbatute de Senat
demonstreaza coerenta fluxului informational si asumarea institutionald a evaluarii interne. Totodata,
deschiderea spre schimbul de experienta cu alte universitati europene consolideaza capacitatea de
adaptare a sistemului intern de calitate la standardele internationale.

v' Recomandari -
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Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru garantarea integritatii academice, US a elaborat un Cod Etic si un Regulament de functionare a
Comisiei de Etica, documente fundamentale adoptate de Senatul universitar. Codul de etica stabileste
principiile si valorile comune care guverneaza toate procesele din cadrul institutiei: didactice, de cercetare,
de invatare, administrative si comunitare, comportamentul adecvat in mediul academic, inclusiv in situatii
specifice care nu sunt acoperite in mod explicit de alte acte legislative.
Structura institutionala insarcinata cu supravegherea aplicarii dispozitilor acestui Cod este Comisia de
Etica a Universitatii. Aceasta actioneaza independent fata de orice alta structurda de conducere sau
persoana din cadrul institutiei, bazandu-se pe principiul autonomiei universitare. in fiecare an, Comisia de
etica elaboreaza si face public un raport anual referitor la activitatea desfasurata si cazuistica solutionata.
La nivelul FSESUI din Miercurea Ciuc, programul de studii Economie agroalimentara respecta si
promoveaza integral prevederile Codului Etic. Componenta organizatorica apara valorile libertafii
academice si ale integritatii etice, acordand o atentie deosebita pregatirii studentilor cu privire la
respectarea normelor deontologice specifice activitatilor de cercetare si practica din domeniul economic si
agroalimentar.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrul normativ privind etica si deontologia universitara la nivelul institutiei este complet, actualizat si
functional. Functionarea Comisiei de Etica in baza unui regulament propriu si raportarea anuala a activitaii
asigura transparenta actului decizional si independenta necesara rezolvarii eventualelor sesizari.
Abordarea la nivelul PSUL EAM — prin care studentii sunt instruiti specific asupra normelor etice (de
exemplu, prevenirea plagiatului in redactarea lucrarilor de licenta si integritatea datelor in cercetarile de
piata) — reflecta o cultura a prevenirii abaterilor, si nu doar a sanctionarii acestora. Garantia respectarii legii
si a independentei comisiei contribuie la un climat academic echilibrat, bazat pe transparenta, echitate.

v" Recomandari
Organizarea constanta a unor campanii de constientizare privind etica cercetarii, specifice domeniului
economic, cu implicarea studentilor de la PSUL EAM.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul US, Comisia pentru asigurarea calitatii reprezinta structura specializata a Senatului cu misiunea
de acreditare interna, reglementare si monitorizare a programelor de studii. Aceasta structura evalueaza si
aproba planurile de invatamant pentru fiecare specializare, verifica dosarele de autorizare/acreditare si
avizeaza inaintarea lor pentru acreditarea externa. Toate aceste actiuni se desfasoara riguros, in baza
Procedurii de evaluare interna a programelor de studii de licenta.
Pentru PSUL EAM, evaluarea anualda a continutului educational este reglementata prin Metodologia de
elaborare si modificare a programelor de studii si a planurilor de invatamant. Procesul este coordonat de
responsabilul programului de studiu, sprijinit de un grup de lucru, si presupune o procedura clara in 6 pasi:
analiza situatiei existente, care include: evaluarea cerintelor din sectorul economic/social, analiza
programelor similare la nivel national si european, si urmarirea modificarilor standardelor specifice ARACIS;
initierea modificarii planului de invatamant si a fiselor de disciplina de catre responsabilul programului;
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analiza si dezbaterea propunerii de catre conducerea facultatii; dezbaterea si avizarea in Consiliul Facultatii;
validarea de catre Consiliul de Administratie si aprobarea finala in Senatul universitar; Publicarea si
aplicarea noului plan de invatamant.
Pentru a asigura conformitatea si standardizarea actului educational, Rectoratul pune la dispozitia
facultatilor modele tipizate pentru Fisa disciplinei, armonizate cu cerintele standardelor ARACIS.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
US demonstreaza o aplicare sistematica si consecventa a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire
a programelor de studii. Existenta unui circuit decizional formalizat (in 6 pasi, de la nivelul responsabilului
de program pana la aprobarea in Senat) atesta o abordare coerenta a managementului calitatii academice.
Faptul ca analiza anuala pleaca de la evaluarea cerintelor pietei muncii si include compararea cu programe
similare europene si nationale dovedeste ca modificarile planurilor de Tnvatamant nu sunt doar formale, ci
au un impact direct in asigurarea si imbunatatirea calitatii educatiei. Adaptarea constanta la cerintele
ARACIS si utilizarea unor fise tipizate valideaza rigoarea procesului.
v' Recomandari
Se recomanda asigurarea transparentei prin comunicarea studentilor, absolventilor si angajatorilor a
modificarilor care au fost operate la anumite discipline/in structura curriculei, ca urmare directa a solicitarilor
lor.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Elaborarea si revizuirea planului de invatamant pentru PSUL EAM se realizeaza la nivelul FSESUI din
Miercurea Ciuc, avand la baza Procedura de elaborare a planului de invatamant.
Un element definitoriu al acestei proceduri este consultarea sistematica si implicarea activa a membrilor
comunitatii academice si a partilor interesate externe (stakeholderi). Anual, se ia in considerare opinia
specialistilor implicati direct in programul de studiu (cadre didactice), alaturi de feedback-ul obtinut din
consultarile cu reprezentanti ai mediului socio-economic si colaboratori externi proveniti din diferite institutii.
Conform REI si a discutiilor din cadrul vizitei, planul de invatamant si continutul fiselor de disciplina sunt
influentate direct de intalnirile organizate de cadrele didactice cu reprezentantii firmelor angajatoare (unde
lucreaza deja absolventi ai programului) sau cu potentiali angajatori. Aceste discutii au ca scop armonizarea
procesului de Tnvatamant cu cerintele reale ale pietei muncii, aspecte documentate detaliat in Anexa
Rezultate ale consultarilor periodice cu reprezentantii mediului academic, socio-economic, cultural, cu
absolventii privind imbunatatirea programului de studiu. Informatiile relevante si aprecierile angajatorilor
asupra calitatii absolventilor sunt extrase din aceste demersuri si centralizate in Anexa Informatii relevante
privind opinia angajatorilor asupra calitatii absolventilor programului de studiu.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Implicarea partilor interesate In evaluarea si punerea in aplicare a procedurilor de calitate nu este un demers
pur formal, ci o practica institutionala integrata la nivelul PSUL EAM. Faptul ca feedback-ul obtinut din
mediul economic determina ajustari directe ale continuturilor disciplinelor demonstreaza un grad ridicat de
receptivitate si o orientare pragmatica a facultatii.
Dialogul constant cu absolventii si angajatorii, valideaza eficacitatea managementului calitatii. Aceasta
deschidere asigura ca studentii dobandesc acele competente transversale si profesionale de care
angajatorii au nevoie imediata, facilitand astfel o insertie rapida pe piata muncii.

v" Recomandari
Se recomanda ca, la sedintele periodice de consultare cu reprezentanti mediului de afaceri si cu
absolventii, sa fie invitati formal si reprezentantii studentilor din anii terminali (anul lll), oferindu-le astfel
ocazia de a participa activ la dialogul privind imbunatatirea propriului lor program de studii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
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Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul FSESUI din Miercurea Ciuc functioneaza o procedura complexa de evaluare a cadrelor didactice,
al carei scop este identificarea si corectarea eventualelor probleme aparute in activitatea de predare.
Aceasta procedura cuprinde forme multiple de feedback: evaluarea colegiala, evaluarea la nivel de
departament si evaluarea de catre studenti, toate bazandu-se pe formulare si chestionare aprobate de
Senatul universitar.
Evaluarea colegiala vizeaza atat caracterul metodologic/de continut al orelor (Anexele Controlul modului
de desfasurare al activitatii didactice, Exemple de proces verbal controlul activitatii didactice), cat si
evaluarea colegiala - Anexa Rezultate evaluare colegiala la nivelul Departamentului de Stiinte Economice.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este reglementata printr-o procedura specifica si se aplica
sistematic dupa fiecare ciclu semestrial. Chestionarul de evaluare este transparent si disponibil pe site-ul
universitatii. Rezultatele obtinute in urma completarii chestionarelor sunt sintetizate anual intr-un raport la
nivel de facultate. Conform rapoartelor curente, studentii apreciaza in special disponibilitatea profesorilor
pentru consultatii, utilizarea eficienta a timpului alocat cursului, precum si transparenta privind modul de
examinare.
Acestui proces i se adauga consultarea absolventilor, realizata printr-un chestionar dedicat gradului de
satisfactie al acestora privind procesul de formare, cu rezultate centralizate in Anexa Rezultatele opiniei
absolventilor privind procesul de formare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Mecanismul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti este functional si sistematizat iar
transparenta procesului asigura un feedback eficient intre studenti, cadrele didactice si conducerea
institutionala.
Aplicarea chestionarelor la finalul fiecarui semestru si includerea acestui feedback in evaluarea generala a
profesorilor la nivel de universitate reflecta faptul ca opiniile studentilor sunt un instrument real de masurare
a calitatii, nu doar o formalitate.
In cadrul intalnirii cu studentii, au fost discutate modalitatile prin care institutia colecteaza periodic feedback
privind satisfactia fata de procesul educational (instrumentul utilizat, momentul aplicarii si frecventa),
precum si modul in care rezultatele sunt analizate la nivelul facultatii/programului si valorificate in masuri de
imbunatatire a activitatilor didactice.

v" Recomandari
Se recomanda publicarea pe platformele digitale interne destinate studentilor a unui scurt raport care sa
comunice ce procente de participare s-au inregistrat la chestionarele de evaluare si care sunt principalele
directii de ameliorare asumate de conducerea facultatii pe baza opiniilor exprimate in semestrul anterior,
sporind astfel increderea studentilor in utilitatea procesului.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
US utilizeaza un sistem informatic integrat si complex pentru realizarea si gestionarea bazelor de date
privitoare la activitatile de invatamant, cercetare si asigurarea institutionala a calitatii. Aceasta infrastructura
este gestionata de compartimente IT la nivel central si la nivel de facultate, aflate sub coordonarea unui
prorector. Accesul la sistemele informatice se realizeaza securizat, pe baza de credentiale (utilizator si
parola).
Pentru PSUL EAM, colectarea datelor academice se face in mod centralizat prin Sistemul Unitar de
Gestiune a Studiilor — Neptun ETR. Acest sistem acopera intregul ciclu de viata al studentului (de la
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admitere pana la emiterea actelor de studii) si dispune de functionalitati multiple: gestiunea electronica a
planurilor de invatamant si a notelor, generarea automata a situatiilor scolare, introducerea online a
calificativelor de catre profesori, procesarea cererilor studentilor si, esential pentru managementul calitatii,
obtinerea de sinteze relevante asupra procesului didactic si evaluarea cursurilor.
Pe langa Neptun, care functioneaza si ca platforma digitala de e-Learning , colectarea si diseminarea
informatiilor didactice se sprijina pe Google Workspace for Education Fundamental (Google Classroom,
Google Drive Partajat). Totodata, universitatea a implementat aplicatii dedicate pentru celelalte fluxuri de
date esentiale: financiar-administrative (WINCONT, SAL, WINIMOB), de cercetare stiintifica (KPIOR) si de
biblioteca (QULTO).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Digitalizarea integrala a evidentei scolare si a proceselor administrative permite facultatii sa colecteze date
corecte, actualizate, fundamentale pentru evaluarea interna a calitatii. Functionalitatile platformei Neptun —
in special capacitatea de a genera rapoarte sintetice privind performanta studentilor si de a centraliza
evaluarea semestriala a cadrelor didactice — asigura conducerii programului de studii accesul in timp real
la indicatorii de performanta.
Separarea clara a bazelor de date pe domenii de utilitate (Neptun pentru didactic, KPIOR pentru cercetare,
WINCONT pentru financiar) si gestionarea lor integrata dovedesc ca institutia nu colecteaza date doar in
scop de arhivare, ci le analizeaza sistematic pentru a fundamenta deciziile de management.

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul US informatiile de interes public sunt diseminate pe mai multe c&i de comunicare: conferinte si
comunicate de presa, panouri de afisaj amplasate in cladirile universitatii, site-ul web institutional, conturile
de social media (Facebook, Instagram, Youtube), site-urile facultatilor/departamentelor si brosuri de
prezentare. Pentru PSUL EAM, FSESUI din Miercurea Ciuc utilizeaza un website propriu
(www.csik.sapientia.ro/ro), unde se regasesc toate informatiile de interes pentru cadre didactice si studenti.
Pe aceasta platforma, procedurile de admitere, examinare si formare sunt publicate in mod transparent.
Facultatea furnizeaza date actuale si corecte despre calificarile obtinute, programele de studiu, diplome,
personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor, regulamentele studentesti, activitatile
stiintifice, ofertele de burse si oportunitatile de angajare. Pe langa website, informatiile sunt oferite si prin
intermediul punctelor de afisaj ale facultatii si prin publicitate ih mass-media (ziare, reviste, radio si TV).
Din punct de vedere al comunicarii interne si al evidentei scolare, sistemul integrat ,Neptun” functioneaza
ca un canal profesional esential, accesibil atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice. Alaturi de
platforme precum Google Classroom si Google Cloud, acest sistem asigura contactul direct si transparent
intre cadrul didactic si student. De asemenea, vizibilitatea si transparenta programului de licenta sunt
asigurate pe plan international prin participari la conferinte, publicatji stiintifice in baze de date internationale
si prelegeri invitate Tn universitati de prestigiu

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FSESUI demonstreaza o politica de comunicare deschisa. Faptul ca informatiile acopera intregul parcurs
academic al unui student — de la conditiile de admitere si regulamentele de studiu, pana la ofertele de burse
si oportunitatile de integrare pe piata muncii — atesta transparenta publica.
Utilizarea complementara a mijloacelor de comunicare clasice (panouri de afisaj, mass-media, brosuri) cu
cele digitale moderne (website trilingv, social media, platforma Neptun, Google Workspace) asigura
atingerea eficienta a tuturor categoriilor de public tinta (candidati, studenti, angajatori).

v' Recomandari -
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Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

|.P.C.6.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FSESUI dispune de un sistem de conducere coerent, integrat si transparent, bazat pe o administratie
eficienta si adaptata misiunii si obiectivelor asumate. Detaliile referitoare la conducerea si administratia
facultatii, precum si lista persoanelor cu functii de decizie, sunt redate clar in Organigrama Facultatii, fiind
accesibile public.
La nivel institutional, US a elaborat planuri operationale anuale care sunt respectate, urmarite de fiecare
facultate si aduse la cunostinta membrilor comunitatii universitare. In concordanta cu aceastd conceptie
unitara, FSESUI dispune de propriul Plan Operational. Toate documentele strategice (planul strategic si
planurile operationale anuale) sunt dezbatute si aprobate democratic de forurile colective abilitate (Consiliul
Facultatii, Senat) si constituie documente publice, putand fi consultate pe paginile web ale US
(www.sapientia.ro/ro) si ale facultatii (www.csik.sapientia.ro/ro). Lista programelor de studii gestionate,
inclusiv PSUL EAM, este de asemenea publicata transparent
(https://csik.sapientia.ro/ro/admitere/specializari-studii-de-licenta).
Transparenta este asigurata prin prevederile Cartei universitare si ale regulamentelor interne, care sunt
democratice si nediscriminatorii, garantand dreptul deplin al studentilor de a reprezenta si de a fi
reprezentati. Alegerile de la nivel de departament pana la Senat se desfasoara conform Regulamentului de
alegeri al US. Deciziile Senatului si ale Consiliului Facultatii sunt transmise conducerii facultatii (directorii de
departamente, membrii consiliului) printr-un buletin informativ lunar via e-mail. Procesul de evaluare a
programelor de studiu si de elaborare a planurilor de masuri este, de asemenea, riguros si consecvent
reglementat.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

US dovedeste o intelegere corecta a conceptului de transparenta decizionala. Publicarea planurilor
operationale si strategice pe paginile web oficiale asigura accesul liber al oricarei parti interesate la viziunea
si directiile de dezvoltare asumate de conducere.
Implicarea studentilor ca parteneri in realizarea obiectivelor, respectarea dreptului lor de reprezentare si
diseminarea hotararilor forurilor de conducere prin buletine informative lunare reflecta un climat de
incredere si un proces decizional deschis. Functionarea independenta a Comisiei de etica, in conformitate
cu Codul Etic, valideaza integritatea si corectitudinea deciziilor administrative.

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul FSESUI, departamentele si serviciile administrative colecteaza si transmit datele solicitate,
elaboreaza si publica rapoarte periodice, respectand cu strictete obligatiile care decurg din raspunderea
publica. Un aspect fundamental in acest proces de colectare si raportare este asigurarea protectiei datelor
cu caracter personal (GDPR) pentru toti angajatii, studentii si colaboratorii externi, politica institutionala
fiind publicata si detaliata pe site-ul universitatii (https:/sapientia.ro/ro/educatie/studenti/prelucrarea-
datelor-cu-caracter-personal).
Din perspectiva managementului calitatii, la nivelul facultatii sunt intocmite anual rapoartele Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de Facultate (CEACF). Complementar, este elaborat si publicat
Raportul Decanului, un document sintetic anual care urmareste gradul de realizare a obiectivelor de
imbunatatire a calitatii procesului educational si de cercetare. Aceste rapoarte, alaturi de alte documente
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institutionale importante, sunt expuse transparent pe site-ul oficial al facultatii, in sectiunea dedicata
documentelor publice (https://csik.sapientia.ro/ro/facultate/documente)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorulu
US/FSESUI indeplineste exigentele legale si institutionale referitoare la raportarea publica si respectarea
termenelor. Faptul ca Raportul Decanului si rapoartele de calitate (CEACF) sunt elaborate cu regularitate
si publicate pe portalul web denota o asumare clard a responsabilitatii conducerii in fata comunitatii
academice si a societatii.
De asemenea, integrarea normelor de protectie a datelor cu caracter personal in procedura de colectare
a informatiilor si de publicare a rapoartelor demonstreaza transparenta publica obligatorie si respectarea
dreptului la viata privata al membrilor comunitatii (studenti si cadre didactice).
v' Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul US toate programele de studii sunt supuse evaluarii externe de catre expertii ARACIS (autorizare
de functionare provizorie, acreditare, respectiv evaluare periodica a calitatii), respectand cu strictete
termenele stabilite de legislatia in vigoare. Procesul de evaluare institutionala este, de asemenea, riguros
parcurs: in anul universitar 2015/2016 universitatea a obtinut calificativul ,incredere”, iar In urma evaluarii
periodice realizate In perioada 14-18 februarie 2022 (in format mixt), a obtinut cel mai inalt calificativ
profesional, ,grad de incredere ridicat”.
In ceea ce priveste PSUL EAM gestionat de FSESUI din Miercurea Ciuc, ultima evaluare externa periodica
realizatd de ARACIS s-a desfasurat in perioada 11-13 noiembrie 2020. In urma acestei vizite, programul a
obtinut avizul ,Mentinerea acreditarii” si calificativul ,incredere”. Raportul ARACIS (26.11.2020) ainclus o
serie de recomandari menite sa sustina dezvoltarea programului, iar facultatea a intreprins masuri concrete
pentru implementarea acestora (ex: extinderea personalului didactic in domeniul economiei agricole, tofi
asistentii universitari au absolvit modulul psihopedagogic, s-a incurajat mobilitatea studentilor prin
programele Erasmus si Makovecz, si s-au consolidat relatiile cu Organizatia Fermierilor din judet pentru
cresterea insertiei profesionale).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

US/FSESUI demonstreaza o cultura matura a calitatii, nu doar prin respectarea termenelor legale de
evaluare externa, ci si prin modul in care valorifica rapoartele ARACIS. Obtinerea calificativului de
~incredere ridicata” la nivel institutional confirma functionalitatea procedurilor si capacitatea universitatii de
a furniza educatie la cele mai inalte standarde.
Pentru PSUL EAM, rezultatul evaluarii periodice din 2020 si implementarea recomandarilor primite de la
expertii evaluatori demonstreaza capacitatea programului de a se adapta si a se dezvolta continuu, fiind
orientat spre cerintele dinamice ale pietei muncii.

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: FACTORI Puncte slabe:
v relatie foarte strénsa, colegiald cu INTERNI | v bazinul de recrutare restrans: Aria
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studenti  facilitatda ~de  marimea 0 teritoriala de recrutare a studentilor este
formatiilor de studii limitatd geografic, concentrandu-se in
grgdull ridicat de promovablllt?tle du(pj)a principal pe absolventii din judetele
rimu an si rocentu e o
P . ’ po Harghita si Covasna.
promovabilitate de 100% la examenul o , .
de licents vizibilitatea programului de studii: este
participarea studentilor la sesiunile de nevoie de o mediatizare maiintensa si de
comunicari stiintifice dedicate acestora strategii de marketing educational mai
baza materiald moderna si procesul de intense pentru a face cunoscuta oferta
digitalizare institutionald sustin un specializarii pe o scara mailarga, dincolo
mediu de invatare si administrare de limitele regionale actuale.
modern si flexibil.
corp profesoral calificat si dedicat
parteneriate solide cu enitati din
domeniul agroalimentar
Analiza
SWOT
Oportunitati:
dinamica pietei muncii si a sectorului
agricol - nevoia acuta de digitalizare in .
. . L Amenintari:
sectorul agricol si lipsa expertilor in . T
. . declinul demografic si abandonul scolar
accesarea fondurilor UE reprezinta o , , 3 P
. 3 . preuniversitar: scaderea semnificativa a
nisa excelentd de angajare pentru N . . .
. e . numarului absolventilor de liceu si,
absolventii specializati In economie . N e
. - implicit, a numarului de candidati eligibili
agroalimentara . o ais A

. L . . pentru admiterea in  Tnvatamantul

schimbul de generatii In agricultura: .
N . . NN superior.
avand in vedere varsta inaintata a e -

. . . . cresterea costului vietii si a inflatiei poate
fermierilor locali, existd un potential . . - . o
L - o determina imposibilitatea financiara a
ridicat pentru tinerii specialisti de a e - .

. . . . familiilor (in special din mediul rural) de a
prelua, moderniza si asocia afacerile (§) . . .
: sustine  participarea  studentilor la
agroalimentare locale. FACTORI L .
. programele de studii universitare de
extinderea  programelor  europene: | EXTERNI , . , o
s . . licenta (chiar si in lipsa taxelor de
cresterea posibilitatilor de participare in . . A .
. scolarizare, costurile de intretinere
programe de mobilitate europene .. -
o raman o bariera).
(Erasmus+ pentru predare, studiu si . L L . y

Lo . . atractia pietei muncii imediat dupa

practicd) si granturi internationale de . . . . o
. absolvirea liceului: nevoia de venituri
cercetare (precum fondurile PNRR _ _ , .
o . iy imediate poate descuraja absolventii de
pentru digitalizare si sustenabilitate). . 3 . .
. liceu sa& urmeze cursurile unui program
dezvoltarea de parteneriate reale cu . y . . )

. o de licenta de 3 ani, preferand angajarea
mediul de afaceri: interesul crescut al . e N e s y

. . S imediata in munca necalificata, in tara
companiilor pentru stagii de practica si A -

- - . sau in strainatate.
posibilitatea dezvoltarii unor proiecte
comune de consultanta cu participarea
directa a studentilor.

recomandarile formulate

V. Gradul de indeplinire a standardelor si
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NI Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ’ i
(I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

[.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
iS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, ih
conditiile legii.

2. [.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Imbun&tétirea mecanismelor de consultare
departamentului, respectiv filialei sau extensiei a partilor interesate externe (angajatori,
si ale altor parti interesante sunt avute in absolventi) in procesul de revizuire a
vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor si regulamentelor, asigurand
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor un proces transparent, participativ si
de aplicare. adaptat nevoilor actuale ale mediului

educational si socio-economic.

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii I Extinderea pachetului de software licentiat
dedicate proceselor de invatamant, de cu aplicatii specifice managementului si
cercetare si administrative corespunzatoare, logisticii lanturilor agroalimentare (ex. softuri
precum si pentru servicii destinate studentilor, ERP/CRM dedicate agriculturii sau industriei
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care alimentare), pentru a familiariza studentii cu
se asigura un mediu favorabil pentru viata si instrumentele digitale utilizate direct de
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt viitorii angajatori.
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului.

Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4, [.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt [ -
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
Si viata, precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale [ Mentinerea eforturilor pentru calitatea
componentei organizatorice sunt adecvate resursei umane prin continuarea atragerii de
pentru desfasurarea activitatilor aferente cadre didactice tinere/sustinerea dezvoltarii
programului/domeniului de studii universitare carierei tinerilor cercetatori; cadre didactice
evaluat. Personalul didactic detine calificarile de prestigiu.
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

6. | .P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea [ -
profesionala si personald a personalului.

7. [.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in [ -
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. [.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica i Continuarea preocuparilor pentru

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

extinderea utilizarii instrumentelor de analiza
a datelor si a inteligentei artificiale pentru a
monitoriza performanta academica in timp
real si a identifica nevoile studentilor.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

[.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea

Participarea formala (de ex. o data pe an) a
unui grup reprezentativ de angajatori din
regiune (reprezentanti ai firmelor de
procesare, logistica agroalimentara, ferme
mari) la sedintele departamentale in care se
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experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care Iimpreuna
conduc la o calificare universitara.

dezbate revizuirea fiselor disciplinelor,
pentru a alinia si mai bine continuturile
predate cu asteptarile imediate ale pietei
fortei de munca.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza Intensificarea campaniilor de constientizare
in conditiile actului de autorizare, respectiv de si promovare a programului de studii direct
acreditare, vizand realizarea idealului in randul tinerilor din mediul rural si pre-
educational al invatamantului superior urban, punand accent pe noile tehnologii si
conform legii. pe ,agricultura inteligenta” pentru a creste

atractivitatea domeniului si a atrage
candidati cu potential ridicat.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt | In cadrul procedurilor viitoare de revizuire a
concordante cu nivelul calificarii. fiselor disciplinelor, recomandam

intensificarea dialogului cu partenerii din
mediul de afaceri pentru a valida periodic
relevanta rezultatelor invatarii in raport cu
dinamica pietei muncii prin abordarea
tehnologiilor digitale moderne in agricultura
in  vederea asigurarii  compatibilitatii
calificarii cu cerintele profesiilor emergente.

12. | .LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale Tnvatarii I Extinderea parteneriatelor pentru validarea
sunt corelate cu competentele solicitate de periodica a portofoliului de competente
ocupatiile corespunzatoare, conform oferit de program.
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica i Dezvoltarea de proiecte interdisciplinare in
asigura implementarea principiilor invatarii parteneriat cu mediul socio-economic
centrate pe student in cadrul curriculumului si pentru a spori relevanta practica a
prin strategiile didactice utilizate in activitatile programului.
si experientele de invatare si predare.

14. | I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica [ -
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitaf;
academice, desfasurate cu prezenta fizica
Si/sau virtuald.

15. | I.LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica [ -
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica | -
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

17. [.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise | Cresterea implicarii studentilor in procesul

in mod adecvat si sprijina Intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

de definire a rezultatelor invatarii, prin
consultari si mecanisme de feedback.
Delimitarea clara: ocupati — competente
ESCO- rezultatele invatarii.

Integrarea clara a rezultatelor invatarii
specifice  PSUL EAM cu standardele
ARACIS - atat cele specifice ramurii de
stintgd —Stiinte economice, cat si cele
aferente domeniului de studii - si a
competentelor ESCO (inscrise in RNCIS
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conform ocupatiilor aferente PSUL EAM) Ila
nivel de discipline si plan de invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Comunicarea intr-un mod transparent a
invatarii se realizeaza prin examene de procentului maxim de similitudini pentru
evaluare pe parcurs si prin examene de acceptarea la sustinere a proiectului de
finalizare a studiilor, diploma.

19. | .LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica Imbun&tatirea urmaririi traseului
desfasoara activitati sistematice pentru a absolventilor: procedura, frecventa,
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la instrumente (chestionar, baze de date),
invatare la piata muncii. raportarea anuala a indicatorilor (rata de

angajare, domeniu, timp pana la angajare,
relevanta jobului).

Consolidarea caracterului  sistematic  al
sprijinului pentru insertie prin
instituirea/descrierea explicita a unui set de
activitati recurente: informare profesionala,
orientare in cariera, relatia cu angajatorii,
evenimente de recrutare/ internship, sprijin
pentru CV/interviu, integrarea feedback-ului
angajatorilor.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica -
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii -
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica -
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Intensificarea implicarii cadrelor didactice in
realizeaza actiuni de cooperare internationala aliante  academice internationale  si
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor dezvoltarea de parteneriate strategice
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea bazate pe cercetare comuna si inovatie
academica si de cercetare. didactica.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie Incurajarea studentilor s& participe in numar
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si cat mai mare la activitati de cercetare si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor comunicare a rezultatelor cercetarii in
invatarii vizate prin programul de studii. cadrul unor manifestari stiintifice

studentesti.

25. | I1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice Intensificarea eforturilor de atragere a
sunt vizibile la nivel national si international in fondurilor de cercetare din  surse
domeniul stiintific respectiv si valorificate in internationale (ex. granturi europene) prin
mod adecvat. parteneriate/consortii  cu parteneri  din

strainatate.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica Publicarea pe pagina web a facultatii, intr-o
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod sectiune dedicata Asigurarii Calitatii (usor
consecvent, dovedind impactul acestora in accesibila studentilor), a unui rezumat anual
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul al masurilor de imbunatatire adoptate ca
programului de studii. urmare a feedback-ului oferit de studenti,

pentru a le demonstra acestora utilitatea si
impactul direct al opiniilor lor.

27. | I.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaji Se recomanda formalizarea interactiunilor
proprii si ale altor parti interesante sunt avute cu mediul socio-economic prin constituirea,
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in vedere in procesul de implementare a de exemplu, la nivelul programului de studii
procedurilor. (sau al facultatii), a unui Consiliu Consultativ

din care sa faca parte cei mai activi
angajatori locali, asociatii de fermieri si
reprezentanti Alumni. Intrunirea oficiald (de
1-2 ori pe an) a acestui consiliu va structura
si mai eficient propunerile de modificare a
curriculei.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoric a liS se -
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa -
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Organizarea constanta a unor campanii de
functioneaza pe baza regulamentului aprobat constientizare privind etica cercetarii,
de catre senatul universitar si actioneaza specifice  domeniului  economic, cu
independent fata de orice alta structura sau implicarea studentilor de la PSUL EAM.
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Se recomanda asigurarea transparentei prin
in mod consecvent procedurile, dovedind comunicarea studentilor, absolventilor si
impactul acestora in asigurarea calitafji. angajatorilor a modificarilor care au fost

operate la anumite discipline/in structura
curriculei, ca urmare directa a solicitarilor
lor.

32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Se recomanda ca, la sedintele periodice de
parti interesante sunt implicate in procesul de consultare cu reprezentantii mediului de
punere in aplicare a procedurilor. afaceri si cu absolventii, sa fie invitati formal

si reprezentantii studentilor din anii terminali
(anul 1Il), oferindu-le astfel ocazia de a
participa activ la  dialogul  privind
imbunatatirea propriului lor program de
studii.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Se recomanda publicarea pe platformele
analizeaza rezultatele procesului de evaluare digitale interne destinate studentilor a unui
semestriala de catre studenti a prestatiei scurt raport care sa comunice ce procente
cadrelor didactice. de participare s-au inregistrat la

chestionarele de evaluare si care sunt
principalele directii de ameliorare asumate
de conducerea facultati pe baza opiniilor
exprimate in semestrul anterior, sporind
astfel increderea studentilor in utilitatea
procesului.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica -
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica -
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica -
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | L.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica -
colecteaza si transmite datele solicitate,
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respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | l.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica -
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare = Ngmér inQicatori d.e.performanté —
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -
Total 38 - -
VI. Concluzii

In urma vizitei de evaluare si pe baza analizei standardelor si indicatorilor de performant&, a monitorizarii
continue si sistematice a procesului educational, desprindem o serie de concluzii generale referitoare la
calitatea educatiei oferite in cadrul PSUL EAM.

Programul de studii este organizat riguros, in conformitate cu standardele ARACIS si cu Cadrul National al
Calificarilor, in ceea ce priveste curriculumul, resursele umane si infrastructura educationala. Procesele
manageriale sunt transparente, iar structurile de asigurare a calitati (CEAC US, CEAC FSESUI) sunt
implicate activ in monitorizarea si imbunatatirea continua a activitatii didactice.

Calitatea educatiei furnizate este reconfirmata de rezultatele academice bune si de gradul ridicat de
satisfactie exprimat de studenti, absolventi si angajatori. Programul de studii reuseste sa asigure o tranzitie
eficienta spre piata muncii, o proportie semnificativa a absolventilor optand fie pentru angajarea directa in
sectorul agroalimentar regional, fie pentru continuarea studiilor prin programe de masterat de profil.
Programul de studii este organizat riguros, in conformitate cu standardele ARACIS si cu cerintele Cadrului
National al Calificarilor. Colectivul didactic este bine pregatit, acoperirea posturilor cu titulari fiind la un nivel
optim (peste 85%). Se remarca efortul institutiei de a asimila noi cadre didactice specializate direct in
domeniul stiintelor agrare si al digitalizarii agriculturii, raspunzand astfel direct recomandarilor formulate la
precedenta evaluare ARACIS.

Continutul procesului educational este sustinut de o infrastructura moderna si de digitalizare fluxurilor
academice si administrative. Baza materiala (laboratoare de informatica, sali cu table interactive, software
specializat) creeaza un cadru educational competitiv.

Un aspect pozitiv major al programului este stimularea intensiva a invatarii bazate pe investigatie stiintifica.
Se remarca implicarea studentilor in Cercurile Stiintifice Studentesti (TDK, ETDK). Gazduirea, in premiera
in afara Ungariei, a Sectiunii de Stiinte Agricole Maghiare (OTDK 2025) a reprezentat un succes institutional
major, atestand anvergura academica si capacitatea organizatorica a facultatii.

Programul sustine activ mobilitatile academice prin programele Erasmus+ si Makovecz, oferind studentilor
oportunitati reale de dezvoltare profesionala. Abordarea centrata pe student se materializeaza prin servicii
de tutorat eficiente si masuri concrete de recuperare (ore suplimentare), reducand semnificativ rata de
abandon scolar dupa primul an.

In concluzie, PSUL EAM functioneaza intr-un climat de transparentd decizionald, respectd legislatia si
regulamentele in vigoare, iar mecanismele de asigurare interna a calitatii sunt pe deplin operationale si
produc efecte vizibile.

Astfel, ca urmare a vizitei la US, in urma parcurgerii procedurii de mentinere a acreditarii, Comisia externa

ARACIS de evaluare a calitatii programului de studii de licenta ECONOMIE AGROALIMENTARA IN LIMBA
MAGHIARA - forma de invatdmant cu frecventd, a hotérat in unanimitate MENTINEREA ACREDITARII
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pentru o capacitate de scolarizare (nr. maxim de studenti ce pot fi scolarizati) de 30 de locuri pentru anul |
de studiu.

VII. Anexe

1. Programul vizitei
2. Minutele aferente intalnirilor.
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