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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa: Universitatea pentru Stiintele Vietii ”lon
lonescu de la Brad” din lasi (USVIS) a solicitat, conform contractului nr. 17226 / 23.10.2025, evaluarea
externa a calitatii in vederea mentinerii acreditarii programului de studii universitare de licenta Inginerie si
Managementul Afacerilor Agricole-ID, organizat in locatia lasi. Comisia de evaluare este compusa din Prof.
univ. dr. IAGARU Romulus (coordonator comisie), Prof. univ. dr. Nechifor Bianca Andreea (expert evaluator
ID), Prof. univ. dr. MARCUTA Gabriela Alina (expert evaluator de specialitate) si Student Vilceanu Bianca
Andreea (student evaluator). Comisia de evaluare a fost aprobata de Consiliul ARACIS prin HC nr.
283/H/18.12.2025 si acceptata de institutia solicitanta (1S). Membrii comisiei de evaluare au fost notificati
de ARACIS prin email in data 29.01.2026 si au primit accesul la raportul de evaluare interna (REl) din
platforma electronica de evaluare ARACIS. De comun acord cu persoana de contact, vizita de evaluare se
desfasoara in perioada 25-27 februarie 2025 la sediul USVIS din lasi.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei):

Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” din lasi (USV lasi) isi are radacinile in anul 1912
cand prin Legea Invatamantului Superior publicata in M.O./27.1ll. se stabileste functionarea Sectiei de
Stiinte Agricole in cadrul Facultatii de Stiinte a Universitatii din lasi.

Incepand cu anul 1933 Sectiunea de Stiinte Agricole se transforma in Facultatea de Stiinte Agricole a
Universitatii din lasi, cu sediul la Chisinau, desfiintata in 1940. Prin Legea nr. 922/17.X.1941, se reinfiinteaza
Facultatea de Agronomie la Universitatea din lasi. In anul 1948, prin Legea nr. 263327, publicata in M.O.
nr. 249 p. I, din 26.X.1948, se infiinteaza Institutul Agronomic din lasi (IAl) cu Facultatea de Agrotehnica.
Incepand cu anul 2000, denumirea oficialé a institutiei devine Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara ,lon lonescu de la Brad” (USAMV) din lasi (USAMV lasi) (M.O. p.I nr. 397/24.08.2000). Recent,
prin H.G. nr. 540 din 13.V.2021, publicata in M.O. nr. 509/17.V.2021, Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara “lon lonescu de la Brad” din lasi a devenit Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon
lonescu de la Brad" din lasi (USV lasi).

Misiunea asumata a USV lasi, este de educatie si cercetare avansata, prin organizarea activitatilor de
predare, invatare si evaluare, precum si de cercetare, cu impact in dezvoltarea cunoasterii si dezvoltarea
economica si tehnologica la nivel national si international.

Organizarea si functionarea Universitatii se bazeaza pe principiile: autonomiei universitare; libertatii
academice; raspunderii publice; asigurarii calitatii; echitatii; eficientei manageriale si financiare;
transparentei managementului institutional; respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale
personalului academic; independentei de ideologii, religii si doctrine politice; libertatii de mobilitate nationala
siinternationala a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor; consultarii partenerilor sociali in luarea
deciziilor; centrarii educatiei pe student; sprijinirii invatarii de-a lungul intregii vieti.

Universitatea cuprinde 4 facultati (Agricultura, Horticultura, Ingineria Resurselor Animale si Alimentare,
Medicinad Veterinara. Functionarea acestora la nivelul cerintelor actuale este asiguratda de catre
departamentele didactice si de cercetare - Pedotehnica, Stiinta plantelor, Agroeconomie, Tehnologii
alimentare (Agriculturad); Stiinte exacte si Tehnologii horticole (Horticultura); Control, expertiza si servicii,
Resurse animale si tehnologii (IRAA); Preclinici, Clinici si Sanatate publica (MV).

Universitatea si-a extins si adaptat continuu oferta educationala, iar in prezent, in cadrul USV lasi
functioneaza, in conditiile actului de acreditare/autorizare, un numar de 16 programe de studii universitare
de licenta (4 la ID), incadrate in 9 domenii; 24 programe de masterat, incadrate in 6 domenii; 40 specializari
de doctorat, incadrate in 5 domenii. Facultatea de Agricultura oferta un numar de 7 programe de studii de
licenta, incadrate in 4 domenii; 13 programe de masterat, incadrate in 3 domenii; 19 specializari de
doctorat, incadrate in 2 domenii.

USV lasi se supune procedurilor aferente procesului de evaluare externa a calitatii educatiei, in termenele
stabilite de legislatia In vigoare, atéat la nivel institutional, cat si la nivelul programelor/domeniilor de studii.
USV lasi a fost evaluata extern la nivel institutional de catre ARACIS si a obtinut calificativul Grad de
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incredere ridicat la aceste evaluari (2007, 2012, 2018, 2023). Programul de studii evaluat a avut ultima
evaluare In 2021 conform RC ARACIS 25/03/2021.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, In cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz):

Facultatea de Agricultura organizeaza programe de studii la nivel de licenta: Agricultura (IF si ID),
Montanologie — IF, Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria alimentara — IF,
Ingineria si managementul afacerilor agricole (IF si ID), Tehnologia prelucrarii produselor agricole — IF,
Protectia consumatorului si a mediului — IF, Biologie - IF, in prezent toate acreditate (A), cu 0 capacitate
totala de scolarizare de 740 studenti / an.

Programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole-ID (IMAA-ID) a fost supus evaluarii
periodice la termenele legale (2007, 2012, 2021), obtindnd mentinerea acreditarii cu o capacitate de
scolarizare de 75 studenti / an. USV lasi organizeaza in domeniul Inginerie si Management in Agricultura si
Dezvoltare Rurala 2 programe de studii de licenta, cu o capacitate de scolarizare de 250 studenti/ an, (IF
si ID) precum si 5 programe de studii de masterat, cu o capacitate de scolarizare de 200 studenti / an.
Obiectivul general al programelor IMAA IF si ID este de a forma specialisti in domeniul IMADR: Inginer
agronom (Cod COR: 213225); Consultant afaceri in agriculturda (Cod COR: 213238); Conducator de
unitate din agricultura si silvicultura (Cod COR: 1311); Ingineri si asimilati neclasificati in grupele de baza
anterioare (Cod COR: 2149); Conducatori administrativi si comerciali (Cod COR: 1219).

De la ultima evaluare periodica, planul de invatamant nu a suferit modificari majore - Capacitatea de
scolarizare este de 75 de locuri.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate:

raportul de evaluare interna si anexele acestuia, prin acces pe platforma SharePoint-ARACIS; Raportul este
realizat conform recomandarilor ARACIS cu link-uri functionale catre site-ul institutiei si anexe relevante;
Studierea REI a condus la solicitarea unor documente suplimentare menite sa clarifice si sa actualizeze o
serie de informatii la nivelul anului universitar 2025-2026, precum: Situatia personalului didactic pe discipline,
gradul de ocupare a personalului didactic, fisa disciplinei, dovezi proceduri de evaluare. Au mai fost cerute informatii
cu privire la implicarea studentilor in activitati de cercetare, vizibilitatea rezultatelor cercetarii.

- Vizita la fata locului:

A avut loc dupa ce In prealabil a fost realizata o intalnire pe google meet si discutii pe Watshap cu referire
la organizarea vizitei si clarificarea observatiilor rezultate din studierea REI de catre memobrii comisiei. De
asemenea in colaborare cu persoana de contact a fost elaborat Calendarul vizitei de evaluare externa a
calitatii si programarea activitatilor.

In timpul vizitei s-au realizat mai multe intalniri cu parti implicate in desfasurarea programului de studii de
licenta — IMAA — ID: cu echipa programului IMAA-ID, membrii CEAC, cadrele didactice implicate, studentj,
absolventi, angajatori. De asemenea au fost realizate vizite la infrastructura educationala, de cercetare si
administrativa (sali de seminar si laboratoare, secretariat

- Alte metode sau aspecte relevante:

Fiecare intalnire a membrilor comisiei de experti cu partile implicate s-a materializat in realizarea unei minute
Colaborarea foarte buna cu echipa de realizare a REI si disponibilitatea acesteia de a oferi informatii
suplimentare

Evidentierea unui grad ridicat de satisfactiei din partea studentilor pentru activitatile desfasurate , atitudinea
deschisa, profesionalismul si implicarea cadrelor didactice

Relatia stransa si cooperarea continua cu mediul de afaceri mijlocita in principal de absolventii facultatii
astazi angajatori.

apreciem colegialitatea si disponibilitatea personalului institutiei vizitate pentru a oferi informatiile si furniza
documentele necesare desfasurarii vizitei de evaluare externa.
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lIl.  Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica si
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi este o universitate cu traditie in domeniul stiintelor agronomice, are o structura
organizationala si relationala bine definita prin Organigrama USV lasi, functioneaza conform
legislatiei nationale si Cartei universitare. Organizarea si desfasurarea activitatilor este
reglementata prin regulamente aprobate de catre Senatul USV lasi, postate pe pagina web.
Carta USV lasi precizeaza ca formarea continua, invatamantul la distanta si cel cu frecventa redusa
se desfasoara in cadrul Departamentului de formare continua si invatdmant la Distanta (DEPID).
Organigrama USV lasi include decanii si implicit Facultatea de Agricultura, iar aceasta
Departamentele de specialitate inclusiv departamentul D — structuri organizatorice responsabile cu
organizarea si desfasurarea programului de studii IMAA-ID. Suportul operational pentru derularea
programului de studii evaluat este asigurat de catre Departamentul ID al Facultatii de Agricultura,
prevazut in Organigrama FA si infiintat prin HS in 28.09.2000 subordonat DEPID-USV lasi
coordonat de Prorectorul responsabil cu activitatea didactica. Departamentul ID colaboreaza cu
celelalte structuri ale FA, pentru desfasurarea programelor 1D, privind planurile de invatamant,
programele analitice, cadrele didactice, baza materiala, admiterea etc. Legatura dintre
Departamentul ID si FA este asigurata prin intermediul directorului Departamentului ID al facultatii.
Atributiile Departamentului ID al facultatii sunt stabilite prin Regulamentul DEPID (art. 26) aprobat
in sedinta Senatului din data de 28.05.2025. Programul de studii ID utilizeaza platforma elearning
pentru gestiunea activitatilor didactice. Cadrele didactice si studentii primind conturi de utilizatori.
Documente si date justificative: Carta USV lasi, Organigrama USV lasi si FA, Regulamentul DEPID.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USV dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, asigurand o
buna colaborare intre acestea si calitate educatiei oferita prin programul de studii evaluat. DEPID
asigura implementarea si monitorizarea procedurilor specifice programelor de studii in sistem ID,
respectiv organizarea si desfasurarea admiterii, inmatricularea studentilor, evidenta activitatilor
didactice, gestionarea si distribuirea materialelor de studiu, comunicarea institutionala cu studentii,
precum si eliberarea actelor de studii, in colaborare cu structurile centrale ale universitatii.
La vizita a avut loc intalnirea cu Echipa de conducere la DEPID (Minuta intalnirilor)
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v" Recomandari
Restructurarea ROF DEPID
Cuprinderea in planurile strategice ale USV lasi de obiective si actiuni specifice ID.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Elaborarea, analiza si revizuirea procedurilor, metodologiilor si regulamentelor se realizeaza prin
implicarea comisiilor de specialitate ale Senatului, comunitatii universitare, compartimentelor
implicate si altor parti interesate. Echipa de management USV lasi este consiliatd de Consiliul
consultativ, constituit din personalitati din domeniul public si privat. Facultatea de Agricultura
realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic, inclusiv studenti, ai mediului
socio-economic si ai pietei muncii, Tn cadru sedintelor Consiliului facultatii, precum si prin proiecte
finantate din fonduri europene pentru cresterea calitatii ofertei educationale si formare profesionala
si mai buna adaptare la dinamica pietei muncii, derulate in Facultatea de Agricultura. La nivel de
FA consultarea partilor interesate se realizeaza in cadrul intalnirilor de lucru ale comisiilor
permanente ale Facultatii, in sedintele de departamente, comisia CEAC si Consiliul Facultatii.
Consultarea absolventilor si a angajatorilor se deruleaza anual, datele obtinute fiind utilizate pentru
fundamentarea actualizarii regulamentelor privind stagiile de practica, curriculumul si metodologiile
de evaluare a performantei academice.

Documente si date justificative: Carta USV lasi, Requlamentul de organizare si functionare a Senatului USV
lasi, Comisiile de specialitate ale Senatului https.//iuls.ro/universitate/senatul-universitatii/isii/, Requlament
DEPID, Procese-verbale ale sedintelor Consiliului FA.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

USV lasi asigura cadrul democratic necesar implicarii partilor interesate relevante in procesul de
adoptare / revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. Astfel, actorii interni
(cadre didactice, studenti) sunt implicate permanent in acest proces, in cadrul comisiilor Senatului,
consiliului facultatii, consiliului Departamentului ID al FA si Consiliului DEPID. Partile interesate
externe sunt invitate periodic la consultari de catre Consiliul facultatii si consultate anual privind
insertia profesionala a absolventilor pe piata muncii. La nivelul facultatii, opiniile partilor interesate
externe sunt centralizate si integrate in documentele de reglementare interna.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de nvitdmant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
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asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate ih mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi are in patrimoniu propriu 0 baza materiala moderna, care include sali didactice (curs,
seminar, laborator, biblioteci, sali de sport), spatii pentru centre de cercetare si pentru activitati
managerial-administrative. USV lasi dispune de dotari pentru persoanele cu dizabilitati si nevoi
educationale speciale, precum: rampa mobila de acces, elevator, grup sanitar adaptat persoanelor
cu dizabilitati locomotorii, avizier pentru persoanele cu deficiente de vedere, locuri speciale de
parcare. Programul de studii evaluat utilizeaza un numar de 33 sali de laborator, 7 sali de seminar
si baza de practica si de cercetare adecvata constituita din statiuni didactice si experimentale/de
cercetare, centre de practica; institute, statiuni, statii pilot/centre, laboratoare de cercetare proprii.
Atat spatiile de invatamant cat si cele de cercetare, inclusiv bazele de practica sunt dimensionate
corespunzator formatiilor de studii si dispun de echipamente si mijloace didactice moderne,
relevante pentru programul evaluat, conform verificarii la vizita.
DEPID si Departamentul de invatamant la distanta din cadrul FA dispun de spatii proprii Si
infrastructura IT, dispune de telefon 0232407499; e-mail: id_agro@iuls.ro, spatii adecvate pentru
pregatirea, depozitarea si distribuirea materialelor didactice si de publicitate. Secretariatul — Sala
A58 este gestionat de doamna ing. Daniela Ciocoiu care are in evidenta studentii de paprogramele
de studii de licenta ID din cadrul Facultatii de Agricultura.
Studentii ID beneficiaza de pladforma Moodle pentru activitatile e-learning si de biblioteci fizice si
virtuale, ce ofera acces la resurse electronice de invatamant disponibile prin platforma Moodle a
USV lasi (https://193.231.26.58; https://moodle.uaiasi.ro/), la alte resurse online precum aplicatii
pentru studenti si tutoriale.

Documente si date justificative: Baza materiala USV, Baza materiala DEPID, Platforma elearning.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Baza materiala de care beneficiaza studentii de la programul de studii IMAA-ID este conform
normelor de calitate solicitate de activitatile didactice la forma ID. Platforma e learning (Moodle)
permite desfasurarea unui proces de invatare individuala si de grup la un nivel calitativ superior. De
asemenea se Uutilizeaza si Microsoft Teams, respectiv Google Forms inclusiv comunicarea cu
studentii si publicarea documentelor cu caracter didactic (orar, calendar disciplind) si administrativ.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt

v" Recomandari
Stabilirea unui mecanism unitar de utilizare a platformei de elLearning Moodle si a modului in care
diverse activitati realizate cu alte platforme sunt integrate cu aceasta.
Autentificarea cu conturile institutionale prin mecanisme de tip OAuth sau altele care sa permita
pastrarea unui sistem sigur si usor de gestionat.
Realizarea unui ghid interactiv de utilizare a platformei eLearning Moodle

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

[.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi si implicit FA detine si utilizeaza bunuri mobile si imobile pentru asigurarea conditiilor
optime de studiu, cercetare si viata, respectiv munca. Acestea sunt utilizate corespunzator si sunt
intretinute adecvat, prin intermediul Serviciului Mentenanta din structura Directiei Generale
Administrative, in conformitate cu prevederile regulamentelor universitare: Reg. privind utiliz. si
securitatea res. inform. si de comunicatii (R.17.IULS); Regulament de organizare si functionare
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Serv. Patrimoniu (R.10.IULS); Regulament de organizare si functionare a D.G.A. (R.06.IULS);
Procedura privind securitatea si sanatatea in munca (POB.09.IULS). Persoanele cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale au asigurat accesul la spatiile didactice si de cercetare ale
universitatii, precum si materiale educationale si suporturi de curs personalizate pentru a indeplini
nevoile specifice de invatare, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare (conform Normelor
privind accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati - N.10.IULS). USV
lasi realizeaza evaluarea satisfactiei beneficiarilor procesului didactic cu privire la baza materiala
utilizata In conformitate cu procedura specifica aprobata de Senat (POP.51.IULS).

Documente si date justificative: Organigrama USV lasi, R. 17. IULS, R. 10./ULS, R.06./ULS, POB.09.IULS,
POB. 74,75,76. IULSN.10.IULS, POP.51.IULS.I

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Bunurile mobile si imobile detinute de USV lasi si implicit de FA se afla intr-o stare corespunzatoare
cerintelor unui mediu academic modern, echipamentele sunt gestionate eficient, iar universitatea
promoveaza o politica relevantda de investiti in infrastructura centratd pe modernizarea
echipamentelor IT si digitalizarea proceselor, respectiv pe dezvoltarea si actualizarea continua a
resurselor digitale pe platforma e-learning.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Utilizarea intensiva a platformei de eLearning Moodle

O mai buna mentenanta a sistemului informatic prin alocare de fonduri prevazute

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS

dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea

programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare

v

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul didactic al programului de studii IMAA-ID cuprinde 38 de cadre didactice: 35 titulari in
USV lasi si 3 asociali (cadre didactice pensionate), toate cele 38 cadre didactice sunt concomitent
coordonatori si tutori de disciplinad. Cadrele didactice au titlul de doctor si detin calificarile si
competentele profesionale necesare desfasurarii activitatilor didactice alocate la programul de
studii evaluat; 19 de cadre didactice sunt profesori si conferentiari, reprezentand 58% din total
cadre didactice, dintre care 10 au statutul de abilitat.
Documente si date justificative: Stat de functii de personal didactic 2024-2025, Situatia acoperirii
disciplinelor din Pl 2024-2025. Situatia gradului de ocupare a personalului didactic...2024-2025,
Situatia personalului didactic pe discipline 2024-2025..
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La vizita s-au analizat statele de functii pentru anul 2025-2026 si s-a constatat ca un numar de 3
posturi de asistent sunt ocupate de 40 cadre didactice sustin activitati la programul de studii IMAA-
ID fac. Acestea fac dovada unei pregatiri de specialitate Tn domeniul disciplinelor alocate, sunt
instruite in tehnologia ID si acopera integral disciplinele din planul de invatamant. Un cadru didactic
are in coordonare 1-3 discipline. Dintre acestea 92,5% sunt cadre didactice titulare dintre care

Pag. 6 din 44



Q

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii injnvé;ﬁméntul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior —- EQAR

4

59,45 sunt profesori si conferentiari. Studentii inmatriculati in anul 2025-2026 sunt in numar de 53
(15 anul I, 11 anul II, 17 anul lll, 10 anul IV).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Cadre didactice cu experienta si rezultate didactice si stiintifice remarcabile ih domeniul disciplinelor
alocate, inclusiv profesori abilitati, implicate in cercetare de nivel international.

v' Recomandari
Inscrierea in CV-urile cadrelor didactice a experientei si participarilor lor la pregatiri in domeniul ID.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul " L . < < .

IPA3.12 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

USV lasi creeaza cadrul organizatoric necesar dezvoltarii profesionale si personale a personalului
implicat in activitati la programul evaluat, iar acestea participa periodic la programe de formare in
domeniul tehnicilor ID si al utilizarii platformei Moodle. Personalul implicat ara la dispozitie ghiduri si
resurse electronice dedicate dezvoltarii cursurilor online, ceea ce contribuie la cresterea calitatii si
atractivitatii materialelor didactice si a activitatilor de e-learning. Activitatile de instruire sunt
sustinute financiar din fondurile alocate pentru salarii (provenite inclusiv din taxele de studii) sau
sunt incluse in fisa postului pentru personalul cu atributii directe Tn domeniu.

Documente si date justificative: Fisele de post a personalului implicat la DEPID; Situatia calificarii si formdrii
personalului didactic la DEPID; Sesiuni de instruire la DEPID; Metodologia de evaluare periodica a personalului
didactic.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

USV lasi si implicit FA ofera cadrul de perfectionarea continua a personalului didactic pe ambele
dimensiuni academice: didactica si cercetare.

DEPID asigura instruirea periodica a cadrelor didactice si a personalului administrativ in tehnologia
ID.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Agricultura si departamentele specifice, inclusiv Departamentul de Invatamant la
Distanta organizeaza state de functii pentru programul de studii evaluat, normarea activitatilor
didactice de tip AT, TC si AA fiind realizata in posturi vacante de asistent, conform Metodologiei
proprii in conformitate cu prevederile legale. Personalul didactic normat la programul evaluat este
angajat in conformitate cu Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile ulterioare;
HG nr. 1339/2023; HG nr. 56/2024. Procesul este reglementat si prin documente interne precum:
Metodologia de concurs; Metodologie promovare in cariera; Metodologia privind mentinerea
calitatii de titular. De asemenea ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat
din afara USV lasi se face prin concurs, organizat la nivelul Departamentului, cu avizul Senatului, la
propunerea Consiliului Facultatii. Recrutarea personalului cu functii de coordonare a activitatilor 1D
se realizeaza conform regulamentului DEPID.
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Documente si date justificative: Metodologia privind intocmirea statelor de functii, Metodologia de concurs,
Metodologia de promovare in carierd, Metodologia mentinerii calitatii de titular, Reqularmentul DEPID.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Recrutarea personalului didactic este realizatd conform procedurilor specifice cu respectarea
prevederilor legale si se desfasoara in mod transparent. Cadrele didactice care predau la forma IF
desfasoara, de regula, aceeasi disciplina si la forma ID. Acestea au absolvit sau sa se angajeze ca
vor absolvi un program de formare in tehnologia ID si sa participe periodic la activitati de
perfectionare in tehnologia ID.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt
v' Recomandatri:
Organizarea periodica de sesiuni de instruiri interne/externe dedicate personalului cu activitati la
ID.
Programe destinate personalului didactic care determina cresterea performantei in predare in
tehnologii ID

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
USV lasi are viziune si obiective specifice privind utilizarea de instrumente informatice si integrarea
tehnologiilor digitale in activitatile academice. Acestea sunt cuprinse in Strategia de digitalizare a
USV lasi, elaborata in mai 2021 pe baza Planului strategic institutional (2020-2024) ce este centrata
pe 7 domenii prioritare de investitii in domeniul digital. In acest context USV lasi deruleaza proiectul
“Digital-lULS” finantat prin PNRR ce are ca obiectiv principal "implementarea de solutii tehnice n
vederea digitalizarii proceselor didactice, avand ca scop formarea de noi competente digitale
pentru studentii, masteranzii si doctoranzii USV lasi, precum si alinierea la necesitatile mediului
antreprenorial in privinta meseriilor emergente”. In perioada 2021-2022 a fost implementat un
proiect dedicat imbunatatirii continutului digital si a infrastructurii TIC in domeniul E-educatie.
USV lasi are organizat un serviciu de informatica si comunicatii (http://www.uaiasi.ro/diacd/)
Internet/Intranet ce functioneaza in baza unui Regulament propriu. Acesta asigura implementarea
si dezvoltarea facilitatilor TIC la nivel institutional In vederea imbunatatirii gestiunii procesului
educational al managementului academic. in USV lasi exista disponibila o retea WI-FI, care asiguré
accesul facil si in siguranta la internet pentru partile interesate.
Serviciul de informatica si comunicatii asigura publicarea deciziilor de interes general pentru
intreaga comunitate, prin utilizarea retelei intranet, sau prin postare pe site-ul propriu
(https://iuls.ro/; https://iuls.ro/agricultura/). De asemenea asigura functionarea de sisteme
informatice integrate dedicate: aparatului administrativ — sistemul integrat ACADEMIS alcatuit din
modulul UMS si modulul SAP; procesului academic — platforma e-learning.
Platforma e-learning utilizata, inclusiv pentru programul de studii de licenta evaluat este Moodle si
are integrate functionalitati multiple (comunicarea intre utilizatori, furnizarea de resurse de studiu,
evaluarea, organizarea sesiunilor online sincron si asincron, monitorizarea progresului academic).
Pentru utilizarea corecta sunt elaborate ghiduri si regulamente specifice. De asemenea platforma
e-learning asigura pentru fiecare disciplina din planul de invatamant resurse digitale.
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Documente si date justificative: Strategia de Digitalizare a USV lasi, Regulament privind utilizarea si
securitatea resurselor informatice si de comunicatiia USV lasi, Prezentare platforma e-learning, Dovezi de
utilizare a platformelor informatice.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USV lasi si implicit FA utilizeaza o infrastructura hardware moderna, care acopera atat procese
educationale, cat si administrative.
Platforma e-learning ofera posibilitatea realizarii activitatilor didactice ID, in mod sincron si asincron.
USV lasi are un nivel ridicat de digitalizare si o strategie pe termen mediu si lung care ofera garantii
pentru continuarea procesului de digitalizare institutionala.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt
v" Recomandari
migrarea platformei Moodle la o versiune curenta LTS, intrucat versiunea 2.1 nu mai beneficiaza de
suport oficial, ceea ce implica riscuri de securitate.
extinderea acoperirii disciplinelor cu materiale complete de studiu in format e-learning, prin
stabilirea unui calendar si a unor standarde minime de continut, dat fiind ca cele 133 cursuri
existente se afla in stadii variate de dezvoltare.

Indicatorul este: partial indeplinit

V. DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pachetul de documente care descriu programul de studii IMAA-ID este format din: planul de
invatamant si grila de competente (ESCO) asociate planului de invatamant, rezultatele invatarii,
fisele disciplinelor, compatibilitatea programului cu CNC.
Ponderea disciplinelor este exprimata in credite de studii ECTS.
Anul universitar este structurat pe doua semestre a cate 14 saptamani, programul de studii avand
o medie de 27,14 ore/saptamana. Disciplinele corespund domeniului de licenta IMADR si sunt
ordonate succesiv in timpul de scolarizare si sunt incadrate in categoriile disciplinelor fundamentale,
de specializare, complementare, respectiv a disciplinelor obligatorii, optionale si facultative.
Disciplinele din planul de invatamant cuprind atat aspecte teoretice (Al), cat si activitati aplicative
(AT, TC, AA, practica de specialitate).
Stagiul de practica de specialitate se desfasoara in semestrul 2,4,6 si 8, avand alocate cate 4
credite de studiu pe semestru si un total de 390 ore AA. Evaluarea practicii se face prin ,Colocviu”,
cunotare dela 1 la 10. Locurile de desfasurare a practicii sunt organizate direct de USV lasi (56,8%,
dintre care 95,2% sunt amplasate in afara institutiei) si prin incheierea de conventii de practica cu
angajatori din domeniu.
De asemenea, in structura planului de invatamant al programului evaluat este prevazuta disciplina
Elaborare proiect de diploma organizata in semestrul 8 — cu 112 ore AA si 4 credite.

Documente si date justificative: Planuri de invatamant IMAA-ID si IF, Fisa programului de studlii, Fise de
disciplina, Calendar disciplind, Supliment diploma.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura curriculara a programului este definita prin Planul de invatamant si Fisele disciplinelor,
care stabilesc competentele profesionale si transversale dobandite de absolventi si descriu
rezultatele invatarii pentru fiecare disciplind. Majoritatea fiselor disciplinelor contin rezultatele
invatarii formulate explicit in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie, in
concordanta cu cerintele Cadrului National al Calificarilor. Sunt cazuri unde formularea sau
integrarea explicita a rezultatelor invatarii in structura fiselor disciplinelor poate fi Imbunatatita,
pentru a asigura o corelare mai clara intre rezultatele declarate, continuturile disciplinelor si
metodele de evaluare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari
Actualizarea acelor fise de disciplind in care rezultatele invatarii nu sunt formulate explicit, in
vederea corelarii acestora cu continuturile disciplinelor, metodele de predare si modalitatile de
evaluare.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii IMAA-ID isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actului de
acreditare (H.G. nr. 403/2021; Raport Consiliu ARACIS; valabilitate aviz: 25.03.2026), in prezent
fiind acreditat (A) cu o capacitate de scolarizare de 75 studenti / an, pe baza avizului ARACIS din
data de 25 martie 2021 de mentinere a acreditarii. Programul de studii evaluat este inscris in
Registrul National al Calificarilor din invatdmantul Superior (RNCIS), inscriere valabila pana la data
de 25.03.2026.
Nevoile de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor programului de studii IMAA-ID sunt
identificate prin analiza insertiei pe piata muncii. De asemenea, facultatea consulta periodic
angajatorii si partenerii socio-economici pentru a adapta oferta educationala la competentele cerute
in practica.

Documente si date justificative: HG nr. 645/2025, website ANC, Raportul ARACIS.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii evaluat functioneaza conform actului de acreditare si inscrierii ANC.
Acesta raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, cerintelor social-
economice si este organizat in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari

v" Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
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In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nlgg:athlrlfll Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii IMAA ID/IFR este organizat pe baza planului de invatamant aprobat institutional,
corelat cu planul programului IF, asigurand echivalenta rezultatelor invatarii si a competentelor
dobandite. Programul ofera posibilitatea alegerii disciplinelor facultative, iar mobilitatile academice
interne sunt recunoscute si integrate in parcursul de formare profesionala.

Rezultatele invatarii stabilite in cadrul programului de studii universitare de licenta Agronomie-ID
sunt In concordanta cu nivelul de calificare vizat, respectiv nivelul 6 din Cadrul National al
Calificarilor (CNC) si Cadrul European al Calificarilor (EQF), asigurand astfel coerenta cu
standardele nationale si europene in domeniul calificarilor. Aceste rezultate sunt formulate astfel
incat sa reflecte competentele profesionale si transversale necesare, in corelatie directa cu
calificarile nregistrate in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) si cu
ocupatiile din sistemul COR/ISCO-08/ESCO, grupa de baza fiind 2132: Inginer agronom (cod
213225); Consultant afaceri in agricultura (Cod COR: 213238); Conducator de unitate din
agricultura si silvicultura (Cod COR: 1311); Ingineri si asimilati neclasificati in grupele de baza
anterioare (Cod COR: 2149); Conducatori administrativi si comerciali (Cod COR: 1219).

Fisele disciplinelor sunt actualizate anual pentru a integra modificarile aparute in standardele
ocupationale si pentru a raspunde cerintelor pietei muncii. Rezultatele invatarii au fost definite
pentru a asigura cunostinte si aptitudini avansate in domeniul de licenta Agronomie, precum i
responsabilitate si autonomie in gestionarea activitatilor sau proiectelor tehnice si profesionale
complexe din domeniu.

Documente si date justificative: Fisa programului de studii, Planuri de invatdmant IMAA IF si ID, Fise de
disciplina, Supliment diploma.

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii aferente programului de studii IMAA sunt formulate in concordanta cu cerintele
nivelului 6 de calificare din Cadrul National al Calificarilor si sunt corelate cu profilul profesional al
absolventului.
Planul de Tnvatamant si structura disciplinelor asigura dobandirea progresiva a competentelor
profesionale si transversale specifice domeniului, prin integrarea activitatilor teoretice, aplicative si
de practica. Corelarea rezultatelor invatarii cu calificarea este asigurata prin definirea clara a
competentelor in fisele disciplinelor si prin includerea acestora in documentele oficiale ale
programului.
In aceste conditii, programul de studii asigurd concordanta dintre rezultatele invatarii si nivelul
calificarii, conform cerintelor standardelor ARACIS si ale Cadrului National al Calificarilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Monitorizarea periodica documentata a concordantei dintre Suplimentul la diploma si rezultatele
invatarii declarate.
Actualizarea periodica a rezultatelor invatarii si a continutului disciplinelor pentru a raspunde
dinamicii pietei muncii, precum si schimbarilor legislative si tehnologice din domeniu.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Rezultatele invatarii sunt definite in Fisa specializarii si in fisele disciplinelor, fiind formulate in termeni
de cunostinte, abilitati, autonomie si responsabilitate.

Calificarea este clar specificata si corelatd cu nivelul corespunzator din Cadrul National al
Calificarilor (CNC), in concordanta cu nivelul EQF al ciclului de studii.

Rezultatele invatarii sunt corelate cu ocupatiile din Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) si
cu ocupatiile relevante din Clasificarea Europeana a Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor -
ESCO, conform documentatiei programului. Acestea sunt: Inginer agronom (cod 213225);
Consultant afaceri in agricultura (Cod COR: 213238); Conducator de unitate din agricultura si
silvicultura (Cod COR: 1311); Ingineri si asimilati neclasificati in grupele de baza anterioare (Cod
COR: 2149); Conducatori administrativi si comerciali (Cod COR: 1219).

Documente si date justificative: Fisa programului de studii, Plan Invatamant IMAA IF si ID, Supliment
diploma.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura curriculara a programului IMAA asigura corelarea rezultatelor invatarii cu competentele
solicitate de ocupatiile specifice domeniului ingineriei si managementului agricol. Prin definirea clara
a competentelor profesionale si transversale in planul de invatamant si in fisele disciplinelor,
programul de studii contribuie la formarea unui profil profesional adaptat cerintelor pietei muncii i
la dezvoltarea abilitatilor necesare exercitarii ocupatiilor vizate.

Corelarea rezultatelor invatarii cu standardele ocupationale si cu clasificarile europene ale
ocupatiilor contribuie la asigurarea relevantei programului pentru mediul socio-economic si la
comparabilitatea calificarii in spatiul european al invatamantului superior.

In aceste conditii, rezultatele invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare domeniului de studii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Proiectarea rezultatelor invatarii in toate fisele disciplinelor si corelarea acestora cu noile standarde
ocupationale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

v

experientele de invatare si predare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV promoveaza un invatamant de calitate, centrat pe student si pe nevoile sale de invatare prin
strategii didactice interactive, activitati tutoriale (fata in fata si online), si utilizarea tehnologiilor
moderne (platforme e-learning, resurse digitale, echipamente performante). Fisele disciplinelor
definesc metodele de predare, invatare si evaluare, adaptate specificului formei ID/IFR, acestea
sunt conform cerintelor actuale, adecvate pentru obtinerea de catre studenti a rezultatelor invatarii
si reflecta centrarea pe student a procesului de predare - invatare, inclusiv prin prevederea
activitatilor specifice studiului individual (teme si proiecte individuale sau in echipa etc.) siincluderea
acestora in procesul de evaluare.
Pentru programul de studii IMAA-ID se utilizeaza diferite metode pedagogice adaptate la specificul
educatiei la distanta: incarcarea etapizata a materialelor de invatare; evaluare pe parcurs, cu itemi
obiectivi sau proiecte/ eseuri incarcate pe platforma; teme individuale; proiecte de echipa.
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Metodele de evaluare mentionate in fisele disciplinelor sunt formative (eseuri, proiecte, portofolii -
TC etc.) si sumative (examene de final de semestru), contribuind la o invatare pe parcursul intregului
semestru. Activitatile didactice se deruleaza in baza planificarii orare.
Interactiunea profesor—student este documentata prin activitati tutoriale, sesiuni de consultanta si
feedback oferit pe platforma electronica. Exista un ghid de consiliere pentru studentii ID, care
sustine orientarea si sprijinul academic.
Platforma elearning asigura materiale de invatare pentru fiecare disciplina din planul de
invatamant. Materialele disponibile nu sunt toate in tehnologie specifica ID (cele mai multe fiind
documente .doc si pdf.) si nu toate au implementate teste de autoevaluare pentru evaluarea
continua, iar notarea si corectura nu este realizata in mod unitar la nivelul cursurilor prin intermediul
platformei.
Documente si date justificative: Planuri de invatamant IMAA ID, Fise de disciplind, Planificarea orara,
Contractul de studii universitare, Fisele disciplinelor, Materialele de invatare, platforma e-learning,

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza situatiei de fapt, realizata in urma vizitei de evaluare si a intalnirilor cu cadrele didactice si
studentii implicati, releva faptul ca USV asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
student prin structura curriculumului, strategiile didactice si activitatile de predare si evaluare.
Relatiile de parteneriat profesor-student contribuie la asumarea responsabilitati comune pentru
atingerea rezultatelor educationale. In ansamblu, structura curriculumului, metodele didactice si
activitatile de evaluare sunt concepute pentru a stimula implicarea activa si motivatia studentilor in
procesul de invatare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Implementarea pe platforma elLearning a tipurilor de activitati de comunicare online care acum sunt
utilizate ca un serviciu distinct (Microsoft Teams/grupuri de Wathsap), astfel incat sa poata fi
realizata si monitorizarea activitatilor online si a unei practici unitare.
Implementarea instrumentelor de autoinvatare pe platforma eLearning (acum sunt realizate atat in
platforma elLearning céat si Google Forms) pentru toate disciplinele.
Notarea si oferirea de feedback, pe platforma elLearning a temelor.
Implementarea unor materiale de studiu in tehnologie ID, a unor materiale dinamice (de tip audio-
video ghiduri), care permit trecerea catre conceptul de curs eLearning.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia le ofera studentilor programului IMAA ID/IFR posibilitatea de a participa la mobilitati
academice prin programul Erasmus+ si alte acorduri interinstitutionale.
Cadrul procedural este reglementat prin: Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate; Regulamentul de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament
practic In cadrul mobilitatilor Erasmus+; Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.
Mobilitatile pot fi desfasurate cu prezenta fizica sau in format virtual/blended, in functie de acordurile
existente.
Recunoasterea academica a rezultatelor obtinute in mobilitate este reglementata formal si realizata
prin echivalarea creditelor ECTS.
Promovarea oportunitatilor de mobilitate se realizeaza prin structurile institutionale responsabile
(Departament Relatii Internationale, platforme institutionale, informari catre studenti).
Documente si date justificative: Regulamentul privind mobilitatile studentesti in cadrul programului
ERASMUS, al programelor asimilate si a mobilitatilor personalului didactic, Carta USV lasi.
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v"Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v' USV lasi promoveaza si sprijina mobilitatile internationale pentru toate categoriile de participanti,
beneficiind de structuri si proceduri dedicate care faciliteaza participarea la programele Erasmus+
si alte forme de colaborare internationala. Aceste mecanisme asigura echivalarea studiilor si
recunoasterea calificarilor obtinute in cadrul schimburilor academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Monitorizarea distincta a participarii studentilor ID/IFR la mobilitati si publicarea anuala a datelor.
Intensificarea promovarii mobilitatilor in randul studentilor ID/IFR.
Promovarea activa a mobilitatilor Erasmus+ in randul studentilor de la programul de licenta
Agricultura - 1D, prin organizarea de sesiuni informative si prezentarea clara a procesului,
beneficiilor si modalitatilor de participare, in vederea cresterii interesului si implicarii acestora.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Organizarea si desfasurarea activitatilor academice pentru studenti sunt reglementate prin
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si prin Contractul de studii universitare,
documente care stabilesc drepturile si obligatiile studentilor, precum si conditiile de desfasurare a
procesului educational. Procesul de invatare este organizat astfel incat sa raspunda diversitatii
stilurilor de invatare si nivelurilor de pregatire ale studentilor, prin utilizarea unor metode didactice
variate si prin accesul la resurse educationale specifice disciplinelor din planul de invatamant,
prezentate in fisele disciplinelor si in materialele didactice utilizate in procesul de predare-invatare.
Studentii cu rezultate remarcabile in procesul de invatare sunt incurajati sa participe la cercuri
stiintifice studentesti si in proiecte de cercetare coordonate de cadrele didactice, beneficiind de
oportunitati de formare timpurie in activitatea stiintifica si de consolidare a competentelor de
cercetare. Pentru recunoasterea meritelor academice, facultatea acorda burse sociale si burse de
performanta studentilor eligibili, in conformitate cu reglementarile nationale si interne.
Studentii beneficiaza de consiliere prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC), structura universitara dedicata orientarii profesionale, insertiei pe piata muncii si
dezvoltarii personale.
Studentii programului IMAA-ID beneficiaza de sprijin academic si consiliere prin intermediul tutorilor
si al cadrelor didactice, precum si prin instrumente dedicate invatamantului la distanta, precum
Ghidul de consiliere al studentului ID. Organizarea activitatilor didactice este comunicata studentilor
prin programul orar al activitatilor didactice, iar interactiunea si monitorizarea procesului educational
sunt sustinute prin platforma e-learning, inclusiv prin mecanisme de feedback oferit de studenti.

Documente si date justificative: Ghid realizare material de invatare, Ghidul studentului ID/IFR, Ghid utilizare
platforma e-learning, Sistem tutorial, Documente CCOC.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza documentelor, discutiile cu partile interesate in cadrul vizitei de evaluare a evidentiat ca
programul de studii evaluat ofera oportunitati echitabile pentru toti studentii, respectand diversitatea
acestora din perspectiva stilurilor si a abilitatilor de invatare. USV lasi / Facultatea de Agricultura
asigura un mediu educational incluziv si adaptabil, care tine cont de diversitatea abilitatilor, stilurilor
de invatare si aspiratiilor studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Nu sunt.

Recomandari

Monitorizarea anuala a gradului de utilizare a materialelor de autoinstruire si a serviciilor tutoriale.
Adaptarea materialelor de studiu pentru a permite o interactiune mai eficienta a cursantului cu
continutul si posibilitatea pentru cadru didactic de a monitoriza evolutia, prin platforma elLearning.
Implementarea testelor de autoevaluare, cu variante de raspuns, pentru verificarea cunostintelor,
la toate disciplinele.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

USV lasi si implicit FA asigura studentilor accesul la resurse educationale si servicii de sprijin
necesare desfasurarii procesului de invatare, in concordanta cu reglementarile institutionale si cu
standardele ARACIS privind organizarea programelor de studii in sistem invatamant la distanta (ID).
Studentii programului IMAA- ID beneficiaza de resurse educationale specifice, elaborate in
conformitate cu Ghidul de elaborare a materialelor didactice in tehnologia ID si cu sablonul de curs
in format ID, utilizate pentru realizarea suporturilor de curs si a materialelor de studiu. Calitatea
materialelor didactice utilizate in procesul de invatare este monitorizata prin mecanisme
institutionale de evaluare, reflectate in rapoartele de evaluare a materialelor didactice ID. Procesul
educational este sustinut prin intermediul platformei e-learning a universitatii, care faciliteaza
accesul studentilor la materiale didactice, la activitati tutoriale si la comunicarea cu cadrele
didactice. In cadrul programului functioneaza un sistem tutorial ID, prin care studentii beneficiaza
de sprijin academic din partea tutorilor si a cadrelor didactice, precum si de activitati de indrumare
si monitorizare a progresului in invatare. Universitatea asigura, de asemenea, accesul studentilor la
servicii institutionale de sprijin, inclusiv servicii dedicate studentilor cu cerinte educationale speciale
(CES), precum si accesul la infrastructura educationala si la resursele informatice necesare
procesului de invatare.

Documente si date justificative: Regulamentul-cadru privind cazarea in caminele studentesti si
Regulamentul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material. Ghid de elaborare a
materialelor didactice in tehnologia ID, Sistemul tutorial, Servicii CES, Platforma elearning.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Departamentul ID al Facultati de Agricultura asigura studentilor, inclusiv celor cu cerinte
educationale speciale / dizabilitati, toate resursele educationale necesare pentru atingerea
obiectivelor educationale asumate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt

Recomandari

Implementarea standardului WCAG 2.1 pentru website si platforma elLearning pentru asigurarea
accesului pentru studentii cu nevoi speciale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
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Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

v

planul de invatamant.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul programului de studii IMAA — ID este realizata in
conformitate cu reglementarile institutionale privind activitatea profesionala a studentilor si cu
standardele ARACIS privind organizarea programelor de studii in sistemul de invatamant la distanta.
Metodele si tehnicile de evaluare a rezultatelor invatarii sunt definite in fisele disciplinelor si sunt
corelate cu obiectivele educationale si cu competentele profesionale si transversale ale
programului, descrise in fisa specializarii si in documentele curriculare ale programului. In cadrul
disciplinelor din planul de invatamant sunt utilizate metode variate de evaluare, precum examene
scrise sau orale, teste, proiecte individuale sau de grup, lucrari aplicative si evaluari pe parcursul
semestrului. In cazul programelor organizate in sistem ID, metodele de evaluare sunt adaptate
specificului acestei forme de Tnvatamant si sunt organizate astfel incat sa asigure un nivel de
exigenta echivalent cu cel al programelor organizate la forma de invatamant cu frecventa.
Evaluarea rezultatelor invatarii este corelata cu rezultatele declarate ale disciplinelor si ale
programului de studii, iar metodele de evaluare permit masurarea explicita a gradului de dobéandire
a cunostintelor si competentelor vizate. in procesul de evaluare sunt utilizate instrumente si resurse
informatice, inclusiv platforma e-learning, care faciliteaza comunicarea cu studentii si gestionarea
activitatilor de evaluare.
Rezultatele evaluarilor sunt consemnate in cataloagele disciplinelor, iar studentii primesc feedback
din partea cadrelor didactice privind performantele academice si nivelul de realizare a rezultatelor
invatarii.

Documente si date justificative: Planuri de invatamant IMAA ID, Fise de disciplina, Fisa programului de studli
IMAA-ID, Cataloage.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt formulate clar si concis, la nivel de domeniu, oferind atat studentilor, cat si
cadrelor didactice o intelegere transparenta a asteptarilor si obiectivelor. In urma analizei fiselor de
disciplina aferente anului universitar 2025/2026, comisia a observat ca doar unele fise contin
rezultatele invatarii, asa cum sunt acestea definite in Anexa 2 la standardele specifice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Organizarea de sesiuni de formare si schimb de bune practici intre cadrele didactice, pentru a
asigura o abordare unitara si coerenta in formularea si comunicarea rezultatelor invatarii.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul programului de studii IMAA—- ID, metodele si criteriile de evaluare a rezultatelor invatarii
sunt stabilite si comunicate studentilor in mod transparent, in conformitate cu reglementarile
institutionale privind organizarea si desfasurarea activitatilor didactice si cu standardele ARACIS
pentru programele de studii universitare. Modalitatile de evaluare sunt precizate in fisele
disciplinelor, unde sunt descrise tipurile de evaluare utilizate, ponderea acestora in nota finala si
criterile de apreciere a performantei academice. Aceste informatii sunt aduse la cunostinta
studentilor la inceputul fiecarui semestru si sunt disponibile prin intermediul platformelor informatice
si al materialelor didactice utilizate in procesul de invatare. Procesul de evaluare este organizat
conform prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor si este reflectat
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in documentele academice ale programului, inclusiv in fisele disciplinelor si in programul orar al
activitatilor didactice si al sesiunilor de examinare. Studentii au posibilitatea de a solicita clarificari
privind modul de evaluare si pot beneficia de feedback din partea cadrelor didactice privind
performantele academice. De asemenea, universitatea asigura proceduri institutionale pentru
solutionarea eventualelor contestatii privind rezultatele evaluarilor. Examenul de finalizare a studiilor
este organizat in conformitate cu reglementarile institutionale si nationale, iar competentele
dobandite sunt consemnate in Suplimentul la diploma.
Documente si date justificative: Planuri de invatamant IMAA ID, Metodologia de organizare si desfasurare
a examenelor de finalizare a studiilor universitare, Supliment diploma.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii IMAA — ID asigura transparenta procesului de evaluare prin comunicarea clara
a metodelor si criteriilor de evaluare inca de la inceputul activitatilor didactice, precum si prin
accesul studentilor la informatiile relevante privind evaluarea.
Corelarea metodelor de evaluare cu rezultatele invatarii si utilizarea unor proceduri institutionale
pentru organizarea si monitorizarea evaluarii contribuie la asigurarea corectitudinii si transparentei
procesului de examinare. In acelasi timp, mecanismele de feedback si posibilitatea depunerii
contestatiilor ofera studentilor garantii privind obiectivitatea evaluarii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Implementarea evaluarii continue pe platforma elLearning pentru toate disciplinele, notarea si
corectarea acestora prin intermediul platformei eLearning.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
USV si FA desfasoara activitati sistematice orientate spre facilitarea tranzitiei absolventilor de la
mediul academic la piata muncii, in concordanta cu obiectivele stabilite in Planul strategic al
universitatii si al facultatii. Sprijinul acordat studentilor si absolventilor pentru integrarea profesionala
este realizat prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), care
functioneaza in baza Regulamentului CCOC si ofera servicii de consiliere profesionala, orientare in
cariera si sprijin pentru dezvoltarea competentelor necesare insertiei pe piata muncii.
Activitatea centrului include organizarea de sesiuni de consiliere individuala si de grup, informarea
studentilor privind oportunitatile de angajare si facilitarea contactului cu mediul socio-economic.
Rezultatele acestor activitati sunt prezentate in rapoartele anuale ale CCOC, care evidentiaza
implicarea universitati in sprijinirea inserfiei profesionale a absolventilor. Universitatea
monitorizeaza parcursul profesional al absolventilor si mentine legatura cu acestia prin intermediul
structurii ALUMNI, activitatile si rezultatele fiind reflectate in rapoartele anuale ALUMNI. Informatiile
privind insertia profesionala a absolventilor sunt analizate si utilizate in procesul de evaluare si
imbunatatire a programelor de studii, in cadrul rapoartelor anuale de evaluare interna a programelor
de studii.
Rezultatele sondajului referitor la integrarea pe piata muncii (Anexa 3) evidentiaza o crestere a
proportiei absolventilor din ultimii 5 ani, ai programului IMAA ID, care s-au angajat In domeniu (in
posturi ce corespund calificarii obtinute) a fost cuprinsa intre 32% (promotia 2020) si 50%
(promotia 2024) (date raportate la total raspunsuri).
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Documente si date justificative: Ghid de insertie pe piata muncii. Monitorizarea insertiei
absolventilor pe piata muncil.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USV lasi/Facultatea de Agricultura sprijina insertia profesionala a absolventilor prin diverse mijloace:
consiliere si orientare in cariera, derularea de proiecte dedicate, promovarea ofertelor de angajare
si colectarea feedback-ului de la angajatori.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt

v' Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi asigura implementarea si respectarea procedurilor privind admiterea, garantand un proces
transparent, echitabil si conform reglementarilor institutionale si nationale. Aceste proceduri includ
stabilirea criteriilor de selectie, organizarea examenelor de admitere, gestionarea inscrierilor si
verificarea eligibilitatii candidatilor. Exista o preocupare constanta pentru comunicarea clara a
informatiilor referitoare la calendarul admiterii, conditile de inscriere, documentele necesare si
metodologia de evaluare, oferind sprijin candidatilor in procesul de admitere. Concursul de admitere
este promovat prin site-ul universitatii, evenimente precum turul universitar, mass-media, pliante si
vizite directe. USV lasi organizeaza anual "lasi Educational Trade Show" in parteneriat cu alte
universitati si parteneri, oferind informatii publice, corecte si verificabile. Materialele de promovare
sunt realizate si distribuite in colaborare cu Departamentul de promovare al USV.
Admiterea se face pe baza de concurs, conform metodologiei de admitere cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, cuprinse in metodologia-cadru de organizare a procesului de
admitere in invatamantul superior (Ord. ME nr. 3693/2024).
Documente si date justificative: Regulamentul USV, Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v' USV lasi/Facultatea de Agricultura aplica procedurile cu privire la admitere, conform legii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari
Nu sunt.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la programul IMAA ID/IFR este reglementata prin Metodologia de admitere ID/IFR,
aprobata anual de Senatul universitar.
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Metodologia prevede: criterii de selectie aplicabile uniform tuturor candidatilor; respectarea
principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse; posibilitatea aplicarii unor masuri adaptate pentru
candidatii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Contractul de studii universitare si Contractul anual de studii reglementeaza drepturile si obligatiile
studentului, asigurand tratament egal si acces nediscriminatoriu la procesul educational.

Forma ID/IFR faciliteaza accesul la studii pentru persoane aflate in situatii socio-profesionale care
limiteaza participarea la forma cu frecventa.

Documente si date justificative: Requlamentul de admitere al USV, Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere, Contractul de studii universitare, Contractul anual de studii.

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

S-a constatat ca admiterea se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile,
aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indi

catorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

USV lasi si FA desfasoara activitati orientate spre dezvoltarea profesionala a studentilor si spre
facilitarea integrarii acestora in mediul socio-economic. Organizarea si desfasurarea activitatilor
academice sunt reglementate prin Regulamentul privind formarea profesionala a studentilor, care
stabileste cadrul general pentru parcursul academic si pentru dezvoltarea competentelor
profesionale ale studentilor. Studentii programului IMAA — ID au posibilitatea de a participa la
mobilitati academice internationale, organizate in cadrul programelor de cooperare universitara, in
special prin programul Erasmus+. Aceste mobilitati contribuie la dezvoltarea competentelor
profesionale si la dobandirea de experienta academica si culturald intr-un context international. De
asemenea, universitatea sprijina orientarea profesionald a studentilor prin activitatile desfasurate
de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), care ofera servicii de informare, consiliere
si sprijin pentru dezvoltarea competentelor necesare integrarii pe piata muncii. Activitatile
desfasurate de CCOC sunt reflectate in rapoartele anuale ale centrului, care evidentiaza implicarea
universitatii in sprijinirea dezvoltarii profesionale a studentilor.

Documente si date justificative: Regulamentul de organizare si functionare al USV lasi, Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor, mobilitatile studentilor, Raportul CCOC.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii IMAA — ID beneficiaza de cadrul institutional si de mecanismele existente la
nivelul universitatii pentru sprijinirea dezvoltarii profesionale a studentilor si pentru facilitarea
integrarii acestora in mediul socio-economic. Participarea la mobilitati academice, activitatile de
consiliere si orientare profesionala oferite de CCOC si aplicarea reglementarilor privind formarea
profesionala a studentilor contribuie la dezvoltarea competentelor necesare insertiei profesionale si
la crearea unor oportunitati de integrare pe piata muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari
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Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi promoveaza internationalizarea activitatilor academice ca directie strategica de dezvoltare
institutionala, in concordanta cu Strategia de internationalizare a universitatii si cu obiectivele
prevazute in planurile operationale ale institutiei si ale facultatilor. Programul de studii IMAA — ID
beneficiaza de oportunitatile de cooperare internationala dezvoltate la nivel institutional prin
intermediul parteneriatelor academice si al acordurilor de colaborare incheiate cu universitati din
strainatate. Aceste colaborari sunt realizate in cadrul programelor de mobilitate academica, in
special prin programul Erasmus+, si contribuie la dezvoltarea dimensiunii internationale a procesului
educational. Activitatile de cooperare internationala sunt coordonate de structurile institutionale
responsabile de relatiile internationale ale universitatii, care functioneaza in baza regulamentelor
privind organizarea si functionarea Departamentului de Relatii Internationale si a programului
Erasmus+. Prin intermediul acestor structuri sunt gestionate acordurile interinstitutionale si
programele de mobilitate academica pentru studenti si cadre didactice.

Documente si date justificative: Planul strategic 2024-2028, Planul operational 2023.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii IMAA — ID este integrat in politica de internationalizare a universitatii si
beneficiaza de mecanismele institutionale care sustin cooperarea academica internationala.
Participarea la programe de mobilitate academica, existenta acordurilor de cooperare cu
universitati partenere si coordonarea activitatilor internationale prin structurile dedicate contribuie
la dezvoltarea dimensiunii internationale a programului de studii si la crearea de oportunitati pentru
studenti si cadre didactice. Astfel, programul de studii este integrat in strategia de internationalizare
a universitatii si ofera oportunitati de cooperare academica internationala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor Tnvatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi si FA promoveaza implicarea studentilor in activitati de cercetare stiintifica, in concordanta
cu obiectivele stabilite in planul de cercetare stiintifica al facultatii si in strategiile institutionale de
dezvoltare academica. Studentii programului IMAA — ID au posibilitatea de a participa la activitaii
stiintifice organizate la nivelul facultatii si al universitatii, inclusiv la sesiuni ale cercurilor stiintifice
studentesti, unde isi pot prezenta rezultatele activitatilor de cercetare si ale proiectelor realizate in
cadrul disciplinelor sau al lucrarilor de finalizare a studiilor. Activitatile de cercetare desfasurate de
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studenti sunt corelate cu temele de cercetare ale facultatii si sunt reflectate in tematica lucrarilor de
finalizare a studiilor, care abordeaza subiecte relevante pentru domeniul ingineriei si
managementului afacerilor agricole. Rezultatele activitatilor de cercetare studenteasca sunt
centralizate in documentele academice ale facultatii si sunt utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea
activitatilor de cercetare.
Documente si date justificative: Planul de cercetare stiintificd a FA, Sesiunea cercurilor stiintifice
studentesti.

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii IMAA — ID incurajeaza participarea studentilor la activitati de cercetare si la
manifestari stiintifice organizate la nivelul facultatii si al universitatii. Integrarea temelor de cercetare
in activitatile didactice, participarea studentilor la sesiuni stiintifice si realizarea lucrarilor de finalizare
a studilor pe teme relevante pentru domeniul de specializare contribuie la dezvoltarea
competentelor de cercetare si la formarea profesionala a absolventilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari
Cresterea implicarii studentilor in cercetare prin diferite programe si participare activa in proiecte si
publicatii
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi si FA promoveaza integrarea activitatilor didactice cu cele de cercetare stiintifica, in
concordanta cu obiectivele stabilite in Planul strategic al universitatii si al facultatii. Programul de
studii IMAA — ID este corelat cu directiile de cercetare dezvoltate la nivelul facultatii, reflectate in
planul de cercetare stiintifica al facultatii. Rezultatele cercetarii desfasurate de cadrele didactice
sunt valorificate in procesul educational prin actualizarea continutului disciplinelor si prin integrarea
tematicilor de cercetare in activitatile didactice si in lucrarile de finalizare a studiilor. in cadrul
facultatii functioneaza si Laboratorul de Proiecte Majore, structura academica destinata dezvoltarii
siimplementarii unor proiecte interdisciplinare cu relevanta pentru domeniul agricol si pentru mediul
socio-economic. Activitatea acestui laborator contribuie la corelarea activitatilor didactice cu
cercetarea aplicata si ofera studentilor oportunitati de implicare in proiecte cu caracter practic si
inovativ.

Documente si date justificative: Plan de cercetare stiintifica a FA, Planul strategic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii IMAA — ID beneficiaza de integrarea activitatilor de cercetare in procesul
educational, ceea ce contribuie la actualizarea permanenta a continutului disciplinelor si la
dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor. Corelarea programului de studii cu directiile
de cercetare ale facultatii si universitatii permite valorificarea rezultatelor cercetarii in procesul de
formare profesionala si contribuie la dezvoltarea unui mediu academic orientat spre inovare si
progres stiintific.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta Laboratorului de Proiecte Majore, care faciliteaza dezvoltarea si implementarea unor
proiecte interdisciplinare cu aplicabilitate practica in domeniul agriculturii si al managementului
afacerilor agricole.

v' Recomandari
Nu sunt.
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Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi dispune de un sistem intern de asigurare a calitatii (SIAC) articulat pe mai multe niveluri,
ale carui fundamente sunt consacrate prin Carta universitara (Cap. Xl), aprobata de Senat si
publicatd pe site-ul institutiei. Strategia de asigurare a calitati 2024-2028 stabileste directii de
actiune cu obiective, responsabili si termene clare, vizand optimizarea procedurilor de evaluare,
elaborarea Manualului SIAC si dezvoltarea sistemului de evaluare online. Componenta
organizatorica cuprinde: CEAC-U (constituita conform art. 227, al. (5) din Legea nr. 199/2023),
comisiile CEAC-F la nivel de facultati si Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), care
functioneaza conform R.60.IULS. Proceduri specifice ID reglementeaza: monitorizarea sistemului
tutorial si a comunicarii bidirectionale (POB.67.IULS), evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti (POB.70.IULS, aprobat mai 2025), actualizarea materialelor de studiu (POB.72.1ULS),
monitorizarea planurilor de invatamant ID (POB.71.IULS) si evaluarea interna a calitatii programului
(POB.53.IULS). In domeniul etici, CEU functioneaza conform R.56.IULS (aprobat Senat
16.01.2025), elaborat prin corelarea cu H.G. nr. 305/2024 si Ordinul nr. 6869/2024; la nivelul
Facultatii de Agricultura functioneaza CEDU, care s-a intrunit in cinci sedinte Tn 2023 si a solutionat
sesizarile primite. Toate documentele sunt publice la https://iuls.ro/universitate/documente/.
Documente si date justificative: Carta universitara (Cap. Xl), Strategia de asigurare a calitatii 2024-2028,
R.58.IULS, R.59.IULS, R.60.IULS, R.56.I[ULS (CEU), POB.53.IULS, POB.67.IULS, POB.70.IULS,
POB.71.JULS, POB.72.IULS, Raport_anual_DAC_2023-2024, Raport_calitate_Agricultura_2022-2023,
Raport de asigurare a calitatii programului IMAA-ID, H.G. nr. 305/2024, Legea nr. 199/2023.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Coerenta cadrului normativ este evidenta: Carta, regulamentele CEAC si CEU, metodologiile de
evaluare a personalului didactic, procedurile specifice ID si planurile strategice formeaza un
ansamblu integrat, actualizat in concordanta cu modificarile legislative (Legea nr. 199/2023, H.G.
nr. 305/2024, H.G. nr. 962/2024). Impactul procedurilor este demonstrat cantitativ: calificativele
evaluarilor periodice ale cadrelor didactice inregistreaza 78% ,Foarte bine” la autoevaluare, 82%
la evaluare manageriala si 80% la evaluare colegiala. Procedura POB.67.IULS asigura
monitorizarea tutoriatului prin trei tipuri de fise de evaluare semestriale, analizate in Departamentul
ID si Consiliul Facultatii. Etica universitara este gestionata conform R.56.1ULS si H.G. nr. 305/2024.
Un element de atentie 1l constituie Manualul SIAC, mentionat ca aflat in curs de aprobare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v' Recomandari:
finalizarea si aprobarea Manualului SIAC, prevazut in Strategia de asigurare a calitatii 2024-2028.
Actualizarea Procedurii de elaborare si monitorizare a planurilor de invatamant ID si a documentelor derivate
(POB.71.IULS) prin includerea Rezultatelor invatarii in Fisa disciplinei, in conformitate cu noile standarde
ARACIS, precum si corelarea celorlalte proceduri cu standardele curente ID/IFR.
Revizuirea Procedurii privind perfectionarea personalului implicat in programele de studii ID, astfel
incat sa includa toate categoriile de personal implicate in desfasurarea activitatilor ID.
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Simplificarea si actualizarea procedurilor prin reducerea numarului de documente de iesire la cele
strict necesare si relevante pentru monitorizarea si asigurarea calitatii proceselor.
Monitorizarea permanenta a comunicarii tutoriale pe platforma e-learning

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Implementarea procedurilor privind asigurarea calitatii la nivelul programului IMAA-ID se realizeaza
prin implicarea sistematica a tuturor categoriilor de parti interesate, atat interne, cat si externe.
Conform R.58.IULS (Art. 3), CEAC-U cuprinde 11 membri, inclusiv trei reprezentanti ai studentilor
si doi reprezentanti ai angajatorilor. La nivelul CEAC-F, R.59.IULS (Art. 7) prevede posibilitatea
includerii unui reprezentant al angajatorilor si al absolventilor. Studentii participa semestrial la
evaluarea anonima a cadrelor didactice (POB.70.IULS), iar feedback-ul privind tutoriatul se
colecteaza prin POB.67.IULS. Angajatorii au participat la evenimente documentate: Simpozionul
LAgricultura - prezent si viitor” (nov. 2022), Workshop-ul ,,Competente digitale si management
agricol” (mai 2023), Masa rotunda ,Viitorul profesiilor din agricultura” (mar. 2024) si Forumul
,Digitalizare, sustenabilitate si cariera in agricultura” (iun. 2024). Datele privind traseul profesional
al absolventilor arata ca, din 630 de absolventi monitorizati in 2023-2024, 64,44% erau activi pe
piata muncii, iar 63,33% activau in domeniul studiat. Procedura POB.51.IULS (aprobata 13 martie
2025) formalizeaza evaluarea satisfactiei tuturor categoriilor de beneficiari prin Formulare F1-F7.
Documente si date justificative: R.58.IULS, R.59.IULS, POB.67.IULS, POB.70.IULS, POB.51.IULS
(Formulare F1-F7), Raport de asigurare a calitatii programului IMAA-ID, Raportul anual al CCOC,
Raport_calitate_Agricultura, Raport_anual_DAC_2023-2024, Anexa 3 la raportul de autoevaluare al
programului IMAA (lista evenimentelor cu angajatori).
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Punctul forte al situatiei analizate il constituie diversitatea si complementaritatea mecanismelor de
colectare a opiniilor: chestionare semestriale de evaluare a tutoriatului (POB.67.IULS), chestionare
anonime de satisfactie (POB.51.IULS), sesizari formale la secretariatul ID, participarea
reprezentantilor studentilor si angajatorilor in CEAC-U si CEAC-F, si evenimente documentate de
dialog cu angajatorii. Procedura POB.67.IULS (Art. 27-28) nu se opreste la colectarea datelor, ci
prevede ca rezultatele sunt analizate in Consiliul Facultatii, cu masuri concrete, inclusiv inlocuire
daca este necesar. Aceasta dovedeste ca feedback-ul studentilor produce efecte concrete. Un
aspect de atentie: POB.51.IULS a fost aprobata recent (martie 2025), ceea ce inseamna ca
aplicarea sa completa pentru toate grupurile tinta nu a putut fi documentata decat partial.
Se remarca: (a) includerea in cadrul CEAC-F ca membru titular a unui reprezentat al mediului de
afaceri; (b) implicarea cadrelor didactice prin evaluarea colegiala si realizarea/imbunatatirea
materialelor de invatare si asigurarea interactivitatii lor; (c) integrarea de catre CEAC-F a feedback-
ului primit in rapoartele decanului, raportul anual al rectorului ASE, in planul strategic multianual si
planurile operationale anuale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
organizarea de evenimente mixte, cu participarea angajatorilor, studentilor, cadrelor didactice si
absolventilor, in cadrul carora se identifica cerintele educationale de pe piata muncii in domeniul
IMADR - practica documentata in Anexa 3 a Raportului de autoevaluare al programului IMAA, cu
specificarea organizatorilor, locatiei si datei fiecarui eveniment. Aceasta documentare riguroasa
permite evaluatorilor externi sa verifice realitatea consultarii, nu doar sa constate existenta ei
declarativa.
v" Recomandairi:
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aplicarea completa si documentata a POB.51.IULS (aprobat martie 2025) pentru toate grupurile
tinta, inclusiv angajatori si familii ale studentilor ID.

constituirea unui mecanism formal de urmarire a masurilor rezultate din consultarea partilor
interesate, care sa documenteze explicit modul in care opiniile studentilor, angajatorilor si
absolventilor au influentat decizii concrete privind programul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
USV lasi dispune de un sistem ierarhizat de structuri dedicate evaluarii si asigurarii calitatii, care
acopera nivelul institutional central, facultatile, departamentele, CSUD si structurile administrative.
CEAC-U a fost constituita cu respectarea art. 227, al. (5) din Legea nr. 199/2023, iar componenta
sa - 11 membri cu reprezentare pluricategoriala (cadre didactice, studenti, sindicat, angajatori,
structura administrativa) - a fost aprobata prin Decizia Rectorului nr. 157/04.06.2024. Membrii nu
indeplinesc functii de conducere, cu exceptia prevazuta la art. 14 din R.59.IULS, iar atributiile sunt
reglementate prin R.58.IULS si R.59.IULS, aprobate de Senat. CEAC-U coordoneaza o retea de
comisii la nivelul facultatilor (CEAC-F), al CSUD (CEAC-CSUD) si al structurilor administrative
(CEAC-DA), cu responsabili nominalizati (RAC-F, RAC-PS, RAC-D, RAC-SD, RAC-DD, RAC-
DEPID) si decizii de numire transmise coordonatorului CEAC-U conform art. 11 din Regulamentul
CEAC. La nivelul Facultatii de Agricultura, CEAC-F coordoneaza aplicarea procedurilor interne de
calitate, activitatea sa fiind documentata prin Planificarea DAC 2024-2025 si prin rapoartele anuale
de calitate. DAC, structura suport din subordinea CEAC-U, functioneaza in baza R.60.IULS,
elaborat conform Legii nr. 199/2023, H.G. nr. 962/08.08.2024 si ESG 2015; Consiliul de
coordonare al DAC include directorul departamentului, responsabilii CEAC-F si doi studenti membri
ai Senatului (art. 5, al. 2 din R.60.IULS). CEU a fost constituita prin proces de selectie anuntat public
la 28.05.2024, functioneaza in baza R.56.IULS (aprobat 16.01.2025, elaborat conform Legii nr.
199/2023, H.G. nr. 305/2024 si Ordinului nr. 6869/2024), actioneaza independent fata de orice
structura din universitate (art. 4, al. 2 din R.56.IULS) si include o subcomisie de etica a cercetarii
(art. 4, al. 4). La nivelul Facultatii de Agricultura functioneaza CEDU, subordonata Consiliului
Facultatii si Senatului, cu componenta de cinci membri inclusiv un reprezentant al studentilor, care
se intruneste trimestrial (art. 2.3 si 2.5 din Regulamentul CEDU).
Documente si date justificative: Legea nr. 199/2023 (art. 227, al. (5)), Decizia Rectorului nr.
157/04.06.2024, R.58.IULS, R.59.IULS, R.60.IULS, R.56.IULS, POM.06.IULS (rev. 2, nov. 2024),
Regulament CEDU-Facultate (nr. 2140/12.03.2025), H.G. nr. 305/2024, Ordinul nr. 6869/2024, Raport
anual DAC 2023-2024.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conformitatea cu Standardele de referinta ARACIS (IP.C.1.1.1) este demonstrata prin existenta si
functionarea integrate a tuturor structurilor prevazute de lege: CEAC-U cu componenta legala
formalizata prin Decizia Rectorului nr. 157/04.06.2024, reteaua CEAC-F la nivel de facultati, CEAC-
CSUD, RAC-DEPID specific pentru forma ID si DAC ca structurad executiva suport. Transmiterea
deciziilor de numire ale tuturor responsabililor cu asigurarea calitatii catre coordonatorul CEAC-U
asigura integrarea sistemului, excluzand functionarea ca structuri izolate. Din perspectiva cerintelor
specifice ID (Standarde ARACIS ID/IFR, Comisia 13, 2020), desemnarea RAC-DEPID si procedura
POB.53.IULS - care prevede ca intregul ciclu de evaluare interna a programului IMAA-ID se
realizeaza sub coordonarea CEAC-F, cu implicarea RAC-PS si RAC-D - confirma functionarea
integrata a retelei la nivelul programului evaluat. La nivelul Facultatii de Agricultura, CEAC-F este
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constituita din 5 membri; pentru fiecare program de studii sunt numiti cel putin doi membri ai
comisiei, care intocmesc minirapoarte inaintate presedintelui CEAC-F, acesta elaborand rapoarte
lunare de evaluare. Modul transparent de constituire a CEU - prin anunt public, cu criterii clare de
eligibilitate, procedura de contestare (art. 28-29 din R.56.IULS) si raportare anuala publica -
confirma ca structura de etica universitara indeplineste nu doar conditia existentei formale, ci si pe
cea a independentei si transparentei operationale, in acord cu IP.C.1.1.6. Un element care necesita
urmarire il reprezinta neconcordanta redactionala dintre R.59.IULS (11 membri CEAC-U, doi
reprezentanti ai angajatorilor) si POM.06.IULS (9 membri, un singur reprezentant al angajatorilor);
desi nu afecteaza functionarea structurii, aceasta divergenta ar trebui armonizata in vederea
mentinerii coerentei normative a sistemului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
arhitectura ierarhizata si integrata a retelei CEAC, care acopera toate nivelurile organizatorice -
universitate, facultati, departamente, programe de studii, CSUD, structuri administrative si DEPID -
printr-un sistem clar de responsabili cu asigurarea calitatii, cu decizii de numire formalizate si
transmise coordonatorului central.
Consiliul de coordonare al DAC, care include doi studenti membri ai Senatului in structura sa
operationald, asigurand perspectiva beneficiarilor directi dincolo de forurile deliberative.

v' Recomandatri:
armonizarea prevederilor din R.59.IULS (11 membri, doi reprezentanti ai angajatorilor) cu
POM.06.IULS (9 membri, un reprezentant al angajatorilor), prin actualizarea documentului mai
vechi.
elaborarea unui plan de formare continua pentru membrii CEAC si CEU, cu cel putin o sesiune
anuala de instruire privind standardele ARACIS actualizate si bunele practici ESG 2015.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi Indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
CEAC-U si CEAC din cadrul Facultatii de Agricultura functioneaza in baza R.58.IULS, R.59.IULS si
POM.06.IULS (revizia 2, noiembrie 2024), toate aprobate de Senatul USV lasi. Evaluarea periodica
a personalului didactic se realizeaza in patru forme complementare conform M.20.IULS (2024):
autoevaluare anuala, evaluare manageriala (POB.55.IULS, sase criterii), evaluare colegiala
(POB.57.1ULS) si evaluare semestriala de studenti (POB.52.IULS pentru IF si POB.70.IULS pentru
ID, aprobat mai 2025). Calendarul activitatilor de evaluare 2024-2025 prevede termene precise la
nivel de departament, facultate si universitate. Rezultatele evaluarilor 2023-2024: 96,9% din cele
195 cadre evaluate au obtinut calificativul ,Foarte bine” in semestrul I, cu punctaj mediu 4,58-4,69
pe scala 1-5 (Raport anual DAC 2023-2024, Anexa 3). Mecanismul antiplagiat utilizeaza platforma
sistemantiplagiat.ro cu praguri explicite: <35% (CS1) si £15% (CS2); viza antiplagiat este conditie
obligatorie de inscriere la examenul de finalizare. Autentificarea studentilor ID se realizeaza prin
username unic in Moodle (gestionat administrativ, POB.75.IULS, Art. 12), examen final fata in fata
(POB.66.IULS, art. 33) si catalog electronic UMS avizat de Decan si arhivat la secretariat.
Documente si date justificative: R.58.IULS, R.59.IULS, POM.06.IULS (rev. 2), M.20.IULS (2024),
POB.52.IULS, POB.55.1ULS, POB.57.1ULS, POB.70.IULS, POB.75.1ULS, POB.66.IULS, Raport anual DAC
2023-2024 (Anexa 3), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor
2024-2025, Ordinul ME 3692/2024 (sistemantiplagiat.ro).
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Evaluarea cadrelor didactice se aplica integral si consecvent pe toate formele metodologice din
M.20.IULS, cu termene clare si flux de raportare ierarhic de la departament la Senat. Integrarea
POB.70.IULS in sistemul general da expresie concreta cerintei din Standardele ARACIS pentru
ID/IFR privind monitorizarea calitatii personalului implicat in programul la distanta, inclusiv a tutorilor.
Mecanismul antiplagiat depaseste simpla normare procedurala: praguri numerice explicite
(35%/15%), viza obligatorie la secretariat ca sine qua non de admisibilitate si aplicabilitate pentru
ambele forme de studiu (IF si ID). Autentificarea si trasabilitatea studentilor ID sunt asigurate prin
mecanisme complementare acoperind cerinta sectiunii 3.5.5 a Standardelor ARACIS pentru ID/IFR.
Un aspect pozitiv: aprobarea POB.70.IULS in mai 2025 demonstreaza capacitatea institutionala de
a identifica lacune si de a le adresa prompt.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari:
Extinderea verificarii antiplagiat si la temele de control ale studentilor ID, nu doar la lucrarile de
finalizare, prin introducerea unui protocol de verificare prin esantionare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CEU functioneaza in baza R.56.IULS (aprobat de Senat la 16.01.2025), elaborat prin corelarea cu
un pachet legislativ adoptat in 2024: Legea nr. 199/2023, Legea nr. 183/2024, H.G. nr. 305/2024
(Cod-cadru de etica), Ordinul nr. 6869/2024 (Regulament-cadru CEU), Ordinul nr. 5760/2024,
Ordinul nr. 3020/2024 si Ordinul nr. 4783/2017. Pe parcursul anului universitar 2024-2025 au fost
actualizate cinci documente universitare in domeniul eticii, aprobate de Senat (Raport anual DAC
2023-2024). Independenta CEU este consacrata explicit si fara exceptii prin art. 4, al. 2 din
R.56.IULS, garantata prin publicarea anonimizata a hotararilor (art. 26), avizarea exclusiv juridica a
hotararilor de sanctionare (art. 20, al. 2 si art. 25, al. 3) si interzicerea oricarei opinii publice privind
vinovatia anterior rezolutiei finale (art. 25, al. 5). Raspunderea juridica revine institutiei (art. 25, al.
4). Procedura de solutionare a sesizarilor este reglementata prin Capitolele 3-4 din R.56.IULS:
control prealabil al admisibilitatii (semnatura, identificare, probe directe), respingere motivata in 5
zile lucratoare pentru sesizarile neconforme, convocare CEU in cel mult 5 zile de la inregistrare,
pronuntare in 45 de zile calendaristice (art. 17, al. 1) si posibilitate de contestare in 30 de zile la
CNEMU, CNATDCU sau CNECSDTI (art. 28). Sanctiunile aplicabile personalului includ
avertismentul scris, retragerea lucrarilor publicate, destituirea din functie, interzicerea accesului la
finantare publica si suspendarea dreptului la concurs intre 1 si 5 ani (art. 27, al. 1); persoanele
sanctionate definitiv pentru plagiat nu pot ocupa functii de conducere pana la reabilitare (art. 5, al.
10). In cadrul CEU functioneaza o subcomisie pentru etica cercetérii (art. 4, al. 4), care acoper3
publicarea si autoratul, protectia participantilor, gestionarea datelor si prevenirea fraudei. La nivelul
Facultati  de Agricultura, CEDU functioneaza in baza Regulamentului propriu (nr.
2140/12.03.2025), se intruneste trimestrial, iar raportul anual pentru 2023 consemneaza cinci
sedinte si patru sesizari privind cadre didactice, dintre care trei au indeplinit conditile de
admisibilitate si au fost solutionate. Codul de etica si deontologie universitara, aprobat de Senat,
este sustinut printr-un pachet de reglementari complementare: Codul de etica in cercetare,
Strategia de prevenire a plagiatului, Regulamentul pentru egalitatea de gen si Codurile de conduita
impotriva xenofobiei si antisemitismului.
Documente si date justificative: R.56.IULS (aprobat 16.01.2025), Regulamentul CEDU-Facultate (nr.
2140/12.03.2025), H.G. nr. 305/2024, Ordinul nr. 6869/2024, Codul de etica si deontologie universitara,
Codul de eticé in cercetarea stiintifica, Strategia de prevenire si combatere a plagiatului, Raport anual CEU
2024, Raport CEDU 2023.
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v"Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Independenta CEU este sustinuta de un mecanism combinat de garantii formale si procedurale:
normare fara exceptii, recuzare pentru conflict de interese, avizare exclusiv de legalitate si publicare
anonimizata a hotararilor. Practica documentata la Facultatea de Agricultura confirma ca in cursul
anului 2023 Comisia a functionat cu independenta totala, inclusiv in spete cu hotaréari judecatoresti
anterioare. Procedura de solutionare a sesizarilor respecta principiile legalitatii, proportionalitatii,
contradictorialitatii, celeritatii si unicitatii sanctiunii din H.G. nr. 305/2024. Posibilitatea de conciliere
amiabila pentru abateri minore (art. 20, al. 1 din R.56.IULS) permite o gestionare proportionala fara
a consuma inutil resursele procedurale. Publicarea anuala a raportului de activitate, avizat de
Rector si Senat, respecta cerinta de transparenta a standardelor ARACIS si Legii nr. 199/2023

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

arhitectura normativa extinsa a sistemului de etica, care depaseste minimul legal: pe l1anga Codul
de etica si Regulamentul CEU, USV lasi a adoptat documente specializate privind plagiat si
nepotism, discriminare, xenofobie, antisemitism, radicalizare si egalitate de gen.

mecanismul de reinnoire automata a componentei CEDU la nivelul Facultatii de Agricultura prin
revocarea de drept a membirilor la incetarea contractului de munca sau la terminarea studiilor (art.
2.4 din Regulamentul CEDU-Facultate).

existenta subcomisiei pentru etica cercetarii in cadrul CEU, cu atributii distincte acoperind
publicarea si autoratul, cercetarea pe subiecti umani, gestionarea datelor de cercetare si frauda.
Recomandari:

digitalizarea procesului de sesizare prin implementarea unui formular electronic de sesizare cu
confirmare automata de primire si numar de inregistrare, in consonanta cu Strategia de digitalizare
USV lasi 2022.

elaborarea unui program anual de activitati preventive al CEU - sesiuni de informare pentru studentii
din anul |, ateliere de etica a cercetarii pentru doctoranzi si masterat, si 0 sectiune actualizata
periodic pe site cu cazuri anonimizate solutionate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii la forma ID sunt
reglementate prin trei acte complementare: R.25.IULS, POB.15.IULS si POB.69.IULS (Editia 1,
Revizia 1, 28.05.2025 - procedura specifica ID, elaboratd de Consiliul Academic DEPID).
POB.69.IULS trimite explicit la standardele ARACIS pentru ID si la POB.66.IULS, POB.67.IULS,
POB.71.IULS, POB.72.IULS si POB.53.IULS. Programul IMAA este documentat prin: Planurile de
nvatamant 2024-2025 si 2025-2026 (IF si ID), Fisele disciplinelor publicate pe Moodle, calificarea
in RNCIS (cod RO/06/0788/235, nivel CNC/CEC 6, expirare 25.03.2026). Modificarile planului de
invatamant 2025-2026 documenteaza impactul monitorizarii: repozitionarea ,Etica si integritate
academica” in Anul Il/Sem. |, mutarea ,,Dezvoltare rurala” in Anul IV, eliminarea suprapunerilor de
continut si transformarea disciplinelor de domeniu in discipline fundamentale. Rapoartele anuale de
calitate la nivel de program includ: analiza continutului si structurii, analiza admiterii si rezultatelor
invatarii, analiza SWOT si propuneri de imbunatatire. Din 630 de absolventi monitorizati in 2023-
2024, 64,44% erau activi pe piata muncii, iar 63,33% activau in domeniul studiat (Raport anual
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DAC 2023-2024). Centrul ID-IFR dispune de urmatoarele proceduri specifice pentru asigurarea

calitatii programelor de studii ID/IFR:

v"monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare la nivelul programelor de studii
ID/IFR;

v’ actualizarea periodica a resurselor electronice, informatice si de comunicatii pentru activitati
de autoinvatare si autoevaluare;

v’ instruirea si perfectionarea periodica a intregului personal didactic si administrativ implicat la
programele de studii universitare ID/IFR;

v’ asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invatamant de la ID/IFR cu cele la IF.

v" Procedurile specifice ID/IFR sunt actualizate la nivelul anului 2020.

Documente si date justificative: R.25.IULS, POB.15.IULS (Ed. 3, Rev. 0, 28.05.2025), POB.69.IULS (Ed.
1, Rev. 1, 28.05.2025), POB.53.IULS, POB.66.IULS, POB.67.IULS, POB.71.IULS, POB.72.IULS, Planul
de invatamant IMAA-ID 2025-2026, Lista modificarilor planului de invatamant IMAA 2025-2026, Raport de
asigurare a calitatii programului IMAA-ID, Raport anual DAC 2023-2024, Registrul RNCIS (cod
RO/06/0788/235), POB.51.IULS (Formular F5 - chestionar angajatori).
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrul procedural este complet si articulat pe niveluri complementare: POB.53.IULS (general) si

POB.69.IULS (specific ID, adoptat mai 2025) sunt corelate si trimit la procedurile specifice ale

formei ID, formand un sistem procedural integrat. Dovezile concrete ale impactului sunt vizibile in

maodificarile planului 2025-2026: fiecare modificare este justificata documentat in Lista modificarilor,
conferind transparenta necesara evaluarii externe. Implicarea angajatorilor si absolventilor este
documentata prin POB.51.IULS si activitatile CCOC. Rata de angajabilitate de 64,44% si procentul
de 63,33% angajati in domeniu sustin relevanta programului. Fluxul decizional bidirectional asigura
faptul ca maodificarile curriculare sunt fundamentate pe date, nu exclusiv pe decizii administrative.

La nivelul Facultatii de Agricultura siimplicit la nivelul programului evaluat sunt implementate anual

aceste proceduri. Acestea urmaresc:

v’ asigurarea suportului tutorial - mijloace de comunicatie bidirectionala (platforma e-learning,
videoconferinte etc.), precum si din sesiuni desfasurate fata in fata;

v’ asigurarea existentei Ghidului de consiliere a studentilor de la ID-IFR si Ghidul de norme etice;

v’ asigurarea comunicarii bidirectionale cu studentii;

v asigurarea implementarii procesului de evaluare a comunicarii bidirectionale realizata prin
utilizarea platformei electronice, utilizand un chestionar specific ce va fi accesat online pe
platforma e-learning a universitatii;

v’ asigurarea revizuirii materialelor de studiu destinate procesului de instruire a studentilor ID,
astfel incat sa fie asigurata concordanta cu structura programelor de studii, standardele de
calitate, precum si un nivel corespunzator de actualitate stiintifica;

v’ asigurarea evaluarii suporturilor de curs de céatre studenti prin completarea unui chestionar, in
mod online;

v implementarea programului de perfectionare in tehnologia ID la toate nivelurile, de regula la
inceputul anului universitar;

v asigurarea de catre CID-IFR a tematicii de instruire si a materialelor corespunzatoare, prin
intermediul paginii web proprii.

v’ asigurarea echivalentei planurilor de invatamant de la forma IMAA-ID cu cele de la forma IF.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt
v" Recomandari:
formalizarea implicarii directe a reprezentantilor angajatorilor in procesul de revizuire a planului de invatamant.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Revizuirile curriculare ale programului IMAA-ID integreaza sistematic feedbackul comunitatii.

Cadrele didactice participa la elaborarea si actualizarea materialelor de studiu (POB.72.IULS), la

evaluarea colegiala (POB.57.IULS) si la sedintele Consiliului Academic ID, care verifica anual

suporturile de curs. Studentii participa prin chestionare semestriale (POB.70.IULS, POB.67.IULS)
si prin reprezentanti in CEAC-F. Angajatorii sunt implicati prin chestionarul POB.51.IULS (Formular

F5) si prin evenimente documentate cu Asociatia ProAgro Nord-Est, AJOFM lasi, Camera Agricola

Judeteana lasi si companii din sectorul agroalimentar. Absolventii sunt monitorizati prin procedura

operationala CCOC, cu date incluse in Raportul anual al CCOC si Raportul anual al Prorectoratului

cu activitati sociale. Consiliul Departamentului si Consiliul Facultatii sunt responsabile de aprobarea
planurilor de imbunatatire, iar RAC-PS asigura legatura directa intre colectivele didactice, studenti
si conducere. In strategia USV lasi 2020-2030 este mentionat rolul comunitatii academice -
personal didactic, studenti si absolventi - in implementarea procedurilor de asigurare a calitatii.

Acestea participa direct la:

v' activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-F) la nivelul facultati;

v elaborarea si aplicarea procedurilor specifice privind imbunatatirea calitati procesului
educational si de comunicare;

v' analiza feedback-ului studentilor, prin intermediul evaluarilor semestriale ale activitatii
didactice;

v’ actualizarea periodica a continuturilor si materialelor educationale disponibile pe platforma e-
learning;

v’ Participarea la programe de instruire pentru tehnologia ID/IFR.

v" In procesul de monitorizare a calitétii programului de studii evaluat se utilizeaza o serie de
ghiduri (de ex, ghidul privind elaborarea suportului de curs), respectiv chestionare ( de ex.
chestionarul de evaluare a suportului de curs de catre studentii de la IDIFR, chestionarul de
evaluare a procesului didactic si a comunicarii), Referatul de apreciere a suportului de curs
elaborat pentru ID etc. Rezultatele sunt analizate de catre CEAC-F, care include reprezentanti
ai tuturor categoriilor mentionate.

Documente si date justificative: POB.57.1ULS, POB.67.1ULS, POB.70.IULS, POB.72.IULS, POB.51.IULS
(Formular F5), Raport de asigurare a calitatii programului IMAA-ID, Raportul anual al CCOC 2023-2024,
Raport_calitate_Agricultura, Raport anual DAC 2023-2024, Planul de invatamant IMAA-ID 2025-2026,
Lista modificarilor planului de invatamant IMAA 2025-2026.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea membrilor comunitatii proprii si a altor parti interesate in punerea in aplicare a
procedurilor este documentata prin multiple canale functionale, acoperind toate categoriile de
actori relevanti. Modificarile din planul de invatamant IMAA 2025-2026 documenteaza concret ca
feedbackul primit de la studenti si cadre didactice a produs decizii curriculare verificabile. Cel mult,
documentele disponibile nu expliciteazd mecanismele de implicare directa a reprezentantilor
angajatorilor in sedintele de revizuire a planului de invatamant, ceea ce constituie o zona cu
potential de consolidare, faré a afecta indeplinirea standardului. Indicatorul este INDEPLINIT.

Aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii este monitorizata si evaluata de Comisia pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul facultatii. Comisia implica in mod direct studenti, cadre

didactice si alte parti interesate in procesul de evaluare a calitatii, asigurand transparenta si

participare activa. CEAC-F elaboreaza anual rapoarte de autoevaluare la nivel de facultate, ulterior
prezentate si validate in cadrul Consiliului Facultatii. Feedback-ul colectat este analizat si integrat
in procesele operationale si decizionale, contribuind la imbunatatirea continua a calitatii actului
educational.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandairi:
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formalizarea implicarii directe a reprezentantilor angajatorilor in procesul de revizuire a planului de
nvatamant, prin participare nominala la sedintele de analiza curriculara, documentata prin procese-
verbale.

actualizarea calificarii IMAA-ID Tn RNCIS (cod RO/06/0788/235, data expirarii 25 martie 2026)
anterior depunerii dosarului de evaluare externa.

includerea unui tabel de monitorizare a recomandarilor din ciclul anterior in raportul anual de calitate
al programului, transformand raportul dintr-un instrument descriptiv intr-unul de management al
calitatii cu ciclu PDCA verificabil.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice implicate in programul IMAA-ID se realizeaza
semestrial conform M.20.IULS (2024) si POB.70.IULS (Editia 1, Revizia 1, aprobata Senat
28.05.2025). POB.70.IULS contine instrumente distincte adaptate rolurilor specifice ID: Formularul
1a pentru coordonatorii de disciplina (18 itemi, acoperind calitatea suportului de studiu, utilizarea
Moodle, metodele didactice ID, comunicarea bidirectionala si corectitudinea evaluarii) si Formularul
1b pentru tutori (15 itemi, cu accent pe activitatile tutoriale si aplicative). Completarea se realizeaza
anonim, de studenti cu prezenta de minimum 70% (Art. 9, POB.70.IULS), pe platforma online a
USV lasi. Directorul de departament ID intocmeste fisa individuala confidentiala pe baza datelor
colectate automat de platforma, comunicata fiecarui cadru didactic in cadrul unei discutii
constructive. Rezultatele agregate 2020-2025 pentru forma ID: 85% calificativul ,Foarte bine”, 13%
,Bine”, 2% ,Acceptabil”. La nivel de universitate (2023-2024): 96,9% ,Foarte bine” din 195 cadre
evaluate in semestrul | (Raport anual DAC 2023-2024, Anexa 3). Rezultatele sintetice sunt
publicate pe site-ul universitatii (https://iuls.ro/universitate/documente-si-structura/). Pentru
semestrul | al anului 2024-2025, Facultatea de Agricultura a inregistrat: 175 studenti participanti la
evaluarea semestriala a cadrelor didactice, 132 cadre evaluate, 77,27 % dintre cadre au obtinut
evaluari in intervalul 4,01-5,00 la rubrica ,satisfactie generala”.
Documente si date justificative: M.20.IULS (2024), POB.70.IULS (Ed. 1, Rev. 1, 28.05.2025) cu Formulare
Ta si 1b, POB.52.IULS, POB.56.IULS (comparativ), Calendarul activitatilor de evaluare a personalului
didactic 2024-2025, Sinteza evaluare cadre didactice de céatre studenti_ID,
Raport_asigurarea_calitatii_facultate, Raport anual DAC 2023-2024 (Anexa 3),
https.//iuls.ro/universitate/documente-si-structuray.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Indicatorul I.P.C.4.1.1 este analizat prin raportare la standardele de referinta ARACIS (IP.C.4.2.3 -
evaluarea obligatorie semestriala in conditi de confidentialitate; IP.C.4.2.4 - comunicarea
individuala si prelucrarea statistica a rezultatelor) sila Standardele ARACIS pentru ID/IFR (sectiunea
3.8.4 - existenta si aplicarea documentata a procedurii de monitorizare si evaluare a personalului
implicat). Toate aceste cerinte sunt indeplinite prin POB.70.IULS, M.20.IULS si rapoartele de
sinteza validate in Senat. Continutul Formularelor 1a si 1b acopera toti parametrii recomandati in
sectiunea 3.8.4.2 din standardele ID: implicarea si motivarea studentilor, pregatirea profesionala,
claritatea explicatiilor, deschiderea in comunicare si promptitudinea feedback-ului. Un aspect
semnalat in Raportul anual DAC 2023-2024: rata de raspuns a studentilor la evaluare nu este
optima, iar masuri de promovare sunt in curs de implementare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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procedura distincta POB.70.IULS (aprobata mai 2025) cu instrumente proprii diferentiate pentru
coordonatori de disciplina (18 itemi) si tutori (15 itemi), adaptate specificului ID si depasind cerinta
minima a unui chestionar generic.
publicarea anuala a rezultatelor sintetice in raportul de asigurare a calitatii disponibil pe site-ul
universitatii, constituind un mecanism de responsabilitate publica care depaseste cerinta de
transparenta interna.

v" Recomandari:
monitorizarea si cresterea ratei de participare a studentilor la evaluare, cu stabilirea unui prag minim
de raspuns per disciplinad (de ex. 60% din studentii eligibili) si raportarea explicitda a ratei de
participare in sintezele anuale, alaturi de calificativele obtinute.
completarea fiselor de evaluare (in editia urmatoare a POB.70.IULS) cu itemi expliciti care sa
masoare dimensiunile comunicarii bidirectionale specifice ID (sectiunea 3.8.5.1 din standardele
ARACIS pentru ID), ex: postare anunturi pe forumul de stiri, existenta dialogului intre cursanti,
respectiv intre cursanti si tutore, existenta feedback-ului oferit de tutore la temele de control.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calit4tii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Agriculturd implementeaza anual procedurile de asigurare a calitatii procesului
educational, in colaborare cu CID-IFR, iar datele si rezultatele obtinute sunt centralizate de diferite
structuri si comisii, analizate in comisia CEAC-F, respectiv in Consiliul FM si utilizate in elaborarea
masurilor de Imbunatatire. Acestea vizeaza in principal: gradul de utilizare a platformei; gradul de
satisfactie a studentilor ID; rezultatele academice si ale progresului individual etc. Colectarea
datelor este realizata utilizand platforma e-learning, care permite descarcarea de rapoarte specifice
activitatii pe platforma educationala (logari, teme, evaluari, testari). Alte surse de date sunt:
chestionarele de evaluare completate anonim de catre studenti. Rapoartele CEAC intocmite
semestrial la nivelul facultatii; fiselor de activitate ale tutorilor, date statistice privind rata de
promovare, abandon, finalizare a studiilor si feedback de la absolventi sau angajatori. Toate acestea
se constituie intr-o baza de date la care structurile administrative au acces pentru utilizarea lor in
procesul de asigurarea coerentei si actualizarea proceselor interne de asigurarea calitatii.
Documente si date justificative: ACADEMIS (UMS + SAP) - Prezentare generald, POB.74.IULS
(implementarea si utilizarea platformei e-learning), POB.51.IULS (Formulare F1-F7), Raport anual DAC
2023-2024, Raport calitate Agricultura 2022-2023, R.60.IULS, Planificarea activitatilor curente DAC 2024-
2025, H.G. nr. 1030/21.08.2024, H.G. nr. 1031/21.08.2024, SmartPortal (https.//smartportal.iuls.ro/).
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin raportare la standardele de referinta ARACIS (IP.C.6.1.1 - sistem informatic care faciliteaza
colectarea si analiza datelor; IP.C.6.1.2.Ref.1 - colectarea informatiilor de benchmarking cu alte IIS;
IP.C.6.2.1 - baza de date actualizata permanent; IP.C.6.2.1.Ref.1 - sistem de back-up securizat),
sistemul de colectare si analiza a datelor functioneaza la un nivel bun, cu structuri organizatorice
clar delimitate si instrumente informatice integrate. Raportul anual DAC mentioneaza explicit functia
de benchmarking fata de alte universitati, conform cerintelor IP.C.6.1.2.Ref.1. O lacuna
identificabila priveste dimensiunea specific-ID a monitorizarii procesului didactic pe platforma:
standardele ID (sectiunea 3.8.5) solicita explicit o procedura formalizata distincta de monitorizare
ID/IFR si un raport al DEPID dedicat, nedocumentate suficient in prezent. De asemenea, versiunea
Moodle 2.1 (2011) ridica probleme de securitate care pot afecta integritatea datelor pe termen
lung.
v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
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arhitectura duala a sistemului ACADEMIS - UMS pentru dimensiunea academica si SAP pentru

dimensiunea administrativ-financiara -, care permite corelarea datelor din cele doua sfere si

fundamentarea deciziilor pe informatii integrate, conform IP.C.6.1.1 din standardele de referinta.
v" Recomandari:

Actualizarea platformei Moodle la o versiune LTS recenta (4.5+), care ar permite accesul la

functionalitati avansate de learning analytics.

Utilizarea constanta a unor proceduri pentru colectarea si analiza informatiilor furnizate de sistemul

elLearning pentru asigurarea interna a calitatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v' USV lasi dispune de o prezentd online completd si structuratd prin intermediul paginii web
institutionale (https://iuls.ro/), permanent actualizata cu informatii cantitative si calitative privind
toate aspectele de interes public ale activitatii universitare. Pagina Facultati de Agricultura
(https://iuls.ro/agricultura/) include o] sectiune distincta dedicata formei ID
(https://iuls.ro/academic/invatamant-la-distanta/), gestionata de DEPID conform art. 14, lit. k din
R.40.IULS, care prevede explicit ca DEPID asigura furnizarea corecta si actualizata a informatiilor
privind programele ID pe pagina web proprie. Pachetul de informatii publice acopera integral
cerintele legale si standardele ARACIS: stadiul acreditarii programelor, Contractul de studii,
Regulamentul de desfasurare a activitatii studentilor, sistemul ECTS (R.26.IULS), Metodologia de
finalizare a studiilor, Carta Universitatii, Codul de etica si deontologie universitara (C.02.1ULS,
2025), Regulamentul privind asigurarea calitatii (R.58.IULS), curriculum-ul, calificarile si ocupatiile
vizate, politicile de predare-invatare-evaluare prin Codul drepturilor studentului (2022) si rezultatele
studentilor si absolventilor prin SmartPortal (https://smartportal.iuls.ro/at/dashboard). La nivelul
programului IMAA-ID exista un coordonator dedicat acestei activitati (https://iuls.ro/agricultura/wp-
content/uploads/2025/10/Echipa-manageriala_Agricultura-ID_2025-2026.pdf), iar calificarea
dobandita este inscrisa in RNCIS cu codul RO/06/0811/065, domeniul ,Productie agricola vegetala
si productie animala" (ISCED 2013F), 240 credite ECTS, data de expirare 25.03.2026. Diploma
obtinuta are aceeasi valoare legala si profesionala ca cea de la forma cu frecventa, aspect
comunicat explicit in materialele de promovare, conform sectiunii 3.9.1 din Standardele ARACIS
pentru ID. Admiterea este publicata cu minimum 6 luni Tnaintea termenelor, iar inscrierea se poate
realiza atat fizic, cat si online (admitere.iuls.ro), sporind accesibilitatea pentru candidatii din regiuni
geografice diverse, specific publicului-tinta al formei ID. Pe Ianga canalele online, informatiile privind
admiterea, procesul didactic, regulamentele si facilitatile oferite sunt afisate la avizierele fizice ale
facultatii si ale secretariatului ID. Exista, de asemenea, ghiduri de norme etice privind utilizarea
tehnologiilor bazate pe internet pentru accesarea resurselor de pe platformele informatice
(https://iuls.ro/academic/invatamant-la-distanta). Rectorul universitati organizeaza saptamanal
conferinte de presa pentru diseminarea informatiilor privind activitatea universitara, iar R.58.IULS
(Art. 25) prevede ca universitatea dispune de un serviciu de relatii publice si de o strategie de
prezenta in mass media.

Documente si date Justificative: https.//iuls.ro/academic/invatamant-la-distanta/

https.//iuls.ro/agricultura/, R.40.1ULS (Art. 14, lit. k), R.26.IULS, C.02.IULS (2025), R.58.IULS, RNCIS

cod RO/06/0811/065, SmartPortal (https.//smartportal.iuls.ro/), admitere.iuls.ro, Raport de asigurare a

calitatii programului IMAA-ID (sectiunea 2.2), Raport anual DAC 2023-2024, Materiale de promovare,

Site-ul facultatii, Site-ul CID-IFR, Platforma e-learning, Regulament admitere, Ghidul studentului, Ghidul

de norme etice.
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v"Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin raportare la standardele de referinta ARACIS (IP.C.7.1.1 - informatii si date actuale si corecte
publicate; IP.C.7.1.2 - Ghidul studentului actualizat anual; IP.C.7.2.1 - structura interna dedicata
raspunsului la solicitari de informatii publice) si la standardele ARACIS pentru ID/IFR (sectiunea 3.9
- materialele de promovare prezintd cu exactitate stadiul acreditarii, domeniul, programul si
diploma), toate cerintele sunt indeplinite documentat: pachetul complet de informatii este publicat
online si actualizat permanent, cu URL-uri functionale verificabile, iar calificarea este inscrisa si
verificabila in RNCIS. Un aspect care trebuie semnalat: nu exista in documentele disponibile dovezi
ale unei strategii de comunicare si promovare online sistematice si distincte pentru programul
IMAA-ID care sa valorifice retelele de socializare sau testimonialele absolventilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari:
actualizarea calificarii IMAA-ID in RNCIS (data expirarii 25.03.2026) prin initierea procedurii de
reinnoire/actualizare la ANC conform art. 52 din R.25.IULS.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
|.P.C.6.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta proceselor decizionale este consacrata prin Carta USV lasi (Art. 18 si Art. 53 -
principiul transparentei managementului institutional) si Art. 12 din Legea nr. 199/2023. Hotararile
Senatului sunt publice la https://iuls.ro/universitate/senatul-universitatii/, hotararile Consiliului de
Administratie la https://iuls.ro/universitate/consiliul-de-administratie/, hotararile Consiliului Facultaii
la https://iuls.ro/agricultura/documente/, toate regulamentele aprobate de Senat Ia
https://iuls.ro/universitate/documente/, iar execultiile bugetare 2020-2025 la
https://iuls.ro/universitate/informatii-de-interes-public/. Sistemul de management al calitatii este
auditat extern de TUV Austria CERT GmbH, conform EN ISO 9001:2015 si EN ISO 22000:2018.
Rectorul prezinta anual raportul privind starea universitatii (Art. 19 din Legea nr. 199/2023), publicat
la https://iuls.ro/universitate/managementul-usv-iasi/. Comunicarea interna utilizeaza sistemul e-
mail unic @iuls.ro si Intranet/Internet, completat de aviziere fizice. Pentru studentii IMAA-ID,
POB.67.IULS  (28.05.2025) reglementeaza  comunicarea  bidirectionala:  Formularul
1.1/POB.67.IULS este inmanat personal fiecarui student la Tnmatriculare cu confirmare prin
semnatura (Art. 13), incluzdnd datele de contact ale secretariatului ID, adresa Moodle,
coordonatele responsabilului cu relatii studenti si ale tuturor cadrelor didactice. Taxele de studiu
sunt aprobate anual de Senat si publicate cu minimum 2 luni inainte de inceperea anului universitar.
Documente si date justificative: Carta USV lasi (Art. 18, Art. 53), Legea nr. 199/2023 (Art. 12, Art. 19),
POB.67.IULS (28.05.2025, Formular 1.1), Regulamentul de organizare si functionare (R.40.IULS),
R.58.IULS  (Art. 25), Procedura PG.01.IULS,  https://iuls.ro/universitate/senatul-universitatii/,
https.//iuls.ro/universitate/consiliul-de-administratie/, https.//iuls.ro/agricultura/documente/, Certificat TUV
Austria CERT GmbH (EN ISO 9001:2015).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin raportare la standardele de referinta ARACIS (IP.A.1.5.1 - repartizarea responsabilitatilor clara
si transparenta; IP.A.1.5.2 - sisteme Internet/Intranet cu implicarea comunitatii universitare;
IP.A.1.5.5 - posibilitatea participarii la procesele decizionale; IP.A.2.1.10 - acces la informatii
publice disponibil tuturor membrilor) si la standardele specifice ID/IFR (sistemul administrativ
proiectat pentru activitati online), toate cerintele sunt indeplinite documentat. Sistemul integrat
Intranet/Internet, publicarea hotararilor, implicarea studentilor in structuri de conducere si e-mailul
@iuls.ro satisfac integral aceste cerinte. O lacuna identificabila: documentele disponibile nu

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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precizeaza explicit existenta unui responsabil nominalizat pentru accesul la informatii de interes
public conform Legii nr. 544/2001.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari:
nominalizarea explicita a unui responsabil cu accesul la informatii de interes public si formalizarea
procedurii de raspuns conform Legii nr. 544/2001 si H.G. nr. 123/2002, documente citate in RIC
dar fara un flux procedural intern formalizat.
crearea in platforma Moodle a unui spatiu dedicat ,,Informatii administrative si decizii IMAA-ID”, cu
actualizare garantata la fiecare modificare relevanta.
actualizarea Regulamentului RIC (versiunea 1.1/2011) cu prevederi privind publicarea online a
hotararilor organelor de conducere si conformitatea cu GDPR.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
ITS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi elaboreaza si publica, la termenele legale, un set amplu de rapoarte. Raportul privind
starea universitatii este prezentat anual de Rector (cel tarziu la prima zi lucratoare a lunii aprilie),
dezbatut in Senat, publicat la https:/iuls.ro/universitate/managementul-usv-iasi/ si transmis tuturor
partilor interesate (Art. 19, Legea nr. 199/2023). Raportul anual al DAC (cel mai recent acoperind
2023-2024) sintetizeaza datele privind eficacitatea educationald si managementul calitatii prin
raportare la indicatorii de performanta ARACIS. Raportul anual al CEU este elaborat conform art.
1, al. (4), lit. (d) din Regulamentul CEU, prezentat Rectorului si Senatului. Raportul anual al activitatii
de cercetare 2023-2024 inregistreaza 527 de lucrari publicate de cadrele didactice USV lasi, dintre
care 242 ISl cu factor de impact cumulat 483,1. Datele solicitate de ARACIS, INS si comisiile
consultative ale ministerului (CNFIS, CNATDCU, CNEMU, CNSPIS, CNBU) sunt furnizate conform
legii (Raport anual DAC 2023-2024, pag. 44). inmatricularea studentilor se realizeaz& in RMUR
conform Art. 124-125 din Legea nr. 199/2023. Raportul de evaluare interna pentru programul
IMAA-ID (prezentul REI) a fost elaborat sub coordonarea DAC, avizat de Prorectorul cu asigurarea
calitatii, prof. univ. dr. Culita Sirbu, si aprobat de Rector. prof. univ. dr. Gerard Jitarean, cu data
limita de depunere la ARACIS 25.06.2025.
Documente si date justificative: Legea nr. 199/2023 (Art. 12, Art. 19), R.568.IULS, R.60.IULS, Strategia de
asigurare a calitatii 2024-2028 (aprobatd Senat 19.12.2024), Raport anual DAC 2023-2024 (pag. 44),
Raport anual CEU 2024, Raport calitate Agricultura 2022-2023, Raport anual activitate cercetare 2023-
2024, Documentul ,,Programarea activitatilor de evaluare externa a programelor si domeniilor de studii
universitare la USV lasi - 2024-2025", Certificat TUV Austria CERT GmbH (EN ISO 9001:2015),
https.//iuls.ro/universitate/documente-si-structuray.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin raportare la standardele de referinta ARACIS (IP.A.1.7.2 si IP.A.1.7.5 - practici de auditare
interna periodica, plan de ameliorare publicat; IP.A.1.7.3 - auditare interna efectiva si reglementata;
IP.A.1.7.6 - dovada aplicarii masurilor) si la standardele specifice ID/IFR (Domeniul 8, Comisia 13,
2020), toate cerintele sunt indeplinite: cadru normativ complet si functional, structuri cu atributii
clar definite, rapoarte anuale elaborate, dezbatute in Senat si publicate. Planul de masuri 2024-
2028 (Anexa 1 la Strategia de calitate) stabileste activitati, responsabili si indicatori de rezultat,
conform IP.A.1.7.6.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

auditarea dubla - interna si externa prin TUV Austria CERT GmbH conform EN ISO 9001:2015 - a
sistemului de management, depasind cerinta minima a standardelor ARACIS (IP.A.1.7.3).
Recomandari:

includerea in Raportul anual DAC a unei sectiuni distincte privind stadiul implementarii
recomandarilor din ultimul raport de evaluare externa ARACIS, cu indicatori de progres
cuantificabili.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

v

evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul IMAA-ID are un istoric de functionare legala neintrerupta de peste 25 de ani: autorizat
provizoriu in 2001 (M.O. nr. 618/02.10.2001), acreditat prima oara prin H.G. nr. 676/2007 (M.O.
nr. 481/18.07.2007), cu mentinerea acreditarii prin H.G. nr. 403/2021, valabila pana la 25.03.2026.
Procedurile de evaluare externa se desfasoara conform Legii nr. 199/2023 (Art. 232, 237), H.G.
nr. 962/08.08.2024 (Metodologia de evaluare externa), Standardelor ARACIS pentru ID/IFR
(Comisia 13, 2020) si Ghidului ARACIS 2025. Intern, procedurile sunt reglementate prin R.25.IULS,
POB.15.IULS (Ed. 3, Rev. 0, 28.05.2025), POB.69.IULS (Ed. 1, Rev. 1, 28.05.2025), POB.52.IULS
si POB.53.IULS. Documentul ,Programarea activitatilor de evaluare externa - 2024-2025"
consemneaza: aviz Consiliu ARACIS 25.03.2021 (rezolutie MA), valabilitate pana la 25.03.2026,
termen limita de depunere REIl: 25.06.2025. Procedura de colaborare DEPID-Facultatea de
Agricultura este reglementata prin POB.69.IULS (Art. 6) si R.40.IULS (Art. 18, lit. ¢). Prezentul REI
este avizat de Prorectorul cu asigurarea calitatii. prof. univ. dr. Culita Sirbu, si aprobat de Rector,
prof. univ. dr. Gerard Jitarean, structurat conform Anexei 2 la Ghidul ARACIS 2025, cu perioada
de referinta de 5 ani universitari.

Documente si date justificative: H.G. nr. 676/2007, H.G. nr. 403/2021, H.G. nr. 962/08.08.2024, Legea nr.
199/2023 (Art. 232, 237), R.25.IULS, POB.15.IULS (Ed. 3, Rev. 0, 28.05.2025), POB.69.IULS (Ed. 1, Rev.
1, 28.05.2025), POB.52.1ULS, POB.53.IULS, Ghidul ARACIS 2025 (Anexa 2 si 4), Standardele ARACIS
pentru ID/IFR (Comisia 13, 2020), Documentul ,Programarea activitatilor de evaluare externa - 2024-

2025,

Raport de asigurare si evaluarea materialelor didactice ID, Raportul sintetic privind activitatea de

tutoriat.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.

Prin raportare la standardele de referinta ARACIS (IP.C.9.1.1 - supunerea ciclica la evaluare
externa; IP.C.9.1.2 - implementarea recomandarilor), ambele cerinte sunt indeplinite documentat:
IMAA-ID a traversat succesiv toate ciclurile de evaluare externa (2001, 2007, 2021) cu decizii
favorabile, iar prezentul REl este elaborat in vederea ciclului urmator conform calendarului
institutional. Conformitatea cu standardele specifice ID/IFR (Comisia 13) este documentata prin:
Raportul de asigurare si evaluarea materialelor didactice ID (POB.72.IULS), Raportul sintetic privind
activitatea de tutoriat si Planificarea activitatilor curente ale DAC 2024-2025. Existenta procedurii
specifice POB.69.IULS, distincta de POB.15.IULS pentru forma IF, demonstreaza maturitatea
institutionala in gestionarea formelor de educatie la distanta. Procedura se afla in desfasurare la
termenele prescrise, cu depunerea cererii la ARACIS (solicitari.evaluare@aracis.ro) ca pas imediat
urmator dupa aprobarea in Senat si obtinerea adeverintei RNCIS actualizate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:
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Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT
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Puncte tari:

Puncte slabe:
Necesitatea restructurarii refulamentului
DEPID

d U.SV d?spune de componente organizatorice Necesitatea includerii  in  planurile
31 un S'Ste”.‘ de managemenE adecvate, a . strategice ale USV lasi de obiective si
caror functionare se bazeaza pe metodologii, actiuni specifice 1D
regglamgnte 3 proceduri revizuite periodic imblicarea restransa a reprezentantilor

“: E?t”r]%mu p(;opg.u.m;‘)dern mediului socio-economic, in procesul de

Ivel ridicat € Igitalizare N revizuire a metodologiilor, regulamentelor

¥ concordania dinfre rezultatele invatarii si si procedurilor, inclusiv a celor specifice ID
nivelul Cal.|f|oar||, . , . Lipsa unui mecanism unitar de utilizare a

v acces facil la resurse educationale si servicii olatformei de eLearning Moodle si a unui
de sprijin necesare desfasurarii procesului de mecanism in  care diverse éctivitéti
Invatare , realizate cu alte platforme sunt integrate

v transparenta procesului de evaluare cuU aceasta

v desfasurarea de activitati sistematice Lipsa unei orotectii adecvate pentru
orientate spre facilitarea tranzitiei absolventilor olatforma elearning ’
fje la med|u| aoadlerjn'(.: la p|at,a'muncu L Intensitatea de utilizare a platformei

v Incurajarea participarii studentilor la activitati elearning este relativ redusa
de cercetare si la manifestari stiintifice Lipsa mecanismelor de comunicare cu

v dezvoltarea si implementarea unor proiecte FACTORI cadrele didactice si intre studenti prin
interdisciplinare in cadrul Laboratorului de INTERNI olatforma eLearning’ '
Ermeotg Majore . o (1) neincluderea in toate fisele disciplinelor a

v sistem intern de asigurare a calitatii (SIAC) rezuUltatelor invatari
articulat pe mai multe n|vle|ur| . ) neimplementarea evaluarii continue pe

v Implementarea procedurilor privind asigurarea platforma  elearning  pentru  toate
calitatii prin implicarea sistematica a tuturor disciplinele
categoriilor de parti interesate, atat interne, rata relativ redusid de participare a
cat sl extgrne. . . s studentilor la evaluare

v proceduri specifice pentru asigurarea calitaii nivel inferior de dezvoltare a platformei
programelor d? St_Ud” 'D/'F_R L elearning si necesitatea actualizprii ei la 0

v auditarea dubla - interna si externa prin TUV versiune LTS recentd (4.5+), care ar
Austria C.:ERT. GmbH N permite accesul la functionalitati avansate

v Cadre didactice cu experienta si rezultate de learning analytics
didactice si stiintifice remarcabile in domeniul neutilizarea constan-té a unor proceduri
d|SC|pI|n¢Ior a'OC,ate-_ L o pentru colectarea si analiza informatiilor

v Parteneriatul universitatii cu organizatii non- furnizate de sistemnul eLearning
guygrnlamdentaJl[.e ¥ clzgmlpaml private pentru utilizarea limitata a metodelor interactive si
spryinu’ educational Inciuziv. | . a tehnologiilor educationale moderne.

v Activitate de cercetare stiintifica a cadrelor Vizibilitate internationald mai redus3 a
didactice cu vizibilitate la nivel international. programului de stuaiu evaluat

v Scoala doctorala in domeniul IMADR. Grad inegal de implicare a .unor cadre

didactice in activitatile specifice ID.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Prestigiul de care se bucura USV lasi la nivel 0 Scaderea demografica a Romaniei,
national si international; Migratia absolventilor catre alte domenii

v Atractivitatea lasului pentru mediul de afaceri FACTORI sau in strainatate
si absolventi de studii superioare; EXTERNI Concurenta crescuta pe piata

v Finantari europene pentru agricultura, inpvare programelor de studii ID;

si dezvoltare rurala

Adoptarii unor masuri de austeritate la
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v" Parteneriate cu intreprinderi, institutii, nivel national.
cooperative
v"Interes crescut din partea angajatorilor pentru
absolventi pregatiti in domeniul IMADR.
V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1.

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, IS dispune de
componente organizatorice si un sistem

v" Restructurarea ROF DEPID

programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda

de management adecvate, a cAror indeplinit | v Cuprinderea in planurile strategice ale USV
functionare se bazeaz pe metodologii, lasi de obiective si actiuni specifice ID.
regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
2. I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii
si departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante
sunt avute in vedere in procesul de indeplinit Nu este cazul
adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de
aplicare.
3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile
;28;’15}22%332'gztrieﬂ;cie;elor de Stabilirea.unui mecarjism unitar dg utilizare a
administrati’ve corespunzatoare Platformg de eLea_rr_mg l\/Ioc_)dIe $i a modulu
orecum si pentru servicii destinéte in care diverse .act|V|tat| realizate cu alte
studentilor, studentilor doctoranzi si platforme suntintegrate .cu.ao(.aas.ta. .
cursantjior, prin care se asigura un indeplinit Autentyﬂcarea cu conturile institutionale pr|vn
mediu favorabil pentru viata si studiu, meca.nlsmve de tip OAL.Jth sau aIFeIe care sa
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt permlta pastrarea unui sistem sigur i usor de
de asemenea asigurate spatii optime gest{onat. S : .
pentru desfasurarea activitatilor Reallzarea unui gh|d interactiv de utilizare a
. . platformei eLearning Moodle
personalului. Acestea sunt dotate in
mod adecvat.
4. I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile Utilizarea intensiva a platformei de eLearning
sunt intretinute adecvat, astfel incat sa N - Moodle
fie asigurate conditii optime de studiu, Indeplinit O mai buna mentenanta a sistemului
cercetare si viatd, precum si de munca. informatic prin alocare de fonduri prevazute
5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt
22?3;{2;”60?2?;;%5]:6]%rarea N Tnscri(_erea Tn _CV-ulriIle cz_adrelor didacticg a
indeplinit experientei si participarilor lor la pregatiri in

domeniul ID.
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disciplinele care i revin in statul de
functii.

6. | I.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea
profesionald si personala a indeplinit
personalului.

7. v" Organizarea periodica de sesiuni de instruiri
I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare interne/externe dedicate personalului cu
sunt in concordanta cu prevederile Indelinit activitati la ID.
legale, stabilite si derulate in mod P v" Programe destinate personalului didactic care
transparent. determina cresterea performantei in predare

in tehnologii ID
8. v' migrarea platformei Moodle la o versiune
. - curenta LTS, intrucat versiunea 2.1 nu mai
I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica T . L
S o . A beneficiaza de suport oficial, ceea ce implica
utilizeaza instrumente informatice in . . .
cadrul procedurilor proprii in vederea . riscur de secuntatle..l o .
. Cispe C Partial v extinderea acoperirii disciplinelor cu materiale
imbunatatirii accesului si asigurarii de . T . . .
o . N indeplinit complete de studiu in format e-learning, prin
servicii de calitate pentru memobrii o . .
comunitatii proprii i beneficiaril indirecti stabilirea unui calendar si a unor standarde
. gy minime de continut, dat find ca cele 133
ai educatiei. S o . ; :
cursuri existente se afla in stadii variate de
dezvoltare.
DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.P.B.1.1.1 Programul de studii
universitare este dezvoltat si structurat
in raport cu rezultatele asteptate ale v' Actualizarea acelor fise de disciplina in care
invatarii si este organizat in baza rezultatele invatarii nu sunt formulate explicit,
creditelor de studii transferabile. Acesta | indeplinit in vederea corelarii acestora cu continuturile
cuprinde totalitatea experientelor de disciplinelor, metodele de predare si
invatare, predare, instruire practica, modalitatile de evaluare.
cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii
functioneaza in conditiile actului de
autorizare, respectiv de acreditare, indeplinit Nu este cazul
vizand realizarea idealului educational
al invataméantului superior conform legii.

11. v" Monitorizarea periodica documentata a

concordantei dintre Suplimentul la diploma si
I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt N - rezultqtele mvat,qrn .devclarate. f s
. e indeplinit |v* Actualizarea periodica a rezultatelor invatarii si
concordante cu nivelul calificarii. . S o
a continutului disciplinelor pentru a raspunde
dinamicii pietei muncii, precum si schimbarilor
legislative si tehnologice din domeniu.

12. | 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
mv_a’g_arn sunt corela’;_e cu competentele v" Proiectarea rezultatelor invatarii in toate fisele
solicitate de ocupatiile u . L ; ’ L

- indeplinit disciplinelor si corelarea acestora cu noile
corespunzatoare, conform standardelor .
. . e standarde ocupationale.
ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. v Implementarea pe platforma elLearning a
[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica tipurilor de activitati de comunicare online
asigura implementarea principiilor care acum sunt utilizate ca un serviciu distinct
invatarii centrate pe student in cadrul Partial (Microsoft Teams/ grupuri de Wathsap), astfel
curriculumului si prin strategiile indeplinit incat sa poata fi realizata si monitorizarea
didactice utilizate In activitatile si activitatilor online si a unei practici unitare.
experientele de invatare si predare. v"Implementarea instrumentelor de autoinvatare

pe platforma eLearning (acum sunt realizate
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atat in platforma eLearning cat si Google
Forms) pentru toate disciplinele.

v Notarea si oferirea de feedback, pe platforma
elLearning a temelor.

v"Implementarea unor materiale de studiu in
tehnologie ID, a unor materiale dinamice (de
tip audio-video ghiduri), care permit trecerea
catre conceptul de curs elearning.

14. v Monitorizarea distincta a participarii studentilor
ID/IFR la mobilitati si publicarea anuala a
datelor.

LP.B.3.1.2 Componenta Inten5|f|parea promovarii mobilitatilor in randul
. LT . studentilor ID/IFR.
organizatorica asigura pentru student; ’ Ly I .
e S - - Promovarea activa a mobilitatilor Erasmus+ in
oportunitati de a participa in programe indeplinit A . ' . y
s : . randul studentilor de la programul de licenta
de mobilitati academice, desfasurate cu . N . ) C
< ool s . N Agricultura - ID, prin organizarea de sesiuni
prezenta fizica si/sau virtuala. . . . N .
informative si prezentarea clara a procesului,
beneficiilor si modalitatilor de participare, in
vederea cresterii interesului si implicarii
acestora.

15. v" Monitorizarea anualad a gradului de utilizare a

materialelor de autoinstruire si a serviciilor
. - tutoriale.
I.P..B.3u.2.1 Compppentg organlzatorlca v' Adaptarea materialelor de studiu pentru a
asigura oportunitati echitabile pentru : . . o
o a < . permite o interactiune mai eficienta a
studenti, in concordanta cu potentialul X - . ) . -
s A indeplinit cursantului cu continutul si posibilitatea pentru
si aspiratiile acestora, luand in . : L . :
. . . S . cadru didactic de a monitoriza evolutia, prin
considerare diversitatea stilurilor si .
— . platforma eLearning.
abilitatilor de invatare.
v"Implementarea testelor de autoevaluare, cu
variante de raspuns, pentru verificarea
cunostintelor, la toate disciplinele.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti,
|nclu3|\{ pentru cel cu Ce'rlntg. o v"Implementarea standardului WCAG 2.1
educationale speciale/dizabilitati, la o .

) o . S pentru website si platforma eLearning pentru
resurse si servicii destinate sustinerii A - : . b .

ST A indeplinit asigurarea accesului pentru studentii cu nevoi
procesului de invatare, adecvate in :

Lo speciale.

raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17 I'P'B'.5'1;1 Rezultatele mv_a’garlll“sgnt v' Organizarea de sesiuni de formare si schimb de
descrise in mod adecvat si sprijina . . .

) - . N - bune practici intre cadrele didactice, pentru a
intelegerea asteptarilor studentului si indeplinit . R .
L . o . asigura o abordare unitara si coerenta in
cadrului didactic cu privire la continutul . . PR
S . PRI formularea si comunicarea rezultatelor invatarii.
disciplinelor din planul de invatamant.

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii v" Implementarea evaluarii continue pe platforma
rezultatelor invatarii se realizeaza prin indeolinit elearning pentru toate disciplinele, notarea si
examene de evaluare pe parcurs si prin P corectarea acestora prin intermediul platformei
examene de finalizare a studiilor. elearning.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru
a asigura o tranzitie facila a indeplinit | -
absolventilor de la invatare la piata
muncii.

20. | .P.B.7.1.1 Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la indeplinit | -
admitere.
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21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de
studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc
social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati.

indeplinit

Nu este cazul

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

indeplinit

Nu este cazul

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii
proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

indeplinit

Nu este cazul

24.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe
investigatie stiintifica si rezultatele
cercetarii sprijina si sunt valorificate n
dobandirea rezultatelor invatarii vizate
prin programul de studii.

indeplinit

v

Cresterea implicarii studentilor in cercetare
prin diferite programe si participare activa in
proiecte si publicatii

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii
stiintifice sunt vizibile la nivel national si
international Tn domeniul stiintific
respectiv si valorificate ih mod adecvat.

indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul
acestora in imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de
studii.

Partial
indeplinit

v

v

finalizarea si aprobarea Manualului SIAC,
prevazut in Strategia de asigurare a calitatii
2024-2028.

Actualizarea Procedurii de elaborare si
monitorizare a planurilor de invatamant ID si a
documentelor derivate (POB.71.IULS) prin
includerea Rezultatelor finvatarii in Fisa
disciplinei, in conformitate cu noile standarde
ARACIS, precum si corelarea celorlalte
proceduri cu standardele curente ID/IFR.
Revizuirea Procedurii privind perfectionarea
personalului implicat in programele de studii
ID, astfel incat sa includa toate categoriile de
personal implicate in desfasurarea activitatilor
ID.

Simplificarea si actualizarea procedurilor prin
reducerea numarului de documente de iesire
la cele strict necesare si relevante pentru
monitorizarea Si asigurarea calitatii
proceselor.

Monitorizarea permanenta a comunicarii
tutoriale pe platforma e-learning

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor
comunitatii proprii si ale altor parti
interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a
procedurilor.

indeplinit

aplicarea completa si documentata a
POB.51.IULS (aprobat martie 2025) pentru
toate grupurile {inta, inclusiv angajatori si
familii ale studentilor ID.
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v
v constituirea unui mecanism formal de
urmarire a masurilor rezultate din
consultarea partilor interesate, care sa
documenteze explicit modul in care opiniile
studentilor, angajatorilor si absolventilor au
influentat decizii concrete privind programul.

28. v"armonizarea prevederilor din R.59.IULS (11
membri, doi reprezentanti ai angajatorilor)
cu POM.06.IULS (9 membri, un

[.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a reprezentant al angajatorilor), prin
IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel | + - actualizarea documentului mai vechi.
R ; Indeplinit . -
de structuri si la nivelul componentei v' elaborarea unui plan de formare continua
organizatorice. pentru membrii CEAC si CEU, cu cel putin o
sesiune anuala de instruire privind
standardele ARACIS actualizate si bunele
practici ESG 2015.
29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite,
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza v Extinderea verificarii antiplagiat si la temele
regulamentului aprobat de catre N . de control ale studentilor ID, nu doar la
et a o indeplinit . . o .
senatul universitar, in scopul realizarii lucrarile de finalizare, prin introducerea unui
activitatilor de asigurare si evaluare protocol de verificare prin esantionare.
internd, precum si de evaluare externa
a calitatii educatiei.
30. v digitalizarea procesului de sesizare prin
LP.C.2.2.2 Comisia de etica |mpllementarea unui formular elevctronlq dg
. - . - sesizare cu confirmare automata de primire
universitara functioneaza pe baza . N N . . «
requlamentului abrobat de citre si numar de inregistrare, in consonanta cu
g tulull aprobat ¢ € Strategia de digitalizare USV lagi 2022.
senatul universitar si actioneaza 4 .. ; L
) - . - « | Indeplinit v’ elaborarea unui program anual de activitati
independent fata de orice alta structura . o
. e preventive al CEU - sesiuni de informare
sau persoana din cadrul institutiei de L . .
o ix A . pentru studentii din anul |, ateliere de etica a
invatamant superior, cu respectarea o o .
legii cercetarii pentru doctoranzi si masterat, si o
' sectiune actualizata periodic pe site cu
cazuri anonimizate solutionate.
31. | .P.C.3.1.1 Componenta organizatorica . L
A . v' formalizarea implicarii directe a
aplica Tn mod consecvent procedurile, A . . ISR
o - Indeplinit reprezentantilor angajatorilor in procesul de
dovedind impactul acestora in L e A
. e revizuire a planului de invatamant.
asigurarea calitatii.

32. v' formalizarea implicarii directe a
reprezentantilor angajatorilor in procesul de
revizuire a planului de invatamant, prin
participare nominala la sedintele de analiza
curriculara, documentata prin procese-
verbale.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii v'actualizarea calificarii IMAA-ID in RNCIS
si alte parti interesante sunt implicate in | . (cod RO/06/0788/235, data expirarii 25
SN Indeplinit . ) ] _
procesul de punere in aplicare a martie 2026) anterior depunerii dosarului de
procedurilor. evaluare externa.
v"includerea unui tabel de monitorizare a
recomandarilor din ciclul anterior in raportul
anual de calitate al programului,
transformand raportul dintr-un instrument
descriptiv intr-unul de management al
calitatii cu ciclu PDCA verificabil.
‘/ —— . . —

33 [.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica | . - monltorlzqrea i cresterea ratei de pgrhmparg

. y . indeplinit a studentilor la evaluare, cu stabilirea unui
analizeaza rezultatele procesului de " . Lo
prag minim de raspuns per disciplind (de ex.
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evaluare semestriala de catre studenti 60% din studentii eligibili) si raportarea
a prestatiei cadrelor didactice. explicita a ratei de participare in sintezele
anuale, alaturi de calificativele obtinute.

v' completarea fiselor de evaluare (in editia
urmatoare a POB.70.IULS) cu itemi expliciti
care sa masoare dimensiunile comunicarii
bidirectionale specifice ID (sectiunea 3.8.5.1
din standardele ARACIS pentru ID), ex:
postare anunturi pe forumul de stiri, existenta
dialogului intre cursanti, respectiv intre
cursanti si tutore, existenta feedback-ului
oferit de tutore la temele de control.

34. v" Actualizarea platformei Moodle la o versiune
LTS recenta (4.5+), care ar permite accesul

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica la functionalitati avansate de learning

colecteaza si analizeaza in mod indeplinit analytics.

sistematic date necesare procesului de v Utilizarea constant& a unor proceduri pentru

asigurare interna a calitatii. colectarea si analiza informatiilor furnizate de
sistemul eLearning pentru asigurarea interna
a calitatii.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica v'actualizarea calificarii IMAA-ID in RNCIS
asigura publicarea si accesul la indelinit (data expirarii 25.03.2026) prin initierea
informatiile de interes public cu privire : piint procedurii de reinnoire/actualizare la ANC
la programul de studii evaluat. conform art. 52 din R.25.IULS.

36. ¥v" nominalizarea explicitd a unui responsabil cu
accesul la informatii de interes public si
formalizarea procedurii de raspuns conform
Legii nr. 544/2001 si H.G. nr. 123/2002,
documente citate in RIC dar fara un flux

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica proceduAraI intern formalizat. . .
asigura transparenta proceselor indeplinit Y crearea in platforma qudle a unu spat:n{
decizionale dedicat ,Informatii a_dmmstratwe si de(_:lzu
' IMAA-ID”, cu actualizare garantata la fiecare
modificare relevanta.

v actualizarea Regulamentului RIC (versiunea
1.1/2011) cu prevederi privind publicarea
online a hotararilor organelor de conducere
si conformitatea cu GDPR.

37 I'P'C'7'1'1 Qompongnta organlzgtquoa v'includerea in Raportul anual DAC a unei
colecteaza si transmite datele solicitate, T O .

) . ) sectiuni distincte privind stadiul
respectiv elaboreaza si publica “ - ) - . . .
LA indeplinit implement&rii recomandarilor din ultimul
rapoarte, asigurand respectarea <
S S raport de evaluare externa ARACIS, cu
obligatiilor care decurg din raspunderea o . o
2 indicatori de progres cuantificabili.
publica.

38. | LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a N -
calitatii, in vederea organizarii, in indeplinit Nu este cazul
conditiile legii, a programului de studi
evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare A Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
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Domeniul C. Managementul calitaiii 12 1 0
Total 35 3 0
VI. Concluzii

Analiza Raportului de evaluare interna (REI), a anexelor aferente si a documentelor suplimentare puse la
dispozitie de reprezentantii programului de studii IMAA — ID, precum si din cele constatate la vizita
evidentiaza urmatoarele:

USV din lasi este o institutie de invatamant superior de stat acreditata, ce functioneaza in baza
autonomiei universitare, in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Programul de studii universitare de licenta IMAA — ID functioneaza in baza acreditarii acordate
conform legislatiei in vigoare si a evaluarilor externe realizate de ARACIS.

Organizarea si coordonarea programului sunt asigurate prin structuri institutionale dedicate (DEPID
si Departamentul ID al Facultati de Agriculturd), care functioneaza in baza regulamentelor si
procedurilor interne.

Universitatea dispune de un patrimoniu relevant pentru indeplinirea viziunii si misiunii sale (spatii de
invatamant, laboratoare, infrastructura IT si platforme digitale, centre de cercetare) utilizat eficient in
desfasurarea activitatilor academice si de comunicare cu studentii.

Programul beneficiaza de resurse umane calificate, cadrele didactice avand competentele si
experienta necesare pentru desfasurarea activitatilor didactice si de tutorat specifice invatamantului
la distanta.

Curriculumul programului este organizat in conformitate cu nivelul 6 al Cadrului National al
Calificarilor, fiind corelat cu competentele solicitate pe piata muncii.

Universitatea are incheiate numeroase parteneriate de colaborare cu mediul socio-economic, care
contribuie la desfasurarea activitatilor practice si la corelarea programului de studii cu cerintele pietei
muncii.

Studentii beneficiaza de servicii de sprijin educational si profesional, precum consiliere academica,
orientare in cariera si acces la resurse educationale si stiintifice.

In cadrul institutiei functioneaza structuri de asigurare a calititii si de etici universitard, care
monitorizeaza si evalueaza periodic activitatile educationale si contribuie la imbunatatirea continua a
programului de studii.

Aceste rezultate ale evaluarii programului de studii de licenta IMAA din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii
»lon lonescu de la Brad” din lasi, determina Comisia de evaluare ARACIS sa propuna:

v mentinerea acreditarii - 75 studenti

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

Lista anexelor suplimentare, solicitate de comisia de evaluare si incarcate in Sharepoint-ARACIS:

Lista materialelor suplimentare:

v
v
v

Plan de invatamant IMAA ID 2025-2026
Situatia acoperirii disciplinelor cu materiale de autoinstruire in anul universitar 2025 / 2026 (C1)

Situatia acoperirii disciplinelor din planul de invatamant cu personal didactic in anul universitar 2025
— 2026 la programul de studii IMAA ID (C2)

Situatia personalului didactic pe discipline in anul universitar 2025/2026 (C3)
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v Numadrul locurilor scoase la concurs (C4)

v’ Situatia studentilor inmatriculati la programul de studii pe ani de studii si forme de invatamant in
perioada 2020-2026 (C5)

v’ Situatia gradului de acoperire a personalului didactic implicat in activitatile didactice la programul
de studii de licenta IMAA 2025-2026 (D1)

v' Numadr de studenti inmatriculati la IMAA 2025-2026

v Fise discipline - anul universitar 2025-2026 (de specificat Rezultatele invatarii: Cunostinte, Abilitati,
Responsabilitate si Autonomie) conform ESCO

v" Plan de intretinere a bunurilor mobile
v’ Stat de functii IMAA ID 2025-2026

Opis Anexe prezentata de universitate in cadrul Raportului de evaluare interna

Calendarul vizitei

Minuta vizitei
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