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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Pentru realizarea evaluarii periodice a programului de studii de licentd Horticultura ID, organizat de Universitatea pentru
Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad* din lasi, conform procedurilor, Consiliul ARACIS a aprobat componenta comisiei
de evaluatori dupa cum urmeaza:

1. Conf. univ. dr. CHIS Alexandru, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (coordonator)

2. Conf. univ. dr. ing. BUCUR Gabriela, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

3. Prof. univ. dr. ing. HOZA Dorel, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

4. Stud. BUCUR Vlad-Daniel, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
Vizita de evaluare s-a efectuat in perioada 26-28.02.2026.
Inainte de vizita comisia a avut consultiri in cadrul unei discutii/sedinte pe platforma Zoom.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Conform REI al PSUL Horticultura ID inregistrat de Universitatea pentru Stiintele Vietii "Ion Ionescu de la Brad" din
Iasi (denumitd in continuare USV lasi) aceasta este o universitate de cercetare avansatd si educatie care presteaza servicii
educationale, de cercetare stiintifica si alte servicii bazate pe stiintd, care dezvoltd programe de masterat, doctorat si
postdoctoral si acceseaza fonduri din programele nationale si europene. Infiintarea si evolutia USV lasi este prezentatd pe
larg in monografia “Istoria invatdmantului universitar agronomic din lasi 1912-2012”, elaborata cu ocazia celebrarii a 100
de ani de invatimant universitar agronomic la Iasi, precum si pe pagina web proprie, www.iuls.ro accesibild la momentul
vizitei de evaluare.

Analiza REI a relevat faptul ca USV lasi urmareste generarea de cunoastere prin cercetare, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, formarea profesionald initiala si continud de nivel superior, atragerea in activitatea universitara a celor mai buni
specialisti si a tinerilor care dispun de un ridicat potential de pregatire profesionala si stiintificd. USV lasi promoveaza
excelenta si actioneaza pentru indeplinirea obiectivelor inscrise in propria Carta si detaliate in Planul strategic institutional
realizat periodic la nivelul institutiei si aprobat de senatul USV Iasi. In cadrul acestei institutii functioneazi patru programe
de studii universitare de licenta la forma ID, toate fiind acreditate, dupa evaluari conform legii de catre ARACIS.

USV Iasi este o institutie publica de invatamant superior cu un patrimoniu propriu, care functioneaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare (Constitutia Romaniei, Legea invatamantului superior nr. 199/2023, precum si alte acte
normative nationale care reglementeaza organizarea si functionarea Invatdmantului superior, calitatea in Invatamantul
superior si cercetarea stiintificd) si a Cartei proprii.

Din analiza REI reiese structura organizatorica a USV din lasi, stabilitd prin Cartd, ce cuprinde: facultiti, departamente,
institute, centre si laboratoare de cercetare, scoli doctorale si postdoctorale, statiunea didactica, baze de practica, clinici
veterinare, centru de pregatire si informare, unitati de microproductie si prestari de servicii, centru de transfer de cunostinte
si tehnologie, biblioteci, serviciile tehnico-administrative, Departamentul de Educatie Permanentd si Invéitamdant la Distantd
(DEPID) etc. In structura USV lasi functioneaza patru facultiti (Organigrama USV): Agriculturd; Horticulturd; Ingineria
Resurselor Animale si Alimentare (IRAA); Medicind Veterinara. In cadrul fiecarei facultiti functioneazi departamentele
didactice si de cercetare, si anume: Pedotehnica, Stiinta plantelor, Agroeconomie, Tehnologii alimentare (Agriculturd);
Stiinte exacte si Tehnologii horticole (Horticulturd); Control, expertiza si servicii, Resurse animale si tehnologii (IRAA);
Preclinici, Clinici si Sanatate publica (MV). Toate aceste structuri functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri stabilite prin Carta, Regulamentul de organizare si functionare a universitatii si alte regulamente si proceduri
anexate la Carta, revizuite periodic, in conditiile legii. Toate acestea sunt publice fiind usor accesibile pe site-ul USV Iasi.
USV lasi dispune de resurse pentru organizarea de studii universitare de scurtd durata, studii universitare de licenta (ciclul
I), studii universitare de masterat (ciclul II) si studii universitare de doctorat (ciclul III) pentru formarea initiala, precum si
studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor, programe de studii postdoctorale pentru formarea continud, la
cursuri de zi, frecventa redusa sau In sistemul de invatdmant la distanta, inclusiv prin invataimantul dual. Toate formele de
invatamant se organizeaza, functioneaza si se finalizeaza conform legii. In anul universitar 2024-2025 au functionat 4 facultati
organizate pe domenii de licenta (11 domenii, 17 programe, din care 4 ID), masterat (6 domenii, 24 programe) - specializari/
programe de studii universitare, respectiv doua scoli doctorale, una cuprinzadnd 4 domenii, iar cealaltd (Medicina veterinara)
unul, aprobate prin Hotarare de Guvern.

Programele de ID se desfasoara conform Legii invatdmantului superior nr. 199/04.07.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare - art. 32 al. (1) lit. ¢), art. 33 al. (2), al. (10), art. 211 al. (27); H.G. nr. 1011/2001; Ord. MECTS nr. 6251/2012;
H.G. nr. 962/08.08.2024; Cartei (Cap. III, Cap. VI), Hotararilor Senatului si a Regulamentului DEPID, conform precizarilor
din REI si confirmate la vizita.

Referitor la facultatea in cadrul careia functioneaza programul de studii evaluat, respectiv Facultatea de Horticultura (FH in
continuare) - a fost infiintatd conform istoricului de mai jos, iar dupa 1989 s-a reconfirmat prin prin HG nr./ 568/1995, in
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cadrul Institutului Agronomic ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi. Evolutia FH a devenit astfel foarte dinamica dupa anul 1989.
In aceasti perioadi a avut loc o diversificare considerabila a ofertei educationale, in concordanti cu noile evolutii pe piata
muncii, prin infiintarea de noi domenii si programe de studii universitare de licenta si masterat, noi specializari de doctorat;
noi forme de invatamant (ID) etc.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii Horticultura functioneaza la forma de invatamant cu frecventa (IF) inca de la infiintarea Facultatii de
Horticulturd, H.C.M. nr. 1056/decembriec 1951 (Acreditare Facultatea de Horticulturd), fiind evaluat periodic de catre
ARACIS, conform legii. in anul 2023, a avut loc cea mai recenti evaluare realizati de citre ARACIS a programului
Horticultura (IF). Conform H.G. nr. 367/2023, programul Horticultura este acreditat, termenul de valabilitate a avizului
Consiliului ARACIS fiind 31.08.2028 (Programarea activitatilor de evaluare externd). Pentru forma de invatamant la distanta
(ID), programul de studii Horticultura a fost autorizat provizoriu in anul 2002 (M.O. p.I, nr. 675/11.1X.2002), iar in anul
2010, a fost acreditat, prin H.G. 631/30.06.2010, publicata in M.O. p.I, nr. 578/16 august 2010, fiind evaluat periodic de catre
ARACIS, conform legii. in anul 2021, a avut loc cea mai recenti evaluare realizati de citre ARACIS a programului
Horticulturd - ID. Conform H.G. nr. 403/2021, programul Horticultura este acreditat, termenul de valabilitate a avizului
Consiliului ARACIS fiind 25.03.2026

Planurile de Invatamant ale programelor de licentd din cadrul FH au suferit modificari, ca urmare a modificarilor inregistrate
pe piata muncii, a feedback-ului primit din partea partenerilor educationali, precum si ca urmare a modificarilor legislative
recente.

Au fost respectate termenele legale pentru evaluarea externa a calitatii PSUL Horticultura ID din cadrul USV lasi.
Capacitatea de scolarizare a programului de studii Horticultura ID in primul an de studii de 75 studenti a fost respectata.

1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

- Alte metode sau aspecte relevante

Procesul de evaluare a constat in studierea si analizarea Raportului de evaluare interna (REI) a programului de studii evaluat,
a linkurilor asociate acestuia (au fost solicitate si unele informatii/documente suplimentare), in analizarea documentelor,
datelor si informatiilor disponibile pe site-ul USV lasi, in observatiile si constatarile facute la intalnirile avute cu conducerea
universitatii, a facultatii si departamentului, cu comisia CEAC si cu cadrele didactice implicate in derularea programului. De
asemenea, au fost vizitate spatiile didactice si de cercetare. Vizita la FH a USV Iasi a fost efectuata in perioada 26-28.02.2026.
In cadrul vizitei propriu-zise au fost verificate baza materiala, biblioteca, spatiile de invitimant, documentele de secretariat
etc. In cursul evaludrii externe a programului de studii au fost realizate urmatoarele activitati:

- Analiza REI a programului de studii evaluat si a anexelor/linkurilor acestuia;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul USV lasi si DEPID, in format electronic;

- Vizita la sediul FH a USV lasi, in cursul careia au fost vazute salile de curs/seminar (amfiteatrul DicorLand — sala A158,
laborator Peisagistica si GIS — sala A155, laborator Legumicultura — sala A148, laborator Floricultura — sala A161, laborator
Botanica — sala A167, laborator Informatica — sala A169, amfiteatru — sala A177, laborator Biofizica — sala A129, laborator
Biologie Moleculara, Centrul de cercetari horticole — sala B20, amfiteatrul Traian Neagu — sala C1, laborator Lucrari practice
— sala C2, laborator Oenologie — sala L24, Serele si Crama), aflate la dispozitia studentilor, secretariatul, biblioteca (situata
pe patru niveluri) etc.;

- Intalnire/discutii cu conducerea universitatii/DEPID, a facultatii si a departamentelor implicate in organizarea programului
de studii evaluat;

- Intalniri/discutii cu studenti si absolventi ai programului de studii precum si cu angajatori ai absolventilor programului de
studii;

- Intalnire/discutii cu cadrele didactice care sustin activitati la programul de studii evaluat.
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lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial $i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1IS dispune
I.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de Invitamant la Distanta (ID) din cadrul USV lasi este administrata prin Departamentul de Educatie Permanenti
si Invatimant la Distanti (DEPID). Acesta isi exercitd atributiile in baza Cartei Universitare si a Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) propriu, document care fundamenteaza juridic si administrativ intreaga activitate 1D, in
deplina concordanta cu Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 (art. 32, 33 si 211) si actele normative conexe (H.G. nr.
1011/2001; Ord. MECTS nr. 6251/2012; H.G. nr. 962/2024), conform celor specificate in REI.
Conform organigramei aprobate de Senat, DEPID se afla sub autoritatea directd a Consiliului de Administratie. ROF-ul
departamentului stipuleaza ca unitatea este condusad de un Consiliu Academic, organ colectiv cu rol decizional, format din:
presedinte: Prorectorul cu activitatea didactica; membri: Directorul DEPID (numit de Rector si validat de Senat), decanii
facultatilor care gestioneaza programe ID si directorii de departamente ID sau responsabilii de specialitate.
Din punct de vedere administrativ si a suportului digital, implementarea procedurilor operationale — de la admitere si
inmatriculare, pana la eliberarea actelor de studii — este asiguratd de o echipa manageriald si administrativa cu expertiza in
sistemele ID. Secretariatul departamentului, compus din secretari ID si referent financiar, gestioneaza fluxurile de documente
si taxele scolare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea ID la USV Iasi este guvernatd de un cadru normativ propriu, aliniat Legii nr. 199/2023 si reglementat intern prin
Carta Universitara si Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al DEPID aprobat de senatul USV Iasi. Functionarea
DEPID sub egida Consiliului de Administratie si conducerea academicad exercitata de un Consiliu specializat asigurd o
ierarhie clard si o monitorizare strategica a calitatii. La nivelul FH, Departamentul ID (infiintat in 2000) activeaza ca unitate
executiva, subordonatd metodologic DEPID si administrativ facultatii, garantand echivalenta academica intre formele ID si
IF.
La nivelul Facultatii de Horticultura (FH), managementul programului de studii acreditat este delegat Departamentului ID al
Facultatii, structura infiintata prin Hotararea Senatului din 28.09.2000. Iin conformitate cu Art. 26 din Regulamentul DEPID,
acestui departament i revin atributii specifice de executie si monitorizare, subordonandu-se dublu: administrativ facultatii si
metodologic DEPID-USV Iasi.
Responsabilitatea suprema privind calitatea actului didactic la forma ID revine Decanului, care, in calitate de membru de
drept in Consiliul Academic, asigurd convergenta standardelor academice intre formele de Invatdmant cu frecventa (IF) si
cele la distanta.
In esentd, sistemul ID este consolidat institutional, beneficiind de o delimitare precisa a atributiilor si de o infrastructura
digitala adaptata standardelor educationale contemporane.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Pentru o functionare care sd duca la un nivel de calitate tot mai ridicat in domeniul ID este necesara precizarea mai specifica
a viziunii si actiunilor necesare la nivel institutional inclusiv in strategia la nivel de USV lasi a ID. De asemenea, actualizarea
ROF cu aplicarea lui subsecventa este recomandata de fiecare data cand schimbarile de legislatie sau de standard au loc, dar
si pentru precizarea mai clard a rolului operativ al DEPID in raport cu ID-ul.

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI, dar si a discutiilor la vizitd, pornind si de la o procedurda internd a USV (PG.01.IULS) privind
elaborarea/analiza/revizia procedurilor si a altor documente universitare care completeaza prevederile Cartei, s-a constatat ca
acestea se efectueaza prin consultarea: comisiilor de specialitate ale Senatului; comunitatii universitare (studenti, cadre
didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar cu studii superioare, la care se adauga foste cadre didactice/cercetatori,
membrii comunitatii alumni, alte persoane prezente intens in viata academica a USV lasi prin decizii ale Senatului, chiar fara
prerogative/competente decizionale sau drepturi elective); compartimentelor implicate din cadrul universitatii (departamente,
facultdti, comisii); altor parti interesate (e.g. angajatori potentiali, alte entitati din mediul economic/social/administrativ).
Toate aceste documente sunt avizate/aprobate de Consiliul de administratie si intrd in vigoare dupa aprobarea in Senat,
urmand a fi difuzate citre compartimentele In care urmeaza sa fie aplicate. Consultarea partilor interesate in elaborarea
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se realizeaza in cadrul intalnirilor de lucru ale comisiilor permanente ale
Facultatii, in sedintele de departamente, in Consiliul Facultatii, CEAC, Consiliul de administratie etc.
La nivelul USV s-au putut identifica usor dovezi privind utilizarea opiniilor partilor interesate relevante in procesul de
adoptare si revizuire a reglementarilor interne ale USV lasi. Cateva exemple pot fi argumente in sensul celor afirmate mai
inainte: prezenta in structurile de conducere/decizionale sau de suport/administrative ale Universitatii/Facultatii a
reprezentantilor tuturor partilor interesate relevante (cadre didactice, studenti, reprezentanti ai mediului economic etc.), cu
respectarea gradului de reprezentare stabilit prin lege; prezenta in componenta comisiilor la nivel de Universitate/Facultate,
care au atributii 1n initierea/elaborarea/revizia reglementarilor universitare ce completeazd prevederile Cartei, a
reprezentantilor tuturor partilor interesate relevante, cu respectarea gradului de reprezentare stabilit prin lege (Comisii Senat;
CEAC,; Consiliul Academic pentru EPID; Comisii Facultate); Strategia de asigurare a calitatii, incluzand planul de masuri
pentru asigurarea calitatii, cu stabilirea termenelor si a responsabilitatilor; hotarari ale Consiliului de Administratie si ale
Senatului, prin care au fost avizate/aprobate reglementari interne ale USV Iasi etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza stirii de fapt releva un sistem de guvernantd participativ si riguros structurat, fundamentat pe proceduri, care
reglementeaza elaborarea si revizia normelor interne ale USV Iasi. Sistemul se defineste astfel prin urmatoarele coordonate
operationale:

- Orice modificare a cadrului normativ (regulamente, metodologii) rezulta dintr-un proces extins de consultare ce
include comisiile Senatului, departamentele, facultdtile si comunitatea academica (studenti, cadre didactice, alumni).
Externalizarea consultarii catre mediul economic si angajatori asigura ancorarea deciziilor in realitatea pietei muncii.

- Fluxul decizional respectd o ierarhie stricta, documentele fiind avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de
Senatul Universitar, garantand astfel legitimitatea si conformitatea cu Carta Universitard Tnainte de difuzarea lor
catre compartimentele de aplicare.

- Trasabilitatea si monitorizarea calitatii - procesul este sustinut de dovezi obiective, precum procese-verbale,
convocatoare si rapoarte de satisfactie a beneficiarilor. Aceste instrumente, integrate in Strategia de asigurare a
calitatii, permit ajustarea reglementarilor in functie de feedback-ul real al studentilor si al partenerilor sociali.

- reprezentativitatea institutionala - asigurarea prezentei tuturor partilor interesate in structurile de decizie (CSUD,
Consiliu Academic, CEAC, angajatori, absolventi) confirma transparenta institutionala si respectarea normelor de
reprezentare stabilite prin lege.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

Pag. 6 din 40



- P o PP VRIS

4 ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘.R‘ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de

.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pornind de la precizarile din REI, dar si urmare a vizitei de evaluare se poate afirma ca FH din cadrul USV Iasi dispune de
spatii de invatamant si cercetare corespunzatoare pentru desfasurarea tuturor activitatilor didactice asistate, la toate
disciplinele din planul de invatamant al programului de Horticultura ID. Toate aceste spatii de Invatamant apartin domeniului
public si fac parte din proprietatea USV Iasi, in conditiile legii. Pe langa spatiile proprii, sunt folosite si unele amfiteatre si
laboratoare si de la celelalte facultati din cadrul USV Iasi. Toate spatiile dedicate proceselor de invatamant/ cercetare si
administrative precum si pentru servicii destinate studentilor sunt ugor accesibile inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati,
prin intermediul lifturilor, rampelor de acces etc. FH dispune de doud amfiteatre proprii, care satisfac pe deplin necesarul
pentru toate programele de studii ale facultatii si anume: A6-144 locuri, A mec.-72 locuri. Toate amfiteatrele sunt dotate cu
aparaturd moderna (video-wall, videoproiector, ecran proiectie, tabld, aer conditionat, PC). In cadrul programului
Horticultura ID sunt utilizate un numar de 32 sali de laborator (activitati asistate) (care apartin administrativ Facultatii de
Horticultura si Facultatii de Agriculturd) si 4 séli de seminar (activitati tutoriale). Suprafata si numarul de locuri in silile
laborator §i seminar sunt corelate cu marimea formatiilor de studiu, conform normativelor in vigoare. De asemenea bazele
de practica si de cercetare ale USV lasi sunt organizate pe ferme proprii, model, conform domeniului de studii horticol (Ferma
V. Adamachi), ce cuprind toate segmentele fluxului tehnologic, precum si cAmpuri experimentale si colectii de soiuri, hibrizi,
rase de animale, sisteme de crestere §i sisteme tehnologice pentru principalele specii de animale de renta etc. La acestea se
adauga numeroase colectii didactice ale disciplinelor (e.g. Herbarul IASI; Herbarul micologic; Colectii de soiuri/hibrizi/rase).
Statiunea Didactica a USV lasi are o dotare corespunzitoare, in continud modernizare si reprezintd principalul centru de
instruire practica a studentilor pentru domeniul Horticultura. Spatiile didactice (amfiteatre, sali de lucrari practice sau
seminar, birourile si bibliotecile disciplinelor etc.) si de cercetare utilizate la nivelul programului Horticultura dispun de
echipamente si mijloace didactice adecvate, moderne. Activititile de e-learning in cadrul programului de studii Horticultura
ID se desfésoara pe platforma Moodle a USV Iasi.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt privind baza materiala a programului Horticulturd ID din cadrul USV Ilasi, realizatd conform
standardelor ARACIS, evidentiazd urmatoarele aspecte: capacitatea de scolarizare si spatiile didactice - infrastructura este
optim dimensionata pentru un numar maxim de 75 de studenti, oferind o suprafatd medie de 1,35 m?/student in amfiteatre,
depasind normativul minim legal de 1 m?/student; dotarea sélilor - cele 32 de laboratoare si 4 sili de seminar sunt dotate cu
tehnologie multimedia moderna (video-wall, PC, aer conditionat), asigurand suportul necesar activitatilor asistate si tutoriale;
accesibilitatea - Intregul patrimoniu imobiliar, aflat in proprietatea publica a universitatii, este adaptat nevoilor persoanelor
cu dizabilitati prin rampe si ascensoare; baza de practica — USV lasi detine o suprafata agricold vasta (11.825 ha), asigurand
prin Statiunea Didactica si Ferma V. Adamachi un grad de acoperire a locurilor de practica proprii de 86,4%, peste pragul
minim ARACIS de 50%; resursele IT- dotarea tehnicd include un raport de 1 calculator la 1,5 studenti si acces internet de
banda larga, facilitind desfasurarea activitatilor prin platforma Moodle (platforma e-learning), procesul educational asincron
fiind sustinut de sisteme informatice integrate pentru gestiunea academica (UMS) si evaluarea online a cunostintelor.
De asemenea, serviciile de biblioteca - studentii beneficiaza de o bibliotecd moderna cu 180 de locuri in sali de lectura si
acces la peste 2500 de titluri de specialitate si baze de date internationale. Infrastructura de cercetare - institutul ICAM si
colectiile didactice (Herbarul IASI) oferd suport ultramodern pentru elaborarea proiectelor de diploma si activitatea de
cercetare a studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Dincolo de indeplinirea cu prisosintd a standardelor minimale ARACIS se constatad existenta unei baze materiale mult peste
aceste minime, existand interesul la nivelul USV lasi de intretinere, dezvoltare si extindere a acesteia, prin adaptarea
permanenta la necesitatile comunitatii academice proprii, inclusiv a studentilor de la Horticulturd ID. Investitiile permanente
in baza materiala, fie ca vorbim de fonduri europene sau de fonduri proprii, demonstreaza atentia deosebita a managementului
USV Iasi pentru asigurarea si in interesul studentilor a celor mai bune conditii de invatare posibile, cu acces la cele mai noi
tehnologii si metode de predare-invatare-evaluare.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Prin analiza REI, dar mai ales urmare a vizitei de evaluare, s-a putut constata ca toate bunurile imobile si mobile pe care FH
le utilizeaza pentru PSUL evaluat sunt exploatate in conditii de siguranta si sunt intretinute in mod adecvat, prin intermediul
Serviciului Mentenantd din structura Directiei Generale Administrative (din organigrama USV), in conformitate cu
prevederile regulamentelor universitare: Regulament privind utilizarea si securitatea resurselor informatice i de comunicatii
(R.17.IULS); Regulament de organizare si functionare a serviciului patrimoniu (R.10.IULS); Regulament de organizare si
functionare a Directiei generale administrative (R.06.IULS); Procedura privind securitatea si sandtatea In munca in cadrul
USV Ilasi (POB.09.IULS). Dezvoltarea, intretinerea si actualizarea resurselor digitale pe platforma e-learning si asigurarea
integritatii si securitatii acestora sunt reglementate prin proceduri proprii, aprobate de Senat (POB.74.IULS, POB.75.IULS
si POB.76.IULS) si sunt prezentate sintetic in partea de prezentare a platformei e-learning-pentru ID.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza starii de fapt privind mentenanta, siguranta si accesibilitatea bazei materiale pentru programul de studii evaluat
evidentiaza un sistem de gestiune integrat si reglementat procedural, definit prin urmatoarele componente esentiale:

- Managementul Operational al Patrimoniului: Exploatarea bunurilor mobile si imobile se realizeazd sub
supravegherea Directiei Generale Administrative, prin Serviciul Mentenanta. Siguranta si intretinerea acestora sunt
garantate de un cadru normativ intern robust (R.10.IULS, R.06.IULS), care asigura continuitatea si calitatea
conditiilor de studiu.

- Securitatea si Rezilienta Digitald: Integritatea platformei e-learning este protejata prin proceduri specifice aprobate
de Senat (POB.74/75/76.IULS). Acestea reglementeaza nu doar dezvoltarea continutului, ci si securitatea cibernetica
a resurselor educationale, aspect critic pentru sustenabilitatea formatului ID.

- Incluziunea si Accesibilitatea: In conformitate cu norma N.10.IULS, universitatea asigura standarde ridicate de
accesibilitate fizica si educationald. Aceasta include adaptarea spatiilor si, esential, personalizarea suporturilor de
curs pentru studentii cu nevoi educationale speciale, demonstrand un angajament activ fata de echitatea in educatie.

- Monitorizarea Calitatii si Sanatatii In Munca: Standardele de protectie sunt riguros aplicate prin procedura
POB.09.IULS, in timp ce satisfactia beneficiarilor (studenti si cadre didactice) cu privire la baza materiala este
evaluata periodic prin mecanismul POP.51.IULS, permitand ajustari bazate pe feedback real.

Se poate astfel afirma ca USV lasi reuseste o conformare normativa si o pro activitate, unde baza materiald nu este doar pusa
la dispozitie, ci si administrata printr-un ecosistem de proceduri ce vizeaza siguranta, digitalizarea si incluziunea.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sistemul de gestionare a bazei materiale in integralitatea ei poate fi luat ca exemplu de integrare si pro actiune, fiind functional
permanent, bazat pe proceduri amanuntite si rulate cu dovedirea rezultatelor benefice, fiind un sistem deschis adaptabil la
creativitate si inovatie in domeniul universitar.

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI si a verificarilor la vizita, personalul didactic angajat in desfasurarea activitatilor didactice la programul
Horticultura ID, este normat la nivelul departamentului ID al FH. Acesta este intocmit in conformitate cu Legea nr. 199/2023
si cu regulile privind intocmirea statelor de functii pentru programele de studii ID, prezentate in Procedura POB.71.IULS.
Posturile normate n statul de functii ale departamentului ID sunt de Sef lucrari si Asistent, intr-un raport de cca. 1/3.
Personalul didactic implicat in activitatile ID este format din coordonatori de disciplina si tutori definiti conform procedurii
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POB.66.IULS si a Reg. DEPID. Pentru programul de studii Horticultura ID sunt normate un numar total de trei posturi, dintre
care 95,8% sunt ocupate in regim de plata cu ora de cadre didactice titulare cu functia de baza in USV lasi, iar dintre acestea,
58% sunt profesori sau conferentiari. Cadrele didactice asociate ocupa un numar de 0,18 posturi. Personalul didactic
titularizat in cadrul USV din lasi, care activeaza la programul de studii Horticultura, nu acopera, intr-un an universitar, mai
mult de doud norme didactice in regim de cumul sau plata cu ora, conform legii. Cele doud cadre didactice pensionate
suplinesc 3,41 norme (plata cu ora) in cadrul USV Ilasi, din care doar 0,09 fractiuni de norma reprezintd ore didactice la
programul evaluat.
Cadrele didactice de la PSUL Horticultura ID, prin calificarea si gradul didactic pe care il au, pot acoperi, pentru cel putin un
ciclu de licentd, toate activitatile prevazute in planul de invatamant. Personalul de conducere este reprezentat prin cadre
didactice titularizate in Invatdmantul superior, cu norma de baza in institutie, si nu se afla in conditii de rezervare a postului.
Se poate observa ca toate cadrele didactice titulare, precum si cele asociate (coordonatori de discipline si tutori), care
activeaza la programul Horticultura ID, detin calificérile si competentele necesare pentru a preda disciplinele care le revin in
statul de functii, Indeplinind aceleasi standarde specifice ca la forma de invatdmant cu frecventa: au studii universitare de
licentd/masterat si tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate (dovedit si de CV-uri si verificarile la vizitd); au
realizari stiintifice importante, in ultimii zece ani, in domeniul disciplinelor predate; au pregitire pedagogica atestatd; au
pregétire atestatd in tehnologia ID; au publicat manuale universitare, indrumatoare de lucrari practice si alte tipuri de suporturi
de studiu In domeniul disciplinelor predate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice care predau la forma de IF predau, de reguld, aceeasi disciplina si la forma de invatimant ID, cu indeplinirea
urmatoarelor conditii: sa aiba calitatea de cadru didactic titular (sau prin exceptie, asociat) la USV Iasi; sa aibd experienta
didactica deosebita; sa prezinte note de curs (inclusiv caietul de aplicatii) Tnaintea angajarii in activitatea ID; sa fi absolvit
sau se angajeaza ca vor absolvi un curs de specializare in tehnologia ID; participa la perfectionarea periodica in tehnologia
ID. Functiile de coordonator de disciplind si de tutore sunt indeplinite, in multe cazuri, de acelasi cadru didactic (dovedit si
de anexele solicitate suplimentar USV lasi), avand in vedere numarul relativ mic de studenti. Toate cadrele didactice cuprinse
in statul de functiuni la programul de studii Horticulturd ID (44 la numar) au competente specifice pentru desfasurarea
activitatilor didactice in tehnologia ID, dovedite prin documente (analizate si la vizita si confirmate prin discutiile cu cadrele
didactice).
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul
.P.A.3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pe baza REI si a discutiilor avute la vizitd s-a constat cd imbunatatirea continuad a calitdtii resurselor umane este unul dintre
obiectivele strategice privind asigurarea calitatii la USV lasi asa cum este precizat si In Strategia de asigurare a calitatii —
2024-2028 cu prevederi si pentru ID. Modul concret prin care se planifica si se realizeaza perfectionarea personalului implicat
in programele de studii universitare la forma ID (identificarea necesarului de instruire; oferta de programe de dezvoltare,
suportul logistic, evaluarea activitatilor de perfectionare etc.), in conformitate cu Procedura specifica (POB.73.IULS), este
prezentat in Strategia si programul de perfectionare ID. Toate cadrele didactice participa, periodic, la programe de pregatire
in domeniul tehnicilor ID. Activitatile de perfectionare sunt dovedite prin tabele nominale cu participantii la instruiri ID
analizate de comisie, precum si prin certificate/diplome. Personalul didactic este instruit iIn mod periodic in vederea
dezvoltarii cursurilor pe platforma e-learning, prin participarea la sesiuni de perfectionare si are la dispozitie o serie de
ghiduri/instructiuni elaborate In format electronic de cétre administratorul platformei Moodle (Instructiuni de utilizare
Moodle pentru titularii de curs; Resurse de studiu pentru creare de cursuri Moodle).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Perfectionarea resurselor umane este institutionalizatd ca obiectiv prioritar in Strategia de asigurare a calitatii (2024-2028).
Aceasta depaseste caracterul ocazional, fiind fundamentata pe o prognoza sistematica a necesarului de instruire, detaliata in
Strategia si programul de perfectionare ID. Cadrul normativ este asigurat prin procedura specifici POB.73.IULS, care
reglementeaza fluxul complet de dezvoltare profesionala: de la identificarea nevoilor de formare, pana la evaluarea impactului
activitatilor de instruire. Se observa o preocupare constantd pentru competentele digitale ale personalului academic, prin
sesiuni periodice de instruire axate pe: design instructional si dezvoltare de curs: personalul este instruit conform procedurii
POP.73.IULS pentru utilizarea avansata a platformei Moodle. Resurse de suport: Universitatea pune la dispozitie instrumente
de auto-instruire (ghiduri de utilizare, resurse de documentare oficiale Moodle, bibliografie de specialitate), facilitind un
proces de Invatare mixt (blended learning) pentru cadrele didactice. La discutiile cu cadrele didactice s-a subliniat utilitatea

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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instruirilor anuale pe diferite teme specifice 1D, dar si disponibilitatea celor care asigura suportul tehnic de functionare al
Moodle de a ajuta formarea coordonatorilor sau tutorilor, ori de céte ori este necesar.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pe baza REI si a observatiilor la vizita se poate afirma ca personalul didactic angajat pe perioadd determinatd este recrutat,
in conditiile Legii, in baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare, tinand cont de aceleasi criterii minimale de performantd academica/profesionala solicitate pentru cadrele
didactice titulare ale posturilor echivalente. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat din afara USV
Iasi se face prin concurs, organizat la nivelul Departamentului, cu avizul Senatului, la propunerea Consiliului Facultatii. Toate
cadrele didactice asociate, angajate in regim de plata cu ora la programul Horticulturd ID, au dovedit certe competente
profesionale si academice, facand parte din randul specialistilor de prestigiu la nivel national si international. In conformitate
cu Regulamentul DEPID, recrutarea personalului didactic se face, pentru fiecare specializare, de catre Decan (ca director
DID), in colaborare cu Responsabilul programului de studii (ID) si Directorul de departament. Directorul DEPID este numit
de catre Rectorul Universitatii, si e validat de Senat. Acesta dispune de calificare §i experientd In management universitar si
tehnologia ID. Departamentul ID din Facultate este condus de un director, avizat de Consiliul Facultatii i aprobat de Consiliul
de Administratie. Directorul trebuie sa dispuna de calificare si experientd dovedita in tehnologia ID si in administrarea
acesteia. Responsabili de specializari (programe de studiu) ID, responsabilii cu materialele de studiu ID, responsabilii cu
studentii §i baza materiala, coordonatorii de disciplina si tutorii de discipline sunt desemnati din randurile cadrelor didactice
titulari la USV lasi, cu drept de predare, care au experienta profesionald si sunt cunoscdtori ai metodologiei ID.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se confirmd o aliniere riguroasa la standardele ARACIS si la Legea nr. 199/2023, resursele umane fiind recrutate prin
proceduri transparente de concurs ce respecta criteriile nationale de performanta academica. Corpul didactic este structurat
functional pe roluri specifice tehnologiei ID (coordonatori de disciplina, tutori, responsabili de platforma), asigurandu-se
continuitatea calitatii prin utilizarea cadrelor didactice titulare care predau aceeasi disciplind si la forma de invatamant cu
frecventa.
Selectia personalului de conducere si de executie pentru programul Horticulturd ID este conditionata de experienta dovedita
in management universitar si de absolvirea cursurilor de specializare In metodologii ID.
Toate cadrele didactice, inclusiv cele asociate de prestigiu, detin competente certificate in utilizarea tehnologiei ID,
participand periodic la programe de perfectionare pentru a asigura standardele de excelenta pedagogica si digitald. Aceste
aspecte au fost confirmate inclusiv la discutiile cu cadrele didactice, dar si cu cei din managementul universitar la nivel de
universitate si facultate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evolutia sistemului informatic al universitatii este guvernatd de o Strategie de Digitalizare integrata, corelatd cu Planul
Strategic institutional. Un pilon central al acestei extinderi este proiectul major ,,Digital-IULS”, finantat prin PNRR, care
vizeaza digitalizarea proceselor didactice si alinierea competentelor digitale ale studentilor la exigentele pietei muncii.
Aceasta initiativa succedd proiectelor de modernizare a infrastructurii TIC derulate in perioada 2021-2022, asigurand
continuitatea procesului de ,,E-educatie”.
Eficienta managementului academic si administrativ este sustinutd de sisteme de tip ERP (Enterprise Resource Planning),
structurate pe doua paliere:
v" Modulul ACADEMIS / UMS: O suitd de 14 module interconectate care gestioneaza ciclul de viatd al studentului
(admitere, scolaritate, burse, diplome), oferind interfete web transparente pentru beneficiari.
v" Modulul SAP: Destinat gestiunii resurselor institutionale, acoperind domeniile financiar-contabil, resurse umane,
investitii i managementul cercetarii.
Universitatea dispune de un mediu informational de tip Internet/Intranet securizat, completat de o retea Wi-Fi extinsa la
nivelul intregului campus. Transparenta decizionala este garantatd prin publicarea actelor de interes general pe portalurile
web oficiale ale universitatii si ale Facultatii de Horticulturd. Serviciul de Informatica si Comunicatii asigurd mentenanta si
evaluarea continud a calitatii acestor facilitati ICT.
Principala platforma e-learning utilizata pentru desfasurarea activitatilor didactice in formatul on-line (ID), este Moodle. Pe
langa Moodle, pentru desfasurarea activitatilor didactice in sistem on-line sincron mai sunt utilizate platformele: Microsoft-
Teams, Google Meeting, Zoom etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Existenta unei echipe calificate (tutori, secretari, administratori de sistem) si utilizarea platformei Moodle confirma
digitalizarea proceselor si suportul continuu oferit studentilor si cadrelor didactice. Infrastructura dedicatd din Aleea Mihail
Sadoveanu nr. 3 sustine managementul integrat al programelor, de la admitere si gestiune financiard pana la distributia
materialelor de studiu prin sisteme Intranet/Internet (chiar si pe stick-uri de memorie).
Managementul activitatilor didactice pentru forma de invatamant ID se fundamenteazd astfel pe platforma Moodle,
reglementata prin proceduri specifice de implementare si securitate (POB.74, 75, 76.IULS).
v' Interactivitate si Suport: Platforma integreaza instrumente de comunicare sincrona si asincrona (Forum, Workshop),
coordonate de titularii de discipline.
v Monitorizare si Feedback: Sistemul permite evaluarea cantitativa a gradului de utilizare si colectarea periodica a
feedback-ului studentilor, datele rezultate stand la baza deciziilor administrative de optimizare.
v’ Securitatea Datelor: Conformitatea cu normele GDPR si protectia impotriva accesului neautorizat sunt asigurate
prin protocoale stricte de stocare si actualizare a bazelor de date de la nivelul Secretariatului ID.
Analiza situatiei de fapt indica un nivel ridicat de maturitate digitald, marcat prin utilizarea unor platforme integrate de ultima
generatie si un cadru procedural care garanteaza securitatea informationala si calitatea actului educational in mediul virtual.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Din analiza situatiei si pe baza discutiilor cu cei responsabili de suportul tehnic pentru functionarea Moodle reiese necesitatea
updatdrii actualei versiuni a Moodle la una mai recenta, care sd se adapteze mai usor la evolutia modului de invatare a
studentilor actuali de la ID. De asemenea, limitarea dimensiunii de upload-are a fisierelor pentru studenti la 2MB trebuie
rapid marita la cel putin 100MB.

Indicatorul este: indeplinit
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptarii ale invatarii, respecta legislatia
in vigoare (Legea nr. 199/2023, art. 28) si standardele ARACIS. Planul de invatamant cuprinde discipline asezate 1n ordine
logica si in dependenta unele de altele, in concordanti cu scopul urmarit acela de a pregati ingineri horticultori. In Planul de
invatamdnt sunt cuprinse discipline fundamentale, de specialitate si complementare, prin care se deruleaza activitati teoretice
si practice-aplicative si de asemenea, planul cuprinde activitate practica, toate cuantificate prin credite transferabile, iar
impreuna asigurd o buna formare a studentilor ce urmeaza aceste cursuri. Proiectarea si revizuirea programelor de studii ID
la Facultatea de Horticultura se realizeaza pe baza Regulamentului pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programelor de studii, a Procedurii privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice pentru studiile
universitare de licentd in sistemul ID si a Procedurii de elaborare si monitorizare a planurilor de invatamant pentru 1.D. §i
a documentelor derivate din acestea.

Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: misiunea, obiectivele generale si
specifice, respectiv rezultatele asteptate ale procesului didactic (publice si pe site-ul FH avand precizarea corespondentelor
cu disciplinele din curriculum), modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor; compatibilitatea cu
cadrul national al calificarilor; compatibilitatea/ corespondenta cu programe de studii similare din alte universitati.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii de licenta didactica Horticulturd ID a fost conceput pentru a asigura o formare academica si profesionala
de 1nalta calitate, In stransa corelatie cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca legate de competentele, abilitatile si
atitudinile necesare absolventilor/inginerilor horticoli. Acesta este structurat in conformitate cu rezultatele asteptate ale
invatarii descrise in planul de Invatdmant dar si preluate la nivel de discipline in figsele acestora si se bazeaza pe sistemul de
credite de studii transferabile Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care, impreund, conduc la o calificare universitara in domeniul horticulturii.
Planurile de invatamant atat de la IF cat si de la ID sunt similare ca si continut informational, asigurdnd pentru studenti
atingerea rezultatelor invatarii (ex. profesia de inginer horticol) atat prin activitdti de tip tutorat, cat si practice (activitati de
tip AA si practica de specialitate in fiecare an de studiu).
Dupa intalnirile cu studentii si absolventii PSUL Horticulturd ID se poate afirma ca acestia confirma legétura cu nevoile
profesiei prin prisma rezultatelor invatarii obtinute.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii réspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personald ale absolventilor,
precum gi a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licentd Horticultura-ID a USV lasi, este acreditat si functioneaza conform legii (H.G. nr.
403/2021), la ultima evaluare ARACIS din anul 2021 calificativul a fost Mentinerea acreditarii, (Raport Consiliu ARACIS
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din martie 2021). Continutul programului de studii Horticultura-ID este in deplina concordanta cu standardele ARACIS, dupa
cum rezultd din analiza Planului de invatamant si asigura posibilitatea de atingere a idealului educational pentru studentii
care frecventeaza acest program si 1si insusesc temeinic informatiile pe care le primesc. Programul ID respectd aceeasi
structura curriculard, acelasi numar de credite ECTS, aceeasi calificare acordata ca la forma IF, adaptdnd doar modalitatile
de livrare si evaluare, prin platforme e-learning, materiale asincrone, activitati tutorate si autoevaluare asistata.

La vizita a fost prezentat documentul Rezultatele invatarii pentru programul de studiu horticulturda ID, domeniul horticultura,
aflat pe site-ul facultatii de Horticultura, care completeaza Planul de invatamant pentru PSUL Horticultura (ID) USV lasi si
include rezultate ale invatarii pentru toate categoriile de discipline din planul de invatamant, fundamentale, de specialitate si
complementare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul Horticultura-ID urmareste dezvoltarea competentelor specifice domeniului Horticulturd, printre care: cunoasterea,
intelegerea si utilizarea conceptelor fundamentale privind domeniul horticol, posibilitatea de Insusire rapida a conceptelor si
tehnologiilor noi, explicarea si interpretarea utilizarii diferitelor verigi tehnologice si a interrelatiilor dintre sistemele de
productie horticola si mediul inconjurator, planificarea, dezvoltarea si sustinerea fluxului productiei horticole, aplicarea
eficienta a tehnologiilor de productie horticola pentru a realiza un impact economic, ecologic si social pozitiv, producerea si
valorificarea materialului semincer si saditor horticol, utilizarea celor mai eficiente metode si tehnici de valorificare a
produselor horticole, consultantd si extensie privind sistemele de productie horticole, managementul fermei si marketingul
produselor horticole; capacitatea de a organiza si conduce procesele de productie in domeniul horticol, expertiza in elaborarea
proiectelor, consiliere si consultanta privind activitatea de cercetare, extensie si dezvoltare a unitatilor horticole; cunoasterea
problemelor legate de organizarea si managementul unitdtilor de productie si cercetare horticold. Corelarea continua a
competentelor vizate cu cerintele pietei muncii, prin analiza datelor privind insertia absolventilor si integrarea concluziilor
in procesul de revizuire curriculard, reflectd o abordare responsabild si orientatd spre calitate, bazata pe dovezi si pe o
profunda intelegere a rolului formarii universitare in dezvoltarea capitalului uman.
Programul analizat este acreditat de citre ARACIS si respecta reglementarile ministerului de resort si Carta USV lasi.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Planul de invatamant pentru PSUL Horticultura-ID USV lasi este disponibil, pe site-ul DEPID. Obiectivele programului sunt
in concordantd cu cerintele de pe piata muncii si este compatibil cu cadrul national al calificarilor Cod calificare
RO/06/0812/040, ocupatii - Cod COR: 213246 / Denumire cor: inginer de cercetare in horticultura / Cod COR: 213230 /
Denumire COR: inginer horticultor. Acesta cuprinde 29 discipline fundamentale, 18 discipline de specialitate si 6 discipline
complementare, in acord cu standardele specifice. Planul de invatamant, completat cu documentul Rezultatele invatarii
pentru programul de studiu horticultura ID, domeniul horticulturd, aflat pe site-ul facultatii de Horticultura, asigura ca
rezultatele Tnvatarii declarate pentru toate disciplinele conduc la dobandirea competentelor corespunzatoare nivelului 6 CNC.
La finalizarea studiilor, studentii care incheie ciclul de 4 ani cu examen de diploma primesc calificarea de baza de Inginer
horticultor, conform RNCIS, dar pot activa si in alte functii conform calificarilor prezentate in COR. Acest program de studii,
conform documentele anexate la REI este validat de RNCIS ca nivel 6 de calificare din CNC.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii, conform documentului Rezultatele invatarii pentru programul de studiu horticultura ID, domeniul
horticultura, aflat pe site-ul facultatii de Horticultura, au fost definite astfel incat sa asigure cunostinte avansate in domeniul
de licenta Horticultura, care implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor; aptitudini avansate, care denota control si
inovare, necesare pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile in domeniul de licenta Horticultura; responsabilitate
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si autonomie 1n gestionarea de activitati sau proiecte tehnice ori profesionale complexe in domeniul de licentd Horticultura,
prin asumarea de responsabilitati pentru luarea deciziilor in situatii de muncé sau de studiu imprevizibile, precum si pentru
gestionarea dezvoltdrii profesionale. Fisele disciplinelor coreleaza competentele, continutul si metodele de predare si
evaluare, demonstrand coerentd si conformitate cu standardele de calificare. Corelarea dintre competentele oferite si
ocupatiile vizate asigurd adaptabilitatea absolventilor pe piata muncii, iar implicarea actorilor relevanti contribuie la cresterea
Horticulturd ID, sunt in concordantd cu nivelul calificarii inscris In RNCIS. Periodic, universitatea consultd beneficiarii
programului de studii privind rezultatele invatarii, iar propunerile primite sunt luate in considerare la Imbunatatirea ofertei
educationale 1n concordanta cu nevoile profesionale cerute de piata muncii, aspecte confirmate la intalnirile cu absolventii si
angajatorii prezenti.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Introducerea in Fisele disciplinelor a rezultatelor Invatarii corespunzator tabelului de corelatie aflat pe site-ul FH.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatarii pentru programul de studii universitare Horticulturd ID, sunt identice cu cele de la forma
IF si sunt formulate ca si competente in concordanta cu calificarea si ocupatiile vizate definite de standardele ocupationale si
Clasificarea Europeana a Ocupatiilor, (ESCO), si se refera la cunostinte, intelegere si capabilitatea pe care absolventul le
obtine la terminarea unui parcurs de Invatare. Acestea se gasesc detaliate in documentul Rezultatele invatarii pentru
programul de studiu horticulturd ID, domeniul horticultura, aflat pe site-ul facultatii de Horticultura si prezentat la vizita,
sub formad de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie. Fisele disciplinelor reflectd acest cadru de referinta.
Programul si fisele disciplinelor sunt revizuite anual de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de licentda Horticulturd ID oferit de IIS este structurat astfel incat sa asigure dobandirea competentelor necesare
pentru ocupatia de inginer horticultor. Rezultatele invatarii corespunzatoare disciplinelor de specializare sunt corelate cu
competentele aferente calificarii, conform ocupatiilor corespunzatoare (213230 - Inginer horticultor, 213246 — inginer de
cercetare in horticultura, 213207 — inspector de specialitate in horticulturd), definite de standardele ocupationale (RNCIS) si/
sau de Clasificarea Europeana a ocupatiilor (ESCO). Colaborarea constantd cu mediul profesional, confirmata la vizita,
transparenta curriculard prin publicarea planului de invatamant si integrarea competentelor cognitive, aplicative si
transversale in logica Cadrului National al Calificarilor reflectda o bund practica pentru formarea unui profil de absolvent
adaptat cerintelor pietei contemporane. Astfel, structura curriculara si continutul disciplinelor contribuie direct la dezvoltarea
competentelor-cheie cerute de angajatori si la o integrare eficienta a absolventilor pe piata muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Actualizarea, reformularea si adaptarea rezultatelor invatarii functie de consultarile permanente cu beneficiarii PSUL
Horticultura ID, in raport cu standardele ocupationale si/sau clasificarea europeana a ocupatiilor — ESCO.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
in conformitate cu REI, unul dintre obiectivele fundamentale asumate de citre comunitatea academica a USV Iasi si a FH
este promovarea unui invatamant de calitate centrat pe student si pe nevoile sale de invatare, prin dezvoltarea de competente
si imbunatatirea rezultatelor Invatarii, care sa garanteze acestora o insertie profesionald de succes. Curriculumul asigura
studentilor parcurgerea unor trasee individuale (discipline optionale), iar activitatea didactica este reglementata de o serie de
documente prin care se asigura centrarea pe student: Carta, Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, Contractul de studii
universitare, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, Procedura de examinare si notare a studentilor,
Regulamentul de etica etc. Studentii beneficiazd de indrumarea tutoriald la nivel de disciplind si grupa, iar activitatea
didactica, specifica formei de invatamant ID cu activitati aplicate, activitati tutoriale si teme de control asigurd cadrului
didactic particularizarea activitatii la nivel de individ in functie de ritmul si capacitatile pe care le are pentru insusirea
informatiilor date la fiecare disciplina.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Horticultura din cadrul USV Iasi asigurd implementarea principiilor invatarii centrate pe student in cadrul
curriculumului si prin strategiile didactice utilizate 1n activitatile si experientele de invatare si predare, sprijinind progresul
continuu al studentilor. in cadrul PSUL Horticulturd-ID materialele didactice sunt elaborate in parte astfel incat si sprijine
autolnvatarea, s permita parcurgerea etapizatd a continutului si sa faciliteze evaluarea continud a progresului, existand loc
pentru o imbunatatire semnificativa. Printre metodele specifice utilizate se numara: teme de control si activitati de evaluare
continud, concepute pentru a reflecta situatii concrete din mediul economic si pentru a solicita aplicarea de instrumente de
analizd si luare a deciziilor. Fiecare tema este personalizatd, avand un caracter aplicativ si conversational, favorizand
implicarea activa, gandirea critica si capacitatea de sinteza; evaluarea pe parcurs, realizata prin platforma de blended learning
(Moodle, versiunea 3.0), prin teste, eseuri, proiecte si teme incarcate online, permitdnd o urmarire detaliatd a progresului
individual si furnizarea unui feedback personalizat in timp real; teme individuale si proiecte de echipa, care contribuie la
consolidarea cunostintelor teoretice si dezvoltarea abilitatilor de colaborare, planificare si comunicare profesionala.
Functionalitatile principale ale platformei includ: acces permanent la materiale de curs (toate disciplinele beneficiaza de
materiale de autoinstruire, dar numai 50% dintre acestea sunt realizate in tehnologie ID), fise de activitate si resurse
suplimentare oferite de cadrele didactice; interactiune si comunicare eficienta, atat in regim asincron (prin forumuri, anunturi
si mesaje), cat si sincron (prin sesiuni live, webinarii sau consultatii, integrate cu solutii de videoconferintd); evaluare si
autoevaluare, prin teste online, teme cu termen limitd, chestionare de autoevaluare si examene programate, care sustin un
proces riguros si activ de invatare. Evaluarea formativa este gandita astfel incat sa includa atat probe clasice, cat si portofolii,
reflectii personale si prezentdri de proiecte, punand accent pe progresul individual si aplicabilitatea cunostintelor, si se
desfasoara utilizdnd toate facilitatile platformei de e-learning. Studentii sunt activ implicati in procesul de imbunétatire a
programelor de studii prin completarea periodica a chestionarelor de feedback privind calitatea materialelor de autoinstruire
si a cadrelor didactice, dar si prin participarea in Consiliul Facultatii si in comisii consultative pentru actualizarea
curriculumului. Totodata, studentii beneficiazd de programe de mentorat in care cadrele didactice 1i sprijind in alegerea
temelor de diploma sau n dezvoltarea traseului profesional, fiind incurajati sa participe la competitii, conferinte sau stagii de
practica personalizate, in functie de interesele lor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Realizarea tuturor materialelor de studiu la toate disciplinele in formate care sa permita invatarea asistata, folosind bunele
practici de la disciplinele unde astfel de materiale deja existd. Extinderea utilizarii metodelor interactive si colaborative de
predare, bazate pe Invatarea prin proiecte, studii de caz si activitati aplicative, care s stimuleze gandirea criticd, autonomia
si capacitatea de rezolvare a problemelor sustinute prin intermediul platformei Moodle si integrate cat mai mult in suporturile
de curs, in raport cu rezultatele invatarii avute in vedere.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii USV Iasi beneficiaza de oportunitatea de a participa la diferite mobilitati fizice sau online pe care universitatea le
asigura prin numeroasele acorduri de parteneriat pe care le are. Mobilitatea studentilor este reglementatd prin documente
precum Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (cap.VI), Contractul de studii (Cap. IV, art. 12k) si
Regulamentul de recunoastere a perioadelor de mobilitate, prin care se asigura echivalarea rezultatelor obtinute de studenti
in mobilitate, Regulamentul de examinare si notare a studentilor ce reglementeaza (Art. 8) corelarea scirii de notare de la 10
la 1, cu scala de notatiec ECTS, in vederea recunoasterii creditelor pentru studentii care participa la mobilitati europene.
Serviciul de relatii internationale si Departamentul ERASMUS pun la dispozitia studentilor informatiile necesare efectuarii
mobilitatilor la care ei se califica pe baza Criteriilor de selectie sau le solicitd si, de asemenea, asigurd asistenta necesara
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intocmirii documentelor specifice. Aceste organisme din cadrul USV Iasi sunt in permanenta preocupate de identificarea
partenerilor externi, in vederea stabilirii de acorduri de cooperare care sda conduca la extinderea procesului de
internationalizare, in beneficiul tuturor partilor implicate.

v"Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

USV lasi asigura pentru studenti toate conditiile pentru participarea in programe de mobilitati academice, prin intermediul
Departamentului ERASMUS+ si a Serviciului de Relatii Internationale. in perioada analizata (2020-2025) au existat
numeroase acorduri de parteneriat pentru mobilitatile studentilor (nu si la ID) si cadrelor didactice din domeniul Horticultura,
incheiate, in cadrul programului ERASMUS+, cu universitati de profil din strainatate, cu institute de cercetare sau companii
care desfasoara activitati in domeniul horticol/agricol. La nivelul USV lasi, prin intermediul Planului strategic si al Planului
Operational sunt implementate politici si planuri de masuri pentru cresterea numarului de studenti care participa la stagii de
pregatire in strainatate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Extinderea parteneriatelor cu actori relevanti, pentru cresterea numarului de mobilitati, disponibile studentilor din programele
de invatamant la distanta, fiind promovate activ mobilitatile virtuale si de practicd, pentru a sprijini participarea si formarea
in contexte educationale diverse.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel de universitate, valabil si pentru prezentul program de studii, se asigura tuturor studentilor posibilitatea de parcurgere
a curriculei universitare, indiferent de stilul de munca sau de abilitatile de invatare. Conform REI, dar si informatiilor de la
vizitd, la inceput de semestru se face evaluarea initiald a studentilor pentru a vedea potentialul si nivelul de cunoastere, iar
ulterior se asigurd indrumare profesionala si sprijin in functie de nevoie. La nivel de disciplina se asigura refacerea absentelor,
studentii beneficiaza de consilierea tutorilor si, dacé este cazul, si de catre membrii Comisiei de consiliere §i orientare in
carierd din cadrul Centrului de consiliere. Pentru anumite nevoi se pot asigura sesiuni suplimentare sau sesiune deschisa,
care urmaresc reducerea abandonului scolar. Pentru studentii cu rezultate bune se asigura stimulente, atat pentru activitatea
profesionald, participarea si sustinerea de lucréri stiintifice cat si pentru implicarea in activitati sportive, concursuri,
voluntariat etc., aceste beneficii fiind reglementate prin Regulamentul de acordare a burselor. Comunitatea USV lasi sprijina
activ integrarea studentilor cu cerinte speciale, prin oferirea de sprijin si asistentd academica si psihologica, prin serviciile
Centrului de Consiliere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

USV lasi/Facultatea de Horticultura asigura un cadru educational incluziv si adaptabil, care ia in considerare diversitatea
abilitatilor, stilurilor de invatare si aspiratiilor studentilor. Identificarea diferitelor moduri si talente de invatare se realizeaza
prin: observatie sistematica in timpul desfasurarii activitatilor didactice; analiza rezultatelor activitatilor si sarcinilor (teste,
exercitii, referate etc.); analiza erorilor; discutii personalizate; chestionare etc. In urma acestor activitati, cadrele didactice
adapteaza metodele de predare si resursele de invatare, gradul de dificultate al sarcinilor, timpul de lucru pentru rezolvarea
acestora, nivelul de sprijin (consiliere), astfel incat sa fie posibila valorizarea potentialului fiecarui student si stimularea
excelentei individuale. La fiecare disciplind se acordd consultatii suplimentare (program consultatii afisat la avizierul
disciplinei) si se asigurd recuperarea orelor absentate pe baza unor grafice de recuperare. Activitatile de consultatii cu
studentii si cele remediale sunt prevazute in Programul anual de activitate al fiecarui cadru didactic si n statele de functiuni.
De asemenea, studentii beneficiaza de consiliere permanenta din partea indrumatorilor de an si a Comisiei de consiliere si
orientare in carierd (CCOC; raport CCOC). Informatii asupra continutului programului de studii, a serviciilor de Indrumare
profesionala si a celor de sprijin oferite studentilor sunt publice pe pagina web a Universitatii si a Facultatii de Horticultura.
Educatia persoanelor cu tulburari specifice de invatare este asigurata prin metode psihopedagogice consacrate (USV are in
structurd inclusiv DPPD) si prin abordare adecvata, potrivit legii, in conformitate cu Normele privind accesibilizarea
invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati. Dreptul studentului la examinarea printr-o metoda alternativa,
atunci cand sufera de o dizabilitate temporara sau permanenta, certificatd medical, este garantat, conform legii, prin Codul
drepturilor si obligatiilor studentului.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pe baza REI se constata cd USV lasi, prin FH, asigura urmatoarele: accesul tuturor studentilor inscrisi la toate serviciile
de suport specifice ID - serviciile sunt asigurate prin DEPID/DID-USV lasi, personalul administrativ al DID-USV lasi
si de cel de la nivelul facultdtii, secretariat; informarea studentilor privind resursele ID, utilizarea tehnologiilor
informationale si accesul la acestea (Resurse Electronice, bibliotecile virtuale); infrastructura de comunicatie: prin Ghid
de consiliere $i Ghid de norme etice; facilitarea accesului studentilor la resurse de invatamant adecvate: prin proiectul
ANELIS Plus, din Biblioteca pot fi accesate numeroase platforme — colectii de reviste stiintifice de cercetare in format
text integral, sau baze de date bibliografice si bibliometrice internationale; un sistem informatic pentru gestiunea
scolaritdtii prin aplicatia UMS; se promoveazd, de asemenea, o comunicare deschisa si constanta cu studentii, raspunzand
prompt solicitarilor acestora si implicdndu-i in procesul decizional, astfel incat sprijinul oferit sa fie relevant, eficient si
centrat pe experienta reald a studentului; exista spatii amenajate pentru accesul wireless la Internet, inclusiv mobilier
adecvat. Infrastructura wireless a fost extinsd cu echipamente suplimentare de inaltd performantd in spatiile de
invatamant si camine; se asigura accesul studentilor la cantin, centre culturale sau cazare, toate acestea fiind prevazute
in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor; se asigurd accesul echitabil al tuturor studentilor, inclusiv
a celor cu dizabilitati, la resurse educationale si servicii de sprijin adaptate nevoilor individuale de invatare, indiferent
de forma de organizare a studiilor ID, ciclul de studii sau posibile cerinte educationale speciale. Studentii beneficiaza de
consiliere permanentd din partea tutorilor de an si a Comisiei de consiliere si orientare in cariera. La fiecare disciplina
se acorda consultatii suplimentare (program consultatii afigat la avizierul disciplinei) si se asigura recuperarea orelor
absentate pe baza unor grafice de recuperare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin facilitatile pe care le pune la dispozitie USV lasi, inclusiv prin intermediul DEPID, se asigura toate conditiile pentru
studenti, indiferent de tipul acestora, pentru a se pregati in domeniul specific Horticulturd, forma de studiu ID. Studentii
acestei specializari au acces permanent la resurse de invatare online (suporturi de curs, carti, tratate, referinte
bibliografice etc.), fie pe pagina Bibliotecii USV lasi, fie prin intermediul platformei de e-learning. Pe platforma de e-
learning fiecare cadru didactic este asociat disciplinei si grupei/seriei corespunzatoare, ceea ce permite configurarea
paginilor pentru activititile specifice formatului ID. In cadrul programelor universitare de invatamant la distanta (ID),
tutorii asigura indrumarea individuala sau de grup a studentilor, prin intalniri directe, corespondenta, e-mail, telefon,
platforme e-learning, videoconferinte sau prin metode combinate (blended learning). FH garanteaza accesul echitabil al
tuturor studentilor, inclusiv al celor cu dizabilitdti, la resurse educationale si servicii de sprijin adaptate nevoilor
individuale, indiferent de forma de studiu sau de ciclul universitar. La vizita, inclusiv in biblioteca, dar si in laboratoare
am observat dotari care faciliteaza accesul studentilor de la ID, la aceste infrastructuri oferite de USV Iasi.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea gi evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din coroborarea Planului de invataimant Horticulturd-ID si a informatiilor din Rezultatele invatarii pentru programul de
studiu Horticultura ID, domeniul Horticulturd, (prezentat la vizitd), reiese ca rezultatele invatarii sunt definite in
concordantd cu Standardele specifice aferente domeniului si specializérii, precum si cu nivelul de calificare al
programului de studii. Acestea reflectd competentele profesionale si transversale asumate de program si sunt formulate
in termeni de cunostinte, abilitdti si responsabilitate/autonomie, fiind adaptate specificului ID prin accentul pus pe
invatarea autonoma asistatd si utilizarea resurselor educationale digitale. Rezultatele invatarii la nivel de plan de
invatdmant sunt integrate in structura curriculard a programului ID si sunt dezvoltate progresiv prin disciplinele
fundamentale si de specialitate, astfel incat sd asigure coerenta parcursului academic si atingerea competentelor finale
ale absolventilor, in conditii de flexibilitate si accesibilitate specifice acestei forme de invatamant.

Aceste rezultate ale invatarii trebuie transferate la nivelul fiecarei discipline (chiar daca in fisele disciplinelor nu sunt
precizate n clar) organizate in regim ID, acestea fiind corelate cu continuturile disciplinare, activitatile de predare—
invatare specifice Invatdmantului la distanta (studii individuale, activitati tutoriale, interactiuni online) si metodele de
evaluare utilizate, fiind exprimate prin verbe de actiune masurabile. Rezultatele Invatarii pe discipline contribuie explicit
la atingerea competentelor profesionale si transversale ale programului, asigurand posibilitatea monitorizarii continue a
progresului studentilor prin intermediul platformelor educationale digitale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt concis formulate la nivel de PSUL (publicate pe site), atat la nivel de domeniu, cat si pentru
fiecare disciplind in parte, oferind atat studentilor, cét si cadrelor didactice o intelegere transparentd a asteptarilor si
obiectivelor. Acestea au fost prezentate ca document distinct, urmand ca ele sa fie transferate in Fisele disciplinelor.
Aceste fise trebuie puse la dispozitia studentilor la inceputul fiecarui semestru, atat pe platforma academica a facultatii,
cat si pe platforma de e-learning, asigurand astfel accesibilitate si transparentd deplind in ceea ce priveste asteptarile
educationale (deocamdata exprimate in figele de disciplina doar pe componentele de competente si abilitati).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Consolidarea claritatii si relevantei descrierii rezultatelor invatarii la nivel de fise de disciplina, astfel incat acestea sa
sprijine in mod real intelegerea comuna, atat din partea studentilor, cat si a cadrelor didactice, asupra continutului si
finalitatilor disciplinelor din planul de invatamant. Se pot realiza actualizari periodice ale fiselor disciplinelor, printr-o
formulare explicita, operationala si masurabila a rezultatelor Invatarii, corelate cu competentele generale si specifice ale
programului de studii. In paralel, se pot organiza sesiuni de formare si schimb de bune practici intre cadrele didactice,
pentru asigurarea unei abordari unitare in formularea si comunicarea rezultatelor invatarii catre beneficiarii PSUL.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Formele de evaluare a cunostintelor studentilor sunt: examen (scris sau oral), colocviu, prevazute in planurile de invatamant.
Examenele aferente disciplinelor de specialitate pot fi sustinute si la calculator, dar in spatiul fizic al campusului universitar,
conform fisei disciplinei (asa cum a reiesit si din discutia cu studentii participanti la intdlnirea programata). Modalitatea de
sustinere a evaluarilor este specificatd in fisa disciplinei, fisd avizata de departamentul coordonator si aprobata de Consiliul
facultatii, inaintea inceperii fiecarui an universitar. Formele de evaluare, obligatiile profesionale (proiecte, lucrari practice,
referate, etc.), modalitatile de notare, conditiile pentru promovarea disciplinei sunt stabilite prin fisele disciplinelor. Fisele
disciplinei sunt prezentate studentilor de catre coordonatorii de disciplind, la inceputul semestrului, iar modalitatea de
examinare prevazuta este respectatd. Evaluarea studentilor pe parcurs, la final de semestru sau la final de ciclu, este
reglementatd prin regulamente specifice: Regulament privind examinarea si notarea studentilor; Regulament privind
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activitatea profesionala a studentilor; Procedura de examinarea si notare a studentilor; Procedura privind organizarea si
desfasurarea activitatii didactice pentru studiile universitare de licentd in sistemul ID (art. 30-41); Procedura privind
desfasurarea sesiunii deschise,; Regulament de organizare si desfasurare a examenului de diploma/licenta/disertatie; Norme
privind desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare, Ghid privind finalizarea studiilor universitare, prin
care se asigura tuturor studentilor posibilitatea de a parcurge cu bine ciclul de formare profesionald, sunt prevazute exceptii
si sprijin pentru studentii cu probleme, promovarea si conditiile de finalizare. Metodele de evaluare sunt aduse la cunostinta
studentilor prin Ghidul de consiliere si de catre cadrele didactice la Inceput de semestru, sunt stabilite prin corelare cu
rezultatele invatarii vizate, sunt diverse si Incurajeazd gandirea critica, creativitatea, munca in echipd, studiile de caz.
Verificarea dobandirii rezultatelor agteptate ale Invatarii se realizeaza prin evaluare continud (pe parcursul semestrului) si
prin evaluare sumativd (in sesiune si la finalizarea studiilor) prin colocvii, proiecte sau examene, sub forma de note intregi
care se inregistreaza in cataloage sub semnatura.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii la programul analizat se realizeaza prin evaluare continua si sumativd, conform
legii. Din analiza Fiselor de disciplind si in urma discutiilor purtate cu cadrele didactice care desfasoara activitati la PSUL
Horticultura-ID au reiesit urmatoarele:
Evaluarea pe parcurs se realizeaza continuu si utilizeazd metode variate, adaptate specificului fiecdrei discipline, precum
testari intermediare (cu itemi obiectivi sau intrebari deschise), proiecte individuale si de echipa, studii de caz, aplicatii
practice, prezentari orale sau scrise, precum si evaluarea implicarii active a studentilor in activitatile didactice. Ponderea
evaludrii pe parcurs In nota finald este cuprinsa, in functie de disciplina studiata, intre 25% si 70%, conform metodologiilor
de evaluare aprobate. Disciplina Practica se finalizeaza cu un colocviu, iar nota finala are trei componente, 30% intocmirea
caietului de practicd, 30% evaluarea tutorelui de practica si 40% prestatia studentului la colocviu.
Evaluarea finala are loc la incheierea activitatilor didactice aferente fiecarei discipline si urmareste verificarea integrata a
cunostintelor si competentelor dobandite de studenti. Aceasta este realizata prin probe scrise si/sau orale, stabilite prin Fisa
disciplinei, si contribuie decisiv la formarea notei finale, in conditii de obiectivitate si transparenta.
Examenele de finalizare a studiilor vizeaza certificarea rezultatelor Invatarii la nivelul programului de studii.
Examenul cuprinde doud probe, evaluarea rezultatelor invatarii dobandite (examen scris); prezentarea si sustinerea proiectului
de diploma. Toate lucrarile de diploma sunt supuse verificarii anti plagiat inainte de acordarea calificativului ,,admis pentru
sustinere”. Alegerea temei pentru proiectul de diploma se face astfel incat activitatea pentru elaborarea acestuia sd se
desfasoare pe parcursul a minimum trei semestre si sa fie relevanta pentru domeniul Horticultura si programul de studii
absolvit (Horticulturd). Tema lucrarii se alege din lista cu temele propuse de cadrele didactice titulare de curs, care activeaza
la programul Horticultura ID, pe baza de cerere tipizata. Studentul, cu acordul cadrului didactic indrumator, poate propune o
tema care nu se gaseste in lista afisatd, dar cu incadrarea in tematica disciplinelor din planul de invatamant. Sustinerea
proiectului de diploma se face in fata comisiei de examinare, in sedintd publica, la care este invitat si Indrumatorul stiintific.
Fiecare membru al comisiei evalueaza: noutatea stiintifica/originalitatea lucrarii; modul de intocmire in conformitate cu
Ghidul de finalizare a studiilor (structura logica; redactare coerenta; stil stiintific, academic; conformitatea formei grafice;
prezentarea rezultatelor proprii sd ocupe peste 50% din volumul proiectului etc.); continutul stiintific; modul de prezentare;
raspunsurile la intrebarile primite. La fiecare proba, examinarea se incheie prin acordarea de catre comisie a unei note, de la
10 la 1, ca medie aritmeticd a notelor membrilor comisiei. Media de promovare a examenului de finalizare a studiilor se
stabileste ca medie aritmetica cu doua zecimale (fara rotunjire) a notelor obtinute la cele doud probe. Examenul este promovat
daca ambele probe componente sunt promovate in aceeasi sesiune, iar media de promovare a examenului este de cel putin
6,00. Comisiile de examen sunt constituite in conformitate cu reglementarile USV lasi si sunt formate exclusiv din cadre
didactice titulare din domeniul Horticultura. Rezultatele sunt afisate public, conform procedurilor institutionale.
Procesul de evaluare este sustinut de platforma institutionald iuls.ro care faciliteaza informarea completa a studentilor si
permit monitorizarea continud a parcursului academic, a calendarului de evaluare si a situatiei administrative.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
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Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

USV lasi, respectiv facultatea de Horticultura, desfasoara o activitate intensa de sprijin a studentilor pentru insertia pe piata
muncii prin masuri specifice: consiliere profesionala prin CCOC, organizarea de intalniri Intre reprezentanti ai unor societati
comerciale si studenti, organizarea de targuri de fortd de munca (Targul de cariere ,,Future Jobs by USV lasi” organizat anual
de USV lasi (prima editie: 07.nov. 2024); targul de educatie din regiunea Moldovei “lasi Educational Trade Show, organizat
anual de USV lasi in parteneriat cu firma ABplus Events si cu celelalte universitati din lasi), asistentd la intocmirea
portofoliului de angajare, promovarea unor locuri de munca (eJobs Romania). De asemenea, studentii beneficiaza de un Ghid
de insertie pe piata muncii unde pot vedea modele de intocmire a CV-ului, modul de redactare a scrisorii de intentie, metode
de cautare a unui loc de munca etc. Integrarea pe piata muncii a absolventilor este sustinuta si prin proiecte derulate de catre
Universitate/Facultate, precum: CNFIS-FDI-2022-0112/01.04.2022 (Corelarea ofertei educationale a Universitatii pentru
Stiintele Vietii, lasi cu cererea pietei muncii, Consilierea si orientarea in carierda-ExcelentProf.); CNFIS-FDI-2023-F-0229
(Oferta educationala, consilierea si orientarea in carierd pentru viitor la Universitatea pentru Stiintele Vietii, lasi in acord
cu cererea pietei muncii - Pro Competent); granturi de dezvoltare institutionala (FDI); granturi de cercetare incheiate cu
agentii economici.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

USV lasi/FH sprijina insertia profesionala a absolventilor prin mijloace variate: consiliere si orientare in cariera; derularea
unor proiecte dedicate; promovarea ofertelor de angajare, colectarea feedback-ului de la angajatori etc.
in perioada 2020-2025, Facultatea de Horticultura. a incheiat un numar de 25 Acorduri de parteneriat cu reprezentanti ai
mediului economic (potential angajatori), avind ca obiective principale: intarirea legaturilor intre mediul universitar si cel
economic si de cercetare; oferirea unei perspective cat mai bune pentru pregatirea practica a studentilor; cunoasterea
realitatilor si cerintelor pietei muncii in domeniu; adaptarii continue a curriculumului programului de studii la noile cerinte
de pe piata muncii; identificérii eventualelor locuri de munca disponibile pentru absolventi. Acest aspect a reiesit si din
intdlnirea cu angajatorii, desfasuratd in format hibrid, la care au participat 6 reprezentanti, 4 fizic si 2 online: Statiunea
Viticola Ilasi, Statiunea Pomicola lasi, Eco Catena SRL, Directia Agricola lasi, SC Adonis Bacau, Eliser Agro Matca.
Proportia absolventilor programului de studii Horticultura ID, din ultimii 5 ani, care s-au angajat in domeniu (in posturi ce
corespund calificarii obtinute) a fost cuprinsa intre 71,7% (promotia 2020) si 54,2% (promotia 2024) (date raportate la total
raspunsuri). in acest interval de timp, multi absolventi ai programului de licentd urmeaza studii de masterat 7,3%/2020 —
12,8%/2023, unul reusind chiar obtinerea titlului de doctor in Horticultura.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Modul in care este gestionata tranzitia absolventilor de la procesul de formare universitara catre piata muncii, printr-o retea
solidd de parteneriate institutionale, activitati de consiliere si evenimente dedicate. Implicarea conducerii FH, dar si a marii
majoritati a cadrelor didactice ce au activitati cu studentii de la ID 1n organizarea de evenimente pentru a asigura permanent
o legétura intre piata muncii si studenti.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul USV lasi existd o Metodologie privind organizarea si desfasurarea admiterii 2025-2026— aprobata de catre
Senatul USV Iasi la 19.12.2024 si actualizata la 28.05.2025, respectand principiul egalitétii sanselor tuturor candidatilor,
fara nici o discriminare. Studentii au la dispozitie o platformé de admitere, unde au acces la informatii privind cifra de
scolarizare, graficul desfasurarii concursului de admitere, acte necesare inscrierii, taxe aferente (7800 lei platibilad in doua
transe). Exista un Ghid al studentului de la Horticultura ID. Concursul de admitere este popularizat, de asemenea, prin
organizarea de evenimente precum 7Turul universitdtii, prin mijloace de informare in masa (comunicate de presa, retele
sociale, platforma de streaming video Youtube).

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Admiterea la programele de studii universitare organizate in regim invatamant la distanta (ID) se realizeaza prin concurs,
in limita capacitatii de scolarizare stabilite si aprobate conform reglementarilor legale in vigoare. Procesul de admitere
este organizat si desfasurat transparent, nediscriminatoriu si cu respectarea principiului egalitatii de sanse, fiind
reglementat prin metodologii aprobate de Senatul universitar. Informatiile privind conditiile de inscriere, calendarul
admiterii, stadiul acreditarii programului si criteriile de selectie sunt puse la dispozitia candidatilor pe site-ul institutiei,
pe platformele dedicate programelor ID, pe retele sociale, pe platforma de streaming video Youtube, asigurand o
informare corecta si completa a tuturor celor interesati.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

USV Iasi, in parteneriat cu ABplus Events si cu celelalte universitati din lasi, organizeaza anual Targul de educatie din
regiunea Moldovei "lasi Educational Trade Show", moment in care potentialii doritori a parcurgerii PSUL Horticultura
ID pot obtine informatii direct de la sursa, completate de explicatii ale unor cadre didactice dar si actuali studenti.
v" Recomandari

Sporirea actiunilor de promovare a PSUL Horticultura ID si in alte zone geografice ale Moldovei, inclusiv prin
organizarea de demonstratii In legaturd directd cu rezultatele invatdrii care sunt vizate de USV lasi si sublinierea
specificului ID ce ofera posibilitatea pregatirii intr-un regim mai flexibil din punct de vedere al managementului timpului.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale gi/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la programe de studii universitare, indiferent de forma de organizare, se realizeaza cu respectarea de catre
USV lasi a principiilor echitatii si egalitatii de sanse, fara niciun fel de discriminare, precum si cu instituirea unor masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc. In Metodologia de admitere, art.5, paragraful
5.1, se precizeaza “ Candidatii la admitere in invatdmantul universitar de licentd sunt absolventi de liceu cu diploma de
bacalaureat (sau echivalentd cu aceasta), cetateni ai Romaniei si cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinind Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, fara niciun fel de discriminare. In cazul
candidatilor straini, se va aplica Ordin nr. 5552/2024 din 16 iulie 2024 prin care sunt reglementate conditiile de primire
la studii si de scolarizare a cetatenilor strdini din state terte UE in invatamantul de stat si particular acreditat din
Romaénia”.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de admitere se realizeaza conform prevederilor legale, fiind echitabil, nediscriminatoriu si adaptat nevoilor
grupurilor vulnerabile. Admiterea se face strict in ordinea descrescatoare a mediilor generale obtinute de candidati n
functie de sistemul de departajare si in limita numarului de locuri pentru care se organizeaza concursul. Departajarea
candidatilor la Facultatile de Agriculturd, Horticultura, Ingineria resurselor animale si alimentare si Medicina veterinara
se realizeaza pe baza formulei: (N1 + N2): 2, In care: N1 = nota obtinuta la proba scrisd de Limba si literatura romana
de la examenul bacalaureat si N2 = nota de la alta proba scrisd de la examenul bacalaureat, la alegere. Candidatii declarati
admisi vor Incheia contractul de scolarizare si vor achita taxa de inmatriculare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
USV lasi acorda 35 locuri bugetate, corespunzator tuturor programelor de studii universitare pe care le gestioneaza, in
cadrul cifrei de scolarizare aprobate, absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din randul: a) minoritatilor
nationale; b) sistemului de protectie sociald; c) persoanelor cu dizabilitati (fatd de Standard ARACIS: min. 25 de locuri).
v" Recomandari
Dezvoltarea de parteneriate cu institutii implicate in incluziunea educationald, pentru identificarea si sprijinirea timpurie
a potentialilor studenti proveniti din medii defavorizate sau a celor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati,
interesati sd urmeze acest PUSL.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea profesionald a studentilor este reglementata prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor,
aprobat de Senatul USV Iasi /15.07.2024. Aceasta cuprinde informatii despre organizarea studiilor universitare de
licenta, sistemul de credite transferabile, planurile de Invatamant, tipul de discipline, pachetul de discipline optionale si
modul de alegere a acestora, procedeul de inmatriculare, promovare, forme de evaluare a cunostintelor, criterii de
ierarhizare pentru ocuparea locurilor de la buget, mobilitati academice, intreruperi de studii, reinmatriculari, situatii
speciale.

Continutul contractelor de studii universitare reglementeaza parcurgerea planului de invatamant in sistemul de credite
transferabile, relevand echivalenta integrala cu forma de invatdmant cu frecventa.

Studentii programului Horticulturd-ID au acces facil la suporturile pentru autoinstruire precum si alte resurse
educationale, cu respectarea Ghidului de consiliere a studentilor Facultatii de Horticultura ID precum si a Principiilor
de etica §i deontologie universitara (capitolul IX din Ghidul de consiliere a studentilor Facultdtii de Horticultura ID)
privind utilizarea 1n spatiul comun a resurselor de Invatdmant si a tehnologiei Internet,
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea profesionala a studentilor este reglementata prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor,
aprobat de Senatul USV lasi /15.07.2024, este cunoscut de acestia si confirmat util pentru buna derulare a intregului
proces de invatamant. Atat din discutiile cu studentii, dar si cu absolventii, s-a confirmat cunoasterea in cea mai mare
parte a reglementérilor privind activitatea profesionala a studentilor.

In urma admiterii, USV lasi semneaza cu fiecare student inmatriculat la programul de studii Horticultura-ID un Contract
de studii universitare de licenta - ID 1n concordantd cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a
programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. In acest contract se regisesc prevederi privind modalitatea
de rambursare a taxelor (partea V, art.14(6)). Acesta stipuleaza echivalenta formelor de invatamant IF si ID (partea II,
art.3(1)).

Parcurgerea planului de invatamant se reglementeaza anual prin Act aditional, pentru anii II-IV.

Calendarul dupa care se desfasoara activitatile didactice sunt puse la dispozitia studentilor la inceputul fiecarui semestru.
Platforma Moodle reprezinta un instrument-suport important pentru procesul didactic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi este preocupata de cresterea gradului de internationalizare si in acest sens are structuri specializate prin care
lucreaza: Departamentul de relatii internationale si Departamentul ERASMUS+, iar prin intermediul acestor structuri are
ERASMUSH cat si prin diferite acorduri de cercetare. Conform REI, peste 25 cadre didactice au beneficiat In ultimii 5 ani
de mobilitati externe atat prin acordurile de parteneriat ERASMUS+ sau alte forme de cooperare, pe durata cérora au sustinut
cursuri si au prezentat/publicat lucrari stiintifice la diverse simpozioane si conferinte.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

USV lasi desfasoard o activitate sustinutd de internationalizare, care sprijind mobilitatea academica si cooperarea
internationala in educatie si cercetare. USV Iasi este membra a mai multor asociatii internationale (AUF-Agence Universitaire
de la Francophonie, EUA-European University Association, CASEE-Association for European Life Sciences Universities
etc). USV Iasi are incheiate acorduri bilaterale cu universitati si institutii de cercetare din Europa privind schimbul de cadre
didactice si studenti in vederea documentdrii si perfectionarii profesionale, pentru perioade cuprinse intre doua saptimani si
12 luni. De interes este cooperarea in plan stiintific cu Universitatea "Justus von Liebig" din Giessen, care dureaza de peste
40 de ani. De asemenea, au fost promovate relatii internationale in domeniul cercetarii stiintifice cu universitati de profil din
Italia (Napoli, Padova, Verona, Bologna, Perugia), Franta (Dijon, Lille, Beauvais, Angers), Cehia (Praga), Republica
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Moldova (Chisindu) s.a. Politica In domeniul internationalizarii vizeaza extinderea cooperarii academice internationale,

studentilor si cadrelor didactice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
In cadrul PSUL Horticulturd-ID, internationalizarea poate sd reprezinte o componentd strategicd sustinutd atat la nivel
institutional, cat si la nivelul facultatii, mai ales prin stimularea mobilitatilor virtuale ale studentilor in cadrul programului
ERASMUS+.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatje
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazaté pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cercetarile efectuate de cadrele didactice si rezultatele obtinute sunt valorificate atat prin cresterea competentelor proprii cat
si prin imbunatétirea si actualizarea materialelor didactice folosite de catre studenti, in care sunt introduse rezultate proprii
sau ale altor cercetatori cu care cadrele didactice interfereaza. Pentru finalizarea studiilor si elaborarea Proiectului de diploma,
studentii desfasoara activitati de cercetare, in conformitate cu tema aleasd, sub coordonarea cadrului didactic. De asemenea,
studentii sunt implicati In activitatea de cercetare din cadrul cercurilor stiintifice studentesti si participa cu prezentari in cadrul
manifestarilor stiintifice organizate de USV Iasi sau alte universitati de profil. USV lasi/Facultatea de Horticultura
organizeaza, anual, un Simpozion stiintific studentesc la care participa studenti indrumati de cadre didactice de la toate
programele de studii ale Facultitii. in anexele REI sunt prezentate brosurile ce contin rezumatele lucririlor studentilor
participanti la aceste simpozioane, in perioada 2011-2025, printre care se regasesc si lucrari ale studentilor programului de
studii Horticultura ID.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Obiectivele de cercetare ale programului sunt aliniate cu directiile strategice stabilite prin Planul de cercetare al USV Iasi iar
activitatile sunt sustinute prin alocarea de resurse institutionale si prin acces la baze de date stiintifice, instrumente digitale
de analiza, suport logistic si expertizd din partea cadrelor didactice cu activitate de cercetare recunoscutd. La nivel
institutional, USV Iasi promoveaza politici solide privind etica in cercetare, integritatea academicd si buna conduitd
profesionald, consolidand legatura dintre activitatea stiintificd si rezultatele invatarii. Activitatea de cercetare desfasurata de
cadrele didactice este valorificata In procesul de invatare al studentilor prin includerea rezultatelor cercetarii in cursuri, lucrari
de laborator si teme de diploma. Studentii, prin cercetarea pe care o fac pentru elaborarea Proiectului de diploma, sau pentru
participarea la simpozioane studentesti, dobandesc cunostinte si abilitati care sunt evaluate ca rezultate asteptate ale Invatarii.
De asemenea, este incurajatd participarea studentilor la cercetare, inclusiv a celor de la programele ID, prin elaborarea de
lucrari de licenta pe teme moderne, implicarea in proiecte de facultate si participarea la manifestari stiintifice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Cresterea vizibilitatii activitatilor de cercetare ale studentilor programelor organizate la forma ID, prin promovarea lor pe
canalele institutionale (site, retele sociale, conferinte proprii). Stimularea participarii unui numar cat mai mare de studenti de
la ID la conferintele organizate de Facultatea de Horticultura si in dezvoltarea proceselor didactice la ID.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatoricad desfasoara activitdti de cercetare stiintificd in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.
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Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international n
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv gi valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de cercetare stiintifica la programul de studii Horticultura, se realizeaza in baza unui plan propriu de cercetare in
concordanta cu obiectivele programului studii si integrat in planul de cercetare al FH, avand la baza strategiile si programele
pe termen scurt, mediu si lung ale FH si Universitatii. Strategia programelor de cercetare stiintifica, precum si modalitatile
de obtinere si alocare a resurselor si cele de valorificare a rezultatelor sunt aprobate in comisiile Facultatii, Consiliul
Facultatii, Consiliul de administratie si Senat. Activitatea de cercetare consta in cercetarea stiintifica propriu-zisa, ce cuprinde
activitatile derulate in cadrul granturilor obtinute prin competitie si al contractelor de cercetare/dezvoltare/transfer tehnologic,
publicarea de manuale, tratate, monografii, comunicari la manifestari stiintifice, consultanta stiintificd, conducere de doctorat.
Tematica celor 88 de contracte/granturi derulate aceasta perioada, de catre personalul implicat in activitatile programului de
studii Horticultura ID, in calitate de directori/responsabili sau membri in echipa, a fost diversa, dar peste 85% dintre aceste
contracte/granturi au abordat teme de cercetare din domeniul horticol sau domenii conexe, precum cel agricol. O pondere
importantd au avut si granturile pentru dezvoltare institutionala sau pentru resurse umane - integrarea pe piata muncii a
absolventilor, dezvoltarea personald sau stimularea performantei in actul didactic. FH organizeaza, anual, un Simpozion
stiintific, in cadrul Congresul Stiintific ,,Life sciences today for tomorrow”, cu vizibilitate internationala, la care participa
cadrele didactice, studentii din anii terminali, masteranzii, doctoranzii, precum si numeroase alte manifestari stiintifice
(workshopuri, webinare etc.), culturale si sportive. Lucrdrile prezentate in cadrul simpozionului anual al Facultatii de
Horticulturd sunt selectate de Comitetul stiintific, In urma recenzarii, si publicate In revistele stiintifice ale USV Iasi
(domeniul Horticulturd), indexate BDI: Journal of Applied Life Sciences and Environment; Lucrari stiintifice, seria
Horticultura.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice implicate in desfdsurarea activitatilor din cadrul PSUL Horticultura-ID au demonstrat un angajament
sustinut in plan didactic si stiintific, indeplinind integral criteriile de performanta stabilite prin metodologia privind evaluarea
activitatii profesionale. in perioada 2020-2025, cadrele didactice de la programul de studii Horticultura ID au publicat: 28
carti/tratate/monografii/cursuri (dintre care 4 in edituri din strainatate si 24 in edituri roméanesti recunoscute CNCSIS); 374
articole stiintifice, din care: 125 in reviste ISI 115 in reviste cotate ISI; 10 indexate ISI Proceedings, 26 in reviste Emerging
Source Citation Index); 187 articole in reviste indexate in alte BDI). in aceeasi perioada au fost obtinute 11 brevete de inventie
in domeniul horticulturii. Numarul de realizari stiintifice (carti, articole stiintifice, brevete) publicate anual per cadru didactic
a variat intre 0,88 / 2023 si 1,70 / 2024. O altd modalitate importanta de valorificare a rezultatelor cercetarilor efectuate in
perioada analizata a fost comunicarea acestora la diverse manifestari stiintifice internationale (21 cadre didactice), nationale
(43 cadre didactice) sau organizate de USV lasi (40 cadre didactice). Vizibilitatea internationald a rezultatelor cercetarii
stiintifice a cadrelor didactice de la programul de studii Horticulturd ID este reflectata si prin numarul mare de citéri a
publicatiilor stiintifice in Web of Sciences (WOS) si prin valorile ridicate ale indicelui Hirsh (h-WOS).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi dispune de un sistem de asigurare a calitétii cu structuri, politici si strategii specifice In completarea urmatoarelor

documente: Carta USV lasi, actualizata la 28.05.2025, Regulament cu privire la asigurarea calitatii in USV lasi, aprobat la
7.11.2024, Plan strategic institutional 2024-2028, aprobat la 20.12.2023, Strategia de asigurare a calitatii 2024-2028,
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aprobata de Senat la 19.12.2024, Metodologia privind evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor activitatilor
academice ale personalului didactic si de cercetare, aprobata de Senat la 7.11.2024, Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de etica, aprobat la 16.01.2025, Cod de etica si deontologie universitara (cap. XIV din Carta USV
lasi), Plan strategic Facultatea de Horticultura 2024-2029, Proceduri specifice sistemului universitar.
Directii strategice identificate, concretizate prin proceduri:
- Optimizarea continud a proceselor de asigurare a calitatii prin actualizarea si Imbunatatirea instrumentelor specifice
(strategii, regulamente, metodologii, proceduri, planificari, actiuni) si implementarea adecvata a acestora;
- Asigurarea functionalitatii la cele mai inalte standarde a structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii;
- Promovarea unui invatimant de calitate, centrat pe student, pe Imbunéatatirea rezultatelor Invatarii, precum si pe
nevoile reale ale beneficiarilor procesului didactic, care sa garanteze acestora o insertie profesionala de succes;
- Asigurarea excelentei In desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare, prin imbunatatirea continud a calitatii
resurselor umane, precum si prin dezvoltarea si eficientizarea bazei materiale;
- Optimizarea bazelor de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii;
- Consolidarea vizibilitatii si identitatii USV lasi, ca pol de excelentd in activitatea didactica si de cercetare si
mentinerea gradului ridicat de Incredere fata de universitate a beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei.
La nivelul USV lasi functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, infiintata prin Decizia 157/4.06.2024,
formata din 11 membri (4 cadre didactice, 3 studenti, 1 reprezentant al sindicatului cadrelor didactice, 2 reprezentanti ai
angajatorilor, 1 administrator financiar) care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii si care elaboreazd anual Raportul de evaluare institutionald interna privind calitatea educatiei, raport pe care-1
prezinta in fata Senatului universitar.
La nivelul facultatii de Horticultura este constituitd o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, Infiintata prin HS
423/18.12.2025, formatd din 6 membri, 5 cadre didactice si 1 student, care colaboreaza si conlucreaza in mod integrat cu
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul USV lasi. Comisia de la nivelul facultatii elaboreaza anual un
Raport privind asigurarea calitatii programului Horticulturd ID, semnat de Decanul facultatii si de Directorul programului
de studii Horticultura-ID, conf.dr.ing. Teodor Stan, numit prin decizia nr.48/23.01.2024.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Imbunatitirea calitatii educatiei in cadrul programului de studii Horticulturd (ID) se realizeazi printr-un sistem coerent de
management al calitatii, aliniat standardelor ARACIS si reglementrilor interne ale USV Iasi. in primul rand, facultatea aplica
strategii si proceduri de asigurare a calitatii, care sunt implementate consecvent si monitorizate periodic. Aceste proceduri
vizeaza atdt procesul educational, cét si activitatea cadrelor didactice, infrastructura, serviciile pentru studenti si respectarea
normelor etice. Un rol central il are Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), care functioneazd conform
regulamentelor aprobate de Senatul USV Iasi. CEAC coordoneaza evaluarile interne, colecteaza date relevante si propune
masuri de Tmbunatatire pe baza rezultatelor obtinute. Calitatea este imbunadtatitd continuu prin implicarea partilor interesate:
studenti, cadre didactice, absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri. Feedback-ul acestora este colectat sistematic
(chestionare, consultari, sedinte) si este utilizat in revizuirea planurilor de invatdmant, a metodelor de predare si a procedurilor
academice. De asemenea, se realizeaza evaluarea periodica a cadrelor didactice de catre studenti, iar rezultatele sunt analizate
la nivelul facultatii pentru a identifica punctele forte si aspectele ce necesita imbunatatiri. Un alt element important este
monitorizarea si revizuirea periodica a programului de studii, astfel incat acesta sa rdmana relevant pentru cerintele pietei
muncii si sa fie in concordanta cu standardele nationale si europene.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licentd Horticultura (ID), este fundamentat pe un cadru institutional robust, care integreaza
in mod coerent politici si proceduri menite sa asigure implicarea activa si constanta a tuturor partilor interesate, relevante in
procesul decizional. Coordonatorul programului este numit prin decizia nr.48/23.01.2024.

In REI se vorbeste despre accentul pus pe consultarea studentilor — beneficiarii directi ai procesului educational — precum si
pe colaborarea sustinutd cu reprezentantii mediului de afaceri, in scopul consolidarii relevantei curriculare si al cresterii
calitatii formarii universitare. Aceste aspecte au fost confirmate si in discutia cu studentii, absolventii si angajatorii.
Studentii sunt implicati activ in structurile de luare a deciziilor la toate nivelurile, inclusiv in procesul de asigurare si evaluare
a calitatii astfel: reprezentanti ai studentilor sunt membri cu drepturi depline in Senatul universitatii si in Consiliile facultatilor
si participa activ la sedinte; Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel institutional (CEAC-USV lasi) si comisiile

Pag. 25 din 40



- A v P v A
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ srAcs Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

interne de calitate, cu rol in evaluarea si asigurarea calitdtii in FH (CEAC-F Horticulturd), au in componenta reprezentanti ai
studentilor, care participa activ la dezbateri si luarea deciziilor; semestrial, la nivel institutional, se desfdsoara procesul de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, cu respectarea prevederilor legale, asigurarea feedback-ului si, pe baza
acestuia, a masurilor preventive si/sau corective.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pentru programul de studii evaluat — Horticultura (ID), procedurile de consultare au fost aplicate concret prin colectarea
feedback-ului studentilor, inclusiv privind structura disciplinelor si metodele de predare; consultarea mediului socio-
economic, care a condus la modificari ale planului de Invatdmant (introducerea unor discipline relevante, modificarea
ponderii creditelor, transformarea unor discipline 1n optionale sau invers); implicarea cadrelor didactice in revizuirea planului
de invatdmant si a metodologiilor, 1n cadrul sedintelor de departament si ale Consiliului Facultatii. Aceste consultari au dus
la actualizarea planului de invatamant, alinierea rezultatelor invatarii la cerintele pietei muncii si la standardele ARACIS.
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) are un rol central in functionarea sistemului de management al calitatii,
avand urmatoarele atributii principale: coordoneaza evaluarea interna a calitatii educatiei; colecteaza si analizeaza date si
feedback provenite de la studenti, cadre didactice si alte parti interesate; monitorizeaza aplicarea procedurilor de asigurare a
calitatii la nivelul programului de studii; formuleaza propuneri de imbunatatire, pe baza rezultatelor evaludrilor interne si
externe; sprijind pregétirea si derularea evaluarilor externe ARACIS.
Aceste aspecte au reiesit si din discutiile cu studentii, absolventii si angajatorii, respectiv Comisiile CEAC de la nivel
institutional, dar si de la nivel de facultate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Lanivelul USV lasi functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, infiintatd prin Decizia 157/4.06.2024,
care coordoneazad aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii si care elaboreazd anual
Raportul de evaluare institutionald internd privind calitatea educatiei, raport pe care-l1 prezintd in fata Senatului
universitar. Comisia CEAC functioneaza pe baza unui Regulament adoptat la 7.11.2024.
La nivelul facultatii de Horticultura este constituitd o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care colaboreaza
si conlucreazd in mod integrat cu Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul USV lasi si care
elaboreaza anual un Raport privind asigurarea calitatii. Activitatea comisiilor este asistata logistic de catre
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), condus dupa un Regulament aprobat la 7.11.2024. Comisia CEAC-
Horticultura are urmitoarea componenta: 5 cadre didactice si 1 student (IF). in REI existd documente ce prezinta date
de analiza a situatiilor de fapt pe parcursul perioadei analizate de comisia de evaluare externa a calitatii (rapoarte).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul USV lasi existd o comisie functionala CEAC. Exista comisie CEAC si in cadrul Facultitii de Horticultura care
are in atributii si monitorizarea/auditarea calitatii la nivelul programelor de studii ID. CEAC functioneaza ca structura
formala de asigurare a calitatii, pe baza regulamentelor aprobate de Senatul USV lasi, avand atributii clare de evaluare,
monitorizare si raportare. Pentru formele de invatamant ID, DEPID — USV Iasi are un rol complementar, asigurand
controlul specific asupra organizarii procesului didactic, calitatii materialelor de studiu, activitatii tutorilor si functionarii
platformelor informatice. DEPID — USV lasi realizeaza controale periodice si elaboreaza rapoarte de monitorizare pentru
programele ID, inclusiv pentru programul Horticultura (ID), transmise structurilor de conducere si utilizate in procesul
de imbunatatire a calitatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
In cadrul comisiei CEAC-FH, sa existe un membru cu atributii specifice pentru monitorizarea standardelor de calitate in
programele ID, asigurand o supraveghere dedicata acestui format educational.

Pag. 26 din 40



- P v Al a v A

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ srAcs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Lanivelul USV lasi functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, infiintata prin Decizia 157/4.06.2024,
formata din 11 membri (4 cadre didactice, 3 studenti, 1 reprezentant al sindicatului cadrelor didactice, 2 reprezentanti ai
angajatorilor, 1 administrator financiar) care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii. Comisia CEAC functioneaza pe baza unui Regulament adoptat 1a 7.11.2024.
La nivelul facultatii de Horticultura este constituita o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii, infiintata prin HS
423/18.12.2025, alcatuita din 6 membri, care colaboreaza si conlucreaza in mod integrat cu Comisia pentru evaluarea §i
asigurarea calitatii de la nivelul USV lasi. Activitatea comisiilor este asistata logistic de cdtre Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii (DAC), condus dupa un Regulament aprobat la 7.11.2024. Cele doud comisii 1si desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile din Strategia de asigurare a calitatii 2024-2028 si cu politicile institutionale
coordonate de DEPID — USV lasi.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structurile responsabile CEAC-USV lasi, CEAC-F Horticultura, Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) si
DEPID — USV Iasi participa activ si coordonat la toate etapele sistemului de asigurare a calitatii, conform regulamentelor
proprii, aprobate de Senat, oferind suport constant conducerii pentru imbunatatirea calitatii institutionale, precum si
pentru derularea procedurilor de evaluare externa a calitatii. CEAC-USV lasi are rol de coordonare strategicd si
metodologica, stabilind politicile, procedurile, indicatorii si calendarul evaluarilor interne. CEAC-F Horticultura aplica
aceste proceduri la nivelul facultatii si al programelor de studii, colectand si analizand datele specifice procesului
didactic. DEPID — USV lasi asigura controlul si monitorizarea specifica programelor organizate in regim ID, verificand
respectarea standardelor ARACIS pentru aceste forme de invatdimant. CEAC-USV lasi elaboreaza raportul anual de
evaluare internd a calitdtii la nivel institutional, integrand rapoartele de evaluare internd la nivelul facultatii intocmite de
CEAC-F si rapoartele periodice de monitorizare pentru programele ID, respectiv rapoartele specifice privind materialele
de studiu, tutorii si platformele informatice, elaborate de DID — FH USV Iasi.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Libertatea academicd, autonomia universitard si integritatea eticd sunt monitorizate de catre Comisia de etica
universitard, la nivelul USV lasi, alcatuitd din 9 membri (6 cadre didactice, 2 studenti, 1 secretar), conform
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia aprobat de Senatul Universitar la 16.01.2025. Activitatea
Comisiei de etica si deontologie profesionala, este prezentatd in Rapoarte de activitate anuale, aprobate de catre Senatul
Universitar.

Existd si o Comisie de etica la nivelul Facultdtii de Horticultura, Infiintata prin HS 423/18.12.2025, alcétuita din 5
membri (4 cadre didactice si 1 student).

Pentru studentii de la ID, este elaborat Ghidul de consiliere a studentilor de la Facultatea de Horticultura ID, care
contine la capitolul IX, Principii de etica si deontologie universitard, pentru utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet
si pentru accesarea resurselor de invatamant oferite prin platforme informatice.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia de etica a USV lasi (CEU) functioneazd pe baza unui regulament aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fatd de orice altd structurd sau persoana din cadrul institutiei de invdtimant superior, cu
respectarea legii. Aceasta asigura si pentru activitatile specifice ID cadrul institutional necesar bunei functionari din
punct de vedere etic. CEU efectueaza activitati de prevenire, analiza si solutionare a incidentelor de xenofobie, instigare
la ura, antisemitism si discriminare de orice naturd, pe baza reglementarilor interne aprobate de Senatul USV Iasi in
conditiile legii: Regulament pentru asigurarea egalitdtii de gen; Cod de conduitd pentru prevenirea §i sanctionarea
xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura; Cod de conduitd pentru preventia §i sanctionarea incidentelor
antisemite. Nu au fost semnalate aspecte negative privind etica universitara la nivelul programelor ID care sa ajunga sa
fie discutate la nivelul comisiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

DEPID USV lasi dispune de proceduri specifice pentru asigurarea calitatii programelor de studii ID:

- Procedura de initiere, aprobare, monitorizare §i evaluare periodica a programelor universitare de licentd, pentru ID
(cod POB.69.IULS) aprobata la 28.05.2025

- Procedura privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta in sistemul
ID (cod POB.66.IULS) aprobata la 28.05.2025 aprobatd la 28.05.2025; Document de iesire: Formular F.1
POB.66.IULS — Condica disciplinei. Documentul a fost prezentat la vizita.

- Procedura de realizare si monitorizare a sistemului tutorial si de comunicare bidirectionald, pentru forma de
invatamant la distanta (cod POB.67.IULS) aprobata la 28.05.2025; Documente de iesire: Formular F.1.1 POB.67.IULS
- Lista informatiilor pentru comunicare bidirectionala pentru studentii ID; Formular F.1.2 POB.67.IULS - Lista
informatiilor pentru comunicare bidirectionala pentru cadrele didactice; Formular F.2 POB.67.IULS - Fisa de evidenta
pentru comunicarea bidirectionald/consultatii; Formular F.3 POB.67.IULS - Fisa de evidenta a temelor de control (TC);
Formular F.4.1 POB.67.JULS - Fisa de evaluare a sistemul tutorial si comunicdrii bidirectionale la nivelul
coordonatorilor de discipline; Formular F.4.2 POB.67.IULS - Fisa de evaluare a sistemul tutorial §i comunicarii
bidirectionale la nivelul responsabililor pentru relatiile cu studentii; Formular F.4.3 POB.67.IULS - Figa de evaluare a
sistemul tutorial i comunicarii bidirectionale pe platforma Moodle; Formular F.5 POB.67.IULS - Fisa centralizatoare
privind evaluarea sistemului tutorial si comunicarea bidirectionald. Nu toate aceste documente au fost prezentate la
vizita.

- Procedura de elaborare §i monitorizare a planurilor de invatamant ID si a documentelor derivate din acestea (cod
POB.71.1IULS) aprobata la 28.05.2025; Documente de iesire: Formular 1 POB.71.IULS- Planul de invatamant ID;
Formular 2 POB.71.IULS - Programa analiticd ID; Formular 3 POB.71.IULS - Fisa disciplinei ID; Formular 4
POB.71.IULS - Calendarul disciplinei ID.

In aceasta proceduri este stipulata obligativitatea echivalentei planurilor IF si ID (cap. 5, art.1).

- Procedura privind realizarea, actualizarea/revizuirea, evaluarea §i distribuirea resurselor de invatare, pentru ID
(cod POB.72.IULS) aprobata la 28.05.2025; Documente de iesire: Formularul 1- POB.72.IULS - Tabel nominal privind
distributia resurselor de invatare; Formularul 2- POB.72.IULS - Fisa de apreciere a calitatii materialelor de studiu ID.
Procedura contine si Ghidul pentru elaborarea materialelor de studiu in tehnologia ID.

- Procedura pentru implementarea si utilizarea platformei e-learning a USV lasi (cod POB.74.IULS) aprobata la
28.05.2025;

- Procedura privind crearea, actualizarea si testarea suportului educational pe platforma de e-learning (cod
POB.76.IULS) aprobata la 28.05.2025;

- Procedura de stabilire, incasare, evidentd si rambursare a taxelor de studiu, pentru ID cod (POB.68.IULS) aprobata
la 28.05.2025; Documente de iesire: Formular F1/ POB.68.IULS - Cerere de anulare a inmatriculdrii §i rambursarea
taxei de scolarizare Formular F2/ POB.68.IULS - Fisa de evidenta a rambursarii taxelor de scolarizare citre studenti

Pag. 28 din 40



- P v Al a v A

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ srAcs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

- Procedura de selectare, inregistrare si inrolare a utilizatorilor pe platforma e-learning (COD POB.75.IULS)
aprobata la 28.05.2025
- Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, pentru ID (COD POB.70.IULS) aprobata la 28.05.2025
Documente de iesire: Formularele 1a, 1b POB.70.IULS — Fise de evaluare a personalului didactic de catre studenti
(ID). Colectarea feedback-ului din partea studentilor se realizeaza prin completarea on-line a chestionarelor.
- Procedura privind perfectionarea personalului implicat in programele de studii universitare la forma de 1.D. (COD
POB.73.IULS) aprobatd la 28.05.2025; Documente de iesire: Formular 1. POB.73.IULS - Necesarul de
instruire/perfectionare in tehnologia ID Formular 2. POB.73.IULS - Planificarea anuala a activitatilor de perfectionare
periodica a personalului ID Formular 3 - Chestionar de evaluare a activitatilor de instruire/perfectionare a personalului
implicat in programele ID Formular 4.1. POB.73.IULS — Model de proces verbal incheiat cu ocazia desfagurarii
cursurilor de perfectionare in tehnologia ID Formular 4.2. POB.73.IULS — Model pentru tabelul nominal cu
participantii la cursurile de perfectionare in tehnologia ID. Procedura contine si Model de certificat eliberat
participantilor la cursurile de perfectionare in tehnologia ID organizate in cadrul USV lagi.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
DEPID USV lasi dispune de procedurile specifice, din metodologia ARACIS, pentru asigurarea calitatii programelor
de studii ID. La vizita au fost prezentate dovezile partiale ale rularii procedurilor. Complexitatea unor proceduri, cu
documente de iesire inclusiv de tipul opisurilor, complicé aplicarea procedurilor si le face mai greu gestionabile.
in REI exista dovezi ale rularii procedurii de instruire doar pentru cadrele didactice (tematica instruirilor, PV cu lista
participantilor). Nu exista instruiri si pentru celelalte categorii de personal implicat in activitatile ID.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

De actualizat Procedura de elaborare si monitorizare a planurilor de invatamant ID si a documentelor derivate din
acestea (cod POB.71.IULS), 1n sensul completarii Fisei disciplinei cu Rezultatele invatarii, conform noilor standarde
ARACIS, dar si a celorlalte proceduri inclusiv in contextul aparitiei viitoare a noului standard ID/IFR. De actualizat
Procedura privind perfectionarea personalului implicat in programele de studii universitare la forma de 1.D. pentru
cuprinderea tuturor actorilor implicati in procesul de invatamant ID.

Actualizarea procedurilor si micgorarea numarului de documente de iesire strict functie de utilitate, pastrandu-le doar pe
cele relevante 1n asigurarea calitatii procesului urmarit prin adaptarea la obiectivele de baza ale fiecareia.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FH asigura calitatea procesului educational printr-un sistem coerent si bine structurat, implicaind membrii comunitatii in
procesul de punere in aplicare a procedurilor. Cadrele didactice sunt implicate in actualizarea fiselor de disciplina si a
continuturilor disciplinelor predate, in elaborarea de noi studii de caz, teme i proiecte, tinand cont si de cerintele
dinamice ale mediului economico-social.
Studentii sunt implicati In implementarea procedurilor privind asigurarea calitdtii procesului educational prin
completarea on-line a chestionarelor de evaluare a calitatii activitatii didactice, conform Procedurii de evaluare a
cadrelor didactice de cdtre studenti, pentru ID (COD POB.70.IULS) aprobata la 28.05.2025.
Facultatea organizeaza periodic intalniri cu profesionisti in domeniu, la care sunt invitati sa participe si studentii PSUL
Horticultura ID din Iasi, si promoveaza oferte de locuri de munca.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul USV-Iasi exista proceduri de asigurare a calitatii, aplicate inclusiv pentru programele organizate in regim de
invatamant la distantd. Aceste proceduri sunt coordonate la nivel institutional de CEAC-USV lasi, implementate la
nivelul facultatilor prin CEAC-F si completate, pentru forma ID, de activitatea specifica a DID — FH a USV lasi. Pentru
programul de studii Horticulturd (ID), punerea in aplicare a acestor proceduri a fost realizatd prin evaluari interne
periodice, bazate pe: rapoartele CEAC-F privind functionarea programului; rapoartele de monitorizare si control ale
DEPID — USV lasi, referitoare la organizarea activitatilor didactice, materialele de studiu, tutorii si platformele
informatice; feedback-ul studentilor si rezultatele evaluarii cadrelor didactice; consultarea mediului socio-economic.
Membrii comunitatii academice, cadre didactice si studenti, precum si profesionistii in horticultura sunt implicati in
procesul de punere in aplicare a procedurilor de asigurare a calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice se realizeazd semestrial, conform Procedurii de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti, pentru ID (COD POB.70.IULS) aprobata la 28.05.2025, prin utilizarea ,,Fisei de evaluare a
personalului didactic de catre studenti”, in doud variante: pentru coordonatorii de disciplind si pentru tutorii pentru
activitati tutoriale/aplicative. Completarea de catre studenti a fiselor de evaluare a cadrelor didactice se realizeaza, in
conditii de anonimat, pe platforma on-line pusa la dispozitiec de USV Iasi. Rezultatele evaluarii sunt discutate individual
cu persoana evaluatd de catre responsabilul direct al procesului, prelucrate statistic, pe departamente, facultati si
universitate si analizate la nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si a formuldrii de
propuneri/recomandari privind imbunatitirea calititii procesului educational. In urma aprobarii de citre Senat a
Raportului de evaluare, recomandarile formulate in raport sunt aplicate la nivelul Facultatii/Departamentelor, sub
coordonarea responsabililor cu asigurarea calitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

USV lasi/Facultatea de Horticultura analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice, conform legii, in baza Procedurii specifice aprobate de Senat, iar recomandarile formulate sunt
aplicate la nivelul Facultatii, sub coordonarea responsabililor cu asigurarea calitétii.

in anul universitar 2024-2025 au fost evaluate 47 cadre didactice ale programului Horticulturd ID, centralizandu-se 560
formulare de evaluare pentru cadre didactice coordonatori de disciplina si 141 formulare pentru tutorii de disciplind. Din
analiza acestora a rezultat ca marea majoritate a cadrelor didactice au obtinut calificativul "Foarte bine", in timp ce doar
o pondere redusa a cadrelor didactice evaluate au obtinut calificative precum: "Bine" sau "Acceptabil". Nici un cadru
didactic nu a fost evaluat de catre studenti cu calificativul "Satisfacator" sau "Nesatisfacator".

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Consolidarea procesului de colectare a datelor prin cresterea numarului de respondenti prin actiuni specifice de informare
si convingere a studentilor de utilitatea acestui tip de evaluare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

USV Iasi utilizeaza sistemul informatic integrat ACADEMIS, pentru evidenta bazelor de date, care este alcatuit din:
Modulul UMS, prin care se gestioneaza bazele de date referitoare la admiterea, inmatricularea si situatia scolara a
studentilor, rezultatele proceselor de evaluare, burse, cazarea studentilor, diplome, evaluarea calitatii educationale,
situatia financiard analitica si asigurd vizualizarea informatiilor de catre studenti (web); Modulul SAP, prin care se
gestioneaza bazele de date financiar-contabile, managementul materialelor (aprovizionare/stocuri), buget, investitii,
cercetare, vanzari si distributie, mijloace fixe, resurse umane. Baza de date cu rezultatele individuale (confidentiale) ale
evaludrii periodice a personalului didactic/de cercetare este constituitd in cadrul Facultatii, la nivelul fiecarui
Departament didactic, fiind gestionatd si actualizatda de catre Presedintele Comisiei de evaluare/Directorul de
departament, sub coordonarea responsabilului cu asigurarea calitatii (Decan). Baza de date cu rezultatele evaluarii
periodice a programelor de studii este gestionatd si actualizata la nivelul Facultatii, de Responsabilul programului de
studii si Prodecanul cu activitate didactica, sub coordonarea responsabilului cu asigurarea calitatii (Decan). Informatiile
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actualizate asupra rezultatelor activitatii de cercetare, precum si asupra relatiilor internationale sunt colectate si analizate
de catre Responsabilul programului de studii, sub coordonarea Prodecanului cu activitatea de cercetare si a Prorectorului
cu cercetarea stiintifica si relatiile internationale. Serviciul Resurse umane gestioneaza baza de date privind situatia
contractelor de munca, parcursul profesional al personalului, obligatiile de serviciu cuprinse in fisa postului etc.
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), sub coordonarea CEAC/Prorectorului cu asigurarea calitatii, colecteaza,
arhiveaza si analizeaza toate informatiile relevante, actualizate sistematic, privind asigurarea si evaluarea calitatii
provenite de la structurile academice si administrative universitare (Departamente, Facultati, Secretariate etc.). Analiza
periodicd a datelor colectate in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii este oglindita in Raportul anual de
evaluare institutionala internd privind calitatea educatiei, care este document public.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FH colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de asigurare interna a calitatii, inclusiv pentru
programele de studii ID. In cadrul programului de studii Horticultura (ID), in colaborare cu structurile DEPID USV lasi,
se deruleaza constant activititi de colectare si analizd a datelor relevante pentru evaluarea si imbunatatirea calitatii
academice. DID are acces direct la bazele de date institutionale si elaboreaza analize actualizate privind activitatile
tutoriale, utilizarea platformei de e-learning, satisfactia studentilor, performantele academice si progresul individual.
Datele sunt obtinute prin multiple surse: rapoarte generate de platforma educationala (statistici privind accesarile, teme,
testari), chestionare electronice completate anonim de studenti, fisele de activitate ale tutorilor, rapoartele CEAC, precum
si statistici privind promovabilitatea, abandonul, finalizarea studiilor si feedback-ul de la absolventi si angajatori. Aceste
informatii sunt completate de date privind admiterea si numarul de studenti inmatriculati si absolventi. Toate aceste
informatii au fost confirmate la vizita, prin analiza unui numar semnificativ de dovezi fizice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pe site-ul DEPID USV Iasi, in sectiunea dedicata FH, respectiv Departamentului ID al Facultatii se regasesc informatii
concrete cu privire la echipa manageriald, graficul activitatilor ID, planificarea colocviilor si examenelor, se face public
un Ghid al studentului de la Horticultura ID, Ghid de consiliere a studentilor Facultatii Horticultura ID, informatii
despre taxa de studii, planurile de invatamant, legatura la platforma de e-learning Moodle. Pentru informatii legate de
procesul de admitere, se face legatura cu site-ul Facultétii de Horticultura (perioada de Inscriere, criterii de admitere,
numar de locuri, acte necesare, taxe). Din pagina web a universitatii, sectiunea ”Academic”, se poate accesa direct
domeniul rezervat invatamantului la distantd. De asemenea, unele informatii sunt afisate la avizierele facultatii si a
secretariatului ID.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
REI precizeaza cd, pentru programele de studii ID, sunt publicate urmatoarele informatii de interes public: stadiul
programului de studii (acreditare - A); Informatii generale despre program (descrierea si utilitatea programelor ID, tipul
de diplome acordate la finalizarea studiilor, informatii interne relevante, inclusiv pentru cadrele didactice implicate in
ID; calendarul organizarii activitatilor didactice (ex. anul universitar 2024-2025); Informatii privind admiterea
(conditiile si procedura de admitere la ID, pe facultati, calendarul admiterii); Documente de informare pentru studenti
(Ghid de consiliere a studentului Facultatii de Horticulturd ID, ghiduri si norme etice privind utilizarea tehnologiilor
online in procesul educational).
Facultatea de Horticultura asigurd publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire la programul de studii

evaluat, Horticultura ID, inclusiv prin paginile proprii de social-media Facebook, Instagram, Youtube €tc.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
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Utilizarea paginilor proprii de social media cu eficientd mai mare prin tintirea publicului interesat special de programul
Horticultura ID pentru sporirea atractivitatii acestui PSUL si cresterea numarului de studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

IPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor Universitatii, conform legislatiei in vigoare este garantata prin
Carta (Art. 18, Art. 53). USV lasi/ Facultatea de Horticultura oferd, prin pagina web, informatii si date cantitative si/sau
calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare,
facilitatile oferite studentilor, rezultatele sintetice ale evaluarilor, hotararile Consiliului Facultatii si ale Senatului, precum
si documentele si situatiile financiare relevante din perioada 2024-2025 privind Universitatea (inclusiv executia
bugetard) si despre alte aspecte de interes pentru public. USV lasi asigurd transparenta proceselor decizionale si
mentinerea unei comunicari deschise si oneste cu toate partile interesate si prin intermediul DEPID, lucru care reiese si
din Regulamentul de Organizare si functionare a DEPID. Toate informatiile pot fi accesate si de pe site-ul DEPID.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul invatdmantului ID, REI mentioneazd urmatoarele categorii de documente institutionale: hotarari ale Senatului
USV lasi (care reglementeaza organizarea si functionarea programelor ID, hotarari privind organizarea procesului
didactic, calendarul activitatilor si regulamentele specifice); decizii institutionale (decizii emise la nivelul conducerii
USV Tasi si al structurilor responsabile de ID (DEPID USV lasi), in acord cu legislatia in vigoare, decizii care privesc
implementarea procedurilor si aplicarea regulamentelor in sistem ID); reglementari institutionale specifice 1D
(Regulamentul de organizare si functionare al DEPID — USV lasi, aprobat de Senatul USV Iasi, aprobat in sedinta
Senatului din 28.05.2025, care stabileste structura organizatorica, atributiile, responsabilitatile, modul de functionare al
activitatilor ID/IFR. Comunicarea deciziilor se realizeaza transparent, atat la nivel institutional, cat si la nivelul facultatii,
prin site-ul oficial si canale interne (e-mailuri de grup etc.). FH si DID asigura transparenta proceselor decizionale.
Hotararile, deciziile si reglementarile institutionale la nivel ID respecta principiul raspunderii publice, conform legislatiei
in vigoare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In conformitate cu Carta si regulamentele de organizare si functionare institutionale, USV Iasi si FH dispun de
reglementari si practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare. Auditarea interna
se realizeaza periodic, la nivel de institutie si de compartimente si priveste domeniile financiar-contabil, ale integritatii
academice, ale predarii, examinarii si cercetarii. De aceasta activitate este responsabil CEAC, care elaboreaza un Raport
de evaluare institutionald interna privind calitatea educatiei (in REI este prezentat raportul pentru 2023-2024, semnat
de directorul CEAC si prorectorul cu asigurarea calititii,). in acest raport se regisesc referiri la programul de studii
Horticulturd ID. Sistemul de management la USV din lasi se auditeaza extern prin Comisia de certificare TUV Austria
CERT GMBH, conform standardelor: EN ISO 9001:2015 (pentru servicii patrimoniale, administrative, resurse umane,
sociale, financiar-contabile i de secretariat, necesare procesului educational, stiintific §i de cercetare); EN ISO
22000:2018 (pentru servicii de alimentatie publica).

Conform REI, Rectorul USV lasi prezinta anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, in
conformitate cu prevederile legale (Art. 19 din Legea nr. 199/2023) un raport privind starea Universitatii. Raportul este
dezbatut in Senat, este facut public pe site-ul Universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. USV lasi respecta
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prevederile legale de a furniza ministerului de resort, la termen, conform standardelor, datele solicitate de acesta, pe
Platforma Nationala de Raportare Unica in Invatamantul Superior — PNRUIS (cf. art. 113 din Legea nr. 199/2023). in
conformitate cu prevederile legale (Art. 124-125 din Legea nr. 199/2023), USV lasi asigurd incéarcarea datelor referitoare
la studentii scolarizati si a celor referitoare la actele de studii, in Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania
(RMUR), respectiv in Registrul Unic National Integrat al Diplomelor si Actelor de studii (RUNIDAS) (odata cu
operationalizarea acestuia). USV lasi furnizeaza catre ARACIS, Institutul National de Statisticd (INS), comisiile
consultative ale ministerului de resort prevazute la Art. 154 din Legea nr. 199/2023 (CNFIS; CNATDCU; CNEMU;
CNSPIS; CNBU), datele solicitate de acestea, conform prevederilor legale. Dovezile privind respectarea termenelor si a
standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare sunt disponibile la Secretariat Rectorat.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USV Ilasi/Facultatea de Horticultura colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica. Rapoartele anuale ale Rectorului oferd o
prezentare detaliatd a activitatilor desfasurate in cadrul universitétii, realizarile academice, proiectele implementate si
strategiile de dezvoltare, inclusiv legat de programele de studii ID. Rapoartele sunt disponibile pentru descarcare pe site-
ul oficial al universitatii. Rapoartele anuale de audit public intern academic evalueaza eficienta si conformitatea
proceselor interne ale universitatii, contribuind la imbunatatirea continua a activitatilor academice si administrative.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta certificarii sistemului de asigurare a calitdtii in cadrul USV lasi prin TUV Austria CERT GMBH vine ca o
garantie a raportarilor pe baze certe a datelor inclusiv prin realizarea anuald a raporturilor de audit al calitétii.
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
|.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USV lasi/Facultatea de Horticultura desfasoara la termen procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitétii,
in vederea organizarii si desfasurarii, In conditiile legii, a programelor/domeniilor de studii universitare, precum si la
nivel institutional, In conformitate cu prevederile legale cuprinse in: Legea nr. 199/2023; H.G. nr. 962/2024; Standardele
de calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor aferente programelor de studii universitare; Ghidul
ARACIS pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externd a calitatii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii universitare Horticultura (ID) a fost autorizat de catre ARACIS in anul 2002 (MO partea |
675/11.09.2002) si acreditat pentru prima oard prin H.G. 631/30.06.2010, publicatd in M.O. p.I, nr. 578/16.08.2010 (H
ID Nr_crt 0034 HG 631-2010), ulterior fiind supus periodic evaludrii externe, in conditiile legii, de catre ARACIS
(2015, 2021). In urma celei mai recente evaluari externe din anul 2021, Consiliul ARACIS a decis mentinerea acreditirii
(H.G. nr. 403/2021 pg. 71, Raport ARACIS 2021 Horticultura ID.
Avizul Consiliului ARACIS are valabilitate pana la data de 25.03.2026, iar institutia de invatdmant superior a respectat
prevederile in vigoare, deoarece a depus cu minim sase luni inainte de expirarea termenului de valabilitate cererea de
evaluare. Impactul evaludrii externe asupra dezvoltarii programelor de studii se reflectd prin modalitatile in care
recomandarile au fost implementate. Acestea au fost prezentate in Raportul de evaluare interna si verificate in cadrul
vizitei la fata locului.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Puncte tari:
V" Sistemul de gestionare a bazei materiale (una

deosebita ca si continut si nivel calitativ) in
integralitatea ei poate fi luat ca exemplu de integrare
si pro actiune, fiind functional permanent, bazat pe
proceduri amanuntite si rulate cu dovedirea
rezultatelor benefice, fiind un sistem deschis adaptabil
la creativitate si inovatie in domeniul universitar.
Modul in care este gestionata tranzitia absolventilor
de la procesul de formare universitara catre piata

Puncte slabe:
Realizarea dificila a actualizarilor
strategiei USV lasi pe componenta ID
ce trebuie mai bine avuta in vedere.
Anumite functionalitati ale platformei
Moodle care sufera din cauza lipsei de
updatare si reduce eficienta utilizarii.

o .\ e . FACTORI Implementarea neuniforma a
muncii, printr-o retea solidd de parteneriate . . . .
e e R . INTERNI sistemului de predare si examinare
institutionale, activitati de consiliere si evenimente ) .

. O online conduce la  experiente
dedicate. ducationale i le intre discinli iy
. . . . educationale inegale intre discipline si
USV din Iasi, 1n parteneriat cu ABplus Events si cu . . & R P .
g . . y ani de studiu, afectdnd coerenta si
celelalte universitati din lasi, organizeaza anual . . . N
A L . s calitatea procesului educational in
Targul de educatie din regiunea Moldovei "lasi regim ID
Educational Trade Show", moment in care potentialii g L .
o . . - . Anumite dificultdti in adoptarea la
doritori a parcurgerii PSUL Horticultura ID pot obtine ) .
. g B L nivel de fise de discipline a rezultatelor
informatii direct de la sursa, completate de explicatii .
. . . . . Invatarii.
ale unor cadre didactice dar si actuali studenti. ’
Existenta certificarii sistemului de asigurare a calitatii
in cadrul USV Iasi prin TUV Austria CERT GMBH.
Analiza
SWOT
Amenintari:
Declinul demografic si imbatranirea
Oportunitati: populatiei determind o scidere
Accesul la fonduri structurale si europene dedicate generala a bazei de selectie a viitorilor
educatiei, cercetdrii si inovarii poate sustine studenti, in special in mediul rural,
dezvoltarea infrastructurii si proiectelor strategice. traditional furnizor de candidati in
Interesul in crestere pentru parteneriate internationale 0 domeniul agricol.
ofera noi directii de cooperare academica. FACTOR] Interesul scazut al mediului economic
Dezvoltarea IMM-urilor si a entitatilor din domeniul EXTERNI pentru colaborari strategice cu

agricol sustinute de fonduri europene, creeaza
oportunitdti de angajare pentru absolventi.
Programele de mobilitate si burse internationale ofera
studentilor ID oportunitati de formare si specializare
in alte sisteme educationale

institutiile de invatamant, reduce
oportunitatile de integrare practica si
aplicabilitate imediatd a cunostintelor.
Presiunile economice asupra
studentilor, in special in mediul ID,
pot determina abandonul studiilor in
favoarea angajarii imediate.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

=

I

Pentru o functionare care sa duca la un
nivel de calitate tot mai ridicat in
domeniul ID este necesara precizarea mai
specifica a viziunii si actiunilor necesare
la nivel institutional inclusiv in strategia
la nivel de USV Iasi a ID. De asemenea
actualizarea ROF cu aplicarea lui
subsecventd este recomandata de fiecare
datd cand schimbarile de legislatie sau de
standard au loc, dar si pentru precizarea
mai clara a rolului operativ al DEPID 1n
raport cu ID-ul.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

L

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

e

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

e

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

>

.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala
si personald a personalului.

3|

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate

Din analiza situatiei si pe baza discutiilor
cu cei responsabili de suportul tehnic
pentru functionarea Moodle reiese
necesitatea updatarii actualei versiuni a
Moodle la una mai recenta care s se
adapteze mai usor la evolutia modului de
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pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

invatare a studentilor actuali de la ID. De
asemenea limitarea dimensiunii de
upload-are a fisierelor pentru studenti la
2MB trebuie rapid marita la cel putin
100MB.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

A

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare I
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in i
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt i Introducerea in Fisele disciplinelor a
concordante cu nivelul calificarii. rezultatelor nvatarii corespunzator

tabelului de corelatie aflat pe site-ul FH.

12. | .P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii i Actualizarea reformularii si adaptarii
sunt corelate cu competentele solicitate de rezultatelor invatarii functie de
ocupatiile corespunzatoare, conform consultarile permanente cu beneficiarii
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii PSUL Horticultura ID, in raport cu
europene a ocupatiilor (ESCO). standardele ocupationale si/sau

clasificarea europeana a ocupatiilor —
ESCO.

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Pi Realizarea tuturor materialelor de studiu
asigura implementarea principiilor invatarii la toate disciplinele in formate care sa
centrate pe student in cadrul curriculumului si permita invatarea asistatd, folosind bunele
prin strategiile didactice utilizate in activitatile practici de la disciplinele unde astfel de
si experientele de invatare si predare. materiale deja existd. Extinderea utilizarii

metodelor interactive si colaborative de
predare, bazate pe invatarea prin proiecte,
studii de caz i activitati aplicative, care
sd stimuleze gandirea critica, autonomia
si capacitatea de rezolvare a problemelor
sustinute prin intermediul platformei
Moodle si integrate cat mai mult in
suporturile de curs, in raport cu
rezultatele Invatarii avute in vedere.

14. | I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica i Extinderea parteneriatelor cu actori
asigura pentru studenti oportunitati de a relevanti, pentru cresterea numdrului de
participa in programe de mobilitati academice, mobilitati, disponibile studentilor din
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtual3. programele de invatamant la distanta,

fiind promovate activ mobilitatile virtuale
si de practicd, pentru a sprijini
participarea si formarea in contexte
educationale diverse.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica i
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica i

asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
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destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise PI Consolidarea claritatii si relevantei
in mod adecvat si sprijind intelegerea descrierii rezultatelor invatarii la nivel de
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu fise de disciplina, astfel incat acestea sa
privire la continutul disciplinelor din planul de sprijine in mod real intelegerea comuna,
Invatamant. atat din partea studentilor, cit si a

cadrelor didactice, asupra continutului si
finalitatilor disciplinelor din planul de
invatamant. Se pot realiza actualizari
periodice ale fiselor disciplinelor, printr-o
formulare explicita, operationald si
masurabild a rezultatelor invatarii,
corelate cu competentele generale si
specifice ale programului de studii. in
paralel, se pot organiza sesiuni de formare
si schimb de bune practici intre cadrele
didactice, pentru asigurarea unei abordari
unitare in formularea si comunicarea
rezultatelor Invatarii catre beneficiarii
PSUL.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor i
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica i
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica i Sporirea actiunilor de promovare a PSUL
procedurile cu privire la admitere. Horticultura ID si in alte zone geografice

ale Moldovei, inclusiv prin organizarea
de demonstratii in legatura directd cu
rezultatele invatarii care sunt vizate de
USV lasi si sublinierea specificului ID ce
ofera posibilitatea pregétirii intr-un regim
mai flexibil din punct de vedere al
managementului timpului.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii i Dezvoltarea de parteneriate cu institutii
universitare se realizeaza cu respectarea implicate in incluziunea educationala,
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, pentru identificarea si sprijinirea timpurie
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin a potentialilor studenti proveniti din medii
pentru asigurarea accesului grupurilor defaVO?izate sau a Celo? cu Cefinte_ o
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si ?duca?l"?a{e speciale si/sau dizabilitati,
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte interesati sa urmeze acest PUSL.
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica i
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica i In cadrul PSUL  Horticultura-ID,
realizeaza actiuni de cooperare internationala internationalizarea poate si reprezinte o
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor componenta strategica sustinutd att la
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea nivel institutional, cat si la nivelul
academici si de cercetare. facultatii mai ales prin stimularea

mobilitdtilor virtuale ale studentilor in
cadrul programului ERASMUS+.

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie i Cresterea vizibilitatii activitatilor de

stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt

cercetare ale studentilor programelor
organizate la forma ID, prin promovarea
lor pe canalele institutionale (site, retele
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valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii sociale, conferinte proprii). Stimularea
vizate prin programul de studii. participarii unui numar cat mai mare de
studenti de la ID la conferintele
organizate de Facultatea de Horticultura
si in dezvoltarea proceselor didactice la
ID.
25. | I.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt i
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica i
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunit&tii i
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoric4 a liS se i In cadrul comisiei CEAC-F, si existe un
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri membru cu atributii specifice pentru
si la nivelul componentei organizatorice. monitorizarea standardelor de calitate in

programele ID, asigurand o supraveghere
dedicata acestui format educational.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa i
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara i
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Pi De actualizat Procedura de elaborare si
in mod consecvent procedurile, dovedind monitorizare a planurilor de invatamant
impactul acestora in asigurarea calitatii. ID si a documentelor derivate din acestea

(cod POB.71.IULS), in sensul completarii
Fisei disciplinei cu Rezultatele invatarii,
conform noilor standarde ARACIS, dar si
a celorlalte proceduri inclusiv in contextul
aparitiei viitoare a noului standard
ID/IFR. De actualizat Procedura privind
perfectionarea personalului implicat in
programele de studii universitare la
Jforma de 1.D. pentru cuprinderea tuturor
actorilor implicati in procesul de
invatamant ID.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitéatii proprii si alte i
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica i Consolidarea procesului de colectare a
analizeaza rezultatele procesului de evaluare datelor prin cresterea numarului de
semestriald de catre studenti a prestatiei respondenti prin actiuni specifice de
cadrelor didactice.
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informare si convingere a studentilor de
utilitatea acestui tip de evaluare.

>

34. | 1.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna

a calitatii.

35. | 1.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica i Utilizarea paginilor proprii de social
asigura publicarea si accesul la informatiile de media cu eficientd mai mare prin tintirea
interes public cu privire la programul de studii publicului interesat special de programul
evaluat. Horticultura  ID  pentru  sporirea

atractivitatii acestui PSUL si cresterea
numadrului de studenti.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica i
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | L.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica i

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | 1.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

L

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 2 -
Domeniul C. Managementul calitaii 12 1 -
Total 36 3 -

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, dacéa este cazul.

VI. Concluzii

Se rejau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

Se propune o decizie si se motiveaza:
1. In urma parcurgerii procedurii de acreditare
v’ acreditare
v'mentinerea conditionata a autorizarii de functionare provizorie
v’ neacreditare
2. in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii - 75 studenti
v'mentinerea conditionata a acreditarii
v’ retragerea acreditarii
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PSUL Horticultura ID din cadrul Facultitii de Horticultura a USV lasi poate fi apreciat ca fiind un PSUL
educational modern, permanent adaptat cerintelor actuale de pe piata muncii n domeniul agricol, dar nu numai.
Prin valorificarea punctelor sale forte si a oportunitatilor de dezvoltare, programul Horticultura ID poate
consolida nu doar atractivitatea in randul viitorilor studenti, ci si pozitia universitatii In peisajul educational
ingineresc romanesc si european.
La programul de studii evaluat, Horticultura ID se solicitd mentinerea cifrei de scolarizare la 75 de locuri. Din
analiza anexelor justificative Intocmite pentru anul universitar curent, care au fost incarcate suplimentar in
SharePoint, ca si din analiza statelor de functii pentru anul universitar curent si a tuturor documentelor oficiale
privind situatia Tnmatricularilor si de gestiune a scolaritatii (aceastd din urma analiza fiind efectuatd la fata
locului), reies urmatoarele date:
Horticultura (cifrele de scolarizare sunt preluate din HG 645/2025 — 1100 licentda Horticultura:

- Horticultura (IF): 125 studenti In anul I - 125 studenti/an % 4 ani = 500 studenti;

- Peisagistica (IF): 75 studenti 1n anul I - 75 studenti/an x 4 ani = 300 studenti;

- Horticultura (ID): 75 studenti in anul I - 75 studenti/an x 4 ani = 300 studenti.

- la nivel de USV lasi, In domeniul Horticultura, cf. HG 645/2025 existd 7 programe de studii

nivel masterat, cu o cifra totala de scolarizare de: 250 studenti in anul I - 250 studenti/an x 2 ani = 500 studenti;
- totalul studentilor in domeniul Horticultura = 1600,
Cf. Anexelor la REI programul de studii este deservit de personal didactic din mai multe departamente ale USV
Iasi, fiecare cu un numar de cadre didactice titulare (cf. si site-urilor fiecarui departament) - cadre didactice care
deservesc domeniul Horticultura (73):
- totalul cadrelor didactice la Horticultura ID = 44 (din care 3 cadre didactice asociate);
- capacitatea de scolarizare maxima: raportul nr. de studenti/nr. de cadre didactice = 1600/73, adica 1 cadru
didactic la 21,92 de studenti.

- pe programul de studii Horticultura (ID) licentd — 300/44 = 6,81.

Astfel, ca urmare a vizitei la USV din lasi, Facultatea de Horticultura, Comisia externd ARACIS de evaluare a
calitatii programului de studii universitare de licenta Horticultura ID, a decis in unanimitate sa recomande
mentinerea acreditarii programului evaluat, pentru o cifra de scolarizare de 75 de locuri pentru anul I de studiu.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

1. Calendarul vizitei

2. Anexele C1-C5, respectiv D1-D2, corespunzatoare standardului ARACIS ID-IFR aflat inca in
vigoare.

3. Lista cu documente consultate puse la dispozitie
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