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l. Introducere

Obiectivul evaluarii externe a fost analiza mentinerii acreditarii programului de studii Inginerie genetica
organizat la Universitatea Spientia. Vizita a avut loc la Miercurea Ciuc in perioada 5-6 martie 2026, iar din
comisie au facut parte:

1. Prof. dr. Alexandru Lucian CURTU - Universitatea "Transilvania” din Brasov

2. Prof. dr. Lavinia $STEF - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara

3. Prof. dr. Marius ZAHAN - Universitatea de Stiintele Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

4. Stud. Razvan-Mihail VASILACHI - Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi

Universitatea Spientia are drept misiune prioritara o educatie universitara performanta si de inalta calitate,
ce implica totodata organizarea, desfasurarea si dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica fundamentala
si aplicativa, de creatie artistica si performanta sportiva. Misiunea universitatii raspunde nevoilor
comunitatii, stabilind relatii profesionale ample, bazate pe principiile portilor deschise, ale increderii,
dedicatiei si reciprocitatii, cu efecte benefice puternice asupra dezvoltarii sociale, economice si culturale.
Programul de studii de licenta Inginerie genetica are o durata de patru ani si 0 capacitate de scolarizare de
25 de locuri, pregatind specialisti Tn domeniul biotehnologiilor. Programul de studii functioneaza din 2014
in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc. Cea mai recenta
evaluare externa a avut loc in 2021, iar calificativul obtinut a fost Acreditare.

II. Metode utilizate

Pentru intocmirea REE au fost analizate raportul de evaluare interna (REI) si anexele acestuia. Vizita la
sediul institutiei a avut loc in perioada 5-6 martie 2026. Cu aceasta ocazie au fost vizitate spatii de
invatamant: sali de curs si sali de seminar, complexul de laboratoare didactice si de cercetare. S-au realizat,
de asemenea, intalniri cu conducerea facultatii si a departamentului coordonator, persoanele responsabile
pentru programul de studii Inginerie genetica, cadrele didactice, studentii programului de studii, absolventii
Si angajatorii, cu reprezentanti ai universitatii implicati in procesul de asigurare a calitatii, responsabilii
centrelor si laboratoarelor de cercetare aferente programului de studii de licenta Inginerie genetica.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt: Structura si organizarea Universitatii Sapientia este reglementata in
conformitate cu prevederile legale aflate in vigoare si este cuprinsa in Carta Universitatii Sapientia.
Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Sapientia stabileste dispozitiile generale referitoare
la comportamentul personalului si organizarea muncii. Alegerea in structurile si functiile de
conducere se realizeaza potrivit reglementarilor cuprinse in Regulamentul privind alegerea in
structurile si functiile de conducere din Universitatea Sapientia. Procedura de alegere a studentilor
in structurile de conducere ale universitatii sunt prevazute atat in Carta Universitatii Sapientia, cat
si in Codul drepturilor si obligatiilor studentului si respecta reglementarile in vigoare, asigurand
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dreptul studentilor de a fi reprezentati si de a reprezenta. Toate documentele normative sunt
documente publice, accesibile pe site-ul Universitatea Sapientia. Reprezentarea studentilor la
nivelul conducerii universitatii si al facultatii se face potrivit Legii Invatdmantului Superior 199/2023,
Cartei Universitatii Sapientia si Codului Studentului. Reprezentantii studentilor in organele de
conducere (Consiliul facultatii si Senatul) sunt alesi, prin votul studentilor din structura respectiva,
dintre studentii inmatriculati cu statut activ in unitatea aferenta (facultate/Universitate).

Analiza situatiei de fapt: Pentru desfasurarea programului de studii universitare Inginerie genetica,

Universitatea Sapientia, prin Facultatea de profil din Miercurea Ciuc, dispune de componente
organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri care respecta legislatia in vigoare. Din analiza documentelor incluse in REI si
cele disponibile pe website universitate, precum si din discutiile avute cu conducerea facultatii, a
departamentului, cu cadrele didactice si studenti a reiesit ca metodologiile, regulamentele si
procedurile sunt aplicate si revizuite periodic, in conditiile legii.

v

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
[.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a

v

metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Prezentarea starii de fapt: Procesul de adoptare si/sau revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare se face in acord cu Carta Universitatii Sapientia si cu respectarea
prevederilor legale n vigoare, membrii comunitatii academice si alti terti fiind consultati cand au loc
aceste procese (Carta Universitatii Sapientia, capitol 2.4. Principiile de organizare si functionare).
Regulamentele, procedurile si metodologiile Universitatii Sapientia sunt elaborate in colaborare cu
comunitatea universitara, Senatul universitatii si Consiliul Facultatii avand comisii specifice pentru
diferite domenii care au posibilitatea de a consulta experti interni si externi. Functionarea si
dezvoltarea facultatii din Miercurea Ciuc se realizeaza pe baza principiilor strategice de dezvoltare,
Cu obiective corespunzatoare cu misiunea, viziunea, valorile si scopurile strategice promovate de
Universitatea Sapientia. Universitatea publica metodologiile, regulamentele si procedurile de
aplicare pe website-ul oficial, asigurand transparenta si accesibilitatea pentru intreaga comunitate
academica.
Analiza situatiei de fapt: Universitatea promoveaza un sistem de guvernanta participativa, ce
implica personalul didactic, studenti precum si alte parti interesate. Opinile membrilor
departamentului si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare i
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. Acest fapt a fost confirmat cu
ocazia intalnirilor avute pe parcursul vizitei de evaluare.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,

Pag. 4 din 27


https://sapientia.ro/ro/universitate
https://sapientia.ro/content/Szabalyzatok/RO/Carta_2024.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

a
‘ ‘-R‘) Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA

s

v

v

v
v

4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invitaméantul Superior - EQAR

studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Prezentarea starii de fapt: Facultatea de S$tiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc functioneaza intr-o cladire cu 7 etaje, situata in Piata Libertatiinr. 1, Miercurea Ciuc,
avand o suprafata construita de 2.997 m? si o suprafata utila de 13.833 m2. Facultatea dispune de
un numar corespunzator de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti, cum sunt: caminul
studentesc cu spatii de cazare (325 locuri), sali de predare, birouri pentru Asociatia Studenteasca
(HOK), si spatii inchiriate pentru activitati sportive (Anexa Ill.A.2.2.). Activitatile didactice (cursuri,
seminare, laboratoare) si de cercetare din cadrul programului de studii Inginerie genetica se
desfasoara in spatii de Tnvatamant (aula mare, sali de curs, de seminar si laboratoare) din cadrul
facultatii, dotate cu echipamente corespunzatoare cerintelor de predare-invatare, respectiv de
cercetare impusa de aceasta specializare. Pentru desfasurarea cursurilor, seminarelor si
laboratoarelor, programul de studii are la dispozitie un numar de 21 de sali de curs si seminar si 25
de laboratoare (14 laboratoare didactice, 6 laboratoare de cercetare si cinci laboratoare de
informatica), precum si o biblioteca situata in cladirea principala.
Analiza situatiei de fapt: Universitatea detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de
invatamant, de cercetare si administrative corespunzatoare precum si pentru servicii destinate
studentilor de la programul de studii evaluat, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt, de asemenea, asigurate spatii adecvate, In aceeasi
cladire sau adiacent laboratoarelor pentru desfasurarea activitatilor personalului didactic.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v

Prezentarea starii de fapt: Facultatea gestioneaza in mod corespunzator baza materiala, asigurand
intretinerea si buna functionare a tuturor cladirilor si echipamentelor aferente, cu respectarea
normelor igienico-sanitare si de protectia muncii si sanatatii. In cadrul institutiei exista personal
dedicat pentru administrarea si mentenanta spatiilor coordonat de un administrator, sub
responsabilitatea prodecanului desemnat prin Organigrama Facultatii, respectiv prin Regulamentul
de Organizare si Functionare.

Analiza situatiei de fapt: Cu ocazia vizitei spatiilor de invatamant, s-a constatat ca bunurile imobile
si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii decente de studiu, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica si de munca.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
iS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
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evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
Prezentarea starii de fapt: In cadrul Facultétii de Stiinte Economice, Socio—-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc, programul de studii de licenta Inginerie genetica functioneaza sub coordonarea
Departamentului de Bioinginerie. In cadrul programului de studii, in anul universitar 2025/2026
activeaza 34 de cadre didactice, dintre care 26 sunt titularizati in invatamantul superior, cu norma
de baza in Universitatea Sapienta. Acestia se impart pe functii didactice Tn modul urmator: 3
profesori, 9 conferentiari, 14 lectori universitari. Pe langa cadrele didactice titulare, in cadrul
programului de studii activeaza cadre didactice asociate, 3 lectori si 3 asistenti asociati (doctoranzi),
respectiv 2 asistenti angajati pe post pe perioada determinata, conform Regulamentului de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice.
Analiza situatiei de fapt: Personalul didactic detine calificarile si experienta profesionala relevante
in domeniul programului de studii (Biotehnologii), iar cadrele didactice predau disciplinele conform
statului de functii aprobat. Specializarea cadrelor didactice este Tn domeniul disciplinelor predate.
Documentele suport (CV-uri, anexe) confirma calificarile.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

IS asigurd dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

Prezentarea starii de fapt: In cadrul facultdti se desfisoara anual mai multe conferinte
internationale, regionale si locale, care ofera cadrelor didactice posibilitatea de a-si prezenta
activitatea stiintifica. De asemenea, universitatea ofera oportunitati de mobilitate pentru cadrele
didactice. Planul individual de cariera/dezvoltare academica se realizeaza la nivel de departament,
care inregistreaza optiunea personala/proiectul de cariera simasoara nivelul de angajament asumat
al cadrelor didactice in activitatea academica. Planul individual de cariera se bazeaza pe un set de
actiuni concrete asumate de cadrele didactice, in baza strategiei personale adoptate si a conditiilor
existente.

Analiza situatiei de fapt: Universitatea asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului,
printr-un unui sistem functional si orientat spre imbunatatirea continud a competentelor
personalului, In concordanta cu cerintele institutionale si cu standardele academice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.

v

v

Prezentarea starii de fapt: Calitatea personalului didactic este asigurata printr-o recrutare exigenta,
derulata conform Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice, respectiv Regulamentul
examenului_pentru promovarea in cariera didactica, elaborat pe baza legislatiei nationale.
Concursurile didactice sunt organizate semestrial, cu respectarea dispozitilor legale privind
publicarea posturilor (jobs.edu.ro), inscrierea candidatilor, derularea examenelor si validarea
rezultatelor in consiliile facultatilor, Consiliul de administratie si Senat, si postarea informatiilor pe
site-ul universitatii in meniul Cariera.

Analiza situatiei de fapt: Posturile scoase la concurs sunt incluse in statele de functii ale
departamentului, elaborate conform procedurilor operationale si regulilor specifice. Acest cadru
procedural clar si public contribuie la asigurarea egalitatii de sanse si la desfasurarea concursurilor
fara discriminare. Universitatea dispune de mecanisme transparente si conforme cu legislatia
pentru recrutarea personalului didactic si de cercetare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Pag. 6 din 27


https://sapientia.ro/content/Szabalyzatok/RO/Regulament_concursuri_didactice_US_2024_RO_1.pdf
https://sapientia.ro/content/Szabalyzatok/RO/Regulament_concursuri_didactice_US_2024_RO_1.pdf
https://sapientia.ro/content/Szabalyzatok/RO/Regulament_concursuri_didactice_US_2024_RO_1.pdf
https://sapientia.ro/content/Szabalyzatok/RO/Regulament%20examen%20promovare%20cariera%20didactica_RO_2024.pdf
https://sapientia.ro/content/Szabalyzatok/RO/Regulament%20examen%20promovare%20cariera%20didactica_RO_2024.pdf

- P v Al a v A
) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ srAcs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.PA.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt: Procesul de transformare digitala la nivelul Universitatii ,Sapientia”
urmareste simplificarea proceselor administrative, cresterea eficientei operationale siimbunatatirea
calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii academice si beneficiarilor externi. Se utilizeaza un
sistem informatic integrat pentru realizarea bazelor de date privind activitatile de invatamant si
cercetare si asigurarea calitati. Sub coordonarea prorectorului general functioneaza
compartimente IT la nivel central si al facultatilor, cu atributii in implementarea si mentenanta
sistemelor informatice. Gestionarea activitatilor educationale (de la admitere pana la finalizarea
studiilor, inclusiv emiterea actelor de studii) se realizeaza prin sistemul Neptun ETR; activitatile
financiare si administrative prin aplicatiile WINCONT, SAL, WINIMOB; activitatile de cercetare prin
sistemul KPIOR; iar bibliotecile prin sistemul QULTO. Universitatea dispune de o conexiune la
internet de mare viteza, care integreaza online centrele de studii, asigurand o infrastructura unitara
si stabila pentru desfasurarea activitatilor online prin platforme precum Google Workspace
(Classroom, Meet) si Microsoft Teams.

v' Analiza situatiei de fapt: Existd un cadru digital functional, diversificat si adaptat nevoilor
institutionale, servicii de calitate pentru utilizatorii directi si indirecti ai educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat In raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt. Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii in concordanta cu competentele dezvoltate si este organizat in
baza creditelor de studii transferabile fiind alocate 60 credite pe an, cu 30 credite pe fiecare
semestru. Un credit reprezinta 28 de ore de activitati didactice. Numarul total de ore pentru
programul |G este de 2842. Din acestea 14,29% sunt discipline optionale si 85,71 % sunt discipline
obligatorii. Planurile de invatamant sunt proiectate plecand de la analiza rezultatelor asteptate ale
invatarii si concordanta acestora cu competentele dezvoltate. Raportul dintre numarul orelor de
activitati practice incluse in planurile de invatdmant si numérul orelor de curs este: 1,18. In cadrul
programului de studii exista un numar de 56 de examene si verificari. Anul universitar este structurat
in doua semestre, fiecare cu 14 saptamani de activitati didactice, urmate de sesiuni de examene
de 4 saptamani; exceptie face semestrul al ll-lea al anului IV, pentru care sesiunea are 3 saptamani.
La stabilirea creditelor se are in vedere exclusiv numarul de ore de activitati didactice si de studiu
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individual desfasurate pe parcursul semestrului si numarul de ore de studiu individual din sesiunea
de examene si cel destinat sustinerii evaluarii, acestea regasindu-se in planul de invatamant.
Continutul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant este prezentat in fisele disciplinelor.
Analiza situatiei de fapt. Programul de studii de licenta IG este organizat conform principiilor
Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), asigurand un parcurs coerent si echilibrat
pentru acumularea celor 240 de credite necesare absolvirii. Continutul disciplinelor si structura
planului de invatamant sunt aliniate competentelor vizate si rezultatelor asteptate ale invatarii,
asigurand coerenta curriculara si relevanta profesionala. Evaluarea cunostintelor sia competentelor
se realizeaza conform unor proceduri interne clare si transparente.

Recomandari: Aducerea disciplinei de Etica si integritate academica in primii ani ai planului de
invatamant (preferabil chiar la inceputul anului 1); corelarea continutului disciplinei de Biotehnologii
generale cu denumirea acesteia.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de

I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt. Programul de studii Inginerie genetica a fost acreditat de catre Consiliul

ARACIS in baza hotararii din data de 29.04.2026, si a fost acordat avizul de acreditare si stabilirea
unei capacitati de scolarizare de 25 de studenti. Misiunea programului consta in formarea de
specialisti capabili sa aplice si sa dezvolte tehnologii moderne din biologia moleculara si
biotehnologie, cu impact in sanatate, agricultura, industrie si protectia mediului. Continuturile
vizeaza intelegerea structurii, organizarii si expresiei informatiei genetice, a mecanismelor de
replicare si reglare a genelor si insusirea tehnicilor actuale de manipulare a materialului genetic.
Absolventii dobandesc competente in utilizarea echipamentelor si metodelor de analiza moleculara,
aplicarea tehnologiilor de inginerie genetica, interpretarea datelor experimentale si valorificarea
rezultatelor cercetarii in aplicatii biotehnologice, alaturi de abilitati transversale de géandire critica,
analiza stiintifica, comunicare profesionald, lucru in echipe interdisciplinare si invatare pe tot
parcursul vietii, respectand principiile de bioetica si biosiguranta.

Analiza situatiei de fapt. Programul de studii Inginerie genetica se incadreaza in standardele
ARACIS privind continuitatea si stabilitatea academica, ceea ce demonstreaza capacitatea
institutiei de a mentine calitatea procesului educational. Relevanta cognitiva si profesionala a
programului este confirmata de corelarea obiectivelor curriculare cu evolutia domeniului
biotehnologiilor si cu cerintele actuale ale pietei muncii. Structura programului, bazata pe formarea
competentelor teoretice si practice, raspunde necesitatilor angajatorilor din sanatate, agricultura,
industrie si protectia mediului.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF?che;tc;rl;I Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v Prezentarea starii de fapt. Programul de studii Inginerie genetica este structurat in conformitate cu

Cadrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (CNCIS) si cu cerintele nivelului 6 de
calificare din Cadrul European al Calificarilor (EQF) (Anexa II1.B.1.2.a. Aviz ANC, Formular RNCIS).
Inscrierea in Registrul National al Calificarilor in invatdmantul Superior al programului de studii
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Inginerie genetica, domeniul de licenta Biotehnologii s-a realizat conform conform nivelului de
calificare (6EQF/CEC) (Aviz ANC, Formular RNCIS). Obiectivele declarate si rezultatele invatarii
preconizate pentru studentii care urmeaza programul de studii Inginerie genetica sunt exprimate
explicit in definirea competentelor dobandite la finalizarea programului de licenta, competentele
cuprinse in Suplimentul de diploma fiind disponibile in mod public prin intermediul Registrului
National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior. Rezultatele nvatarii sunt formulate pe
dimensiunile cunostinte—abilitati-responsabilitate si autonomie si sunt prezentate pe discipline,
activitati de laborator si practica, precum si pe metodele de evaluare (probe practice, verificari pe
parcurs , probe practice, examene). Matricea de corelare discipline-rezultate—competente
demonstreaza atingerea nivelului de sinteza si solutionare de probleme pentru EQF 6, iar portofoliile
de practica si proiectul de diploma valideaza competentele pentru ocupatiile vizate.

Analiza situatiei de fapt. Rezultatele invatarii, au fost definite astfel incat sa asigure: cunostinte si
aptitudini avansate in domeniul de licenta Biotehnologii, care implica intelegerea critica si rezolvarea
problemelor complexe; responsabilitate si autonomie in gestionarea de activitati sau proiecte
tehnice ori profesionale complexe Tn domeniul ingineriei genetice, prin asumarea de responsabilitati
pentru luarea deciziilor. Aceste rezultate sunt reflectate coerent in planurile de invatamant siin fisele
disciplinelor. Competentele dezvoltate prin acest program sunt relevante si adaptate nevoilor
actuale ale pietei muncii, acoperind 0 gama larga de oportunitati profesionale in sanatate,
agricultura, industrie si protectia mediului.

v Recomandari:
v Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

v

europene a ocupatiilor (ESCO).
Prezentarea starii de fapt. Rezultatele invatarii aferente programului de studii Inginerie genetica sunt
corelate cu competentele profesionale definite in standardele ocupationale si in clasificarea
europeana a ocupatiilor (ESCO), reflectand cerintele actuale ale pietei muncii in domeniul
biotehnologiilor moderne. Rezultatele invatarii sunt formulate astfel incat sa reflecte nivelul de
cunostinte, abilitati si responsabilitati cerute de profesia de inginer genetician, fiind corelate cu
disciplinele fundamentale si de specializare prevazute in planul de nvatamant, corespondenta
disciplinelor cu competentele ESCO formulate pentru calificarile vizate de programul de studii fiind
stipulate sintetic in planul de invatamant.
Analiza situatiei de fapt. Raportarea la RNCIS si ESCO confirma faptul ca programul Inginerie
genetica este proiectat pentru a raspunde cerintelor reale ale pietei muncii si pentru a conferi
absolventilor competente relevante la nivel european. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate pentru ocupatiile de consilier biochimist 213121; expert
biochimist 213122 si inginer biotehnolog, 213152.
Recomandari:
Evidentierea contributiei fiecarei discipline (prin distribuirea creditelor ECTS alocate fiecarei
discipline) din planul de invatamant la dobandirea competentelor si rezultatelor invatarii (sub forma
unui tabel sintetic)
Gruparea disciplinei de Practica cu disciplina de Elaborarea proiectului de diploma in vederea
asigurarii numarului minim de ore prevazut de standardele nationale (116 ore).
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate In activitatile si

experientele de invatare si predare.
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v' Prezentarea starii de fapt. Universitatea Sapientia asigura implementarea principiilor invatarii

v

centrate pe student printr-un curriculum flexibil si prin utilizarea unor strategii didactice moderne.
Aceste principii sunt integrate in activitatile si experientele de invatare si predare printr-un cadru
institutional bine structurat, bazat pe reglementari interne, mecanisme de sprijin si infrastructura
adecvata. Comisia pentru asigurarea calitatii are un rol esential In elaborarea si monitorizarea
politicilor educationale, asigurand coerenta si relevanta programelor de studii. Prin activitatea
acestuia, se promoveaza adaptabilitatea curriculara si se incurajeaza metodele de predare
interactive, bazate pe colaborare si dezvoltarea gandirii critice a studentilor. Universitatea sprijina
cadrele didactice pentru adoptarea unor metode moderne de predare, bazate pe tehnologie TIC
oferind programe de formare pentru profesori, resurse digitale si ghiduri metodologice care
favorizeaza crearea unui mediu educational adaptat nevoilor si stilurilor de invatare diverse ale
studentilor. In fisele de discipling, sunt utilizate o serie de metode de predare, atat clasice
(expunerea cu suport PPT, conversatia, exercitiul etc.), cat si moderne (studiul de caz, metoda
proiectelor, simularea, modelarea etc.). In cadrul programului de digitalizare a activitatilor didactice,
specializarea a beneficiat de achizitii semnificative, in materie de metode moderne didactice: de ex.
sisteme de ochelari VR cu software specific. Fiecare cadru didactic isi actualizeaza strategiile de
predare, in acord cu programul de studii, cu aptitudinile si optiunile studentilor, cu forma de
fnvatamant si cu criteriile de calitate prestabilite.

Analiza situatiei de fapt.

In cadrul facultatii unde functioneazd programul de studii IG, sunt promovate si aplicate in mod
constant si sistematic principiile invatarii centrate pe student. Aceste principii sunt identificate atat
in proiectarea programului, cat si in strategiile didactice aplicate de cadrele didactice in activitatile
de predare-invatare-evaluare.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

|.P.B
v

Stan

.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Prezentarea starii de fapt. Universitatea Sapientia are o retea de colaborare stabila in ceea ce
privesc oportunitatile de mobilitati academice, fiind semnate acorduri de cooperare cu peste 40 de
universitati si institutii de cercetare din tara si din strainatate, si participa in trei retele in programul
CEEPUS. Universitatea Sapientia are elaborate regulamente specifice pentru diferitele tipuri de
mobilitati: studentesti de studiu si de plasament, ale personalului pentru predare si ale personalului
pentru formare. In perioada 2020-2025, studentii programului de studii au participat la un numar
de 41 mobilitati Erasmus+ pentru stagii de practica si la 3 mobilitati Erasmus+ pentru studlii,
respectiv la 7 programe BIP. Universitatea Sapientia recunoaste perioadele de studii efectuate in
strainatate conform Regulamentului Universitatii Sapientia din Cluj-Napoca privind mobilitatile
studentesti Erasmus+. De asemenea, studentii Universitatii Sapientia pot participa la mobilitati cu
prezenta fizica si/sau virtuala prin intermediul unor scoli de vara si programe de tip Blended
Intensive Programme (BIP), in urma carora acumuleaza credite transferabile ECTS.

Analiza situatiei de fapt. Universitatea Sapientia/facultatea incurajeaza si sustine mobilitaile, atat in
ceea ce priveste studentii, dar si cadrele didactice. Dispune de regulament privind recunoasterea
si finalizarea studiilor efectuate in cadrul mobilitatilor academice internationale Studentii
programului IG beneficiaza de mobilitati academice internationale prin programul Erasmus+, care
includ stagii de studii si plasament putand participa si la Blended Intensive Programme.
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

dardul S.B.3.2. Echitate

Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

|.P.B

.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
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Prezentarea starii de fapt. Pentru asigurarea oportunitatilor echitabile tuturor studentilor si
angajatilor, universitatea a implementat politici institutionale incluzive pentru egalitatea de gen si
pentru combaterea discriminarii, actualizand si completand ghiduri esentiale cum este Codul etic si
Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii i
discursului instigator la ura, Politica lingvistica a universitatii garanteaza echitatea in utilizarea celor
doua limbi oficiale ale universitatii, consolidand multiculturalitatea asumata a institutiei.

Facultatea a instituit proceduri dedicate sanatatii mintale pentru studenti si angajati, menite sa
sprijine un mediu academic incluziv, tolerant si deschis, astfel studentii pot solicita consiliere
psihologica si pot participa la ateliere de dezvoltare personala.

Analiza situatiei de fapt. Componenta organizatorica a programului de studii evaluat asigura
oportunitati echitabile pentru toti studentii, respectand diversitatea acestora din perspectiva
stilurilor si a abilitatilor de invatare.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile

studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt. Proiectarea programelor de studii si a activitatilor didactice la

Universitatea Sapientia este un proces continuu, data fiind dinamica transformarilor sociale de pe
piata fortei de munca. Valorificand feedback-ul primit de la studenti si absolventi cu privire la oferta
de studii, Universitatea face un efort permanent de a raspunde asteptarilor de formare ale diverselor
categorii de studenti. Resursele si serviciile oferite studentilor sunt suficiente, adecvate si relevante
pentru sprijinirea Tnvatarii si pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate. Salile de predare si
laboratoarele sunt dotate cu echipamente moderne pentru sprijinirea procesului de predare,
invatare, a cercetarii precum si a elaborarii proiectelor de licenta. Facultatea asigura accesul la
resursele de invatare prin materiale didactice elaborate de titularii de disciplina in format tiparit sau
electronic, respectiv prin fondul de carte si periodice accesibile in cadrul bibliotecii inclusiv In prin
catalogul on-line sau prin aplicatie mobila. Universitatea are un sistem de acordare a burselor, care
prevede acordarea burselor de studii, a burselor de merit, burselor sociale si a burselor speciale,
permitdnd cumularea bursei de merit si de studiu cu bursa sociala. Cladirea facultatii este
amenajata in mod special pentru a raspunde nevoilor studentilor cu dizabilitati locomotorii si de auz,
oferind o infrastructura accesibila si adaptata care le permite sa foloseasca spatiile in mod autonom
si efficient. Activitatile destinate studentilor cu dificultati in procesul de invatare, a studentilor
netraditionali sau a celor aflati in situatie de risc de abandon scolar sunt realizate la nivel de
facultate/ departament, precum si in cadrul Centrului de Consiliere Profesionala si Orientare in
Cariera.

Analiza situatiei de fapt. Facultatea asigura un mediu educational adecvat, prin resurse academice,
logistice si financiare care sustin atat activitatile de predare, céat si dezvoltarea individuala a
studentilor. Accesul tuturor studentilor la sali de curs echipate TIC, laboratoare de specialitate si
platforme electronice de invatare contribuie la modernizarea procesului didactic si la formarea
competentelor practice si digitale, facand dovada angajamentului fata de echitate, incluziune si
sprijin individualizat, asigurand conditii optime pentru invatare si dezvoltare academica pentru tofi
studentii, indiferent de nevoile lor educationale. Sprijinirea studentilor talentati se realizeaza prin
colegii de specialitate, unde membrii acestora isi pot desavarsi pregatirea in domeniul de stiinta
ales: Colegiul Boloni Farkas Sandor ofera programe profesionale extracuriculare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica.

Recomandari:
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor

[.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v

Prezentarea starii de fapt. Universitatea Sapientia are regulamente privind evaluarea si notarea
studentilor, care este aplicat in mod riguros si consecvent: Regulamentul de studii in sistemul de
credite transferabile al Universitatii si Procedura de evaluare a activitatii profesionale a studentilor.
Metodele de evaluare folosite care sunt diverse siincurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca
in echipa, studiile de caz si acopera atat competentele exprimate oral cat si pe cele in scris.
Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit verificarea
dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor invatarii (cunostinte, competente, valori si
atitudini) prevazute in fisele disciplinelor. Modul de evaluare si notare se gaseste separat in Fisele
disciplinelor. In cadrul acesteia sunt stabilite rezultatele invatarii vizate, examinarea realizandu-se
in raport cu acestea. Metodele de evaluare sunt de tip dinamic - formativ si urmaresc dobandirea
unor rezultate raportate la obiectivele specifice ale programelor analitice. Sunt promovate atat
evaluarile pe parcursul semestrului prin proiecte individuale sau de grup, céat si participarea activa
la discutiile si activitatile de seminar sau lucrari practice.

Analiza situatiei de fapt. Rezultatele invatarii sunt formulate clar si concis pentru fiecare disciplina
din planul de invatamant, si in asigurand studentilor un ghid clar asupra asteptarilor iar cadrelor
didactice atingerea obiectivele finale. Rezultatele invatarii asigura obiectivele educationale, iar
feedback-ul colectat de la studenti si cadrele didactice contribuie la imbunatatirea periodica a
rezultatelor invatarii pentru a raspunde cerintelor pietei muncii.

Recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v

v

Prezentarea starii de fapt. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza pe baza
Regulamentului de studii in sistemul de credite transferabile al Universitatii si Procedurii de evaluare
a activitatii profesionale a studentilor. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin
evaluare continua, desfasurata pe parcursul semestrului, si prin evaluare sumativa, organizata la
finalul fiecarui semestru. (Planul de invatamant). Evaluarea sumativa la finalul unui ciclu de studii
universitare se desfasoara in conformitate cu Metodologia proprie de organizare a examenului de
finalizare a studiilor. Evaluarea urmareste capacitatea de a intelege, de a explica, de a analiza,
utiliza, interpreta corect cunostintele obtinute prin predare si prin studiul individual, precum si
deprinderile, abilitatile practice/ formate la disciplina.

Analiza situatiei de fapt. Ponderea examenelor dintre formele de evaluare la programul de studii
este de 62,5 %, iar ponderea colocviilor si a verificarilor pe parcurs este de 37,5 %.
Promovabilitatea la examenul de licenta organizat pentru absolventii specializarii Inginerie genetica
a fost de 100% in ultimii 5 ani, iar procentul studentilor admisi fata de numarul absolventilor variaza
intre 75-100% in ultimii 5 ani.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
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Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt. Universitatea Sapientia sprijind insertia profesionala a studentilor prin
servicii de consiliere in cariera oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera aflat in
subordinea Universitatii. Oferta de servicii a centrului cuprinde: programe de dezvoltare a carierei
(asistenta specializata in vederea planificarii carierei, dezvoltarii personale si profesionale si luarii
unor decizii de cariera), posibilitati de practica si voluntariat, consiliere cu privire la metode si tehnici
de cautare a unui loc de munca. Situatia insertiei pe piata muncii, pune in evidenta faptul ca un
numar de 25 licentiati ai ultimilor 5 ani (53,19%) s-au angajat in domenii care corespund calificarii
obtinute, restul absolventilor s-au angajat in alte domenii in tara si in strainatate. Din ultimii cinci
serii (2020-2025) de absolventi ale studiilor de licenta Inginerie geneticéa (in total 47) 26 absolventi
(55,32%) si-au continuat studiile, urmand studii de masterat in cadrul Facultati de S$tiinte
Economice, Socio—Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc, precum si la alte universitati din tara si
din strainatate.

v' Analiza situatiei de fapt. Facultatea desfasoara activitati pentru a facilita tranzitia absolventilor de la
procesul de invatare la piata muncii. in colaborare cu CCOC , sunt organizate periodic workshopuri
profesionale, targuri de joburi, intalniri directe cu angajatori, vizite de studiu. Universitatea dispune
de proceduri institutionale pentru monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor.

v' Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.LPB.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt. Admiterea studentilor la programul de studiu Inginerie genetica se face
in conformitate cu Regulamentul de admitere al Universitatii Sapientia, prin examen de admitere.
Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica criterii
discriminatorii. Admiterea studentilor se face in limita capacitatii de scolarizare aprobate de ARACIS
respective 25 de locuri. La inceputul studiilor, studentii semneaza un Contract de scolarizare valabil
pe toata perioada studiilor in care sunt prevazute drepturile si obligatiile partilor, iar la fiecare inceput
de an universitar studentii incheie cate un Contract de studlii.

v" Analiza situatiei de fapt.
Procesul de admitere la programul programul de licenta Inginerie genetica este bine reglementat si
respecta principiile legalitatii, transparentei si egalitati de sanse, fiind organizat conform
metodologiei institutionale aprobate de Universitatea Sapintia.

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

|.PB.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt. Universitatea Sapientia aplicd o politica transparentad a recrutarii,
admiterii, transferurilor si mobilitatilor studentilor la ciclul de studii universitare de masterat, potrivit
legislatiei In vigoare. Admiterea la programele de studii universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, astfel ca la Universitatea Sapientia nu constituie criterii de
selectie a candidatilor la admitere varsta, sexul, etnia, limba materna, religia, rasa, apartenenta
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politica, apartenenta la organizatii legal constituite (ori la altele, ale caror activitate nu incalca legile
statului roman. Metodologia si calendarul admiterii este publicata pe site-ul Universitatii, precum si
pe site-ul facultatii. Informatiile publice se refera la: domeniul fundamental, domeniul de specializare,
forma de invatamant, durata studiilor, conditii de admitere, data inscrierii on-line, data examenelor,
planurile de invatamant, oportunitatile oferite de facultate (burse) etc.

v'Analiza situatiei de fapt. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului si nu se aplica nici un fel de criterii discriminatorii. Publicarea cifrelor de scolarizare, a
criteriilor de selectie si a calendarului de admitere pe site-ul universitatii asigura accesul echitabil al
tuturor candidatilor, inclusiv al celor apartinand grupurilor vulnerabile.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt. Activitatea profesionala a studentilor este organizata prin Regulamentul
de studii si Metodologia de recunoastere a creditelor, precum si prin Codul studentilor. Studentii
sunt Tncurajati sa se asocieze in organizatii studentesti, In scopul Tmbunatatirii relatiilor de
parteneriat cu societatea civila, cu precadere la nivelul dezvoltarii comunitatii studentesti.
Universitatea acorda sprijin constant studentilor prin burse sau granturi, atat din fondurile
Universitatii Sapientia, cat si aplicand pentru surse de finantare nationale.

v/ Conducerea universitatii asigura informarea corespunzatoare a studentilor prin publicarea acestor
regulamente pe site-ul institutiei, Asociatia Studentilor din universitate transmite toate aceste
reglementari intr-un limbaj accesibil proaspetilor absolventi de liceu.

v' Analiza situatiei de fapt. Facultatea ca si componenta organizatoricad a programului de studii
respecta si aplica reglementarile nationale si institutionale care guverneaza activitatea profesionala
a studentilor, in conformitate cu prevederile legale si regulamentele universitatii. Prin Centrul de
Consiliere si Orientare Profesionala, Universitatea ofera mecanisme eficiente de sprijin academic,
logistic si psiho-social, facilitdnd integrarea studentilor si reducerea riscului de abandon.

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitafii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt. La infintarea programului de studii, un sprijin semnificativ a fost acordat
in trecut de catre Facultatea de Stiinte a Universitatii E6tvds Lorand din Budapesta si de catre
Universitatea din Pécs. Programul de studii fiind dezvoltat in cadrul Universitatii Sapientia, o
institutie cu un pronuntat caracter multicultural, contribuie la extinderea oportunitatilor
absolventilor, atat in ceea ce priveste integrarea pe piata fortei de munca, céat si continuarea
studiilor in programe de doctorat din tard sau din strdinatate. Incepand din anul academic
2013/2014 Universitatea participa la programele de mobilitati europene Erasmus si Erasmus+,
incheind acorduri specifice de colaborare in acest scop cu 58 de institutii de invatamant superior
din 19 state, in cadrul programului Erasmus+.
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Analiza situatiei de fapt. Facultatea sustine mobilitatile academice si cooperarea internationala in
educatie si cercetare.

Recomandari: Dezvoltarea de colaborari si parteneriate cu universitati/institute de cercetare din mai
multe tari in domeniul programului de studii

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.PB.9.1.1 valorificate ih dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v Prezentarea starii de fapt. In planul de invatamant al programului de Inginerie genetica sunt incluse

discipline axate pe cercetare stiintifica, care sprijind si contribuie la dobandirea rezultatelor de
invatare urmarite. Pregatirea studentilor se realizeaza in cadrul Departamentelor de Bioinginerie si
Stiinte Alimentare. Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt prezentate la Conferinta Stiintifica
Studenteasca din Transilvania si Conferintele Cercurilor Stiintifice Studentesti precum si la
conferinta internationald bienald, Conferinta Stiintificd Nationala a Studentilor. Incepand cu anul
2021, un numar de 34 de studenti ai specializarii Inginerie genetica au participat cu 32 de lucrari la
diferite manifestari stiintifice studentesti, nationale si internationale. Studentii specializarii sunt
inclusi in temele de cercetare ale Departamentului si al Centrului de Cercetare BIBIRC, iar
rezultatele lor stiintifice sunt valorificate prin 4 publicatii ISI in care studentii specializarii in perioada
evaluata sunt co-autori.

Analiza situatiei de fapt. Studentii sunt implicati activ in activitatea de cercetare stiintifica ca si
membri in proiecte si contracte de cercetare, ceea ce consolideaza capacitatea lor de a aplica
metode de cercetare si de a interpreta rezultate. Participarea la manifestari stiintifice nationale si
internationale confirma relevanta pregatirii si faciliteaza tranzitia de la educatie la inovare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
|.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt. Rezultatele stiintifice ale Departamentului de Bioinginerie stiintifice sunt

v

vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific aferent specializarii Inginerie genetica si
sunt valorificate in mod adecvat. Cadrele didactice desfasoara activitati de cercetare stiintifica si
participa la granturi si proiecte corespunzatoare disciplinelor predate. Cadrele didactice din
departamentul de Bioinginerie isi desfasoara activitatea de cercetare in cadrul centrului de
cercetare BIBIRC (Biochemistry and Biotechnology Research Center). Activitatea de cercetare din
cadrul Universitatii Sapientia este sprijinita institutional. Institutul Programelor de Cercetare, infiintat
inca din anul universitar 2001-2002 lanseaza anual programe de finantare a activitatii de cercetare
a cadrelor didactice din universitate si din afara ei.

Analiza situatiei de fapt. Rezultatele activitati de cercetare In domeniul biotehnologiilor sunt
valorificate prin multiple forme de diseminare si transfer stiintific, incluzand publicatii in reviste
indexate (ISI si BDI), comunicari la conferinte nationale si internationale, proiecte aplicative si
colaborari cu mediul economic.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
[.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Prezentarea starii de fapt: In structura Universitatii Sapientia functioneaz& Comisia de Evaluare si Asigurare
a Calitatii (CEAC), structura care isi desfasoara activitatile pe baza Regulamentului de asigurare a calitatii
Universitatii, in stransa colaborare cu comisiile constituite la nivelul fiecarei facultati (CEACF). Structurile
implicate in mentinerea si imbunatatirea calitatii actului educational sunt completate de Departamentul de
Asigurare a Calitatii (DAC) care sprijind activitatea CEAC pentru evaluarea si asigurarea calitatii. in
regulamentul de asigurare a calitatii Universitatii sunt detaliate cerintele specifice pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului intern coerent de asigurare a calitati (SIAC), reglementarea structurii, a
responsabilitatilor, a modalitatilor de evaluare interna a calitatii activitatii didactice, de cercetare si de
management, precum si sarcinile si atributiile rectorului, decanului, si comisiilor specifice in managementul
calitatii.
Analiza situatiei de fapt: Universitatea Sapientia prezintda conform legislatiei nationale structuri in
organigrama implicate in managementul calitatii la nivel universitar si la nivelul facultatilor, precum CEAC-
U sau CEACF. Aceste structuri actioneaza in baza Strategiei de asigurare a calitatii, Planului operational
privind imbunatatirea calitatii, Metodologiilor si procedurilor operationale privind asigurarea si evaluarea
calitatii in vederea imbunatatirii calitatii educatiei la nivelul programului de studii.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
Prezentarea starii de fapt: Implicarea directa a beneficiarilor, si al partilor interesate in aplicarea procedurilor
de management al calitatii este asigurata de pe o parte prin componenta CEAC si CEACF (cadre didactice
fara functii de conducere reprezentand facultatile, studenti desemnati de organizatiile studentesti,
reprezentant al structurii administrative cu atributii iIn domeniul asigurarii calitatii, reprezentanti ai
angajatorilor si reprezentant al angajatilor). Activitatea acestor structuri este reflectatda de Rapoartele
anuale (evaluare colegiala, evaluare de catre studenti, autoevaluare si evaluarea performantei cadrelor
didactice), dezbatute in Consiliul Facultatii, respectiv in Senatul Universitatii. Pe baza rapoartelor privind
managementul calitati se formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii si se intocmeste un plan
operational la nivel de universitate, structurat pe 6 domenii privind activitatea didactica, cercetarea,
activitatile cu studentii, activitatea institutionalda, managementul calitatii si autorizare/acreditare. Pe de alta
parte se monitorizeaza si, dupa caz, se intervine in modul de consultare si implicare a partenerilor externi
(angajatori, parteneri institutionali) In procesele interne de asigurare a calitatii la diferite niveluri ale
institutiei.
Analiza situatiei de fapt: La Universitatea Sapientia regulamentele aflate in vigoare implica toate categoriile
memobrilor comunitatii academice si partenerii externi in aplicarea procedurilor (procesul de evaluare a
calitatii si actul decizional), opiniile acestora contribuind la modelarea planului de Tnvatamant si a
continutului disciplinelor ca si componenta esentiala a managementului calitatii actului didactic.

Pag. 16 din 27



- A v P v A
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ srAcs Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
Prezentarea starii de fapt: In cadrul Universitatii Sapientia structurile organizationale privind asigurarea
calitatii includ CEAC, CEACF si DAC, care functioneaza conform legislatiei nationala si Cartei Universitatii.
Cu privire la structurile organizatorice din domeniul eticii si deontologiei universitare, acestea sunt
constituite la nivel institutional si includ: Comisia de etica, Comisia de etica a cercetarii stiintifice (CEC),
respectiv Comisia de bioetica, care functioneaza ca subcomisia CEC.
Analiza situatiei de fapt: In structura organizatorica a Universitatii Sapientia sunt constituite si functioneaza
un Departament pentru asigurarea calitatii si Comisii de evaluare si asigurare a calitatii la nivel universitar,
precum si la nivelul facultatilor. Pentru asigurarea eticii si deontologiei universitare sunt constituite si
functioneaza comisii de etica academica, de cercetare stiintifica si de bioetica.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt: Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii, la nivel de institutie si
de facultati functioneaza pe baza Regulamentului de asigurare a calitatii Universitatii. Evaluarea interna a
calitatii activitatilor didactice, de cercetare si administrative se realizeaza pe baza Planurilor operationale si
cuprinde toate aspectele activitatilor didactice, de cercetare si administrative. Evaluarea se deruleaza
anual, semestrial sau pe cicluri de evaluare, si cuprinde verificarea statutului juridic al programelor de studii,
conformitatii lor cu cerintele normative si compararea cu programe similare din universitati de prestigiu.
Anual se monitorizeaza activitatea de predare-invatare centrata pe student, progresul scolar,
competentele dobandite in practica, recunoasterea studiilor prin mobilitati, rezultatele la examenele de
finalizare, insertia pe piata muncii, calitatea infrastructurii precum si gradul de satisfactie al studentilor,
absolventilor si angajatilor. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza semestrial, iar
performanta cadrelor didactice, evaluarea colegiala si activitatea personalului administrativ se evalueaza
anual; tot anual se verifica indeplinirea standardelor ARACIS privind cadrele didactice. Domeniul eticii si
deontologiei universitare este reglementat in cadrul Universitatii Sapientia prin Codul etic, care reprezinta
Anexa la Carta Universitatii.
Analiza situatiei de fapt: In cadrul Universitatii Sapientia, structurile organizatorice din domeniul asigurarii
calitatii, la nivelul universitatii si al facultatii functioneaza pe baza Regulamentului de asigurare a calitafii
Universitatii. Domeniul eticii si deontologiei universitare este reglementat in cadrul Universitatii Sapientia
prin Codul etic, care reprezinta Anexa la Carta Universitatii.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt: Structura institutionald insarcinata cu supravegherea aplicarii si respectarii
dispozitilor acestui cod este Comisia de etica (CEUS), care include minim 25% studenti, structura
independenta in raport cu Senatul si Rectoratul, care functioneaza in baza prevederilor Legii educatiei
nationale nr. 199/2023, a Hotararii Guvernului nr. 305/2024 privind Codul-cadru de etica si deontologie
universitara, a Regulamentului—cadru din 30 septembrie 2024 privind organizarea si functionarea comisiilor
de etica universitara, aprobat prin Ordinul nr. 6.869 din 30 septembrie 2024. Comisia functioneaza pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a CEUS. Comisia de etica a cercetarii stiintifice (CEC),
respectiv Comisia de bioetica (subcomisie a CEC) functioneaza pe baza Codului de etica al cercetarii
stiintifice, aprobat de catre Senat.
Analiza situatiei de fapt: Universitatea Sapientia dispune de Comisia de etica (CEUS) in subordinea careia
se afla Comisia de etica cercetarii stiintifice (CEC) si Comisia de bioetica (subcomisie a CEC), structuri
care functioneaza pe baza Regulament de organizare si functionare aprobat de catre Senatul Universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitaii.

Prezentarea starii de fapt: Comisia pentru evaluare si asigurare a calitatii reprezinta structura specializata
a carei misiune este cea de acreditare interna, reglementare si monitorizare a programelor de studii de
nivel licenta si master, in acord cu strategia dezvoltarii universitatii, cu exigentele acreditarilor externe,
nationale si internationale. Planurile de invatamant ale programelor de studii de nivel licenta si master se
elaboreaza/actualizeaza anual si se semneaza electronic, in conformitate cu Metodologia de elaborare si
modificare a programelor de studii si a planurilor de invatamant. Potrivit metodologiei programele de studii
sunt evaluate anual pentru a se asigura ca continutul lor indeplineste cerintele actuale ale pietei muncii,
criteriile de calitate convenite la nivel national, precum si cerintele calificarii in cauza, conform unui calendar
stabilit la nivelul Universitatii.
Analiza situatiei de fapt: Universitatea Sapientia are si utilizeaza in mod corespunzator un sistem ce
cuprinde proceduri specifice de initiere, monitorizare si revizuire periodica a programelor de studii la nivel
de licenta si master in acord cu strategia asumata a dezvoltarii universitatii si a exigentelor acreditarii
externe. In acest sens planurile de invatamant ale programelor de studii se elaboreazé/actualizeaza anual
conform metodologiei in vigoare.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt: Conform Metodologiei de elaborare si modificare a programelor de studii si a
planurilor de invatamant evaluarea necesitatii si oportunitatii modificarii programului de studiu cu ocazia
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procesului de evaluare anuala (audit intern), si elaborarea propunerii de modificare presupune: analiza
situatiei (evaluarea cerintelor din sectorul economic si social referitoare la competentele oferite de program;
analiza programelor similare la nivel national, european si international; urmarirea modificarii cerintelor
specifice ARACIS); initierea modificarilor panului de invatamant si a fiselor de disciplina aferente in cazul in
care modificarea programului de studiu este necesara; analiza si dezbaterea propunerii de modificare de
catre conducerea facultatii; dezbatere si adoptare a hotararii in Consiliul Facultatii; validare la nivelul
Consiliului de administratie; aprobarea in Senat; publicarea noului plan de invatamant al programului de
studiu si aplicarea acestuia.
Analiza situatiei de fapt: Conform metodologiei proprii, membrii comunitatii academice, si alte parti
interesante - angajatori, reprezentanti ai mediului economic, participa la analiza, elaborarea si modificarea
programelor de studii pe etapele fluxului, dependent de calitatea fiecarei parti interesate in actul decizional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

I.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Prezentarea starii de fapt: Procesul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, se deruleaza
conform Regulamentului de asigurare a calitatii, semestrial, online, prin platforma Neptun, conform unui
chestionar specific. La nivelul departamentelor si al universitatii se realizeaza rapoarte semestriale, iar
rezultatele evaluarilor sunt sintetizate la nivel de facultate si publicate anual. Rezultatele evaluarilor sunt
supuse dezbaterii atat in sedintele de departament, in sedintele Consiliului Facultatii, cat si in sedinta
Senatului prin raportul CEAC (Cap.4). Pentru rezolvarea diferitelor contestatii exista o procedura de
management si solutionare a reclamatiilor si contestatiilor candidatilor/studentilor in prevederile Cartei
universitatii si ale diferitelor regulamente ale universitatii (Carta Universitatii, Cap. 8.1; art. 56(2)(g);
Regulamentul de studii in sistemul de credite transferabile §4 (pct. 5, 10, 11, 12); §22 (pct. 19); Procedura
de evaluare a activitatii profesionale a studentilor — art. 7(6); Regulamentul de burse, IlI: pct. 13, 27, 30,
31; Metodologia proprie de organizare a examenului de finalizare a studiilor, art. 5(1), 5(3), 5(4), 5(5);
Regulamentul de admitere al Universitatii Sapientia sectiunea B: pct. 2, 7; sectiunea F: pct. 1-5; Codul
universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Sapientia — cap. I; art. 7 lit. (s);
Regulamentul de functionare a comisiei de etica a Universitatii Sapientia — pct. 5.5.). Exista si un sondaj
de opinie pentru evaluarea al gradului de satisfactie al absolventilor, realizat anual. Chestionarul se refera
la continutul programului de studiu, activitatea personalului didactic, auxiliar si administrative,
infrastructura, iar rezultatele sondajului sunt analizate in cadrul Consiliului Facultatii si prezentate in
rapoartele anuale CEACF.
Analiza situatiei de fapt: Evaluarea cadrelor didactice este efectuata semestrial de catre studenti conform
Regulamentului de asigurare a calitatii cu ajutorul platformei Neptun prin care se pune la dispozitia
studentilor chestionare. Procesul de evaluare presupune analiza rezultatelor acestora la nivelul
departamentelor, a facultatii si universitatii, rapoartele fiind publicate anual. Pe langa aceasta, anual se face
si un sondaj de opinie pentru evaluarea al gradului de satisfactie al absolventilor cu privire la continutul
programului de studiu, activitatea personalului didactic, auxiliar si administrativ, infrastructura, iar
rezultatele sunt analizate in cadrul CF si prezentate in rapoartele anuale ale CEACF.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
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Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Prezentarea starii de fapt: Activitatile administrative beneficiaza de suportul unor sisteme informatice
integrate, dezvoltate in cadrul Centrului de Informatica, subordonat rectorului, coordonat de Directorul de
informatizare si comunicare (prorector). Centrul de informatica este format din angajatii diferitelor structuri
organizatorice cu atributii legate de activitatile TIC, si ofera suport de obtinere si gestionare de informatii si
date, pentru angajati si pentru studenti siin care accesul se face pe baza de credentiale (utilizator, parola).
Evidenta situatiei scolare se realizeaza in mod centralizat, prin sistemul informatic de gestiune a studiilor
Neptun, care genereaza si cataloagele formelor de verificare, respectiv documentele legate de studii,
inclusiv actele de studii. Pe platforma Neptun sunt accesibile rezultatele obtinute de studenti si absolventi,
dar totodata, este si o platforma educationala digitala de e-Learning prin care cadrele didactice pot pune
la dispozitia studentilor materiale didactice (cursuri, suporturi de curs, teste, etc.). Sistemul electronic
Neptun de gestiune a activitatii profesionale a studentilor, respectiv platforma Google Classroom ofera
posibilitatea de postare a fiselor disciplinelor, a cursurilor predate, a indrumarilor de laborator, a temelor
pentru acasa, a unor exercitii si probleme necesare aprofundarii cunostintelor prezentate la prelegeri.
Analiza situatiei de fapt: Universitatea Sapientia are in organigrama un Centru de informatica cu atributii
legate de activitatile TIC, oferind si suport de obtinere si gestionare de informatii si date, pentru angajati si
pentru studenti siin care accesul se face pe baza de credentiale. Sistemul informatic de gestiune a datelor
este reprezentat de platforma Neptun, care genereaza cataloage, respectiv documentele legate de studii,
inclusiv actele de studii si unde cadrele didactice pot pune la dispozitia studentilor materiale didactice
(cursuri, suporturi de curs, teste, etc.). Totodata sunt folosite si platformele Google Classroom si Google
Workspace for Education Fundamental.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.P.C.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat.
Prezentarea starii de fapt: In cadrul Universitatii Sapientia, informatiile de interes public sunt comunicate
prin declaratii de presa, conferinte de presa, panouri de afisaj din cladirile universitatii, site-ul web
institutional, conturile oficiale de social media (Facebook, Instagram, YouTube), site-urile facultatilor si
departamentelor, precum si prin brosuri si alte materiale publicitare. Facultatea de Stiinte Economice,
Socio—Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc are un website propriu - subordonat portalului universitatii
- pe care se gasesc toate informatiile de interes pentru cadre didactice si studenti. Informatiile privind
procedurile de admitere si formare privind programul de studii Inginerie genetica sunt publicate pe site-ul
facultatii. De asemenea, informatii privind activitatile extracurriculare privind programul de studii sunt
prezentate pe site-ul facultaii.
Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Stiinte Economice, Socio—Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc
are un site web pe care se gasesc toate informatiile de interes pentru cadre didactice, studenti precum si
pentru procedurile de admitere si formare specifice programului de studii Inginerie genetica. Pe langa
acesta, informatiile de interes public cu privire la acest program de studii se pot accesa de pe conturile
oficiale de social media (Facebook, Instagram, YouTube), fiind promovate in mass-media (ziare, reviste,
publicitate radio si TV) sau prin brosuri si alte materiale publicitare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

IPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Pag. 20 din 27



- A « PNV

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ srAcs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Prezentarea starii de fapt: Universitatea Sapientia si facultatile sale dispun de planuri operationale
respectate si urmarite de catre toti membrii comunitatii universitare. Planul strategic si planurile
operationale anuale sunt concepute in concordanta cu posibilitatile si aspiratile membrilor comunitatii
academice, dezbatute si aprobate de forurile colective abilitate. Facultatea de Stiinte Economice, Socio—
Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc de are de un sistem de conducere coerent, integrat si transparent
care se bazeaza pe o administratie eficienta, adaptata misiunii si obiectivelor asumate, respectand
reglementarile legale in vigoare. In realizarea obiectivelor studentii sunt parteneri, punandu-se un accent
deosebit pe incurajarea afirmarii personalitatii, dezvoltarea abilita{ii intelectuale, potrivit talentului si
aspiratiilor lor. Carta universitati si regulamentele interne sunt democratice, transparente si
nediscriminatorii, asigurand dreptul deplin al studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati. Alegerile de
la nivel de departament pana la nivelul de Senat se desfasoara in mod democratic si transparent pe baza
prevederilor Regulamentului de alegeri al Universitatii Sapientia.

Analiza situatiei de fapt: Sistemul decizional la nivel universitar si de facultate respecta regulamentele in
vigoare, fiind bazat pe un sistem de conducere coerent, integrat si transparent cu o administratie eficienta,
adaptata misiunii si obiectivelor asumate. Carta universitatii si regulamentele interne sunt democratice,
nediscriminatorii si transparente, regasindu-se pe siturile web al Universitatii Sapientia din Cluj-Napoca si
al Facultatii de Stiinte Economice, Socio—Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.

Prezentarea starii de fapt: Universitatea Sapientia are un regulament referitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui program de studii iar acesta este aplicat in mod riguros si
consecvent. Conform Metodologiei de elaborare si modificare a programelor de studii, respectiv a
Procedurii de evaluare interna la nivel de universitate programele de studiu se evalueaza periodic privind
indeplinirea obiectivelor asumate si se elaboreaza planul de masuri in vederea imbunatatirii activitatii de
asigurare a calitatii. Raportul privind asigurarea calitatii sunt intocmite si la nivel de facultate, de catre
CEACF. Raportul Decanului se elaboreaza anual si ofera o viziune de ansamblu mai generala in vederea
urmaririi realizarii obiectivelor de imbunatatire a calitatii. Facultatea/departamentul/serviciile administrative
colecteaza si transmit date, elaboreaza si publica rapoarte respectand obligatile care decurg din
raspunderea publica si asigurand protectia datelor cu caracter personal pentru angajati, studenti si
colaboratori externi.
Analiza situatiei de fapt: Universitatea Sapientia are si respecta un regulament de initiere, aprobare,
monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii aflate in structura sa. Acestea sunt supuse
procedurii de evaluare interna, raportul fiind intocmit de CEACF. Alaturi de acesta structurile organizatorice
administrative colecteaza si transmit date, elaboreaza si publica rapoarte respectand obligatiile care decurg
din raspunderea publica si asigurand protectia datelor cu caracter personal pentru angajati, studenti si
colaboratori externi.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
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Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Prezentarea starii de fapt: Toate programele de studii din cadrul institutiei sunt supuse evaluarii externe de
catre expertii ARACIS (evaluare externa in vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie, evaluare
externa in vederea obtinerii acreditarii, respectiv evaluarea periodica a calitatii), la termenele stabilite de
legislatia In vigoare, calendarul evaluarilor externe, precedate de procedurile de evaluare interna fiind
stabilite in Planurile operationale anuale. In perioada 14-18 februarie 2022 comisia formata din experti ai
ARACIS a realizat evaluarea periodica a institutiei in mod de lucru mixt (prin sedinte online si vizite la locatiile
Universitatii), iar in 26 mai Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca a obtinut cel mai inalt calificativ
profesional (grad de incredere ,ridicat”).
Analiza situatiei de fapt: Universitatea Sapientia respecta reglementarile ARACIS cu privire la evaluarea
externa a programelor de studii in vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie, evaluare externa
in vederea obtinerii acreditarii, respectiv evaluarea periodica a calitatii), la termenele stabilite de legislatia
in vigoare, calendarul evaludrilor externe, precedate de procedurile de evaluare internd. In cazul
programului de studiu Inginerie genetica ultima evaluare fiind realizata la data de 29.04.2021.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
v Personal didactic cu experienta stiintifica Puncte slabe:
relevanta si activitate de cercetare v" Putine cadre didactice specializate
recunoscuta in anumite domenii de nisa (de ex.,
v Laboratoare bine dotate care permit FACTORI genomica avansata, inginerie
desfasurarea in bune conditii a activitatilor | INTERNI metabolica).
didactice cat si a unor activitati de O v" Resurse financiare limitate pentru
cercetare stiintifica cercurile stiintifice studentesti
v Colaborare stransa cu institutii si agenti v Resurse financiare limitate pentru
economici din zona mobilitati internationale
Analiza
SWOT
Oportunitati: S
, . . Amenintari:
v Cerere pe piata muncii pentru absolventii . .
o L v Concurenta crescuta in domeniul
de Inginerie genetica . .
. L . programului de studii
v Finantari nationale si europene pentru O . L
. ) , v Instabilitatea legislativa si
cercetare, inovare si transfer tehnologic FACTORI A e .
. . o e schimbarile in politicile de finantare
v" Cresterea interesului public si a politicilor EXTERNI , o , o
. y . v" Perceptia publica uneori negativa
europene pentru biotehnologiile verzi, by .
. U asupra utilizarii organismelor
medicina personalizata si siguranta . .
. 3 modificate genetic
alimentara.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate
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NP Gradul de
’ Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. LA
(/PIIN)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membirilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

.P.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesionald
si personala a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin
concordanta cu prevederile legale, stabilite i
derulate in mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire

Aducerea disciplinei de
Etica si integritate
academica in primii ani ai
planului  de  invatamant
(preferabil chiar la inceputul
anului D); corelarea
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practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

continutului  disciplinei  de
Biotehnologii generale cu
denumirea acesteia.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Evidentierea contributiei
fiecarei  discipline  (prin
distribuirea creditelor ECTS
alocate fiecarei discipline)
din planul de invatamant la
dobandirea competentelor si
rezultatelor invatarii

Gruparea disciplinei de
Practica cu disciplina de
Elaborarea proiectului de
diploma in vederea asigurarii
numarului minim de ore
prevazut de standardele
nationale (116 ore).

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitat, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.
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19. | I.LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica |

desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | .LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | |
procedurile cu privire la admitere.

21. | L.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii |
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | |
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica I Dezvoltarea de colaborari si
realizeaza actiuni de cooperare internationala parteneriate cu universitati /
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor institute de cercetare din
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea mai multe t3ri in domeniul

academica si de cercetare. programului de studi

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie |
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | |
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica I
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaji |
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a liS se | |
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa |
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara I
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.
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31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica | |
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.
32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte |
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | .P.C.4.1.1 Componenta organizatorica |
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica |
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica I
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica I
asigura transparenta proceselor decizionale.
37. | .P.C.7.1.1 Componenta organizatorica I
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica I
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 18 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 12 0 0
Total 38 0 0

Toti indicatorii de performanta analizati (38) au fost apreciati ca indepliniti.

VI. Concluzii

In urma procesului de evaluare se desprind urmétoarele concluzii generale cu privire la calitatea educatiei
furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta Inginerie genetica oferit de Universitatea
Sapientia. Programul de studii functioneaza de peste 10 ani si s-a consolidat in ultimii ani, reusind sa atraga
un numdar mare de studentii in anul | in anul universitar curent. Misiunea, obiectivele, competentele si
rezultatele invatarii sunt bine enuntate si integrate. Personalul didactic are competentele necesare derularii
programului de studli, iar baza materiala este dezvoltata corespunzator si asigura desfasurarea unui proces
educational adecvat. Studentii, absolventii si angajatorii au o opinie pozitiva despre programul de studii
evaluat. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditérii a programului de studii de licenta Inginerie
genetica din cadrul Universitatii Sapientia, comisia propune mentinerea acreditarii cu o cifra de scolarizare
de 25 locuri si propune o serie de recomandari pentru cresterea calitafii acestui program.
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VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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