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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

t I. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1. | Florentina-Daniela MUNTEANU ' Coordonator comisie

2. | Emilia Cornelia DUNCA Expert evaluator
3.  Gabriela DEMIAN Expert evaluator
4. | Flavia-Calina ANDRON Student evaluator
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|. Introducere

Prezentul raport de evaluare externa este redactat in cadrul procedurii ARACIS de evaluare periodica (EP)
— mentinerea acreditarii pentru programul de studii universitare de licenta Ingineria Valorificari Deseurilor
(Waste Recovery Engineering), din domeniul Ingineria Mediului, organizat de Facultatea de Inginerie
Hunedoara (FIH) — Universitatea Politehnica Timisoara (UPT). Demersul se bazeaza pe raportul de
autoevaluare elaborat de echipa programului (responsabil: Conf. dr. ing. Erika Ardelean) si pe documentele
institutionale aferente, in conformitate cu Legea nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externa (H.G. nr.
962/2024), standardele si ghidurile ARACIS. Evaluarea externa este realizata de Comisia de expert
ARACIS desemnata conform metodologiei (experti evaluatori, inclusiv reprezentant student si, dupa caz,
expert/observator din mediul socio-economic), pe baza analizei documentelor transmise si a vizitei de
evaluare. Ultima evaluare externa a programului a avut loc in 18-20 noiembrie 2020, cand programul a
fost acreditat.

Universitatea Politehnica Timisoara este o institutie publica de invatamant superior, infiintata in 1920 (initial
»ocoala Politehnica din Timisoara”), cu continuitate institutionala si evolutie consacrata in educatie si
cercetare. Misiunea UPT integreaza formarea initiala si continua, cercetarea—dezvoltarea—inovarea si
transferul tehnologic, implicarea in comunitate si promovarea valorilor academice fundamentale, in acord
cu principiile autonomiei universitare, libertatii academice, responsabilitatii publice si centrarii educatiei pe
student. Guvernanta este asigurata de Senat (for decizional si de reglementare) si de Consiliul de
administratie (conducere executiva sub rector). UPT are 10 facultati, infrastructura didactica si de
cercetare adecvata, biblioteca moderna (cladire noua din 2014), editura proprie si facilitati pentru studenti
(camine, cantine, baze sportive). Institutional, UPT a fost evaluata ARACIS Th 2009, 2012, 2015 si 2022,
obtinand de fiecare data ,grad de incredere ridicat”.

Facultatea de Inginerie Hunedoara (cu radacini in Institutul de Subingineri, infiintat in 1970; organizata ca
facultate din 1990-1991) gestioneaza programe de licenta si master si domenii de doctorat, avand o
evolutie adaptata reformelor (inclusiv implementarea sistemului Bologna).

Programul functioneaza din anul universitar 2014-2015, fiind inclus in Nomenclatorul national al
programelor de licenta si incadrat in domeniul Ingineria Mediului. Misiunea programului are doua
componente:

e Didactica: formarea de specialisti capabili sa proiecteze si sa opereze solutii pentru valorificarea,
tratarea, neutralizarea si depozitarea deseurilor (industriale si municipale), cu fundament
ingineresc, competente de analizé/proiectare si utilizarea tehnologiilor moderne.

e Cercetare: generarea si transferul de cunoastere prin cercetare aplicata si fundamentalain cadrul
structurilor facultatii/departamentelor.

Programulraspunde uneinevoireale a pietei muncii si conformariila cerintele de mediu, avand competente
tinta precum: explicarea mecanismelor poluarii, gestionarea problemelor de mediu pentru dezvoltare
durabilg, identificarea BAT/BREF pentru tratarea deseurilor, coordonarea proceselor tehnologice si
cooperarea cu institutile de monitorizare si management de mediu, completate de competente
transversale de eticd, lucru in echipé si utilizarea eficientd a resurselor informationale. In raport cu ultima
evaluare externa (2020), programul urmareste mentinerea coerentei curriculare si imbunatatirea continua
prin procedurile UPT de initiere/monitorizare/evaluare interna, consultarea partilor interesate (studentj,
cadre didactice, conducere, angajatori —inclusiv prin Board Regional) si raportarea la standardele ARACIS
pentru capacitate institutionald, eficacitate educationala si managementul calitatii.

1. Metode utilizate

Evaluarea externa s-a fundamentat pe analiza documentara, realizata prin corelarea informatiilor din
Raportul deevaluareinterna/auto-evaluare si dinanexele acestuia cu cerintele metodologiei si standardelor
ARACIS (criteriile A-C si indicatorii aferenti). In etapa premergatoare vizitei si, dupé caz, pe parcursul
acesteia, au fost solicitate si analizate documente suplimentare pentru clarificarea resurselor umane si a
incadrarii didactice..

in completare, au fost avute in vedere si alte categorii de documente/date relevante deja incluse sau
mentionate in raportulintern: planuri de invatamant si evolutia acestora, fise de disciplina, rapoarte/analize
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anuale, procese-verbale ale structurilor academice si de calitate, rezultate din chestionare de feedback
(studenti/absolventi/angajatori), dovezi privind parteneriatele si practica, precum si documente/proceduri
interne privind initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii. Analiza documentara a urmarit
consistenta interna a datelor si trasabilitatea lor (de la politici/proceduri la implementare si rezultate),
respectiv corelarea cu indicatorii de performanta raportati.

Vizita de evaluare externa a fost realizata in perioada 2-3 martie 2026 de catre comisia de experti:
Florentina-Daniela MUNTEANU, Emilia Cornelia DUNCA, Gabriela DEMIAN, Flavia-Calina ANDRON. Vizta
a inclus observarea directa a facilitatilor si verificarea prin sondaj a documentelor si a evidentelor puse la
dispozitie. In termeni generali, au fost vizitate spatii didactice si de suport asociate programului (s&li de
curs/seminar, laboratoare de specialitate si spatii conexe), precum si spatii de informare si resurse (ex.
biblioteca/zone de studiu — dupa organizarea locala).

Discutiile au fost purtate cu urmatoarele categorii de persoane, pentru triangularea informatiilor:
conducerea universitati/facultatii si responsabili de program; structuri de management al calitatii
(CEAC/structuri responsabile, dupa caz); cadre didactice titulare si asociate implicate in program, inclusiv
coordonatori de discipline; studentiai programului (inclusiv intalniri dedicate pentru feedback); personal
administrativ/didactic auxiliar relevant; reprezentanti ai mediului socio-economic/parteneri, in special
pentru aspecte privind practica, competente si angajabilitate.

Pe langa analiza documentara si vizita la fata locului, evaluarea a utilizat: interviuri/intalniri structurate si
discutii tematice (curriculum, resurse umane, baze materiale, managementul calitatii, rezultate ale invatarii);
verificari prin esantionare (concordanta dintre planuri de invatamant, fise de disciplina, acoperirea normei
didactice siincadrari); triangulareintre surse (raportintern, documente suplimentare, declaratii in interviuri,
evidente disponibile la fata locului); observarea directa a infrastructurii si a disponibilitatii resurselor pentru
activitati didactice si de practica; clarificari punctuale pe parcursul vizitei, prin solicitari suplimentare atunci
cand au fost necesare pentru confirmarea indicatorilor raportati (incadrare, posturi ocupate/vacante, grad
de ocupare).

Acest ansamblu metodologic a permis evaluarea coerenta a programuluiin raport cu standardele ARACIS
si formularea concluziilor privind mentinerea acreditarii, pe baza probelor documentare si a constatarilor
din vizita.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributj,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
In UPT functioneaza CEAC la nivel institutional si comisii ale calitati la nivel de
facultati/departamente/entitati, pe baza unui Regulament CEAC aprobat de Senat, cu componenta care
include si reprezentanti ai angajatorilor, studentilor si sindicatului (publicata pe site-ul UPT). In parald,
exista Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), structura administrativa coordonata de un
prorector, care elaboreaza proceduri, realizeaza monitorizari si gestioneaza interfata externa privind
calitatea. CEAC si DAC coopereaza in audit si evaluari interne ale rapoartelor de autoevaluare, iar
politica si documentele de calitate sunt publice in sectiunea ,Sistemul de management al calitatii”.
Raportat la indicator, existenta acestor componente organizatorice, rolurile complementare si
functionarea pe baza de regulamente/proceduridemonstreaza un sistem de management adecvat si
operational.
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Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

In UPT, proiectarea/revizuirea programelor se realizeaz cu implicarea partilor interesate prin board-
urile domeniilor/specializarilor, constituite din cadre didactice, specialisti interni/externi, student,
absolventi sireprezentanti ai mediului de afaceri; opiniile board-urilor sunt utilizate la analiza curriculum-
urilor si fiselor disciplinelor (dovezi: Anexa A1 — analiza compatibilitatii; Anexa A2 — extrase PV
board/CF/Board Regional). La nivelul FIH, board-urile functioneaza conform regulamentului, discutand
planuriledeinvatdmant si actualizirile necesare. In plus, UPT are procedura deintocmire a procedurilor
de sistemsioperationale, care prevede elaborarea de catre compartimenteleimplicate, cu participarea
responsabililor de proces si consultarea partilor interesate (personal didactic, auxiliar, administrativ
etc.), iar politica/documentele de calitate sunt publice (pagina: htp:/Avww.upt.ro/Informatii_asigurarea-
calitatii-in-upt_12_ro.html). Raportat la indicator, exista mecanisme formale si dovezi de consultare si
integrare a opiniilor in revizuirea metodologiilor/curriculumului

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuriimobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Pentru program, baza materiala este documentatain Anexa A3 (spatii deinvatamant sifiselaboratoare)
si include sali de curs/seminar, laboratoare didactice/ateliere si laboratoare de cercetare. La nivel
institutional, UPT detine si administreaza spatii proprii pentru activitati didactice, cercetare si servici
studentesti (camine, cantine, baze sportive), iar salile sunt dotate cu echipamente de predare (ex.
videoproiectoare/PC), iar laboratoarele cu echipamente moderne si calculatoare conectate la retea.
UPT implementeaza si proiectul EAu-UPT pentru acces echitabil, cu masuri de accesibilizare fizica si
digitala si tehnologii asistive pentru studenti cu dizabilitati. Raportat la indicator, exista infrastructura si
dotari adecvate, dovedite prin anexele programului si resursele institutionale.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
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Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Administrarea bazei materiale pentru program este realizata la nivel UPT de Directia General
Administrativa, iar documentele de proprietate sunt gestionate de Serviciul evidenta, intretinere si
exploatare patrimoniu. Intretinerea bunurilor imobile si mobile este asigurata de Directia Tehnica, care
gestioneaza functionareain conditii optime a spatiilor didactice si de cercetare, precum si a facilitatilor
conexe (biblioteca, centru de conferinte, baze sportive, cantine, camine, SSM, cabinet
medical/Policlinica Studenteasca, Experimentarium etc.). Directia Tehnica are structuri dedicate
(utilitati/inchiriere spatii, patrimoniu, administrativ, transport auto, baze sportive, intretinere si reparatii),
conform organigramei DGA si paginii institutionale UPT. Raportat la indicator, existenta

responsabilitatilor institutionalizate si a serviciilor specializate demonstreaza capacitatea de intretinere
adecvata si administrare sustenabila a bunurilor utilizate.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care Ti revin in statul de funcitii.
Cadrele didactice implicate sunt prezentate in Anexa A4 (lista + dovezi: CV, diplome doctor/abilitare,
modul psiho-pedagogic, decizii de titularizare, atestate — unde e cazul) siinclud declaratii pe proprie
raspundere privind numarul de norme si competentele pentru disciplinele predate. Incadrarea este
normatain Statul de functii virtual — Anexa A5, iar prin fisele de disciplina se probeaza elaborarea de
cursuri/materiale si acoperirea tematicii. Cadrele titulare au studiisi doctorat in domeniile disciplinelor,
activitate stiintifica relevanta (ex. Anexa B8 publicatii) si pregatire psihopedagogica; contractele sunt
pe perioada nedeterminata, conform legii. La programul de studii IVD sunt 32 de cadre didactice din
care 3 cadre didactice sunt asociate. Concordanta dintre discipline si specializarea cadrelor este
demonstrata prin CV-urisiliste de lucrari. Comisia constata ca programul dispune de resurse umane
suficiente si adecvate, care sustin stabilitatea, continuitatea si calitatea procesului educational.
Conform HG nr. 645/2025 si HG nr. 428/2025, UPT are aprobata pentru Facultatea de Inginerie din
Hunedoara o capacitate de scolarizare de 120 de studenti la nivel de licenta si nu exista studi
universitare de masterat in domeniul Ingineria Mediului, corespunzatoare unui efectiv maxim de 120 de
studenti (30 x4 ani). In prezent, domeniul este deservit de 32 de cadre didactice (29 de cadre didactice
titulare), iar raportul studenti/cadru didactic este indeplinit (<30).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul A . . . .. . .
IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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UPT asigura dezvoltarea profesionala/personala a personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar
si nedidactic prin masuri institutionale: promovare in cariera didactica (examene organizate semestria,
cand sunt indeplinite standardele legale), sprijin pentru abilitare (organizarea examenului la cerere),
sustinere financiara pentru publicarea in reviste prestigioase (ISl), sprijin pentru mobilitati si acces la
experienteinternationale, precum si participarelamodule de formare psiho-pedagogica. Sunt asigurate
si conditii de dezvoltare personala prin climat colegial, nediscriminare si posibilitatea de a candidaffi
ales in structuri de conducere, conform regulamentelor UPT. Pentru perioada 2019-2024, actiunile de
formare continua relevante (inclusiv pentru cadrele implicate in programul evaluat) sunt documentate
in Anexa A6 —Masuri de formare continua, completate de cursuri externe (nationale/internationale).

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

Recrutarea personalului didactic in UPT se desfasoara pe baza Metodologiei pentru organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante, aprobata de Senat prin HS 28/21.03.2024, in
acord cu standardele minimale legale pentru titluri didactice si grade de cercetare-dezvoltare.
Procedurile sunt declarate echitabile si transparente, fara discriminare, iar personalul didactic implicat
in activitati la program indeplineste cerintele legale de ocupare a posturilor. In plus, UPT aplica
Metodologia de aprobare a mentinerii calitatii de titular dupa varsta de pensionare (incepand cu 2024—
2025), aprobata prin HS 87/20.06.2024, asigurand un cadru legal clar pentru continuitatea activitati.
Raportat la indicator, existenta metodologiilor aprobate de Senat si aplicarea lor sustin caracterul legal,
formalizat si transparent al recrutarii/incadrarii

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul  Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

UPT utilizeaza instrumente informatice pentru procese didactice si administrative, avand in
organigrama Departamentul de Sisteme si Servicii Informatice (Anexa A7) si reguli de utilizare a retelei
(Anexa A8). Studentii primesc la inmatriculare cont @upt.ro, spatiu de stocare in Cloud si acces la
Moodle — Campus Virtual, folosit pentru materiale, comunicare, prezenta, teme etc.; pentru activitati
online se utilizeaza si  Microsoft Teams. Universitatea ofera licente software (ex.
Windows/Office/Matlab), iar laboratoarele sunt dotate cu suport hardware/software adecvat
disciplinelor (inclusiv informatii publice despre laboratoare). Digitalizarea este ghidata de Strategia de
transformare digitala 2022-2026 si este operationalizata prin platforme dedicate: student.uptro,
evaluarea cadrelor (eeprod.upt.ro/eval/), catalog (catalog.upt.ro), gestiunea studentilor si notelor
(GISC), platforma de admitere (admitere.upt.ro/ visit.upt.ro). Raportatlaindicator, existainfrastructura,
platforme functionale si acces digital consistent pentru comunitate si beneficiari.

Recomandari: Nu este cazul.
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Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structuratin raport cu rezultatele
[.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care Tmpreuna conduc la o calificare universitara.
Programul Ingineria Valorificarii Deseurilor este inscris in RNCIS si are un curriculum construit pentru
obtinerea rezultatelor asteptate ale Tinvatarii (cunostinte—aptitudini—responsabilitate/autonomie)
specifice nivelului 6 CNC, precum si a competentelor programului (C1-C8/ A1-A8 / RA1-RAS8). Planul
de invatamant (discipline DF/DS/DC, obligatorii/optionale/facultative) asigura coerenta orizontala si
verticala si include explicit practica, proiecte, activitati aplicative si evaluare, conform standardelor
ARACIS. Organizarea este integral pe ECTS: 4 ani/8 semestre, 240 ECTS (30/sem.), echivalenta 1
ECTS = 25 ore, practica minim 180 ore, proiect de diploma 112 ore + 10 ECTS pentru examenul de
diploma; raport curs/aplicatii este 0,92. Tabelul de corelare discipline-rezultate ale invatari
demonstreaza trasabilitatea curriculumului catre competentele urmarite (ex. discipline de baza,
specialitate, practica, proiect). Prin aceasta structura, programul integreaza predare-invatare—instruire
practica—(elemente de) cercetare—evaluare intr-un parcurs care conduce la calificarea universitara.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul ,IngineriaValorificarii Deseurilor” are misiune aliniata domeniului Ingineria Mediului si misiunii
UPT, fiind integrat in planurile strategice ale universitatii si ale facultatii. Din punct de vedere legal,
programul a fost autorizat provizoriu in 2013, a scolarizat prima serie din 2014, iar ultima evaluare
periodicd ARACIS a avut loc in 2020, cand a obtinut calificativul ,INCREDERE — ACREDITARE".
Programul apare anual in Hotardrea de Guvern privind Nomenclatorul domeniilor si a
specializarilor/programelor pentru anul universitar 2025-2026, confirmand functionarea in condi
reglementate. Calificarea este validata de Autoritatea Nationala pentru Calificari si inscrisa in RNCIS
(Anexa B1 — adeverinta ANC si actualizarea datelor). Raportat la indicator, documentele de
autorizare/acreditare si includerea in HG, respectiv validarea ANC, justifica functionarea conform
actelor si cadrului legal.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
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Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1
Planul de invatamant al programului este construit pornind de la competentele vizate si rezultatele
asteptate ale invatarii ale specializarii, iar disciplinele sunt structurate coerent in discipline
fundamentale, de domeniu si de specializare, completate de discipline complementare pentru
competente transversale (soft-skills), inclusiv din alte arii stiintifice. in etapa de elaborare/revizuire,
boardul specializarii a asigurat alinierea la Cadrul European al Calificarilor, respectarea cerintelor de
acreditare sia reglementarilor nationale/europene sia utilizat o echipa mixta (mediul academic + mediul
socio-economic), conform Anexei A2. In plus, au fost realizate consultari cu asociatii profesionale si
universitati care ofera programe similare, inclusiv din strainatate, pentru compatibilitate si actualitate
curriculara.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Pentru programul Ingineria Valorificarii Deseurilor, rezultatele asteptate ale invatarii (exprimate prin
setul de competente profesionale si transversale ale specializarii) sunt proiectate astfel incat sa sustina
competentele cerute de ocupatiile vizate si profilul de calificare. Cerinta este sustinuta de faptul ca
calificarea este validata de ANC si inscrisa in RNCIS, iar corelarea dintre calificare-ocupati-
standarde/incadrari COR/ESCO este documentatd in Anexa B3. In UPT, initierea si dezvoltarea
programelor se bazeaza pe proceduri care impun analize de oportunitate si analize ale cerintelor pietel
muncii, asigurand relevanta rezultatelor invatarii pentru angajare. Ocupatiile principale asociate
(conform COR/ESCO) includ Inginer in protectia mediului / Specialistin reciclarea deseurilor (ESCO
2143) siInginer in gestiunea integrata a deseurilor municipale/industriale (COR 214307), pentru care
competentele urmaresc capacitatea de analiza, proiectare si operare a solutiilor de management si
valorificare a deseurilor.

Recomandari: Adaugarea de ocupatii noi in descrierea calificarii, inclusiv din cadrul ESCO, care sa
extinda plaja de posibile ocupatii practicate pe piata muncii de absolventii programului de studii

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. invéatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatoricaasiguraimplementarea principiilorinvatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

UPT aplica principiul ,universitatii centrate pe student” (Legea 199/2023 si Carta), prin proiectarea
curriculumuluisi aexperientelor deinvatarein jurul competentelorsirezultatelor invatariiale studentului
(curs, laborator, proiect, practica, evaluare, acces la infrastructurd). Studentii sunt informati
transparent (site UPT/facultate) despre fisele disciplinelor, contributia disciplinei la rezultatele Tnvatari,
metode de predare/invatare si examinare; in fise sunt precizate metodele didactice (ex. punctul 8) si
exista platforme publice pentru consultare. Cadrele didactice ofera consultatii (orar public), iar sprijinul
academic este completat de tutori/decani de an (Anexa B4). Strategiile didactice sunt interactive si
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aplicative (multimedia, discutii, demonstratii, rezolvare de probleme, vizite in teren), iar studentii sunt
implicati in practica si activitati de cercetare/cercuri stiintifice (ex. ,Salt in cunoastere”). CCOC sustine
consilierea si orientarea in cariera, inclusiv pentru studenti cu nevoi speciale.

Recomandari: Organizarea activitatilor de predare si invatare astfel incat sa permita adaptarea la ritmul
si nevoile individuale ale studentilor. Calendarul disciplinelor trebuie sa includa perioade clar stabilite
pentru recuperarea activitatilor practice (laboratoare), astfelincat toti studentii sa aiba oportunitateade
a dobandi competentele prevazute in fisa disciplinei.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPT asigura studentilor oportunitati de participare la mobilitati academice printr-un cadru institutional
complet (regulamente, proceduri, decizii) aplicabil programelor internationale, publicat pe site-ul UPT
(sectiunea international). Informatiile despre tipurile de mobilitati, conditii si pasi de aplicare sunt
disponibiletransparent, inclusiv pe pagina dedicata mobilitatilor studentesti. Din datele raportate pentru
anul universitar 2023-2024, mobilitatile outgoing au fost 174, iar mobilitatile incoming au fost 190, cu
tendinta de crestere fata de anul anterior; distributiile pe facultati/tari/departamente sunt detaliate in
raportul rectorului. Raportatlaindicator, existenta cadruluiprocedural public siavolumului de mobilitati
confirma accesul real al studentilor la programe de mobilitate, atat prin prezenta fizica, cat si prin forme
compatibile cu componente virtuale, unde este cazul.

Recomandari: Evidentiere anuala, la nivel de program, a numarului de mobilitati si exemplelor de
recunoastere a creditelor/rezultatelor invatarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

UPT asigura oportunitati echitabile pentru studenti prin adaptarea resurselor si a abordarilor
pedagogice la nevoi, potential si stiluri diferite de invatare, astfel incat fiecare student sa beneficieze de
suport adecvat si sanse egale de progres. Institutia promoveaza o cultura organizationala de
diversitate, echitate si incluziune, orientata spre adresabilitate, procese interne si instruire adecvata,
precum si un plan de masuri pentru abordari incluzive. Aceste angajamente sunt formalizate si
comunicate prin documente si resurse publice: Strategia UPT privind diversitatea—echitatea-
incluziunea, pagina dedicata incluziunii, precum si ghiduri specifice. Raportat la indicator, existenta
cadrului strategic si a resurselor/ghidurilor operationale indica abordarea sistematica a echitatii si a
sprijinului diferentiat pentru studenti.

Recomandari: Monitorizarea anualg, la nivel de program, a nevoilor si a masurilor de sprijin (ex. prin
chestionare si raport sintetic)

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
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Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studentj, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitai, la resurse si servicii destinate sustinerii

procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de

domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
FIH/UPT asigura acces public, actualizat si usor de utilizat la informatii despre program (obiective,
curriculum, calificari/ocupatii, politicide predare—invatare—evaluare) prin platforma facultatii. Studentii
au acces gratuit la resursele Bibliotecii UPT (sali de lectura, acces electronic, baze de date/reviste),
inclusiv conditii adaptate pentru studenti cu nevoi speciale; accesul electronic este disponibil de pe
calculatoarele conectate la reteaua UPT, iar cadrele didactice pot propune achizitii bibliografice in
functie de listele disciplinelor. Campusul Virtual (cv.upt.ro), dezvoltat de Departamentul ID/IFR si
educatie digitala, sustine comunicarea si interactiunea profesor-student si accesul la resurse
educationale. Pentru incluziune si sprijin individualizat, UPT implementeaza proiectul EQu-UPT (PEO
2021-2027), cu masuri de accesibilizare fizica/digitala, tehnologii asistive si consiliere personalizata
pentru studenti cu dizabilitati. Studentii beneficiaza si de consiliere prin indrumatoride an si prin CCOC
(orientare si consiliere in cariera), cu informatii/ore de consultatii publice.

Recomandari: Consolidarea serviciilor de consiliere educationala, orientare profesionala si mentorat,
astfel incat studentii sa beneficieze de sprijin personalizat pe parcursul studiilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

Disciplinele din planul de invatamant si metodele de predare sunt comunicate studentilor la inceputul
fiecarui semestru si sunt publicate pe site-ul facultatii (planuri de invatamant). Rezultatele invatarii sunt
integrate in documentul planului de invatamant si sunt selectate astfel incat sa corespunda continutului
curriculei. In plus, fisele disciplinelor includ explicit rezultatele invatarii la care contribuie fiecare
discipling, sprijinind clarificarea asteptarilor privind continutul, activitatile si dezvoltarea competentelor
studentului (fise discipline publice). Atat planul de invatamant, cat si fisele disciplinelor sunt accesibile
online pe site-ul FIH si UPT si sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul anului universitar.
Raportatlaindicator, descrierea publica si consistenta arezultatelor invatariiin documentele curriculare
asigura transparenta si aliniaza asteptarile student—cadru didactic.

Recomandari: Rezultatele invatarii trebuie corelate explicit cu continuturile disciplinelor, metodele de

predare si modalitatile de evaluare prevazute in planul de Thvatamant, pentru a asigura coerenta
procesului didactic

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obf{inerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Verificarea obftinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluari pe parcurs (pe baza
metodelor/criteriilor din fisele disciplinelor) si prin examenul de finalizare a studiilor. Metodele de
predare si evaluare sunt diverse (ex. studii de caz, lucru in echipa), sunt transparente si sunt inscrise
in fisa disciplinei, acoperind rezultatele invatarii declarate. UPT aplica un regulament de evaluare si
notare si are reglementatd promovarea intre ani in functie de creditele ECTS acumulate. In Stiinte
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ingineresti, lucrarea de finalizare este Proiectul de diploma, inclus in planul de invatamant in semestrul
8 ca disciplina distincta (minim 4 ore/saptamana), cu teme anuntate in sem. VIl si repartizare pe criterii
interne. Examenul de diploma are doua probe: verificarea cunostintelor (tematica/bibliografie
comunicata in sem. VII) si sustinerea Proiectului in fata comisiei, cu participarea indrumatorului. Se
aplica HS nr. 30/21.03.2024, include declaratie de autenticitate si verificare similitudini; disciplina are
10 credite ECTS, iar rezultatele sunt consemnate in Suplimentul la diploma.

Recomandari: Stabilirea unor criterii clare de evaluare si comunicarea acestora in mod transparent
contribuie la cresterea calitatii procesului educational si la consolidarea increderii in corectitudinea i
relevanta evaluarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfagoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

UPT sprijina sistematic tranzitia absolventilor catre piata muncii prin servicii si activitati recurente:
consiliere si orientare prin CCOC (informatii despre cariere, tendinte si competente), parteneriate cu
angaijatori pentru practica/internship/joburi (liste si platforme dedicate), evenimente de recrutare (ex.
Zilele Carierei), ateliere pentru CV/interviu (traininguri, workshopuri) si monitorizarea carierei dupa
absolvire (platforma cariere.upt.ro). Rezultatele sunt sustinute de datele din Anexa B5 (rata de
promovare/absolvire) side tendinta de insertie: o parte dintre studenti lucreaza inca din timpul facultatii
(15-25%), iar multi se angajeaza in timpul masterului, cu 60-73,33% dintre absolventi continuand
studiile la master (ex.: promotia 2024 — 11 din 15, adica 73,33%). Pentru ultimii cinci ani, peste 60%
dintre absolventi sunt incadrati cu contract de munca pe posturi corespunzatoare specializarii sau
domenii conexe.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . C o . o .

| PB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

UPT aplica proceduride admitere transparente, regulamentulde admiterefiind facut public cu cel putin
6 luniinainte de aplicare (Regulamentul concursului de admitere la Licenta, 2025-2026). Informarea
candidatilor se realizeaza prin canale oficiale: site-ul UPT cu sectiune dedicata admiterii, site-ul
facultatii, actiuni de marketing universitar si caravane in licee, precum si resurse de pregatire (ex.
culegere de probleme disponibila online). La Facultatea de Inginerie Hunedoara, admiterea pentru
programul evaluat se facefie prin concurscu probade verificare acunostintelor, fie faraconcurs pentru
olimpici/premianti (conform regulilor), respectiv prin proba online/concurs de dosare, dupa caz.

Recomandari: Implicarea absolventilor cu rezultate exceptionale in promovarea programului de studii

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatiide sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si

educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitafj.
Admitereain UPT respecta principiile echitatii si egalitatii de sanse, regulamentul prevazand selectia pe
baza competentelor academice si fara criterii discriminatorii. Pentru informare corecta si acces egal la
decizie, UPT sifacultatile publica planurile de invatamant si documente despre program, astfel incét
candidatii sa inteleaga asteptarile si parcursul academic. Ca masuri de sprijin pentru reducerea riscului
educational, UPT organizeaza pregatire gratuita (inclusiv online) pentru elevi/candidati: lectii de
matematica, pregatire online la informatica si resurse pentru chimie, facilitand accesul fara limitari de
capacitate. Parcursul studentilor este reglementat prin contractul de studii (formular public) si printr-un
set de regulamente interne publice care definesc drepturi/obligatii si cadrul de desfasurare a studiior
(licenta). Raportatlaindicator, cadrul normativ public + masurile de pregatire siinformare sustin accesul
echitabil, inclusiv pentru candidati din medii vulnerabile; pentru CES/dizabilitati, principiile sunt
acoperite de politica institutionala de incluziune si informarea publica.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

Drepturile si obligatiile studentilor sunt reglementate prin RODPI — Licenta si prin Codul drepturilor si
obligatiilor studentului (HS nr. 97/11.07.2024), documente aplicate la nivel institutional si completate
de regulamente specifice (ex. practica). Parcursul academic este sprijinit prin CCOC, care ofera
consiliere pentruintegrare, orientare profesionalasi suport pentru studenti cu nevoi speciale (consiliere
psihologica/educationald). Dezvoltarea profesionala este sustinuta prin activitati reglementate:
practica, proiecte, activitati extracurriculare si evenimente de cariera; Zilele Carierei (bianual, editie 26)
conecteaza studentii/absolventii cu angajatori. Oficiul de Coordonare a Practicii gestioneaza stagiile,
iar lista companiilor partenere este publica si actualizata; practica poate fi echivalata cu angajarea,
conform regulamentului. Facultatile/departamentele faciliteaza intalniri cu firme (invitati/vizite), iar
informarea despre fise discipline, practica si evaluare se face si digital (Campus virtual).

Recomandari: Evidentierea unei centralizari a conventiilor de practica si a parteneriatelor incheiate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
|.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.
UPT sustine internationalizarea printr-o strategie dedicata 2021-2028, orientata spre compatibilizarea
programelor, dezvoltarea parteneriatelor cu universitati de prestigiu si cresterea dimensiuni
internationale a educatiei si cercetarii. Strategia vizeaza mobilitatea studentilor si cadrelor didactice,
cooperarea stiintifica, acorduri strategice si atragerea studentilor internationali la studii complete. La
nivel operational, UPT organizeaza anual sesiuni de informare pentru studentii proprii privind tipurile si
oportunitatile de mobilitate, precum si sesiunipentru studenti incoming privind integrarea si facilitatile
UPT. Din 2023-2024, UPT ofera Program pregatitor de limba romana pentru cetateni straini, sprijnind
integrarea academica. UPT participa la targuri educationale interne si internationale, pentru vizibilitate
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si recrutare. Activitatile sunt sustinute de un cadru normativ complet (regulamente/proceduri/decizii)
publicat pe platforma de internationalizare a UPT.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Studentii programului sunt implicati activ, pe parcursul cicluluide licenta, in activitati de cercetare in
domeniul specializarii si in domenii conexe, pentru a dezvolta cunostinte, abilitati si competente
profesionale si transversale. Invatarea bazatd pe investigatie este sustinuta prin participarea la
manifestari stiintifice si de inovare, care stimuleaza aplicarea metodelor de cercetare, analiza critica si
comunicarea rezultatelor. Dovezile includ participarea la simpozioane stiintifice studentesti (ex. HD-XX-
STUD) si la saloane de inventica (ex. InventCor), unde studentii prezinta lucrari/rezultate si
interactioneaza cu comunitatea academica si mediul socio-economic. Raportat la indicator, aceste
activitati faciliteaza integrarea rezultatelor cercetarii in experientele de invatare si sprijina atingerea
rezultatelor invatarii vizate de program. Buna practica: conectarea sistematica a studentilor la
evenimente de cercetare/inovare si diseminare.

Recomandari: Evidentiere anuala, la nivel de program, a participarilor (lucrari/premii/publicatii) si
corelarea lor explicita cu rezultatele invatarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiinfifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

La nivelul Facultatiide Inginerie Hunedoara, activitatea de cercetare a cadrelor didactice este orientata
catre domeniul programului si obiectivele acestuia, fiind sustinuta prin proiecte/contracte de cercetare
si educationale ( Anexa B7 ). Rezultatele cercetarii sunt facute vizibile si diseminate prin publicati
stiintifice si participari la conferinte, la nivel national si international, conform evidentelor centralizate (
AnexaB8 - listalucrarilor stiintifice ). Aceasta productie stiintifica siimplicarein comunitatea academica
indica atat relevanta, cat sirecunoasterearezultatelorin domeniul de specialitate. Raportatlaindicator,
existenta contractelor/proiectelor si a rezultatelor publicate demonstreaza vizibilitate si valorificare
adecvata a cercetarii in raport cu profilul programului.

Recomandari: Evidentiere periodica a modului de transfer catre educatie (ex. actualizari de
continut/lucrari de laborator inspirate din cercetare).

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Pag. 14 din 27



- A . A Ao oA
Y AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ i Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
ani St inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

UPT aplica un Sistem de Management al Calitatii care promoveaza cultura calitatii pentru toate
procesele (educatie, cercetare, servicii), iar politica si documentele aferente sunt publice pe pagina
dedicata asigurarii calitatii. Organizarea si functionarea CEAC si DAC sunt reglementate prin
regulamente proprii; la nivel institutional, CEAC realizeaza evaluarea/asigurarea calitatii cu suportul
tehnic al DAC, asigurand aplicare consecventa sitrasabila. Activitatile CEAC urmaresc implementarea
planului strategic, a declaratiei rectorului privind politica de calitate si a obiectivelor UPT in domeniu,
inclusiv mentinerea/imbunatatirea standardelor si pastrarea calificativelor obtinute. UPT deruleaza la
termen evaluarile programelor de studii (licenta/master/doctorat), ca mecanism de control si
imbunatatire continua, cu evidente si raportari institutionale. Raportat la indicator, existenta cadrului
public, a procedurilor si a structurii CEAC-DAC, precum si orientarea strategica spre imbunatatire
sustin impactul asupra calitatii la nivel de program prin cicluri periodice de evaluare si masuri corective.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 1n procesul de implementare a procedurilor.

CEAC are o componenta careinclude cadre didactice, reprezentant din mediul economic, reprezentant
al sindicatului, studenti si un reprezentant DAC, asigurand participare plurala in implementarea
procedurilor de calitate. CEAC deruleaza periodic audituri/chestionari si analize, utilizand feedback-ul
pentru imbunatatirea proceselor. Rezultatele si sintezele sunt publicate in Rapoartele CEAC. In plus,
board-urile domeniilor/programelor de studii (cu studenti, absolventi,mediul de afaceri) folosesc opiniile
in analiza curriculumului si fiselor disciplinelor, iar la FIH analiza programului se face anual in Consiliul
Facultatii, cu raport intern anual.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri sila

[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
UPT dispune de un Sistem de Management al Calitatii bazat pe structuri interne cu atributii si personal
propriu, organizate in conditiile legii: CEAC (organism colectiv cu reprezentanti ai corpului profesoral,
studentilor, sindicatelor si angajatorilor) si DAC (structura functionala suport, subordonata rectorului).
Sistemul include si Corpul de auditori interni (personal instruit din departamente/servicii, cu atributii de
evaluare/audit intern), precum si structuri pentru etica si conformitate: Comisia de etica universitara si
Compartimentul juridic. Existenta si organizarea acestor structuri sunt descrise in documentatia SMC
si sunt prezentate public pe pagina UPT dedicata asigurarii calitatii, unde sunt listate comisiile la toate
nivelurile si auditorii interni. Raportat la standard, UPT demonstreaza un cadru institutional complet
pentru calitate si etica, cu roluri clar definite si mecanisme de audit.

Recomandari: Nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
CEAC functioneaza sub coordonarea rectorului pe baza unui regulament propriu aprobat de Senat
(Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii), avand rolul de aimplementa strategiile
UPT privind calitatea educatiei. In practics, CEAC deruleaza activitati de asigurare si evaluare interna
(audituri, analize, rapoarte) sisprijina pregatirea evaluarilor externe, conform cadruluiinstitutional. DAC
este subordonat direct rectorului (responsabil pentru managementul calitatii) si asigura implementarea
politicii calitatii, avand relatii functionale de colaborare cu structurile academice si administrative. DAC
functioneaza, la randul sau, in baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat de Senat,
oferind suport tehnic si operational pentru activitatile CEAC si pentru interfata institutiei cu procesele
de evaluare a calitatii.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobatde catre
I.P.C.2.2.2 senatuluniversitar siactioneazaindependentfata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
Comisiadeetica universitaradin UPT functioneazain baza Regulamentului de organizare sifunctionare,
aprobat de Senatul universitar, in concordanta cu prevederile legale. Rolul sau este de a analiza si
solutiona abaterile de la etica si deontologia profesionala in mediul academic si de a asigura aplicarea
Codului de etica al universitatii. In exercitarea atributiilor, comisia actioneaza independent fata de orice
alta structura sau persoana din cadrul UPT si nu poate fi supusa ingerintelor sau presiunilor. Prin
activitatea sa, comisia contribuie la prevenirea si eliminarea practicilor lipsite de etica si la consolidarea
unui climat academic bazat pe integritate.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii gi a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
UPT dispune si aplica sistematic proceduri pentru initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studii, in special PO-B-0-05 (,initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor”) si PO-B-0-06 (,autoevaluarea si evaluarea interna a programelor
de studii”). La nivel de componenta organizatorica, aceste proceduri sunt utilizate consecvent pentru
colectarea si analiza datelor, evaluarea interna si fundamentarea masurilor de imbunatatire, inclusiv in
pregatirea evaluarilor externe. Boardurile de specialitate au rol activ in revizuirea periodica
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(curriculum/fise discipline) prin consultarea partilor interesate, iar DAC-UPT sprijina aplicarea prin
actualizarea si gestionarea documentatiei/procedurilor de calitate.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte partiinteresante suntimplicatein procesul de punere
[.P.C.3.1.2 1n aplicare a procedurilor.

In UPT, aplicarea procedurilor de monitorizare si revizuire a programelor este sustinuta prin boardurile
domeniilor si specializarilor, care realizeaza periodic analiza cunoasterii transmise/asimilate si a
schimbarilor din profilurile calificarilor. Boardurile sunt constituite din cadre didactice, specialisti interni
si externi, reprezentanti ai studentilor, absolventi si reprezentanti ai mediului de afaceri, asigurand
implicarea explicita a partilor interesate din afara comunitatii academice (angajatori/experti). Opiniile si
propunerile acestora sunt utilizate in analiza curriculum-urilor si a fiselor disciplinelor, ceea ce asigura
corelarea continuturilor si a rezultatelor invatarii cu cerintele pietei muncii si evolutiile din domeniu. La
Facultatea de Inginerie Hunedoara, boardurile functioneaza conform regulamentului si contribuie la
revizuirea periodica a programului evaluat.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
UPT aplica procedura operationala UPT-PO-BS-0-08 privind evaluarea activitatilor didactice de catre
studenti, desfasurata semestrial dupa incheierea activitatilor si evaluarilor, prin chestionare online pe
platforma eeprod.upt.ro/eval/, cu anonimizarea raspunsurilor. Rezultatele sunt centralizate la nivel
institutional si transmise conducerii (rector, decani, directori de departament) si titularilor, iar
chestionarele sunt arhivate la departamente. In paralel, cadrul didactic se autoevalueaza (formular CA-
CD-2021) si este evaluat anual de directorul de departament pe baza raportului de autoevaluare,
lucrarilor didactice/stiintifice si a rezultatelor evaluarii de catre studenti, completate de evaluarea
colegiala (formulare CEC_CD). Pe baza analizelor, decanii/directorii de departament impreuna cu

titularii stabilesc masuri de imbunatatire a prestatiei didactice, care sunt publicate pe site-ul UPT
(rapoarte/masuri).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitétii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

UPT utilizeaza baze de date pentru sprijinirea asigurarii interne a calitatii, in cadrul sistemului de
management al calitatii, prin colectarea si analiza sistematica a datelor relevante pentru programe si
procese. Functioneaza o baza de date a programelor de studii, care permite urmarirea statusului
(evaluari anterioare, termene, informatii de referinta) si sustine planificarea evaluarilor. Evaluarea

Pag. 17 din 27



- A . A Ao oA
Y AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ i Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
ani St inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR

prestatiei cadrelor didactice este gestionata prin ee-PRO-D, iar procesul didactic este sprijinit de
Campusul Virtual (resurse, interactiune, activitati). Pentru gestiunea rezultatelor academice se
utilizeaza catalog.upt.ro (note), iar pentru accesul studentilor la situatia scolara si servicii conexe exista
platforma student.upt.ro (legatura la catalog, acces ee-PRO-D, situatie financiara). Aceste instrumente
creeaza un flux de date utilizabil in monitorizare si decizie la nivel institutional si de program. Este in
vedere dezvoltarea unei baze de date integrate care sa uneasca scolaritatea, programele si evaluarea
cadrelor didactice.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

UPT asigura transparenta informatiilor de interes public printr-o politica de admitere publicata din timp
(regulamente/metodologii anuntate cu minim 6 luni inainte) si prin promovarea de informatii reale,
verificabile, inclusiv prin actiuni de marketing universitar. Oferta educationala este prezentata si in
format digital/virtual (din 2021), inclusiv prin targul educational virtual EQuExpo/EduExpoUPT, care
reduce bariera de distanta si faciliteaza contactul elevilor cu facultatile si cadrele didactice. Informatile
despre programe si admitere sunt centralizate pe platforme dedicate (admitere.upt.ro) si exista portal
pentru inscriere online (enroll.upt.ro). Pe site-ul UPT sunt publicate si actualizate: criterii de admitere,
contractul de studii, regulamentele privind activitatea studentilor (licentad/master), sistemul ECTS,
metodologiile definalizare (licenta/diploma/disertatie), Carta universitatii, Codul de etica sidocumentele
sistemului de management al calitatii. Informatii operationale (orare, burse etc.) sunt afisate pe site-
urile facultatilor.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
[.P.C.6.1.2
UPT asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea online a documentelor decizionale si
normative relevante. Pe site-ul UPT sunt disponibile hotararile/deciziile Consiliului de Administratie,
precum si hotararile si informatiile oficiale ale Senatului UPT, permitéand consultarea publica a decizilor
de management si guvernanta universitara. De asemenea, UPT publica proceduri si regulamente de
interes public, care descriu cadrul de functionare si regulile aplicabile proceselor academice si
administrative (calitate, studii, evaluare etc.). Aceasta practica faciliteaza accesul comunitai
universitare si al tertilor la informatii despre modul de luare a deciziilor si despre regulile care
guverneaza implementarea acestora.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

UPT colecteaza si transmite datele/informatiile solicitate de autoritati si elaboreaza/publica rapoarte in
termenele legale, asigurand indeplinirea obligatilor ce decurg din raspunderea publica. Un mecanism
central este raportarea periodica a calitatii: CEAC elaboreaza anual Raportul de evaluareinterna privind
calitatea educatiei, document care este analizat in Senatul universitar. Raportul este comunicat partilor
interesate prin publicare pe site-ul UPT, intr-o sectiune dedicata rapoartelor, asigurand acces public si
trasabilitate.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
Programul de licenta Ingineria Valorificarii Deseurilor (FIH) desfasoara procedurile de evaluare extena
conform cerintelor legale si ARACIS, asigurand functionarea programuluiin conditiile legii. Programul a
fostautorizat provizoriuin 2013, acreditatin 2020 si este supusevaluariiperiodice conform procedurilor
ARACIS; ultima vizita de evaluare ARACIS a avut locin 2020, iar raportul aferent este inclus in Anexa
2. Calificarea este validata de ANC (data 31.01.2020, Anexa B1), confirmand recunoasterea oficiala a
calificarii. Programul este inclus in structura oficiala a institutiei prin HG nr. 412/2025 (Nomenclatorul
domeniilor si programelor si structura liS pentru anul universitar 2025-2026).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

V. Analiza SWOT
Puncte tari:
v Cadrele didactice au calificarile necesare
si  exista dovezi de competenta Puncte slabe:
profesionala si stiintifica pentru disciplinele v' Rata ridicata a abandonuluiin anul |,
predate cu impact asupra parcursului
v' Baza materiala este adecvata, cu sali, academic si  asupra eficiente
laboratoare didactice si de cercetare, scolarizarii
dotari actualizate Si condifi | FACTORI | v Implicarea studentilor si absolventior
corespunzatoare activitatilor practice INTERNI in activitati de cercetare necesita
v Digitalizareasprijina procesele didactice si 1) stimulare si structurare
administrative prin platforme functionale si v' Trasabilitatea rezultatelor invatari
accesibile pentru studenti si cadre catre continuturi, metode si evaluare
didactice necesita consolidare pentru
v Sistemul de management al calitatii este consistenta si comparabilitate intre
functional, cu  structuri  dedicate, discipline
proceduri, evaluare periodica i
transparenta a documentelor relevante
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v Exista mecanisme de consultare a partilor
interesate prin boarduri de specialitate, cu
implicarea mediului socio-economic si a
studentilor in revizuirea programului
v Insertia profesionala este sprijinita prin
consiliere, practica in mediul economic,
evenimente de cariera si colaborari cu
angajatori
Analiza
SWOT
Oportunitati: e
, 2 , ’ Amenintari:
v Extinderea cerintelor de dezvoltare y I
IR . 5 v' Scaderea natalitati si reducerea
durabila si economia circulara creste . . . .
e numarului de absolventi de liceu
relevanta specializarii si cererea pentru _ .
R , , B conduc la diminuarea bazei de
competente in gestiunea integrata a L
. candidati
deseurilor b . . .
. . v Scaderea interesului elevilor pentru
v' Apartenenta Romaniei la  Uniunea N _ 5
Ce y I invatamantul  tehnic  afecteaza
Europeanafaciliteaza accesul la mobilitat, o o
. . . . recrutarea si nivelul de pregatire la
proiecte educationale si de cercetare si intrare
. : [
colaborari internationale . e .
L . ; 0 v' Concurenta  universitatior  din
v" Nevoia institutilor si companiilor de : .
specialisti T domeniul deseurilor creeazs FACTORI regiune creste presiunea asupra
ialistiT iu uri e S . .
P o . _ EXTERNI admiterii si mentinerii numarului de
oportunitati de angajare si parteneriate tudenti
. . . studenti
pentru practica si proiecte aplicate . . L
. - . v Instabilitatea legislativa si schimbérile
v' Programele si finantarile orientate spre e ,
. . . - . de politici publice pot afecta
incluziune si accesibilizare pot sprijini o .
L G . predictibilitatea organizari
retentia si succesul studentilor, inclusiv _
, L , programelor si resursele alocate
pentru grupurivulnerabile si studenti cu . . .
o v Fluctuatiile economice pot influenta
dizabilitati . . . .
L L capacitatea angajatorilor deasustine
v' Dezvoltarea continua a digitalizarii poate

creste calitatea serviciilor si flexibilitatea
invatarii si evaluarii

parteneriate, practica si absorbtia
absolventilor

V. Gradul de indeplinire a standardelor si
recomandarile formulate

indicatorilor de performanta si

Nr Gradul de
rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

[.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea

programului/domeniului de studii universitare,
liS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,

Nu este cazul

Pag

.20din 27




-, PO < VRV
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ w* Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
{ inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR

regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | I.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si I Nu este cazul
departamentului, respectivfilialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere n procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.P.A2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii I Nu este cazul
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare siadministrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. |1.P.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt I Nu este cazul
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
siviata, precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale I Nu este cazul
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personaluldidactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care i revin in statul de

functii.

6. |I1.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea I Nu este cazul
profesionala si personala a personalului.

7. | 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin I Nu este cazul

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | 1.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica I Nu este cazul
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | .LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare I Nu este cazul
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care Impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in I Nu este cazul
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

11. | 1.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt I Nu este cazul
concordante cu nivelul calificarii.
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12. | 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii I Adaugarea de ocupatii noi in
sunt corelate cu competentele solicitate de descrierea calificarii, inclusiv din
ocupatiile corespunzatoare, conform cadrul ESCO, care sa extinda plaja
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii de posibile ocupatii practicate pe
europene a ocupatiilor (ESCO). piata muncii de  absolvent

programului de studii

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica I Organizarea activitatilor de predare si
asigura implementarea principiilor invatarii invatare astfel incat sa permita
centrate pe studentin cadrul curriculumului i adaptarea la ritmul si  nevoile
prin strategiile didactice utilizate in activitatile individualeale studentilor. Calendarul
si experientele de invatare si predare. disciplinelor trebuie sa includa

perioade clar stabilite pentu
recuperarea activitatilor practice
(laboratoare), astfel 1incat tofi
studentii sa aiba oportunitatea de a
dobandi competentele prevazute in
fisa disciplinei.

14. |1 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica I Evidentiere anuala, la nivel de
asigura pentru studenti oportunitati de a program, a numarului de mobilitati si
participa in programe de mobilitati exemplelor de recunoastere a
academice, desfasurate cu prezenta fizica creditelor/rezultatelor invatarii.
si/sau virtuala.

15. | 1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica I Monitorizarea anuala, la nivel de
asigura oportunitatiechitabile pentru studentj, program, a nevoilorsi a masurilor de
in concordanta cu potentialul si aspiratiile sprijin (ex. prin chestionare si raport
acestora, luand in considerare diversitatea sintetic)
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. [ 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica I Consolidarea serviciilor de consiliere
asigura accesul pentru studenti, inclusiv educationald, orientare profesionala
pentru cei cu cerinte educationale si mentorat, astfel incat studentii sa
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii beneficieze de sprijin personalizat pe
destinate sustinerii procesului de invatare, parcursul studiilor.
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise PI Rezultatele invatarii trebuie corelate
in mod adecvat si sprijina intelegerea explicit cu continuturile disciplinelor,
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu metodele de predare si modalitatile
privire la continutul disciplinelor din planul de de evaluare prevazute in planul de
nvatamant. invataméant, pentru a asigura

coerenta procesului didactic

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor I Stabilirea unor criterii clare de
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare si comunicarea acestora in
evaluare pe parcurs si prin examene de mod transparent contribuie la
finalizare a studiilor. cresterea calitatii procesului

educational si la consolidarea
increderii  In  corectitudinea si
relevanta evaluarii.

19. | 1.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica I Nu este cazul
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica I Implicarea absolventilor cu rezultate
procedurile cu privire la admitere. exceptionale in promovarea

programului de studii

21. [ 1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii I Nu este cazul
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cuinstituirea unormasuri de sprijin
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pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiva candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica I Evidentierea unei centralizari a
reglementarile privind activitatea profesionala conventiilor de practica si a
a studentilor. parteneriatelor incheiate.

23. [ 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica I Nu este cazul
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborareain activitatea
academica si de cercetare.

24. [1.P.B.9.1.1 Invatarea bazats pe investigatie I Evidentiere anuala, la nivel de
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si program, a participarilor
sunt valorificate In dobandirea rezultatelor (lucrari/premii/publicatji) si corelarea
invatarii vizate prin programul de studii. lor explicita cu rezultatele invatarii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice I Evidentiere periodica a modului de
suntvizibile la nivel national si international in transfer catre  educatie (ex
domeniul stiintific respectiv si valorificate in actualizari de continut/lucrari de
mod adecvat. laborator inspirate din cercetare).

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

I

Nu este cazul

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Nu este cazul

28.

I.P.C.2.1.1 Instructura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

Nu este cazul

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC i structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

Nu este cazul

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Nu este cazul

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
n mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora In asigurarea calitatii.

Nu este cazul

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante suntimplicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Nu este cazul

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Nu este cazul
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34. | 1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica I Nu este cazul
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesuluide asigurare interna
a calitatii.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica I Nu este cazul
asigura publicarea si accesul lainformatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica I Nu este cazul
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | 1.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica I Nu este cazul

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurandrespectarea obligatjilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica I Nu este cazul
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiilelegii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare = Nurpg'ar ind.icatori q? performant.é.
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 37 1 0

In total sunt 37 indicatori de performanta indepliniti si 1 indicator de performanté partial indeplinit, dintre
care: O la domeniul A, 1 ladomeniul B si O la domeniul C. Nu sunt indicatoride performanta neindepliniti.

VI. Concluzii

Evaluarea externa a programului de studii universitare de licenta Ingineria Valorificarii Deseurilor confirma
existenta unui cadru institutional si organizational functional, cu structuri de management si asigurare a
calitatii care aplica proceduri transparente si consecvente. Programul este structurat pe rezultatele
asteptate ale invatarii si pe credite transterabile (ECTS), avand coerenté curriculard, componenta practica
si mecanisme de evaluare reglementate. Resursele umane sunt adecvate si sustin realizarea activitatilor
didactice, iar baza materiala si infrastructura digitala permit desfasurarea proceselor de predare—invatare—
evaluare in conditii corespunzatoare. Sunt evidentiate mecanisme de consultare cu partile interesate si
actiuni de sprijin pentru insertia absolventilor, inclusiv prin practica si servicii de consiliere. In acelasi timp,
se recomanda consolidarea monitorizarii absolventilor si a masurilor de retentie, precum si intarirea
trasabilitatii dintre rezultatele invatarii, continuturi si evaluare.

Se propune decizia de Mentinerea acreditarii cu o capacitate de scolarizare de 50 de studenti, avand in
vedere cd sunt 37 indicatori de performanta indepliniti si 1 indicatori de performanta indeplinit partial. Nu
exista indicatori neindepliniti.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum silista documentelor consultate, precum siorice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii
programelor de studii universitare de licenta

Institutia de invatamant superior: Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Inginerie (Hunedoara)

Domeniul de licenta Ingineria Mediului

Programul de studii universitare de licenta: Ingineria valorificarii deseurilor (la Hunedoara)
Forma de invatdmant: inva{amant cu frecventa

Obiectivul evaluarii externe: mentinerea acreditarii

Perioada vizitei de evaluare: 2-3 martie 2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatdmant superior:
Nr. V.1 Numele si _
ort. slrsniele Calitatea Nr. V.2 Numele si _
Prof.univ. dr. habil. crt. prenumele Calitatea
1. Fh OEAZZZ Zz_' a: fela Coordonator 1 Conf univ. ar. Erika Persoana de
Conf. univ. dr. Membru Ardelean contact
2. Emilia-Cornelia
Dunca
Conf. univ. dr. Membru
Gabriela Demian
4.  Flavia CdlinaAndron  Membru - student
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1
8:30- | Discutii in cadrul comisiei de |- Comisia de experti | Hunedoara, D2-11
9:00 experti In evaluarea externa a | evaluatori ai ARACIS
calitatii
9:00- | Intalnirea comisieideevaluarecu | - Comisia de experti | Hunedoara, Decanat
9:50 reprezentantii conducerii | evaluatori ai ARACIS
componentei organizatorice | - Reprezentanti ai institufiei
(decan, persoana de contact, | si ai programului de studi
responsabil program de studii); | evaluat
prezentarea scopului, obiectivelor
si a programului detaliat al vizitei
de evaluare
9:50- | Intalnirea comisiei de experti|- Comisia de experti | Hunedoara, D2-11

10:40 | evaluatoricu persoanadecontact | evaluatori ai ARACIS
si cu echipa care a realizat | - Echipa care a realizat RE|
raportul de evaluare interna (REI)

10:40 - | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti | Hunedoara — D2-11
11.30 | evaluarea externa a calitatii cu | evaluatori ai ARACIS
reprezentanti  ai  structurilor | - Reprezentanti ai
organizatorice in  domeniul | structurilor organizatorice

asigurarii calitatii in domeniul asigurarii
calitatii
11:30 | Intélnirea comisiei de experti in [ - Comisia de experti | Hunedoara — D2-11

- evaluarea externa a calitatii cu | evaluatori ai ARACIS
12:10 | membrii CEAC/structura similara
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
stabilita la nivelul componente | - Reprezentanti ai

organizatorice

CEAC/structura similara

12:10 - | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti | Hunedoara — D2-11
12:50 | evaluarea externa a calitatii cu | evaluatori ai ARACIS

membri ai Comisiei de etica | - Membri ai Comisiei de

universitara etica universitara
12:50- Pauza
13:50
13:50- | Intalnirea comisiei de experti in [ - Comisia de experti | Hunedoara, Aula Magna
14:40 | evaluarea externa a calitatii cu | evaluatori ai ARACIS

personalul didactic implicat in | - Cadre didactice de la

activitatile din cadrul programului | programul de studii evaluat

de studii
14:40- | Intalnirea comisiei de experti in |- Comisia de experti | Hunedoara, Aula Magna
15.20 | evaluarea externa a calitatii cu | evaluatori ai ARACIS

studenti ai programului de studii | - Studentiai programuluide

studii evaluat

15:20- | Intalnirea comisiei de experti in |- Comisia de experti | Hunedoara, Aula Magna
16:10 | evaluarea externa a calitatii cu | evaluatori ai ARACIS

angajatori ° ai absolventilor | - Reprezentanti ai

programului VD angajatorilor
16:10- Pauza
16:20
16:20- | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti Hunedoara, Aula Magna
17:10 | evaluarea externa a calitatii cu | evaluatori ai ARACIS

absolventi® ai programului IVD | - Absolventi ai programului

de studii evaluat

17:10- | Intalnirea comisiei de experti in [ - Comisia de experti | Hunedoara, Aula Magna
18:00 | evaluarea externa a calitatii cu | evaluatori ai ARACIS

responsabilii - Responsabilii

centrelor/laboratoarelor de | centrelor/laboratoarelor de

cercetare din domeniul Ingineria
Mediului

cercetare

2 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IS sau al OFE, dup3 caz.

3 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IS sau ai OFE, dupa caz.
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Ziua 2
8:30 | Intélnirea tehnica a comisiei de [ - Comisia de experfi | Hunedoara, D2-11

9:00

experti evaluatori

evaluatori ai ARACIS

(Activitate in colaborare pentru
clarificarea aspectelor prezentate
in REI)
9:00- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti | Hunedoara
11:20 evaluatori ai ARACIS
- Reprezentanti ai institutie
si ai programuluide studi
evaluat
11:30 | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti Hunedoara, D2-11
- evaluarea externa a calitatii cu | evaluatori ai ARACIS/
12:20 | responsabilul de program pentru | - Coordonator program
clarificarea unor aspecte rezultate | studii de licenta
in urma activitatilor din timpul
vizitei
12:20 | Intalnirea tehnica a comisiei de | Comisia de experti | Hunedoara, D2-11
- experti evaluatori evaluatori ai ARACIS
13:10 | (Activitate Tn colaborare pentru
concluzii Tn vederea elaborari
REE)
13:10 | Intalnirea membrilor comisiei de | - Comisia de experti | Hunedoara, Decanat
- experti evaluatori cu | evaluatori ai ARACIS
14:00 | reprezentantii conducerii IiS si ai | - Reprezentanti ai
conducerii componentei | conducerii si ai domeniului
organizatorice pentru | de studii evaluat
comunicarea concluziilor | - Persoana de contact
procesului de evaluare
Intocmit,

Coordonator comisie de evaluare

Responsabil program de studii de licenta,

Prof. univ. dr. habil. Florentina-Daniela Munteanu
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