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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Evaluarea externa care s-a realizat in prezentul document este de tipul "Mentinerea acreditarii” pentru
programul de studii universitare de licenta "Ingineria sistemelor de propulsie pentru autovehicule™ din
domeniul "Ingineria autovehiculelor” de la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi" din lasi. Comisia de
experti a fost compusa din: Prof. dr. ing. Burnete Nicolae - Coordonator comisie; Prof. dr. ing. Dumitru llie
- Expert evaluator; Prof. dr. ing. Clenci Adrian Constantin — Expert evaluator; Stud. Deaconescu Ovidiu -

Student evaluator. Perioada in care s-a realizat vizita este 11-12 martie 2026.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, numita in continuare UTGAI, este o institutie de
invatamant superior de stat, acreditata, ce functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul
legal stabilit de Constitutia Romaniei si Legea invatamantului superior nr. 199/2023. Prin reforma
invatamantului din anul 1948 s-a infiintat Institutul Politehnic ,,Gh. Asachi” din lasi, care a functionat pana
inanul 1993 cand, in cadrul reformei invatamantului superior din Romania, Institutul Politehnic ,,Gh. Asachi”
din lasi a devenit (la 17 mai 1993) Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Fiind o universitate de cercetare avansata si educatie, UTGAI are ca misiune desfasurarea de activitati
specifice de creare, valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate In domeniile
fundamentale: Stiinte ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si
complementare, in comunitatea local, la nivel regional, national si international. In cadrul UTGAI
functioneaza programe de studii universitare de licenta (17 domenii), masterat (15 domenii) si doctorat (13
domenii). In cele 11 facultti ale universitatii sunt aproximativ 14.000 de studenti (aprox. 10.000 la licenta,
3000 la master, 650 la doctorat). UTGAI functioneaza pe baza Cartei universitare si a Regulamentului
Intern. Functionalitatea structurilor de conducere este asigurata si de incadrarea lor in fluxul decizional,
reflectat de Organigrama universitatii. Conducerea operativa a UTGAI este asigurata de Consiliul de
Administratie (CA), alcatuit din Rector, Prorectori, Directorul Consiliului pentru studii universitare de
doctorat, Decanii, Directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor. Senatul Universitatii
reprezinta comunitatea universitara si este autoritatea suprema de conducere a Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi. Acesta este format din cadre didactice si studenti alesi prin vot majoritar,
universal, direct si secret al cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv ai studentilor. In cadrul
universitatii exista 27 de centre de cercetare, 14 fiind acreditate CNCS (4 sunt centre de excelenta).
Incepand cu anul 2023, TUIASI face parte din Alianta ,INGENIUM” al&turi de alte noud institutii de
invatdmant superior de prestigiu din Europa. In cadrul aliantei, cei 10 parteneri si-au propus sa dezvolte o
strategie pe termen lung care sa puna accent pe inovarea in domeniul didactic, al antreprenoriatului,
insistand pe incluziune sociald, dezvoltare sustenabila si tranzitie digitala.

Ultimul proces de acreditare s-a realizat in anul 2021, UTGAI obtinand calificativul Grad de incredere ridicat.
Facultatea de Mecanica, numita in continuare FM, este parte integranta a UTGAI fiind una din cele 11
facultati componente ale acesteia, fiind structurata in doua departamente: Departamentul de Inginerie
Mecanica si Autovehicule Rutiere (DIMAR) si Departamentul de Inginerie Mecanica, Mecatronica si
Robotica (DIMMR). FM a fost infiintata in anul 1948 si in prezent asigura pregatirea studentilor in trei
domenii de licenta (Ingineria autovehiculelor, Inginerie mecanica, Mecatronica si robotica) cu 8 specializari,
trei domenii de master (Ingineria autovehiculelor, Inginerie mecanica, Mecatronica si robotica) cu 10
specializari si doua domenii la doctorat (inginerie mecanica, Ingineria materialelor).

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
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calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

La UTGAI, programul de studii Ingineria sistemelor de propulsie pentru autovehicule (PSUL ISPA) s-a
infiintat Tn anul 2008 in cadrul Facultatii de Mecanica si in prezent functioneaza conform HG 645/2025.
Departamentul care gestioneaza acest program este Departamentul de Inginerie Mecanica si Autovehicule
Rutiere (DIMAR), din cadrul FM si, conform Nomenclatorului domeniilor si al programelor de studii
universitare, se incadreaza in Domeniul fundamental — Stiinfe Ingineresti, Domeniul de licenta — Ingineria
autovehiculelor.

La FM din cadrul UTGAI acest domeniu include programele: Autovehicule Rutiere (infiintat in 1993),
Ingineria Sistemelor de Propulsie pentru Autovehicule (infiintat Tn 2008) si Constructii de Autovehicule
(infiintat in 2013). La masterat, in acest domeniu functioneaza 4 programe: Conceptia si managementul
proiectarii automobilului, Sistemica transporturilor autopropulsate, Siguranta si performantele circulatiei
rutiere si Autovehicule hibride si electrice.

Numarul de studenti in domeniul Ingineria autovehiculelor (de la FM a UTGAI) este de 610 la licenta (din
care 155 la PSUL ISPA, 455 la AR si CA) si 155 la master.

PSUL ISPA are ca obiectiv general formarea de specialisti capabili sa proiecteze, exploateze si intretina
sisteme moderne de propulsie, raspunzand cerintelor actuale ale industriei auto. Ocupatiile posibile pentru
absolventii PSUL ISPA sunt: Inginer de cercetare in sisteme de propulsie (214449), Cercetator in sisteme
de propulsie (214448), Specialist incercari componente vehicule/grup motopropulsor/optimizare
energetica/sisteme de masurare (214111), Specialist prestatii vehicule (214442), Specialist reglementari/carti
de identitate vehicule/verificari tehnice inmatriculare/inspectii tehnice/ omologari oficiale (214441), Inginer
autovehicule rutiere (214412), Inspector asigurari (241108), Auditor de siguranta rutiera (214952).

Ultima evaluare periodica a specializarii Ingineria sistemelor de propulsie pentru autovehicule s-a efectuat
in decembrie 2020, cand i s-a acordat calificativul ,Incredere”, pentru forma de invatamant ,cu frecventa”,
240 de credite si capacitate de scolarizare in primul an de studiu de 50 de studenti (Hotararea Consiliului
ARACIS din 17.12.2020).

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
nainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia si documente suplimentare solicitate™ (inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia) adica:

- Anexa A.2.1.2 — Spatii de invatamant aferente programului de studii

- Anexa A.2.1.6 — Baza materiala

- Anexa |.1. 2 — Carta UTGAI

- Anexa |.1.6.1.b - Regulamentul Intern al UTGAI

- Centralizator studenti participanti la programe de mobilitati

- Consultari cu angajatorii

- Decizii titularizare pe posturi

- HG 412/2025

- Inregistrare program studii in RNCIS

- Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare

- Procedura elaborare Planuri invatamant

- Procedura de elaborare a procedurilor de sistem si operationale

- Procedura initiere-aprobare-monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii

- Procedura de evaluare interna a programelor universitare de licenta si de masterat

- Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta

- Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenta

- Procedura evaluare cadre didactice de catre studenti

- Procedura examinarea si notarea studentilor

- Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
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- Procedura ocupare post vacant functii didactice auxiliare si nedidactice

- Procedura privind colectarea datelor

- Procedura privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licenta
- Procedura privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic asociat

- Procedura privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor

- Procedura privind acordarea burselor studentilor de la ciclurile de invatamant licenta si master
- Raportul ARACIS (17.12.2020)

- Regulamentul intern al UTGAI

- Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii

- Regulamentul de organizare si functionare al CEAC

- Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica si Deontologie

- Regulamentul de organizare si functionare al CMC

- Regulamentul de organizare si functionare Fac Mecanica

- Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor Erasmus+

- Regulament privind organizarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+
- Situatia angajarii absolventilor

- Situatia gradului de ocupare a personalului didactic

- Suplimentul la diploma

- Vizite angajatori/targuri joburi

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In cadrul vizitei la institutie (din perioada 11-12 martie 2026) echipa de evaluare ARACIS a evaluat baza
materiala, vizitand spatiile didactice si de cercetare asociate domeniului Ingineria autovehiculelor si specializarii
Ingineria sistemelor de propulsie pentru autovehicule de la UTGAI si anume: Laborator Bazele ingineriei
autovehiculelor - MEC 1I-01-A; Laborator Dinamica autovehiculelor rutiere - MEC |-08; Laborator Bazelor
Motoarelor cu Ardere Interna | si Il - MAI 02 A, Laborator Sistemele Autovehiculelor - MEC Il — 01B; Laborator
Stiinta si ingineria materialelor - UTT 12-14; Laborator Incercarea motoarelor cu ardere internd - MAI 02A;
Laborator Sisteme si modalitati de siguranta la automobile - MAI 01A; Laborator Exploatarea, intretinerea si
repararea sistemelor de propulsie - MAI 03; Laborator Diagnoza sistemelor de propulsie - MAI 02A, Laborator
Vehicule hibride si sisteme de propulsie neconventionale - MAI 01A, Laborator Propulsia cu motoare cu turbina
MEC | 08.

Pe langa vizitarea obiectivelor amintite, Comisia de experti ARCIS a avut intalniri cu: 1. Reprezentantii
conducerii UTGAI; 2. Echipa de elaborare al raportului de evaluare interna (REI) PSUL ISPA; 3.
Responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare; 4. Absolventi ai PSUL ISPA; 5. Reprezentanti ai
angajatorilor absolventilor PSUL ISPA; 6. Cadre didactice de la Facultatea de Mecanica; 7. Studenti ai
PSUL ISPA; 8. Reprezentanti ai CEAC/ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii; 9. Membri
ai Comisiei de etica universitara.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu a fost cazul.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese instituionale
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iS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazi de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Organizarea interna a UTGAI se bazeaza pe o structura strict reglementata prin Carta universitara
si Regulamentul intern, documente oficiale ce pot fi consultate direct pe site-ul institutiei.
Performanta managementului universitar deriva din definirea clara a competentelor si procedurilor
specifice fiecarui departament, un rol determinant revenind Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC). Aceasta structura, operationala din 2005, lucreaza in stransa legatura cu Comisia
de etica si deontologie universitara pentru a mentine standardele academice, in timp ce
Compartimentul de audit garanteaza integritatea controlului intern prin exercitarea unei autonomii
functionale depline. (Carta, Requlamentul intern, Requlamentul CEAC, REG. 17 E4R0-fs.pdf).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrul operational al UTGAI se fundamenteaza pe respectarea riguroasa a normelor legale si pe o
administrare eficienta. Aceasta abordare garanteaza un mediu stabil si profesionist, oferind
resursele si conditiile logistice necesare pentru desfasurarea optima a programului PSUL ISPA.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Elaborarea si actualizarea reglementarilor academice in cadrul UTGAI se bazeaza pe colaborarea
stransa intre toate structurile institutionale, proces ce permite integrarea directa a expertizei
cadrelor didactice in deciziile strategice ale universitatii. Aceasta coordonare se realizeaza printr-
un flux constant de consultari derulate in sedintele departamentelor si ale consiliului facultatii, unde
propunerile comunitatii academice sunt analizate pentru a optimiza metodologiile programului de
studii. Exista un dialogul periodic cu partenerii externi, precum angajatorii si absolventii, dar si cu
organizatiile studentesti, asigurandu-se astfel 0 adaptare continua a standardelor educationale la
dinamica si cerintele actuale ale mediului profesional.. (Procedura initiere-aprobare-monitorizare si
evaluare periodica a programelor de studii, Procedura elaborare Planuri invatamant, Consultari cu
angajatorii, Intalniri cu studentii)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de adoptare si revizuire a normelor interne din cadrul UTGAI se bazeaza pe consultarea
comunitatii academice, asigurand astfel transparenta si implicarea membirilor sai. Dupa elaborarea
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documentatiei in cadrul structurilor specializate se trece la avizarea propunerilor in Consiliul de
Administratie si apoi la aprobarea in cadrul Senatului UTGAI.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Infrastructura UTGAI sustine integral procesul educational si de cercetare pentru PSUL ISPA,
oferind spatii proprii optimizate pentru toate tipurile de activitati didactice, de la cursuri la aplicatii
practice. Salile de curs si seminare sunt dotate cu tehnologie moderna de comunicare, in timp ce
laboratoarele beneficiaza de echipamente specializate si software-uri cu licenta, adaptate
disciplinelor din planul de invatamant. Aceasta baza materiala este completata de serviciile
Bibliotecii universitare, care pune la dispozitie un fond de carte relevant, sali de lectura si
abonamente la publicatii stiintifice nationale si internationale, sprijinite de logistica editurii Si
tipografiei proprii pentru multiplicarea resurselor de studiu. UTGAI asigura conditii de cazare,
punand la dispozitie aproximativ 6000 de locuri in caminele din Campusul Tudor Vladimirescu.
Aceasta capacitate acopera peste 70% din solicitarile FM, asigurand un mediu propice dezvoltarii
studentilor intr-un spatiu integrat si accesibil. (http./tuiasi.ro)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Resursele materiale ale UTGAI asigura sustinerea volumului maxim de activitati teoretice si aplicatii
practice prevazute in Planul de invatamant. Infrastructura existenta permite un parcurs educational
de inalta calitate in cadrul PSUL ISPA.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Incepand cu anul 2020, FM a implementat un program vast de modernizare si reabilitare, vizand
optimizarea infrastructurii educationale si tehnice. Printre realizarile majore se numara renovarea
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integrala a Corpului Motoare Termice, igienizarea cladirii Mecanica | si actualizarea dotarilor in
numeroase laboratoare. Aceste interventii, care au inclus reparatii capitale si investitii in
echipamente noi, asigura un suport tehnic performant, adaptat cerintelor actuale de formare si
cercetare. (http://tuiasi.ro)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Investitile constante directionate de UTGAI catre modernizarea spatiilor de invatamant reflecta
angajamentul institutiei de a mentine standarde academice ridicate prin utilizarea de resurse
provenite de la bugetul de stat si din venituri proprii. Astfel este sustinuta functionarea optima a
programului PSUL ISPA.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta procesului de recrutare in cadrul UTGAI este garantata prin publicarea tuturor
oportunitatilor de cariera, respectand normele legale si criteriile specifice stabilite de departamentul
DIMAR si de FM. Resursa umana dedicata programului de studii ISPA este dimensionata strategic
pentru a acoperi integral activitatile didactice, echipa find compusa din 70 de specialisti cu o
expertiza diversificata. Din totalul corpului profesoral, 60 de cadre didactice detin statutul de titulari,
ceea ce reprezinta o pondere de 85,71%. Structura academica este una echilibrata, reunind 11
profesori, 16 conferentiari, 24 de sefi de lucrari si 9 asistenti, alaturi de 10 cadre didactice asociate,
configuratie ce asigura un transfer de cunostinte de inalta tinuta pentru formarea viitorilor ingineri.
(Procedura privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice,
Decizii titularizare pe posturi, Gradul de ocupare a personalului didactic, CV cadre didactice)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura posturilor didactice in Statul de functii cumulativ, calculata la un total de 16,70 posturi,
este compusa din 85,71% titulari, 38,57 avand gradul didactic de profesor sau conferentiar.
Personalului academic de la PSUL ISPA are calificarile si competentele necesare desfasurarii
activitatilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

IPA312 IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UTGAI sprijina evolutia profesionala a membrilor comunitatii sale prin strategii dedicate consolidarii
expertizei si asigurarii stabilitatii procesului academic. Angajatii institutiei beneficiaza de diverse
oportunitati de dezvoltare, care includ participarea la mobilitati internationale de predare siformare,
inscrierea in cursuri specializate de calificare, precum si selectia acestora ca beneficiari directi in
cadrul proiectelor de tip FDI implementate la nivelul universitatii. (https.//www.tuiasi.ro)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice implicate in programul PSUL ISPA demonstreaza interes pentru perfectionarea
profesionald, valorificand activ oportunitati diverse precum cursurile de calificare, proiectele de tip
FDI sau mobilitatile prin programele Erasmus+. Preocuparea pentru excelenta academica este
completata de efectuarea unor stagii de specializare direct la partenerii din mediul economic.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Recrutarea personalului didactic in cadrul UTGAI se realizeaza in deplina concordanta cu legislatia
nationala si normele metodologice specifice organizarii concursurilor publice. Caracterul competitiv
si transparenta acestui proces sunt sustinute prin diseminarea oportunitatilor de cariera pe canale
multiple, de la site-ul oficial al universitatii si platforma ministerului de resort, pana la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei. In ceea ce priveste cadrele didactice care ating varsta de 65 de ani,
acestea au posibilitatea de a-si mentine calitatea de titular in masura in care indeplinesc criteriile
interne riguroase aprobate de Senatul universitar. (Procedura de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, Procedura privind angajarea pe perioadéa
determinata a personalului didactic asociat)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Ocuparea posturilor de catre cadrele didactice titulare din cadrul programului PSUL ISPA s-a
realizat strict prin concursuri publice, organizate in concordanta cu legislatia nationala si procedurile
interne de recrutare ale UTGAI.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Infrastructura informatica a UTGAI este proiectata pentru a eficientiza colectarea si analiza datelor
necesare procesului educational, acoperind fluxurile institutionale majore, de la admitere si
gestiunea scolaritatii pana la evaluarea cadrelor didactice, cazarea studentilor si resursele
bibliotecii. Aceste sisteme integrate optimizeaza managementul curent si constituie pilonul central
in monitorizarea si asigurarea calitatii la nivelul intregii universitati. Pentru a sprijini utilizarea corecta
a acestor instrumente, Directia Informatizare si Comunicatii Digitale ofera asistenta permanenta
comunitatii academice. (https.//admitere.tuiasi.ro, https.//ums.tuiasi.ro/, https://campus.tuiasi.ro/,
https.//biblioteca.tuiasi.ro/)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Infrastructura digitala de la UTGAI asigura un cadru de lucru modern si eficient, adaptat nevoilor
specifice ale studentilor si cadrelor didactice implicate in programele de studii, inclusiv PSUL ISPA.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat In raport cu rezultatele
[.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrul academic al UTGAI se sprijina pe un sistem documentar complet, ce reuneste Planurile de
invatamant, Fisele disciplinelor si procedurile reglementate pentru admitere si absolvire. Structura
PSUL ISPA este calibrata pentru obtinerea unei calificari de nivel 6, respectand normele RNCIS prin
armonizarea disciplinelor fundamentale, de specialitate, complementare, respectiv obligatorii si
optionale. Evaluarea progresului se realizeaza prin sistemul ECTS, unde parcurgerea celor 240 de
credite necesare absolvirii presupune acumularea a cate 30 de puncte pe semestru, fiecare credit
fiind echivalentul a 27 de ore de studiu. Instruirea este organizata in semestre de 14 saptamani, cu
o densitate a activitatilor didactice cuprinsa intre 26 si 28 de ore pe saptamana.
Din Planul de invatamant prezentat in Dosarul de evaluare rezultd 3250 de ore de activitate
didactica, distribuite astfel:
- discipline de specialitate — 1158 ore, 35,63% din totalul al activitatilor didactice (3250 ore);
- discipline fundamentale — 560 ore, 17,23% din totalul al activitatilor didactice;
- discipline de domeniu — 1350 ore, 41,54% din totalul al activitatilor didactice.
- discipline obligatorii (impuse) — 2788 ore, 85,78% din totalul activitatilor didactice;
- discipline optionale — 462 ore, 14,22% din totalul activitatilor didactice;
- discipline facultative — 960 ore, 22,80 % din totalul activitatilor didactice (3250+960)
- practica 90+90+60 = 240 ore.
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La solicitarea Comisiei de evaluare (tinand cont de Standardele ARACIS actuale), s-a refacut Planul
de invatamant, rezultdnd urmatoarea distributie:

- discipline de specializare — 1158 ore, 35,63% din totalul al activitatilor didactice (3250 ore)

- discipline fundamentale — 1910 ore, 58,77% din totalul al activitatilor didactice

- discipline complementare — 182 ore, 5,60%, din totalul al activitatilor didactice

- discipline obligatorii (impuse) — 2788 ore, 85,78% din totalul activitatilor didactice

- discipline optionale — 462 ore, 14,22% din totalul activitatilor didactice

- discipline facultative — 960 ore, 22,80 % din totalul activitatilor didactice (3250+960)

- practica 90+90+60 = 240 ore.

Echilibrul dintre teorie si practica este reflectat de raportul de 0,90 intre orele de curs (1540) si cele
aplicative (1710). Dimensiunea aplicativa este consolidata prin stagii de practica specifice, precum
practica in anul Il siin anul lll, ambele a cate 90 de ore, la care se adauga cele 60 de ore dedicate
exclusiv elaborarii proiectului de diploma.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL ISPA a fost proiectat pentru a garanta o formare coerenta, bazandu-se pe sistemul de credite
de studii transferabile (ECTS). Structura acestui program este definita printr-un pachet
informational care armonizeaza obiectivele educationale cu rezultatele invatarii. Se asigura astfel o
buna cuantificare a efortului depus de studenti, facilitand astfel mobilitatea academica si profesionala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Refacerea Planului de invatamant pentru a fi structurat in cele trei categorii formative de discipline:
fundamentale, de specializare si complementare.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Misiunea si obiectivele PSUL ISPA sunt integrate armonios in strategia generala a UTGAI. PSUL
ISPA Tsi desfasoara activitatea in baza mentinerii acreditarii, asigurand respectarea riguroasa a
capacitatii de scolarizare aprobate. Relevanta sa academica si profesionala este sustinuta de o
corelare stransa cu evolutia domeniului Ingineriei Autovehiculelor si cu asteptarile specialistilor din
industrie. Proiectarea programului urmeaza reperele nationale si europene de calificare, precum
CNC, RNCIS si CEC, fiind totodata aliniata la descrierile ocupationale din portalul ESCO si la
standardele de calitate impuse de ARACIS, aspecte confirmate oficial prin suplimentul la diploma.
(HG 412/2025, Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare,
Suplimentul la diploma)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL ISPA functioneaza ca entitate acreditata, avand un Plan de invatamant validat de catre
Senatul UTGAI. In deplind concordanta cu normele legale si standardele de calitate, programul isi
asuma o capacitate de scolarizare de 50 de locuri pentru primul an de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
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Respectarea cu strictete a prevederilor legale privind evaluarea periodica a programelor de studii.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
Tn procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru a raspunde eficient dinamicii pietei calificarilor, Planul de invatamant al PSUL ISPA
beneficiaza de un proces continuu de revizuire periodica, bazat pe evaluari la care participa activ
partenerii interni si externi. Aceasta baza formativa multidisciplinara este strans articulata cu
viziunea universitatii de a furniza resurse si instrumente de cercetare la standarde inalte, garantand
ca rezultatele invatarii sunt corelate cu indicatorii CNC si standardele internationale ISCED. ISPA
vizeaza formarea unor ingineri polivalenti, capabili sa gestioneze sisteme complexe de propulsie
prin echilibrarea cunostintelor teoretice cu deprinderi profesionale solide.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele asteptate ale invatarii, stabilite pentru domeniul de licenta Ingineria Autovehiculelor si,
implicit, pentru PSUL ISPA, sunt definite in general in concordanta cu nivelul de calificare inregistrat
in RNCIS. Aceasta aliniere este sustinuta de respectarea Cadrului National al Calificarilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Planul de invatamant al PSUL ISPA este structurat strategic pentru a garanta atingerea rezultatelor
invatarii asumate la nivelul fiecarei discipline. Aceasta constructie curriculara urmareste indeplinirea
cerintelor de compatibilitate cu CNC, asigurand in acelasi timp o buna corespondenta cu
programele de studii similare din Uniunea Europeana. Rezultatele invatarii specifice disciplinelor de
specializare sunt corelate direct cu competentele aferente calificarii, find armonizate cu profilurile
ocupationale definite prin standardele RNCIS si prin ESCO. Efortul academic depus de studenti
este cuantificat prin utilizarea sistemului de credite transferabile ECTS, care permite o exprimare
unitard si transparent& a ponderii disciplinelor. (Planul de invatamaént, Inregistrare program studii in
RNCIS, Ocupatii posibile pentru calificare)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Competentele profesionale si rezultatele invatarii sunt detaliate in general bine in Fisele disciplinelor,
fiind corelate cu standardele europene ESCO si asigurand alinierea programului la cadrul
ocupational european. Setul de competente asociat este proiectat pentru a raspunde cerintelor
reale ale mediului profesional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile nvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si

experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rolul cadrelor didactice din domeniul Ingineriei Autovehiculelor este orientat catre dezvoltarea unor
medii de invatare centrate pe student. Aceasta abordare transforma interactiunea profesor-student
intr-un parteneriat, orientat spre atingerea unor rezultate concrete ale invatarii prin colaborare
activa. Flexibilitatea parcursului academic a devinit un element esential prin includerea disciplinelor
optionale sifacultative. Studentul are libertatea de a-si configura traseul educational, consolidandu-
si astfel autonomia in propria formare profesionala prin alegerea pachetelor de cursuri care
corespund intereselor sale. Constructia Planului de invatamant si a Fiselor disciplinelor pentru
programul PSUL ISPA are la baza sincronizarea intre continutul teoretic, strategiile pedagogice si
volumul de munca, vizand un raport echilibrat intre activitatile de contact direct si efortul individual.
Fiecare fisa de disciplina integreaza coerent obiectivele educationale, tematica specifica si
repartizarea orelor intre curs si aplicatii, alaturi de mecanismele de evaluare si resursele
bibliografice necesare. (Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare
de licentd, Procedura examinarea si notarea studentilor, Requlamentul intern)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FM fundamenteaza invatarea centrata pe student prin adoptarea unor strategii pedagogice
interactive. Se pune accent pe implicarea directa prin metode precum: invatarea bazata pe
proiecte, rezolvarea de probleme, invatarea colaborativa si cea activa etc. Aceasta abordare este
sustinuta de un sistem de evaluare formativa continua si autentica. Selectarea disciplinelor
optionale se realizeaza prin votul studentilor in anul anterior anului in care se parcurge disciplina.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Intensificarea mecanismelor privind realizarea unor activitati de invatamant centrat pe student:
cresterea numarului de activitati de laborator cu determinari practice, intensificarea colaborarii
cadru didactic — student, luand in considerare feedback-ului oferit de studenti si stabilirea unor
masuri specifice, stimularea studentilor pentru participarea la activitati extracurriculare (concursuri
studentesti, vizite tematice la agenti economici etc.)

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitai de a participa in
.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Studentii inmatriculati la programul PSUL ISPA in cadrul UTGAI pot beneficia de oportunitati de
mobilitate academica prin parteneriate strategice nationale si internationale, cu un accent deosebit
pe proiectele Erasmus+ de tip KA103 si KA107. Structura acestor stagii este adaptata nevoilor de
formare, oferind mobilitati de scurta durata (5 - 30 de zile) si mobilitati de lunga durata (2 - 12 luni).
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Studentii pot opta pentru stagii de studiu incepand cu al doilea semestru al parcursului lor
academic, in timp ce mobilitatile dedicate stagiilor de practica sunt deschise inca din primul an de
studii. Aceasta structura modulara asigura fiecarui student posibilitatea de a-si internationaliza
formarea profesionala in diverse etape ale evolutiei sale universitare. (Procedura de organizare a
activitatii didactice pentru studiile universitare de licentda, Regulament privind organizarea si
recunoasterea/echivalarea stagiilor Erasmus)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul FM exista un cadrul didactic responsabil Erasmus. Comisia de echivalare din cadrul FM
sprijind studentii in alegerea universitatii la care se efectueaza stagiul, astfel incat disciplinele
studiate sa poata fi echivalate cu cele din Planul de invatamant al PSUL.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UTGAI isi asuma misiunea de a garanta accesul egal la oportunitati pentru toti membrii comunitatii
sale, de la studenti si cadre didactice pana la personalul administrativ. Prin integrarea strategiei de
internationalizare cu obiectivele de dezvoltare durabila, universitatea elimina barierele legate de
mediul de provenienta sau statutul socioeconomic, punand un accent deosebit pe integritatea
academica, echitate si incluziune. Aceasta promovare a egalitatii de sanse este sustinuta de un
sistem solid de sprijin, in care tutorii alocati fiecarei grupe si fiecarui an de studiu asigura o ghidare
constanta pe parcursul academic. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) joaca un
rol important prin furnizarea serviciilor de specialitate si a consultantei personalizate. Universitatea
monitorizeaza permanent corelarea Planurilor de Tnvatamant cu necesitatile de dezvoltare
profesionald ale studentilor, facilitind un parcurs de cariera coerent si adaptat realitatilor pietei.
(https://www.tuiasi.ro/)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Studentii FM beneficiaza de multiple oportunitati echitabile, in conformitate cu profilul si aspiratiile
lor profesionale si diversitatea modurilor de invatare. Existda masuri concrete care faciliteaza
participarea studentilor la initiative strategice prin includerea acestora in grupuri tinta specifice, cum
ar fi implicarea in proiectele FDI ale UTGAI.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Oferirea de servicii de consiliere dedicate studentilor de etnie roma, celor proveniti din medii
defavorizate, precum si pentru studentii cu dificultati financiare.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
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Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTGAI asigura un suport educational complex prin intermediul resurselor institutionale, al cadrelor
didactice si al resurselor Bibliotecii universitare, punand la dispozitia studentilor materiale de studiu
(manuale, indrumare si publicatii periodice, disponibile atat in format tiparit, cat si electronic).
Infrastructura de invatare este conceputa sa raspunda nevoilor prezente, dar si exigentelor de
perspectiva ale domeniilor de studiu. Universitatea implementeaza un sistem de asistenta financiara
si sociala, oferind burse de ajutor social conform legislatiei si facilitind accesul la educatie prin
reduceri sau scutiri de taxe pentru studentii cu dificultati financiare. Sprijinul institutional include, de
asemenea, subventii pentru transportul public si achizitia de calculatoare, servicii medicale gratuite,
precum si programe dedicate fie stimularii performantei inalte, fie recuperarii studentilor care
intAmpina obstacole in procesul de invatare. (Procedura privind acordarea burselor studentilor de
la ciclurile de invatamant licenta si master, https./www.tuiasi.ro/, https://www.consiliere.tuiasi.ro/,
https.//campus.tuiasi.ro)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FM asigura acces echitabil la resurse si servicii educationale adaptate nevoilor individuale,
promovand un invatamant incluziv si orientat spre calitate. Sunt oferite masuri de sprijin pentru
studentii cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale, burse ocazionale precum si facilitati
pentru achizitionarea de echipamente IT prin programe dedicate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele asteptate ale invatarii in cadrul programului de studii ISPA sunt corelate cu
competentele specifice calificarii si ocupatiilor vizate, beneficiind de o detaliere in general clara in
Fisele disciplinelor. Aceasta abordare faciliteaza o intelegere comuna a asteptarilor, servind drept
punct de referinta atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice. Cadrele didactice dedica
primele secvente de curs prezentarii elementelor fundamentale. Aceasta etapa introductiva
acopera aspecte esentiale precum obiectivele si continutul disciplinei, bibliografia minimala
necesara, precum si metodele de examinare si criteriile de evaluare utilizate. (Fisele disciplinelor,
Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta, Procedura de
initiere-aprobare-monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii)
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura metodelor si a criteriilor de evaluare este determinata de obiectivele specifice fiecarei
discipline academice. Acestea, impreuna cu competentele profesionale si transversale detaliate in
Fisele disciplinelor si in Suplimentul la diploma, ofera o imagine reala a continutului procesului
educational. Desi cadrul general este bine definit, exista situatii punctuale la anumite discipline unde
rezultatele Tnvatarii necesita o corelare mai stransa cu cerintele specifice ale disciplinei respective.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Recalibrarea rezultatelor invatarii pentru a asigura transformarea acestora in enunturi clare,
concrete si usor de evaluat. Definirea explicitd a cunostintelor teoretice, a gradului de intelegere si
a abilitatilor practice ce se dobandesc in mod efectiv la finalizarea parcursului educational.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea gradului de insusire a cunostintelor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare, asigurand un cadru riguros de verificare a rezultatelor invatarii. Examinarea finala este
organizata de titularul disciplinei, impreuna cu cadrul didactic responsabil de activitatile aplicative,
garantand astfel obiectivitatea validarii competentelor dobandite. Metodele si criteriile de evaluare
sunt prezentate in Fisele disciplinelor, unde sunt precizate tipul examinarii si ponderea activitatilor
(curs, seminar, laborator, proiect) in nota finala. Formele de evaluare sunt adaptate specificului
fiecarei discipline, fiind organizate preponderent in format scris.
. (Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Verificarea rezultatelor invatarii este realizata conform Fiselor disciplinelor si Planului de invatamant,
prin evaluare continua (teme, proiecte, teste intermediare) si evaluare finala. Examenul de absolvire
certifica dobandirea competentelor corespunzatoare calificarii universitare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Implementarea utilizarii metodelor de examinare orala, in vederea asigurarii unei evaluari mai
obiective a cunostintelor si competentelor, precum si pentru consolidarea comunicarii Si
interactiunii dintre cadrul didactic si student.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitafi sistematice pentru a asigura o
I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UTGAI si FM colaboreaza strans cu mediul economic (organizand targuri de joburi, intalniri
tematice, vizite la sediile angajatorilor si stagii de practica) in scopul de a permite o tranzitie cat mai
usoara si cu rezultate cat mai bune a absolventilor ISPA catre piata muncii. De asemenea, se
asigura adaptarea continua a continutului disciplinelor la cerintele actuale sin deplina corelatie cu
solicitarile mediului de afaceri si cu cele mai recente evolutii din domeniul ingineriei autovehiculelor.
Prin ansamblul integrat de abilitati, cunostinte si competente dobandite, absolventii PSUL ISPA
beneficiaza de flexibilitate in plan profesional, asigurandu-li-se nu doar integrarea rapida in
structurile companiilor de profil, ci si capacitatea de a demara propriile afaceri sau de a-si continua
perfectionarea academica prin accesarea ciclurilor superioare de studii de master si doctorat.
(Procedura privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor, Situatia angajarii
absolventilor, Vizite angajatori/targuri joburi)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Departamentul care gestioneaza PSUL ISPA este implicat activ in facilitarea unei tranzitii line a
absolventilor catre piata muncii. In ultimii 5 ani, procentul de angajabilitate (la momentul ridicari
diplomei de licenta) este intre 50 si 63%.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

[.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTGAI promoveaza o politica de recrutare si admitere definitd prin transparenta, ale carei detalii
sunt aduse la cunostinta publicului cu cel putin sase luni inainte de inceperea calendarului efectiv.
Aceasta strategie este fundamentata pe prevederile Legii nr. 199/2023, asigurand un cadru legal
pentru intregul proces desfasurat la nivelul universitatii si al FM. Organizarea admiterii vizeaza
exclusiv domeniile si programele de studii care detin acreditarea sau autorizarea de functionare
provizorie, respectand astfel standardele de calitate academica. Recrutarea candidatilor se
realizeaza prin mecanisme si proceduri interne proprii, adaptate profilului institutiei si cerintelor
specifice fiecarei specializari. (Procedura privind organizarea si__desfasurarea admiterii,
https.//www.tuiasi.ro/licenta/, https://mec.tuiasi.ro/)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La FM admiterea se realizeaza pe baza de concurs de dosare, media de admitere fiind media de la
bacalaureat a candidatului. lerarhizarea candidatilor se realizeaza in ordine descrescatoare a
mediilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Organizarea admiterii prin depunerea unui singur dosar pe platforma informatica a universitatii.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
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asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UTGAI, criterile de admitere sunt formulate clar si au caracter nediscriminatoriu, fiind
fundamentate exclusiv pe competentele academice ale candidatilor. Inscrierea la concurs este
conditionata doar de detinerea diplomei de bacalaureat sau a unui act de studii echivalent, iar
procesul de selectie se bazeaza exclusiv pe evaluarea performantei academice, cu respectarea
deplina a cadrului legal si etic. UTGAI aloca anual minimum 25 de locuri finantate de la bugetul de
stat pentru absolventi proveniti din randul minoritatilor nationale (pentru programe care nu sunt
organizate in limba minoritatilor respective), din sistemul de protectie sociala si pentru persoane cu
dizabilitati. Locurile neocupate sunt redistribuite catre ceilalti candidati. Sunt scutiti de plata taxei
de inscriere copiii personalului didactic si didactic auxiliar, candidatii orfani sau proveniti din familii
monoparentale ori din sistemul de protectie sociala, persoanele cu dizabilitati, candidatii premiati la
concursurile profesionale organizate de UTGAI, precum si angajatii sau copiii angajatilor.
(https://admitere.tuiasi.ro/)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UTGAI asigura un proces de admitere echitabil la PSUL ISPA, oferind facilitati concrete si sprijin
activ candidatilor aflati in situatii de risc social ori educational, pentru a asigura egalitatea reala de
sanse.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Crearea de facilitati pentru angajatii si membrii familiilor acestora.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura tuturor programelor de studii din cadrul UTGAI se bazeaza pe reglementari (aprobate de
Senatul universitar), oferind studentilor suportul necesar pentru o tranzitie facila intre mediul
academic si piata muncii. Prin coordonarea activitatilor practice conform reglementarilor in vigoare,
FM asigura dobéandirea competentelor specifice fiecarui program de studii. Parcursul academic
(incluzand criteriile de promovare si optiunea de a parcurge doi ani de studii intr-un singur an) este
guvernat de un cadru normativ in corelatie cu Legea 199/2023, conform caruia studentii sunt
membri egali ai comunitatii universitare si parteneri ai universitatii. (Procedura examinarea si
notarea studentilor, Codul drepturilor si obligatiilor studentului, https.//mec.tuiasi.ro/contracte-de-
studii/)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatoruluie bazeaza
FM asigura aplicarea integrala a normelor academice pentru toate programele de studii. Acest
cadru reglementeaza intregul parcurs al studentului: de la structurarea procesului de invatamant si
gestionarea creditelor transferabile (ECTS), pana la mobilitatea academica, procedurile de
inmatriculare, administrarea actelor oficiale si finalizarea studiilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitafii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
[.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Aliniata obiectivelor de dezvoltare globala, UTGAI prioritizeaza internationalizarea prin promovarea
activa a schimburilor de experienta pentru studenti, cadre didactice si personal administrativ. Acest
angajament este consolidat prin Charta Erasmus (2021-2027), care ofera cadrul oficial pentru
mobilitatea academica si cooperarea externa. Planul strategic al FM vizeaza modernizarea
invatamantului conform standardelor europene si extinderea parteneriatelor de cercetare si predare
cu institutii de prestigiu din tara si din strainatate. (Regulament privind organizarea stagiilor pentru
studii si plasamente pentru studentii  Erasmus+, Regulament privind organizarea i
recunoasterea/echivalarea stagiilor Erasmus+, Mobilitati Erasmus)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cu o prezenta internationala tot mai activa, UTGAI colaboreaza strans cu universitati din Europa.
Un pilon strategic al acestei deschideri este apartenenta, din 2023, la Alianta Europeana
LINGENIUM” (consortiu format din zece institutii partenere). Sunt facilitate schimburi academice,
exemplificate prin mobilitatile efectuate recent 7 membri ai corpului profesoral (din 17 participanti
la intalnire).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Promovarea activa a mobilitatilor academice ca o necesitate strategica pentru formarea viitorilor
ingineri, pentru ca acestia sa-si dezvolte competente esentiale intr-un mediu globalizat.
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetrii sprijind si sunt
[.PB.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UTGA\, cercetarea in domeniul Ingineriei Autovehiculelor este sustinuta de o infrastructura
care a evoluat continuu in ultimii ani si de o strategie coerenta la nivelul FM. Cadrele didactice
integreaza activitatea de cercetare in procesul de predare, asigurand o conexiune directa intre
teorie si inovare. Impactul acestui demers este vizibil atat in sfera academica (prin publicatii i
prezente la congrese internationale) cat siin mediul economic, prin transfer tehnologic, consultanta
de specialitate si dezvoltarea de produse noi in colaborare cu parteneri industriali.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cercetarea stiintifica sustine dobandirea competentelor de catre studenti, transformand conceptele
teoretice in solutii practice si inovatoare. Prin cadrele didactice, DIMAR faciliteaza evolutia
profesionala a acestora prin integrarea ciclului de licenta cu cel de master, oferind o continuitate
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fireasca studiilor. PSUL ISPA este completat de o oferta educationala diversificata, adaptata
provocarilor actuale din Ingineria Autovehiculelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiinifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Promovarea rezultatelor cercetarii este posibila prin organizarea unor manifestari stiintifice de
anvergura internationald sub egida FM (ACME The International Conference on Advanced
Concepts in Mechanical Engineering, The Joint International Conference of the XIV International
Conference on Mechanisms and Mechanical Transmissions (MTM) and the XXVI International
Conference on Robotics), precum si participarea cadrelor didactice si a studentilor la congrese si
conferinte nationale si internationale. Un pilon important al colaborarii intre studenti si profesori in
domeniul Ingineriei Autovehiculelor il reprezintda Sesiunea Cercurilor S$tiintifice Studentesti.
Excelenta academica este reflectata in indicatorii anului 2024: personalul didactic a publicat 50 de
lucrari indexate ISI (44 in reviste si 6 in volumele conferintelor) si 19 lucrari BDI (15 in reviste si 4 in
volume). (Cercuri stiintifice studentesti, https.//mec.tuiasi.ro/cercetare/conferinte internationale/)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cercetarea stiintifica este sustinuta de implicarea activa si constanta a cadrelor didactice din
DIMAR, fiecare membru al personalului didactic materializandu-si expertiza prin publicarea anuala
a cel putin unei realizari stiintifice sau didactice de specialitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Implicarea cadrelor didactice si a studentilor in participarea la congresele si concursurile organizate
de Societatea Inginerilor de Automobile din Romania.
Indicatorul este: Indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UTGAI implementeaza un management strategic riguros, care guverneaza intregul ciclu de viata al
programului de studii: de la initiere si dezvoltare, pana la administrarea curenta. Planul strategic
coreleaza obiectivele educationale ale programelor de studii cu resursele umane, tehnice si financiare
necesare unei functionari optime. Calitatea proceselor didactice si de cercetare este monitorizata prin
proceduri specifice de evaluare, care asigura imbunatatirea continua prin consultarea sistematica a
tuturor factorilor interesati: studenti, cadre didactice, absolventi si parteneri din mediul economic.
(Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UTGAI implementeaza un sistem integrat de politici si strategii dedicate managementului calitati,
aplicabil proceselor de predare, invatare si cercetare, precum si serviciilor studentesti. In acest
cadru, FM are posibilitatea asigurarii rigorii academice prin proceduri stricte de initiere, aprobare si
monitorizare continua a standardelor stiintifice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UTGAI asigura implementarea procedurilor sale prin implicarea activa a intregii comunitati
academice, beneficiind totodata de aportul absolventilor si al reprezentantilor mediului economic.
In CEAC UTGAI si in subcomisia de asigurare a calitétii din fiecare facultate existd cate doi
reprezentanti ai studentilor, respectiv unul al angajatorilor. Aceasta colaborare se reflecta in
rapoartele anuale, unde programele de studii sunt analizate din perspectiva procesului didactic,
incluzand elaborarea Planurilor de Tnvatamant, a Fiselor de disciplind si organizarea Examenelor de
finalizare. Evaluarea calitati este completatda prin mecanisme de control precum verificarea
colegiala, monitorizarea de catre directorul de departament si feedback-ul oferit de studenti
cadrelor didactice. (Requlament organizare si functionare CEAC)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Implementarea procedurilor in cadrul FM se fundamenteaza pe o colaborare stransa intre structurile
de management, organismele de asigurare a calitatii si comunitatea academica. Acest proces este
consolidat de expertiza partenerilor din mediul economic.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Elaborarea de documente specifice: minutele sedintelor cu partile interesate (studenti, personal
academic, angajatori), acorduri si parteneriate cu agenti economici pentru stagii de practica si
angajare) care sa consemneze opiniile partilor implicate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
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IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UTGAI sistemul de monitorizare a calitatii este structurat ierarhic, avand la nivelul universitatii o
comisie centrala pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in timp ce la nivelul facultatilor si
departamentelor coordonatoare functioneaza subcomisii specializate in aplicarea procedurilor si
activitatilor specifice de control. Activitatea CEAC este sustinuta la nivel executiv de catre
Compartimentul Managementul Calitatii, care indeplineste atributii de ordin tehnic pentru
implementarea concreta a politicilor de calitate promovate de institutie. (Regulament organizare si
functionare CEAC)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In FM, pentru monitorizarea standardelor academice functioneazd Subcomisia de evaluare si
asigurare a calitatii asigurata (SCEAC), aceasta fiind coordonata de un profesor in calitate de
presedinte, alte doua cadre didactice, doi studenti si un reprezentant al angajatorilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor

v

de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cadrul operational si juridic al CEAC este stabilit prin Hotararea Senatului din 29.11.2024. Aceasta
reglementare interna asigura suportul normativ necesar pentru desfasurarea sistematica a
activitatilor de monitorizare a calitatii in cadrul universitatii. Astfel Requlamentul de organizare si
functionare CEAC are ca scop de "a stabili metodologia si responsabilitatile privind organizarea si
desfasurarea activitatii de asigurare a calitatii educatiei; de a da asigurari cu privire la existenta
documentatiei adecvate derularii activitatii; de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii
de fluctuatie a personalului; de a sprijini auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare
si/sau control, iar, pe Rector, in luarea deciziilor”.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Functionarea si structura CEAC sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023.
Totodata, cadrul operational al comisiei si al structurilor de specialitate de la nivelul FM este
guvernat de normele interne validate de catre Senatul universitar, asigurand astfel o0 armonizare
intre legislatia nationala si reglementarile institutionale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Asigurarea calitatii si a integritatii academice in cadrul UTGAI este sustinuta de activitatea Comisiei
de etica si deontologie universitara (CEDU), organism autonom. Cadrul normativ de functionare si
principiile etice fundamentale sunt stipulate in Codul de etica si deontologie profesionala
universitara, document ce reprezinta o parte integranta a Cartei universitare, fiind detaliate totodata
in regulamentul propriu de organizare. in cadrul Consiliului FM activeaza o comisie de lucru cu rol
de prima instanta in analiza eventualelor abateri disciplinare sau etice, avand responsabilitatea de
a evalua oportunitatea sesizarii CEDU. (Requlamentul de organizare si functionare al Comisiei de
Etica si Deontologie, https.//www.tuiasi.ro/comisia-de-etica-si-deontologie-universitara/)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEDU functioneaza in conformitate cu legislatia nationala si pe baza unui regulament intern validat
de Senatul universitar. Pentru a garanta impartialitatea deplina a deciziilor sale, comisia beneficiaza
de independenta operationala totala fata de orice alta structura sau factor de decizie din institutie.
Comisia are in componenta 7 membri titulari (5 cadre didactice si 2 studenti).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica Th mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTGAI opereaza in baza unui mecanism riguros de reglementare ce vizeaza lansarea,
supravegherea si evaluarea constanta a programelor educationale si a activitatilor conexe.
Aplicarea consecventa a acestor norme garanteaza faptul ca oferta academica le ofera studentilor
perspective reale de angajare si de evolutie personala, mai ales ca orice initiativa de creare sau
reorganizare a ciclurilor de studii este strans legata de evolutia si exigentele actuale ale pietei fortei
de munca. (Procedura de initiere-aprobare-monitorizare si evaluare periodica a PSU, Procedura de
organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licent{a).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sistemul operational al UTGAI se fundamenteaza pe implementarea stricta a procedurilor dedicate
gestionarii ciclului de viata al programelor de studii, de la lansare si monitorizare pana la evaluarea
finala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate In procesul de punere
[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura normativa a UTGAI favorizeaza o abordare ce include atat reprezentantii mediului
economic cat si membrii comunitatii academice in cadrul organismelor responsabile de
managementul calitatii. Aceasta deschidere institutionald transforma aplicarea procedurilor interne
intr-un efort comun, unde aportul angajatorilor devine esential pentru fortificarea parteneriatelor
strategice si pentru alinierea rezultatelor educationale cu asteptarile partenerilor externi, generand
astfel un nivel superior de satisfactie in randul acestora.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implementarea procedurilor se realizeaza prin participarea actorilor relevanti (studenti, cadre
didactice, absolventi, angajatori). Procedurile primesc validarea la nivelul Senatului universitar, fiind
ulterior transpuse in practica de catre facultati si departamente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Implicarea studentilor, angajatorilor si a altor parti interesate sa fie consemnata prin documente
realizate la fiecare intalnire/comunicare.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

[.P.C.4.1.1  catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de evaluare a personalului didactic din cadrul UTGAI integreaza autoevaluarea activitafii
stiintifice si didactice cu evaluarea colegiala anuala si analiza manageriala efectuata de directorul
de departament. Aceasta evaluare este completata de feedback-ul semestrial al studentilor, care
poate oferi 0 perspectiva esentiala asupra calitatii actului de predare si a modului In care acesta
raspunde asteptarilor beneficiarilor directi ai educatiei. Componenta dedicata studentilor este
guvernata de principiul libertatii de exprimare. Acestia nu sunt constransi sa participe integral la
procesul de monitorizare pentru toate disciplinele parcurse. (Procedura evaluare cadre didactice
de cétre studenti, Raport evaluare cadre didactice de catre studenti, Raport evaluare cadre
didactice de catre studenti).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza rapoartelor generate in urma acestor procese are loc la nivelul facultatilor si al
departamentelor. La evaluarea din primul semestru al anului 2024-2025, au participat 234 de
studenti din 1758 existenti la nivelul FM (aprox 13,3%).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Revizuirea Procedurilor evaluare (ultima revizuire 2013, 2014), concomitent cu intensificarea
demersurilor de informare a studentilor despre importanta evaluarii si comunicarea rezultatelor.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Eficienta sistemului educational si a mecanismelor de asigurare a calitatii din cadrul UTGAI este
sustinuta de o infrastructura IT, conceputa pentru colectarea si analiza centralizata a fluxurilor de
date relevante. Utilizarea unor instrumente operationale integrate, precum catalogul electronic,
platformele de gestiune a taxelor si sistemele de distributie a documentelor oficiale, optimizeaza
procesele administrative si faciliteaza in paralel evaluarea performantelor didactice si a activitatii de

cercetare stiintifica. (Procedura privind colectarea datelor, https.//www.tuiasi.ro/)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UTGAI implementeaza un sistem de colectare, analiza si prelucrare a datelor, desfasurat in

concordanta cu normele procedurilor interne.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si

domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UTGAI pune la dispozitia celor interesati datele si informatiile esentiale atat in format fizic, la
avizierele facultatilor, cat siin spatiul digital, pe paginile web oficiale ale universitatii si ale structurilor
sale subordonate. FM asigura diseminarea unor informatii exhaustive si actualizate, oferind
publicului detalii clare despre obiectivele educationale, structura curriculumului, metodele de
predare si sistemele de evaluare. De asemenea, sunt prezentate transparent resursele de studiu
disponibile si perspectivele privind parcursul profesional al absolventilor, asigurand astfel o imagine

completa asupra calitatii procesului de invatamant. (https.//www.tuiasi.ro/)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FM asigura transparenta in comunicarea publica referitoare la PSUL ISPA, oferind informatii
actualizate si accesibile partilor interesate. Sunt puse la dispozitie elemente privind politicile
educationale de predare, invatare si evaluare, alaturi de prezentarea resurselor logistice si a bazei

materiale de studiu care sustin procesul didactic.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul . . .

LPC6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UTGAI transparenta decizionala este asigurata prin publicarea Hotararilor Senatului pe platforma
web oficiala. Se asigura un acces facil la actele administrative si strategice ale institutiei. FM mentine
o vizibilitate ridicata asupra tuturor datelor relevante pentru oferta educationala, statutul diplomelor,
componenta corpului profesoral si baza materiala disponibila, utilizand un mix eficient intre afisajul
fizic si canalele digitale de comunicare pentru a informa publicul larg. In cadrul DIMAR se utilizeaza
comunicarea prin utilizarea adreselor de e-mail de grup. (https://www.tuiasi.ro/conducere/senatul-
universitatii/#hotarari-senat)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Memobrii comunitatii academice ai FM sunt informati cu privire la deciziile Consiliului de Administratie
si Senatului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaz si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Starea universitatii este reflectata prin Raportul anual prezentat de catre Rector si dezbatut in
Senatul universitar, documentul fiind ulterior publicat pe pagina web si distribuit factorilor interesati.
Coordonarea proceselor de colectare a datelor si redactarea rapoartelor periodice revine
structurilor CEAC si SCEAC, care actioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare. La nivelul FM,
decanul elaboreaza anual un bilant privind activitatea si stadiul de indeplinire a obiectivelor asumate
prin Planul operational, documentul fiind supus analizei si avizarii Consiliului facultatii pentru a
asigura transparenta manageriala.  (https://www.tuiasi.ro/raport-privind-starea-universitatii/,
https.//www.tuiasi.ro/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-ceac)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UTGAI si FM colecteaza si transmit datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand in acest fel respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
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4

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTGAI si FM dispun de regulamente si proceduri ce le asigura prioritizarea proceselor de evaluare
externa a calitatii, urmarind mentinerea acreditarii tuturor programelor de studii in concordanta cu
cadrul legal. PSUL ISPA a fost evaluat periodic de catre ARACIS. (Procedura inifiere-aprobare-
monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii, Procedura de evaluare interna a
programelor universitare de licenta si de masterat, Raportul ARACIS - 17.12.2020)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Ultima evaluare periodica a PSUL ISPA din cadrul UTGAI a avut loc in 2020. Din intalnirile realizate
la fata locului cu echipa care a intocmit REI si cu cei de la calitate s-a constatat neindeplinirea

sarcinilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Respectarea cu strictete a prevederilor legale privind evaluarea periodica a programelor de studii.

Indicatorul este: nindeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Cadre didactice cu o bogata experienta v Necorelarea structurii Planului de
didactica si stiintifica, implicate activ in Invatdmant cu noile Standarde
cercetare, proiecte nationale si ARACIS.
internationale. v' Nerespectarea  termenului  de

v Baza materiala in care s-au realizat investitii evaluare periodica.
semnificative. v lesirea din sistem a cadrerlor

v/ Rata de angajare a absolventilor ridicata in didactice titulare valoroase.

- . FACTORI . o .
companii din domeniu. v/ Lipsa atractivitati de a deveni

v Oferirea de servicii de consiliere dedicate lNT‘E)RNl cadre didactice universitare pentru
studentilor de etnie roma, celor proveniti din tineri, din cauza instabilitatii din
medii defavorizate, precum si pentru invatamant.
studentii cu dificultati financiare. v" Procent semnificativ de studenti cu

v Organizarea admiterii prin depunerea unui risc de abandon scolar.
singur dosar pe platforma informatica a
universitatii.

v Crearea de facilitati pentru angajatii si
memobirii familiilor acestora.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Accesarea fondurilor europene si nationale v Scaderea demografica si migratia
pentru digitalizare si modernizare — (3 tinerilor.

Programele precum PNRR, FDI si FACTORI | v Imbétranirea corpului profesoral si
Erasmus+. EXTERNI dificultati in recrutarea de

v Parteneriate strategice cu mediul economic specialisti tineri.

si industrial. v Lipsa competitiilor nationale de
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v

Implicarea in aliante universitare

internationale.

v Extinderea platformelor digitale de predare
si evaluare

v Valorificarea rezultatelor stiintifice in inovare

si transfer tehnologic.

cercetare.

Birocratia excesiva in derularea
proiectelor si a parteneriatelor.
Modificarile frecvente in legislatia
educatiei si lipsa unei strategii
coerente.

Finantare publica mult sub nivelul
nevoilor reale.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.

crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PIIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/
domeniului de studii universitare, IS dispune
de componente organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, requlamente si
proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului si ale altor parii interesante sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

.P.A.2.1.1 liS detine, in condiiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente programului/
domeniului de studii universitare evaluat.
Personalul didactic detine calificarile i
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de funciji.

I.P.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesionald
Si personald a personalului.
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7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin
concordanta cu prevederile legale, stabilite si {
derulate in mod transparent.

8. | .LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LLP.B.1.1.1 Programul de studii universitare Refacerea Planului de invatamant pentru
este dezvoltat si structurat in raport cu a fi structurat in cele trei categorii
rezultatele asteptate ale invatarii si este formative de discipline: fundamentale,
organizat in baza creditelor de studii - de specializare si complementare.

) . ) Pl
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in Respectarea cu strictete a prevederilor
conditiile actului de autorizare, respectiv de h legale privind evaluarea periodica a
acreditare, vizand realizarea idealului educational programelor de studii.
al invatamantului superior conform legii.

11. | .LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt .
concordante cu nivelul calificarii.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform I
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

.13. | LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica Intensificarea mecanismelor privind
asigura implementarea principiilor invatarii realizarea unor activitati de invatamant
centrate pe student in cadrul curriculumului si centrat pe student: cresterea
prin strategiile didactice utilizate in activitatile numarului de activitati de laborator cu
si experientele de invatare si predare. determinari practice, intensificarea

colaborarii cadru didactic — student,

i luand in considerare feedback-ului
oferit de studenti si stabilirea unor
masuri specifice, stimularea studentilor
pentru participarea la activitati
extracurriculare (concursuri
studentesti, vizite tematice la agenti
economici etc.)

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a A
participa in programe de mobilita{i academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile i
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica

asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
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adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Recalibrarea rezultatelor invatarii pentru
in mod adecvat si sprijina intelegerea a asigura transformarea acestora in
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu enunturi clare, concrete si usor de
privire la continutul disciplinelor din planul de evaluat. Definirea explicita a
invatamant. cunostintelor teoretice, a gradului de

intelegere si a abilitatilor practice ce se
dobandesc in mod efectiv la finalizarea
parcursului educational.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Implementarea utilizarii metodelor de
invatarii se realizeaza prin examene de examinare orala, in vederea asigurarii
evaluare pe parcurs si prin examene de unei evaluari mai obiective a
finalizare a studiilor. cunostintelor si competentelor, precum

si pentru consolidarea comunicarii si
interactiunii dintre cadrul didactic si
student.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | .P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21. | LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitaii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | .P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Promovarea activa a mobilitatilor
realizeaza actiuni de cooperare internationala academice ca o necesitate strategica
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor pentru formarea viitorilor ingineri, pentru
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea ca acestia sa-si dezvolte competente
academica si de cercetare. esentiale intr-un mediu globalizat.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | .P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Implicarea cadrelor didactice si a

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

studentilor in participarea la congresele
si concursurile organizate de Societatea
Inginerilor de Automobile din Romania.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

Pag. 30 din 32




Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

f' ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
qARACIS

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

4

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Elaborarea de documente specifice:
minutele sedintelor cu partile interesate
(studenti, personal academic,
angajatori), acorduri si parteneriate cu
agenti economici pentru stagii de
practica si angajare) care sa
consemneze opiniile partilor implicate.

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institufiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Implicarea studentilor, angajatorilor si a
altor parti interesate sa fie consemnata
prin documente realizate la fiecare
intalnire/comunicare/.

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Revizuirea Procedurilor evaluare (ultima
revizuire 2013, 2014), concomitent cu
intensificarea demersurilor de informare
a studentilor despre importanta evaluarii
si comunicarea rezultatelor.

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

37.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Respectarea cu strictete a prevederilor
legale privind evaluarea periodica a
programelor de studii.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare A Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 -
Domeniul C. Managementul calitaii 12 - 1
Total 36 1 1

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
Indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaludrii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

Pe baza celor expuse in prezentul Raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare propun
Mentinerea acreditarii pentru programul de studii universitare de licenta "Ingineria Sistemelor de Propulsie
pentru Autovehicule” in domeniul de licenta Ingineria Autovehiculelor din cadrul Facultatii de Mecanica, de
la Universitatea ,Tehnica ,,Gheorghe Asachi" din lasi, cu o capacitate de 50 de studenti, existand un
indicator partial indeplinit la domeniul de evaluare B — Eficacitate educationala (I.P.B.1.1.1) si un indicator

neindeplinit la domeniul C - Managementul calitatii (I.P.C.8.1.1).

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

- Programul vizitei la fata locului
- Minutele intalnirilor
- Lista documentelor consultate:
- Centralizator studenti participanti la programe de mobilitati
- Consultari cu angajatorii
- Decizii titularizare pe posturi
- HG 412/2025
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