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. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii, componenta comisiei
de experti in evaluarea externa a calitatii etc.)

Conform contractului nr. 581 / 12.12.2025, Universitatea ,Dunarea de Jos“ din Galati (UDJG) a solicitat
evaluarea externa a calitatii programului de studii universitare de licenta Drept (la Buzéu)_IFR, organizat in locatia
Buzau in scopul acreditarii. Comisia de evaluare a fost aprobata de Consiliul ARACIS prin HC nr. 53/H/05.02.2026 si
acceptata de institutia solicitanta (IS). Membrilor comisiei de evaluare li s-a adus la cunostinta de catre ARACIS prin
email in 09.02.2026, primind totodata acces la raportul de evaluare interna (REIl) incarcat in platforma electronica de
evaluare ARACIS. De comun acord cu persoana de contact, vizita de evaluare se desfasoara in perioada 04-05 martie
2026 la sediul extensiei UDJG din Buzau. Calendarul vizitei de evaluare externa a fost transmis coordonatorului
comisiei de evaluare de catre persoana de contact in data de 27.02.2026, prin email.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare, evolutie,
misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor de evaluare
externa a calitatii educatiei)

Programul de studii evaluat se deruleaza in cadrul Facultatii de Drept si Stiinfe Administrative, componenta a
UDJG. Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati (UDJG) este din 1991 prin redenumirea Universitétii din Galati care
a fost infiintatd in 1974 prin unirea Institutului Politehnic cu Institutul Pedagogic. UDJG are sediul in Galati, str.
Domneasca nr. 47 si cuprinde in structura sa actuala 15 facultati. UDJG a fost evaluata extern la nivel institutional de
catre ARACIS si a obtinut calificativul Grad de incredere ridicat la aceste evaluari (2008, 2013, 2019, 2024).

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative (FDSA) a fost infiintata in anul 1990, sub denumirea de Facultatea
de Stiinte Economice si Juridice. In anul universitar 2025-2026, in UDJG sunt active 86 de programe de studii de
licenta (78 IF, 4 dual, 1 ID si 3 IFR), 71 de programe de studii de masterat (65 IF, 6 dual) si 19 domenii de doctorat in
cadrul a 5 scoli doctorale.

Conform misiunii si principiilor adoptate, UDJG reprezintd un reper al invatamantului superior si cercetarii
stiintifice. UDJG s-a angajat si respecta procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii educatiei,
termenele stabilite de legislatia In vigoare, la nivel institutional si la nivelul programelor/domeniilor de studii.

- Descrierea generald a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii de
functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedurd de evaluare externa a calitatii
educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Facultatea de Drept si Stiinfe Administrative (FDSA) organizeaza urmatoarele programe de studii de licenta:
Drept IF, Drept IFR, Drept IFR (la Buzdu), Administratie Publica in prezent toate acreditate (A), cu exceptia PSUL
Drept IFR (la Buzau) care este autorizat provizoriu (AP), cu o capacitate totala de scolarizare de 425 studenti/ an.

FDSA organizeaza urmatoarele programe de studii de masterat - Combaterea criminalitatii informatice, Dreptul
European al Afacerilor, Cariera judiciard, Stiinte penale si criminalistica, Administratie publica si integrare europeand,
E-guvernare si digitalizare in administratia publicd — cu o capacitate de scolarizare de 200 studenti / an.

Programul de studii Drept IFR (la Buzau) a fost autorizat provizoriu in 2021 cu o capacitate de scolarizare de
60 studenti / an. Conform Raportului ARACIS din 30.06.2021, avizul este valabil pana la data de 30.06.2026 (cinci
ani de la Sedinta Consiliului ARACIS de avizare).

[l. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate, inainte
de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente / date)

Raportul de evaluare interna si anexele acestuia; linkurile asociate REl; documente date/primite in timpul vizitei
de evaluare; documente, date si informatii disponibile pe site-ul IIS (www.ugal.ro), DIDIFR (www.idd.ugal.ro) si al
facultatii (https://fdsa.ugal.ro/).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au purtat discutii)

Vizita la UDJG — Facultatea de Drept si Stiinte Administrative (FDSA) — Extensia UDJG de la Buzau a fost

efectuata in perioada 04-05.03.2026, la sediul extensiei din str. Hangarului nr. 8, municipiul Buzau.
In cadrul vizitei au fost trecute in revistd baza materiald, spatiile administrative si de invatamant, documente si gestiune
de secretariat. Raportat la programul de studii Drept IFR (la Buzadu), conform calendarului vizitei in cursul evaluarii
externe s-au purtat discutii cu reprezentanti ai institutiei si ai programului de studii (5 persoane), echipa care a realizat
REI (4 persoane), cadre didactice (15 persoane), reprezentanti CEAC si ai structurilor organizatorice ih domeniul
asigurarii calitatii (8 persoane), reprezentanti ai departamentului IT (3 persoane), absolventi (10 persoane),
reprezentanti ai angajatorilor si parteneri de practica externi (9 persoane) si studenti din anii I-IV (15 persoane).
Persoanele sunt nominalizate atat in calendarul vizitei, cat si in minuta intalnirilor, documente anexate prezentului REE.
- Alte metode sau aspecte relevante

Datorita faptului ca evaluarea externa priveste un program de studii aflat in alta locatie geografica (Buzau)
decéat cea in care se afla institutia (Galati), vizita fizica s-a efectuat la sediul din Buzau. Din acest motiv, o serie de
discutii au fost purtate cu participare online (ex. cadre didactice, reprezentanti CEAC, departamentul IT).
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lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si
alte parii interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul .LPA.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In virtutea Gradului de Incredere Ridicat, UDJG isi deruleaza activitatile didactice, administrative si stiintifice
prin functionarea eficientd a componentelor organizatorice bine structurate si a unui sistem de management
performant. IS, per ansamblu si pe fiecare componenta in parte, respecté legislatia nationala in domeniu, prevederile
legislative fiind translatate in Carta UDJG, Regulamentele, Procedurile si Metodologiile care reglementeaza
organizarea si functionarea institutiei, toate fiind revizuite periodic, fiind astfel aliniate permanent la cele mai recente
modificari legislative. Existenta unui sistem de control intern managerial (SCIM) eficient asigura o permanenta aliniere
la realitatea universitara, dar si la actualitatea mediului socio-economic.

In structura de educatie si cercetare a UDJG, reflectatd in organigrama institutionald, se regaseste Facultatea
de Drept si Stiinfe Administrative (FDSA) cu cele doua departamente, Stiinte Juridice (SJ) si Stiinfe Administrative si
Studii Regionale (SASR). Echipa manageriala a FDSA este alcatuita din decan, doi prodecani si directorii celor doua
departamente. Departamentul SJ are rol de structura organizatorica coordonatoare pentru PSUL Drept IFR (Buzau).

Suportul operational necesar derularii programului de studii evaluat este asigurat si de DIDFR, structura
prevazuta in organigrama UDJG si aflatd sub coordonarea Prorectorului responsabil cu activitatea didactica si
asigurarea calitatii.

PSUL Drept IFR (la Buzau) functioneaza in cadrul FDSA, iar administrarea programului se realizeaza in
colaborare intre Departamentul SJ si DIDFR al UDJG.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UDJG dispune de un cadru institutional solid, caracterizat prin structuri organizatorice functionale, care asigura
in mod integrat coerenta si alinierea la obiectivele strategice ale institutiei, cu un sistem de management eficient.

In acest context institutional, se realizeaza o colaborare eficients intre structurile organizatorice esentiale si
organele lor de conducere, in vederea asigurarii calitatii procesului educational aferent programului de studii evaluat:
Consiliul de Administratie, FDSA, Departamentele Facultatii si DIDIFR.

In ceea ce priveste sistemul de management, institutia dispune de structuri si mecanisme reglementate prin
regulamente si proceduri care asigura eficienta (ex. sistemul de control intern managerial SCIM, CEAC etc.).
Reglementarile interne privind sistemul de management si control intern al calitatii sunt incadrate pe capitole si
standarde: Mediul de control (Etica si integritatea, Atributii, functii, sarcini, Competenta, performanta, Structura
organizatoricd), Performante si managementul riscului (Obiective, Planificare, Monitorizarea performantelor,
Managementul riscului), Activitdti de control (Proceduri, Supraveghere, Continuitatea activitatii), Informarea si
comunicarea, Gestionarea documentelor si resurselor (Gestionarea documentelor, Raportarea contabild si
financiara), Evaluare si audit (Evaluarea sistemului de control intern managerial, Auditul intern) (www.calitate.ugal.ro).

Rezultatele implementarii si aplicarii reglementarilor se regasesc in rapoarte anuale facute publice de catre
UDJG: raportul anual al Rectorului, raportul anual al Comisiei de Calitate, raportul anual al SCIM.

In Anexa 1 la HS nr. 102 din 7 martie 2025 se regaseste Strategia privind Asigurarea Calitétii pentru perioada
2025-2029, iar in Anexa 1 la HS nr. 145 din 29 aprilie 2025, in obiectivele strategice si operationale ale Planului
Operational al UDJG pentru anul 2025 respectiv in Planul Strategic Institutional pentru perioada 2025-2029 (Anexa
la HS nr. 12 din 5 februarie 2025) asigurarea unui management de calitate este una din prioritati.

In Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald pentru perioada 2021-2024, prin obiectivul 30 UDJG Tsi
propunea cresterea rolului tehnologiilor informatiei si comunicatiei in procesele de predare si invatare, prin
achizitionarea si implementarea de platforme si continut educational specifice dezvoltarii si sustinerii invatamantului
online (inclusiv pentru IDD/IFR). In Planul Strategic Institutional pentru perioada 2025-2029, unul din punctele tari ale
universitatii mentionat expres este existenta extensiei UDJG de la Buzau unde se deruleaza programe de studii IFR,
dar obiective strategice pentru dezvoltarea programelor de studii ID/IFR nu se mai regasesc.

Activitatile derulate de FDSA si DIDFR sunt aliniate prevederilor planurilor strategice si operationale ale UDJG.

DIDFR functioneaza la nivel institutional din 1998 in baza Deciziei Senatului UDJG nr.162/04.05.1998, avand
rolul de structura de coordonare a activitatilor de ID si IFR, in colaborare cu structurile de conducere ale facultatilor
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organizatoare de programe de studii ID/IFR. functionand initial sub denumirea de Centrul de Studii pentru Invataméant
la Distanta (CSID). Primele activitati didactice au inceput in anul 1999 numai la programe de studii nivel licenta.
Infiintarea (schimbarea denumirii) Departamentului pentru Invatdméant la Distantd si cu Frecventd Redusd a fost
aprobata de Senatul Universitatii prin decizia nr. 366/06.05.2005. La inceputul anului 2020, prin HS nr. 47/2020, se
decide revenirea la denumirea de Centru pentru Invatdmant la Distanta si cu Frecventd Redusd (CIDFR). In anul 2021,
conducerea UDJG propune Senatului o noua organigrama a institutiei in care CIDFR se transforma in Departament
de Invdtdmaént la Distantd si cu Frecventd Redusd (DIDFR) (HS nr. 275/21.10.2021). Organizarea si functionarea
DIDFR se realizeaza in conformitate cu un regulament propriu (ROF-DIDFR), aprobat de Senatul UDJG (Anexa 1 la
HS nr. 15/13.02.2024) (www.idd.ugal.ro).
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Includerea in strategiile elaborate la nivel institutional de directii si obiective/indicatori care fac referire in
mod expres la formele ID / IFR.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a
procedurilor de aplicare.

Indicatorul [.PA.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor parti
interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La UDJG, metodologiile regulamentele si procedurile de aplicare elaborate/modificate sunt fundamentate,
analizate si avizate de catre Senatul universitar, prin implicarea comisiilor speciale sau a celor sase comisii
permanente: Comisia didactica si de calitate, Comisia pentru buget si patrimoniu, Comisia pentru cercetare stiintifica,
Comisia juridica, Comisia pentru activitatea studentilor, activitati sociale si culturale, Comisia pentru dezvoltare
institutionala si internationalizare. Documentele cu relevanta sunt postate in sectiunea de in dezbatere publica.

Elaborarea si actualizarea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se realizeaza intr-un cadru participativ
si transparent, cu implicarea cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si partenerilor socio-economici.

Pentru programul de studii Drept IFR (la Buzau), consultarea acestor actori contribuie la adaptarea continua a
procesului educational la cerintele pietei muncii. Feedbackul este colectat prin sedinte ale structurilor academice,
intalniri tematice cu reprezentanti ai mediului socio-economic, chestionare adresate studentilor si consultari cu
partenerii institutionali.

Cu exceptia consultarii studentilor, ale caror opinii sunt consemnate si centralizate in cadrul platformei MS
Teams, toate celelalte forme de consultare sunt probate prin procese-verbale intocmite la nivelul Consiliului DIDFR-
UDJG sau al Consiliului FDSA. Rezultatele acestor consultari sunt analizate si, atunci cand este cazul, integrate in
documentele academice oficiale, precum planurile de invatamant si fisele disciplinelor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UDJG si FDSA au initiat si dezvoltat parteneriate cu o multitudine de reprezentanti ai mediului socio-economic,
stiintific si educational, parteneriate evidentiate pe site-ul oficial (www.ugal.ro, www.fdsa.ugal.ro) la sectiunea
Jparteneri”, iar prin mecanisme formale de consultare si participare se asigura implicarea partilor interesate in
procesele de elaborare, revizuire si actualizare a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. Aceste
evenimente se regasesc pe pagina institutiei. Actorii interni (cadre didactice si studenti) participa in mod sistematic la
aceste procese prin structurile decizionale academice, respectiv comisile Senatului, Consiliul Facultafii (27%
studenti), Departamente si Consiliul DIDFR. Tn anexele RE| se regisesc procesele verbale si minuta intalnirilor
reprezentantilor FDSA cu partenerii prin care se probeaza faptul ca partile interesate externe sunt consultate periodic.

Conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a DIDFR-UDJG, Departamentul isi deruleaza
activitatile prin colaborarea cu facultatile pentru desfasurarea programelor de studii ID/IFR (art. 5, 6, 8, 9 din ROF).

Colaborarea DIDFR cu toate servicile UDJG si cu facultatile care au studenti la ID si IFR pentru desfasurarea
programelor de studii de licenta si master, in ceea ce priveste planurile de invatamant, fisele disciplinelor, statele de
functii, cadrele didactice si baza materiala. Acest aspect reiese si din Diagrama de relatii DIDFR-UDJG.

DIDFR este un departament institutional coordonat de Senatul Universitatii, Rectorul Universitatii, Consiliul de
Administratie si Prorectorul cu activitatea didactica si asigurarea calitatii si relatii internationale, fapt ilustrat in
Organigrama DIDFR-UDJG.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari
- Evidentierea participarii partenerilor locali ai extensiei de la Buzau in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor, respectiv a documentelor curriculare ale PSUL (plan de
invatamant, fise discipline, practica, internship-uri etc.).

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare.

Indicatorul .LPA.2.1.1 IS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG dispune de o baza materiala proprie, moderna: spatiile de invatamant si cercetare includ 534 sali de
curs, seminar si laboratoare didactice si de cercetare, cu o suprafata totala de 33.080 m?, laboratoare performante
integrate in strategia de cercetare-dezvoltare, destinate activitatilor educationale, de cercetare si managerial-
administrative, precum si de dotari specifice care asigura accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si nevoi
educationale speciale (rampe, lifturi, facilitati educationale). Cladirile si patrimoniul imobiliar totalizeaza 53.096,96 m?
dintr-un total de 57.314,95 m2.

DIDFR-UDJG dispune de dotarea tehnica si spatiile necesare desfasurarii activitatilor specifice la nivel de UDJG
precum si produse software adecvate. Sediul se afla in cladirea Rectoratului (4 camere cu functiuni specifice — birou
director, secretariat, biblioteca multimedia, depozit consumabile).

Extensia de la Buzau a UDJG isi deruleaza activitatile didactice la sediul EUROCAMPUS situat in municipiul
Buzau, Str. Hangarului, nr. 8 unde sunt spatii amenajate ca laboratoare, sali de curs, biblioteca si facilitati practice
adaptate specificului disciplinelor juridice (ex. Laborator Criminalistica).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Chiar de la autorizarea provizorie, activitatile didactice ale PSUL Drept IFR (la Buzau) s-au derulat la sediul
EUROCAMPUS situat in municipiul Buzau, Str. Hangarului, nr. 8. Spatiile care totalizeaza 3600 m? (plus sala sport)
au fost puse la dispozitia UDJG in baza Conventiei-cadru inregistrata la universitate cu nr. 14769 in data de
23.06.2021, incheiata pentru o perioada de 6 ani, fiind insotita de acte aditionale anuale: nr. 1 — 5646/22.02.2022, 2
—39909/08.09.2022, 3 — 27544/08.09.2023, 4 — 27496/12.09.2023, 5 — 31782/04.09.2024, 6 — 28724/01.10.2025.
Conventia-cadru , anexa 1 si actele aditionale se regasesc ca documente suplimentare la REE.

La vizita la fata locului au fost trecute in revista spatiile unde se deruleaza PSUL Drept IFR (la Buzau): la etajul
3, salile C2, S2, C3, S4, C4 — pentru activitati didactice (seminar), la etajul 1 si 2, sélile si laboratoarele L-C2 —
Laborator Informatica, C1 — Biblioteca, Sala Lectura, L-B3, iar la parter, o sala de conferinte cu numar mare de
participanti (150 locuri) in care exista amenajari specifice pentru o sala de judecata.

Baza materiala utilizata pentru desfasurarea programului de studii evaluat este adecvata si conforma cu
cerintele de calitate aplicabile activitatilor didactice organizate in forma IFR. Platforma informatica MS Teams asigura
conditii pentru realizarea proceselor de invatare individuala si colaborativa.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Buna colaborare intre UDJG/FDSA, EUROCAMPUS si autoritatile locale/judetene care contribuie
semnificativ la derularea PSUL Drept IFR (la Buzau).
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru
programul/domeniul de studii universitare evaluat.
Indicatorul [.PA.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime
de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Prin intermediul Directiei Generale Administrative si al structurilor de specialitate, UDJG desfasoara in mod
periodic lucrari de reparatii si intretinere realizate in regie proprie, precum si activitati de modernizare a cladirilor,
instalatiilor si echipamentelor. De asemenea, bunurile mobile sunt inventariate, monitorizate si intretinute in mod
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constant. La nivel UDJG exista Procedura operationald privind lucrérile de reparatii si intrefinere realizate in regie
proprie (Anexa 3 la HCA nr. 44 din 10 martie 2025, COD PO - DGA - SRI - 01).

Activitatile de intretinere si reparatii sunt desfasurate in mod planificat, astfel incat sa fie asigurata continuitatea
procesului educational. Inlocuirea si modernizarea echipamentelor didactice se realizeaza in baza unui plan anual de
achizitii, elaborat in functie de necesitatile identificate si transmise de facultati si departamente.

O atentie deosebita se acorda dezvoltarii infrastructurii digitale pentru educatie, cercetare si administratie, a
platformei informatice: Sistemul de calcul paralel de inalta performanta (High Performance Computing), portalul intern
al UDJG, catalogul online si situatia scolara (smartportal/ugal), ugal-cloud, platforma UGAL Journals, MS Teams s.a.

Spatiile didactice sunt dotate cu echipamente tehnice corespunzatoare, exista spatii amenajate pentru accesul
wireless la Internet. Aplicatiile software utilizate sunt licentiate atat pentru software de baza, cat si de specialitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Spatiile alocate PSUL Drept IFR (la Buzau) sunt, generoase, corespunzator echipate pentru desfasurarea unui
proces educational eficient. La vizita, au fost trecute in revista spatiile de la extensia UDJG de la Buzau in sediul
EUROCAMPUS situat in Str. Hangarului, nr. 8, municipiul Buzau: 6 sali de curs de 80-100 m? care pot fi utilizate ca
sali se seminar/AA, 4 sali de seminar de cate 52 m?, sdli de laborator de cate 98-125 m?, sala secretariat (51 m?),
biblioteca+salad lecturd (100 m?). Baza materiald utilizatd in cadrul programului de studii Drept IFR (Buzau) este
administrata si intretinuta in colaborare cu EuroCampus Buzau, fiind asigurate activitati periodice de mentenanta.
Totodata, se urmareste mentinerea functionalitatii echipamentelor si respectarea standardelor de siguranta si calitate
aplicabile.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

- Monitorizarea periodica a nivelului de satisfactie al studentilor si partenerilor din mediul socio-economic
privind calitatea infrastructurii extensiei de la Buzau.

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul .PA.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i
revin in statul de functii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG asigura organizarea eficienta a structurilor institutionale si o gestionare adecvata a resurselor umane,
fiind respectate cerintele privind structura, numarul si nivelul de calificare al personalului didactic, administrativ,
nedidactic si didactic auxiliar. Implementarea Metodologiei UDJG privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante pe perioada determinata si nedeterminata (Anexele 3-4 la Hotararea Senatului nr. 72 din 29 februarie 2024)
asigura alinierea la prevederile normative si legislative in vigoare.

In acest mod, UDJG asiguré resurse umane didactice si de cercetare adecvate, atat numeric, cat si ca nivel
de calificare, pentru desfasurarea activitatilor prevazute in planul de invatamant al PSUL Drept IFR (la Buzau). Statul
de functii aferent programului evaluat elaborat si asumat de catre structurile administrative - Directia Legislatie,
Resurse Umane si Salarizare, DIDFR, Rector — este separat de cel de la programele de studii IF si cuprinde 8 posturi
de asistent. Cadrele didactice implicate in desfasurarea activitatilor didactice din cadrul acestui program sunt
incadrate administrativ in departamentele FDSA, precum si in anumite departamente ale altor facultati din cadrul
UDJG: Facultatea de Drept si Stinte Administrative - Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale si
Departamentul de Stiinte Juridice, Facultatea de Medicina si Farmacie - Departamentul Medical, Facultatea de Litere
- Departamentul de Engleza, Facultatea de Inginerie - Departamentul de Ingineria fabricatiei, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport - Departamentul Jocuri Sportive si Educatie Fizica, Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie -
Departamentul de Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale.

Resursele umane ale FDSA sunt adecvate realizarii activitatilor specifice programului, personalul didactic
indeplinind cerintele de calificare si competenta profesionala necesare predarii disciplinelor incluse in statul de functii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Activitatile didactice ale PSUL Drept IFR (la Buzau) sunt sustinute de cadre didactice cu pregatire de
specialitate In domeniul disciplinelor alocate, sunt instruite in tehnologia ID/IFR si acopera integral disciplinele din
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planul de Tnvatamant. Pregatirea si experienta In domeniu reies din CV-urile cadrelor didactice, iar pregatirea in
tehnologie ID/IFR este realizata in conformitate cu Procedura operationala privind instruirea si perfectionarea periodica
a intreqului personal didactic si administrativ implicat la programele de studii universitare ID/IFR (COD PO — DIDIFR -
03) elaborata de DIDIFR al UDJG (Anexa 8 la HCA nr. 09/07.02.2024).

La vizita s-a constatat, conform Anexei C5, ca pentru anul 2025-2026 numarul total de studenti inmatriculati in
cei patru ani de studiu este de 228, iar pentru anul 2024-2025 la PSUL Drept IFR (la Buzau) au fost inmatriculati un
total de 224 studenti. Cu trei exceptii, fiecare cadru didactic deruleaza activitati didactice la 1-2 discipline/semestru.

Personalul didactic al programului de studii evaluat se pastreaza numeric relativ constant, cu mici fluctuatii de
la un an la altul. Din documentele furnizate de FDSA/UDJG, pentru PSUL Drept IFR (la Buzau) situatia pe grade
didactice si raportul real studenti inmatriculati/CD este urmatoarea:

An Profesor | Conferentiar Lector/Sef Asistent CcD TOTAL | Nr. studenti Raport
universitar ' lucrari Asociat CD inmatriculati | studenti/CD
2025-2026 3 7 9 0 7 26 228 8,77

Toate cadrele didactice titulare care activeaza la PSUL Drept IFR (la Buzau) au doctorat in domeniul disciplinei. Cele
19 de cadre didactice titulare sunt membre ale celor doua departamente ale FDSA, 10 de la DSJ, 3 de la DSASR, 6
cadre didactice sunt titulare ale altor departamente din cadrul Universitatii, iar cei 7 asociati sunt doctori, doctoranzi,
pensionari (1 cadru didactic asociat invitat specialist, 2 cadre didactice asociate, 1 asistent doctor si 3 asistenti
doctoranzi).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
- Inscrierea in CV-urile cadrelor didactice a experientei si participarilor lor la pregatiri in domeniul ID/IFR.

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul I.PA.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UDJG, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice este sprijinitd in mod constant prin implicarea
acestora in programe de mobilitate, prin aplicarea Procedurii operationale privind mobilitatea personalului in cadrul
Programului ERASMUS+ (COD PO — CE - 01) (Anexa 3 la HCA nr. 59/17.06.2024), prin organizarea de sesiuni de
formare interna, precum si prin participarea la manifestari stiintifice si conferinte nationale si internationale, finalizate
cu diseminarea rezultatelor cercetarii si cu consolidarea continua a competentelor profesionale.

Formarea continua a cadrelor didactice in tehnologia ID/IFR este reglementata prin procedura operationala PO
— DIDIFR - 03 elaborata de DIDIFR al UDJG, in concordanta cu Planul Strategic Institutional pentru perioada 2025-
2029. Tematica instruirii personalului implicat in programele ID-IFR acopera principalele aspecte necesare asigurarii
unei desfasurari eficiente si coerente a procesului educational specific acestei forme de invatamant.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza CV-urilor, cadrele didactice care desfasoara activitati in cadrul programului Drept-IFR (la Buzau) au
acces la aceleasi mecanisme institutionale de dezvoltare profesionald, inclusiv la programe de mobilitate nationala si
internationald, derulate In baza acordurilor bilaterale si a parteneriatelor academice ale UDJG. Participarea cadrelor
didactice la aceste initiative a contribuit la consolidarea competentelor profesionale, la actualizarea continuturilor
educationale si la imbunatatirea calitatii procesului didactic.

UDJG si DIDFR asigura instruirea si perfectionarea periodica a tuturor cadrelor didactice si a personalului
administrativ implicate In programele de studii, in concordanta cu standardele ARACIS si cu cerintele formelor de
invatamant ID/IFR. Cadrele didactice titulare de disciplina si tutorii trebuie sa participe cel putin o data pe an la o
actiune de formare profesionala. De mentionat ca de la infiintarea DIDFR/CSID din UDJG si pana in prezent, s-au
organizat peste 40 seminarii/sesiuni de formare profesionala, in medie cam cate doua pe an universitar. Pe langa
acestea, DIDFR a fost implicat si in patru proiecte europene, Leonardo de Vinci, al caror coordonator a fost directorul
DIDFR al UDJG.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
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Indicatorul I.PA.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod
transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare stiintifica in UDJG se realizeaza in conformitate
cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior
(HG 1339/29.12.2023), Metodologia UDJG privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioada
determinata si nedeterminata (Anexele 3-4 la Hotararea Senatului nr. 72 din 29 februarie 2024) si Metodologia de
organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera didactica (Anexa la Hotararea Senatului nr. 315 din
16 decembrie 2025). In acest mod, prin aplicarea metodologiilor si procedurilor de recrutare, UDJG respect pe
deplin principiile transparentei, legalitatii si coerentei organizatorice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Oportunitatile de angajare Tn UDJG pentru posturile didactice, nedidactice si auxiliare care sunt scoase la
concurs sunt postate pe site-ul institutiei, la sectiunea ,/nformatii publice”.

Statul de functii este intocmit In conformitate cu Regulamentul privind intocmirea statelor de functii (Anexa la
Hotararea Senatului nr. 198 din 8 septembrie 2023).

Conform documentelor suplimentare, la PSUL Drept IFR (la Buzau) pentru anul 2025-2026 sunt 228 studenti
inmatriculati. Dupa definirea grupelor/formatiilor de studiu, posturile legal constituite sunt 8. In raport cu disciplinele
din planul de invatamant si grupe, numarul de cadre didactice a fost 26, din care titulare 19, iar asociate sunt 7. In
consecinta, raportul dintre numarul total de studenti si cadre didactice a fost de 8,77, iar raportul dintre posturile
didactice si numarul total de studenti este de 28,5.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si
cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul .PA.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice Tn cadrul procedurilor proprii in
vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii
proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG utilizeaza in mod integrat solutii informatice pentru a eficientiza activitatile educationale si administrative
si pentru a imbunatati accesul la informatii al comunitatii academice. Procesul didactic este sustinut prin platforme
precum Moodle si Microsoft Teams, care faciliteaza accesul la resurse educationale si comunicarea dintre cadre
didactice si studenti.

Gestionarea resurselor umane si a activitatilor academice se realizeaza prin sisteme dedicate, iar evaluarea
procesului educational este sprijinita prin platforme specifice. In acelasi timp, biblioteca universitard ofera acces la
resurse digitale si baze de date stiintifice internationale, sustinand activitatea de cercetare si documentare.

Comunicarea si accesul la servicii digitale sunt asigurate prin platforme institutionale integrate (e-mail, cloud,
Office 365, retele Wi-Fi), bazate pe un sistem de autentificare unica. Universitatea dispune, de asemenea, de
infrastructuri IT avansate, inclusiv cloud intern, servere de licente si sisteme de calcul de naltd performanta, care
sprijina activitatile didactice si de cercetare.

Procesul de digitalizare este in curs de dezvoltare, fiind sustinut prin investitii in laboratoare si centre de calcul,
precum si prin implementarea unor sisteme moderne de gestionare a datelor academice. Intreaga infrastructuré
informatica este coordonata de Directia IT, care asigura suport tehnic, administrarea accesului si promovarea
masurilor de securitate cibernetica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

In prezent, procesul educational este sustinut doar de platforma MS Teams, utilizatd pentru distribuirea
materialelor, comunicare si desfasurarea activitatilor de invatare. UDJG dispune si de platforma Moodle, dar aceasta
nu mai este utilizata.

Gestionarea activitatilor academice si a resurselor umane se realizeaza printr-o platforma HR dedicata, iar
evaluarea cadrelor didactice si a mediului de Invatare este realizata prin evaluare.ugal.ro.

Accesul la resurse stiintifice este facilitat prin depozitul digital ARTHRA si baze de date internationale precum
Web of Science, Scopus si ScienceDirect, disponibile prin consortiul AnelisPlus. Comunicarea si serviciile digitale
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pentru studenti sunt gestionate prin student.ugal.ro, care ofera acces la e-mail institutional, Office 365, cloud.ugal.ro,
retele Wi-Fi si sistemul de autentificare unica (Single Sign-On, inclusiv Eduroam).

Universitatea utilizeaza, de asemenea, infrastructuri IT avansate, precum platforma de cloud intern files.ugal.ro,
servere de licente pentru aplicatii educationale (ANSYS, MATLAB, Autodesk) si sisteme de calcul de inalta
performanta (HPC). Administrarea studentilor este realizata prin sistemul SmartUMS, aflat in curs de implementare.

Intreaga infrastructura digitala este coordonata de Directia IT, care asigura suport tehnic, administrarea
accesului si implementarea masurilor de securitate cibernetica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Crearea si includerea de instrumente si resurse interactive online pentru autoevaluare si sarcini de invatare
prin utilizarea unor platforme elearning dedicate formelor ID/IFR (ex. Moodle).

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale invatarii

Indicatorul [.PB.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

PSUL Drept IFR (la Buzau) are la baza un plan de invatamant similar cu cel al programului de studii cu frecventa
din cadrul FDSA-UDJG, aprobate de Senatul universitar (2025-2026 — HS nr. 250/02.10.2025), iar prin acest
curriculum se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii.

Continutul si structura programului de studii sunt in conformitate cu rezultatele asteptate ale invatarii, cu
competentele pe care absolventii le obtin la finalizarea studiilor, stabilite in concordanta cu cerintele pietei muncii.
Disciplinele, din planul de Thvatamant, sunt prevazute intr-o succesiune logica, asigurand acumularea competentelor
profesionale si transversale, ponderile disciplinelor fiind exprimate prin credite de studii ECTS.

Planul cuprinde discipline obligatorii (impuse), optionale si facultative, asigurand studentilor un traseu de
invatare personalizat. Disciplinele obligatorii reprezinta 81,11%, iar cele optionale reprezinta 19,89% din numarul total
de ore alocat programului de studii Drept - IFR.

Referitor la ponderea disciplinelor, in functie de categoria formativa, situatia se prezinta astfel: discipline
fundamentale 42,22%, discipline de specialitate 45,00% si discipline complementare 12,78%.

Disciplinele din planul de invatamant si continutul acestora, mentionat in fisele disciplinelor, corespund
domeniului de licenta si programului de studii Drept IF/IFR si sunt i concordanta cu obiectivele si cu misiunea
programului de studii.

Pe baza analizei documentelor puse la dispozitie s-a constatat ca exista concordanta intre planul de
invatamant, fisele de disciplind, calendarele disciplinelor si orarul activitatilor didactice.

In cadrul planului de nvatdmant al programului de studii este prevazuté practicd de specialitate, in fiecare an
de studiu. In ultimul an de studiu sunt prevazute 2 saptamani de practica pentru elaborarea lucrérii de licenta.

Structura si continutul programului de studii universitare de licenta Drept - IFR sunt permanent imbunatatite pe
baza consultarilor cu cadrele didactice, studentii, angajatorii si absolventii acestui program de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

PSUL Drept IFR (Buzau) este organizat pe o durata de 4 ani (8 semestre), in concordanta cu standardele
ARACIS pentru domeniul ,Stiinte Sociale - Drept”. Structura curiculard asigura un echilibru intre disciplinele
fundamentale, de specialitate si complementare, fiind corelatd cu misiunea FDSA de a furniza competente
profesionale relevante pietei muncii.

Incepand cu anul universitar 2025-2026, institutia aplicd un plan de invatdmant actualizat. Programul este
organizat pe baza sistemului de credite transferabile (ECTS), alocand 30 de credite per semestru (total 240 ECTS
pentru disciplinele obligatorii si optionale).

Se remarca existenta unei adaptari metodologice, conform standardelor IFR. Astfel, orele de curs sunt suplinite
prin activitati de autoinstruire (Al) sustinute de resurse digitale pe platforma Microsoft Teams. Activitatile aplicative
sunt echivalente sub aspectul numarului de ore si al tematicii cu cele de la forma IF, fiind organizate in sistem hibrid
(SF - seminar fata in fata; ST - seminar in sistem tutorial; L - activitati de laborator).
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Curriculumul integreaza 224 de ore de practica obligatorie, distribuite Tn anii | si IV, incluzdnd practica de
specialitate si cea pentru elaborarea lucrarii de licenta, desfasurate in baza conventiilor cu parteneri institutionali
(instante, parchete, birouri notariale).

Eficacitatea programului este monitorizata prin Fisele disciplinelor, actualizate anual, care definesc explicit
rezultatele invatarii, bibliografia si modalitatile de evaluare (formativa si sumativa). Procesul de evaluare este guvernat
de regulamente interne, asigurand obiectivitatea notarii studentilor.

In promotia 2024-2025 dintr-un total de 47 de absolventi, 40 au finalizat examenul de licents, reflectand un
grad de promovabilitate de 85,10%. Aceasta rata este corespunzatoare unui invatamant universitare echilibrat si de
calitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si a celor
social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul [.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

PSUL Drept IFR (la Buzau) functioneaza din anul 2021, cand a primit autorizarea de "Functionare provizorie”
in cadrul FDSA, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, conform legislatiei nationale in vigoare.

Acesta a fost proiectat in concordanta cu cerintele pietei fortei de munca, a competentelor obtinute de catre
studenti si in vederea atingerii de catre acestia a rezultatelor invatarii. Acestea sunt descrise in functie de
competentele obtinute prin cunostinte, aptitudini si autonomie Th planul de invatamant.

Programul evaluat este cuprins in Hotararea privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutilor de Tnvatamant superior pentru anul
universitar 2025-2026, la forma IFR cu 240 de credite, conform HG nr. 412/2025 (Monitorul Oficial, Partea |, nr. 396
bis/05.05.2025).

PSUL Drept - IFR asigura o formare academica si profesionala echivalenta cu forma de invatamant cu frecventa
(IF), fiind conceput sa asigure pregatirea studentilor care nu pot participa in mod permanent la activitatile didactice,
combinand studiul individual cu activitatile aplicative si sesiuni periodice fata in fata, oferind un parcurs educational
flexibil, orientat catre formarea de competente profesionale si transversale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

PSUL Drept IFR (Buzau) este autorizat provizoriu prin Hotararea Consiliului ARACIS din 30.06.2021 si prin HG
nr. 883/2021. Institutia respecta capacitatea de scolarizare aprobata, care pentru anul universitar 2025-2026 este
stabilitda la un numar maxim de 60 de studenti, conform HG nr. 645/2025 si rapoartelor de evaluare externa.

Misiunea programului (didactica si de cercetare stiintifica, este corelata cu obiectivele strategice ale Facultatii
de Drept si Stiinte Administrative (FDSA) si ale UDJG. Obiectivele educationale sunt aprobate periodic de Consiliul
Facultatii, asigurand o structura academica ce permite continuitatea studiilor in ciclurile de masterat si doctorat.
Aceasta se poate observa si din Planul Strategic al facultatii 2025-2029 care reflecta viziunea continuitatii,
complementaritatii si sustenabilitatii studiilor.

Programul de studii este structurat in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor din invatdmantul Superior
(CNCIS) si cu bunele practici europene In domeniu. Planul de invatamant raspunde dinamicii pietei muncii si
exigentelor profesiilor juridice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Implementarea pe platforma elearning a unui sistem interactiv de autoinvatare si autotestare a
materialelor de curs, care sa faciliteze parcurgerea cu usurinta a acestora, iar studentul sa isi urmareasca
propriul parcurs.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
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Indicatorul [.PB.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Competentele profesionale si transversale specifice PSUL Drept IFR (la Buzau) sunt definite in concordanta cu
calificarea pe care o realizeaza, conform Cadrului National al Calificarilor din Invatdmantul Superior din Romania.

Programul de studii Drept IFR (Buzau) este supus unui proces continuu de revizuire si monitorizare, conform
reglementarilor interne privind evaluarea periodica a programelor de studii. Aceasta abordare garanteaza actualizarea
curriculei in raport cu dinamica pietei muncii si respectarea standardelor nationale in vigoare.

Rezultatele invatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie) sunt conforme cu nivelul calificarii
vizate, conform standardelor educationale, acestea fiind incluse in planul de invatamant.

Competentele dobandite sunt in conformitate cu cerintele pietei muncii, raspunzand nevoilor actuale ale
angajatorilor din sectorul juridic sau domenii conexe.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Din documentele aflate la dosarul de acreditare rezulta faptul ca proiectarea programului asigura o corelare
riguroasa intre rezultatele invatarii si nivelul de calificare, in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor din
Tnvatamantul Superior (CNCIS).

Curriculumul vizeaza stapanirea limbajului juridic, aplicarea adecvata a conceptelor specifice, precum si
interpretarea corelata a legislatiei nationale, europene si internationale. Se pune un accent deosebit pe capacitatea
de analiza a situatiilor juridice concrete si pe solutionarea acestora.

Sunt urmarite dezvoltarea responsabilitatii deontologice, eficienta in munca de echipa, utilizarea resurselor de
comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala.

Planul de invatamant IFR este identic cu cel de la forma cu frecventa (IF), asigurand aceleasi rezultate ale
invatarii si competente. Fisele disciplinelor definesc obiectivele educationale, fiind accesibile tuturor beneficiarilor pe
paginile web ale FDSA si DIDFR.

Programul ofera absolventilor sanse sporite de insertie pe piata muncii si constituie baza obligatorie pentru
ciclul de masterat. Actualizarea planurilor de invatamant se realizeaza prin consultarea studentilor, absolventilor si a
partenerilor din mediul socio-economic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul [.PB.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Proiectarea PSUL Drept IFR (la Buzau) a fost efectuatd conform Cadrului National al Calificarilor (CNC),
Registrului National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS) si Cadrului European al Calificarilor si descrierilor
din Clasificarea europeana a ocupatiilor (ESCO - Occupations - European Commission), astfel incat sa asigure
dobandirea unor competente profesionale si transversale conforme cu cerintele pietei muncii.

Totodata, programul de studii este proiectat si structurat conform Standardelor specifice domeniului de licenta
Drept, elaborate de catre ARACIS.

Continutul si structura PSUL Drept IFR (la Buzau) sunt in concordanta cu solicitarile mediului socio-economic,
rezultatele asteptate ale invatarii, find conforme cu competentele prevazute in standardele ocupationale nationale si
cu cele din ESCO. Atat competentele dobandite, cat si rezultatele invatarii ofera absolventilor acestui program
perspective de integrare profesionala in diverse sectoare de activitate specifice domeniului juridic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Programul de licentad Drept IFR (Buzau) asigura dobandirea unor competente profesionale si transversale
armonizate cu dinamica ocuparii fortei de munca. Rezultatele invatarii au la baza standardele ocupationale nationale
(COR) si Clasificarea Europeana a Competentelor, Aptitudinilor si Ocupatiilor (ESCO), vizand integrarea absolventilor
in profesiile juridice.

Structura curriculara sustine pregatirea pentru profesii de referinta, precum: Avocati (COR 261101 / ESCO
2611), Magistrati (Judecatori, Procurori, Magistrati-asistenti, Asistenti judiciari — grupa COR 2612 / ESCO 2612),
Notari publici (COR 261906), Consilieri juridici si alti specialisti in domeniul juridic (grupa ESCO 2619).

Proiectarea disciplinelor si alocarea creditelor ECTS urmaresc compatibilitatea cu Cadrul National al
Calificarilor si asigura convergenta cu programe similare din spatiul Uniunii Europene, facilitand recunoasterea
internationala a studiilor.
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Absolventii primesc, alaturi de Diploma de licentd, un Supliment la Diploma elaborat conform standardelor
europene, care detaliaza competentele specifice dobandite si calificarea obtinuta, permitand insertia profesionala in
domenii compatibile la nivel national si international.

Absolventii ciclului de licentd au posibilitatea continuarii studiilor in cadrul FDSA prin programe de masterat
specializate (Cariera Judiciara, Stiinte Penale si Criminalistica, Dreptul European al Afacerilor, Combaterea
Criminalitatii Informatice) si studii doctorale in domeniul Drept.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:
Criteriul B.3. inv&tarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul I.PB.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student
in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FDSA implementeaza principile nvatarii centrate pe student printr-o abordare practica, pragmatica si
directionata catre formarea competentelor profesionale, a autonomiei in procesul de invatare, a creativitatii. Se are in
vedere implicarea activa a studentilor Tn activitatile didactice, personalizarea parcursului de invatare si cresterea
constanta a calitatii procesului educational.

Planul de invatamant, metodele didactice si modalitatile de evaluare sunt concepute astfel incat sa asigure un
echilibru intre activitatile didactice directe si cele individuale, prin structura disciplinelor dand posibilitatea studentilor
sa-si aleaga traseul educational in functie de obiectivele lor profesionale.

Studentii participa activ la realizarea de proiecte, sunt stimulati sa lucreze in echipe, implicati in alegerea unor
tematici relevante, conform cu interesul/preocuparile acestora. Raportat la continutul fiselor de discipling, in activitatea
de predare se are in vedere dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii studentilor, prin utilizarea metodelor interactive
si participative (proiecte, dezbateri, studii de caz etc.).

Activitatea didactica se desfasoara in concordanta cu calendarele disciplinelor, ceea ce asigura legatura intre
planul de invatamant, programul orar si fisele disciplinelor.

In cazul IFR, procesul de invatare se bazeaza pe materiale didactice adaptate autoinstruirii, elaborate conform
Ghidului si Machetei suport de curs ID/IFR, fiind structurate in unitati de invatare, avand urmatorul continut: obiective
si competente vizate, continuturi sintetice si ilustrative, aplicatii, teste de autoevaluare si raspunsuri, estimarea timpului
necesar pentru parcurgerea acestora. Resursele de invatare, astfel concepute, sustin autoinstruirea si autoevaluarea,
in concordanta cu principiile Tnvatarii centrate pe student, acestea sunt disponibile pentru studenti pe platforma
informatica MS Teams.

De asemenea, planul de invatamant include stagii de practica, colaborari cu diferite institutii si agenti economici
din domeniul juridic, ceea ce asigura studentilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele intr-un mediu real.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii Drept IFR (Buzau) integreaza paradigma invatarii centrate pe student prin corelarea
infrastructurii logistice cu strategii didactice flexibile. Cadrul de desfasurare este reglementat de Planurile de
invatamant si Ghidul Studentului. Procesul educational prioritizeaza nevoile specifice ale studentilor prin includerea
disciplinelor optionale si diversificarea modalitatilor de evaluare, facilitand o experienta de invatare adaptata profilului
individual.

La forma de invatamant IFR se utilizeaza tehnologii educationale hibride, imbinand activitatile de tip ,fata in
fatd” cu instruirea asistata de platforme informatice (MS Teams). Proiectarea cursurilor urmeaza tehnologia specifica
ID/IFR, punand accent pe autoinstruire (Al) si autoevaluare prin materiale de studiu dedicate.

Activitatile didactice (seminare si laboratoare) sunt structurate modular, fiind programate in weekend. Se
promoveaza metodele pedagogice interactive (dezbateri, studii de caz, lucru in echipd), care stimuleaza activitatea
de invatare.

Actualizarea curriculumului este rezultatul unui proces periodic de evaluare, implicand feedback-ul studentilor
prin intermediul chestionarelor.

Studentii sunt incurajati sa isi gestioneze autonom parcursul educational prin realizarea de sarcini de lucru cu
termene, beneficiind totodata de asistenta tutorilor de an si de programe de consultatii dedicate.

Cadrele didactice elaboreaza materiale didactice structurate in scopul facilitarii invatarii autonome, in
conformitate cu specificul formarii in format ID/IFR, dar se constata existenta minoritara pe platforma de materiale
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didactice interactive.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
- Utilizarea unei platforme elearning care sa permita un grad ridicat de interactivitate,
- Generarea si includerea de resurse interactive care sa faciliteze autoevaluarea/invatarea activa.

Indicatorul este: indeplinit /-partial indeplinit—/neindeplinit:

Indicatorul [.PB.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa In programe
de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FDSA sustine dimensiunea internationala a educatiei prin facilitarea accesului studentilor la programul
Erasmus+ si la alte parteneriate educationale. Aceasta strategie vizeaza consolidarea competentelor profesionale si
interculturale ale beneficiarilor, permitand efectuarea unor stagii de studiu sau de practica in institutii de Invatamant
superior europene. Oportunitatile de studiu in strainatate sunt publicate pe pagina oficiala a Universitatii ,Dunarea de
Jos” din Galati (UDJG).

Promovarea acestor oportunitati se realizeaza prin activitati de informare coordonate de Biroul Erasmus+, , dar
si de responsabilul cu programul Erasmus+ din cadrul facultaii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Regulamentele existente la nivelul institutiei permit participarea studentilor la programul Erasmus+, fara a exista
restrictii in ceea ce priveste forma de invatamant.

Studentii facultatii au posibilitatea de a beneficia de experiente de invatare in universitati partenere, proces ce
faciliteaza transferul de bune practici si validarea competentelor In contexte juridice internationale. De asemenea,
facultatea gazduieste studenti internationali care opteaza pentru disciplinele din cadrul programului de licenta Drept,
contribuind astfel la crearea unui mediu de Invatare multicultural si la internationalizarea procesului didactic.

Participarea in cadrul programelor de mobilitate este recunoscuta academic, constituind un avantaj competitiv
pe piata muncii.

Mobilitatile academice ale studentilor in cadrul programului Erasmus+ sunt promovate si sustinute la nivelul
FDSA-UDJG, acestia putand beneficia de mobilitati de studiu sau de plasament la universitati sau alte institutii din
strainatate, aspect reiesit si din discutiile cu studentii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
- Identificarea de noi parteneriate strategice pentru mobilitati Erasmus+ atat pentru studenti, cat si pentru
cadrele didactice si personalul administrativ.
- Cresterea in fapt a gradului de internationalizare a pregatirii studentilor prin promovarea mai accentuata
a parteneriatelor Erasmus + incheiate de catre universitate, in asa fel incat, un numar mai mare de studenti
sa participe la programe de pregatire Tn afara tarii.
- Realizarea unui raport anual/periodic cu privire la mobilitati academice pentru fiecare program de studii.

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul I.PB.3.2.1 Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta
cu potentialul si aspiratiile acestora, luand In considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FDSA-UDJG asigura oportunitati egale pentru toti studentii, aceasta valoare fundamentala a societatii moderne
fiind asumata prin misiunea universitatii.

Facultatea asigura tuturor studentilor sanse egale de invatare, sprijinind incluziunea academica a diferitelor
categorii de studenti si eliminarea oricarei forme de discriminare. La nivelul universitatii exista Codul de conduita, care
prevede interzicerea comportamentelor antisemite, reglementeaza normele de respect si toleranta in spatiul
universitar si protejeaza drepturile fundamentale ale tuturor membrilor comunitatii academice.

La nivelul grupelor de studenti exista tutori, iar in cadrul UDJG functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera (https://ccoc.ugal.ro/).

Facultatea si universitatea asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in functie de potentialul si aspiratiile
acestora, avand in vedere varietatea metodelor si abilitétilor de invatare, dispun de programe de stimulare a studentilor
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curezultate foarte bune la invatatura, precum si de recuperare a celor care intampina dificultati in procesul de invatare.
In acelasi timp, garanteaza un invatdmant accesibil si incluziv, oferind conditii echitabile pentru toti studentii, indiferent
de statutul acestora. Sunt asigurate facilitati pentru studentii cu dizabilitati, dificultati financiare sau alte categorii
dezavantajate, urmarind ca acestia sa aiba acces egal la educatie. Studentii beneficiaza de diverse forme de sprijin
material (burse sociale, de performanta academica) avand scopul de a ajuta studentii cu diverse probleme sociale,
asigurand astfel un mediu educational echitabil.

In cadrul PSUL Drept - IFR (Buzau) studentii nu beneficiaza de burse finantate de la bugetul de stat, acestea
fiind acordate doar studentilor de la forma de Thvatamant cu frecventa (Metodologia de acordare a burselor aprobata
de Senatul UDJG - Anexa la HS nr. 380 / 27.09.2024). Totusi, universitatea sprijina studentii de la programele de
studii organizate in format IFR printr-o serie de facilitati administrative (reducerea taxelor, esalonari la plata taxelor),
precum si oferirea posibilitatilor de acces la burse oferite de companii private sau proiecte cu finantare externa,
asigurand astfel conditii echitabile si sprijin adaptat nevoilor lor.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Promovarea egalitatii de sanse si a echitatii, reprezinta unul dintre pilonii centrali al misiunii asumate de UDJG.
Aceasta dimensiune este operationalizata prin Codul de etica si deontologie universitara, care impune cadrelor
didactice o conduitd bazata pe respect, integritate si impartialitate In evaluarea meritelor academice. FDSA
consolideaza acest cadru prin politici active de incluziune si combatere a oricaror forme de discriminare, asigurand
astfel un climat de toleranta si protectie a drepturilor fundamentale pentru toti membrii comunitatii academice.

La nivelul fiecarei formatiuni de studiu sunt desemnati coordonatori (tutori) care faciliteaza adaptarea procesului
de predare-invatare la potentialul si aspiratiile individuale ale studentilor. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) al UDJG ofera asistenta in gestionarea parcursului profesional.

Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentilor UDJG reglementeaza accesul neingradit la resursele educationale
si garanteaza un mediu incluziv. Acesta prevede masuri specifice pentru eliminarea barierelor administrative sau
pedagogice, indiferent de statutul socio-economic sau de particularitatile de invatare ale studentilor.

Specificul programului de Drept IFR permite, prin natura sa, o flexibilitate sporita, oferind oportunitati egale
persoanelor care cumuleaza studiile cu activitatea profesionala sau care au responsabilitati familiale.

Sunt asigurate facilitati pentru studentii cu dizabilitati, dificultati financiare sau alte categorii dezavantajate,
urmarind ca acestia sa aiba acces egal la educatie.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Utilizarea in procesul de predare siinvatare a unor cursuri video preinregistrate cu text asociat explicativ, la
care studentii sa aiba acces 24/7.

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul [.PB.4.1.1  Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG si FDSA asigura acces tuturor studentilor, inclusiv celor de la Drept-IFR (Buzau), la resurse educationale
si servicii de sprijin adaptate nevoilor individuale de invatare, formei de invatamant si domeniului de studii. Sprijinul
oferit este adaptat in functie de necesitatile individuale de invatare, asigurand accesul pentru studenti, inclusiv pentru
cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati la resurse si servicii menite sa sustina procesul educational.

Studentii au acces la resursele puse la dispozitie de Biblioteca UDJG, a FDSA de la Galati, dar si la extensia
Buzau, cu fond de carte in domeniul juridic, sau la cele accesate prin diferite baze de date internationale.

Accesul la platforma informatica (MS Teams) utilizata pentru activitatile didactice organizate in format IFR, ofera
studentilor accesul la materiale de autoinstruire in format digital sau la diverse materiale in format electronic, toate
acestea sustinand procesul educational. Organizarea procesului de autoinstruire in cadrul formei IFR se realizeaza pe
baza unor materiale didactice concepute si elaborate in mod adecvat, astfel incat sa sustina eficient procesul de
invatare. Suporturile de curs destinate autoinstruirii sunt dezvoltate in conformitate cu cerintele specifice tehnologiei
ID/IFR si acopera integral disciplinele prevazute in planul de invatamant.

Accesul echitabil este garantat pentru tofi studentii, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, structurile administrative sprijina participarea activa a studentilor la activitatile didactice si
extracurriculare.
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De asemenea, in cadrul programului de studii sunt prevazute ore de practica, studentii doritori fiind implicati in
activitati de cercetare.

CCOC ofera consiliere psihologica, educationala si profesionald, asigura un suport continuu pentru studenti,
sprijin pentru integrarea pe piata muncii, traininguri si activitati de dezvoltare personala.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

UDJG pune la dispozitia studentilor sai o serie de resurse educationale si servicii logistice necesare pentru a
asigura o formare academica de inalta calitate. in cadrul PSUL Drept IFR (Buzau), se oferé accesul la un fond de carte
specializat, ce cuprinde suporturi de curs, tratate si publicatii periodice, disponibile atat in format fizic, cat si digital.
Exista sali de lectura moderne, localizate in campusul central si la extensia Buzau, oferind spatii de documentare
adecvate pentru studenti si personalul didactic.

Disciplinele din planul de invatamant beneficiaza de suporturi de curs pentru autoinstruire. Elaborarea acestora
are la baza o structura ce favorizeaza invatarea independenta.

Suporturile de curs sunt revizuite periodic pentru a reflecta dinamica legislativa si evolutiile doctrinare. Calitatea
stiintifica si pedagogica este certificata prin rapoarte de evaluare aprobate de directorul de departament.

Integrarea platformei MS Teams asigura studentilor accesul facil la materialele didactice. De asemenea,
resursele publicate de catre cadrele didactice pot fi consultate in reteaua de biblioteci a universitatii si prin portalul
bibliotecii virtuale.

Institutia pune la dispozitie ghiduri metodologice (Ghidul Studentului) si tutoriale pentru utilizarea instrumentelor
digitale (Intranet, biblioteca virtuala, baze de date etc.).

Utilizarea resurselor si interactiunea in spatiul virtual sunt guvernate de respectarea normelor etice, asigurand
un mediu de studiu sigur.

In functie de necesitati, infrastructura si resursele sunt adaptate pentru a permite accesul studentilor cu cerinte
educationale speciale (CES) sau dizabilitati, oferind modalitati de studiu flexibile.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul [.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul PSUL Drept - IFR (Buzau) rezultatele invatarii sunt clar definite si structurate pe: cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie. Acestea sunt in concordanta cu obiectivele disciplinelor, asigurand monitorizarea
evolutiei studentilor prin intermediul fiselor disciplinelor si planului de Tnvatamant.

In fisele disciplinelor sunt prevézute aspecte referitoare la obligatiile profesionale ale studentului (proiecte,
referate), modalitatile de notare, precum si conditiile de promovare a disciplinei.

Ca urmare, studentii isi pot forma o imagine referitoare la abilitatile pe care le vor dezvolta pe parcursul
procesului educational si pot intelege mai bine cerintele specifice fiecarei discipline, in timp ce cadrele didactice Tsi
pot adapta procesul de predare-evaluare.

Rezultatele invatarii asigura dezvoltarea competentelor pe parcursul perioadei de studii, acestea sunt
structurate astfel incat sa ofere o orientare clara asupra cunostintelor si competentelor care urmeaza sa fie obtinute
la fiecare disciplina.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea in cadrul UDJG se realizeaza pe baza Metodologiei de organizare a activitatilor de evaluare continua
si sumativd, completatda de Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta/diploma si
disertatie. La nivelul FDSA, exista si se aplica si Regulamentul privind evaluarea studentilor (aprobat de Consiliul
Facultatii in data de 11.11.2024).

Rezultatele invatarii sunt in concordantd cu competentele aferente calificarii, conform competentelor
profesionale solicitate de piata muncii (COR), fiind identice pentru formele de Thvatamant IF si IFR. Aceste rezultate
ale invatarii se regasesc si in Planurile de tnvatamant si in Fisele disciplinelor. Rezultatele nvatarii sunt concis
formulate, oferind studentilor o imagine clara asupra obiectivelor urmarite, fiind corelate cu competentele aferente
calificarii, conform ocupatiilor vizate.
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Studentii sunt informati inca de la Inceputul semestrului cu privire la modalitatea de evaluare.

Calendarul sesiunilor de examene este stabilit prin consultarea directa a studentilor si a cadrelor didactice de
catre conducerea facultatii. Programarea este afisata public prin avizier si pe site-ul facultatii cu cel putin 2 saptamani
inainte de inceperea sesiunii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul [.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
si prin examene de finalizare a studiilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Probele de evaluare, in cadrul PSUL Drept - IFR, sunt specificate in fisele disciplinelor. Evaluarea rezultatelor
invatarii se realizeaza prin evaluarile prevazute pe parcursul semestrului (evaluare continua), examenele semestriale,
precum si prin examenul de finalizare studiilor. Activitatile de evaluare a rezultatelor invatarii se desfasoara cu
respectarea prevederilor Regulamentului privind activitatea universitard a studentilor (RAUS) aprobat de Senatul
UDJG si Metodologiei de organizare a activitatilor de evaluare continua si evaluare sumativa a studentilor.

Pentru programul de studii Drept - IFR, evaluarile pe parcurs includ proiecte/teme transmise prin platforma
online, testari in regim asincron/sincron etc.

Forma de examinare si numarul creditelor acordate pentru fiecare proba sunt stabilite in planul de Tnvatamant.
Numarul total de examinari pentru evaluarea activitatii studentilor prevazute in planul de invatamant pentru programul
de licenta Drept - IFR este de 62 de probe, dintre care 36 de examene si 19 verificari.

La finalul ciclului de studii de licenta, se organizeaza evaluarea studentilor in cadrul examenelor de finalizare a
ciclurilor de studii, in baza Regulamentului UDJG privind organizarea si desfasurarea examenului de licenta/diploma
si disertatie, examen pentru care absolventii primesc 10 credite in plus fata de cele 240 aferente promovarii
disciplinelor obligatorii si optionale din planul de invatamant. Examenul de diploma contine doua probe: proba 1 -
Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate (examen scris) si proba 2 - Sustinerea publica a lucrarii de
licenta. Prin promovarea acestui examen, absolventul obtine certificarea oficiala a pregatirii sale profesionale, conform
calificarii universitare, si dreptul de a profesa in domeniul pentru care s-a pregatit.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul procesului educational sunt consemnate in suplimentul la diploma.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Regulamentul privind activitatea universitara a studentilor (RAUS), reglementeaza procedura de promovare a
studentului prin acumularea creditelor ECTS, regimul transferurilor si conditiile de finalizare a studiilor.

Procesul de evaluare al studentilor include evaluarea continua (formativa) — realizata prin teme de control,
referate si verificari online pe platforma MS Teams — si evaluarea finala (sumativad), desfasurata sub forma de
examene sau colocvii in prezenta coordonatorilor de disciplind. Ponderile si criteriile de notare sunt precizate in fisa
disciplinei.

Planul de invatamant este echilibrat, iar examenele reprezinta 65,45% din totalul evaluarilor.

Examenul scris este forma predominanta de evaluare, avand o pondere intre 50% si 80% in nota finala.
Studentii beneficiaza de doua sesiuni anuale (ordinare, de restante sau de mariri de note).

Programul de licenta Drept se incheie prin sustinerea unui examen de licenta compus dintr-o proba ce consta
in evaluarea cunostintelor fundamentale si 0 a doua proba ce consta in sustinerea lucrarii de licenta. Originalitatea si
evaluarea continutului lucrarilor de licenta se realizeaza prin utilizarea platformei sistemantiplagiat.ro, in cadrul
facultatii fiind prevazute urmatoarele praguri de similitudine: CS1 max. 50%, CS2 max. 30%.

Rata de absolvire este de 85,10%. Competentele dobandite si parcursul academic sunt reflectate in
Suplimentul la Diploma, document ce atesta calificarea absolventilor pe piata muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
- Schimbarea pragurilor de similitudine prin scaderea lor, in asa fel incat CS 1 sa fie intotdeauna mai mic de
50% (majoritatea lucrarii sa fie absolut proprie), iar CS 2 sa nu depaseasca 25% (identitatea de text sa nu depaseasca
un sfert din continutul lucrarii, pentru a nu fi puse la indoiala originalitatea rezultatelor cercetarii stiintifice).

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.6. Inseriia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
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Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul I.PB.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul FDSA sunt desfasurate activitati sistematice menite sa asigure o insertie mai usoara a studentilor pe
piata muncii (organizarea si desfasurarea de stagii de pregatire practica, vizite de studiu in diverse institutii si agenti
economici, workshop-uri, seminarii aplicative, colaborari cu angajatorii, materializate prin targuri de job-uri si intalniri
directe (http://jobs.ugal.ro/), activitati de consiliere si orientare profesionald, programe de mentorat derulate impreuna
cu specialisti si absolventi integrati in domeniul juridic etc.

PSUL Drept - IFR (Buzau) a inregistrat o singura promotie de absolventi, in anul 2025.

La nivelul universitatii si facultatii este analizata insertia profesionala a absolventilor (chestionare, discutii cu
angajatori, rapoarte), ceea ce asigura monitorizarea eficientad a parcursului absolventilor si ofera feedback, permitand
imbunatatirea calitatii procesului educational.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

PSUL Drept IFR (Buzau) vizeaza dobandirea unui set complex de competente si abilitati care sa-i ajute pe
studenti sa raspunda cerintelor de pe piata muncii si sa le permita, in acelasi timp, continuarea formarii academice n
cadrul ciclului de masterat.

Monitorizarea insertiei profesionale prin intermediul procedurilor interne evidentiaza un interes constant al
angajatorilor fata de absolventii institutiei.

Prin intermediul Departamentului de Consiliere si Orientare in Cariera (DCOCS), facultatea organizeaza anual
(perioada 2021-2025) ,, Targul de Joburi si Stagii de Practica”. Acest eveniment constituie o modalitate de interactiune
directa intre studenti si angajatori, oferind oportunitati de angajare si stagii de internship.

Competentele dezvoltate prin intermediul programului de studii permit integrarea absolventilor in profesii
juridice reglementate si conexe, precum: magistratura, avocatura, consiliere juridica, notariat sau personal auxiliar de
specialitate (grefieri cu studii superioare).

Exista protocoale de colaborare cu institutii de profil pentru desfasurarea practicii de specialitate in domeniu.
Studentii au acces la resursele CCOC (Centrul de Consiliere si Orientare in Carierad) pentru definirea obiectivelor lor
profesionale. De asemenea, utilizarea portalului dedicat jobs.ugal.ro asigura o comunicare eficienta a ofertelor de
munca si a oportunitatilor de cariera catre comunitatea studenteasca.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Extinderea retelei de parteneri institutionali si actualizarea permanenta a bazei de date cu stagii de practica

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si |a certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul [.PB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG dispune de proceduri proprii care asigura admiterea studentilor: Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere in anul universitar 2025-2026 la ciclurile de studii universitare de licenta si de
masterat. Informatiile referitoare la procesul de admitere (calendar, acte necesare, numarul de locuri, criterii de
selectie, taxe etc.) sunt publice, fiind disponibile cu cel putin sase luni inainte de inceperea concursului de admitere,
pe site-ul UDJG (https://admitere.ugal.ro/), precum si pe site-ul FDSA (https://fdsa.ugal.ro/).

Admiterea pentru PSUL Drept-IFR (Buzau) se realizeaza prin concurs, conform reglementarilor prevazute in
metodologia sus mentionata. Aceasta se desfasoara atat online, utilizand platforma alocata, céat si fizic, la centrul
special amenajat la sediul din Buzau, procesul de admitere fiind public si transparent.

In cazul programului de studii Drept - IFR locurile scoase la concurs sunt finantate doar in regim cu taxa.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia implementeaza o strategie de recrutare a studentilor bazata pe transparenta, informatiile referitoare
la admitere fiind diseminate public cu un semestru inaintea organizarii concursului prin intermediul canalelor de
comunicare digitala (portalul institutiei de invatamant si canalele de social media).

Procesul de selectie a candidatilor se realizeaza prin intermediul platformei admitere.ugal.ro, care faciliteaza
depunerea dosarelor de concurs si validarea documentelor la distanta.
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Informatiile referitoare la calendarul desfasurarii concursului de admitere, documentatia necesara si criteriile
de evaluare sunt accesibile pe paginile oficiale ale universitatii.

Exista o Metodologie proprie de organizare a admiterii pentru ciclurile de licentd si masterat. Punctajul
candidatilor se calculeaza ponderat, fiind luate in calcul 50% media examenului de bacalaureat si 50% media anilor
de studii din liceu. Selectia candidatilor se realizeaza in doua sesiuni anuale succesive.

Intre universitate si student se incheie un contract de studii, document ce stipuleaza drepturile si obligatiile
partilor. Promovarea ofertei educationale este sustinuta prin actiuni de tip caravane, ,Zilele Portilor Deschise”, scoli
de vara etc., care maximizeaza vizibilitatea institutionala in randul publicului tinta.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul [.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la programele de studii universitare din cadrul UDJG se desfasoara cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse pentru toti candidatii, fara discriminare, in oferta educationald sunt prevazute locuri
pentru romanii de pretutindeni, candidatii proveniti din sistemul de protectie sociala, candidatii proveniti din licee
situate in mediul rural, precum si pentru candidatii cu dizabilitati.

In Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in anul universitar 2025-2026 la
ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii,
procedurile de inscriere si selectie sunt transparente si accesibile tuturor candidatilor, inclusiv celor cu cerinte
educationale speciale sau dizabilitati (rromi, rurali, dizabilitati, protectie sociala).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Cadrul normativ al admiterii in cadrul UDJG este reglementat prin metodologii specifice validate de Senatul
Universitar, care garanteaza un proces de selectie bazat pe transparenta. Accesul la concursul de admitere este
conditionat strict de detinerea diplomei de bacalaureat sau a unui titlu echivalent. Selectia se realizeaza pe baza de
dosar. Sistemul de admitere exclude orice forma de discriminare, fundamentandu-se pe meritocratia candidatilor si
egalitatea de tratament. In acord cu politicile de responsabilitate sociald, sunt implementate mecanisme concrete de
sprijin financiar si logistic pentru categoriile defavorizate sau aflate in risc educational. Exista facilitati precum scutirea
integrala de taxe de inscriere pentru orfani, tineri proveniti din familii monoparentale sau din sistemul de protectie
speciala.

Totodata, infrastructura este adaptatd pentru a acomoda nevoile candidatilor cu dizabilitati sau cerinte
educationale speciale (CES), asigurand acestora acces neingradit la oportunitatile academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul [.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UDJG si al FDSA exist4 si sunt aplicate reglementari referitoare la activitatea academica a studentilor,

prin: Regulamentul Activitatii Universitare a Studentilor (RAUS) - in care sunt prevazute modul de desfasurare a
activitatilor didactice, statutul academic al studentului, promovarea disciplinelor de studiu, promovarea creditelor,
continuarea si finalizarea studiilor etc. De asemenea, este reglementata si evaluarea continua si sumativa a studentilor
prin Metodologia de organizare a activitatilor de evaluare continua si evaluare sumativa a studentilor. Totodata, in
Ghidul studentului sunt mentionate aspecte utile privind drepturile si obligatiile studentilor, facilitatile disponibile,
modalitatile de sprijin academic etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Coordonarea activitatilor studentilor IFR este realizata in colaborare intre FDSA si DIDFR-UDJG.

Fiecare student semneaza la inmatriculare un Contract de studii universitare care reglementeaza drepturile si
obligatiile partilor, insotit de o anexa. Din cele constatate la vizita si confirmate in discutiile cu studentii, termenii din
contractul de studii universitare sunt valabili pe toata durata studiilor, inclusiv cuantumul taxei de scolarizare.

Exista cate un tutore de an (cadru didactic) pentru fiecare an de studiu. Studentii sunt reprezentati prin
intermediul structurilor reprezentative de la nivel de facultate. Cadrele didactice ofera ore de consultatii studentilor in
afara orelor de curs pentru clarificarea aspectelor teoretice sau practice. Studentii isi pot verifica situatia scolara prin
intermediul platformei online (www.student.ugal.ro), studentii avand acces in timp real la evidenta notelor, a creditelor
obtinute si a statusului disciplinelor parcurse.

Facultatea organizeaza sesiuni de reexaminare pentru studentii care intampina dificultati in atingerea
standardelor de promovare, conform graficelor stabilite la nivelul programului de Drept IFR.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul [.PB.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG desfasoara actiuni ample de extindere a colaborarilor internationale, promovarea mobilitatilor academice
si participarea activa in retelele academice si de cercetare globale, conform Planului Strategic de Internationalizare
2025-2029 si a Planului Strategic Institutional 2025-2029, internationalizarea reprezentand o prioritate a
invatamantului superior romanesc, in general. Activitatea de internationalizare se realizeaza sub coordonarea Biroului
de Cooperare internationala, studenti straini si extensiuni universitare si a Biroului Erasmus+.

In cadrul FDSA, respectiv PSUL Drept - IFR este sustinuti mobilitatea cadrelor didactice si a studentilor,
precum si dezvoltarea de parteneriate si proiecte comune cu universitati/institute de cercetare din strainatate. Cadrele
didactice participa la mobilitati Erasmus+, conferinte internationale, proiecte de cercetare colaborative si workshop-
uri tematice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

FDSA operationalizeaza obiectivele de internationalizare prin implementarea programelor Erasmus+ si Lifelong
Learning Programme prin intermediul carora studentii si cadrele didactice beneficiaza de oportunitati de formare si
specializare. Prin implementarea proiectelor de tip Erasmus+ KA107, facultatea extinde aria colaborarii, consolidand
relatiile cu universitati partenere din regiuni geografice diverse. Programul de licenta Drept este deschis si pentru
studentii internationali. Colaborarile internationale faciliteaza accesul la baze de date comune, publicatii colective in
reviste de prestigiu si participarea la consortii de cercetare.

In ceea ce priveste studentii programului de studii Drept — IFR (Buz&u), acestia nu au fost angrenati in mobilitati
internationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
- Cresterea numarului de beneficiari ai mobilitatilor internationale si dezvoltarea unor proiecte de cercetare
internationale care sa raspunda provocarilor juridice globale contemporane.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul I.PB.9.1.1 Tnvatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobéandirea rezultatelor Thvatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG promoveaza dezvoltarea unui mediu de cercetare, competitiv la nivel national si international, cu impact
asupra cresterii performantei stiintifice, a vizibilitatii si a calitatii serviciilor oferite mediului economico-social.
In cadrul FDSA activitatea de cercetare stiintifica desfasurata este in concordanta cu obiectivele PSUL Drept

Pag. 20 din 35



- Ao o PNV

’(- ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ WS Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
anrv 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

(IF/IFR), rezultatele cercetarii stiintifice fiind valorificate in procesul de formare. Continutul disciplinelor din planul de
invatamant al programului Drept - IFR sunt actualizate in permanentd, integrand si valorificand rezultatele stiintifice
obtinute de cadrele didactice, acestea fiind vizibile atat la nivel national, cét si international prin participarea la
conferinte, la proiecte de cercetare, publicarea de lucrari stiintifice etc.

Rezultatele stiintifice obtinute sunt valorificate in activitatea didactica, facilitdnd dobandirea rezultatelor invatarii
prevazute prin parcurgerea programului de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

FDSA sprijina activitatea de cercetare stiintifica, asigurand o corelatie directa intre activitatea academica si
noile evolutii din domeniul juridic. Facultatea desfasoara in mod constant sesiuni stiintifice si conferinte, menite sa
sprijine activitatea de cercetare si diseminarea rezultatelor academice. Aceste manifestari sunt reflectate in rapoartele
de activitate ale Decanului, evidentiind implicarea facultatii in promovarea performantei stiintifice si a colaborarii
academice.

In cadrul FDSA isi desfasoaré activitatea Centrul de Cercetari Juridice si Administrative (CCJA), care faciliteaza
colaborarea dintre cadrele didactice ale programului si institutii de profil din tara si strainatate.

Cadrele didactice au experienta in activitatea de cercetare stiintifica, valorificata prin publicatii In edituri
acreditate CNCSIS (precum Galati University Press) siin reviste indexate in baze de date internationale. Standardul
de performanta impune cel putin cel putin o publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica anuala pentru fiecare
cadru didactic.

FDSA gestioneaza publicatii de prestigiu, precum revistele Public Administration and Regional Studies si The
Annals of Dundrea de Jos University, indexate in baze de date recunoscute (EBSCO, RePEc, HeinOnline, CEEOL),
oferind vizibilitate rezultatelor cercetarii.

Facultatea organizeaza anual Conferinta internationala ,Exploration, Education and Progress in the Third
Millennium” (ajunsa in 2025 la editia a XVII-a) ce reprezinta principalul forum de dezbatere juridica.

Studentii sunt incurajati sa participe activ la Sesiunea de comunicari stiintifice DONARIS. Rezultatele lor sunt
ulterior diseminate prin intermediul revistei studentesti omonime.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
- Cresterea gradului de implicare a studentilor in activitatea de cercetare stiintifica.

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului
de studii evaluat.

Indicatorul [.PB.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele cercetarii stiintifice obtinute de cadrele didactice implicate in procesul educational al PSUL Drept -
IFR sunt valorificate Tn mod corespunzator, fiind vizibile si recunoscute atat la nivel national, cat si international prin
publicarea de articole stiintifice in reviste indexate ISI si BDI, relevante pentru domeniul juridic. Prin parteneriatele cu
universitati din tara si strainatate, IS asiguré vizibilitatea nationald si international& a rezultatelor obtinute.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UDJG aplica un sistem riguros de monitorizare a cercetarii stiintifice pentru a asigura o prezenta relevanta in
spatiul academic regional, national si international.

Prin instrumentul institutional ,,Barometrul cercetarii”’, universitatea evalueaza lunar performanta cercetatorilor
in baze de date de prestigiu precum Web of Science (Clarivate Analytics), Scopus, ResearchGate si Google Scholar.
Institutia sustine financiar diseminarea rezultatelor cercetarii in strainatate si stagii de documentare internationale.

Activitatea stiintifica este guvernata de Planul strategic de cercetare al FDSA, armonizat cu strategia globala a
UDJG. Tematicile abordate de colectivul didactic se circumscriu ariei fundamentale a Stiintelor Juridice, raspunzand
nevoilor doctrinare.

Performanta colectivului academic este analizata anual prin intermediul rapoartelor de cercetare. Rapoartele
centralizeaza numarul lucrarilor publicate si participarile la congrese internationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitafii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,
care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate Th mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul .LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, In mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Sistemul de management al calitatii al UDJG este construit pe baza reglementarilor nationale, standardelor
europene si obiectivelor strategice ale institutiei.

In decembrie 2018, UDJG a obtinut certificarea conform standardului SR EN 1ISO 9001:2015 pentru activitatile
de cercetare, dezvoltare si inovare desfasurate la nivelul universitatii, al facultatilor si al unitatilor de cercetare
acreditate la nivel institutional.

Asigurarea calitati in UDJG se realizeaza printr-un sistem de management al calitatii care aplica Th mod
sistematic activitati menite sa indeplineasca cerintele de performanta stabilite. Acest proces include masurarea si
compararea rezultatelor cu standardele de referinta, monitorizarea proceselor, corectarea si prevenirea
neconformitatilor, precum si imbunatatirea continua a activitatilor. Sistemul se aplica unitar pentru toate facultatile si
toate programele universitare, ih mod specific.

La nivel central exista Consiliul de calitate care este structurat pe subcomisii si comisii de calitate la fiecare
facultate. Sistemul se bazeaza pe un numar de 5 medii/domenii si 16 standarde precum si un numar de documente
normative care definesc modul de aplicare si al fiecarui standard. La intalnirea cu membrii CEAC a rezultat ca exista
o preocupare privind acoperirea cu specialisti din toate domeniile comisiile centrale ale UDJG sau la nivel de facultate,
astfel incat sa existe expertiza specifica pe fiecare domeniu.

FDSA in colaborare cu structurile centrale ale UDJG (Compartimentul de audit intern, CEAC si DIDIFR),
respecta Sistemul de Management al Calitatii (SMC) UDJG, implementat din 2007 si actualizat conform Legii Calitatii
in Tnvatdmantul Superior (2019) si aplica un set de politici si proceduri menite s& asigure consultarea pértilor interesate
(studenti si mediul de afaceri).

La nivelul PSUL Drept-IFR, procedurile de asigurare a calitatii sunt aplicate consecvent, in conformitate cu
politicile si reglementarile UDJG. Monitorizarea procesului didactic de catre DIDFR si Comisia de calitate FDSA
asigura respectarea standardelor institutionale si echivalenta cu programul IF.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor puse la dispozitia comisiei de evaluare externa evidentiaza existenta unui sistem
functional si coerent de management al calitatii, implementat consecvent la nivelul programului de studii Drept IFR (la
Buzau). Procedurile institutionale sunt nu doar formal asumate, ci si operationalizate prin instrumente concrete:
rapoarte anuale de calitate, fise de evaluare, rapoarte de monitorizare a procesului didactic, rapoarte privind evaluarea
materialelor de studiu si activitati periodice de formare a personalului.

Se constata o corelare adecvata intre mecanismele de evaluare si masurile de imbunatatire adoptate la nivel
de departament si consiliu al facultatii, inclusiv prin revizuirea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina.
Implicarea studentilor in procesele de evaluare si in structurile decizionale contribuie la cresterea transparentei si la
consolidarea culturii calitatii.

Totodata, rolul Departamentului ID/IFR este relevant in asigurarea specificitatii si calitatii procesului educational
la aceasta forma de invatamant, prin monitorizarea platformelor informatice, actualizarea materialelor si formarea
continua a personalului.

Actiunile si procedurile sunt aplicate consecvent si produc efecte masurabile asupra organizarii si desfasurarii
procesului educational, contribuind la imbunatatirea continua a calitatii programului de studii.

La nivelul PSUL Drept IFR (la Buzau), sunt aplicate Th mod sistematic proceduri institutionale privind:

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si autoevaluarea cadrelor didactice;
- evaluarea mediului de Invatare;

- evaluarea anuala a personalului didactic si auxiliar;

- actualizarea periodica a materialelor de studiu ID/IFR;

- monitorizarea procesului didactic si de comunicare prin rapoarte anuale;

- asigurarea echivalentei curriculare intre IF si IFR;

- instruirea si perfectionarea periodica a personalului implicat in programele ID/IFR.

De asemenea, programul este supus evaluarilor interne periodice, Tn care sunt implicati studenti, cadre
didactice, absolventi si angajatori, iar rezultatele sunt utilizate pentru actualizarea planurilor de invatamant si a fiselor
de disciplina.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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- Functionarea sistematica si documentata a mecanismelor interne de asigurare a calitatii

v" Recomandari

- Consolidarea analizei impactului masurilor de calitate prin indicatori cuantificabili (ex. corelarea rezultatelor
evaluarilor studentilor cu rata de promovabilitate, monitorizarea actualizarii fiselor de disciplind si a
materialelor de studiu, urmarirea implementarii masurilor din rapoartele anuale de calitate).

- Dezvoltarea mecanismelor de feedback de la angajatori si absolventi (ex. aplicarea periodica de chestionare,
organizarea de intalniri tematice, integrare concluzii in rapoarte de evaluare).

- Cresterea transparentei rezultatelor asigurarii calitatii (ex. publicare de sinteze ale rapoartelor de calitate,
comunicarea periodica a masurilor adoptate catre studenti, valorificarea lor in documente manageriale).

- Utilizarea sistematica a datelor din platformele informatice in deciziile de calitate (ex. analiza indicatorilor de
participare, corelarea lor cu rezultatele la evaluari, fundamentare masuri de optimizare activitati didactice).

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul [.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG si FDSA dispun de mecanisme institutionalizate de consultare siimplicare a partilor interesate in procesul
de elaborare, revizuire si implementare a procedurilor interne. Aceste mecanisme vizeaza principalele categorii
relevante de actori: studenti, cadre didactice, personal administrativ, absolventi, angajatori si parteneri institutionali.

Opiniile membrilor comunitatii academice sunt colectate prin intermediul structurilor colegiale de conducere si
decizie (consilile facultatilor, comisiile de specialitate, Senatul universitar, Consiliul de Administratie, Comisia de
Etica), precum si prin consultari organizate cu ocazia aprobarii regulamentelor si metodologiilor interne. Studentilor le
sunt aplicate periodic chestionare de satisfactie si de evaluare a cadrelor didactice si a mediului de invatare, in baza
procedurilor operationale aprobate la nivel institutional.

Sunt realizate consultari cu angajatorii, reprezentantii mediului socio-economic si ai institutiilor partenere, iar
opiniile exprimate sunt analizate si avute in vedere in procesul de revizuire a documentelor si procedurilor. Studentii
sunt reprezentati in toate structurile de conducere, in conformitate cu reglementarile institutionale, ceea ce le confera
posibilitatea de a participa la procesele decizionale cu impact asupra organizarii si desfasurarii activitatii academice.

La nivelul FDSA si al programului de studii sunt prezentate dovezi privind desfasurarea acestor consultari si
integrarea lor in procesele de asigurare a calitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

FDSA asigura un cadrul de consultare a opiniei membrilor comunitatii proprii (cadre didactice si studenti) si ale
altor parti interesate (angajatori). Studentii reprezinta 27% din numarul total al membrilor Consiliului Facultatii.
Reprezentantii lor sunt alesi de cétre studenti si validati de Consiliu. in plus, FDSA realizeaza consultari periodice cu
reprezentanti ai mediului socio-economic si ai pietei muncii.

Mecanismele de consultare utilizate sunt diversificate si complementare, combinand instrumente formale de
reprezentare si decizie cu instrumente de colectare sistematica a feedback-ului. De la Tntalnirile cu angajatorii, in baza
proceselor verbale/minutelor incheiate, unele dintre propunerile acestora sunt acceptate si adoptate. Au fost verificate
minute ale intalnirilor din 2023 - 2025, dar nu sunt si evidente cd cele propuse au fost implementate. In anexele REI
se regasesc procesele verbale si minuta intalnirilor reprezentantilor FDSA cu partenerii prin care se probeaza faptul
ca partile interesate externe sunt consultate periodic.

Opiniile studentilor sunt colectate periodic prin proceduri standardizate si ca acestia sunt integrati in structurile
decizionale ale facultatii si universitatii, ceea ce confera un caracter participativ proceselor de management academic.
In mod similar, cadrele didactice si personalul administrativ sunt implicati in elaborarea si revizuirea procedurilor prin
intermediul structurilor colegiale si al mecanismelor interne de consultare.

Consultarea actorilor externi, respectiv a angajatorilor si partenerilor institutionali, este orientata spre cresterea
relevantei programelor de studii si adaptarea acestora la cerintele mediului socio-economic, iar feedback-ul acestora
este mentionat ca fiind utilizat in procesele de actualizare si imbunatatire a documentelor si procedurilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Crearea unor mecanisme de informare prin canale virtuale a studentilor de la programele IFR privind
participarea acestora la viata studenteasca, inclusiv privind alegerile, consultarile etc.
- Din analiza documentelor reiese ca opinii partilor interesate sunt integrate in procesele decizionale, dar
nivelul de formalizare a trasabilitatii deciziilor bazate pe feedback poate fi in continuare consolidat.

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:
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Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educaiiei, inclusiv Tn domeniul eticii si

deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul .P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UDJG activeaza Consiliul de Calitate format din subcomisiile: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC) si Compartimentalul Calitate din cadrul Consiliului Calitatii, (inclusiv Compartimentul suport de
asigurarea calitatii) ce aplica politica asumata privind asigurarea calitatii Consiliul are activitate permanenta.

FDSA din cadrul UDJG dispune de Comisii de Calitate organizate la nivelul la nivelul fiecarui program de studii
(licenta, master). Aceste comisii monitorizeaza si evalueaza activitatile didactice, cercetarea si managementul
academic, contribuind la Imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Pe pagina web a UDJG sunt afisate date si informatii, cat si in documentele interne care arata ca CEAC
functioneaza conform cadrului normativ si ca prin actiunile si decizile sale produce efecte asupra proceselor
educationale. Sistemul de management al calitatii implementat si functional in conformitate cu cerintele ARACIS si cu
standardul SR EN ISO 9001:2008, presupune sine die o permanenta aliniere la cele mai recente standarde de calitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Avand in vedere ca la nivelul UDJG sunt mai multe programe ID/IFR, ar fi util ca ih CEAC sa fie un
reprezentat de la DIDFR, sau un cadru didactic de la unul din aceste programe de studii.

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi indeplinesc rolul
si functiile specifice, In mod adecvat.

Indicatorul I.R.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, h scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UDJG functioneaza Consiliul calitatii (CC) condus de Rector, care are in structura sa Comisia pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Compartimentul calitate, precum si Compartimentul suport de asigurarea

calitatii. Activitatea CC este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a consiliului calitatii, aprobat

de Senat, in care se regasesc atributiile CEAC.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Avand in vedere rapoartele periodice si documentele consultate rezulta ca sistemul de asigurare a calitatii, desi
complex, functioneaza conform regulamentelor interne/ ghidurilor si metodologiilor aprobate. Astfel, sunt evidente
privind aplicarea chestionarelor de evaluare periodica a cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea colegiala,
autoevaluarea periodica. in cadrul programului de studii evaluat Drept-IFR, CEAC este responsabild de analiza
periodica a rezultatelor si de formularea propunerilor de imbunatatire a curriculumului si a metodologiilor de predare.

Acestea se regasesc in rapoarte de evaluare interna anuale, care sunt prezentate Consiliului FDSA si publicate pe

site-ul institutiei. In anexele REI sunt prezentate rapoartele din anii 2024, 2023, 2022, 2021.

In urma discutiile avute la intalnirea cu CEAC, a rezultat c3 este o preocupare permanentd a UDJG privind
cresterea calitatii actului educational iar pentru asta CEAC urmareste respectarea tuturor procedurilor si ghidurilor.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

- Avand in vedere multitudinea de documente care guverneaza domeniul calitatii in UDJG, recomandam
crearea unui singur punct de informare gen colectie care sa fie usor de consultat si aplicat in mod unitar si
integrat.

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul [.R.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG are un Cod de etica si deontotogie universitara prin care apara valorile si libertatile academice,
autonomia universitara si integritatea, precum si un Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei de Etica
Universitara (CEU), elaborate in conformitate cu prevederile legale si aprobate de Senat. UDJG are o politica bazata
pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului de etica si integritate academica. Universitatea integreaza
inclusiv in planurile de Tnvatamant de la toate programele de studii de licenta, de masterat si de doctorat disciplina
Etica si integritate academica/ Etica cercetarii stiintifice, cu scopul de a responsabiliza studentii in acest sens.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Codul de Etica si Deotologie Universitara este aprobat prin Hotararea Senatului in ianuarie 2025 si este publicat
pe pagina principala a UDJG.

De asemenea, sunt publicate aspecte privind functionarea Comisiei de etica (regulament, structura, hotarari,
rapoartele anuale etc). Rolul CEU 1n analiza sesizarilor, in aplicarea prevederilor Codului de etica si In promovarea
integritatii academice este sustinut de existenta unui cadru procedural amplu si coerent.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Actualizarea periodica a ghidurilor si procedurilor pentru a raspunde noilor provocari tehnologice (ex. Al).

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.3. Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii
si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UDJG este implementat un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii si a diplomelor emise, aplicat in mod riguros si consecvent, sub coordonarea
Consiliului de Calitate si a structurilor aferente. Monitorizarea programelor de studii se face pe baza informatiilor si
datelor din dosarele de autoevaluare propuse spre analiza comisiei didactice si Consiliului de calitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile sunt aplicate Th mod consecvent, cu dovezi in acest sens, avand un impact pozitiv asupra calitatii
actului educational. Aplicarea sistematica a acestor mecanisme (instruire, actualizare materiale, monitorizare
comunicare) asigura o supraveghere constanta a activitatilor didactice si permite remedierea prompta a eventualelor
disfunctionalitati. Echivalenta planurilor de invatamant intre formele de studiu este mentinuta, asigurand standarde
academice unitare pentru acest program.

Din evaluarile periodice, intalnirile cu studentii si alte activitati de consultare, rezultatele sunt transferate catre
structurile decizionale unde se adopta decizii privind transpunerea unora dintre acestea in procesele educationale,
pe diferite paliere, atat management cat si continuturi.

Existenta raportului anual de evaluare interna la nivelul FDSA si integrarea acestuia in ciclul de management al
calitatii demonstreaza caracterul sistematic si operational al procedurilor aplicate.

De la intélnirile cu angajatorii, in baza proceselor verbale/minutelor incheiate, unele dintre propunerile acestora
sunt acceptate si adoptate. Au fost verificate minute ale intalnirilor din 2023 - 2025, fapt care probeaza importanta
partenerilor in alinierea proceselor institutionale si didactice la mediul socio-economic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
- includerea in continutul fiselor de disciplina a unor studii de caz si exemple practice actuale, raspunzand
eficient tendintelor moderne din management si schimbarilor tehnologice (ex. inteligenta artificiald).
- dezvoltarea de module optionale flexibile pentru a adapta rapid oferta educationala la nevoile angajatorilor.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:
Indicatorul [.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in

aplicare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UDJG si FDSA promoveaza un cadru participativ si transparent in aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii,
prin implicarea activa a studentilor, cadrelor didactice, personalului administrativ, angajatorilor si altor parti interesate.
Acest demers se inscrie in strategia institutionala orientata spre imbunatatirea continua a calitatii procesului
educational si dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

La nivelul PSUL Drept — IFR (Buzau), implicarea membrilor comunitatii si a partilor interesate se realizeaza prin:
cadrele didactice, care participa la elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor, precum
si la analiza rapoartelor de evaluare interna prezentate CEAC si Consiliului de Calitate; studentii IFR, care ofera
feedback constant prin chestionare online, propuneri si discutii cu tutorii de program; partenerii din mediul socio-
economic care ofera stagii de practica si feedback privind pregatirea studentilor; personalul administrativ, care sprijina
organizarea activitatilor specifice IFR (platforme educationale, examene, comunicare logistica).

Din discutiile cu conducerea FDSA, cadrele didactice si studentii, rezulta ca toate partile sunt implicate n
punerea in practica a procedurilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar i
administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UDJG implementeaza proceduri clare si transparente pentru evaluarea periodica a activitatii personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ, avand ca obiectiv principal Imbunatatirea continua a calitatii procesului
educational. Aceste proceduri sunt conforme cu reglementarile ARACIS si cu Strategia nationalda de asigurare a
calitatii in invatamantul superior. La nivelul UDJG, evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza semestrial, prin
chestionare anonime completate de studenti. Metodologia este stabilita prin regulamente institutionale si este aplicata
uniform in toate programele de studii, inclusiv la Drept-IFR (Buzau). Procedura cuprinde autoevaluarea cadrului
didactic, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti. Pentru fiecare cadru didactic, membru al departamentului,
fisa de autoevaluare, dosarul de evaluare colegiala si rezultatele evaluarii de catre studenti vor servi la procesul de
evaluare, realizat de catre directorul de departament.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Autoevaluarea anuala a cadrelor didactice se desfasoara conform unei proceduri unice la nivel de universitate,
in care sunt definite activitatile. Fiecare cadru didactic completeaza o fisa de autoevaluare, iar rezultatele sunt
centralizate pe diverse niveluri ierarhice, incepand cu departamentul.

Din documentele anexate REI rezultd ca evaluarea colegiala este efectuatd anual conform unei proceduri
unitare, iar evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice se realizeaza semestrial printr-o platforma online
dedicata (evaluare.ugal.ro), conform Procedurii operationale aprobata prin HS 167/19.05.2022. Evaluarea calitatii
activitatii didactice este sintetizata de directorul de departament intr-un raport.

La vizita, s-au analizat mai multe rapoarte emise de platforma de evaluare din care rezulta ca procesul se
deruleaza conform procedurilor, ca rezultatele sunt analizate de conducerea facultatii si directorii departamentelor.
Document generat de platforma de evaluare este anexat REL.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Dezvoltarea si utilizarea unui chestionar de evaluare specific, adaptat activitatilor educationale specifice
ID/IFR care ar permite o analizd mai find a elementelor critice pentru ID/IFR, precum interactivitatea pe
platforma, calitatea tutorialelor online si eficienta comunicarii asincrone. Aceasta adaptare ar permite
facultatii sa obtind date mai relevante pentru imbunatatirea experientei de invatare a studentilor de la
Buzau, dincolo de criteriile generale aplicabile invatamantului cu frecventa.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Pag. 26 din 35



- Ao o PNV

’(- ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ WS Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
anrv 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitafii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul .RC.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UDJG utilizeaza sisteme informatice si baze de date pentru diferite domenii esentiale functionérii IS, printre
care: evidenta studentilor (Red Point), datele privind rezultatele acestora, cercetare stiintifica etc. Aceste instrumente
informatice sunt utilizate in mod curent pentru monitorizarea activitatilor educationale si pentru sustinerea proceselor
de evaluare si asigurare interna a calitatii. Nu au fost identificate baze de date care sa fie destinate in mod direct
analizei calitatii, cu exceptia platformei de evaluare si cea privind evidenta studentilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului
Pentru desfasurarea activitatilor didactice PSUL Drept-IFR (la Buzau) se utilizeaza platforma MS Teams, parte
a pachetului educational de la Microsoft. Desi aceasta platforma are foarte multe facilitati de comunicare multimedia
si este user friendly atat cu cadrele didactice cat si cu studentii, nu are acelasi facilitati de management educational
ca si o platforma clasica de tip elearning (Learning Management System). Din acest motiv, este dificil institutional sa
aiba acces la diferite arhive privind activitatea studentilor si a cadrelor didactice pe platforma (rezultate, activitati de
evaluare periodica, prezenta etc.), date care sunt esentiale in analiza calitatii. Aceste date necesare pot fi obtinute
doar individual de la fiecare cadru didactic dar nu pot fi integrate intr-o analiza integrata, ceea ce face dificil procesul
de asigurare a calitatii pe acest program pe acest punct.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
- Integrarea diferitelor platforme informatice, cel putin sensul exportului de rapoarte in format recunoscut.
- Dezvoltarea unor rapoarte periodice dedicate programului Drept IFR, fundamentate pe rezultatele
generate de bazele de date create pe platformele informatice si consolidarea utilizarii analizelor
comparative multianuale pentru Drept IFR.

Indicatorul este: indeplinit /-partial indeplinit—/neindeplinit:

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile de studii
oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul .P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UDJG este implementat un sistem coerent de diseminare a informatiilor de interes public, avand ca
principal vector de comunicare pagina web institutionala, structuratd pe facultati, departamente si forme de
invatamant. Acest cadru informational este utilizat si la nivelul FDSA si al DIDFR pentru asigurarea accesului public la
informatiile relevante privind programul de studii Drept IFR (la Buzau).

Informatiile referitoare la programul de studii sunt publicate si actualizate pe site-urile institutionale (UDJG,
FDSA, DIDFR) si includ, intre altele, descrierea programului, planul de invatamant, fisele de discipling, orarul si
calendarele activitatilor didactice. Aceste date sunt puse la dispozitia publicului atat in format electronic, cat si, dupa
caz, in format tiparit, asigurandu-se caracterul lor actual, corect si verificabil, in concordanta cu cerintele legale si cu
standardele ARACIS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Se remarca faptul ca informatiile publicate sunt corelate cu cerintele ARACIS si cu cadrul normativ in vigoare
privind transparenta institutionala, acoperind atat dimensiunea curriculara, cat si aspecte de organizare academica.
In ansamblu, se apreciaza ca publicarea si actualizarea informatiilor nu au un caracter formal, ci sustin in mod efectiv
informarea corecta a beneficiarilor si a publicului larg si contribuie la consolidarea increderii in oferta educationala a
programului Drept IFR.

Accesul pe pagina programelor ID/IFR (https://idd.ugal.ro/) nu este prin link direct ci prin mai multe accesari,
ceea ce face ca datele sa nu fie usor de accesat pentru cei care nu sunt direct implicati in programe ID/IFR.

Promovarea programului se face prin multiple canale, astfel: prin targuri de oferta educationala cu flyere,
materiale de promovare printate si multimedia; promovare prin site-uri dedicate; activitati de promovare prin licee in
judetele limitrofe. Una din cele mai eficiente promovari o fac studentii care prin rezultatele obtinute, dar si prin faptul
ca sunt multumiti de program, il recomanda.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
- Pentru ergonomia accesului la date privind programele ID/IFR precum si la platformele de elearning,
recomandam un acces direct, vizibil de pe pagina principala a UDJG / optimizarea navigarii pe site si
interconectarea mai clara a paginilor UDJG, FDSA si DIDFR.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul [.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul FDSA si al DIDFR, procesele decizionale sunt subsumate unui sistem de guvernantd academica
reglementat prin Carta Universitatii si prin regulamentele interne, in concordantd cu legislatia nationala si cu
standardele ARACIS privind transparenta decizionald. Acest cadru normativ institutional este completat de
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, care urmareste respectarea principiilor de legalitate,
transparenta si responsabilitate administrativa.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
Deciziile adoptate la nivelul FDSA sunt aduse la cunostinta comunitatii academice prin publicarea Hotararilor
Consiliului Facultatii pe pagina oficiald, asigurandu-se astfel accesul membrilor comunitatii la informatiile privind
orientrile si masurile de politicd academica si administrativa. In acest mod, membrii comunitatii academice — cadre
didactice, studenti si personal administrativ — au acces direct la deciziile adoptate, ceea ce evidentiaza angajamentul
institutiei fata de transparenta si buna guvernanta, in concordanta cu cerintele ARACIS.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
- Rapoartele specifice ID/IFR sa fie disponibile pe pagina FDSA si/sau pe pagina DIDFR-UDJG.

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FDSA respecta termenele si standardele impuse de legislatia in vigoare privind raportarile academice si
administrative, asigurand transparenta si conformitatea cu reglementarile nationale si internationale in domeniul
invatamantului superior. Pentru asigurarea transparentei, universitatea publica aceste rapoarte pe site-ul oficial si le
transmite catre organismele competente in format electronic si tiparit, conform cerintelor legislatiei.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
La nivel institutional sunt elaborate si facute publice, intre altele, Raportul Rectorului privind starea universitatii,
Raportul anual de autoevaluare, rapoarte privind activitatea didactica si de cercetare, rapoarte financiare si
administrative, rapoartele anuale ale Comisiei de Etica Universitara si rapoartele anuale ale Comisiei de Calitate.
La nivelul FDSA este publicat anual Raportul Decanului, document care reflectd activitatea facultatii si
contribuie la informarea publica si la fundamentarea deciziilor manageriale
In ansamblu, se apreciaza c4 procesele de raportare nu au un caracter formal, ci sunt integrate in guvernanta
universitara si sustin atat conformitatea cu obligatiile legale, cat si managementul calitatii si transparenta institutionala
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
- Dezvoltarea unor rapoarte tematice cu focalizare pe programele de studii.
- Cresterea gradului de corelare intre diferitele tipuri de rapoarte institutionale.

Indicatorul este: indeplinit /partial-indeplinit/neindeplinit:

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externd, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa
a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Institutia colaboreaza activ cu ARACIS pentru analizarea criterilor de performanta si implementarea
recomandarilor primite in evaluarile anterioare. Participarea activa a echipei manageriale la intruniri organizate de
ARACIS, are ca scop asigurarea conformitatii depline cu schimbarile periodice ale standardelor de evaluare.

Cu privire la programul de studii evaluat, [1S respecta prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic.
In 2008, 2013, 2019 si 2024, in urma evaluarii externe facute de citre ARACIS, a primit calificativul ,grad de incredere
ridicat”, ceea ce confirma eficienta managementului academic si a sistemului de management al calitatii.

PSUL Drept - IF derulat la sediul FDSA din Galati a fost infiintat si autorizat provizoriu in 2002 ( HG nr.
410/2002), acreditat de ARACIS in anul 2009 (HG nr. 1093/2009) si supus evaluarii periodice in 2014, 2020 si 2025
primind avizul de mentinere a acreditarii (HG nr. 87/2011, HG nr. 575/2015, HG nr. 640/2019, HG nr. 403/2021, HG
nr. 412/2025).

PSUL Drept - IFR derulat la sediul FDSA din Galafi a fost infiintat si autorizat provizoriu de catre CNEAA
incepand cu anul universitar 2003-2004, fiind acreditat de catre ARACIS in anul 2010 si supus evaluarii periodice in
anii 2015, respectiv 2021 primind avizul de mentinere a acreditarii.

Programul de studii Drept IFR (la Buzau) a fost infiintat si autorizat provizoriu prin HC ARACIS din 30.06.2021
si HG nr. 883/2021.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

In baza evaluérii externe a ARACIS din anul 2021, programul a fost autorizat provizoriu cu termen 30.06 2026.
Astfel, cererea si REI pentru evaluarea externa in vederea acreditarii au fost depuse in termen iar activitatile interne
s-au desfasurat cu respectarea tuturor termenelor legale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit /partia-indeplinit/neindeplinit:

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v" Buna colaborare intre UDJG/FDSA, v Nivel moderat de integrare a
EUROCAMPUS si autoritatile locale/judetene care platformelor informatice.
contribuie semnificativ la derularea PSUL Drept IFR v' Utilizare limitatd a instrumentelor
(la Buzau). digitale interactive.

v' Cadru institutional stabil si mecanisme de v Accesibilitate redusa a informatiilor
management functionale. ID/IFR.

v" Respectarea standardelor ARACIS si a cadrului T;:‘_?ggﬁl v' Participare  redusa la  mobilitati
legislativ. P internationale.

v Curriculum coerent, corelat cu cerintele pietei v Vizibilitate  limitata a  valorificarii
muncii. feedback-ului extern.

v" Resurse umane adecvate, cu nivel ridicat de
calificare.

v Baza materiala corespunzatoare.

v Sistem functional de asigurare a calitatii.
v Acces la resurse digitale si baze de date stiintifice.
Oportunitati: Amenintari:
v Dezvoltarea platformelor elearning. v Cresterea cerintelor de digitalizare.
v Integrarea sistemelor informatice. FAC(;ORI v" Competitivitate ridicata.
v Extinderea parteneriatelor cu mediul juridic. EXTERNI v Scaderea atractivitatii programelor IFR.
v Cresterea internationalizarii. v Dependenta de infrastructura externa.
v Acces la finantari pentru digitalizare.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

Nr Gradul de
) Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(I/PI/N)

1. | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea - Includerea in strategiile elaborate la nivel
programului/domeniului de studii universitare, liS institutional de directii si obiective /
dispune de componente organizatorice si un sistem i indicatori care fac referire in mod expres
de management adecvate, a caror functionare se la formele ID / IFR
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legi.

2. | I.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si - Evidentierea participarii partenerilor
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si locali ai extensiei de la Buzau in procesul
ale altor parti interesante sunt avute in vedere In i de adoptare si revizuire a metodologiilor,
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor, respectiv a
regulamentelor si procedurilor de aplicare. documentelor curriculare ale PSUL (PI,

fise discipline, practica, internship-uri etc.)

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii -
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi
si cursantilor, prin care se asigura un mediu T
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei
cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. | I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt - Monitorizarea periodica a nivelului de
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate i satisfactie al studentilor si partenerilor din
conditii optime de studiu, cercetare si viata, mediul socio-economic privind calitatea
precum si de munca. infrastructurii extensiei de la Buzau

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei - Inscrierea in CV-urile cadrelor didactice
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea a experientei si participarilor lor la pregatiri
activitatilor aferente programului/domeniului de in domeniul ID/IFR.
studii universitare evaluat. Personalul didactic )
detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in
statul de functii.

6. | I.P.A.3.1.21iS asigurd dezvoltarea profesionala si i -
personala a personalului.

7. | I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin -
concordanta cu prevederile legale, stabilite si T
derulate in mod transparent.

8. | .P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza - Crearea si includerea de instrumente si
instrumente informatice in cadrul procedurilor resurse  interactive  online  pentru
proprii n vederea imbunatatirii accesului si 1 autoevaluare si sarcini de invatare prin
asigurarii de servicii de calitate pentru membrii utilizarea unor  platforme  elearning
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai dedicate formelor ID/IFR (ex. Moodle)
educatiei.

9. | I.LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este -
dezvoltat si structurat In raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde T
totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

10. | I.LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in i - Implementarea pe platforma elearning a
conditiile actului de autorizare, respectiv de unui sistem interactiv de autoinvatare si
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acreditare, vizand realizarea idealului educational al autotestare a materialelor de curs, care sa
invatamantului superior conform legii. faciliteze parcurgerea cu usurinta a

acestora, iar studentul sa isi urmareasca
propriul parcurs.

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante 1 -
cu nivelul calificarii.

12. | I.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt -
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor T
ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

13. | .P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura - Utilizarea unei platforme elearning care
implementarea principiilor invatarii centrate pe sa permita un grad ridicat de
student in cadrul curriculumului si prin strategiile Bl interactivitate,
didactice utilizate In activitatile si experientele de - Generarea si includerea de resurse
invatare si predare. interactive care sa faciliteze

autoevaluarea/invatarea activa.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura - lIdentificarea de noi parteneriate
pentru studenti oportunitati de a participa in strategice pentru mobilitati Erasmus+ atat
programe de mobilitati academice, desfasurate cu pentru studenti, céat si pentru cadrele
prezenta fizica si/sau virtuala. didactice si personalul administrativ.

- Cresterea in fapt a gradului de
internationalizare a pregatirii studentilor
i prin  promovarea mai accentuata a
parteneriatelor Erasmus+ incheiate de
UDJG, astfel incat, un numar mai mare de
studenti sa participe la programe de
pregatire in afara tarii.
- Realizarea unui raport anual/periodic cu
privire la mobilitati academice pentru
fiecare program de studii

15. | I.LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura - Utilizarea iIn procesul de predare si
oportunitati echitabile pentru studenti, in invatare a unor  cursuri  video
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, T preinregistrate cu text asociat explicativ,
luédnd Tn considerare diversitatea stilurilor si la care studentii sa aiba acces 24/7.
abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura -
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse
si servicii destinate sustinerii procesului de T
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale
de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii i
forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in -
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor i
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii - - Schimbarea pragurilor de similitudine
se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs prin scaderea lor, in asa fel incat CS 1 sa
si prin examene de finalizare a studiilor. fie Intotdeauna mai mic de 50%

(majoritatea lucrarii de licenta sa fie

i absolut proprie), iar CS 2 sa nu
depaseasca 25% (identitatea de text sa
nu depaseasca un sfert din continutul
lucrarii, pentru a nu fi puse la indoiala
originalitatea rezultatelor cercetarii
stiintifice).

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara - Extinderea retelei de parteneri
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie T institutionali si actualizarea permanenta a
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii. bazei de date cu stagii de practica
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20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si
cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in
situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

22.

[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii
si colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

- Cresterea numarului de beneficiari ai
mobilitatilor internationale si dezvoltarea
unor proiecte de cercetare internationale
care sa raspunda provocarilor juridice
globale contemporane.

24.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijinad si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate
prin programul de studii.

—

- Cresterea gradului de implicare a
studentilor in activitatea de cercetare
stiintifica

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunatatirea
calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

- Consolidarea analizei impactului
masurilor de calitate prin indicatori
cuantificabili (ex. corelarea rezultatelor
evaluarilor studentilor cu rata de
promovabilitate, monitorizarea actualizarii
fiselor de disciplind si a materialelor de
studiu, urmarirea implementarii masurilor
din rapoartele anuale de calitate).

- Dezvoltarea mecanismelor de feedback
de la angajatori si absolventi (ex. aplicarea
periodica de chestionare, organizarea de
intalniri tematice, integrare concluzii in
rapoarte de evaluare).

- Cresterea transparentei rezultatelor
asigurarii calitatii (ex. publicare de sinteze
ale rapoartelor de calitate, comunicarea
periodica a masurilor adoptate catre
studenti, valorificarea lor in documente
manageriale).

- Utilizarea sistematica a datelor din
platformele informatice in deciziile de
calitate (ex. analiza indicatorilor de
participare, corelarea lor cu rezultatele la
evaluari, fundamentare masuri  de
optimizare activitati didactice).

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii Si
ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

- Crearea unor mecanisme de informare
prin canale virtuale a studentilor de la
programele IFR privind participarea
acestora la viata studenteasca, inclusiv
privind alegerile, consultarile etc.

- Opiniile partilor interesate sunt integrate
in procesele decizionale, dar nivelul de
formalizare a trasabilitatii deciziilor bazate
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pe feedback poate fi In continuare
consolidat.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se - Avand in vedere ¢4 la nivelul UDJG sunt
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la mai multe programe ID/IFR, ar fi util ca in
nivelul componentei organizatorice. T CEAC sa fie un reprezentat de la DIDFR,

sau un cadru didactic de la unul din aceste
programe de studii.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, - Avand in vedere multitudinea de
la nivelul componentei organizatorice functioneaza documente care guverneaza domeniul
in baza regulamentului aprobat de catre senatul i calitatii in UDJG, recomandam crearea
universitar, in scopul realizarii activitatilor de unui singur punct de informare gen
asigurare si evaluare interna, precum si de colectie care sa fie usor de consultat si
evaluare externa a calitatii educatiei. aplicat in mod unitar si integrat.

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara - Actualizarea periodica a ghidurilor si
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de procedurilor pentru a raspunde noilor
catre senatul universitar si actioneaza independent i provocari tehnologice (ex. Al)
fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea
legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in - Includerea in continutul fiselor de
mod consecvent procedurile, dovedind impactul disciplina a unor studii de caz si exemple
acestora n asigurarea calitatii. practice actuale, raspunzand eficient

tendintelor moderne din management Si
T schimbarilor tehnologice (ex. inteligenta

artificiala).

- Dezvoltarea de module optionale flexibile

pentru a adapta rapid oferta educationala

la nevoile angajatorilor.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti -
interesante sunt implicate in procesul de punere in T
aplicare a procedurilor.

33. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza - Dezvoltarea si utilizarea unui chestionar
rezultatele procesului de evaluare semestriala de de evaluare specific, adaptat
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice. activitatilor educationale specifice ID.

Desi  instrumentul  actual  este
standardizat la nivel de universitate, un
chestionar dedicat ar permite o analiza
mai find a elementelor critice pentru
i ID/IFR, precum interactivitatea pe
platforma, calitatea tutorialelor online si
eficienta comunicarii asincrone.
Aceasta adaptare ar permite facultatii
sa obtina date mai relevante pentru
imbunatatirea experientei de invatare a
studentilor de la Buzau, dincolo de
criteriile generale aplicabile
invatamantului cu frecventa.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza - Integrarea  diferitelor  platforme
si analizeaza in mod sistematic date necesare informatice, cel putin sensul exportului de
procesului de asigurare interna a calitatii. rapoarte in format recunoscut.

- Dezvoltarea unor rapoarte periodice

Bl dedicate PSUL Drept-IFR, fundamentate
pe rezultatele generate de bazele de date
create pe platformele informatice si
consolidarea utilizarii analizelor
comparative multianuale pentru Drept
IFR.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura - Pentru ergonomia accesului la date
publicarea si accesul la informatiile de interes T privind program ele ID/IFR precum si la
public cu privire la programul de studii evaluat. platformele de elearning, recomandam un
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acces direct, vizibil de pe pagina
principala a UDJG / optimizarea navigarii
pe site si interconectarea mai clara a
paginilor UDJG, FDSA si DIDFR.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura - Rapoartele specifice ID/IFR sa fie
transparenta proceselor decizionale. T disponibile pe pagina FDSA si/sau pe
pagina DIDFR-UDJG.
37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza - Dezvoltarea unor rapoarte tematice cu
si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza i focalizare pe programele de studii.
si publica rapoarte, asigurand respectarea - Cresterea gradului de corelare intre
obligatiilor care decurg din raspunderea publica. diferitele tipuri de rapoarte institutionale.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara -
procedurile aferente procesului de evaluare A
externa a calitatii, in vederea organizarii, in

conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitaii 12 1 0
Total 36 2 0

VI. Concluzii

PSUL Drept-IFR (la Buzau) derulat in cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative (FDSA) a Universitatii
~,Dundrea de Jos” din Galati (UDJG), este bine apreciat de studenti, absolventi si angajatori, se bucura de sprijinul
autoritatilor buzoiene — locale, judetene — si se evidentiaza prin cadre didactice dedicate, cu rezultate profesionale
deosebite la nivel national si international.

Raportul dintre numarul maxim total de total de studenti care pot fi scolarizati si numarul total de cadre didactice
pe domeniul Drept este 1800 (studenti+masteranzi) / 59 cadre didactice = 30,51 < 35.

NB. Totalul de 1800 (studenti+masteranzi) rezulta din insumarea cifrelor de scolarizare preluate din HG 645/2025 si
644/2025.

In baza Memoriului justificativ anexat ca document suplimentar la REE, FDSA solicitd cresterea capacittii de
scolarizare, de la 60 studenti / an (conform HG nr. 645/2025) la 75 studenti/ an.

In acest context, acceptand ca bazé de calcul schema de personal didactic aferentd anului universitar 2025-
2026, raportul dintre numarul maxim total de total de studenti care pot fi scolarizati si numarul total de cadre didactice
pe domeniul Drept este 1860 (studenti+masteranzi) / 59 cadre didactice = 31,563 < 35.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externa in vederea acreditérii se propune decizia de ACREDITARE,
pentru PSUL DREPT-IFR (la Buzau) si cresterea capacitatii de scolarizare de la 60 studenti/an aprobaté la autorizarea
provizorie la 75 studenti / an.

VII. Anexe
v Programul/calendarul vizitei la fata locului

v' Minutele discutiilor comisiei de evaluare cu studentii, absolventii, angajatorii, reprezentantii conducerii
IS si ai conducerii componentei organizatorice, echipa care a realizat raportul de evaluare internd,
personalul didactic implicat in activitatile din cadrul PSUL, responsabilii centrelor/laboratoarelor de
cercetare din domeniul PSUL, membrii CEAC/structura similara, reprezentanti ai departamentelor
care asigura suport informatic
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v' Lista documentelor consultate incarcate in platforma ARACIS ca documente suplimentare:
- Lista cu cadre didactice din domeniul Drept - FDSA — UDJG;
- Lista cadre didactice pentru anul universitar 2025-2026 cu rolurile indeplinite de fiecare CD
(coordonator/tutore), respectiv centralizarea pe grade didactice;
- Anexele C1-C5, respectiv D1-D2, corespunzéatoare Standardelor ARACIS specifice ID-IFR aflate in
vigoare la data evaluarii externe.

- Memoriu justificativ privind cresterea cifrei de scolarizare pentru programul de studii Drept-IFR (la
Buzau) de la 60 la 75 de locuri.
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