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Tipul evaluarii: Evaluare periodica si solicitarea concomitenta de acordare a etichetei EUR-ACE
Perioada evaluarii: 04-06.03.2026
Componenta comisiei de experti:

1. Prof. univ.dr. Tiberiu IANCU, USV “Regele Mihai I” din Timisoara

2. Prof. univ.dr. Roxana-Gabriela POPA, Universitatea “Constantin Brancusi” din Tg. Jiu

3. Angajator Valentina VOICU, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie,

Agrochimie si Protectia Mediului - ICPA Bucuresti

4. Stud. Toader Stefan ZBARNEA, USV lasi
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti este rezultatul unui parcurs
academic, stiintific si administrativ sustinut de mari nume ale invatamantului si stiintei agronomice din
Romaénia, care a debutat cu prima $coala agronomica din Roméania (Scoala de la Pantelimon), fondata in
urma cu 167 de ani.
In anul 1852 Domnitorul Barbu Stirbei a semnat actul de organizare a Institutului de Agriculturd de la
Pantelimon, care si-a inceput activitatea in anul 1853. Peste numai doi ani, in 1855, si-a deschis cursurile
si Scoala pentru nvatitura Veterinara. Din 1867 s-au inclus in programa de studiu si disciplinele silvice, iar
invatamantul agronomic bucurestean s-a dezvoltat sub numele de ,$coala Centralda de Agricultura si
Silviculturd”. Tn anul 1873 s-a infiintat si prima fermé& didactica si experimentala din tard. Din anul 1893 se
schimba sediul $Scolii in Bulevardul Marasti, iar din anul 1915 se pun bazele invatamantului superior
agronomic la Bucuresti, devenind Scoala Superioara de Agricultura de la Her&strau. in anul 1921 are loc
transformarea Scolii Superioare de Medicina Veterinara in Facultatea de Medicina Veterinara din Bucuresti.
Din anul 1929, Scoala Superioard de Agricultursd de la Herastrdu devine Academia de Tnalte Studii
Agronomice din Bucuresti.
In anul 1948 ia fiinta Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultiti (Agriculturd, Horticultura, Zootehnie
si Medicina Veterinara), care, din anul 1952, devine Institutul Agronomic “Nicolae Balcescu” — Bucuresti
(marele patriot Nicolae Balcescu fiind un sustinator activ al reformei agrare din 1864, infaptuita de catre
Domnitorul A. I. Cuza).
Din 5 octombrie 1992, I.A.N.B.- Bucuresti a functionat sub denumirea de "Universitatea de Stiinte
Agronomice din Bucuresti”, aprobata prin Ordinul Ministrului Invatdmantului si Stiintei nr. 5590/1995, Ia
cererea Senatului Universitatii nr. 4757/1992 si 7011/1992, iar din anul 1995, conform HG 568/1995,
functioneaza sub numele de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti.
Misiunea USAMVB, dupa cum este definita in Carta Universitatii, in acord cu Strategia USAMV B, este ca
prin educatie si cercetare stiintifica sa formeze specialisti cu un inalt grad de calificare si cu competente
corespunzatoare exigentelor pietei fortei de munca in domeniile fundamentale: , stiinfe ingineresti” si , stiinte
biologice si biomedicale”. In cadrul USAMV din Bucuresti functioneaza 7 facultati: Facultatea de
Agricultura, Facultatea de Horticultura, Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere,
Facultatea de Medicin& Veterinara, Facultatea de Imbunatétiri Funciare si Ingineria Mediului, Facultatea de
Biotehnologii si Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala.
Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurald, a functionat ca
structura distincta in cadrul universitatii incepand cu anul 2000, conform HG nr. 696/24.08.2000. Prin
reorganizare institutionala din 2019 denumirea a fost simplificata la Facultatea de Management si
Dezvoltare Rurald, conform HG nr. 326/2019 https://managusamv.ro/prezentare/#istoric. In contextul
implementarii Procesului Bologna, facultatea a adoptat structura pe trei cicluri de studii si Sistemul
European de Credite Transferabile (ECTS), organizéand programe de studii universitare de licenta (240
ECTS), master (120 ECTS) si doctorat in domeniul Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare
Rurala.
In cadrul facultatii functioneaza 2 programe de studiu. Programul de studii universitare de licenta Ingineria
si Managementul Afacerilor Agricole - IMAA este organizat in domeniul Inginerie si Management in
Agricultura si Dezvoltare Rurala, avand durata legala de 4 ani. Programul este acreditat si este organizat in
forma de invatamant cu frecventa (IF) si forma de invatamant la distanta (ID), fiecare cu cate o capacitate
de scolarizare de 200 locuri.
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Programul, care initial a purtat denumirea de Inginerie economica in agricultura a fost acreditat in anul
2001, conform HG 1336/2001. Ulterior functionarea programului s-a facut conform hotararii MEC
3617/16.03.2005. In 2015, specializarea si-a mentinut acrediarea, conform Hot. ARACIS
5795/25.08.2015. La evaluarea periodica realizata in 2021, Consiliul ARACIS a propus mentinerea
acreditarii programului pentru forma de invatamant cu frecventa, in limita capacitatii de scolarizare
aprobate. Programul este inscris in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS),
calificarea aferenta fiind corelatd cu ocupatiile prevazute in Clasificarea Ocupatiilor din Roméania si in
clasificarile europene. Planul de invatamant este structurat pe discipline fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare, organizate pe semestre, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor si
standardele ARACIS aplicabile.

II. Metode utilizate

In vederea realizarii raportului de evaluare externd a programului de studii de licentd Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole, din cadrul Facultati de Management si Dezvoltare Rurala, USAMV
Bucuresti, au fost realizate o serie de activitati:

e Analiza Raportului de evaluare interna a programului de studii de licenta evaluat si anexele acestuia;

e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul facultatii si al universitatii;

e Vizita bazei materiale din patrimoniul institutiei, care cuprinde: amfiteatre, sali de curs si seminar,
laboratoare didactice si de cercetare, spatii administrative, biblioteca, centre de cercetare si alte facilitati
relevante pentru programul de studii evaluat;

e S-au realizat intalniri cu reprezentantii conducerii USAMVB si FMDR, cu cadrele didactice implicate in
programul de studii de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole, cu studentii programului,
absolventii si reprezentanti ai angajatorilor, conform calendarului vizitei;

e S-au realizat intalniri cu reprezentanti ai diverselor structuri ale USAMV Bucuresti, conform calendarului
vizitei: Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de universitate si facultate, Departamentul de
Asigurare a Calitatii, Comisia de Etica a USAMVB si Comisia de Etica a FMDR (inclusiv cu reprezentanti ai
angajatorilor si studentii reprezentanti din aceste structuri), Directorii / responsabili centrelor si
laboratoarelor de cercetare aferente domeniului de studii evaluat.

Constatarile prezentate in raport se bazeaza pe analiza integrata a documentatiei puse la dispozitie, pe
informatiile obtinute in cadrul intalnirilor desfasurate si pe observatiile directe realizate in timpul vizitei de
evaluare.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,

in conditiile legii.
V' Prezentarea starii de fapt: Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
dispune de un sistem de management adecvat (Regulament de organizare si functionare) cu componente
organizatorice, directii si servicii administrative structurate clar in organigrama, evidentiind ierarhia si
relatile functionale dintre departamente, facultati si structurile de conducere, pentru a asigura o
administrare eficienta si coerenta. Structurile organizatorice functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate stabilite prin: Carta universitatii si alte regulamente si proceduri
anexate la Cartd.Toate regulamentele si procedurile revizuite periodic pentru a asigura actualizarea si
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conformitatea cu cerintele in vigoare. Pe pagina web a universitatii sunt prezentate regulamentele,
procedurile, normele, instructiunile etc. aplicabile in USAMVB. Programul de studii evaluat se deruleaza in
cadrul Facultati de Management si Dezvoltare Rurald, iar organizarea si functionarea acesteia este
reglementata prin Carta universitatii, prin Regulamentul propriu de functionare si alte regulamente,
metodologii si proceduri anexate la Carta sau adoptate la nivelul facultatii, toate acestea fiind revizuite
periodic, in conditiile legii.

v/ Analiza situatiei de fapt: Structura organizatorica a universitatii si facultatii este clar definita prin
regulamente interne, asigurand un cadru de management eficient prin implicarea Consiliului Facultatii si a
coordonatorului de program. Procesele academice si administrative sunt reglementate de metodologii
institutionale aprobate si publice, care garanteaza coerenta implementarii activitatilor fara disfunctionalitafi
majore. Revizuirea periodica a normelor de catre Senatul universitar, in acord cu legislatia actuala, confirma
ca sistemul de management este adecvat pentru indeplinirea obiectivelor programului de studii.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.LPA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
V' Prezentarea starii de fapt: Modul de elaborare, analiza si revizuire a regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor la nivelul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti este
reglementat prin Carta universitara si prin procedurile institutionale privind sistemul de management al
calitatii. Procesul presupune consultarea structurilor deliberative si executive ale universitatii, respectiv a
comisiilor de specialitate ale Senatului, a Consiliului de Administratie si a Consiliilor facultatilor. In cadrul
Facultatii de Management si Dezvoltare Rurala, adoptarea si revizuirea documentelor care reglementeaza
activitatea academica si administrativa se realizeaza prin consultarea cadrelor didactice din departamente,
a reprezentantilor studentilor si a structurilor administrative implicate. Studentii sunt reprezentati in Senatul
universitar si in Consiliul Facultatii, participand la procesul decizional in conformitate cu prevederile legale.
De asemenea, la nivel institutional functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, in a carei
componenta sunt inclusi reprezentanti ai cadrelor didactice, ai studentilor, ai angajatorilor si ai structurilor
administrative, contribuind la procesul de analiza si revizuire a reglementarilor interne.
v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti aplica un model de guvernanta participativa prin care implica
sistematic comunitatea academica si partile interesate relevante in procesul de elaborare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor institutionale, utilizand mecanisme formalizate care asigura
transparenta si responsabilitatea decizionala.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare

.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
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Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate
cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii, asa cum
au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
V' Prezentarea starii de fapt: Baza materiala aferenta programului de studii universitare de licenta Ingineria
si Managementul Afacerilor Agricole permite desfasurarea in conditii optime a activitatilor de predare-
invatare, a activitatilor aplicative si de cercetare prevazute in planul de invatamant si descrise in fisele
disciplinelor, fiind dimensionata corespunzator capacitatii de scolarizare aprobate. Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti detine in proprietate spatii de Tnvatamant si cercetare
adecvate desfasurarii activitatilor didactice si stiintifice. In cadrul Facultatii de Management si Dezvoltare
Rurala, programul beneficiaza de 4 amfiteatre, 4 sali de seminar, 3 laboratoare si 2 biblioteci, dotate cu
aparatura moderna (videoproiectoare, ecrane de proiectie, sisteme audio, tabla, echipamente IT,
conexiune internet), precum si de sali de seminar si laboratoare utilizate pentru activitati aplicative.
Institutia dispune de:
e baze de practica si unitati didactice si de cercetare utilizate pentru activitatile aplicative;
e resurse informatice (echipamente hardware, software, acces internet si platforme educationale);
o biblioteca universitard moderna, care asigura resursele de studiu, documentare si informare pentru
studenti si cadre didactice;
e spatii administrative dedicate facultatii (secretariat, sali de consiliu), dotate cu echipamente specifice;
e birouri pentru cadrele didactice, dotate cu echipamente informatice si utilitati necesare desfasurarii
activitatii academice;
o spatlii de cazare pentru studenti in caminele universitatii, cu facilitati corespunzatoare;
e cantina universitara pentru servirea mesei;
o facilitati sportive destinate activitatilor fizice si recreative.
Spatiile sunt adaptate si pentru accesul persoanelor cu dizabilitati, in conformitate cu reglementarile in
vigoare.
v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti, respectiv FMDR asigura o infrastructura didactica si de
cercetare adecvata desfasurarii programului de studii evaluat IMAA, la un nivel de dotare care garanteaza
un mediu corespunzator de invatare si studiu. Spatiile destinate activitatilor administrative si serviciilor
pentru studenti contribuie la crearea unui cadru favorabil vietii academice. Baza materiala este
dimensionata in raport cu capacitatea de scolarizare aprobata si sustine Tn mod corespunzator realizarea
obiectivelor programului.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
V' Prezentarea starii de fapt: Gestionarea patrimoniului utilizat de Facultatea de Management si Dezvoltare
Rurala este asigurata printr-un sistem administrativ centralizat la nivelul Universitatii de Stiinte Agronomice
si_Medicina Veterinara din Bucuresti, coordonat prin structurile administrative responsabile de
administrarea si mentenanta infrastructurii universitare. Activitatile de intretinere si administrare a bunurilor
imobile si mobile sunt realizate prin servicii specializate, care asigura functionalitatea si integritatea spatiilor
didactice, de cercetare si administrative, precum si a dotarilor aferente (mobilier, instalatii, echipamente IT
si tehnice). Sunt derulate activitati sistematice de igienizare, verificari periodice ale instalatiilor si interventii
de mentenanta preventiva si corectiva, astfel incat sa fie mentinute conditii corespunzatoare de desfasurare
a activitatilor academice.
v/ Analiza situatiei de fapt: Sistemul organizat de mentenanta si administrare al universitatii asigura
verificarea si intretinerea constantd a infrastructurii didactice, de cercetare si administrative. Aceasta
abordare sistematica garanteaza un mediu de lucru functional si sigur, adaptat standardelor educationale
actuale. Gestionarea bazei materiale se realizeaza in mod coerent si sustenabil, oferind astfel conditii
optime pentru desfasurarea tuturor activitatilor specifice programului de studii evaluat.
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v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in statul de functii.

v Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul
Afacerilor Agricole este sustinut de un colectiv de cadre didactice care asigura integral activitatile prevazute
in planul de Invatamant si normate in statele de functii aprobate anual, in conformitate cu reglementarile
interne privind intocmirea acestora. Structura personalului didactic include cadre titulare cu functia de baza
in cadrul USAMV Bucuresti, precum si cadre didactice asociate, in limitele prevazute de legislatia in vigoare.
Ponderea cadrelor titulare este majoritara, asigurand stabilitate si continuitate procesului educational, iar
distributia pe grade didactice reflecta existenta unui corp profesoral cu experienta, incluzand profesori
universitari si conferentiari. Cadrele didactice implicate in program detin studii universitare si titlul de doctor
in domenii relevante pentru disciplinele predate, iar activitatea stiintifica desfasurata in ultimii ani este
corelatd cu domeniul programului. Competentele profesionale sunt sustinute prin publicatiistiitifice,
participari la manifestari stiintifice si implicare in proiecte de cercetare. De asemenea, cadrele didactice
beneficiaza de pregatire pedagogica adecvata si utilizeaza suporturi de curs si materiale didactice proprii,
adaptate continuturilor disciplinelor. Activitatea didactica este sprijinita de personal didactic auxiliar si
administrativ, care asigura functionarea corespunzatoare a laboratoarelor, a infrastructurii informatice si a
activitatilor administrative aferente programului
v/ Analiza situatiei de fapt: Resursa umana a programului IMAA este dimensionata optim in raport cu
numarul de studenti, asigurand acoperirea tuturor disciplinelor prin cadre didactice cu o calificare
academica adecvata. Stabilitatea si continuitatea procesului educational sunt garantate de o structura
echilibrata a corpului profesoral, format majoritar din titulari. Totodata, activitatea stiintifica intensa a
profesorilor permite actualizarea constanta a curriculei prin integrarea rezultatelor cercetarii in activitatea
didacticsd. Tn concluzie, personalul disponibil indeplineste toate standardele de calitate necesare
desfasurarii eficiente a programului de studii.
v/ Recomandari:
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

.LPA.3.1.2
v Prezentarea starii de fapt: Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
sustine dezvoltarea profesionald si personala a resurselor umane printr-un ansamblu de masuri
institutionale orientate catre consolidarea competentelor academice si manageriale ale personalului
didactic si auxiliar. Evolutia in cariera didactica este sustinuta prin organizarea periodica a concursurilor de
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele interne. Institutia sprijina obtinerea
atestatului de abilitare pentru conducerea de doctorat, in cadrul procedurilor reglementate la nivel national.
Cadrele didactice sunt incurajate sa participe la mobilitati academice si stagii de formare, inclusiv in cadrul
programelor Erasmus+, precum si la manifestari stiintifice nationale si internationale. Publicarea rezultatelor
cercetarii este sustinuta prin mecanisme institutionale care stimuleaza performanta stiintifica. De
asemenea, institutia promoveaza un climat organizational bazat pe cooperare, respect si nediscriminare,
conform regulamentelor interne, asigurand transparenta proceselor decizionale si posibilitatea personalului
de a candida si a fi ales in structurile de conducere.

liS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
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v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti abordeaza dezvoltarea profesionala si personala a angajatilor
ca parte integranta a strategiei institutionale, prin masuri care sustin progresul in cariera academica,
perfectionarea continua si implicarea in activitati de cercetare si internationalizare. Prin incurajarea
mobilitatilor, a formarii continue si a performantei stiintifice, institutia contribuie la mentinerea unui corp
academic competitiv si adaptat cerintelor actuale ale invatamantului superior. Acest cadru favorizeaza
consolidarea competentelor profesionale si alinierea la standardele de calitate si excelenta academica

v/ Recomandari: Organizarea/sprijinirea participarii personalului la sesiuni de instruire dedicate dezvoltarii
personale.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt: Recrutarea personalului didactic la nivelul Universitatii de Stiinte Agronomice
si Medicina Veterinara din Bucuresti se realizeaza in conformitate cu legislatia nationald in vigoare si cu
metodologiile interne privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare, precum si a examenelor de promovare in cariera didactica. Cadrele didactice titulare sunt
angajate prin concurs public, organizat in baza metodologiei aprobate de Senatul universitar, care
stabileste conditiile de participare, criteriile de evaluare si etapele procesului de selectie. Procedurile includ
publicarea anunturilor de concurs, constituirea comisiilor de specialitate, evaluarea dosarelor si sustinerea
probelor prevazute de reglementarile in vigoare. Promovarea in cariera didactica se realizeaza prin examen
organizat conform metodologiilor interne, in concordanta cu standardele minimale nationale si cu criteriile
de performanta academica stabilite la nivel institutional (Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare; Ordinul nr. 4106/2016 privind componenta nominala a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare). Personalul didactic asociat sau angajat pe perioada determinata
este recrutat in baza acelorasi principii de legalitate si transparentd, cu respectarea criteriilor de
competenta profesionala si performanta academica corespunzatoare disciplinelor predate. Informatiile
privind concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si examenele de promovare sunt publicate pe
site-ul universitatii, asigurand accesul public la datele relevante.
v/ Analiza situatiei de fapt: Procedurile de recrutare aplicate de USAMV Bucuresti sunt conforme cadrului
legislativ si sunt fundamentate pe metodologii interne aprobate de structurile statutare ale universitatii.
Procesul de selectie este organizat prin concursuri publice, cu etape si criterii clar definite, ceea ce asigura
transparenta si obiectivitatea evaluarii candidatilor. Aplicarea unitard a standardelor de performanta
academica si a criteriilor de competenta profesionala contribuie la mentinerea unui corp profesoral calificat
si competitiv. Politica de resurse umane a institutiei este orientata catre meritocratie si egalitate de sanse,
in concordanta cu principiile nediscriminarii si ale tratamentului echitabil.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.11 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
V' Prezentarea starii de fapt: Infrastructura digitala a Universitatii de Stiinfe Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti este gestionata prin structuri administrative specializate care asigura functionarea
si dezvoltarea sistemelor informatice utilizate in managementul academic si administrativ. Universitatea
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utilizeaza un sistem informatic integrat pentru evidenta studentilor, gestionarea situatiei scolare (UMS) si
administrarea resurselor umane si financiare (SAP), facilitdnd accesul rapid la informatii relevante pentru
cadrele didactice, studenti si personalul administrativ. Accesul la internet si conectivitatea wireless sunt
asigurate la nivelul intregului campus universitar. La nivelul Facultatii de Management si Dezvoltare Rurala,
programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole utilizeaza platforma Academic pentru
sustinerea activitatilor didactice si comunicarea cu studentii, inclusiv platforme de e-learning si aplicatii de
videoconferinta pentru activitati interactive si transmiterea materialelor didactice. Comunicarea
institutionala si transparenta decizionald sunt sustinute prin publicarea informatiilor relevante pe site-ul
universitatii si al facultatii, unde sunt disponibile regulamentele, metodologiile, planurile de invatamant,
anunturile si alte informatii de interes pentru comunitatea academica. Digitalizarea proceselor
administrative contribuie la eficientizarea activitatilor de secretariat, gestionarea documentelor si
monitorizarea parcursului academic al studentilor.

v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti utilizeaza in mod sistematic instrumente informatice pentru
optimizarea proceselor academice si administrative, asigurand accesibilitatea informatiilor si eficienta
comunicarii in cadrul comunitatii universitare. Integrarea platformelor digitale in activitatea didactica si
administrativa contribuie la cresterea calitatii serviciilor oferite studentilor sila simplificarea fluxurilor interne
de lucru. Utilizarea solutiilor informatice pentru evidenta academica si managementul institutional sustine
procesul decizional si monitorizarea performantei programului de studii. Prin dezvoltarea continua a
infrastructurii digitale, institutia consolideaza cadrul necesar adaptarii la cerintele actuale ale invatamantului
superior si la dinamica proceselor educationale modern.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat In raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul
Afacerilor Agricole este fundamentat pe un curriculum proiectat in raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii, formulate in termeni de cunostinte, abilitati, autonomie si responsabilitate (Fisa disciplinei). Aceste
rezultate sunt corelate cu competentele necesare integrarii absolventilor pe piata muncii si sunt aliniate
nivelului 6 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor. Planul de invatamant si fisele disciplinelor
evidentiaza structura coerenta a programului, care include discipline fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare, precum si activitati de practica si elaborarea lucrarii de finalizare a studiilor.
Calificarea aferenta programului, este de “administrator afaceri agricole”, fiind inregistrata in Registrul
National al Calificarilor din Invatdmantul Superior (RNCIS), in conformitate cu prevederile legale. Activitatile
didactice si aplicative prevazute in cadrul programului IMAA includ predare, instruire practica, studiu
individual, cercetare si evaluare continua si finala, care Impreuna conduc la dobandirea calificarii
universitare (conf. art. 28 alin. (1) din Legea nr. 199/2023). VVolumul de munca al studentului este cuantificat
prin credite de studii transferabile (ECTS), aplicate in conformitate cu regulamentul institutional privind

sistemul de credite (Plan de invatamant, Regulament de aplicare a sistemului de credite transferabile).
v/ Analiza situatiei de fapt: Structura curriculara a programului IMAA este organizata intr-o maniera
coerenta si sistematica, fiind fundamentata pe rezultate ale invatarii clar definite si corelate cu competentele
specifice domeniului. Distributia disciplinelor pe semestre si utilizarea sistemului ECTS asigura transparenta
parcursului academic si compatibilitatea cu cerintele Spatiului European al invatamantului Superior. Fisele
disciplinelor detaliaza contributia fiecarei unitati de studiu la formarea competentelor generale si specifice,
iar corelarea dintre activitatile de predare, invatare si evaluare sustine atingerea rezultatelor declarate.
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Curriculumul reflecta o abordare integrata a procesului educational, care imbina fundamentarea teoretica
cu aplicatiile practice, recomandarile comisiei consultative a mediului economic si activitatile de cercetare.
Astfel, programul este structurat adecvat pentru a conduce la obtinerea calificarii universitare vizate.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul
Afacerilor Agricole functioneaza in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti, Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala, in conditiile stabilite prin actele normative in
vigoare si prin hotararile de acreditare emise de ARACIS (HG 412/2025 si Raport ARACIS). Programul este
organizat cu respectarea standardelor de calitate si a reglementarilor specifice domeniului, iar continutul
procesului de invatamant este aliniat cerintelor ARACIS privind structura planului de invatamant, rezultatele
invatarii, sistemul de credite transferabile si evaluarea studentilor. Informatiile referitoare la program (plan
de invatdmant, fise ale disciplinelor, competente vizate, conditii de admitere, requlamente aplicabile) sunt
publice si disponibile pe site-ul universitatii si al facultatii, find comunicate transparent candidatilor si
studentilor. Programul are durata legala a studiilor de 4 ani (8 semestre) si este organizat in sistemul
creditelor de studii transferabile, totalizand 240 ECTS.

v/ Analiza situatiei de fapt: Programul de studii universitare de licenta Inginerie si managementul afacerilor
agricole, gestionat de FMDR, este configurat ca un parcurs academic de 4 ani (8 semestre), insumand 240
de credite ECTS sub regimul invatamantului cu frecventa. Statutul sau de program acreditat este mentinut
printr-un proces de monitorizare externa in conformitate cu standardele de calitate si metodologiile
elaborate de ARACIS.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1
V' Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul
Afacerilor Agricole este proiectat astfel incat rezultatele invatarii sa fie corelate cu nivelul 6 de calificare din
Cadrul National al Calificarilor (CNC), corespunzator ciclului de studii universitare de licenta. Calificarea
aferentd programului este inregistrata in Registrul National al Calificarilor din Inv&tamantul Superior, iar
corespondenta dintre rezultatele invatarii si nivelul calificarii este evidentiata in documentele programului,
inclusiv in Suplimentul la diploma, avand Cod COR/ISCO-08. Prin continuturile disciplinelor fundamentale,
de domeniu si de specialitate, programul asigura formarea competentelor necesare exercitarii ocupatiilor
vizate, Tn concordanta cu nivelul de responsabilitate si complexitate specific studiilor universitare de licenta
(rezultatele invatarii).
v/ Analiza situatiei de fapt: Rezultatele Invatarii sunt definite intr-o maniera coerenta si sunt corelate cu
descriptorii nivelului 6 CNC, asigurand dobandirea de cunostinte avansate in domeniul managementului
afacerilor agricole, dezvoltarea capacitatii de analiza si rezolvare a problemelor specifice si asumarea
responsabilitatii pentru activitati profesionale si proiecte. Structura planului de invatamant si distributia
creditelor ECTS sustin atingerea progresiva a rezultatelor declarate, iar inregistrarea calificarii in RNCIS
confirma conformitatea programului cu cerintele nationale privind nivelul de calificare. Se constata ca

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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programul este proiectat si implementat in concordanta cu nivelul calificarii vizate si cu cerintele pietei
muncii.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatamaént este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor educationale
formulate de catre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii.

Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sé se angajeze pe
piata muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de
studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata muncii.
v Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul
Afacerilor Agricole asigura corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu competentele solicitate de
ocupatiile vizate, In conformitate cu standardele ocupationale nationale si cu Clasificarea Europeana a
Ocupatiilor.  Rezultatele 1invatari sunt formulate in termeni de cunostinte, abilitati si
autonomie/responsabilitate si sunt detaliate in fisa specializarii si in fisele disciplinelor. In timp ce rezultatele
pentru disciplinele fundamentale respecta normele ARACIS, cele aferente disciplinelor de specialitate sunt
validate prin consultarea sistematica a studentilor, absolventilor si angajatorilor, garantand astfel o pregatire
aplicata si relevanta pentru cariera de inginer.
v/ Analiza situatiei de fapt: Rezultatele invatarii sunt definite in concordanta cu descriptorii nivelului 6 CNC
si sunt corelate explicit cu competentele profesionale aferente ocupatiilor vizate, conform COR si ESCO.
Structura curriculara sustine dobandirea competentelor necesare pentru organizarea, coordonarea Si
gestionarea activitatilor specifice domeniului agricol si al dezvoltarii rurale. Curriculumul este conceput
pentru a raspunde cerintelor angajatorilor, inclusiv privind abilitatile practice. Corelarea dintre curriculum si
standardele ocupationale asigura relevanta profesionala a programului si faciliteaza insertia absolventilor
pe piata muncii, inclusiv in context european, prin compatibilitatea calificarii cu cadrul ESCO. Astfel,
rezultatele asteptate ale invatarii sunt adecvat corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si
experientele de invatare si predare.

v’ Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti, prin Facultatea de Management si Dezvoltare Rural3,
promoveaza un model educational centrat pe student, orientat catre dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale si catre imbunatatirea rezultatelor invatarii, in concordanta cu strategia
institutionala si cu documentele normative interne. Implementarea principiilor invatarii centrate pe student
in cadrul programului Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole este sustinutd de Carta universitara,
Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si
Contractul de studii universitare, care consacra statutul studentului ca partener al procesului educational.
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Strategiile didactice utilizate includ metode interactive si aplicative, precum studiul de caz, rezolvarea de
probleme, lucrul in echipa, proiectele individuale si de grup, precum si activitati practice desfasurate in
laboratoare siin cadrul stagiilor de practica. Platformele digitale de tip e-learning si aplicatiile de comunicare
online sunt utilizate pentru transmiterea materialelor didactice, realizarea activitatilor interactive sifacilitarea
comunicarii profesor—student. Facultatea asigura o interactiune sustinuta intre cadrele didactice si studentj,
facilitatd de un raport numeric de (sub 30 studenti per profesor, performanta superioara standardului
ARACIS de 30/1) Aceasta abordare, validata periodic prin evaluari ale cadrelor didactice monitorizate prin
sistemul de asigurare a calitatii.

v/ Analiza situatiei de fapt: Programul IMAA integreaza principiile invatarii centrate pe student atat la nivel
curricular, cat si in practicile didactice curente. Utilizarea metodelor interactive si a instrumentelor digitale
contribuie la implicarea activa a studentilor in procesul de invatare si la dezvoltarea autonomiei acestora.
Corelarea dintre obiectivele disciplinelor, activitatile de predare si metodele de evaluare sustine atingerea
rezultatelor invatarii declarate. Monitorizarea permanenta a satisfactiei studentilor si analiza feedbackului
contribuie la adaptarea continua a strategiilor didactice. Astfel, principiile invatarii centrate pe student sunt
implementate Th mod sistematic in cadrul programului evaluat.

v/ Recomandari: Elaborarea unui ghid de utilizare a instrumentelor de inteligenta artificiala in procesele
academice.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

|.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti sustine participarea studentilor la mobilitati academice,
atat fizice, cat si virtuale, in cadrul programelor internationale, in special prin programul Erasmus+. Dreptul
studentilor de a participa la mobilitati este reglementat prin Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor si prin Contractul de studii universitare. Institutia dispune de reglementari interne privind
recunoasterea perioadelor de studii sau de practica efectuate in cadrul mobilitatilor academice, inclusiv
proceduri de echivalare a creditelor ECTS si de conversie a notelor, in conformitate cu standardele
europene si cu reglementarile interne (Regulament privind activitatea profesionala a studentilor;
Regulament de organizare si functionare al programului Erasmus+, Metodologia de examinare in vederea
evaluarii activitatii studentilor. La nivel institutional functioneaza structuri dedicate relatiilor internationale si
gestionarii programelor Erasmus+, care coordoneaza acordurile interinstitutionale, selectia studentilor si
monitorizarea mobilitatilor. Studentii programului IMAA au acces la informatii privind oportunitatile de
mobilitate prin intermediul site-ului universitatii, al facultatii si al sesiunilor de informare organizate periodic.
v Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti integreaza mobilitatile academice in strategia sa de
internationalizare, asigurand un cadru procedural clar pentru participarea studentilor si pentru
recunoasterea rezultatelor obtinute in cadrul stagiilor externe. Existenta unor reglementari explicite privind
echivalarea creditelor si a notelor contribuie la asigurarea continuitatii parcursului academic al studentilor
si la mentinerea coerentei curriculumului. Prin intermediul structurilor specializate in relatii internationale,
institutia sprijind participarea la programe de mobilitate si consolideaza integrarea programului de studii in
spatiul european al invatamantului superior. Astfel, sunt asigurate oportunitati reale de participare la
mobilitati academice.
v/ Recomandari: Cresterea ponderii mobilitatilor studentesti outgoing la nivelul programului IMAA, prin
intensificarea activitatilor de promovare a oportunitatilor internationale in randul studentilor din anii | si ll.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti asigurd un cadru educational echitabil si incluziv prin

aplicarea unor reglementari si practici institutionale care garanteaza acces egal la resursele academice Si

la oportunitatile de formare profesionala. La nivelul programului de studii Ingineria si Managementul
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Afacerilor Agricole, strategiile didactice sunt adaptate diversitatii stilurilor de invatare, prin utilizarea
metodelor interactive, a activitatilor aplicative si a resurselor digitale. Reqgulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor prevad masuri care asigura conditii echitabile in procesul de evaluare Institutia
asigura oportunitati de dezvoltare personalizate, de la activitati remediale si rute educationale flexibile ce
permit accelerarea studiilor, pana la masuri specifice de accesibilitate si metode alternative de examinare
pentru studentii cu dizabilitati (accesibilitate si dizabilitati). Aceasta componenta organizatorica este
consolidata printr-un sistem complex de asistenta financiara (burse sociale, de merit si de campus) prin
Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de prijin material, servicii de consiliere si orientare
in cariera (https://consiliere.usamv.ro/), proiecte dedicate prevenirii abandonului scolar (ex. ROSE) si
facilitati sociale moderne, asigurand totodata stimularea excelentei prin burse de performanta, burse de
catre agenti economici si sponsori, stagii de internship, voluntariat si participarea la competitii profesionale
precum Agronomiada.

v/ Analiza situatiei de fapt: Programul IMAA ofera un cadru educational care respecta principiile echitatii si
nediscriminarii, asigurand acces egal la resursele didactice, la servicii de sprijin si la mecanismele de
evaluare. Diversitatea stilurilor si ritmurilor de invatare este luata in considerare prin utilizarea unor metode
didactice variate si prin acordarea de sprijin individualizat, atunci cand este necesar. Masurile institutionale
privind bursele, consilierea si accesibilitatea contribuie la prevenirea abandonului si la sprijinirea parcursului
academic al studentilor. In ansamblu, componenta organizatoricd creeaza conditii favorabile dezvoltarii
academice si profesionale, in concordanta cu potentialul si aspiratiile studentilor.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invéatare

(consiliere in carierd, tutorat si asistenta), facilitand astfel dobandirea cunostintelor si

aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.
V' Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti pune la dispozitia studentilor programului de studii Ingineria
si Managementul Afacerilor Agricole infrastructura didactica necesara desfasurarii activitatilor de invatare,
incluzand amfiteatre, sali de seminar, laboratoare si spatii destinate studiului individual. Accesul la aceste
spatii este asigurat in conditii corespunzatoare, inclusiv prin facilitali adaptate pentru persoanele cu
dizabilitati, in conformitate cu reglementarile nationale privind accesibilizarea invatamantului superior.
Procesul de invatare este sustinut prin accesul la Biblioteca universitatii, care ofera resurse bibliografice
tiparite si electronice, baze de date stiintifice si suporturi de curs. Cadrele didactice pun la dispozitia
studentilor materiale didactice in format electronic prin intermediul platformei educationale
AcademicUSAMV utilizate la nivel institutional. Studentii beneficiaza de servicii de consiliere si orientare
profesionala prin structurile specializate ale universitatii, precum si de sprijin academic prin activitatea
tutorilor de an si prin consultatiile organizate periodic de cadrele didactice. Programarea consultatiilor si
informatiile relevante privind activitatea didactica sunt comunicate prin canale institutionale. Pentru
studentii cu cerinte educationale speciale sunt aplicate masuri adaptate, inclusiv metode alternative de
evaluare si facilitati suplimentare, in conformitate cu reglementarile interne si legislatia in vigoare.
v/ Analiza situatiei de fapt: Programul IMAA asigura accesul nediscriminatoriu la resursele educationale si
la serviciile de sprijin necesare desfasurarii procesului de invatare. Infrastructura fizica si digitala, alaturi de
serviciile de consiliere si tutorat, contribuie la sustinerea parcursului academic al studentilor, indiferent de
particularitatile individuale. Prin existenta unor proceduri clare si a unor structuri dedicate sprijinului
studentilor, institutia asigura un cadru functional pentru valorificarea potentialului individual si pentru
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prevenirea dificultatilor de integrare academica. Astfel, accesul la resurse si servicii este adecvat nevoilor
programului de studii si profilului studentilor.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise ih mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar trebui
sd cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant si rezultatele
invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleaga si/ sau sa fie capabili sa
demonstreze dupa finalizarea procesului de invéatare. Ele sunt in deplin acord cu
standardele EAFSG.
v Prezentarea starii de fapt: In cadrul programului de studii universitare de licentd Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole, rezultatele invatarii sunt formulate explicit in fisa specializarii si in fisele
disciplinelor, in termeni de cunostinte, abilitati, autonomie si responsabilitate, in concordanta cu nivelul 6 al
Cadrului National al Calificarilor. Pentru fiecare disciplind sunt precizate competentele specifice si
transversale, obiectivele urmarite si contributia acesteia la formarea profilului profesional al absolventului.
Rezultatele invatarii sunt corelate cu continuturile tematice, metodele de predare si modalitatile de evaluare,
fiind accesibile studentilor prin publicarea fiselor disciplinelor si comunicarea acestora la inceputul fiecarui
semestru. Formularea clara a rezultatelor invatarii permite delimitarea asteptarilor academice si faciliteaza
intelegerea cerintelor aferente fiecarei discipline din planul de invatamant.
v/ Analiza situatiei de fapt: Rezultatele invatarii sunt definite intr-o maniera coerenta si operationala,
asigurand corelarea dintre obiectivele disciplinelor, activitatile didactice si evaluarea performantei
studentilor. Aceasta structurare contribuie la claritatea parcursului academic si la transparenta procesului
educational. Corelarea dintre rezultatele declarate, competentele vizate si descriptorii nivelului de calificare
sustine alinierea programului la standardele de calitate aplicabile si faciliteaza monitorizarea atingerii
obiectivelor educationale. Rezultatele invatarii sunt descrise adecvat si sprijina in mod eficient intelegerea
asteptarilor academice. Formularile sunt centrate pe student si aliniate cu nivelul calificarii (CNC/EQF nivel
6), In concordanta cu cerintele europene de calitate.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti (prin dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe cele 8
arii de invatare definite prin standardele EAFSG.

Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este

stabilita in colaborare cu mediul economic.
v Prezentarea starii de fapt: In cadrul programului de studii universitare de licenta Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole, verificarea atingerii rezultatelor invatarii se realizeaza printr-un sistem
structurat de evaluare continua si evaluare finala, reglementat prin Regulamentul privind activitatea
profesionalda a studentilor, Metodologia de examinare in vederea examinarii activitafii profesionale a
studentilor si Regulamentul de organizare si finalizare a studiilor universitare. Pe parcursul semestrelor,
evaluarea studentilor include probe scrise si/sau orale, teste, proiecte, studii de caz, activitati practice si
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colocvii, In functie de specificul disciplinei. Metodele de evaluare sunt precizate in fisele disciplinelor si sunt
corelate cu rezultatele invatarii declarate, asigurand transparenta criteriilor de apreciere. Verificarea
rezultatelor invatarii se realizeaza prin corelarea metodelor de examinare cu obiectivele curriculare. Pe
durata celor 4 ani de studii, studentii sustin 37 examene (57,81%) si 27 colocvii (42,19%), aferente
diciplinelor obligatorii, la care se adauga si disciplinele facultative, cu 4 examene si 11 colocvii. Finalizarea
studiilor presupune acordarea diplomei de inginer, proces reglementat strict prin Regulamentul de
organizare si finalizare a studiilor universitare si Ghidul de elaborare al lucrarii de diploma. Notarea la
probele de licenta se bazeaza pe media aritmetica a notelor membrilor comisiei, succesul fiind conditionat
de obtinerea unei medii generale de minimum 6,00. Toti absolventii primesc gratuit actele de studii in format
bilingv (romana-engleza), insotite de Suplimentul la diploma, document ce atesta in detaliu rezultatele
invatarii si parcursul academic conform normelor europene si legislatiei nationale actualizate (H.G. nr.
1225/2024)(acte de studii).

V' Analiza situatiei de fapt: Sistemul de evaluare aplicat in cadrul programului IMAA este coerent si corelat
cu rezultatele invatarii definite in documentele curriculare. Evaluarea pe parcurs permite monitorizarea
progresului academic si ofera feedback formativ, iar evaluarea finala valideaza nivelul competentelor
dobéandite la finalul ciclului de studii. Examenul de licenta se desfasoara conform regulamentului
institutional, iar tematica proiectelor de diploma este stabilita inclusiv in colaborare cu mediul economic.
Reglementarile institutionale asigura caracterul obiectiv, transparent si unitar al procesului de evaluare,
contribuind la certificarea competentelor absolventilor in concordanta cu nivelul de calificare si cu cerintele
profesionale ale domeniului. Astfel, verificarea obtinerii rezultatelor invatarii este realizata prin mecanisme
adecvate si conforme cadrului normativ aplicabil.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitaii sistematice pentru a asigura o
I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Institutia de invatamant superior realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai
mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si
al pietei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de
studii. Aceste consultari se desfasoara in cadru organizat si sunt documentate.
V' Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti, prin Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala,
desfasoara activitati sistematice de sprijinire a insertiei profesionale a absolventilor programului de studii
Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole. Tranzitia catre piata muncii este sustinuta prin activitatea
Comisiei Consultative cu mediul economic Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (Raport anual),
care ofera servicii de consiliere profesionald, ateliere de dezvoltare a competentelor transversale, sprijin
pentru elaborarea CV-ului si pregatirea pentru interviuri. De asemenea, sunt organizate intalniri cu
angajatori, sesiuni de prezentare a oportunitatilor de cariera si evenimente de tip targuri de joburi.
Programul de studii include stagii de practica desfasurate in parteneriat cu agenti economici si institutii
relevante din domeniu, facilitand contactul direct al studentilor cu mediul profesional. Facultatea mentine
relatii cu absolventii prin intermediul activitatilor de tip Alumni, iar datele privind insertia profesionala sunt
colectate si analizate periodic in cadrul procesului intern de asigurare a calitatii. Informatiile privind
oportunitatile de angajare si continuare a studiilor sunt comunicate studentilor prin canalele institutionale.
v/ Analiza situatiei de fapt: Activitatile desfasurate la nivel institutional si la nivelul facultatii contribuie la
corelarea pregatirii academice cu cerintele pietei muncii. Prin consiliere, parteneriate cu angajatori si
monitorizarea insertiei profesionale, programul IMAA sustine integrarea absolventilor in domenii
corespunzatoare calificarii obtinute. Consultarile cu mediul academic si socio-economic sunt organizate si
documentate. Implicarea CCOC si analiza periodica a traseului profesional al absolventilor permit
adaptarea continug a ofertei educationale la dinamica mediului socio-economic. In ansamblu, sunt
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implementate mecanisme functionale care faciliteaza tranzitia de la formarea universitara la integrarea
profesionala.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.PB.7.1.1
v Prezentarea starii de fapt: Admiterea la programul de studii universitare de licenta Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole se realizeaza in baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere, elaborata la nivelul USAMV Bucuresti, in conformitate cu legislatia nationala in
vigoare si cu reglementarile Ministerului Educatiei. Metodologia stabileste conditiile de inscriere, criteriile
de selectie, calendarul desfasurarii concursului si modalitatile de departajare a candidatilor. Procedurile de
admitere sunt publice si sunt comunicate prin intermediul site-ului universitatii si al facultatii, asigurand
transparenta informatiilor privind conditiile de acces, numarul de locuri si documentele necesare. Procesul
de inscriere se desfasoara atat fizic, la sediul facultatii, cat si prin platforme online dedicate, facilitand
accesul candidatilor. Statutul de student este dobandit prin inmatriculare si prin semnarea Contractului de
studii universitare, care reglementeaza drepturile si obligatiile partilor. Capacitatea de scolarizare, de 200
locuri, este stabilita conform actelor normative in vigoare, iar organizarea procesului de admitere respecta
principiile legalitatii, transparentei si tratamentului egal al candidatilor.
v/ Analiza situatiei de fapt: Procedurile de admitere aplicate la nivelul USAMV Bucuresti sunt fundamentate
pe metodologii aprobate de structurile statutare ale universitatii si sunt conforme cadrului legislativ national.
Publicarea conditiilor de admitere si utilizarea unor criterii clare de selectie asigura transparenta si echitatea
procesului. Aplicarea unitara a metodologiei si utilizarea platformelor informatice pentru inscriere contribuie
la eficientizarea procesului administrativ si la facilitarea accesului candidatilor. In ansamblu, admiterea la
programul IMAA se realizeaza in conditii reglementate si conforme standardelor de calitate.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt: Admiterea la programul de studii universitare de licenta Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole din cadrul USAMV Bucuresti se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii, nediscriminarii si egalitati de sanse, in conformitate cu legislatia nationald si metodologia
institutionala privind organizarea concursului de admitere, care asigura accesul candidatilor fara
discriminare si care garanteaza transparenta prin selectia exclusiva pe baza competentelor academice, in
limita capacitatii aprobate prin HG 645/2025 (nomenclator ARACIS). in cazul candidatilor straini, se aplici
Ord. nr. 5552/16.VI.2024 prin care sunt reglementate conditiile de primirea la studii si de scolarizare a
cetatenilor straini din state terte UE. Totodata, institutia asigura cadrul normativ pentru integrarea
cetatenilor straini din state terte UE, in deplina conformitate cu ordinul precizat, consolidand astfel un mediu
educational deschis si adaptat nevoilor sociale si educationale actuale.
v Analiza situatiei de fapt: Procesul de admitere la USAMV Bucuresti este organizat in baza unor
proceduri aprobate la nivel institutional, care asigura transparenta, legalitatea si tratamentul egal al
candidatilor. Alocarea locurilor distincte pentru grupuri vulnerabile si aplicarea masurilor de accesibilitate
demonstreaza angajamentul institutiei pentru promovarea incluziunii si a egalitati de sanse. Prin
implementarea acestor mecanisme, componenta organizatorica contribuie la facilitarea accesului la
invatamantul superior pentru categorii diverse de candidati, in concordanta cu principiile europene si
nationale privind nediscriminarea si incluziunea educationala.
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v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
|.PB.7.2.1 studentilor.
V' Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti asigura un cadru academic stabil si predictibil pentru
desfasurarea programului de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole
prin adoptarea si aplicarea anuala a Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, aprobat
de Senatul universitati Tnainte de inceperea anului universitar, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu (Structura anului universitar). Regulamentul
stabileste in mod clar conditiile de desfasurare a procesului educational, drepturile si obligatiile studentilor,
structura anului universitar si calendarul activitatilor academice. Documentul reglementeaza in mod unitar
intreg parcursul academic al studentului: admiterea si inmatricularea, incheierea contractului anual de
studii, inscrierea la discipline, promovarea, mobilitatile academice, evaluarea si finalizarea studiilor.
Aplicarea prevederilor regulamentare este sustinuta prin documente operationale specifice (contracte de
studii, cataloage, procese-verbale de examinare, situatii scolare, supliment la diploma etc.), integrate in
sistemul institutional de management al calitatii. Monitorizarea progresului academic se realizeaza prin
structuri administrative si academice dedicate (secretariat, conducerea facultatii, indrumatori de an), care
asigura respectarea procedurilor si sprijinirea studentilor in gestionarea traseului lor educational.
v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti aplica in mod consecvent reglementarile nationale si
institutionale care guverneaza activitatea profesionala a studentilor, asigurand coerenta si transparenta
parcursului academic in cadrul programului IMAA. Cadrul normativ este fundamentat pe Carta universitara
si pe ansamblul regulamentelor aprobate la nivel institutional, disponibile public, ceea ce garanteaza
predictibilitatea si accesul egal la informatie.
Prin implementarea riguroasa a acestor reglementari, componenta organizatorica ofera un sistem clar de
organizare si monitorizare a activitatilor academice, contribuind la prevenirea disfunctionalitatilor si la
sustinerea progresului educational al studentilor.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
I.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

V' Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti promoveaza in mod activ internationalizarea ca directie
strategica de dezvoltare institutionala, prin implementarea prevederilor Strategiei de internationalizare si a
planurilor operationale anuale. Procesul este coordonat prin structuri dedicate (Departamentul de Relatii
Internationale si structura responsabila de programul ERASMUS+), care gestioneaza acordurile
interinstitutionale, mobilitatile academice si cooperarea stiintifica. Universitatea dispune de un portofoliu
extins de acorduri bilaterale si parteneriate academice cu universitati si centre de cercetare din spatiul
european si extraeuropean, facilitind mobilitati de studiu si de practica pentru studenti, precum si mobilitati
de predare si formare pentru cadrele didactice. Programul ERASMUS+ constituie principalul instrument de
sustinere a mobilitatilor outgoing si incoming, asigurand recunoasterea academica a creditelor obtinute in
strainatate. In cadrul programului de studii IMAA, cadrele didactice participa la stagii internationale de
predare si cercetare, conferinte si proiecte comune, iar studentii au acces la mobilitati de studiu si practica
in universitati partenere, in baza acordurilor interinstitutionale active (mobilitati). Activitatile de cooperare
includ, de asemenea, participarea in proiecte internationale, retele academice si evenimente stiintifice cu
participare externa.
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v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti integreaza internationalizarea in mecanismele sale de
dezvoltare strategica, utilizand mobilitatile academice si cooperarea stiintifica drept instrumente de crestere
a calitatii educatiei si cercetarii. Cadrul procedural existent asigura transparenta selectiei, recunoasterea
academica a rezultatelor invatarii si continuitatea parcursului educational al studentilor. Prin participarea
constanta la programe europene si prin dezvoltarea parteneriatelor internationale, institutia consolideaza
vizibilitatea programului IMAA si contribuie la integrarea acestuia in Spatiul European al Invatdmantului
Superior.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetérii sprijind si sunt

[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
V' Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul
Afacerilor Agricole integreaza in mod sistematic dimensiunea cercetarii stiintifice in procesul de formare,
prin corelarea activitatilor didactice cu tematici actuale din domeniul managementului agricol, dezvoltarii
rurale si economiei agroalimentare (Plan_de invatdmant, Fisele disciplinelor). invitarea bazatd pe
investigatie se realizeaza prin elaborarea proiectelor aplicative, studiilor de caz, analizelor economico-
financiare si, in mod particular, prin realizarea lucrarii de licenta, care presupune utilizarea metodelor
specifice cercetarii stiintifice (definirea ipotezelor, colectarea si interpretarea datelor, utilizarea
instrumentelor statistice si econometrice, formularea concluziilor fundamentate stiintific). Temele lucrarilor
de finalizare sunt corelate cu directiile de cercetare ale cadrelor didactice si cu situatii actuale din mediul
economic agricol, deseori reazultate din activitatea Comisiei Consultative cu mediul economic. Studentii
programului IMAA participa la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti organizate la nivelul facultatii si
universitatii, precum si la manifestari stiintifice nationale, fiind implicati in activitati de cercetare aplicativa
sub coordonarea cadrelor didactice. Simultan, rezultatele cercetarii proprii ale profesorilor sunt valorificate
direct prin actualizarea continua a resurselor de invatare (cursuri siindrumatoare de laborator) si includerea
in bibliografia din Fiselor disciplinelor a celor mai recente publicatii din domeniu, garantand astfel transferul
de cunostinte de la cercetare catre procesul de predare.
v Analiza situatiei de fapt: In cadrul USAMV Bucuresti, activitatea de cercetare este integrata coerent in
procesul didactic al programului IMAA, contribuind direct la formarea competentelor profesionale si
transversale aferente nivelului 6 de calificare. Corelarea tematicilor de curs cu directiile actuale de
cercetare, implicarea studentilor in elaborarea de lucrari aplicative corelate cu situatii actuale din mediul
economic agricol si participarea la manifestari stiintifice consolideaza capacitatea acestora de analiza
critica, fundamentare decizionala si utilizare a instrumentelor specifice domeniului. Integrarea rezultatelor
cercetarii in continuturile curriculare demonstreaza existenta unui cadru academic in care procesul
educational este sustinut de actualitate stiintifica si relevanta profesionala.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
V' Prezentarea starii de fapt: Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul
Afacerilor Agricole este sustinut de activitatea de cercetare desfasurata in cadrul Facultatii de Management
si Dezvoltare Rurala si al structurilor de cercetare ale USAMV Bucuresti, ih concordanta cu strategia
institutionala si planurile operationale asumate la nivel universitar si facultate (Plan strategic, Plan
operational, Plan operational FMDR). Activitatea de cercetare este organizata pe baza unui plan anual de
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cercetare, corelat cu obiectivele domeniului Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala,
vizand teme precum managementul exploatatiilor agricole, antreprenoriatul rural, politici agricole,
sustenabilitate si dezvoltare teritoriala (cercetare USAMV). Cadrele didactice implicate In programul IMAA
participa la proiecte si contracte de cercetare finantate din surse nationale si internationale, precum si la
parteneriate cu mediul economic. Vizibilitatea stiintifica este reflectata prin publicarea rezultatelor cercetarii
in reviste indexate in baze de date internationale, participarea la conferinte nationale si internationale si
implicarea in retele academice si profesionale de specialitate. Rezultatele cercetarii sunt valorificate atat
prin diseminare stiintifica, cat si prin integrarea acestora in continuturile curriculare, actualizarea
bibliografiei si fundamentarea activitatilor didactice si aplicative din cadrul programului (sciconnect).

v/ Analiza situatiei de fapt: Activitatea de cercetare aferenta programului IMAA este coerent corelata cu
obiectivele de formare profesionala si contribuie la consolidarea profilului academic al programului.
Participarea cadrelor didactice la proiecte de cercetare si publicarea constanta de lucrari stiintifice asigura
relevanta si actualitatea continuturilor predate, precum si vizibilitatea institutionala la nivel national si
international. Corelarea temelor de cercetare cu domeniul de studii, alaturi de integrarea rezultatelor
obtinute in procesul educational, demonstreaza existenta unui cadru academic solid, in care cercetarea si
educatia functioneaza complementar.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.LP.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urmatoarelor aspecte:

cerinte si politici pe piata muncii, proces de predare-invétare, resurse, rezultate,

sistem de management.
V' Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti dispune de un Sistem Intern de Asigurare a Calitatii
functional, reglementat prin Regulamentul de asigurare a calitatii si integrat in structura de guvernanta
prevazuta in Carta universitara. La nivel institutional si la nivelul Facultati de Management si Dezvoltare
Rurala, responsabilitatile privind monitorizarea si imbunatatirea calitatii sunt clar delimitate intre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, structurile de conducere si coordonatorii programelor de studii.
Directiile strategice privind calitatea sunt asumate prin Strategia institutionala de dezvoltare si prin planurile
operationale anuale, care includ obiective specifice pentru programul IMAA, referitoare la actualizarea
curriculumului, imbunatatirea proceselor didactice, cresterea vizibilitatii cercetarii si monitorizarea insertiei
profesionale a absolventilor. Implementarea procedurilor este documentatd prin rapoarte anuale de
evaluare interna la nivel de program, facultate si universitate, care includ analize SWOT, indicatori de
performanta si planuri de masuri de Imbunatatire. De asemenea, sunt aplicate proceduri standardizate
privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, analiza feedback-ului angajatorilor, monitorizarea
abandonului scolar si evaluarea rezultatelor invatarii (raport de evaluare). Impactul acestor actiuni este
reflectat in actualizarea periodica a planului de invatamant, revizuirea fiselor disciplinelor, ajustarea
metodelor de predare si consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic.
v/ Analiza situatiei de fapt: La nivelul programului IMAA se constata existenta unui cadru strategic coerent
si a unor proceduri institutionale aplicate consecvent, orientate spre imbunatatirea continua a calitaii
educatiei. Mecanismele de monitorizare interna si evaluare periodica genereaza informatii relevante pentru
procesul decizional, iar rezultatele acestora sunt utilizate efectiv in optimizarea curriculumului si a
activitatilor academice. Functionarea sistemului de asigurare a calitafii este transparenta, documentata si
corelata cu standardele ARACIS, demonstrand un impact real asupra dezvoltarii programului de studii.
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v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

§tandardu| S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt: In urma analizei documentelor puse la dispozitie si a discutiilor purtate in
cadrul vizitei, s-a constatat ca USAMV Bucuresti aplica un model de guvernanta participativa, prin care
opinile membrilor comunitatii academice si ale partenerilor externi sunt integrate in procesul de
implementare si revizuire a procedurilor institutionale. Reprezentantii studentilor participa in structurile de
conducere (Senat, Consiliul Facultati, CEAC), in conformitate cu prevederile legale privind
reprezentativitatea, contribuind activ la dezbaterile privind activitatea academica si administrativa. Cadrele
didactice sunt implicate In analiza si aplicarea procedurilor prin intermediul departamentelor si al Consiliului
Facultatii, iar responsabilitatea individuala privind respectarea standardelor de calitate este reflectata in
fisele postului si in evaluarile anuale. Totodata, facultatea organizeaza consultari periodice cu angajatori si
absolventi, in vederea evaluarii relevantei curriculumului si a adaptarii procedurilor academice la cerintele
pietei muncii. Feedback-ul colectat prin chestionare aplicate studentilor, absolventilor si partenerilor socio-
economici este analizat in cadrul rapoartelor anuale de evaluare interna si valorificat in planurile de masuri.
v/ Analiza situatiei de fapt: La nivelul programului IMAA, implicarea partilor interesate este formalizata si
documentata, constituind un mecanism functional de sprijin al procesului de asigurare a calitati.
Participarea studentilor in structurile decizionale, consultarea mediului economic si utilizarea sistematica a
feedback-ului demonstreaza existenta unui cadru colaborativ orientat spre imbunatatirea continua.
Procesul de implementare a procedurilor este transparent si sustinut de mecanisme institutionale care
permit adaptarea deciziilor la nevoile reale ale beneficiarilor directi si indirecti ai programului de studii.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IiS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti dispune de structuri institutionale dedicate asigurarii
calitatii, constituite in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior si cu reglementarile
nationale aplicabile. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii functioneaza la nivelul universitatii in
baza unui regulament propriu aprobat de Senat (Regulament CEAC), avand o componenta care respecta
cerintele legale privind reprezentarea cadrelor didactice, studentilor si a reprezentantilor mediului
economic. CEAC in colaborare cu DAC coordoneaza elaborarea si implementarea politicilor de calitate,
monitorizeaza aplicarea procedurilor interne si centralizeaza rapoartele anuale de evaluare interna.
Activitatea acesteia este sustinuta de structuri administrative specializate, care asigura suportul tehnic
pentru colectarea, analiza si raportarea datelor relevante privind performanta academica si administrativa.
La nivelul Facultatii de Management si Dezvoltare Rurala functioneaza o comisie proprie pentru evaluarea
Si_asigurarea calitatii, responsabild cu monitorizarea aplicarii procedurilor institutionale la nivelul
programului IMAA, analizarea rezultatelor evaluarilor interne si formularea propunerilor de imbunatatire
(Raport sintetic). Aceste structuri asigura coerenta intre nivelul institutional si cel al programului de studii,
garantand respectarea standardelor de calitate si a normelor de etica universitara.

v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti dispune de un cadru organizatoric clar definit in domeniul
asigurarii calitatii, cu structuri functionale atat la nivel institutional, cat si la nivelul facultatii care gestioneaza
programul IMAA. Constituirea si functionarea CEAC sunt conforme cu prevederile legale, iar
responsabilitatile privind monitorizarea si imbunatatirea calitatii sunt clar delimitate. Mecanismele
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institutionale permit evaluarea periodica a activitatilor academice si administrative, asigurand un control
intern eficient si 0 abordare sistematica a imbunatatirii continue.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v’ Prezentarea starii de fapt: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul USAMV Bucuresti
functioneaza in baza Regulamentului CEAC, aprobat de Senatul universitar. Activitatea acesteia este
orientata catre coordonarea proceselor de evaluare interna, monitorizarea implementarii procedurilor
institutionale si pregatirea documentatiei necesare evaluarilor externe. La nivelul Facultatii de Management
si Dezvoltare Rurala functioneaza o comisieCEAC responsabila cu asigurarea calitatii, si Comisii de
evaluare si monitorizare a programelor de studii care aplica procedurile institutionale la nivelul programului
IMAA, coordoneaza elaborarea rapoartelor de evaluare interna si analizeaza rezultatele indicatorilor de
performanta. Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii desfasoara activitati de evaluare
interna, iar in vederea evaluarii externe, CEAC, cu sprijinul DAC, coordoneaza realizarea si avizeaza
dosarele de evaluare interna periodica a programelor de studii, precum si dosarele de evaluare
institutionala Tnaintea transmiterii acestora catre ARACIS, conform planificarii la nivelul USAMV Bucuresti
pe baza Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studiu universitare.
v/ Analiza situatiei de fapt: Structurile de asigurare a calitatii din cadrul USAMV Bucuresti, CEAC si DAC,
functioneaza in baza unor regulamente aprobate la nivel institutional, care definesc explicit atributiile,
responsabilitatile si fluxurile decizionale, avand in componenta si reprezentanti ai mediului economic.
Activitatea acestora este coerent integrata in sistemul de management al calitatii si sustine atat evaluarea
interna sistematica, cat si pregatirea evaluarilor externe. La nivelul programului IMAA, mecanismele
institutionale permit monitorizarea continua a calitatii si fundamentarea deciziilor de imbunatatire pe baza
unor analize documentate.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt: In cadrul USAMV Bucuresti functioneaza Comisia de Eticd Universitara,
constituita si organizata in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior si cu reglementarile
interne aprobate de Senatul universitar. Activitatea acesteia este reglementata prin Regulamentul propriu
de organizare si functionare, precum si prin Codul de etica si deontologie universitara, documente care
stabilesc competentele, procedurile de analiza a sesizarilor si masurile aplicabile in caz de incalcare a
normelor de conduitd academica. Comisia de etica actioneaza independent fata de structurile executive
ale universitatii, avand rolul de a preveni si solutiona situatiile privind abaterile de la normele de integritate
academica, inclusiv cazuri de plagiat (Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat),
conflict de interese, discriminare sau alte forme de incalcare a deontologiei universitare (Ghid pentru
prevenirea discriminarii). Activitatea sa este transparentizata prin rapoarte periodice prezentate Senatului
universitar si prin publicarea informatiilor relevante pe site-ul institutiei (Raportul Comisiei de etica). La
nivelul Facultatii de Management si Dezvoltare Rurala exista o Comisie de etica care urmareste aplicarea
procedurilor institutionale Tn domeniul eticii, iar cadrele didactice si studentii sunt informati cu privire la
normele de conduita si la mecanismele de sesizare a eventualelor abateri.
v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti dispune de un cadru normativ clar si de o structura
functionala dedicata eticii universitare, care Tsi exercita atributile in mod independent si conform
prevederilor legale. Mecanismele institutionale existente contribuie la mentinerea unui climat academic
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bazat pe integritate, responsabilitate si transparenta. La nivelul programului IMAA, aplicarea normelor de
etica este integrata in activitatea academica si administrativa, sustindnd credibilitatea procesului
educational si a rezultatelor obtinute.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatji.

Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (i) interesul pentru programul de studii si satisfactia privind
pregaétirea studentilor din partea partenerilor de practica; (iii) rezultatele monitorizarii
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.
V' Prezentarea starii de fapt: Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programului de
studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole se realizeaza in baza
regulamentelor si procedurilor institutionale privind managementul programelor de studii, aprobate de
Senatul USAMV Bucuresti. Procesul include elaborarea periodica a Raportului de evaluare interna a
programului, care analizeaza indicatorii de performanta (rezultate academice, insertia absolventilor,
feedback-ul studentilor si al angajatorilor), precum si formularea unor planuri de masuri pentru
imbunatatirea activitatilor didactice si administrative. Aceste rapoarte sunt integrate in documentele anuale
privind asigurarea calitatii la nivel de facultate si universitate (Raport DAC). Monitorizarea continua a
programului este realizata prin analiza planului de invatamant, revizuirea fiselor disciplinelor, consultarea
periodica a mediului socio-economic si evaluarea gradului de atingere a rezultatelor invatarii. Procedurile
aplicate acopera intreg ciclul de viata al programului de studii si sunt corelate cu cerintele standardelor
ARACIS.
v Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti aplica un cadru procedural coerent privind initierea si
monitorizarea programelor de studii, integrat in sistemul intern de asigurare a calitatii. Procedurile sunt
implementate consecvent, iar rezultatele evaluarilor interne genereaza masuri concrete de optimizare
curriculara si administrativa. La nivelul programului IMAA, mecanismele institutionale asigura revizuirea
periodica a continutului academic si adaptarea acestuia la cerintele mediului economic, demonstrand
impactul direct al procedurilor asupra mentinerii si imbunatatirii calitatii educatiei. La nivelul facultatii,
raportul anual de calitate include analize si masuri corective pentru programe, inclusiv IMAA, iar programul
valorifica feedback-ul pietei muncii, al partenerilor de practica si al studentilor.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.
V' Prezentarea starii de fapt: Procesul de gestionare a programelor de studii este unul participativ si
transparent, bazat pe implicarea activa a membrilor comunitatii academice, a studentilor si a partenerilor
din mediul socio-economic in toate etapele de proiectare, monitorizare si evaluare. Reprezentantii mediului
economic si ai angajatorilor colaboreaza in cadrul Comisiilor de specialitate, in timp ce studentii detin o
reprezentare strategica in toate forurile decizionale (peste 25% in comisiile de calitate si 28,5% in Consiliul
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Facultatii), participand direct la dezvoltarea curriculara. Aceasta colaborare constanta cu reprezentantii
mediului economic fundamenteaza revizuirea anuala a planurilor de invatamant, permitand ajustari corelate
cu dinamica pietei, precum introducerea disciplinelor: Public speaking, Digitalizare si progres tehnic,
Cultura manageriala; sau componente distincte in fisele de discipling; sau recalibrarea numarului de ore si
credite, asigurand astfel o armonizare optima a competentelor absolventilor cu cerintele actuale ale
domeniului de specializare.

V' Analiza situatiei de fapt: Programul IMAA beneficiaza de un mecanism functional de implicare a partilor
interesate in aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii. Participarea studentilor in structurile decizionale,
consultarea angajatorilor si utilizarea feedback-ului absolventilor demonstreaza existenta unui cadru
colaborativ orientat spre imbunatatirea continua. Acest model participativ contribuie direct la actualizarea
periodica a curriculumului si la mentinerea relevantei programului in raport cu standardele academice si
dinamica domeniului profesional. Periodic sunt organizate consultari cu angajatori si parteneri socio-
economici, iar consultarile sunt documentate si utilizate pentru fundamentarea deciziilor privind programul.
v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v Prezentarea starii de fapt: In cadrul USAMV Bucuresti, evaluarea performantei personalului didactic se
realizeaza in baza unei metodologii institutionale aprobate de Senat, in concordanta cu Legea 199/2023.
Sistemul de evaluare include evaluarea de catre studenti, evaluarea colegiala, evaluarea manageriala si
autoevaluarea, fiind coordonat de structurile responsabile cu asigurarea calitatii in componenta carora sunt
Si reprezentanti ai angajatorilor conform Procedurii de evaluare periodica a activitatii cadrelor didactice.
Evaluarea semestriala a cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza anonim, prin intermediul unei
platforme electronice dedicate. Chestionarele sunt diferentiate pentru activitatile de curs si pentru
activitatile aplicative, iar itemii vizeaza claritatea predarii, organizarea activitatilor, corelarea continutului cu
obiectivele disciplinei, metodele de evaluare si relatia didactica profesor—student. La nivelul Facultatii de
Management si Dezvoltare Rurala, rezultatele sunt centralizate si analizate la nivel de department si
facultate, acestea fiind discutate individual cu cadrul didactic evaluat si utilizate pentru formularea de
recomandari privind Imbunatatirea activitatii didactice. Sintezele statistice sunt integrate in Rapoartele
anuale de asigurare a calitatii si constituie baza pentru adoptarea unor masuri corective sau de optimizare.
V' Analiza situatiel de fapt: La nivelul programului IMAA, procesul de evaluare semestriala a cadrelor
didactice de catre studenti este aplicat consecvent si produce informatii relevante pentru imbunatatirea
calitatii activitatilor didactice. Mecanismul este transparent, documentat si integrat in sistemul intern de
asigurare a calitatii. Utilizarea sistematica a rezultatelor evaluarii in procesul decizional demonstreaza
impactul real al procedurii asupra cresterii calitatii procesului educational.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti utilizeaza sisteme informatice integrate pentru gestionarea
datelor academice, administrative si financiare, care sprijina procesul de asigurare interna a calitatii.
Platformele institutionale permit evidenta studentilor (situatii scolare, rezultate la examene, mobilitati),
gestionarea resurselor umane si monitorizarea indicatorilor de performanta ai programelor de studii Modulul
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UMS. Procesul este structurat pe niveluri de responsabilitate, unde departamentele si facultatile
gestioneaza baze de date specifice privind personalul, programele de studii si cercetarea, in timp ce
Departamentul de Asigurare a Calitatii DAC centralizeaza si analizeaza statistic feedback-ul de la studenti,
absolventi si angajatori, alaturi de indicatorii de infrastructura si conformitate legislativa. intreaga activitate
de monitorizare este sintetizata in Raportul anual de evaluare interna a calitatii, validat de Consiliul de
Administratie si Senat, asigurand transparenta si fundamentarea deciziilor de imbunatatire a calitaii
conform standardelor nationale in vigoare.

v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti demonstreaza o abordare sistematica in colectarea si analiza
datelor relevante pentru asigurarea calitatii. Infrastructura digitala si procedurile institutionale permit
monitorizarea continua a indicatorilor academici si administrativi, oferind suport obiectiv pentru evaluarea
performantei programului IMAA. Integrarea acestor date in rapoartele anuale de evaluare interna si
utilizarea lor in procesul decizional confirma functionalitatea mecanismelor institutionale de asigurare a
calitatii.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
V' Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti, respectiv Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala,
asigura transparenta informatiilor privind programul de studii universitare de licenta Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole prin publicarea sistematica a acestora pe pagina oficiala a universitatii
si a facultatii: www.managusamv.ro. Sunt disponibile informatii referitoare la: obiectivele programului de
studii si misiunea acestuia; planul de invatamant si fisele disciplinelor; competentele si calificarile obtinute
la finalizarea studiilor, In corelatie cu RNCIS; conditiile de admitere si metodologia aferenta; regulamentele
privind activitatea profesionala a studentilor, evaluarea si finalizarea studiilor; structura organizatorica si
cadrele didactice implicate in program; baza materiala si infrastructura disponibild; procedurile interne
relevante pentru studenti si candidati. De asemenea, sunt publicate regulamentele, procedurile si
documentele institutionale aprobate de Senat, care reglementeaza activitatea academica, asigurarea
calitatii, etica universitara si functionarea programelor de studii. Informatiile sunt actualizate periodic si
accesibile publicului larg, asigurand transparenta proceselor educationale si administrative.
v Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti implementeaza o politica institutionalda coerentd de
transparenta, prin publicarea centralizata si actualizata a informatiilor relevante pentru programul IMAA.
Accesul liber la documentele normative, planurile de invatamant, conditiile de admitere si informatiile privind
calificarea obtinuta ofera predictibilitate candidatilor, studentilor si partenerilor externi. Transparenta
informationala sustine increderea beneficiarilor in calitatea programului de studii si confirma respectarea
obligatiilor legale privind accesul la informatii de interes public.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

.LP.C.6.1.2
v Prezentarea starii de fapt: In conformitate cu Carta Universitara a USAMV Bucuresti si cu reglementarile
interne privind buna guvernanta academica, Facultatea de Management si Dezvoltare Rurald asigura
transparenta proceselor decizionale prin publicarea sistematica a informatiilor de interes public pe pagina
oficiala a universitatii si a facultatii. Hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie si ale
Consiliului_Facultatii sunt facute publice prin intermediul platformelor institutionale, asigurand accesul
comunitatii academice la deciziile adoptate. Studentii sunt reprezentati in Senat si in Consiliul Facultatii, in
ponderile prevazute de lege, participand direct la procesul deliberativ si decizional. Procesele de consultare

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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privind regulamentele, metodologiile si planurile de invatamant implica membrii comunitatii academice, iar
rezultatele sunt reflectate in forma finala a documentelor aprobate.

v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti, respectiv FMDR aplica un model de guvernanta academica
transparent si participativ, fundamentat pe publicarea deciziilor si pe implicarea reprezentantilor comunitaii
universitare in structurile deliberative. Studentii, cadrele didactice si reprezentantii angajatorilor participa in
comisii si contribuie prin mecanisme de feedback. Centralizarea informatiilor pe platformele institutionale si
accesul liber la hotararile structurilor de conducere asigura trasabilitatea deciziilor si responsabilitatea
managerialda la nivelul programului IMAA si al facultatii. Mecanismele institutionale existente confirma
respectarea principiilor transparentei, legalitatii si responsabilitatii publice.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt: USAMV Bucuresti si Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala, in
cadrul careia functioneaza programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor
Agricole, isi asuma raspunderea publica prin elaborarea si transmiterea sistematica a rapoartelor prevazute
de legislatia in vigoare. Institutia elaboreaza anual Raportul Rectorului privind starea universitatii, precum si
rapoarte anuale de asigurare a calitatii a nivel institutional si la nivel de facultate (Raportul decanului,
Raportul sintetic privind evaluarea calitatii), care includ analiza indicatorilor academici, financiari si
administrativi. Datele sunt colectate prin structurile administrative specializate si centralizate la nivelul
universitatii, fiind transmise catre platformele si organismele nationale competente (Ministerul Educatiei,
ARACIS, CNFIS, INS etc.), in termenele stabilite prin reglementarile aplicabile. La nivelul programului IMAA
sunt elaborate rapoarte periodice de evaluare interna si documentatii aferente proceselor de evaluare
externa, in conformitate cu metodologiile ARACIS. Auditarea interna si verificarea conformitaii
documentelor se realizeaza prin structurile de asigurare a calitatii si prin compartimentele administrative
abilitate, asigurand acuratetea si trasabilitatea datelor raportate.
v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti aplica un sistem coerent de colectare, validare si raportare
a datelor, fundamentat pe proceduri institutionale clare si pe responsabilitati distribuite pe niveluri
organizationale. Respectarea termenelor de raportare si transmiterea completa a informatiilor solicitate de
autoritatile competente confirma functionarea eficienta a mecanismelor administrative si asumarea
responsabilitati publice. Procesul de raportare sustine transparenta institutionala, monitorizarea
performantei academice si fundamentarea deciziilor manageriale la nivelul programului IMAA si al
universitatii.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

liS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v/ Prezentarea starii de fapt
Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole, organizat in
cadrul Facultati de Management si Dezvoltare Ruralda din USAMV Bucuresti, a parcurs toate etapele
procedurale de evaluare externa a calitatii, in conformitate cu legislatia nationala si cu standardele ARACIS.
Procedurile de evaluare externa sunt pregatite si gestionate prin elaborarea Raportului de evaluare interna,
a anexelor justificative si a documentatiilor solicitate de ARACIS, sub coordonarea structurilor de asigurare
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a calitatii de la nivelul facultatii si universitatii. In 2015, specializarea si-a mentinut acrediarea, prin hotararea
ARACIS 5795/25.08.2015. In 2021, la evaluarea periodicd, Consiliul ARACIS a propus mentinerea
acreditarii programului pentru forma de invatamant cu frecventa, in limita capacitatii de scolarizare
aprobate, calificativul fiind ,Grad de incredere ridicat”, conform HG nr. 403/2021 privind aprobarea
nomenclatorului domeniilor si al programelor de studii universitare de licenta, precum si a structurii
institutiilor de Invatamant superior pentru anul universitar 2021-2022, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 378 din 12 aprilie 2021.

v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Bucuresti demonstreaza o capacitate organizatorica optima in
gestionarea procedurilor de evaluare externa a calitatii, in deplind concordanta cu Legea nr. 199/2023 si
standardele ARACIS. Aceasta succesiune de validari externe confirma faptul ca institutia detine
mecanismele procedurale necesare pentru a garanta standardele de calitate solicitate pentru organizarea
si desfasurarea invatamantului superior.

v/ Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

v Programul IMAA este aliniat la Cadrul National al
Calificarilor (nivel 6) si la standardele ARACIS, fiind
structurat pe baza sistemului ECTS (240 credite), ceea
ce faciliteaza mobilitatea si recunoasterea studiilor in
Spatiul European al invatamantului Superior.

v Curriculumul este corelat cu competentele
solicitate pe piata muncii in domeniul ingineriei si
managementului agricol, fiind revizuit periodic prin
consultarea mediului socio-economic.

v Functioneaza un sistem intern de asigurare a
calitatii consolidat, cu structuri active (CEAC, DAC) si
mecanisme clare de monitorizare si evaluare a
programului.

v Corpul profesoral este format majoritar din cadre
didactice titulare, cu competenta profesionala si | FACTORI
stiintifica recunoscuta, implicate in activitati de | INTERNI
cercetare si proiecte aplicative relevante pentru 0
domeniul IMADR.

v" Programul beneficiaza de infrastructura didactica si
administrativa adecvata, integratda in patrimoniul
universitatii, precum si de resurse digitale pentru
management academic si activitati didactice.

v' Existd mecanisme transparente de admitere,
evaluare si finalizare a studiilor, in deplina conformitate
cu legislatia in vigoare.

v' Studentii sunt reprezentati in structurile de
conducere si in comisile de asigurare a calitatii,
participand activ la procesul decizional.

v Rata de insertie profesionala a absolventilor este
relevanta pentru domeniul calificarii, iar legatura cu
mediul economic este sustinuta prin stagii de practica si
colaborari institutionale.

Puncte slabe:

v" Numarul mic de cadre
didactice tinere.

v Gradul de internationalizare
specific programului

Analiza
SWOT

Oportunitati: O Amenintari:
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v Cresterea importantei sectorului agroalimentar si a
managementului performant al exploatatiilor agricole in
contextul politicilor europene privind securitatea
alimentara si dezvoltarea rurala.

v Accesarea fondurilor europene (PNRR, programe
structurale, Horizon Europe, Erasmus+) pentru
modernizarea infrastructurii si dezvoltarea cercetarii
aplicate.

v" Digitalizarea accelerata a agriculturii (agricultura de
precizie, tehnologii smart) care genereaza cerere
pentru specialisti in inginerie si management agricol.

v Dezvoltarea parteneriatelor cu IMM-uri agricole si
companii din lantul agroalimentar interesate de
recrutarea absolventilor cu profil tehnico-economic.

v Posibilitatea integrarii in retele academice si consortii
nationale si internationale pentru cresterea vizibilitatii.

FACTORI
EXTERNI

v" Reducerea  posibilitati  de
recrutare a candidatilor pe fondul
scaderii demografice la nivel
national.

v" Intensificarea competitiei cu
alte universitati din tara si din
spatiul european pentru atragerea
studentilor performanti.

v Instabilitatea economica si
fluctuatile bugetare care pot
afecta finantarea invatamantului
superior si a cercetarii.

v Migrarea absolventilor catre
alte domenii sau catre piata
externa a muncii, 1n lipsa unor
politici coerente de retentie.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

NI Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, | .LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare, IiS
dispune de componente organizatorice si un sistem
de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

2. I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare i
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu
dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Th mod adecvat.

4. | I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum
si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in statul de
functii.
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6. I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesional si i Organizarea/sprijinirea
personala a personalului. participarii personalului la
sesiuni de instruire dedicate
dezvoltarii personale
7. | I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in i
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.
8. | I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza i

instrumente informatice in cadrul procedurilor progprii
in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii
si beneficiarii indirecti ai educatjiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul calificarii.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului i prin strategiile
didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

Elaborarea unui ghid de
utilizare a instrumentelor de
inteligenta artificiala in
procesele academice

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura
pentru studenti oportunitati de a participa in
programe de mobilitati academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

Cresterea ponderii mobilitatilor
studentesti outgoing la nivelul
programului IMAA, prin
intensificarea activitatilor de
promovare a oportunitatilor
internationale in randul
studentilor din anii | si ll.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor
de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si
servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare,
de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod
adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.
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18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii i

se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si
prin examene de finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

20. | .P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica |
procedurile cu privire la admitere.

21. | L.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii |
universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.
23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza i

actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii i
colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie stiintifica
si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobéandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul
de studii.

25. | .LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in domeniul
stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza I
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora Tn imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si
ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
nivelul componentei organizatorice.

29. | LLP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la
nivelul componentei organizatorice functioneaza in
baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare
externa a calitatii educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar si actioneaza independent
fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea
legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in
mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora In asigurarea calitatii.
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32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte part; I
interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

33. | .P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si
analizeaza Tn mod sistematic date necesare
procesului de asigurare interna a calitaji.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes public
cu privire la programul de studii evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura |
transparenta proceselor decizionale.
37. | .P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si {

transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
care decurg din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
procedurile aferente procesului de evaluare externa
a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17
Domeniul C. Managementul calitafii 13
Total 38

VI. Concluzii

Evaluarea programului de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA), desfasurat in
cadrul Facultati de Management si Dezvoltare Rurald, evidentiaza un model educational de excelenta,
sustinut de traditia si prestigiul USAMV Bucuresti. Analiza a scos in evidenta un ecosistem institutional
matur, unde guvernanta participativa si structura organizatorica riguroasa permit o corelare optima intre
baza materiala moderna si exigentele curriculare. Acest mecanism garanteaza dezvoltarea competentelor
profesionale necesare pietei muncii, fiind monitorizat constant printr-un sistem de management al calitafii
bazat pe transparenta si proceduri operationale standardizate.

Concluziile generale, fundamentate atat pe analiza documentara, cat si pe constatarile directe din timpul
vizitei de evaluare, confirma faptul ca programul IMAA ofera o educatie de inalta calitate, aliniata
standardelor nationale. Toti indicatorii de performanta analizati atesta sustenabilitatea procesului didactic
si de cercetare. In consecintd, se propune mentinerea acreditérii (MAC) si acordarea certificarii EUR-ACE®,
cu mentinerea capacitatii de scolarizare de 200 de studenti pe an, considerandu-se ca programul dispune
de toate resursele necesare pentru a asigura scolarizarea optima acestora, mentinand astfel prestigiul
academic al institutiei.

VII. Anexe

1. Calendarul vizitei de evaluare externa a calitati programului de studii universitare de licenta
Ingineria si managementul afacerilor Agricole.
2. Minuta intalnirilor
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