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l. Introducere

- Contextul Tn care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa (REE) a fost realizat de catre o Comisie aprobata de ARACIS. Programul
evaluat este supus procesului de Acreditare. Pericada evaluarii (26-27.03.2026) a fost stabilita de
comun acord intre membrii comisiei de evaluare si persoana de contact, dna Conf.univ.dr. Emilia-Elena
lorgulescu, da la Facultatea de Chimie a Universitatii din Bucuresti. Comisia de experti este formata
dintr-un coordonator din partea comisiei permanente, pe domeniul Chimie, Prof. Aurel Pui, doua cadre
didactice, evaluatori din domeniul Chimie, Prof. Monica Hancianu, de la Universitatea "Grigore T. Popa”
din lasi si un reprezentant al studentilor, stud. Sé&nziana-Maria Varodi de la Universitatea Babes-
Bolyai.

- Descrierea institutiei de Tnvatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea din Bucuresti (UB) are o traditie academica inceputa in 1864. Acum este una dintre

cele mai prestigioase si vechi institutii de invatamant superior din Romania.

Misiunea UB consta in generarea si transferarea cunoasterii prin trei componente, care sunt formarea

(de specialisti competenti si responsabili, inzestrati cu gandire critica, cu capacitate de inovare, cu

respect pentru etica profesionala, cu abilitati de intelegere a problematicii legate de progresul economic

si social), cercetarea (fundamentala si pe cea aplicata, in domeniile stiintelor exacte, experimentale,
sociale si umaniste, cu scopul de a contribui la progresul cunoasterii, la difuzarea cunostintelor stiintifice
si a creatiei artistice) si contributia la dezvoltarea societatii roméanesti (prin propunerea de politici
publice, de propuneri legislative, prin crearea si imbunatatirea practicilor institutionale, prin inovare
tehnologica si prin comunicare publica nationala si internationala), REI pag. 7. Obiectivul principal al

UB este acela de a obtine cea mai Tnalta calitate a serviciilor educationale si a activitatii de cercetare,

mentinand standarde competitive, de nivel international, si manifestand o preocupare continua pentru

asigurarea calitafii, colaborare interdisciplinara, leadership si excelenta activitatii profesorilor si
angajatilor.

UB este o universitate comprehensiva care cuprinde in prezent 20 de facultati ce ofera programe de

studii, la toate nivelurile si formele de pregatire universitara: 97 programe de studii universitare de

licenta, (dintre care: 9 la forma de invatamant la distantd si un program la forma de Tnvatamant cu
frecventa redusa, 82 in limba roméana si 19 in limbi straine - engleza, franceza, germana, spaniola,

etc.), inclusiv 9 orientate spre cariera didactica, 215 programe de studii universitare de masterat (173

de programe de studii in limba romana si 57 in limbi stréine) in cadrul a 25 de domenii de studii

universitare de masterat, 22 de scoli doctorale pentru 21 de domenii de doctorat, 33 de cursuri
postuniversitare, 5 programe de conversie profesionala si 2 cursuri de formare profesionala a adultilor.

Toate programele oferite sunt acreditate sau autorizate. Comunitatea academica cuprinde 1.300 de

cadre didactice si 600 de cercetatori 34.000 de studenti. Universitatea din Bucuresti a fost evaluata

institutional de catre ARACIS in anul 2021, evaluare in urma careia a primit calificativul Grad de
incredere ridicat.

Facultatea de Chimie a Universitatii din Bucuresti (FC-UB), infiintatd in 1948, este una din cele 20 de

facultati ale Universitatii din Bucuresti (UB) avand aproximativ 600 de studenti inscrisi in cadrul

programelor de invatamant pe care le ofera, la toate nivelurile de studii: licenta, masterat si doctorat.

FC-UB functioneaza in baza structurii de conducere, formata din Consiliu Profesoral (29 de membri,

dintre care 21 cadre didactice si 8 reprezentanti ai studentilor), decan, doi prodecani, directori de

departament, administrator-sef, secretariat.

In cadrul FC-UB, functioneaza 4 programe de licenta si 3 programe de studii masterale in domeniul

Chimie (din 2008 - Chimia medicamentelor si produselor cosmetice si Biomolecule, din 2011 -

Chemistry of Advanced Materials - master in limba engleza) si un program in domeniul Stiintele

educatiei (din 2020 — Master didactic in chimie). Tot in cadrul FC-UB functioneaza si Scoala doctorala

in chimie. Programul de master Chimie a fost evaluat ARACIS ultima data in anul 2021 (Hotararea

Consiliului ARACIS in sedinta din data de 25.03.2021).
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- Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat (evolutie si/sau schimbari de la
ultima procedura de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau
mentinere a acreditarii)
Programul de studii universitare de master Chimie contine 3 programe: 1. Chimia medicamentelor gi
produselor cosmetice; 2. Chimia materialelor avansate (in limba engleza); 3. Biomolecule. Domeniul
de studii universitare de master CHIMIE ofera studentilor o pregatire teoretica si practica aprofundata,
concretizata in transmiterea unor competente utile atat din perspectiva insertiei pe piata muncii, céat si
pentru dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica in vederea inscrierii in treapta urmatoare de
pregatire-a studiile doctorale. Misiunea Studiilor de masterat din domeniul CHIMIE consta in a asigura
absolventilor, n functie de tipul masterului competente profesionale si competente transversale in
conformitate cu planurile de invatamant. Numarul de locuri pentru domeniul de master este de 200,
iar numarul de studenti in anul univ. 2025-2025 este 70, distribuiti astfel: 1. Chimia medicamentelor
si produselor cosmetice (41); 2. Chimia materialelor avansate (in limba engleza) (9); 3. Biomolecule
(21). Ultima evaluare a domeniului de master a avut loc in anul 2021. Admiterea la ciclul de studii
universitare de masterat se realizeaza prin concurs de admitere. In anul 2020, din cauza crizei
pandemice COVID-19, concursul de admitere s-a realizat pe baza rezultatelor obtinute la examenul
de licenta. Tncepénd cu anul 2021, concursul de admitere la master se realizeaza pe baza de interviu,
media de admitere fiind compusa din 50% media examenului de licenta si 50% nota obtinuta la
interviu.

. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In cadrul procedurii de evaluare externa a calitatii pentru programul evaluat, comisia a analizat Raportul
de evaluare interna (REI) elaborat de institutie, impreuna cu anexele aferente. Suplimentar, au fost
solicitate si transmise documente complementare, atat in etapa premergatoare vizitei la fata locului, cat
si pe parcursul acesteia. Pe parcursul vizitei la fata locului, comisia a vizitat principalele locatii utilizate
in desfasurarea programului de studii evaluat, aflate in corpul Facultatii de Chimie, UB, séli de curs si
laboratoare dedicate disciplinelor de specializare, secretariat, sali de aparatura, cabinete cadre
didactice, vestiare studenti, bai etc. De asemenea, comisia a purtat discutii cu personalul implicat in
derularea programului, descrise in Anexa 1 a REE. Studentul evaluator a aplicat un chestionar
studentilor din cadrul programului.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Au fost vizitate urmatoarele spatii didactice:

Sediul Bdul Regina Elisabeta 4-12; Laborator 13, parter — Materiale catalitice; Laborator 16 , Parter -
Centrul de cercetare Catalizatori si procese catalitice — Nanomateriale; Laborator , etajul 3 — Nanomateriale

Laborator Cinetica, etaj 2 — Cinetica si Farmacocinetica , Analiza termica; Laborator Chimie anorganica,

etajul 2 — Cristale lichide; Laborator Electrochimie , etajul 2 — Sisteme de eliberare si transport a

substantelor cu actiune terapeutica; Laborator termodinamica , etaj 1- Stabilitate chimica si fotochimica a

medicamentelor si produselor cosmetice;

Secretariatul facultatii, unde au fost consultate cataloage examen, registre matricole, dosare studenti, etc.
Sediul Facultatii de Chimie - Panduri 90: Laborator 2 — parter - Centrul de cercetare de Chimie organica
aplicata, Chimie biostructurala si biosinteza; Laboratoare 5 -6 -7 —parter - Caracterizarea materialelor

Laboratoare 8-9 — parter - Centrul de cercetare Catalizatori si procese catalitice, Caracterizarea

materialelor, Nanomateriale; Laborator 10 — parter — Complecsi polinucleari si materiale moleculare

Laborator 15, parter — Chimie ANORGANICA — Compusi anorganici in reglarea proceselor fiziologice,

Interactii ale sistemelor anorganice cu biomoleculelor; Laborator 14, etaj 1 — Laborator tehnici avansate

de caracterizare analitica a medicamentelor si produselor cosmetice; Laborator 18, etaj 1 — laborator

Metode spectrometrice de analiza; Laborator 20, etaj 1 — Metode cromatografice in bioanaliza medicala,

tehnici de separare si caracterizare a biomoleculelor , Organizarea si asigurarea calitatii &n laboratorul

clinic si laboratorul de control analitic al medicamentelor si produselor cosmetice; Laborator 24 si 28 —
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Laborator pentru controlul calitatii produselor — LABORQ - Senzori chimici si biosenzori, Biochimie
analitica avansata; Laborator 30, etaj 2 — Capitole speciale de biochimie medicala; Laborator 33, etaj 2 si
laboratorul 35 etaj 2 — Compusi naturali si de sinteza in industria medicamentelor si produselor cosmetice
Laborator 39, etaj 2 — Chimie biostructurala si biosintez&; Laborator 42 /Laborator 32/Laborator 34 —
Biochimie medicala. Biochimie pentru diagnostic clinic, Biologie moleculara, Mecanisme moleculare
celulare; Laborator cercetare — 11 - parter — Sistem LC/MS/MS

Au fost purtate discutii cu reprezentantii facultatii, universitatii, cadre didactice, membri comisiei de
asigurarea a calitatii din facultate, reprezentant al CEAC, studenti, absolventi, angajatori, directorii
centrelor de cercetare, reprezentant al comisiei de etica.

- Alte metode sau aspecte relevante

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea din Bucuresti dispune de un sistem de management adecvat, atat organizatoric cat si
functional. Componenta organizatorica cuprinde Rector, Prorectori, Consiliu de administratie, Senat,
Facultati, la nivel de institutie/universitate si Decan, prodecani, Consiliul facultatii, Departamente la nivel
de facultate. Activitatea manageriala este reglementata prin Carta universitatii, Regulamentul de ordine
interioara al UB, Metodologia UB pentru alegerea organelor de conducere, Regulamentul Senatului,
Codul drepturilor si obligatiilor studentului, alte Regulamente, Metodologii si Proceduri, atat la nivel de
universitate, cat si facultate, respectiv departament, REI, pag 13-14.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

O parte din regulamente nu au fost actualizate si fac referire la legea 1/2011, Ex. Regulamentul de
ordine interioara al UB, semnat Rector M Dumitru; Regulament finalizare studii Facultatea de Chimie,
2018; Plan de masuri, pe anul 2021/2022; Regulamentul privind initierea, aprobarea, revizuirea,
monitorizarea si evaluarea programelor de studiu din UB - este un Regulament din 2020, cu referire la
Legea Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul
de Organizare si Functionare al Facultatii de Chimie a fost adoptat de Consiliul Facultatii de Chimie la
data de 27.11.2018. Acesta a fost validat de catre Senatul Universitatii din Bucuresti in sedinta ordinara
din 23 ianuarie 2019.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Actualizarea periodica a tuturor regulamentelor in concordanta cu legislatia in
vigoare.

Indicatorul este: partial indeplinit
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Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor partj interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UB, procesul de adoptare si/sau revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
aplicare se face Tn acord cu Carta UB si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, membrii
comunitatii academice si alti terti fiind consultati cand au loc aceste procese (Carta UB, art. 102 a si
102 b. Principiile de organizare si functionare). Regulamentele, procedurile si metodologiile UB sunt
elaborate in colaborare cu comunitatea UB, universitatea infiintdnd consilii consultative pentru diferite
domenii. La nivelul facultatii si departamentului, se respectéa aceleasi proceduri validate la nivelul intregii
universitati, iar dezvoltarea institutionala se realizeaza in baza planului strategic elaborat de Decan.
Membrii comunitatii academice sunt implicati in procesul decizional atat la nivel de universitate cat si la
nivel de facultate. La nivel de universitate, prin intermediul membrilor senatului, iar la nivel de facultate
prin Consiliul facultatii, Consiliul departamentului, deciziile fiind luate prin vot, in conformitate cu
principiile democratice si cu reglementarile nationale si institutionale, REI, pag 15.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La sedintele/intalnirile desfasurate la nivelul Consiliului Facultatii si al Consiliului de Departament se
intocmesc in mod constant procese-verbale sau minute, in care consemneaza deciziile adoptate,
argumentele discutate si eventualele voturi exprimate. Pentru a asigura accesul egal si informarea
completa a tuturor membrilor comunitatii academice, toate aceste Documentele— minutele si anexele
aferente — sunt transmise integral prin e-mail catre cadrele didactice si alte persoane implicate. In
anexa 1 sunt prezentate inclusiv Fise monitorizare programe de studii universitare de master, din
perioada 2021-2024.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de nvitdmant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FC-UB Tsi desfasoara activitatea in trei sedii (doua fiind ale UB) din Bucuresti, dupa cum urmeaza
(https://chimie.unibuc.ro/index.php/contact-facultate):
e sediul central — Decanat, din Bulevardul Regina Elisabeta nr. 4-12, sector 3 - 030018;
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e sediul Panduri - Sos. Panduri nr. 90, sector 5 - 050663 (localul Elena Doamna aflat in reabilitare,
corpurile B si camin — o parte din spatiile din sediul Panduri Camin au fost relocate in incinta Caminului
Gaudeamus — 2 birouri);
e sediul Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara (anterior Centrul de Chimie Organica) “Costin
D. Nenitescu® al Academiei Romane - Splaiul Independentei nr. 202B, sector 6 — 060023.
Spatiile de invatamant sunt corespunzatoare. Numarul de locuri in salile de curs, de seminar si in
laboratoare este corelat cu marimea formatiilor de lucru respective (ani, grupe si subgrupe pentru
lucrarile de laborator) conform criteriilor in vigoare (laborator-maxim 15 studenti, seminar- maxim 30
studenti, curs-maxim 210 studenti), in concordanta cu capacitatea de scolarizare a FC-UB si in deplina
corelare cu dimensiunile formatiilor de studiu. Astfel, in cele doua sedii pe care le detine, FC-UB
cumuleaza un numar de 766 de locuri in cele 3 amfiteatre, 96 de locuri in cele 4 sali de seminar si
minim 15 de locuri in fiecare laborator. Decanatul, biblioteca, secretariatul, amfiteatrele si parte din
salile de curs si seminar precum si laboratoare didactice si de cercetare se afla in cladirea Palatului
Univeristatii din Bulevardul Regina Elisabeta nr. 4-12.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Spatiile de care dispune facultatea la ora actuala sunt, in general, suficiente pentru numarul actual de
studenti. FC-UB dispune de o baza materiala care poate asigura realizarea in bune condifi a
programului didactic (amfiteatre, sali de curs si de seminar dotate cu videoproiectoare, table inteligente,
materiale didactice, computere; laboratoare didactice cu toate facilitatile necesare - reactivi, ustensile
si aparatura de laborator pentru buna desfagurare a activitatilor de laborator) si a activitatii de cercetare
stiintifica. O parte din spatii au fost modernizate si dotate corespunzator.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Gestionarea bazei materiale se face la nivel de universitate pe baza unei strategii de dezvoltare 2024—
2028. in perioada 2020-2025, FC-UB a realizat lucrari de renovare si dotare a unor sali de seminar
(SP1) si laborator (laboratorul 14 - etaj 1, laboratorul 39 - etaj Il si laboratorul 15 parter), din sediul din
Panduri. In aceeasi locatie a fost inlocuitd o parte din reteaua de energie electrica si s-au renovat
grupurile sanitare. Modernizarea echipamentelor mobile (calculatoare, camere video si foto, software
de editare) este un proces continuu.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Salile de curs, seminarele si laboratoarele sunt curatate si igienizate zilnic, conform unui program stabilit
de administratia facultatii. Se folosesc produse si proceduri de igienizare care respecta normele
sanitare, asigurand un mediu sanatos pentru studenti si profesori. Instalatiile electrice, sistemele de
iluminat si echipamentele multimedia sunt verificate si intretinute periodic pentru a preveni defectiunile.
Revizia instalatiilor IT si de retea din laboratoare si sali de curs este realizata constant, pentru a asigura
o conectivitate stabild si un acces facil la resursele digitale, iar software-ul specializat este actualizat
conform nevoilor de cercetare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
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elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FC-UB asigura acoperirea tuturor activitatilor prevazute in planul de invatamant pentru ciclul de
masterat cu personal didactic si de cercetare, adecvat atat numeric cat si ca pregatire. Cadrele didactice
detin calificarile necesare pentru predarea disciplinelor din statul de functii, avand competente atestate
prin diplome academice, certificari profesionale si experienta relevanta in domeniul de specializare.
Resursa umana care efectueaza activitatea didactica si de cercetare stiintifica, sunt implicate in diferite
proiecte educationale si de cercetare, in calitate de directori/responsabili de proiecte sau membrii in
echipe de cercetare. Titularii disciplinelor au titlul de doctor si au studii universitare in domeniul
disciplinelor predate si sunt cadre didactice titularizate in invatamantul superior potrivit legii, din care
cel putin 82% sunt angajati cu norma de baza in Universitatea din Bucuresti. Pentru fiecare program
de master cel putin jumatate din disciplinele aferente sunt acoperite de cadre didactice titulare, cu
gradul didactic de profesor sau conferentiar.
Statul de functii, lista tuturor cadrelor didactice care predau la programele de studiu de master —
domeniul CHIMIE, precum si CV-urile.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Resursa umana care preda la programele de master este adecvata. La programul de Chimia
medicamentelor si produselor cosmetice, predau 19 cd, dintre care 16 cd titulare, din care 1 profesor,i
7 conferentiari si 8 lectori.
La programul de Biomolecule, predau 16 cd, dintre care 14 cd titulare, din care 2 profesori, 6
conferentiari si 8 lectori.
La programul Chimia materialelor avansate (Chemistry of Advanced Matarials), predau 15 cd, toate
titulare, din care 3 profesori, 6 conferentiari si 6 lectori.
La programul de master Chimia medicamentelor si produselor cosmetice 5 cadre didactice care predau
au conducere de doctorat, la Biomolecule sunt 3 conducatori de doctorat iar la masterul Chimia
materialelor avansate in limba engleza predau 5 cadre didactice care au conducere de doctorat in
domeniul CHIMIE.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari. Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.P.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FC-UB promoveaza dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice printr-o serie de
mecanisme, ce includ, formarea continua prin programe de perfectionare (Sesiuni de formare / invatare
colegiala destinate personalului academic al Universitatii din Bucuresti in anul 2024), prin sustinerea
financiara a participarii la conferinte stiintifice, prin oportunitati de mobilitate academica prin programele
CIVIS, ERASMUSH+ si prin punerea la dispozitie a unor resurse academice si tehnologii interactive, REI
pag. 18. Centrul de Invatare al UB promoveaza pedagogii inovative si ofera oportunitati de coaching
academic. Cadrele didactice ale FC-UB pot participa la activitati ce includ metode noi de predare
(flipped-learning, instruire digitala etc.) si pot primi sprijin individualizat pentru optimizarea activitatilor
didactice si adaptarea la cerintele actuale ale educatiei.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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La nivel de UB exista Platforma SciResCareer, care functioneazd conform propriului regulament si
sustine dezvoltarea cercetatorilor aflati la inceput de drum, oferindu-le acces la mentorat, resurse
digitale si workshop-uri specializate privind publicarea academica si elaborarea proiectelor de
cercetare. Tinerii cercetatori si cadrele didactice din FC-UB utilizeaza aceasta platforma pentru a-si
consolida profilul profesional si activitatea de cercetare.

Formarea profesionala continua pentru personalul administrativ se deruleaza de obicei prin programe
gestionate si implementate de Directia Resurse Umane, care organizeaza anual programe de formare
pentru personalul administrativ, inclusiv cursuri de comunicare institutionala, competente digitale
avansate (Microsoft 365, SharePoint, Al, R etc.), limbi straine si politici de incluziune.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Discutii cu cadrele didactice confirma participarea la programele CIVIS, ERASMUS+ si le sunt puse la
la dispozitie o serie de resurse academice si tehnologii interactive. Platforma SciResCareer, coordonata
de UB, care functioneaza conform propriului regulament, sustine dezvoltarea cercetatorilor aflati la
inceput de drum, oferindu-le acces la mentorat, resurse digitale si workshop-uri specializate privind
publicarea academica si elaborarea proiectelor de cercetare. Tinerii cercetatori si cadrele didactice din
FC-UB utilizeaza aceasta platforma pentru a-si consolida profilul profesional si activitatea de cercetare.
Proiectul EDIS, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), ofera training digital si
mentorat universitar, generand resurse educationale deschise ce pot fi integrate si in activitatea
didactica a FC-UB. De exemplu, dna Lect. dr. Mariana Ghioncel de la FC-UB este coordonator
Programe de formare in cadrul proiectului EDIS, iar conf. univ. dr. Petruta Oancea si lect. univ. dr.
Lavina Ruta au participat la cursul ,Dezvoltarea competentelor digitale pentru tehnologii emergente” si
conf. univ. dr. Irina Zarafu si lect. univ. dr. Adina Raducan la cursul ,Auditarea sistemelor de inteligenta
artificiala”.
Din discutile cu cadrele didactice a rezultat ca acestia participa activ la programe de pregatire
profesionala; de exemplu in perioada iunie-iulie sunt prevazute 3 BIP (la Roma) prin proiectul CIVIS, la
care vor participa aproximativ 30 de cadre didactice si studenti.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UB asigura proceduri de recrutare si promovare pe baza unei metodologii proprii, (Metodologia
Universitatii din Bucuresti privind promovarea in cariera didactica si Metodologie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice din cadrul Universitatii din Bucuresti), transparente si conforme cu
legislatia nationald si regulamentele interne (Standardele minimale CNATDCU aplicabile domeniului
Chimie si Regulamentul intern FC-UB privind concursurile didactice), inclusiv in cadrul FC-UB.
In fiecare an, Senatul UB aproba lista posturilor vacante si procedurile aferente. Serviciul Recrutare si
Dezvoltarea Carierei (SRDC) asigurd publicarea anunturilor de concurs in Monitorul Oficial, presa
nationala si pe site-ul UB, garantand accesul egal si transparent al candidatilor. Dosarele candidatilor
sunt verificate pentru conformitatea cu standardele nationale si institutionale. Procesul de evaluare
include probe scrise, prezentari publice si interviuri. Rezultatele sunt afisate public, existand proceduri
clare pentru solutionarea contestatiilor. Decizia finala de numire sau promovare apartine Senatului UB.
Pentru promovarea interna (Metodologia Universitatii din Bucuresti privind promovarea in cariera
didactica), candidatul parcurge o ruta de promovare de patru semestre, in care dezvolta un portofoliu
cu obiective clar definite (stiintifice, didactice si administrative), monitorizat de o comisie dedicata.
Promovarea se realizeaza numai dupa indeplinirea integrala a cerinte specifice universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Personalul didactic al FC—UB este angajat prin concurs, pe perioada nedeterminata sau pe perioada
determinata. La toate concursurile organizate participand candidati cu rezultate semnificative in
cercetare si cu o experienta didactica relevanta. Procedurile de recrutare a personalului didactic sunt
conforme cu prevederile legale si se desfasoara pe principii de transparentd si echitate, urmarind
atragerea celor mai competenti specialisti, realizandu-se in baza Regulamentului propriu al FC-UB cu
privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante. Selectia cadrelor didactice se bazeaza
pe criterii clare de performanta, incluzand rezultatele academice, activitatea de cercetare si experienta
didactica. (ex. standarde ridicate in raport cu criteriile nationale la punctajele din fisa de auto-evoluare
calculatd dupa Ordinul de ministru al Ministrului Educatiei nr. 6129 din 20/12/2016, Anexa — Comisia
de Chimie). Procesul de angajare este sustinut prin concursuri publice, deschise, care respecta
standardele legislative nationale si internationale. In anul universitar 2024-2025 au fost scoase la
concurs 4 posturi didactice. Concurentii trebuie sa aiba calificativul foarte bine in ultimii 3 ani si punctaje
peste mediana postului pe care concureaza (din discutiile cu cd).
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.11 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UB asigura digitalizarea proceselor academice, optimizeaza resursele, reducand volumul de munca
birocratica. Studentii si cadrele didactice beneficiazd de un acces permanent la Internet, astfel incéat
activitatile didactice si de cercetare sunt sustinute de un transfer de informatie profesor - student ce
stimuleaza studiul individual si atingerea performantei academice. Activitatea de predare si comunicare
cu studentii este digitalizata prin utilizarea unor instrumente tehnologice. Studentii si cadrele didactice
beneficiaza de acces gratuit la Microsoft Teams si suita Microsoft 365, prin intermediului unui cont de
acces institutional furnizat de Universitate. Aceasta facilitate le ofera posibilitatea de a participa la
cursuri online, de a colabora eficient la proiecte si de a accesa instrumente digitale si spatii de lucru
dedicate, unde pot incarca, edita si partaja documente in timp real. Prin integrarea in Microsoft 365,
studentii au acces gratuit la o gama larga de aplicatii si servicii cloud, printre care: Word, Excel,
PowerPoint — pentru redactarea documentelor, realizarea de prezentari si analiza datelor, OneDrive —
spatiu de stocare in cloud, unde pot salva si partaja fisiere in siguranta, Outlook — adresa de e-mail
institutionala, utilizata pentru comunicarea oficiala cu profesorii si administratia facultatii, OneNote —
aplicatie pentru organizarea notitelor si a materialelor de studiu, SharePoint — spatiu virtual pentru
accesarea resurselor educationale si colaborarea in echipe. In plus, studentii au acces la materiale
didactice (cursuri, teste, teme) prin intermediul platformei Moodle care este una dintre cele mai populare
platforme educationale utilizate Tn mediul universitar pentru gestionarea activitatilor didactice intrucéat
permite si monitorizarea progresului si evaluarea automata. Putem adauga alocarea catre Facultatea
de Chimie a unor licente institutionale Cisco Webex si Google Meet ce permit desfasurarea/difuzarea
pe internet a unor manifestari ce presupun un numar mare de participanti online (pana la 1000).
Programele EDIS si AEOS reprezinta, mijloace importante pentru modernizarea infrastructurii si
asigurarea accesului echitabil la educatie prin dotari digitale si echipamente pentru invatare hibrida. in
acest sens, putem mentiona oferirea in custodie pe durata studiilor a unui numar de 50 de tablete
studentilor chimisti cu burse sociale prin intermediul proiectului AEOS.
De asemenea, platforma Turnitin este utilizatd pentru verificarea originalitatii lucrarilor de licenta si
disertatie, in spiritul principiului integritatii academice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Pentru gestionarea resursei umane, FC-UB utilizeaza platforma Managementul Integrat al Statelor de
functii (MIS), care permite administrarea statelor de functii, a referatelor de platd cu ora si a altor
procese administrative asociate.
La nivel de facultate si universitate se folosesc o serie de platforme precum Moodle, Turnitin, platforma
de admitere online, Microsoft Teams si suita Microsoft 365, unui sistem integrat de management al
studentilor (UMS — ,University Management System”), platforma Managementul Integrat al Statelor de
functii (MIS), Sistemul Help Desk, un instrument pentru gestionarea eficientd si transparenta a
solicitarilor tehnice venite din partea cadrelor didactice, studentilor si personalului administrativ etc.
Utilizarea instrumentelor si a serviciilor digitale in relatia cu studentii, comunicarea prin mijloace
electronice, accesul la situatia scolara prin carnetul online, accesat prin intermediul adresei
institutionale, exprimarea optiunilor si furnizarea digitala a unor date este uzuala.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Domeniul de studii universitare de master — CHIMIE ofera studentilor o pregatire teoretica si practica
aprofundata, orientata spre formarea competentelor necesare atéat integrarii eficiente pe piata muncii,
cat si dezvoltarii capacitatilor de cercetare stiintifica, indispensabile continuarii formarii la nivel doctoral.
Misiunea programelor de master din domeniul CHIMIE consta in asigurarea, in functie de specificul
fiecarui program, a unui set coerent de competente profesionale si transversale, in deplind concordanta
cu obiectivele curriculare si cerintele planurilor de invatamant.
Planurile de invatamant evidentiaza faptul ca programele de studii de masterat sunt structurate riguros
pe ani si semestre. Acestea contin discipline corelate intre ele care au alocate un numar de credite
ECTS conform standardelor nationale si europene. Organizarea procesului didactic se bazeaza pe o
corespondenta intre competentele specificate in Suplimentele la diploma si cele definite in Fisele
disciplinelor, atat in ceea ce priveste competentele profesionale, cét si cele transversale. Majoritatea
disciplinelor de aprofundare sunt concepute pe principiul complementaritatii, asigurdand o valoare
adaugata semnificativa fata de nivelul de pregatire dobandit in ciclul de licenta.
Planurile de invatamant si fisele disciplinelor contin rezultatele invatari. Aceste rezultate sunt formulate
in conformitate cu descriptorii Cadrului National al Calificarilor si cu standardele europene, asigurand
dobéandirea competentelor specifice domeniului CHIMIE.
Fisele disciplinelor pentru fiecare disciplina includ obiective, rezultate asteptate ale Tnvatarii, continuturi
tematice, activitati de predare—invatare si metode de evaluare, raportate la numarul de credite alocat.
Timpul alocat disciplinelor este derivat din numarul de credite, dupa formula specifica (humar de credite
x 25 ore), care ulterior se subdivide Tn numar de ore de studiu individual, studiul dupa manual, suport
de curs, bibliografie si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de
specialitate, pregatire de seminarii si laboratoare, prezentari etc.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Planurile de invatamant din REI contin intre 9-11 ore de activitate didactica si un numar de 4-6 ore de
activitate de cercetare, cu un numar total de ore intre 13 si 17. Majoritatea disciplinelor au un numar de
8 credite ECTS (Standarde ARACIS_ numarul de ore didactice min 14, si un numar de credite intre 2-
5!). Disciplina "Elaborarea lucrarii de dizertatie” are 14 credite. Raportul dintre nr de ore de curs si nr
ore de activitate practica este de 1/1,74 la Chimia medicamentelor si produselor cosmetice, 1/1,76 la
Biomolecule si 1/2,02 la Chimia materialelor avansate (limba engleza). Planurile de invatamant nu
corespund Standardelor ARACIS: NU contin disciplina "Practica de specialitate”; nu contin discipline
Fundamentale, de Specializare si Complementare; nu exista discipline Optionale si Facultative! Nu
exista Acorduri de practica cu Institute de cercetare sau alte institutii.

S-a cerut modificarea planurilor de invatamant in concordanta cu Standardele ARACIS!

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: intocmirea planurilor de invatamant in conformitate cu standardele ARACIS si
implementarea acestora incepand cu anul universitar urmator. Realizarea de acorduri de
practica cu Institute de cercetare.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programele sunt acreditate prin hotarare de Guvern, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011 si cu reglementarile ARACIS, si figureaza in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul
Superior (RNCIS). Activitatile didactice, administrative si de cercetare aferente programului vizeaza
realizarea idealului educational al invatamantului superior romanesc, orientat spre: formarea de
specialisti capabili sa contribuie la dezvoltarea durabild a societatii; promovarea cunoasterii stiintifice si
a gandirii critice; integrarea in spatiul european al invatamantului superior.
Domeniul de master a primit "Mentinerea acreditarii” prin Hotararea Consiliului ARACIS in sedinta din
data de 25.03.2021 cu Capacitatea de scolarizare domeniu: 200 studenti/an pentru domeniul CHIMIE,
de la Universitatea din Bucuresti, cu urmatoarele Programe de studii universitare de masterat aferente
domeniului evaluat: Chimia medicamentelor si produselor cosmetice, Biomolecule si Chimia
materialelor avansate ( in limba engleza).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Domeniul de master Chimie, de la Facultatea de Chimie a Universitatii din Bucuresti respecta cerintele
legale de functionare. Aceste programe — Biomolecule, Chimia medicamentelor si a produselor
cosmetice si Chimia materialelor avansate — urmaresc formarea de specialisti cu competente avansate
in domenii de frontiera ale chimiei, capabili s& desfasoare activitati de cercetare fundamentala si
aplicativa. Prin continutul disciplinelor, studentii sunt pregatiti sa proiecteze, sa caracterizeze si sa
aplice metode inovatoare, cu impact in domeniile farmaceutic, cosmetic, medical, industrial si al
protectiei mediului, promovand totodata principii ale dezvoltarii sustenabile.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
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in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere s&
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
1.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programele de studii universitare de master din domeniul Chimie — Biomolecule, Chimia
medicamentelor si a produselor cosmetice si Chimia materialelor avansate — sunt concepute pentru a
consolida si aprofunda formarea profesionala a absolventilor, in deplind concordanta cu specificul si
tendintele actuale ale domeniului. Aceste programe urmaresc dezvoltarea competentelor avansate de
cercetare, analiza si sinteza, necesare pentru desfasurarea activitatilor in domenii de varf ale chimiei
moderne. Absolventii acestor programe sunt pregatiti sa activeze in institute si centre de cercetare, in
industriile chimica, farmaceutica, cosmetica, a materialelor avansate, alimentara sau de mediu, precum
si in unitati de Tnvatamant superior si laboratoare de control al calitatii. Totodatd, competentele
dobandite le permit continuarea studiilor prin programe de doctorat sau implicarea in proiecte de
cercetare nationale si internationale.

Planurile de Tnvatamant pentru promotia 2026-2028 sunt insotite de fisele de disciplina, care
prezintd si rezultatele invatarii. De asemenea Rezultatele invatarii sunt continute si Suplimentul la
diploma.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii cuprinse in Planurile de invatamant ale programelor de master sunt in concordanta
cu nivelul calificarii (7 din CNC) cu specificul domeniului de master (master de cercetare) si al fiecarui
program de master in conformitate cu descriptorii Cadrului National al Calificarilor si cu standardele
europene, asigurand dobandirea competentelor specifice domeniului CHIMIE. Existenta matricei de
corelatie dintre rezultatele invatarii si disciplinele din planul de invatamant, precum si detalierea
cunostintelor, aptitudinilor si responsabilitatilor si autonomiei in fisele disciplinelor, demonstreaza
coerenta curriculard si trasabilitatea formarii competentelor. Totodata, echilibrul dintre dimensiunea
teoreticad si cea aplicativa, accentul pus pe utilizarea tehnicilor de laborator, pe interpretarea
responsabila a rezultatelor si pe respectarea normelor etice confirma alinierea programelor la nivelul
calificarii vizat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programele de master de Chimie, de la Facultatea de Chimie, Universitatea din Bucuresti sunt
proiectate si documentate in conformitate cu prevederile CNC, RNCIS si ARACIS, asigurand
compatibilitatea atat cu standardele nationale, céat si cu programe similare din alte state membre UE.
Programele ofera Rezultatele asteptate ale invatarii, competente generale si de specialitate avansate,
specifice domeniului chimiei, pregatind absolventi capabili s desfasoare activitati complexe de
cercetare, dezvoltare si aplicare profesionala. Structura acestor programe este conceputd pentru a
asigura accesul la ocupatii si calificari prevazute in ESCO si COR, facilitdnd integrarea profesionala a
absolventilor pe piata muncii. Ocupatiile vizate sunt: specialist in chimie aplicata, asistent de cercetare
in chimie, chimist in industria produselor cosmetice, asistent de cercetare in biochimie tehnologica,
referent de specialitate chimist, expert chimist, consilier chimist, asistent de cercetare in chimie sau
profesor de chimie (in cazul absolvirii modulelor psiho-pedagogice).
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Absolventii acestor programe sunt pregatiti sa profeseze n institute si centre de cercetare, in industriile
chimica, farmaceutica, cosmetica, a materialelor avansate, alimentara sau de mediu, precum si in
unitati de invatamant superior si laboratoare de control al calitatii, precum pot sa urmeze cursurile la
scoala doctorala.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii, redate prin Cunostinte, Aptitudini, Responsabilitate si autonomie, competentele
profesionale si transversale construite pentru fiecare disciplina se regasesc in fisele disciplinelor sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel de UB exista un Model educational centrat pe student este stipulat in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului ce cuprinde participarea activa a studentilor la procesul decizional, accesul egal
la educatie de calitate, flexibilitate in parcursul educational, evaluare obiectiva si feedback personalizat,
sprijin pentru dezvoltarea personala si profesionala si accesul la informatii si transparenta institutionala.
FC-UB promoveaza si implementeaza un sistem de invataméant centrat pe student, asigurand o
experientd educationald adaptata nevoilor si obiectivelor academice ale fiecarui cursant, elemente ce
se regasesc stipulate in Regulamentul privind activitatea studentilor si Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului pentru probleme studentesti. Predarea si invatarea se realizeaza de catre
cadre didactice titulare si asociate pe baza programelor analitice acreditate. Studentii au acces la
bibliografie (in format fizic - carti, cat si electronic - baze de date), programe de consultatii, la laboratorul
de informatica al facultatii, etc.
La nivel de universitate functioneaza un serviciu (Barometrul diagnozei problemelor studentesti),
realizat de Biroul de Statistica Tn anul 2023, unde se pot sesiza toate problemele studentilor. Pe baza
raportului prezentat pe ultimii ani se evidentiazd un nivel foarte bun in ceea ce priveste igiena si
conditiile de curatenie din spatiile facultatii: 74% dintre studenti sunt foarte multumiti sau multumiti de
curatenia din salile facultatii si din toalete si grupurile sanitare, iar 87% apreciaza pozitiv curatenia din
spatiile comune.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea didactica este centrata pe student, fiind organizata sub forma de cursuri insotite de
laboratoare de lucrari practice si/sau seminar, activitate de cercetare. Strategiile de predare sunt
adaptate/actualizate permanent pentru a tine cont si de opinia studentilor, colectata prin procesul de
evaluare semestriald a activitatii cadrelor didactice. Comunicarea cu studentii se realizeaza prin
intermediul platformelor si instrumentelor digitale (pagini web, e-mail, retele sociale precum Facebook
sau WhatsApp, platforme educationale precum Teams, Moodle etc.), prin care sunt puse la dispozitie
materialele de studiu si se incurajeaza dezbaterile, schimbul de idei si colaborarea in echipa.
Exista programe/ore de consultatii afisate la avizierul fiecarui departament.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FC-UB asigura studentilor programe de mobilitati academice precum Erasmus+, CIVIS, existand mai
multe optiunii pentru mobilitati de studiu, colaborarile internationale si apartenenta la structuri
internationale de cercetare. Intre tarile care s-au desfasurat mobilititile se enumera: Belgia, Franta,
Germania, Italia, Olanda, Polonia, Spania si Turcia.
Activitatea desfasurata de catre studenti in cadrul mobilitatilor Erasmus de studiu si practica sau a altor
stagii efectuate in urma unor acorduri si proiecte institutionale este recunoscuta in conformitate cu
legislatia in vigoare si reglementarile UB. Tn ultimul timp, s-a observat o preferinta a studentilor pentru
mobilitatile de scurta duratd cum ar fi scolile de vara sau alte tipuri de proiecte similare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe de mobilitati
academice. La nivelul FC-UB, functioneaza o Comisie de echivalare a studiilor ce respecta si
implementeaza standardele europene si nationale privind recunoasterea echitabila a calificarilor din
invatamantul superior, a perioadelor de studiu si a invatarii anterioare. Aceste principii asigura
progresul academic al studentilor si sprijina mobilitatea acestora (recunoastere si echivalare a
diplomelor, recunoasterea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in strainatate).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea din Bucuresti are un Plan de Egalitate de Gen elaborat in cadrul proiectului Horizon
2020 ATHENA. Planul exprima o viziune realista, transparenta si dinamica, menita sa promoveze o
cultura institutionala incluziva si echitabila. Serviciul Incluziune, Echitate si Diversitate (SIED) este
structura principala ce ofera consiliere sociald, orientare vocationald si interventie n situatii de
discriminare sau hartuire. Centrul de Invé&tare (Cl) sprijind studentii in dezvoltarea competentelor
academice si personale prin ateliere practice (coaching, scriere academica, gandire critica etc.) si
consiliere individuala, incurajand abordari creative si personalizate ale invatarii.
Clinica de asistare si interventie psihologica si educationala (CAIPE) asigura consiliere psihologica
gratuita, gestionata de masteranzi in psihologie, ajutand studentii sa-si dezvolte rezilienta si
capacitatea de adaptare la mediul universitar.
Regulamentul privind creditele pentru Voluntariat descrie modul de recunoastere a activitatilor de
voluntariat ale studentilor prin acordarea de credite ECTS netransferabile. Sunt reglementate
eligibilitatea, calendarul inscrierii, documentele necesare, criteriile de evaluare si procedura de
contestatii. Se definesc notiuni precum voluntar, organizatie gazda si disciplina ,Voluntariat”, inclusa
in planurile de invataméant. Scopul este stimularea implicarii civice si sociale a studentilor,
completarea formarii academice cu abilitati transversale si consolidarea legaturii dintre universitate
si comunitate.
Metodologia de acordare a burselor si altor forme de sprijin detaliaza tipurile de burse disponibile
(de excelenta, performanta, studiu, sociale, speciale, sportive, master didactic, invatamant dual) si
conditile de eligibilitate. Sunt precizate criterille academice si sociale, procedura de depunere a
cererilor, durata si cuantumul burselor. Se subliniaza rolul burselor in sprijinirea studentilor merituosi
si vulnerabili, precum si posibilitatea acordarii de sprijin din venituri proprii sau surse externe.
Metodologia urmareste echitatea, transparenta si recunoasterea performantelor academice si extra
academice.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea din Bucuresti si Facultatea de Chimie promoveaza Echitatea in educatie, adaptand
procesul didactic la nevoile si potentialul individual al studentilor. Se ofera: Acces la consiliere
academica si vocationala Tutoriat, Posibilitatea adaptarii metodelor de predare/evaluare pentru
studenti cu cerinte educationale speciale; Programe de burse sociale si de merit; Sprijin psihologic
prin Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Cariera al UB. In plus, sunt organizate activitati
extracurriculare (workshop-uri, conferinte, scoli de vara) care valorifica diversitatea stilurilor de
invatare si stimuleaza dezvoltarea personala.
in urma chestionarului aplicat studentiilor https:/forms.gle/CfnzCeRfUVPkVkUw? si din discutiile cu
acestia a reiesit faptul ca se incurajeaza diversitatea si incluziunea, oferind suport personalizat
studentilor din medii dezavantajate sau cu nevoi speciale.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari: Nu sunt recoamndari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitai, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UB ofera sustinere tuturor studentilor sai prin patru structuri care ofera servicii de suport pentru
programe de stimulare si recuperare a studentilor cu dificultati, a studentilor aflati in situatii de risc:
Centrul de invatare UB, Biroul incluziune, echitate si egalitate de sanse, Clinica de asistare si
interventie psihologica si educationala. La nivel institutional, recuperarea studentilor cu dificultati de
invatare intra Tn atributia Departamentului de Consiliere si Orientare in Cariera. Cele patru structuri
care ofera servicii de suport vin in sprijinul excelentei academice, dezvoltarii personale si bunastarii
generale a fiecarui student. Toate serviciile oferite de aceste structuri sunt disponibile gratuit.
La concursul de admitere la master sunt locuri atat pentru candidatii de etnie rroma cét si pentru
etnicii roméani dar si pentru candidati din UE si state terte. Pentru cei din urma inscrierea realizédndu-
se pe o platforma de inscriere de la Directia Relatii Internationale a Universitatii din Bucuresti (
inscrieri etnici roméani, inscrieri cetateni UE/state terte). FC-UB sustine dezvoltarea academica si
personald a tuturor studentilor, intr-un cadru deschis si incluziv. Studentii cu nevoi speciale
beneficiaza de suport academic personalizat si posibilitatea de a solicita adaptarea metodelor de
predare/evaluare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Chimie, prin Universitatea din Bucuresti, dispune de facilitati pentru accesibilizarea
spatiilor de invatamant, dupa cum urmeaza: rampe modulare mobile si stair-climbers in cladirile
centrale, inclusiv in corpul Regina Elisabeta; camere accesibilizate in caminele Gaudeamus si
Grozavesti A1; echipamente asistive (scanner Braille, imprimante tactile, senzori Step-Hear,
covoare tactile), disponibile la sediul Rectoratului UB, la parter in caminul Grozavesti A1 si si la
parter in caminul Gaudeamus.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari: Nu sunt recomandari

ilndicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
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Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

planul de invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Planul de invatamant pentru promotia 2026-2028 ofera studentilor programelor de studii de master din
domeniul Chimie cursuri si laboratoare/seminare aferente disciplinelor de sinteza si disciplinelor de
aprofundare precum si activitati de cercetare semestriale. Planurile de invatamant sunt insotite de
rezultatele invatarii, elaborate pe sectiuni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie, si de
0 matrice care coreleaza rezultatele cu disciplinele predate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de Tnvatamant. Formularea rezultatelor
s-a realizat intr-un limbaj clar, folosind verbe de actiune (defineste, explica, diferentiaza, rezolva, aplica,
realizeaza, efectueaza, analizeaza, gestioneaza etc.).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La FC-UB, verificarea dobandirii rezultatelor invatarii este realizata prin evaluare continua in timpul
semestrului (prin lucrarile de laborator, teme, referate) si evaluare sumativa la incheierea fiecarui
semestru, avand la baza Regulamentul cadru de evaluare si notare a studentilor din UB si Regulament
privind evaluarea studentilor, sustinerea si desfasurarea examenelor in FC-UB.
Fisele disciplinelor contin modalitatii de evaluare, care sunt prezentate studentilor la inceputul
semestrului si nu pot fi modificate pe parcurs. Evaluarea consta intr-un examen scris (de regula 70-
80%) si evaluarea activitatii pe parcursul semestrului (teme, referate, colocvii de laborator, etc).
Examenul de finalizare a studiilor de master, are o structura aprobata de catre Senatul UB consta
sustinerea disertatiei in fata unei comisii a carei componenta este aprobata de catre Consiliul Facultatii
de Chimie. Pentru a veni in sprijinul studentilor, institutia le pune acestora la dispozitie tematici si ghiduri
de redactare. Tnainte de depunere lucrarea de licenta este supusa analizei de similitudine folosind
platforma Turnitin. in fiecare an universitar, examenele de finalizare a studiilor se organizeaza in doua
sesiuni aprobate de Senatul UB (iunie—iulie si septembrie).
Promovabilitatea pentru cele 3 programe de master pentru ultimele 3 promotii, prezentata in tabelul de
mai jos cu valori cuprinse intre 40% si 93,33%, REI pag. 31.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele Tnvatarii sunt evaluate prin evaluari pe parcurs, examene (de final de semestru), colocvii
cat si prin examenul de finalizare a studiilor (examenul de dizertatie), la care studentii isi prezinta
cunostintele dobandite si rezultatele experimentale obtinute.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recoamndari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
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Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FC-UB deruleaza proiecte specifice care sa evidentieze interesul pentru piata muncii, precum OnShip
Board (stagii individuale de practica), Targul de cariere ChemJobs (intélnire directa a studentilor cu
angajatorii), Catalizatorul de cariere si intalniri cu Alumni ai facultatii, care le pot oferi actualilor studenti
modele de cariera si le pot face recomandari pentru a identifica locuri de munca adecvate pregatirii i
intereselor profesionale. De asemnea pe site-ul facultatii sunt anuntate oferte de locuri de munca in
domeniu. In cadrul FC-UB, pe langa cele trei mastere de cercetare din domeniul Chimie, se deruleaza
si un master in domeniul Stiiintele Educatiei Masterul Didactic in Chimie pentru a crea posibilitatea
absolventilor sa profeseze in invatamantul preuniversitar.
Pe baza datelor obtinute in urma chestionarii prin e-mail a absolventilor de master din ultimele trei
promotii, se observa o pondere ridicata de angajare in domeniu inca de la finalizarea studiilor. Acest
aspect evidentiaza integrarea rapida a absolventilor pe piata muncii si subliniaza relevanta programului
de studii pentru cerintele actuale ale angajatorilor, precum si oportunitatile existente in domeniu, REI
pag 33.
Pentru absolventii programului de master Biomolecule, profesia chimist reprezintd cea mai mare
pondere (24%), ceea ce aratd ca majoritatea absolventilor se integreazd in industria chimica si
laboratoare de analiza. Profesorii constituie 20% din total, indicand o orientare importanta catre
invatamantul preuniversitar. Manager/Coordonator (16%) arata ca o parte dintre absolventi ocupa
pozitii de responsabilitate Tn proiecte clinice si organizatii. Studentii doctoranzi (12%) confirma interesul
pentru cercetare si dezvoltare academica. Exista si alte functii precum Specialist (8%) si Asistent
cercetare (4%), ceea ce reflecta flexibilitatea programului in pregatirea pentru multiple cariere.
Pentru programul de master ,Advanced Materials Chemistry” (Chimia materialelor avansate, in limba
engleza), din totalul de 10 absolventi ai promotiilor 2023-2025, analiza insertiei profesionale arata ca
42% dintre absolventi isi continua studiile prin doctorat, 31% sunt angajati in institute de cercetare, iar
26% activeaza ca profesori in Tnvatamantul preuniversitar.
Rezultatele evidentiazd o buna orientare a absolventilor catre cercetare si formare academica
avansata, in concordanta cu profilul stiintific al programului si cu competentele dezvoltate in cadrul
acestuia.
Din totalul de 64 de absolventi din promotiile 2025-2026 ai programului de master ,Chimia
medicamentelor si produselor cosmetice”, 42 au raspuns chestionarului privind insertia profesionala.
Analiza raspunsurilor arata ca majoritatea absolventilor (52%) sunt angajati in companii farmaceutice
din Bucuresti, precum Zentiva S.A., Biofarm S.A., Rompharm Company, Sindan Pharma, ceea ce
evidentiaza o buna corelare intre formarea profesionala oferitd de program si cerintele pietei muncii.
De asemenea, o parte dintre absolventi activeaza in domenii conexe, precum institute de cercetare
(7%), companii de distributie a echipamentelor de laborator (9%), institute de sanatate publica (9,52%),
laboratoare de analize medicale (4,76%) si invatdmant preuniversitar (4,76%), iar 11,9% dintre
absolventi si-au continuat pregatirea prin studii doctorale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor programelor de master arata ca acestia sunt
angajati in diverse domenii ale chimiei, majoritatea fiind insa in industria farmaceutica, in institute de
cercetare si in invatamantul preuniversitar. Desi se remarca in prezent un deficit semnificativ de
profesori de chimie, numarul absolventilor care profeseazé/doresc sa profeseze in invatamantul
preuniversitar este destul de mic.
Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor se realizeaza prin programul
CHIMIE_UB_ALUMNI. Dintre absolventii programelor de master din domeniul CHIMIE; in perioada
2020 -2025, 28 Tsi continua studiile de doctorat in cadrul Scolii Doctorale in Chimie a Facultatii de
Chimie, Universtatea din Bucuresti, 14 de la programul Chimia Medicamentelor si Produselor
Cosmetice, 9 sunt absolventi ai masterului Chimia Materialelor Avansate ( in limba engleza) si,
respectiv 5 de la Biomolecule.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de admitere la programele de masterat ale Facultatii de Chimie din cadrul Universitatii din
Bucuresti se desfasoara dupa o metodologie transparenta, bazatd strict pe criterii academice si
egalitate de sanse. Selectia candidatilor are loc in doua sesiuni, iulie si septembrie, media finala fiind
calculata in proportie de 50% din nota de la licenta si 50% din nota obtinuté la interviu. inscrierea se
realizeaza digital prin intermediul unei platforme online dedicate. Institutia asigura locuri speciale pentru
categoriile defavorizate sau cu cerinte educationale speciale, promovand astfel un acces echitabil la
studii. Dupa afisarea rezultatelor anonimizate conform normelor GDPR, candidatii confirma locul si
semneaza contractului de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Intregul mecanism este reglementat de Senatul Universitatii, oferind instructiuni clare pentru fiecare
pas al procedurii administrative. (Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de
ADMITERE 2025 la studii universitare de MASTER- UBs https://admitereonline.unibuc.ro/ ).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Nu sunt recomandari

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educatjonal, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Procesul de admitere la Universitatea din Bucuresti pune un accent deosebit pe echitate si egalitatea
de sanse, oferind masuri concrete de sprijin pentru candidatii din grupuri vulnerabile sau cu cerinte
educationale speciale. Inscrierea digitala pe platforma dedicata faciliteaz& accesul tuturor categoriilor
de persoane, eliminand barierele fizice si birocratice, (https://admitereonline.unibuc.ro/. , OFERTA
EDUCATIONALA - PROGRAME DE MASTER - domeniul CHIMIE - ADMITERE 2025 - Facultatea de
Chimie - Universitatea din Bucuresti).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prevederile metodologiei de admitere includ acordarea scutirilor de taxa pentru orfani, familii
monoparentale cu venituri reduse, tineri din sistemul de protectie sociala si copii ai personalului din
invatamant. De asemenea, sunt alocate locuri bugetate specifice pentru persoanele de etnie roma,
romanii de pretutindeni si absolventii aflati in situatii de risc social. Intregul mecanism este conceput
pentru a asigura o selectie transparenta, integrand criterii academice cu politici incluzive de asistenta
sociala.Programul de master Biomolecule, scoate la concurs locuri dedicate special candidatilor
proveniti din sistemul de protectie sociald. Admiterea se face pe baza mediilor de la licenta si a unui
interviu.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica:

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel de Universitate si Facultate exista un regulament ce stabileste cadrul general al activitatii
universitare, cu accent pe drepturile si obligatiile studentilor, organizarea procesului de invatamant si
reglementarea parcursului academic. Sunt definite aspecte precum frecventa, participarea la cursuri Si
seminare, derularea stagiilor practice, formele de evaluare si conditile de promovare. Regulamentul
are rolul de a asigura transparenta si coerenta activitatii educationale, respectarea standardelor de
calitate si implicarea activa a studentilor. Codul drepturilor si obligatiilor studentului defineste drepturile
fundamentale si obligatile studentilor, garantand acces egal la educatie, libertatea de exprimare si
participarea la decizie.
https://chimie.unibuc.ro/images/leqislatie _info publice/requlamente/2025/Requlamentul_privind _activi
tatea profesionala_a_studentilor UB 2025.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/06/4.-Codul_drepturilor_obligatiilor-studentului.pdf

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FC-UB asigura implementarea reglementarilor privind activitatea profesionala a studentilor si
monitorizeaza parcursul academic al acestor avand la baza procedura proprie a UB.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Chimie a Universitatii din Bucuresti promoveaza internationalizarea prin parteneriate
strategice, mobilitati academice si programe de studiu realizate in colaborare europeana. Pilonii
principali ai acestei strategii sunt programele Erasmus+ si Alianta CIVIS, care permit studentilor si
cadrelor didactice sa efectueze stagii de studiu sau cercetare in tari precum ltalia, Germania sau
Spania. Curricula este permanent actualizata cu surse bibliografice internationale, iar 22 de cadre
didactice sunt active in organisme si comitete din strainatate. Institutia asigura recunoasterea creditelor
obtinute in mobilitati prin proceduri clare si comisii de evaluare dedicate, facilitind astfel transferul
academic (Strategia de internationalizare - UniBuc - Universitatea din Bucuresti, Anexa _Activitati de
internationalizare).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea academica se desfasoara intr-un mediu dinamic si deschis, sustinut de numeroase proiecte
internationale si de prezenta studentilor straini in campusul propriu. Recent a fost realizat un master
profesional international (Dezvoltarea medicamentelor de la produse naturale la formulari si
aplicatii) intre universitati partenere din Alianta CIVIS.

v/ Aspecte care constituie exemple de buna practica: Programul de master "Nat4DD", Natural
Products for Drug Discovery and Development" — program de master realizat de UB in
parteneriat cu NKUA (National and Kapodistrian University of Athens) si SUR (Sapienza
University of Rome).

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
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Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Activitatea de cercetare din cadrul Facultatii de Chimie este pilonul central care sustine procesul de
invatare, fiind integrata direct in curricula programelor de masterat. Cadrele didactice incurajeaza
studentii sa devina membri activi in echipele centrelor de specialitate, contribuind direct la proiecte
stiintifice si contracte de cercetare actuale, la publicarea de articole Tn reviste internationale si
participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, precum SCSS sau conferinte nationale si internationale.
(Strategia de Dezvoltare a Universitatii din Bucuresti, Anexa Tematici de cercetare abordate in cadrul
lucrarilor de disertatie- programele de studii de master —- DSUM - CHIMIE,
https://chimie.unibuc.ro/images/leqislatie_info_publice/managementul calitatii/2023-
2024/Anexe RA Facultatea de Chimie 2023-2024.pdf ).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Masteranzii beneficiaza de tematici de disertatie aliniate la tendintele globale, beneficiind de mentoratul
cadrelor didactice implicate in proiecte complexe. Masteranzii desfdsoara un numar semnificativ de ore
de cercetare in fiecare semestru. Un indicator important al succesului colaborarii intre cadre didactice
si masteranzi este prezenta studentilor masteranzi drept co-autori in lucrari de specialitate, marcate
distinct in rapoartele de autoevaluare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica: Studentii care participa la manifestari

stiintifice beneficiaza de un bonus (0.5 p) la nota finala a prezentarii lucrarii de dizertatie.
v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Cercetarea in cadrul Facultatii de Chimie se desfasoara in sapte centre de cercetare specializate, unde
infrastructura moderna permite cadrelor didactice si studentilor s& abordeze teme corelate direct cu
disciplinele predate. Strategia institutionala pune accent pe atragerea tinerelor talente in granturi
internationale si proiecte finantate majoritar din fonduri externe, inclusiv de la Uniunea Europeana si
mediul privat. Rezultatele sunt valorificate prin brevete de inventie, contracte de consultanta si publicatii
in jurnale cotate IS, confirmand vizibilitatea internationala a facultétii. in perioada 2023-2024, institutia
a co-organizat evenimente stiintifice de prestigiu in Lituania si Cehia, consolidandu-si rolul de lider
regional in chimie fizica si cataliza. Integrarea cercetarii cu predarea asigura un flux continuu de
cunoastere si inovatie tehnologica adaptata cerintelor actuale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice ale FC-UB au publicat numeroase lucrari in reviste din quartilele Q1, Q2, sunt
memobri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autoritatilor publice la nivel national.

Pag. 21 din 34


https://chimie.unibuc.ro/images/legislatie_info_publice/managementul_calitatii/2023-2024/Anexe_RA_Facultatea_de_Chimie_2023-2024.pdf
https://chimie.unibuc.ro/images/legislatie_info_publice/managementul_calitatii/2023-2024/Anexe_RA_Facultatea_de_Chimie_2023-2024.pdf

- Alw o Al A “ v oA
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ e Membri in Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul
apis "  Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior
_EQAR

Recent domeniul de cercetare Chimie de la Universitatea din Bucuretti a fost inclus in top 500 la nivel
mondial: https://www.topuniversities.com/university-subject-rankings/arts-humanities?search=bucharest

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Structura organizationald se sprijind pe organisme dedicate, precum CEAC-UB si Departamentul de
Management al Calitatii, care implementeaza strategii de evaluare bazate pe feedback-ul studentilor si
evaluarea colegiala. Cadrul normativ este actualizat periodic, incluzand Regulamentul de Organizare
si Functionare al facultatii si metodologii specifice pentru examene, cazare si recunoasterea studiilor
internationale. Calitatea educatiei este sustinutd de un mecanism validat constant de Senatul
Universitatii din Bucuresti. (https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-evaluarea-si-
asigurarea-calitatii/, https://chimie.unibuc.ro/images/leqislatie _info _publice/regulamente/2025/ )

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Impactul respectarii procedurilor se reflecta direct in imbunatatirea procesului didactic si in transparenta
ocuparii posturilor academice sau acordarii gradatilor de merit. Prin acest sistem de guvernanta,
institutia asigura un echilibru intre traditia cunoasterii si standardele moderne de acreditare nationala.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recoamndari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 1n procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Consiliul Facultatii, include o reprezentare semnificativd a studentilor (27%), asigurand integrarea
perspectivei acestora in toate procedurile administrative si didactice aprobate. Transparenta este
asigurata prin comunicarea directa a proceselor-verbale/minutelor catre cadrele didactice, prin
monitorizarea anuala a eficientei comisiilor interne, prin evaluarea semestriald anonima a profesorilor
de catre studenti, ale carei sinteze fundamenteaza raportul anual de autoevaluare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea mentine legaturi strénse cu parteneri din industria chimica, farmaceutica si organizatii
profesionale pentru adaptarea stagiilor de practica la realitdtile pietei. Aceste colaborari intre
universitate, studenti si angajatori, prin opiniile partilor interesate reprezinta suportul optimizarii ofertei
educationale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Structura de management al calitatii din cadrul Universitatii din Bucuresti este organizata ierarhic,
confirmand existenta CEAC_FC-UB ca structura operationald la nivelul Facultati de Chimie,
subordonata comisiei centrale (CEAC-UB). Aceasta entitate, condusa de Decan si formata din opt
membri (profesori, studenti si administratie), elaboreazd anual Raportul de autoevaluare care
analizeaza eficacitatea educationald, procedurile de admitere si managementul cercetarii. Activitatea
sa este completata de comisii specializate: Comisia profesionala (evaluarea cadrelor didactice),
Comisia pentru programe de studii (monitorizarea planurilor de invatamant) si Comisia de echivalare.
Integritatea academica este garantata prin Comisia de etica si cursul obligatoriu de "Etica si integritate
academica", care instruieste masteranzii asupra prevenirii plagiatului si utilizarii softurilor de verificare.
Institutia promoveaza un mediu sigur prin mecanisme de raportare a hartuirii si discriminarii, gestionate
in colaborare cu Serviciul Incluziune al UB.
(Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitati - UniBuc - Universitatea din Bucuresti,
https://chimie.unibuc.ro/index.php/despre-facultate/254-comisii-ale-facultatii/)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura operationald de la nivelul Facultatii de Chimie colaboreaza cu comisia centrala CEAC-UB,
colecteaza informatiile, de la nivelul facultatii si se implica in procesul de evaluare si monitorizare a
calitatii educatiei.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatji si cel al eticii si deontologiei universitare
fsi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea CEAC este reglementata de Regulamentul CEAC-UB, si include evaluarea complexa a
cadrelor didactice, care integreaza patru perspective distincte: autoevaluarea, evaluarea de catre
management, evaluarea colegiala si feedback-ul anonim al studentilor. Toate aceste procese sunt
ghidate de o metodologie interna riguroasa, care utilizeaza anexe justificative pentru punctaj si implica
cel putin trei colegi pentru fiecare evaluare. Transparenta este mentinuta prin publicarea rapoartelor de
autoevaluare si a documentelor de sinteza pe site-ul facultatii, permitand monitorizarea evolutiei calitatii
pe parcursul ultimilor ani. (https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2023/05/Regulament-CEAC.pdf,
Metodologie evaluare cadre didactice Facultatea de Chimie ANEXE.pdf)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Sistemul de management al calitatii din cadrul Facultatii de Chimie functioneaza printr-o colaborare
stransa intre CEAC-FC-UB si Departamentul de Management al Calitatii (DMC).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de Etica a Universitatii investigueaza abaterile de la conduita universitara, avand autonomie
deplina si capacitate de autosesizare, in timp ce Comisia de Etica a Cercetarii emite avize definitive
pentru proiectele stiintifice, care nu pot fi invalidate de alte foruri. La Facultatea de Chimie se desfasoara
cursuri obligatorii de etica la toate nivelurile de studii, realizate Tn parteneriat cu Facultatea de Filosofie
pentru a asigura o formare deontologica solida. Cadru institutional este consolidat de regulamente
aprobate de Senat, care asigura protectia impotriva fraudei academice si a plagiatului prin mecanisme
de monitorizare riguroase. Rapoartele anuale publice ale acestor comisii ofera transparenta asupra
starii eticii, iar independenta acestor structuri fata de orice influenta externa asigura un climat academic
sigur pentru toti membrii comunitatii.
(https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-etica/, Page not found — Subcomisia de
Etica a Cercetarii)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar
si actioneaza independent. Fiecare caz de etica este analizat cu atentie si solutionat corespunzator. La
nivelul facultatii a fost un caz, in care un student a incercat sa publice de unul singur rezultatele obtinute
fmpreuna cu un doctorand. Decizia comisiei a fost de "Retragere a articolului”

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul UB exista un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor
de studii. Asigurarea calitatii Tn cadrul Facultatii de Chimie se realizeaza printr-un proces riguros de
monitorizare si revizuire periodica a programelor de studii, coordonat de Comisia pentru programele de
studii si CEAC. Aceasta procedura garanteaza ca oferta educationald raméane conectata la dinamica
pietei muncii si este compatibilda cu standardele universitatilor europene, facilitand recunoasterea
diplomelor in UE. Prin acest mecanism de autoevaluare se asigura evitarea suprapunerilor tematice
intre  discipline. (REGULAMENT PRIVIND INITIEREA, APROBAREA, REVIZUIREA,
MONITORIZAREA S| EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII DIN CADRUL UNIVERSITATII DIN
BUCURESTI RIARMEPS-final.pdf)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorulu

La nivelul FC, fiecare program de studii este monitorizat, evaluat si revizuit periodic, pentru a
corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare. Monitorizarea continua a programelor de master
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urmareste gradul de satisfactie al studentilor/absolventilor, angajatorilor si eficienta curriculumului,
rezultatele fiind sintetizate in rapoarte transmise Serviciului de Dezvoltare Curriculara. Toate
programele active sunt evaluate extern de ARACIS.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Implicarea activa a studentilor si a partenerilor externi reprezintd o componenta esentiala in aplicarea
procedurilor de asigurare a calitatii la Facultatea de Chimie. Studentii sunt reprezentati in structuri cheie
precum Comisia de Avizare a Programelor de Studii la nivel de universitate si Consiliul Facultatii, unde
au acces deplin la documentatia de revizuire a curriculumului. Exista reprezentanti ai studentilor in
CEAC_FC-UB, acestia contribuind activ la elaborarea rapoartelor anuale de autoevaluare. (Comisiile
Senatului Universitatii din Bucuresti - UniBuc - Universitatea din Bucuresti)
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Periodic, la nivelul facultatii au loc o serie de intalniri cu angajatorii. Dintre acestea cele mai
semnificativa sunt ,Saptaméana Calitatii” si proiectul ChemJobs, care faciliteaza dialogul direct intre
mediul academic si angajatori, permitand adaptarea programelor de studii la cerintele reale ale pietei
muncii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat

autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat

evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru

|.P.C.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in

domeniul de masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea Bucuresti dispune la nivel institutional de o procedura interna pentru evaluarea si
aprobarea noilor programe de studii universitare, RIARMEPS-final.pdf.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

De la depunerea dosarului de evaluare si REI pentru domeniul de master al Facultatii de chimie la
ARACIS a fost propus un nou program de master Dezvoltarea medicamentelor de la produse naturale
la formulari si aplicatii (program care se desfasoara in limba engleza) care a parcurs etapele de
includere in domeniul de master, si aprobarea Senatului UB din 19.11.2025. ("Nat4DD", Natural
Products for Drug Discovery and Development" — program de master realizat de UB in parteneriat cu
NKUA (National and Kapodistrian University of Athens) si SUR (Sapienza University of Rome),
parteneri in Alianta Civis).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
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Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UB exista o Metodologie - cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare dar si FC UB are propria sa Metodologie. Evaluarea cadrelor
didactice este demers structurat sub forma unui pachet de evaluare multidimensional, care include
autoevaluarea, evaluarea colegiala, evaluarea realizatd de conducerea facultatii si feedback-ul
studentilor. Evaluarea cadrelor didactice se desfasoara prin intermediul unui chestionar distribuit in
format fizic de tutorele de grupa/an studentilor in cadrul unei intalniri organizate doar in acest scop.
Studentii introduc chestionarele completate intr-un plic, care este inchis in fata studentilor, astfel incat
sa se asigure anonimatul evaluatorilor, incurajand astfel un feedback onest si constructiv. Datele
sumative ale acestor evaluari sunt analizate la nivel institutional si prezentate directorului de
departament pentru a fi transmis fiecarui cadru didactic rezultatul obtinut, pentru a facilita imbunatatirea
continua a activitatilor didactice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform raportului de evaluare interna in anul 2024-2025 activitatea de laborator a fost notata de catre
studenti intre 3,37 si 5,00 puncte, ceea ce corespunde unui grad de satisfactie cuprins intre 67,4 si
100%, media fiind peste 4,62 (grad de satisfactie de 92,4%) indiferent de gradul didactic. In ceea ce
priveste activitatea de curs, pentru aceasta studentii au acordat intre 3,12 si 5,00 puncte, ceea ce
corespunde unui grad de satisfactie cuprins intre 62,4 si 100%, cu o medie de peste 4,63 (grad de
satisfactie de 92,6%) indiferent de gradul didactic. Activitatea la examen a fost evaluatd cu punctaje
cuprinse intre 4,00 si 5,00, medie de peste 4,79, indiferent de gradul didactic al titularului de disciplina.
Aceste punctaje corespund unui grad de satisfactie situat intre minim 90% si maxim 100% cu o medie
de 94,2%. Feedback-ul contribuie la mentinerea unui standard ridicat al procesului didactic,
consolidand astfel angajamentul facultatii fata calitatea actului educational.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Implementarea unui sistem de acordare a feedback-ului in_format electronic,
asigurandu-se anonimatul evaluatorilor, pastrandu-se buna practica de acordare a feedback-
ului in timpul unei ore fizice, dar si posibilitatea completarii ulterioare pentru asigurarea
completarii de catre toti studentii.

v Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Infrastructura digitala faciliteazé colectarea si analiza sistematicd a datelor pentru managementul
calitatii prin platforme integrate care acopera intreg parcursul academic si administrativ. Sistemul UMS
asigura gestiunea completa a situatiei studentilor, de la rezultate academice si credite pana la
monitorizarea performantei, in timp ce platforma MIS eficientizeaza procesele administrative incepand
cu septembrie 2024. Institutia participa activ la implementarea noilor solutii MOPAS pentru parcursul
academic si FOCUS pentru raportarea cercetarii, utilizand simultan baze de date nationale precum
RMU sau ERRIS pentru vizibilitate internationalda. Un accent deosebit este pus pe monitorizarea
insertiei pe piata muncii prin grupul CHIMIE_UB_ALUMNI, care centralizeaza datele despre angajatori
si evolutia profesionala a absolventilor. (Universitatea din Bucuresti, baze de date UMS, Coordonate
absolventi - Facultatea de Chimie - Universitatea din Bucuresti)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Reprezentantii FC-UB participa la testarea noului sistem de gestiune a scolaritati MOPAS
(Managementul Online al Parcursului Academic al Studentilor), implementat in perioada august 2024—
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iulie 2025, si a platformei FOCUS de raportare a cercetarii la nivelul UB. FC-UB utilizeaza, prelucreaza
si analizeaza date si informatii prin intermediul urmatoarelor platforme informatice nationale:
e Registrul Educational Integrat - Registrul Matricol Unic: https://www.uefiscdi.ro/registrul-educational-
integrat-registrul-matricol-unic
e EERTIS (EERTIS- Engage in the European Research and Technology System) -
https://uefiscdi.gov.ro/platforma-eertis
e Study in Romania (SIR) - https://www.uefiscdi.ro/platforma-study-in-romania
e Brainmap - https://www.uefiscdi.ro/platforma-brainmap
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari: Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Informatiile oferite public de institutie, in ceea ce priveste oferta educationala pentru fiecare an
universitar si pentru toate tipurile de cursuri, dar si cele referitoare la comunitatea academica si
activitatea acesteia, sunt gazduite, de asemenea, si pe site-ul web al Universitatii din Bucuresti. Pentru
potentialii studenti, FC-UB ofera o sectiune dedicatéd admiterii, unde fiecare etapa a procesului este
detaliata clar. Sunt specificate conditiile pentru admiterea la nivel licenta, master si doctorat, incluzand
documentele necesare, tipurile de probe si modul de calcul al mediilor. Este mentionat clar calendarul
admiterii care include toate termenele-limita, de la depunerea dosarelor si pana la afisarea finala a
rezultatelor. Este publicata o lista cu locurile disponibile, impartite pe categorii precum buget, taxa si
alte categorii speciale (rromi, absolventi de licee din mediul rural, etc), asigurandu-se transparenta in
alocarea acestora. Informatiile sunt oferite si prin intermediul avizierului facultatji, pliante, brosuri, afige,
pagina de facebook a facultatii (https://www.facebook.com/chimie.unibuc.ro), precum si la cerere, de
catre secretariatul facultatii etc.
Transparenta cu privire la politica de taxe si servicii este asigurata prin publicarea detaliata a
informatiilor relevante pe canalele oficiale ale institutiei. Astfel, sunt puse la dispozitia studentilor si a
publicului larg informatii clare referitoare la cuantumul taxelor de scolarizare, procedura de restituire a
taxelor scolare, precum si tarifele aferente diferitelor servicii oferite studentilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatoruluii

FC-UB faciliteaza accesul public la documente-cheie care reglementeaza functionarea facultatii,
precum regulamentul de organizare si functionare, documentele privind echivalarea studiilor,
transferurile sau retragerile. De asemenea, strategiile de dezvoltare si rapoartele de autoevaluare sunt
publicate periodic, toate acestea oferind o structura cat mai fidela asupra structurii de guvernanta
universitara si a masurilor aplicate, cu respectarea obligatiilor ce decurg din raspunderea publica.
Pentru a facilita accesul studentilor la informatii relevante si pentru a mentine un dialog activ pe
parcursul semestrului fiecare cadru didactic realizeaza o comunicare deschisa si constanta cu studentii,
utilizadnd diverse mijloace online precum e-mail, dar si platformele digitale, precum Microsoft Teams,
Moodle si WhatsApp, sunt folosite. Mai mult, studentii primesc informari individuale de la Secretariat
prin e-mail.
Pentru studentii, FC-UB pune la dispozitie o sectiune informativa detaliata, care include: planurile de
invatamant, fisele disciplinelor, orarul pentru fiecare program de studiu, actualizat semestrial, cursuri
optionale si facultative, tutori, programarea examenelor, burse, cazare, tabere, informatii despre
oportunitatile de studiu si cercetare n strainatate prin programe precum Erasmus+, etc.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul
|.P.C.6.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Deciziile adoptate de Senatul UB sunt comunicate in mod transparent si eficient prin intermediul unui
newsletter dedicat, transmis periodic. La nivel de FC_UB transparenta proceselor decizionale este
asigurata printr-un sistem de comunicare a deciziilor luate in cadrul sedintelor de consiliu si de
departament. FC-UB faciliteaza accesul public la documente-cheie care reglementeaza functionarea
facultatii, precum regulamentul de organizare si functionare, documentele privind echivalarea studiilor,
transferurile sau retragerile. De asemenea, strategiile de dezvoltare si rapoartele de autoevaluare sunt
publicate periodic, toate acestea oferind o structura cat mai fidela asupra structurii de guvernanta
universitara si a masurilor aplicate, cu respectarea obligatiilor ce decurg din raspunderea publica.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesele verbale detaliate ale Consiliului Facultatii, care includ hotarérile adoptate, propunerile
discutate si directiile strategice stabilite, sunt transmise prin email catre toti cei implicati sau afectati de
aceste decizii (cadre didactice titulare, personal administrativ, reprezentanti ai studentilor).
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari: Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte |IS elaboreaza si transmite sau publica
rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
FC-UB colecteaza si transmit date, elaboreaza si publica rapoarte in acord cu prevederile legale si
politica UB, asigurédnd protectia datelor cu caracter personal pentru angajati, studenti. FC-UB
raporteaza anumiti indicatori structurilor de management universitar conform strategiei de dezvoltare
institutionala, precum: numarul de studenti inscrisi, rata de promovare, rata de absolvire, ponderea
studentilor internationali, numarul de articole stiintifice publicate, indexate in baze de date relevante,
participarea la conferinte, granturi atrase, brevete, bugetul anual alocat, sursele de finantare (publice,
private), venituri proprii, investitii in infrastructura si resurse educationale, numarul si structura
personalului didactic si administrativ, calificarea cadrelor didactice, mobilitati internationale (Erasmus,
parteneriate), raportul studenti/personal didactic, accesul la studii pentru studenti din medii
dezavantajate, politici de sprijin (burse, consiliere, accesibilitate).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FC-UB colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte, asigurand
respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica. De asemenea, FC-UB este implicata in
evaluarea organizatd de Consiliul National pentru Finantarea invatamantului Superior (CNFIS), care
vizeaza activitatea de cercetare, creatie artistica si performanta sportiva. Aceasta evaluare are ca scop
evidentierea calitatii si relevantei.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Toate programe de licentd, de master si scoala doctorald sunt autorizate si acreditate, eliberand
diplome in concordantad cu Registrul National al Calificarilor din Invatdamantul Superior (RNCIS).
Comisia pentru programe joaca un rol activ in acest mecanism, revizuind curricula pe baza
recomandarilor primite in timpul vizitelor de evaluare externa. Programele de studii de Master: Chimia
medicamentelor si produselor cosmetice, Biomolecule si Chemistry of Advanced Materials (master n
limba engleza) au fost reacreditate ARACIS in 2021.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FC-UB a respectat termenele de evaluare periodica din 5 in 5 ani pentru programele de studii de licenta
si master.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
v Programele de studii ofera studentilor o
educatie completa cu aspecte teoretice v Regulamente inca neactualizate
si practice/cercetare Tn domeniul chimie.
v Resursa umand are pregétire in v Resurse financiare bugetare limitate,
domeniu si asigurd buna desfasurare in special legate de activitatile
a activitatilor didactice si de cercetare didactice de laborator si cele legate
la un nivel academic ridicat; cadre de cercetare.
didactice cu rezultate deosebite in
activitatea de cercetare; v Nefinalizarea la timp a reparatiilor la
v Baza materiala foarte buna; spatiile didactice si de cercetare;
v Afostinitiat si functioneaza Programul de
master "Nat4DD", Natural Products for v Media de varsta a cadrelor didactice
Drug Discovery and Development" — FACTORI este ridicata.
program de master realizat de UB in INTERNI
parteneriat cu NKUA  (National and © v Planul de inv&tamant nu respecta in

Kapodistrian University of Athens) si
SUR (Sapienza University of Rome).

v Multiple oportunitati pentru studenti de
a se implica activ in proiecte de
cercetare sub coordonarea cadrelor
didactice

v Existd colaborari internationale si
apartenenta la structuri internationale
de cercetare ceea ce permite multiple
posibilitati pentru mobilitati de studiu,
de practica/cercetare si scoli de vara.

v Posibilitatea de continuare a studiilor in
cadrul Scolii Doctorale de Chimie.

totalitate normele ARACIS.
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Analiza
SWOT
Oportunitati Amenintari:
v Prezenta UB in refeaua CIVIS aduce v Scaderea continua a numarului de
pOS|b|.I|tate.av .ree.ﬂlzarlvl. uPor pa!’t.enerlate. studentj
cu universitati din strainatate privitoare si
pentru programele de master; v Neatractivitatea domeniului ca
v Atragerea de studenti internationali urmare a subfinantarii
v Continuarea programului de investitii la 0] invatamantului;
nivelul UB pentru modernizarea  FACTORI
laboratoarelor didactice; EXTERNI | v Insertia in piata muncii — dificultatea
v Atragerea unor parteneri din mediul din ce in ce mai mare a gasirii unor
privat care sa ofere programe de locuri de munca in concordant,é cu
internship, burse studentilor facultatii si licenta absolvita.
mai apoi posibilitati de angajare pentru
absolventi. v

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
Pl

LP.A1.11 Pentru  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | LP.A1.21 Opiniile membrilor facultatii si I -
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesate sunt
avute n vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. I.LP.A.2.1.1 [IS detine, in conditiile legii, spatii I -
dedicate proceselor de finvataméant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt I -
intretinute adecvat, astfel incat sa fie

Actualizarea periodica a tuturor
regulamentelor in concordanta cu
legislatia in vigoare.
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asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

5. 1.P.A.3.1.1 Resursele umane ale I -
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care 1i revin in statul de
functii.

6. I.P.A.3.1.2 I1s asigura dezvoltarea I -
profesionala si personala a personalului.
7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in I -
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. |I1.LP.A.411 Componenta organizatorica I -
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatafjrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii  comunitati  proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | L.LP.B.1.1.1  Programul de studii universitare P.l Intocmirea planurilor de
este dezvoltat si structurat in raport cu invatamant In conformitate cu
rezultatele agteptate ale invatarii si este standardele ARACIS si

organizat in baza creditelor de studii
transffarablle. Acﬁestg cuprinde to_tahtat.ea cu anul universitar urmator.
experientelor de invatare, predare, instruire Realizarea de acorduri de practics
practica, cercetare si evaluare care impreuna 1€ uri P :
conduc la o calificare universitara. cu Institute de cercetare.

implementarea acestora incepand

10. | 1.LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza I -
in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizdnd realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

11. | LP.B.2.1.1 Rezultatele  Tnvatarii  sunt I -
concordante cu nivelul calificarii.
12. | L.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii I -
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | .LP.B.3.1.1  Componenta  organizatorica I -
asigura implementarea principiilor nvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica I -
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa Tn programe de  mobilitafi
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

15. | LP.B.3.21 Componenta  organizatorica I -
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitailor de invatare.

16. | .LP.B.41.1 Componenta organizatorica I -
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinfe educationale
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speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

17. | L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise I -
in mod adecvat si sprijina Tintelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

18. | I.LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor I -
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | .LP.B.6.1.1  Componenta  organizatorica I -
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica I -
procedurile cu privire la admitere.
21. | 1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii I -
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica I -
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. |1.P.B.8.1.1 Componenta  organizatorica I -
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii i colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 invatarea bazatd pe investigatie I -
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

25. | .LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice I -
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.P.C.1.11.1  Componenta  organizatorica [ -
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora n
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | .LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii I -
proprii si ale altor parti interesate sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS se I -
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa I -
caz, la nivelul componentei organizatorice
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functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara I -
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | 1.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica I -
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora Tn asigurarea calitatii.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte I -
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica I -
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

34. |I.LP.C.411 Componenta  organizatorica I Implementarea unui sistem de
analizeaza rezultatele procesului de evaluare acordare a feedback-ului in format
semestriald de céatre studenti a prestatiei electronic asigurandu-se

cadrelor didactice. anonimatul evaluatorilor,

pastrandu-se buna practica de
acordare a feedback-ului in timpul
unei ore fizice, dar si posibilitatea
completarii ulterioare pentru
asigurarea completarii de catre toti
studentii.

35. | 1.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica I -

colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitaii.

36. | I.LP.C.6.1.1 Componenta  organizatorica [ -
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

37. | 1.LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica 1 -
asigura transparenta proceselor decizionale.

38. [I1LP.C.71.1 Componenta  organizatorica ) -

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39. |1.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica I -
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, Tn vederea
organizarii, Tn conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare indeplin Partial Neindeplinit
it indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 7 1 0
institutionala
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Domeniul B. Eficacitatea 16 1 0
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 14 0 0
Total 37 2 0

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numaérul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza céti au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, dacé este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluérii si se desprind concluzii
generale cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul domeniului de studii universitare de
masterat evaluat.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii universitare de Locatie Limba Forma Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de de de masterat | de
predare | invatama | credite (C/P/D) scolarizare
nt de studiu
1. Biomolecule Bucuresti | romédna | IF 120 C
2. Chimia materialelor avansate Bucuresti | engleza | IF 120 C
3. Chimia medicamentelor si produselor | Bucuresti | roméana | IF 120 C 200
cosmetice
4, Dezvoltarea medicamentelor de la Bucuresti | engleza | IF 120 P
produse naturale la formulari si aplicatii

Se propune o decizie si se motiveaza:
2. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii

Din analiza documentelor puse la dispozitie de Facultatea de Chimie si in urma vizitei la fata locului
comisia de evaluare considera ca domeniul de master Chimie indeplineste toate conditile pentru
mentinerea acreditarii deoarece:
- personalul didactic are rezultate deosebite in activitatea de cercetare si este foarte bine pregatit;
- baza materiala indeplineste toate conditiile pentru buna desfasurare a procesului didactic si de
cercetare

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum i lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.

Programul vizitei

Acord REE

Aprobare CA si Senat pentru programul de master NAT4DD
ANC_8639 NAT4DD_Fac. de Chimie

Planul de invatamant pentru programul de master NAT4DD
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