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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa

REE a fost redactat ca urmare a desfasurarii activitatilor specifice de evaluare externa, declansate
la cererea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade® din Targu
Mures, in vederea mentinerii acreditarii domeniului de studii universitare de masterat Drept, cu 4
programe de studii, organizate la IF, 60 ECTS, in limba romana, locatia Targu-Mures: Institutii
judiciare si profesii liberale; Achizitii publice (in derulare); Responsabilitate juridica in
domeniul medical; $tiinte penale avansate (programe noi - 2025).

Comisia ARACIS de experti in evaluare externa a calitatii, care a efectuat vizita in perioada 23-
24.03.2026 si a intocmit prezentul raport de evaluare externa, este formata din: Conf. univ. dr. loan
Mara, Prof. univ. dr. Stoica Natalia-Veronica si std. Nicorici lulia-Andreea.

- Descrierea institutiei de invatamant superior

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade® din Targu Mures
(in continuare UMFST), a fost infiintata prin fuziunea Universitatii de Medicina si Farmacie din Targu
Mures cu Universitatea ,Petru Maior”, in anul 2018 (Hotararea de Guvern nr. 735/2018 si Hotararea
de Guvern nr. 707/2019), institutie publica de invatamant superior si de cercetare, de stat, cu
personalitate juridica. Aceasta este o institufie publica de invatamant superior cu patrimoniu propriu,
sediul fiind in str. Gh. Marinescu nr. 38, 540142, judetul Mures. UMFST se identifica prin nume,
sigiliu, sigla, logo si antet propriu. Misiunea asumata este de educatie si cercetare avansata.

Conducerea UMFST (https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST -
REG-03.pdf) este asigurata prin structuri si functii de conducere care sunt: la nivel institutional,
Consiliul de Administratie si Senatul, respectiv Rector (Prof. univ. dr. Leonard Azamfirei, confirmat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3774/12.02.2024), Prorectori, Director general administrativ;
director CSUD,; iar la nivelul facultatilor si departamentelor, consiliile facultatilor si departamentelor,
respectiv Decani, Prodecani si Directori de departament; director de scoald doctorala. Atributiile
acestora sunt stabilite prin Carta Universitatii
(https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-01.pdf).

In UMFST functioneaza 7 facultdti si 14 centre si laboratoare de cercetare
(https://lumfst.ro/universitate/cercetare/unitatea-de-cercetare-stiintifica-si-dezvoltare-tehnologica/),
precum si IOSUD (https://umfst.ro/info-studenti/studii/doctorat/), Centrul de Tnvatdmant cu Frecvaenta
Redusa si la Distanta, Departamentul pentru Pregatirea  Personalului  Didactic
(https://adminfo.umfst.ro/invatamant-la-distanta/).

Ultima evaluare institutionala a avut loc in 2020, UMFST primind calificativul ,Grad de incredere
ridicat” (https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-de-medicina-farmacie-stiinte-si-
tehnologie-george-emil-palade-din-targu-mures-2022/).

In cadrul Facultatii de Economie si Drept (in continuare FED) functioneaza programe universitare
(https://lumfst.ro/economie-si-drept/), acreditate sau autorizate provizoriu ARACIS.

- Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat

Domeniul de studii universitare de masterat Drept cuprinde 4 programele de studii, organizate la
forma de Tnvatdmant cu frecventa (IF) in cadrul FED. Cea mai recenta evaluare ARACIS a avut loc in
anul 2020, Consiliul ARACIS acordand avizul de mentinere a acreditarii domeniului de studii
universitare de masterat Drept, iar, potrivit Hotararii Guvernului nr. 645/2025, cifra de scolarizare este
de 60 studenti. Doua dintre cele patru programe de studii sunt noi (Responsabilitate juridica in
domeniul medical si Stiinte penale avansate), parcurgerea procedurii de incadrare in domeniu fiind
realizatd in anul universitar Th curs, sens in care s-a solicitat marirea cifrei de scolarizare la 120
studenti.

Misiunea domeniului de studii universitare de masterat Drept este atat didactica, dar si stiintifica -
in concordanta cu acea a Universitatii, de a forma specialisti pentru Thcadrarea pe piata muncii potrivit
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exigentelor societéatii contemporane. Obiectivele generale sunt asigurarea unui invatamant superior
de calitate, pentru specializarea absolventilor de studii de licentd in profesiuni recunoscute si
necesare pe piata muncii; realizarea de cercetare fundamentala si aplicativa; transferul de cunostinte
catre societate si in slujba societatii.

De la ultima evaluare externa, pentru programele din domeniul de studii de masterat Drept au fost
implementate urmatoarele modificari: incadrarea in domeniu a doua programe de studii universitare
de masterat noi, respectiv Responsabilitate juridica in domeniul medical; Stiinte penale avansate.

. Metode utilizate

- Documente analizate

in cadrul procesului de evaluare externa a calititi pentru mentinerea acreditarii domeniului de
studii universitare de masterat Drept din cadrul UMFST, echipa de evaluare a analizat raportul de
autoevaluare interna si anexele acestuia, documentatia suplimentara pusa la dispozitie cu ocazia
vizitei, precum si informatii disponibile pe site-ul institutiei.

Pe parcursul vizitei, echipa de evaluare a analizat diverse documente: dosare de personal si
concursuri cadre didactice, cataloage, registre matricole, diploma de masterat, dosare candidat,
contracte de studii, ordine Tnmatriculare, precum si chestionare de evaluare a cadrelor didactice si de
satisfactie completate de studenti.

- Vizita la fata locului

In cadrul vizitei la fata locului au fost vazute sali de curs si seminare alocate DSUM Drept, spatii
dedicate proceselor administrative si activitatilor personalului didactic, laboratoare, biblioteca cu sala
de lectura, centrul multifunctional, precum si spatiile in curs amenajare care vor fi destinate facultatii
care gestioneaza programele din domeniu.

Au fost organizate intalniri cu reprezentantii conducerii componentei organizatorice, echipa care a
realizat raportul de evaluare internd, reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii
calitatii, membrii CEAC si CEAC-F, responsabilii laboratoarelor si centrelor de cercetare, studenti si
absolventi ai PSUM din DSUM, reprezentantii studentilor in structurile de conducere si ai asociatiei
studentesti, personal didactic implicat n activitatile din cadrul DSUM si angajatori, membri ai Comisiei
de etica universitara.

Ill. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IIS are in structurd componente organizatorice care functioneazi pe baz& de competente,
atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de
management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1S

.LP.A111 dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate,
a caror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.
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v' Prezentarea starii de fapt UMFST are o structura interna bine definitd (Organigrama -
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-03.pdf) -  facultati,
departamente, consilii, servicii administrative, biblioteca universitara, centre de cercetare etc. -,
atributiile  structurilor si  functilor de conducere fiind stabilite prin Carta UMFST
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMEST-REG-01.pdf).

Domeniul de studii universitare de masterat Drept este gestionat de Departamentul Drept si
Administratie publica ED2, din FED. Activitatile sunt organizate potrivit normelor infralegale -
metodologii, regulamente si proceduri -, aprobate la nivel institutional sau al facultatii
(https://lumfst.ro/universitate/documente-oficiale/reqgulamente-metodologii/; e.g. HCF nr. 2/18.11.2025;
HCF nr. 1/14-17.11.2025), privitoare la structurile si functile de conducere, componentele
organizatorice, personal, studenti si relatiile intre structuri din cadrul universitatii, cu mediul academic
si de cercetare stiintifica, precum si cu mediul socio-profesional.

in ceea ce priveste managementul calitatii, ca parte a Sistemului de Management Integrat
(https://umfst.ro/e-umfst/intranet-studenti/university-management-system/), componenta referitoare la
procedurile de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor de studii se
regaseste in Regulamentul propriu
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-26.pdf), care este adoptat in
anul 2016.

Referitor la Regulamentul privind organizarea admiterii in ciclul de studii universitare de masterat
(https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-93.pdf), acesta nu contine
reglementari punctuale cu privire la desfasurarea concursului de admitere pentru candidatii cu
dizabilitati, ci doar o prevedere generala cu privire la scutirea de plata a taxelor de inscriere. Exista un
Regulament privind asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
(https:/lumfst.rof/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-119.pdf), care stabileste
inclusiv aspecte privitoare la admitere.

Cu ocazia desfasurarii activitatilor specifice de evaluare externa, s-a constatat ca exista si alte acte
infralegale ce trebuie actualizate (https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-
REG-103.pdf).

v' Analiza situatiei de fapt UMFST are o structura organizatorica clar definita si un sistem de
management adecvat. Existenta unor acte infralegale adoptate anterior intrarii in vigoare a Legii nr.
199/2023 indica o intarziere in procesul de revizuire obligatorie.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari Revizuirea Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii si activitatilor de cercetare. Analiza tuturor documentelor
sistemului de management si remedierea, acolo unde este cazul, a neconformitatilor.

Indicatorul este: Partial indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partjlor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile  membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau

.LP.A1.2.1 extensiei! si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
aplicare.

Prezentarea starii de fapt In procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor, UMFST are in vedere opiniile tuturor partilor interesate (Anexele 12 si 13 la REI;
https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru). Cu ocazia vizitei, au fost solicitate
procese verbale, minute etc. din care sa reiasa dezbaterea unor opinii ale membrilor facultaii si

Pag. 5 din 36


https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-03.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-01.pdf
https://umfst.ro/universitate/documente-oficiale/regulamente-metodologii/
https://umfst.ro/e-umfst/intranet-studenti/university-management-system/
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-26.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-93.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-119.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-103.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-103.pdf
https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru

r ) THE ROMANIAN AGENCY FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER

ARACIS EDUCATION
Member of the European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA
’ Listed in the European Quality Assurance Register for Higher Education - EQAR

departamentului, studentilor, ale altor parti interesate, cu privire la metodologii, regulamente si
proceduri de aplicare (Anexa 7 la REE). Cadrele didactice sunt consultate cu ocazia sedintelor de
departament, ale activitatilor Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii a FED.

La ntalnire, s-a aratat ca, pe langa studentii reprezentanti alesi in structurile de conducere, exista
studenti masteranzi invitati la sedintele Consiliului facultatii, care isi consulta si informeaza colegii
periodic cu privire la nevoile si interesele acestora si la deciziile luate.

v' Analiza situatiei de fapt Se constata ca au loc intalniri formale si cu mediul profesional, cu
studentii si absolventii, dar si consultari informale. Nu este evident, ins&, impactul opiniilor exprimate
in adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari Implementarea unor mijloace si mecanisme de asigurare a consultarilor publice
in privinta proiectelor de acte infralegale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de

.LP.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate ih mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt Pentru DSUM Drept, activitatile didactice se desfasoara (cu exceptia
practicii de specialitate) in spatiile universitatii (majoritatea in str. Livezeni, nr. 69, Targu-Mures), care
dispun de spatii de invatamant, laborator de criminalisticd si practica/clinica juridica (,sala de tip
MootCourt”), biblioteca cu sala de lectura si fond de carte propriu, spatii dedicate personalului didactic
si administrativ (Anexele 6, 7, 14, 15 si 18 la REIl). Spatiile existente sunt dotate in mod adecvat
(Anexele 16 si 17 la REI).

Cu ocazia vizitei, s-a constatat ca baza materiala dedicata activitatilor didactice nscrise in planul
de invatamant este dimensionata corespunzator numarului de 120 studenti (cu 4 grupe) propus de
UMFST si asigura conditii pentru desfasurarea activitatilor didactice prevazute in planurile de
invatamant si fisele disciplinelor. Accesul studentilor cu dizabilitati motorii la spatiile indicate se poate
face cu ajutorul unor rampe de acces si a liftului dedicat exclusiv acestora. Site-ul universitatii este
adaptat intr-o varianta destinata persoanelor cu dizabilitati de vedere.

Personalul didactic implicat in programul evaluat dispune de birouri dedicate si acces la resursele
logistice.

In cadrul bibliotecii FED exista sala de lectura, fond de carte si periodice proprii, acces permanent
la Internet si Intranet, acces la baze de date stiintifice internationale si la alte resurse in format
electronic.

Pentru domeniul evaluat, studentii au acces la diferite resurse de invatare, la bibliotecd sau in
format digital, astfel:

+ suporturi de curs la unele disciplinele (obligatorii si optionale), disponibile prin platforma
BlackBoard;

« carti si alte materiale de documentare, inclusiv publicatii din ultimii 5 ani. Fondul de carte aferent
(Anexele 19 si 20 la REI; Softlink Liberty 3 - https:/biblioteca.umfst.ro/catalog-online-biblioteca-
umfst/) disciplinelor juridice inscrise in planurile de invatamant se dovedeste dimensionat
corespunzator numarului de studenti si actualizat periodic;

* acces la baze date cu articole stiintifice (SINTACT) si alte baze de date la reviste internationale
accesibile doar cu IP-ul universitatii (https:/biblioteca.umfst.ro/resurse-electronice/).
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UMFST dispune de o retea IT, care faciliteaza accesul la Internet si Intranet (https://umfst.ro/e-
umfst/), si ofera servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti (https://Istgm.ro/orchestra/;
https://lumfst.ro/student/tabere-studentesti/; https://umfst.ro/stiri/), baza sportiva
(https://umfst.ro/universitate/directia-administrativa/serviciul-patrimoniu-si-baza-sportiva/baza-
sportiva/), cantina (https://umfst.ro/universitate/directia-administrativa/serviciul-microcantina/), camine
studentesti  (https://umfst.ro/universitate/directia-administrativa/serviciul-social/camine-studentesti/),
servicii de consiliere (https://umfst.ro/universitate/departamentul-de-consiliere-orientare-profesionala-
si-informare-studenti/) si desfasoara programe speciale pentru asigurarea unei vieti studentesti de
calitate (https://umfst.ro/student/programe-sociale/).

v'Analiza situatiei de fapt UMFST ofera un cadru material adecvat si functional pentru
desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a activitatilor complementare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Adaptarea site-ului UMFST pentru
persoanele cu dizabilitati de vedere.

v" Recomandari Dotarea laboratorului de criminalisticd cu echipamente de cercetare la fata
locului de ultima ora, dar si de detectare a comportamentului disimulat, precum si formarea
personalului didactic pentru utilizarea acestora. Achizitionarea de lucrari de specialitate pentru
programele nou infiintate, inclusiv in limbi de circulatie internationala.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe
care le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie

.LP.A.2.2.1 asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt UMFST deruleaza constant lucrari de intretinere, reabilitare si
modernizare a infrastructurii  (https://umfst.ro/universitate/directia-administrativa/serviciul-achizitii-
investitii/anunturi-achizitii-publice/; https://umfst.ro/universitate/directia-administrativa/serviciul-
achizitii-investitii/plan-de-achizitii-processplayer/). Cu ocazia vizitei au fost vazute spatiile in curs de
amenajare dedicate FED.

v Analiza situatiei de fapt Exista o politica institutionala coerenta si sustinutd a UMFST privind
intretinerea, modernizarea si eficientizarea infrastructurii. Diversitatea si amploarea investitiilor
realizate si Tn curs confirma capacitatea universitatii de a asigura conditii moderne, sustenabile si
accesibile.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
S dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.LP.A3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.
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v' Prezentarea starii de fapt Resursele umane ale componentei organizatorice implicate in
desfagurarea activitatilor aferente domeniului de studii universitare evaluat este format din personal
didactic si personal administrativ.

Cadrele didactice care desfasoara activitati didactice la disciplinele din programele din cadrul
DSUM Drept au parcurs studii universitare de licenta, masterat si/sau doctorat in domeniul de studii
sau in domenii similare celui aferent disciplinei predate (Anexele 23 si 25 la REI).

Numarul total de posturi didactice si al fractiunilor de post aferente programelor din domeniului de
studii evaluat (Anexele 2 si 3 la REE) este de:

1. IJPL — 2,69 (100%) din care 2,59 (96,28 %) sunt posturi ocupate de cadre didactice titulare cu
norma de baza in UMFST. Numarul posturilor acoperite de profesori si conferentiari universitari este
de 1,99 posturi (73,98 %) din totalul posturilor de la program.

2. AP — 3,46 (100%) din care 2,73 (78,90 %) sunt posturi ocupate de cadre didactice titulare cu
norma de baza in UMFST. Numarul posturilor acoperite de profesori si conferentiari universitari este
de 1,83 posturi (52,89 %) din totalul posturilor de la program.

3. RJIDM - 2,98 (100%) din care 2,69 (90,27 %) sunt posturi ocupate de cadre didactice titulare cu
norma de baza in UMFST. Numarul posturilor acoperite de profesori si conferentiari universitari este
de 1,75 posturi (58,72 %) din totalul posturilor de la program.

4. SPA - 3,20 (100%) din care 2,78 (86,88 %) sunt posturi ocupate de cadre didactice titulare cu
norma de baza in UMFST. Numarul posturilor acoperite de profesori si conferentiari universitari este
de 1,94 posturi (60,63 %) din totalul posturilor de la program.

Cu ocazia vizitei, a fost confirmata existenta Fiselor de aptitudine, eliberate in temeiul art. 199 alin.
(8) din LIS si a art. 5 din Ordinul ministrului educatiei si ministrului sanatatii nr. 4.060/1.502/2024 .

Raportul intre numarul maxim total de studenti care pot fi scolarizati (avand in vedere propunerea
UMFST de 120 studenti) si numarul cadrelor didactice (33) este de 3,63 std. / 1 cd. Raportul dintre
numarul maxim total de studenti care pot fi scolarizati, din intregul ciclu de scolarizare la programe de
studii universitare de licenta si masterat, pentru toate formele de organizare (avand in vedere
propunerea UMFST de 120 studenti si Hotérarea Consiliului ARACIS nr. 284/H/18.12.2025), si
numarul total de cadre didactice, care desfasoara activitati la nivelul tuturor programelor de studii
universitare de licenta si masterat, la toate formele de organizare, din domeniul universitar de licenta
Drept, respectiv domeniul de masterat corespunzator, este de 27,80 std. /1 cd (1140 std. / 41 cd.).
(Anexa 24 la REI; Anexele 5 si 6 la REE )

Reprezentantii conducerii FED au aratat ca la stabilirea disciplinelor din normele didactice se tine
cont de specializarea cadrului didactic, primul criteriu fiind reprezentat de domeniul de doctorat, iar ih
completare se tine cont de experienta profesionalad. S-au scos posturi la concurs de promovare. In
semestrul al ll-lea vor fi scoase 2 posturi de asistenti. Neavand scoald doctorald in drept, se
recruteaza greu, dar in principiu din randul absolventilor. Totusi, existd o preocupare permanenta in
acest sens si se incearca reperarea lor inca din timpul studiilor de licenta.

In ceea ce priveste conditia ,au activitate de cercetare stiintificd in domeniul de studii sau in
domenii similare cu cel aferent disciplinei predate”, din documentele puse la dispozitie (Anexa 10 la
REE) nu rezulta, pentru toate cadrele didactice, ca activitatea de cercetare reprezinta o constanta.

v Analiza situatiei de fapt Resursele umane implicate in desfasurarea programului de studii sunt
adecvate din punct de vedere numeric si calitativ, cu un raport favorabil studenti/cadre didactice
(3,63:1, respectiv 27,80:1) si o proportie semnificativé de cadre titulare cu grade didactice de profesor
si conferentiar. Pentru unele cadre didactice nu este demonstrata existenta unei activitati de cercetare
stiintifica constante.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari: Implicarea, In mod constant, a tuturor cadrelor didactice in activitatile de
cercetare stiintifica.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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v Prezentarea starii de fapt La nivelul UMFST se desfasoara activitati ce permit dezvoltarea
profesionala Si personala a cadrelor didactice
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/lUMEST-REG-103.pdf), inclusiv. prin
sprijinirea activitati de cercetare stiintifica, programe de mobilitate internationald Erasmus+,
promovare 1n cariera academica (https://umfst.ro/universitate/cercetare/stimularea-cercetarii-
stiintifice/; https://umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMEST-REG-34.pdf;
https://www.facebook.com/umfst/posts/departamentul-de-formare-profesional%C4%83-
continu%C4%83-umfst-ge-palade-t%C3%A2rgu-mure%C8%99-organ/1301280802032904/;
https://umfst.ro/blog/competente-digitale-in-utilizarea-platformelor-de-tip-e-learning-4/;
https://lumfst.ro/fileadmin/relatii_internationale/erasmus_acorduri/2024/nr3/Acorduri.Erasmus.FED-
STA.pdf; https://umfst.ro/ffileadmin/cercetare/2025/Rezultate finale eligibilitate granturi_2025 fn.pdf;
Anexa 35 la REI; https://umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMEST-REG-56.pdf).

v Analiza situatiei de fapt Exista o gama variata de activitati care sustin dezvoltarea profesionala
si personala a cadrelor didactice, incluzand cursuri de formare continua, programe Erasmus+ si sprijin
pentru cercetare. Participarea cadrelor didactice la mobilitati internationale si implicarea acestora in
proiecte de cercetare reflecta o orientare activa catre dezvoltarea continua si adaptarea la schimbarile
din domeniul educational si de cercetare.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite

.P.A.3.2.1 si derulate Tn mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt Posturile didactice si de cercetare vacante se ocupa prin concurs,
conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, prevazute in Metodologia proprie pentru
ocuparea posturilor didactice Si de cercetare
(https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFST-REG-05.pdf). De
asemenea, au fost adoptate Metodologie proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica (https://umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFST -
REG-56.pdf), Regulamentul privind modul de acordare a prelungirii de activitate pentru cadrele
didactice dupa implinirea varstei de pensionare
(https:/lumfst.rof/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-04 Ed.06.pdf) si Procedura
operationald privind ocuparea posturilor didactice cu cadre didactice asociate UMFST-PO-DD-01.
Concursurile sunt publice si toate informatiile despre acestea sunt afisate pe site-ul UMFST (e.g.
https://arhiva.umfst.ro/universitate/informare-si-relatii-publice/concursuri-pe-post/posturi-
didactice/perioada-nedeterminata/an-universitar-2021-2022.html) si sunt publicate ih Monitorul Oficial
Si pe platforma Ministerului Educatiei Si Cercetarii
(http://jobs.edu.ro/cauta.php?disciplina=&search_archive=1&id_domeniu=50&id_functie=0&universita
te%5B%5D=44).

Personalul didactic este angajat pe perioada determinata, din randul cadrelor didactice externe sau
a specialistilor cu experientd recunoscutd in domeniu, pe baza necesitatilor identificate la nivelul
departamentului care gestioneaza programele de studii, cu aprobarea Consiliului de administratie si a
Senatului universitar.

Cu ocazia vizitei au fost prezentate 2 dosare de concurs si resurse umane (post conf. univ. univ,
poz. 12 cu Decizia Rectorului nr. 415/14.05.2025; dosar cadru didactic asociat, lector univ., contract
nr. 9785/19.09.2025).

v Analiza situatiei de fapt Procedurile institutionale de recrutare sunt conforme cadrului legal,
organizarea transparenta a concursurilor fiind asiguratd prin publicitatea realizata pe site-ul
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universitatii, Tn Monitorul Oficial si pe platforma jobs.edu.ro. Dosarele de concurs prezentate in cadrul
vizitei confirma aplicarea corecta a acestora.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: Tndeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere
simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si
tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul

.LP.A4.1.1 procedurilor proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de

calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt FED utilizeaza instrumente informatice integrate pentru activitatile
administrative, didactice si de comunicare, asigurand acces facil la servicii academice si sprijinind
cresterea calitatii procesului educational (UMS - https://umfst.ro/e-umfst/intranet-studenti/university-
management-system/; platforma LMS Blackboard - https://umfst.ro/e-umfst/e-learning/blackboard;
platforma Microsoft 365 A3 - https://umfst.ro/e-umfst/e-learning/acces-microsoft-office365/; Simulink -
https://umfst.ro/e-umfst/e-learning/matlab/; biblioteca - https://biblioteca.umfst.ro/resurse-electronice/;
site - https://umfst.ro/e-umfst/; Procedura operationala privind diseminarea informatiei UMFST-PO-
IRP-01 - https://documente.umfst.ro/wp-content/uploads/proceduri/UMFEST-PO-IRP-01.pdf;
SINTACT).

v Analiza situatiei de fapt Exista o infrastructura informatica complexa, sustinuta de proceduri de
diseminare a informatiei, ce asigura un suport informatic adecvat pentru studiul juridic, oferind
totodata deschidere catre cercetari interdisciplinare prin instrumente de simulare avansata.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Disponibilitatea unor instrumente de
simulare avansata (Simulink) ofera oportunitati pentru cercetari interdisciplinare in domeniul expertizei
criminalistice a proceselor dinamice, alaturi de platforme integrate de invatare.

v" Recomandari Actualizarea fiselor disciplinelor cu profil aplicativ prin mentionarea explicita a
software-ului Simulink in cadrul activitatilor de seminar si laborator, pentru a formaliza utilizarea
simularii digitale.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre
studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii
Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu
.P.B.1.1.1 rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experienielor de invatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare
universitara.
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v Prezentarea starii de fapt Programele de studii din domeniul supus evaluarii (Anexa 29 la REI;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/planuri_invatamant/2025-
2026/Institutii_judiciare_si_profesii_liberale.pdf;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie drept/planuri_invatamant/2025-2026/Achizitii_publice.pdf)
sunt masterate profesionale, orientate preponderent spre formarea competentelor profesionale, forma
de organizare cu frecventa, cu o durata de 2 semestre, corespunzator 60 ECTS.

Curriculumurile programelor de studii universitare cuprind discipline care sa conduca la calificari
universitare si sunt aprobate de catre Senatul UMFST (HSU nr. 15/18.09.2025). Planurile de
invatamant sunt structurate in: discipline fundamentale, de specializare si complementare. Se
regasesc discipline: obligatorii; optionale si facultative (inscrise in suplimentul la diploma peste cele
30 ECTS/semestru).

Experientele de invatare se realizeaza prin ore de curs si de seminar, laborator si practica.
Activitatile de cercetare se desfasoara, in principal, in cadrul elaborarii lucrarii de disertatie, dar si prin
realizarea de proiecte, referate, studii de caz, analize aplicative (Anexa 31 la REI).

Pentru fiecare disciplind, inclusiv pentru practica, este intocmita fisa disciplinei (Anexa 31 la REI;
(https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/fise _discipline/studii_master/Fise_disc_Achizitii_pu
blice 24 25.pdf;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/fise_ discipline/studii_master/Fise_disc_Institutii_judi
ciare_si_profesii_liberale 24 25.pdf; https://apps.umftgm.roffise /), in care sunt formulate rezultatele
invatarii, continutul predarii si invatarii, metodologiile asociate Tinvatarii, predarii si evaluarii,
bibliografia, timpul alocat pentru fiecare activitate numarul de credite de studii alocate, evaluarea.

Activitatile aferente disciplinelor sunt exprimate in ECTS, acordandu-se un credit pentru a
cuantifica un total de 25 de ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii.

Disciplinele au un numar intreg de credite transferabile - intre 2 si 5. Anul universitar,
corespunzator pentru 60 ECTS, cuprinde ore didactice si de studiu individual aferent activitatilor
didactice obligatorii si optionale, cu un total de 1500 ore, la toate programele de studii.

Numarul de ore de activitati didactice din planurile de invatamant este de in medie 15,5
ore/saptamana la PSUM Institutii judiciare si profesii liberale, 16,5 ore/saptamana la PSUM Achizitii
publice, 15,5 ore/saptaméana la PSUM Responsabilitate juridica in domeniul medical, respectiv 14,5
ore/saptamana la PSUM Stiinte penale aplicate ore pe saptaméana, cu practica de specialitate, si de
14-16 ore ore/saptamana fara practica de specialitate. (SS Drept minim 12 ore).

Activitatile de practica se desfasoara in cadrul celor 14 saptaméani ale semestrului 2, cu 72 de ore
(la toate programele), iar in planurile de invatamant este prevazuta o perioada pentru elaborarea
lucrarii de disertatie, tot in semestrul 2, cu 60 de ore, forma de evaluare colocviu si 3 ECTS.

v"Analiza situatiei de fapt Programele sunt organizate Tn conformitate cu standardele privind
structura ciclului Il de studii universitare. Experientele de invatare sunt diverse si acopera elementele
prevazute in indicator, iar alocarea ECTS este explicita pentru toate disciplinele.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari incércarea pe site a fiselor de disciplind pentru anul universitar in curs.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv
I.P.B.1.2.1 de acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt Programele din domeniul de studii functioneaza in conditiile
acreditarii obtinute Tn anul 2011, ultima evaluare periodica fiind realizatd in anul 2020, Consiliul
ARACIS hotarand mentinerea acreditarii (https://www.aracis.ro/wp-
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content/uploads/2021/01/EM1727 _UMEST DSUM Drept 17.12.2020.pdf), si sunt supuse periodic
unor procese interne de monitorizare Si evaluare a calitatii
(https://umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/organizare/Raport_de_evaluare interna_a_programelor
de_studii_2024.pdf), desfasurate cu respectarea procedurilor institutionale si a cadrului legal in
vigoare (https://umfst.rof/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMEST-REG-26.pdf; Procedura
operationala evaluarea interna a programelor de studii, Cod: UMFST-POAC-05 https://umfst.ro/e-
umfst/documente/proceduri-operationale/). in scopul atingerii idealului educational al nvatamantului
cu respectarea legii, domeniul de masterat Drept are ca misiune asigurarea unui invatamant superior
de calitate, pentru specializarea absolventilor de studii de licentd in profesiuni recunoscute si
necesare pe piata muncii, cercetare fundamentala si aplicativa si transferul de cunostinte catre
societate si in slujba societatii, prin obiective clar definite, planuri de invatamant aliniate standardelor
ARACIS si orientate spre aplicatii practice, precum si prin implicarea unui corp didactic calificat,
selectat conform legislatiei. Programele din DSUM evaluat dezvoltd competente profesionale
relevante pentru domeniul Drept, adaptate cerintelor pietei muncii si mediului de afaceri, contribuind
la integrarea absolventilor in ocupatii specifice si la realizarea misiunii educationale a invatamantului
superior.

v Analiza situatiei de fapt Domeniul de studii respecta cadrul legal de functionare, inclusiv prin
parcurgerea de evaluari periodice externe si procese de monitorizare interna. Utilizarea unui sistem
integrat de monitorizare interna asigura mentinerea standardelor de calitate intre evaluarile externe.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
.lP.B.2.1.1
v Prezentarea starii de fapt Domeniul de studii este proiectat si implementat in concordanta cu
nivelul calificarii corespunzator studiilor de masterat, prin alinierea rezultatelor invatarii (Anexa 33 la
REI) la standardele ESCO, ale RNCIS (Anexa 30 la REI) si la standardele specifice ARACIS.
Organizarea procesului didactic permite dezvoltarea progresiva a competentelor avansate, realizate

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

prin atingerea rezultatelor invatarii (Anexa 31 la REI;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f economie drept/fise discipline/studii master/Fise disc Achizitii pub
lice 24 25.pdf;

https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/fise_discipline/studii_master/Fise _disc_Institutii_judi
ciare_si_profesii_liberale 24 25.pdf; https://apps.umftgm.ro/fise /), in acord cu durata si finalitatea
studiilor de masterat.

v" Analiza situatiei de fapt Curriculumul este coerent proiectat pentru a asigura dobéandirea
progresiva a competentelor avansate, reflectand nivelul de calificare specific studiilor de masterat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
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v Prezentarea stéarii de fapt In cadrul programelor de masterat din domeniul evaluat, rezultatele
invatarii dezvoltd competentele cerute de ocupatiile corespunzatoare, in conformitate cu standardele
ESCO, integrand competente profesionale si transversale specifice ocupatiilor vizate, asa cum sunt
acestea definite in clasificarea indicata. (Anexele 30, 31 si 33 la REI). in Anexa 33 la REI se
regaseste corelarea rezultatele invatarii - competente — discipline — ECTS.

v" Analiza situatiei de Programele de masterat asigura corelarea intre rezultatele invatarii si
cerintele pietei muncii, prin utilizarea unei matrice de corespondenta care integreaza competentele
ESCO, disciplinele si ECTS alocate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Detalierea explicitd a legaturii dintre
rezultatele invatarii, competente si discipline ofera un instrument de monitorizare transparent.

v" Recomandari Introducerea unor discipline noi, precum Criminalitatea informatica si
Criminalistica digitala, la SPA. Diversificarea ofertei curriculare cu un program de studii universitare
de masterat dedicat dreptului noilor tehnologii (propuneri ale absolventilor). Stabilirea liniilor
directoare pe care tutorii de practica trebuie sa le urmareasca cu privire la desfasurarea activitatilor
studentilor in stagiul de practica (propunere a angajatorilor).

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.3. Tnvétarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Tnvatarii

I.P.B.3.1.1 centrate pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in

activitatile si experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt Din fisele disciplinelor (Anexa 31 la REIl) rezultd ca personalul
didactic de predare utilizeaza metode de predare ce au in vedere asigurarea atingerii rezultatelor
previzionate ale invatarii si utilizarea resurselor noilor tehnologii, in acord cu specificul fiecarei
discipline, centrate pe student, de tipul studiilor de caz, prelegere interactiva, discutii, explicatii etc.
Programele de studii sunt completate cu stagiul de practica si cu discipline facultative (Anexa 29 la
REI; https://www.umfst.ro/fileadmin/f economie drept/planuri invatamant/2025-
2026/Institutii_judiciare_si_profesii_liberale.pdf;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f economie drept/planuri invatamant/2025-2026/Achizitii publice.pdf;

Anexa 31 la REI;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f economie drept/fise discipline/studii master/Fise disc Achizitii pub
lice 24 25.pdf;

https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/fise_discipline/studii_master/Fise_disc_Institutii_judi
ciare si profesii liberale 24 25.pdf; https://apps.umftgm.ro/fise /).

Se asigura o repartizare echilibratd a creditelor intre discipline si a timpului de studiu intre cursuri
si seminare, iar fisele disciplinelor, centrate pe student, includ activitati individuale a caror evaluare se
face diferentiat, in functie de specificul fiecarei discipline, continutul studiului individual cuprinzénd
lectura cursurilor, a suporturilor de curs, a bibliografiei si notitelor, documentarea suplimentara in
biblioteci sau pe platforme specializate, precum si pregatirea pentru seminare, realizarea temelor,
referatelor si proiectelor.

Fisele disciplinelor contin informatii detaliate referitoare la criterile de evaluare aplicate, modul de
verificare, precum gi alte exigente privind promovarea (referate, lucrari, proiecte realizate etc.), si
ponderea acestora in nota finala. Aceste criterii trebuie comunicate masterandului de catre cadrul
didactic titular la Tnceputul cursului (art. 34 din Regulament didactic si de activitate profesionald a
studentilor din ciclul de licenta Si master
https://umfst.roffileadmin/documente oficiale/regulamente/UMFST-REG-15 Ed.20.pdf).

Metodele de predare sunt adaptate nevoilor studentilor, fiind sprijinite de resurse digitale, servicii
de tutorat si mecanisme de sondare a opiniei partilor interesate.
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Studentii prezenti la intélnire au sustinut ca suporturile de curs le sunt mereu puse la dispozitie
online pe platformele Black Board si Teams, ambele accesibile prin cont institutional, iar la primul
curs, le este prezentata modalitatea de evaluare, bibliografia, teme de referate, fisa disciplinei etc.

v Analiza situatiei de fapt Implementarea principiilor invatarii centrate pe student este sustinuta
de o structura curriculara echilibrata, care imbina metodele pedagogice interactive cu resurse digitale
accesibile si activitati de studiu individual. Transparenta procesului educational este garantata prin
comunicarea directa a criteriilor de evaluare si utilizarea platformelor dedicate, asigurand astfel
adaptarea experientei de invatare la nevoile specifice ale masteranzilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa
I.P.B.3.1.2 in programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau
virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt UMFST pune la dispozitia masteranzilor posibilitati de mobilitate
internationald prin parteneriate cu institutii similare din strainatate, respectand regulamentul publicat
pe site-ul UMFST, iar participarea este sprijinita prin informari, consiliere si asistenta logistica
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFST-REG-42.pdf;
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente _oficiale/requlamente/UMFST-REG-78.pdf;
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMEST-REG-41.pdf;
https://umfst.ro/universitate/relatii-internationale/). Programele de mobilitati faciliteaza interactiunea cu
universitati din Europa si din afara Uniunii Europene, precum si posibilitatea de schimburi academice.

Cu ocazia intélnirilor, cadrele didactice au mentionat ca nu exista masteranzi straini, iar studentii
participanti ca nu au luat parte la astfel de mobilitati.

v' Analiza situatiei de fapt Universitatea asigura un cadru solid si parteneriate internationale
active. Exista o discrepanta intre oferta de mobilitati si participarea efectiva a masteranzilor din acest
domeniu, care este momentan limitata, determinata, printre altele, de durata de 1 an a programelor
de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari ldentificarea de noi strategii de stimulare a implicarii active a studentilor
masteranzi in programele de mobilitati.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, ludand in considerare

diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt Politicile de admitere sunt transparente, cu metodologie, conditii si
numar de locuri clar definite/stabilite, inclusiv pentru grupuri specifice precum romanii de pretutindeni
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-93.pdf;
https://umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMEST-REG-87.pdf). Activitatile de
predare si seminar sunt adaptate stilurilor si ritmurilor diferite de invatare, combinand metode
moderne cu resurse e-learning (Anexa 31 la REI;
(https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/fise discipline/studii_master/Fise_disc_Achizitii_pu
blice 24 25.pdf;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/fise_discipline/studii_master/Fise_disc_Institutii_judi
ciare_si_profesii_liberale 24 25.pdf; https://apps.umftgm.roffise /), sesiuni suplimentare de evaluare
si programe de recuperare pentru studentii cu dificultati. Sunt oferite facilitati pentru studentii cu
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dizabilitati sau in situatii financiare dificile, inclusiv burse sociale, de performarnta didactica si de merit
Si speciale (https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-69.pdf;
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-119.pdf;
https://lumfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMEST-REG-93.pdf;
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/reqgulamente/UMFST-REG-47.pdf;
https://umfst.ro/economie-si-drept/informatii-studenti/informatii-specifice-facultatii/burse/;
https://umfst.ro/blog/intalnirea-transnationala-a-proiectului-erasmus-avtia/). Studentii au posibilitatea
de acces la mobilitati Erasmus+ si alte forme de schimb academic, precum si la tutorat, consultatii
acordate de cadrele didactice, consiliere psihologica si orientare profesionald, iar orarul este
organizat pentru a permite studiul individual si desfasurarea activitatilor in conditii normale, tinand
cont de disponibilitatea acestora (https://umfst.ro/economie-si-drept/informatii-studenti/informatii-
specifice-facultatii/sistemul-tutorial/; https://umfst.ro/universitate/departamentul-de-consiliere-
orientare-profesionala-si-informare-studenti/; https://umfst.ro/economie-si-drept/informatii-
studenti/informatii-specifice-facultatii/orare-de-invatamant/).

Studentii si absolventii au aratat ca relatia lor cu profesorii este, in principiu, una relaxata si
deschisa, fiind in permanenta dispusi sa ajute cu materiale sau chiar oportunitati de practica.

v' Analiza situatiei de fapt Institutia asigura un mediu de invatare incluziv, prin politici de
admitere transparente si un sistem de suport complex, care include burse diverse, consiliere
psihologica si facilitati specifice pentru studentii cu dizabilitati. Activitatea didactica este flexibilizata
prin adaptarea metodelor utilizate si a orarului la nevoile studentilor, fiind sustinuta, in mod particular,
de relatia deschisa dintre cadrele didactice si masteranzi.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport
cu nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru

.P.B.4.1.1 cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate
sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt Activitatile didactice pentru domeniul evaluat se desfasoara in sediul
din Targu Mures, str. Livezeni nr. 69, in care se gasesc sali de curs si seminare, biblioteca cu fond de
carte si sala de lectura, toate dimensionate corespunzator si cu acces pentru studentii cu dizabilitati
motorii . Spatiile includ laboratoare si centre de cercetare echipate cu mobilier ergonomic, aparatura
specifica, echipamente IT si internet, asigurand desfasurarea activitatilor aplicative (Anexele 7 si 16 la
REI). Studentii au acces la suporturi de curs digitale prin platforma BlackBoard (https://umfst.ro/e-
umfst/e-learning/blackboard/) sau tiparite, in biblioteca. Biblioteca ofera volume, reviste de
specialitate, baze de date stiintifice nationale si internationale si softuri legislative (SINTACT), precum
si sald de lectura cu acces la internet. (Anexele 18-20 la REI; https://biblioteca.umfst.ro/catalog-
online-biblioteca-umfst/; https://biblioteca.umfst.ro/resurse-electronice/). Procesul educational si
serviciile universitare sunt adaptate nevoilor individuale, inclusiv ale studentilor cu dizabilitati, iar
sprijinul include consiliere academica, in cariera si orientare profesionald, prin tutori si CCOC, dar si
prin activitatile de consultatii (https://umfst.ro/economie-si-drept/informatii-studenti/informatii-specifice-
facultatii/sistemul-tutorial/; https://lumfst.ro/universitate/departamentul-de-consiliere-orientare-
profesionala-si-informare-studenti/;
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https://umfst.ro/fileadmin/f _economie_drept/sistem_tutorial/Program_consultatii_tutoriat ED2 2025 2
026.pdf).

v'Analiza situatiei de fapt UMFST asigura o infrastructura educationalda complexa, ce
garanteaza un suport adecvat atat pentru activitatile de cercetare, cat si pentru dezvoltarea
profesionala individuala a masteranzilor. Universitatea a implementat solutii de accesibilizare digitala
a site-ului institutional, model ce poate fi extins la multe discipline teoretice din domeniul Dreptului
pentru a asigura incluziunea studentilor cu deficiente de vedere. Totusi, aceasta solutie ramane
inaplicabila in cazul disciplinelor preponderent aplicative, la care natura senzoriala a activitatilor de
laborator impune bariere de invatare ce nu pot fi inlaturate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea

I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

planul de Tnvatamant.

v' Prezentarea starii de fapt Rezultatele invatarii sunt definite in fisele disciplinelor, in
conformitate cu planul de invatamant si competentele cerute de ocupatiile corespunzatoare, in
conformitate cu standardele ESCO (Anexele 30, 31 si 33 la REIl), alaturi de obiective, continuturi,
metode de predare si bibliografie minimalad si recomandata. Acestea sunt formulate clar, descriind
ceea ce studentul trebuie sa stie, sd inteleagd si sa poatd aplica, corelandu-le cu obiectivele,
continutul si evaluarea. Fisele de disciplind sunt prezentate studentilor la inceputul semestrului si sunt
disponibile electronic pe platforma BlackBoard Si pe site-urile facultatilor
(https://www.umfst.ro/fileadmin/f _economie_drept/fise discipline/studii_master/Fise _disc_Achizitii_pu
blice 24 25.pdf;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/fise_discipline/studii_master/Fise_disc_Institutii_judi
ciare_si_profesii_liberale 24 25.pdf; https://apps.umftgm.ro/fise /), asigurénd transparenta accesului.
Claritatea si relevanta rezultatelor sunt monitorizate in baza regulamentului propriu
(https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFST-REG-86.pdf).

La intélnire, studentii au precizat ca, la primul curs, le sunt prezentate modalitatea de evaluare,
bibliografia, teme de referate, fisa disciplinei etc.

v Analiza situatiei de fapt Definirea rezultatelor invatarii in concordanta cu standardele ESCO si
planurile de invatamant asigura o traiectorie clara de dezvoltare a competentelor. Diseminarea prin
platforme electronice a fiselor de disciplind, completata de prezentarile directe de la primul curs,
sustine intelegerea clara a asteptarilor privind invatarea si evaluarea, inca de la inceput.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de

I.P.B.5.1.2 evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt Pentru fiecare semestru de activitate didactica este prevazuta o
sesiune de examene, cu durata de 4 saptamani. Exista sesiuni de restante si reexaminari, cu durata
de 2 saptamani, respectiv o] saptamana.
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/Structura UMEST 2025-2026.pdf
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Raportul examene-colocvii este de 11E/4C (73,33% E) la IJPL si SPA; de 7 E/ 5 C (58,33% E) la
AP; de 10 E/ 4 C (71,42% E) la RIDM (Anexa 29 la REI).

Nota finala este reprezentatd de media ponderata realizatd in cadrul sistemului de evaluare:
testarea finala, testarea periodica, testarea continua pe parcursul semestrului, referate, proiecte etc.
(Anexa 31 la REI;
(https://www.umfst.ro/fileadmin/f _economie_drept/fise discipline/studii_master/Fise disc_Achizitii_pu
blice 24 25.pdf;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f _economie drept/fise discipline/studii_master/Fise disc Institutii_judi
ciare_si_profesii_liberale 24 25.pdf; https://apps.umftgm.ro/fise/;
https://umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/regulamente/UMFST-REG-15 Ed.19.pdf)

Finalizarea studiilor se face prin examen de disertatie (https://umfst.ro/economie-si-drept/informatii-
studenti/informatii-specifice-facultatii/disertatie/;
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-18.pdf;
https://umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/regulamente/UMFST-REG-21.pdf).

v Analiza situatiei de fapt Programele de studii sunt structurate astfel incat sa asigure verificarea
rezultatelor invatarii printr-un sistem de evaluare desfasurat pe parcursul si la finalizarea studiilor.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura

I.P.B.6.1.1 o tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt UMFST ofera studentilor suport academic si consiliere in cariera
prin cadre didactice, tutori si CCOC, pentru orientarea educationala si profesionala in raport cu piata
muncii, dar si prin adaptarea ofertei cu piata muncii (https://umfst.ro/economie-si-drept/informatii-
studenti/informatii-specifice-facultatii/sistemul-tutorial/; https://umfst.ro/universitate/departamentul-de-
consiliere-orientare-profesionala-si-informare-studenti/). Procesul de formare include activitati
curriculare si extracurriculare, stagii de practicd si consultari cu parteneri socio-economici
(https://lumfst.ro/universitate/compartimentul-relatia-cu-piata-muncii/; Anexele 12 si 13 la REI), fiind
organizate targuri de joburi, intalniri cu angajatori, sesiuni de consiliere si proiecte dedicate insertiei

profesionale (https://lumfst.ro/universitate/departament-proiecte-europene/anunturi/structurale/;
https://lumfst.ro/blog/fata-in-fata-cu-angajatorii-un-eveniment-dedicat-dezvoltarii-carierei-si-colaborarii-
educationale/; https://umfst.ro/blog/roxana-minzatu-invitat-de-onoare-la-festivitatea-de-absolvire-
2025/; https://umfst.ro/blog/incluziune-si-integrare-pe-piata-muncii/;

https://lumfst.ro/universitate/departament-proiecte-europene/proiect-european/rolul-tehnologiilor-
moderne-in-promovarea-incluziunii-sociale-a-studentilor-din-universitatea-de-medicina-farmacie-
stiinte-si-tehnologie-george-emil-palade-Intechconnect-bridging-social-divides/;
https://lumfst.ro/universitate/departament-proiecte-europene/proiect-european/imbunatatirea-
accesului-la-e-educatie-prin-dezvoltarea-infrastructurii-tic-umfst-g-e-palade-din-targu-mures/;
https://lumfst.ro/universitate/departament-proiecte-europene/proiect-european/importanta-noilor-
tehnologii-in-vederea-sustinerii-incluziunii-sociale-a-studentilor-in-cadrul-universitatii-de-medicina-
farmacie-stiinte-si-tehnologie-george-emil-palade-includ-ed-cn/;
https://umfst.ro/universitate/departament-proiecte-europene/proiect-european/educatie-mentorat-
acces-si-incluziune-pentru-studentii-cu-dizabilitati-embrace-umfst-cnfis-fdi-2024-f-0216/). Insertia
socio-profesionala a absolventilor este monitorizatd prin aplicarea Procedurii operationale privind
monitorizarea integrarii absolventilor pe piata muncii - UMFST-PO-DCOPIS-01, rezultatele fiind
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utilizate pentru adaptarea programelor de studii la cerintele pietei muncii (REI, p. 39; Anexele 12 si 13
la REI).

v' Analiza situatiei de fapt UMFST pune la dispozitia studentilor un cadru organizatoric complex
care faciliteaza conectarea directa cu piata muncii. Eficienta este sustinuta de organizarea periodica
a targurilor de joburi si a intalnirilor cu angajatorii, consiliere profesionala, proiecte de incluziune,
stagii de practica, completate de aplicarea unor proceduri de monitorizare a absolventilor, ale caror
rezultate fundamenteaza actualizarea constanta a programelor de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt Admiterea la programele de studii universitare de masterat din
domeniul Drept ale UMFST se realizeaza in baza Regulamentului propriu care este publicat pe site-ul
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-93.pdf), fiind posibila
inscrierea on-line (https://adminfo.umfst.ro/economie-si-drept/; https://admitere.umfst.ro/). Pe site-ul
UMFST (https://umfst.ro/economie-si-drept/oferta-educationala/studii-de-masterat/;
https://adminfo.umfst.ro/tematica-si-bibliografie-masterate-2026/;  https://adminfo.umfst.ro/calendar-
master-2026/; https://admitere.umfst.ro/articol/113/preadmitere-i-admitere-2026-master) se regasesc
oferta de scolarizare, tematica de concurs, calendarul admiterii, procedura de inscriere, precum i
informatii privitoare la programele din DSUM Drept si alte aspecte de interes pentru potentailii
candidati  (https://umfst.ro/program-de-studiu/economie-si-drept/institutii-judiciare-si-profesii-liberale/;
https://umfst.ro/program-de-studiu/economie-si-drept/achizitii-publice/;
https://umfst.ro/student/informatii-pentru-studenti/).

v"Analiza situatiei de fapt Procesul de admitere este reglementat prin proceduri proprii, fiind
asigurat un cadru predictibil si transparent, prin publicarea din timp a tuturor informatiilor necesare
concursului. Posibilitatea inscrierii prin platforme online dedicate, impreuna cu centralizarea ofertei
educationale si a bibliografiei pe site-ul FED, demonstreaza o digitalizare eficientd a serviciilor
administrative si confirma implementarea consecventa a cadrului procedural stabilit.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeazd cu respectarea

I.P.B.7.1.2 principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc
social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt Admiterea la programele de masterat se realizeaza printr-un
concurs, care implicd sustinerea unui interviu, in conformitate cu calendarul stabilit
(https://adminfo.umfst.ro/calendar-master-2026/). Media generald de admitere se calculeaza astfel:
media aritmetica a anilor de studiu, fara anul terminal - 75% si nota la interviu - 25%. Tn cazul mediilor
de admitere egale, departajarea candidatilor se face, in ordine, in functie de: CV si memoriu de
activitate stiintifica, respectiv nota la interviu (https://adminfo.umfst.ro/wp-
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content/uploads/2026/02/criterii-de-admitere.pdf). Rezultatele concursului de admitere sunt afisate pe
site-ul UMFST (https://adminfo.umfst.ro/rezultate-preadmitere-2025/ ).

Inscrierea candidatilor la concursul de admitere se realizeaza pe baza diplomei de licenta sau a
unei diplome echivalente, evaluarea fiind fundamentata exclusiv pe competentele academice ale
acestora, fara aplicarea unor criterii discriminatorii. La concursul de admitere pot participa cetateni
roméani, cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, precum si cetateni ai statelor apartinand
Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, in aceleasi conditii prevazute de lege
pentru cetatenii romani, inclusiv Tn ceea ce priveste taxele de scolarizare.
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFST-REG-93.pdf;
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-87.pdf)

In procesul de admitere sunt implementate masuri concrete pentru asigurarea echitatii si egalitatii
de sanse, precum scutirea de taxe in cazuri sociale, depunerea online a dosarelor si adaptari logistice
si materiale, inclusiv suport suplimentar, pentru persoanele cu dizabilitati, astfel incat acestea sa
poata accesa Si sustine probele de admitere in conditii adecvate
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFST-REG-93.pdf, art. 24-27;
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/2025/Ghid_de_bune_practici_incluziune _studenti
dizabilitati.pdf).
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v Analiza situatiei de fapt Procesul de admitere este fundamentat pe criterii academice
obiective si nediscriminatorii, inclusiv de departajare, bazate pe performanta. Cadrul procedural
include masuri concrete de sprijin, precum scutirile de taxe si adaptarile logistice, care garanteaza
accesul echitabil si incluziunea candidatilor din grupuri vulnerabile sau cu dizabilitati.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica Existenta unui ,Ghid de bune practici pentru
incluziunea studentilor cu dizabilitati”

v Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea

I.P.B.7.2.1 profesionala a studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt La nivelul UMFST existd Regulament didactic si de activitate
profesionala a studentilor din ciclul de licenta Si master

(https://lumfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-15 Ed.19.pdf), Metodologia
de organizare si desfasurare a examenelor  de disertatie la masterat
(https://umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/reqgulamente/UMFST-REG-21.pdf), Regulament de
recunoastere a mobilittilor de studiu sau de practicd efectuate de studenti in strainatate
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFST-REG-42.pdf), Regulamentul
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privind recunoasterea studiilor efectuate in institutii de invatamant superior din strainatate prin burse
obtinute in afara programului ERASMUS
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMEST-REG-78.pdf), Regulamentul
privind acordarea de burse studentilor din cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,aeorge Emil Palade” din Targu Mures
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMEST-REG-47.pdf) Regulamentul
privind modul de sustinere institutionala a activitatilor studentesti
(https://lumfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-132.pdf) etc. La nivelul
FED, aplicarea acestor reglementari este asigurata de decanat, secretariatul facultatii si consiliul
facultatii, comisiile de lucru (https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru/), directorul
de departament si consiliul departamentului, care gestioneaza situatile scolare ale studentilor si
monitorizeaza respectarea procedurilor.

Studentii participanti la intalnire au afirmat ca relatia cu profesorii este una deschisa si acestia
raspund la toate solicitarile lor. Pentru redactarea lucrarii de disertatie, are loc o intalnire generala la
inceputul lunii octombrie, iar constant cadrele didactice pun la dispozitie carti sau jurisprudenta
relevanta pentru temele alese. Studentii mentioneaza ca exista si alte surse de informare: biblioteca
facultatii (accesata, in principal, doar fizic) si Sintact. Nu cunosc daca exista acces la alte platforme
juridice. Tema lucrarii de disertatie se alege dintr-o lista, dar exista si posibilitatea de a propune alte
subiecte. Exista un ghid de elaborare a lucrarii, iar termenele de predare sunt stabilite impreuna cu
profesorii coordonatori. Suporturile de curs sunt mereu puse la dispozitie online pe platformele
BlackBoard si Teams, ambele accesibile prin cont institutional. Pentru practica, exista conventii cu
diverse autoritati contractante, operatori economici, avocati etc. in principiu, studentii si-au gasit pe
cont propriu entitatea la care au facut practica, dar universitatea pune la dispozitie mai multe
parteneriate deja formate. Documentele aferente practicii sunt: formular de evaluare completat de
catre entitatea la care s-a efectuat stagiul (formular prin care se propune o nota), caiet de practica (in
care studentii descriu activitatile zilnice) si un referat de 10-12 pagini care este predat la coordonator.
La primul curs, studentilor le este prezentatd modalitatea de evaluare, bibliografia, teme de referate,
fisa disciplinei etc. Studentii cunosc faptul ca exista o procedurad de contestare a notelor, insa nu
cunosc detalii despre aceasta, intrucat nu a fost cazul pana in prezent. Evaluarea cadrelor didactice
se face prin Solaris, la finalul fiecarui modul, si este anonima. Pentru bursele de merit exista criteriul
de a avea media minim 8, studentii stiu ca exista sistem de acordare a burselor, insad nu se cunosc
detalii despre numarul de studenti care beneficiaza. Anunturile generale (cum ar fi intalniri cu
angajatorii sau alte oportunitati) sunt postate in principiu pe site-ul si pe pagina de Facebook a
universitatii, dar si pe platforma Solaris. De asemenea, acestia au diverse oportunitati de participare
la concursuri si simpozioane la care se pot inscrie cu propriile lucrari. Exista sefa de grupa si student
consilier reprezentant.

v Analiza situatiei de fapt Exista un set cuprinzator de norme infralegale care guverneaza relatia
dintre student si institutie. Implementarea acestor norme este sustinutd de o infrastructura digitala
performanta si de o cultura organizationala bazata pe disponibilitatea cadrelor didactice si pe sprijinul
constant oferit si in activitatile de cercetare si practica. Afirmatiile studentilor confirma functionalitatea
acestui cadru.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
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activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea stari  de fapt UMFTS a 1incheiat acorduri interinstitutionale
(https://umfst.ro/universitate/relatii-internationale/afilieri-la-organizatii-internationale/;
https://umfst.ro/universitate/relatii-internationale/universitati-partenere/), inclusiv pentru programe
Erasmus+ UE si non UE. (https://umfst.ro/universitate/relatii-internationale/erasmus-plus/mobilitati-
eu/acorduri-interinstitutionale/erasmus-ue-kal03/; https://umfst.ro/universitate/relatii-
internationale/erasmus-plus/mobilitati-non-eu/acorduri-interinstitutionale/erasmus-non-ue-kal07/)  si
face parte  din Alianta Universitara DIVERSE (https://umfst.ro/universitate/relatii-
internationale/diverse-alliance-of-european-universities/). De asemenea, exista proiecte dedicate
internationalizarii (e.g. https://umfst.ro/universitate/departament-proiecte-europene/proiect-
european/internationalizarea-umfst-g-e-palade-targu-mures-intre-continuitate-si-descoperire-de-noi-
valente-ancorate-in-contextul-dinamicii-externe-cnfis-fdi-2022-0591/;
https://iclpal2.proiure.ro/#participation).

Cadrele didactice din cadrul FED sunt implicate in mobilitati internationale de predare, formare si
cercetare, in proiecte si manifestari stiintifice comune cu universitati partenere
(https://lumfst.ro/fileadmin/relatii_internationale/erasmus_acorduri/2024/nr3/Acorduri.Erasmus.FED-
STA.pdf; Anexa 35 la REI). Studentii beneficiaza de oportunitati de mobilitate pentru studii si practica
in strainatate, precum si pentru interactiuni academice internationale. (Procedura operationala privind
modalitatea de plecare a studentilor cu mobilitati Erasmus+ in strainatate, Facultatea de Inginerie si
Tehnologia Informatiei, Facultatea de Stiinte si Litere "Petru Maior”, Facultatea de Economie si Drept
- UMFST-PO-RI-08 (https://documente.umfst.ro/wp-content/uploads/proceduri/lUMEST-PO-RI-08.pdf;
https://www.umfst.ro/fileadmin/cercetare/publicatii_stiintifice/Raport_de_activitate CPS an_2025.pdf,
p. 17 Tabel 4.67; https://umfst.ro/blog/concurs-studentesc-de-comunicari-stiintifice/).

v'Analiza situatiei de fapt Implementarea unei strategii active de internationalizare, atat cu
spatiul comunitar, cat si extracomunitar, asigura o deschidere esentiala atat pentru procesul de
predare, cat si pentru cel de cercetare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si
I.P.B.9.1.1 sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de
studii.

v' Prezentarea starii de fapt Cadrele didactice utilizeaza cercetarea stiintifica proprie si a
echipelor din facultate (Anexa 31 la REIl; Anexa 4 la REE) in continutul cursurilor si seminarelor,
actualizénd bibliografia si exemplele aplicative conform evolutiilor domeniului. Studentii participa activ
la cercetare prin proiecte, studii de caz, sesiuni stiintifice si manifestari academice, valorificand
rezultatele obtinute prin articole, lucrari si lucrarile de disertatie, intr-un cadru colaborativ de invatare
aplicativ-investigativa, care dezvolta géndirea critica, autonomia intelectuald si competentele de
cercetare
(https://www.umfst.ro/fileadmin/cercetare/publicatii_stiintifice/Raport _de activitate CPS an 2025.pdf
, p. 17 Tabel 4.67; ,UMFST Law Review” - revistd pentru studenti editatd de catre studenti -
https://www.umfstlawreview.ro/; International Scientific Congress MARISIENSIS -
https://marisiensis.Istgm.ro/, https://marisiensis.lstgm.ro/abstract-books/; https://umfst.ro/blog/concurs-
studentesc-de-comunicari-stiintifice/;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f _economie drept/disertatie/2026/Teme_disertatie _propuse 2025-
2026 Achizi%C8%9Bii publice.pdf;
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https://www.umfst.ro/fileadmin/f economie_drept/disertatie/2026/Teme_disertatie propuse_2025-
2026 _Institu%C8%9Bii_judiciare_%C8%99i_profesii_liberale.pdf;
https://umfst.ro/eveniment/international-conferences-of-elsa-targu-mures-on-law-technology/). Prin
sondaj, pentru una dintre discipline, nu au fost identificate activitati de cercetare stiintifica desfasurate
de catre titularul acesteia (Anexa 10 la REE).

v'Analiza situatiei de fapt Rezultatele cercetarii sunt integrate Tn procesul didactic prin
actualizarea permanenta a continuturilor si implicarea activa a studentilor in manifestari stiintifice si
publicatii dedicate. Desi principiul invatarii bazate pe investigatie este asumat la nivelul domeniului,
exista un potential de consolidare a documentarii activitatii stiintifice pentru anumite discipline.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Editarea revistei ,UMFST Law Review” de
catre studenti constituie un model de stimulare a autonomiei intelectuale si de diseminare a
rezultatelor cercetarii studentesti.

v" Recomandari Monitorizarea activitatii de cercetare a tuturor titularilor de disciplina si utilizarea
si a criteriului activitatii stiintifice recente drept criteriu la intocmirea statelor de functii.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiinfifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt Cadrele didactice publica articole stiintifice in reviste de specialitate
indexate, participa la conferinte nationale si internationale si contribuie la elaborarea de volume si
lucrari colective recunoscute in domeniu (Anexele 31 si 34 la REI, Anexele 4 si 10 la REE;
https://iclpal3.proiure.ro/; https://marisiensis.Istgm.ro/; https://zilele.umfst.ro/boa/;
https://www.cameramures.com/conferinte/program_conferinta_2024.pdf), desfasurandu-si activitatea
individul, dar si in cadrul Centrului de cercetari in stiinte juridice si administrative
(https://umfst.ro/universitate/cercetare/unitatea-de-cercetare-stiintifica-si-dezvoltare-tehnologica/).
Facultatea organizeaza periodic manifestari stiintifice la care participd cadre didactice, cercetétori,
studenti, masteranzi si practicieni (https://iclpal3.proiure.ro/; https://iclpal2.proiure.ro/#participation;
https://marisiensis.Istgm.ro/; https://zilele.umfst.ro/boa/, p. 102 Si urm.;
https://www.cameramures.com/conferinte/program_conferinta_2024.pdf), iar pentru unele dintre
acestea comunicarile sustinute sunt publicate in volume tiparite la edituri recunoscute sau in numere
speciale ale revistelor (e.g. https://marisiensis.Istgm.ro/abstract-books/).

v Analiza situatiei de fapt Exista o prezenta stiintifica relevanta la nivel national si international
prin contributii editoriale constante si implicarea activa in foruri academice recunoscute. Existenta
unei infrastructuri de cercetare dedicate si organizarea sistematica de manifestari stiintifice asigura un
cadru optim pentru diseminarea rezultatelor si consolidarea prestigiului facultati in comunitatea
juridica extinsa.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt
aplicate in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
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Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

.LP.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt Procesul de punere in aplicare a strategiilor si procedurilor pentru
asigurarea calitatii, inclusiv cele privitoare la initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studii implica, potrivit reglementarilor UMFST, membrii comunitatii academice, inclusiv
cadre didactice, studenti si personal administrativ, precum si alte parti interesate, cum ar fi absolventi,
angajatori si reprezentanti ai mediului socio-economic sau institutii publice, si se realizeaza, in
principal prin intermediu personalului cu functii de conducere si a structurilor de conducere, dar si a
comisiilor de la nivelul FED (https:/umfst.ro/economie-si-drept/organizare/consiliul-facultatii-de-
economie-si-drept/;  https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru/) si al fiecarui
program de studii — CEIC
(https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/organizare/comisii_de _evaluare_interna_a_calitatii.
pdf). Rapoartele intocmite de Comisia de strategie, reforma si dezvoltare curriculara si CEAC-F sunt
publice (https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru/). Este public planul Thtocmit
de CEAC-F in care se regasesc masuri de imbunatatire rezultate in urma analizei raportului de
evaluare interna a programelor de studii.

v'Analiza situatiei de fapt Facultatea aplicd procedurile privind initierea, monitorizarea si
revizuirea programelor de studii, cu implicarea participativa a tuturor actorilor relevanti si cu
publicarea transparentd a masurilor de imbunatatire, ceea ce asigura o abordare integrata a calitatii
educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in

I.P.C.1.2.1 vedere in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt Studentii, in calitate de parteneri in procesul educational, sunt
implicati in structurile decizionale ale universitatii, precum CEAC
(https://umfst.ro/universitate/managementul-calitatii/comisia-de-evaluare-si-asigurare-a-calitatii-pe-
universitate/) si Senatul universitar (https://umfst.ro/universitate/conducere/senat/). Pe site-ul UMFST,
se regasesc si studenti membri ai Consiliului  FED (https://umfst.ro/economie-si-
drept/organizare/consiliul-facultatii-de-economie-si-drept/).

La nivel institutional si al FED, opiniile cadrelor didactice, ale studentilor si ale personalului
administrativ sunt colectate prin consultari publice, prin reprezentantii in consilii si comisii, chestionare
de satisfactie aplicate periodic studentilor, absolventilor si angajatorilor, precum si prin consultari
directe cu mediul economic si institutiile partenere (Anexele 12 si 13 La REI; Anexele 7-9 la REE).
Opiniile cadrelor didactice, ale studentilor si ale personalului administrativ sunt analizate si integrate
in revizuirea documentelor si procedurilor.

Cu ocazia vizitei, s-a discutat cu membrii CEAC, care au aratat ca in universitate exista un sistem
functional de evaluare a activitatii didactice de catre studenti (platforma Solaris), iar propuneri ale
acestora au fost implementate. Rezultatele evaluarilor sunt analizate si interpretate de Departamentul
de Asigurare a Calitatii, fiind realizate rapoarte, care sunt ulterior trimise conducerii facultatilor (decani
si directori de departament).

La nivelul FED se constata ca exista Comisia de strategie, reforma si dezvoltare curriculara din
care fac parte si reprezentanti ai studentilor si ai angajatorilor. Din CEAC-F si CEIC fac parte
reprezentanti ai studentilor, absolventilor si ai angajatorilor (https://umfst.ro/economie-si-
drept/organizare/comisii-de-lucru/;
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https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/organizare/comisii_de_evaluare interna_a_calitatii.
pdf).

v'Analiza situatiei de fapt Operationalizarea unui sistem multinivel, in care opiniile partilor
interesate sunt analizate si transpuse in masuri de optimizare a procedurilor institutionale, confirma
abordarea participativa.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitétii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri

I.P.C.2.1.1 sila nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt La nivelul UMFST exista Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (https://lumfst.ro/universitate/managementul-calitatii/comisia-de-evaluare-si-asigurare-a-
calitatii-pe-universitate/), precum si regulamentul de organizare si functionare al acesteia
(https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-46.pdf). De asemenea, se
regaseste Departamentul pentru asigurarea calitatii (https://umfst.ro/universitate/managementul-
calitatii/departamentul-de-asigurare-a-calitatii/).

In cadrul FED existd CEAC-F si (https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru/;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/organizare/comisii_de_evaluare_interna_a_calitatii.
pdf).

v Analiza situatiei de fapt Exista CEAC la nivel institutional si structuri la nivelul componentelor
organizatorice implicate in domemiul evaluat, respectiv CEAC-F si CEIC, cu participarea studentilor,
confirmand existenta si functionarea comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii in intreaga structura
organizatorica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei
universitare isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul ~ CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt CEAC si CEAC-F functioneaza in baza regulamentelor proprii
(https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/lUMFST-REG-46.pdf;
https://www.umfst.ro/ffileadmin/f _farmacie/comisii/2025_Regulament CEAC_FED.pdf). @ CEAC  si
CEAC-F asigura punerea in aplicare si monitorizarea procedurilor interne de asigurare a calitatii
educatiei, intocmind rapoarte anuale si planuri de masuri de imbunatatire pentru programele de studii
https://umfst.ro/universitate/managementul-calitati/comisia-de-evaluare-si-asigurare-a-calitatii-pe-
universitate/documente/; https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru/). Comisia de
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Evaluare Interna a calitatii pentru fiecare program de studii intocmeste anual Raportul de evaluare
interna care se depune la decanat (REI, p. 46).

v Analiza situatiei de fapt CEAC, CEAC-F si CEIC functioneaza conform regulamentului la nivel
institutional, cu monitorizare sistematica si rapoarte anuale care sustin masuri de imbunatatire, ceea
ce evidentiaza capacitatea structurilor de a realiza efectiv activitati specifice de asigurare si evaluare
interna si externa a calitatii educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de

I.P.C.2.2.2 catre senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt La nivelul UMFST exista Comisia de Etica Universitara

(https://lumfst.ro/universitate/comisii-de-etica/), precum si Codul de etica si deontologie universitara

(https://lumfst.rof/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-02.pdf) si a Regulamentul

de organizare Si functionare a comisiei de etica universitara,
(https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-22.pdf). Rapoartele si
hotararle CEU  si  ale  subcomisiei  eticii  cercetarii  stiintifice  sunt  publice

(https://umfst.ro/universitate/comisii-de-etica/).

La intalnirea cu membri ai CEU, s-a aratat ca aceasta functioneaza conform unui Regulament
propriu, iar recent a fost adoptatd in Senatul Universitatii forma finala a acestuia. Acesta a fost in
dezbatere publica prin intermediul Senatului universitatii, insd membrii CEU participanti la intalnire nu
au oferit detalii despre cum a actionat Comisia in aceasta perioada. Nu au existat sesizari privitoare
la membrii comunitatii FED. Membrii comisiei prezenti la intélnire nu au prezentat ce activitati de
prevenire sunt desfasurate in domeniu si nici cu privire la monitorizarea cursurilor de etica
desfasurate la programele din domeniul evaluat [activitati care nu au fost identificate nici in rapoartele
publicate pe site-ul UMFST, anii 2024-2026 - https://umfst.ro/universitate/comisii-de-etica/ -, dar
prevazute expres de art. 4 lit. f) Si g) din Regulamentul comisiei
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/UMFST-REG-22.pdf]. Cu toate
acestea, s-a precizat ca anumite organizatii studentesti au cerut prezentarea catre studenti a
procedurilor si metodologiilor Comisiei de Etica.

v Analiza situatiei de fapt Comisia de Etica dispune de un cadru normativ recent actualizat si de
o independenta operationald consolidata, sustinuta si confirmatd de activitatea intensa. Cu toate
acestea, se observa un deficit in ceea ce priveste actiunile sistematice de prevenire a abaterilor si a
monitorizarii directe a cursurilor de etica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Atitudinea proactiva a organizatiilor
studentesti, reflectata prin initiativa de a solicita sesiuni de informare.

v" Recomandari Monitorizarea desfasurarii cursurilor de etica, obligatorii la nivel de masterat.
Realizarea de actiuni de prevenire si informare a comunitatii academice privind procedurile de
sesizare a Comisiei de Eticd cu privire la potentialele situatii de incélcare a normelor etice.
Introducerea, in planul anual, de activitati preventive si de monitorizare a cursurilor de etica, insotit de
raportarea explicitéa a acestor demersuri in documentele publice ale comisiei.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
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IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind

[.P.C.3.1.1 impactul acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt FED, pentru domeniul de masterat Drept, aplica procedurile privind
initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii, impactul aplicarii
procedurilor fiind evidentiat de analizele realizate cu privire la propunerile venite de la partile
interesate. (e.g.
https://umfst.ro/fileadmin/f _economie_drept/organizare/Raport_de_evaluare_interna_a programelor
de studii 2025.pdf;
https://umfst.ro/fileadmin/f _economie_drept/organizare/Raport_de_evaluare interna_a programelor
de studii 2024.pdf;
https://umfst.ro/fileadmin/f _economie_drept/organizare/Raport_evaluare_interna_programe_studii_20
23.pdf; https://www.umfst.rof/fileadmin/f_economie_drept/organizare/Raport_satisfactia_abs 2024-
2025.pdf; https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/organizare/Raport_satisfactia_stud 2025-
2026 _Modul_1.pdf; Anexa 13 la REI; Anexele 1, 7-9 la REE).

Echipa care a realizat RE| a aratat ca existd o consultare cu mediul socio-economic raportat la
curricula si regulamente. Metodologile au fost la nivel de universitate refacute, conform
recomandarilor de la ultima evaluare ARACIS. Pentru modificarea curriculei, s-a comunicat cu diverse
institutii (cum ar fi Colegiul farmacistilor, Barou, Instante etc) si existd minute in urma intalnirilor. In
luna decembrie, in mod regulat, sunt invitati angajatori din toate domeniile (intalniri organizate de
Compartimentul Relatia cu Piata Muncii de la nivel de universitate), iar o parte din observatiile
formulate in acest cadru ajung sa fie si implementate. De exemplu, s-a propus introducerea unor
examene orale, ceea ce s-a si implementat.

v'Analiza situatiei de fapt Facultatea aplica procedurile de initiere, monitorizare si revizuire
periodica, Tn colaborare cu partile interesate. Impactul acestor procese este dovedit prin transpunerea
propunerilor in masuri educationale concrete.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de

I.P.C.3.1.2 punere in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt Membrii comunitatii academice si partile interesate sunt implicati in
aplicarea procedurilor prin mecanisme de consultare si colaborare, care vizeaza corelarea
programelor de studii cu cerintele pietei muncii. Acestea includ organizarea de dezbateri si intalniri de
lucru Tn parteneriat cu mediul socio-economic, consultarea directa in cadrul proceselor de
monitorizare a programelor de studii si implicarea in proiecte institutionale dedicate adaptarii ofertei
educationale la cerintele actuale si de perspectiva ale pietei muncii (Anexa 13 la REI; Anexele 1, 7-9
la REE;
https://umfst.ro/fileadmin/f _economie_drept/organizare/Raport_de evaluare_interna_a_programelor
de studii 2025.pdf;
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/organizare/comisii_de_evaluare_interna_a_calitatii.
pdf; https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/consiliul-facultatii-de-economie-si-drept/;
https://umfst.ro/blog/fata-in-fata-cu-angajatorii-un-eveniment-dedicat-dezvoltarii-carierei-si-colaborarii-
educationale/).

Studentii sunt implicati in evaluarea cadrelor didactice si a mediului de invatare si participa, prin

reprezentanti, Tn structuri de conducere si de asigurare a calitdti - Senat
(https://lumfst.ro/universitate/conducere/senat/), Consiliul facultatii  (https://umfst.ro/economie-si-
drept/organizare/consiliul-facultatii-de-economie-si-drept/), CEAC

(https://lumfst.ro/universitate/managementul-calitati/comisia-de-evaluare-si-asigurare-a-calitatii-pe-
universitate/), CEAC-F (https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru/), CEIC
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(https://www.umfst.ro/fileadmin/f economie_drept/organizare/comisii_de_evaluare interna_a_calitatii.
pdf), contribuind la monitorizarea si revizuirea programelor de studii.

La nivel institutional si al FED, opiniile cadrelor didactice, ale studentilor si ale personalului
administrativ sunt colectate prin consultari publice, prin reprezentantii in consilii Si comisii, chestionare
de satisfactie aplicate periodic studentilor (platforma Solaris), absolventilor si angajatorilor, precum si
prin consultari directe cu mediul economic si institutiile partenere (Anexele 12 si 13 La REI; Anexele
7-9 la REE; https://lumfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru/). Opiniile cadrelor
didactice, ale studentilor si ale personalului administrativ sunt analizate si integrate in revizuirea
documentelor si procedurilor.

La intalniri a fost confirmata implicarea studentilor si reprezentantilor angajatorilor in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

v" Analiza situatiei de fapt Este asigurata implicarea activa a studentilor, cadrelor didactice,
angajatorilor si altor parti interesate in aplicarea procedurilor prin consultari, proiecte comune si
participarea n structuri decizionale si de asigurare a calitatii, contribuind la adaptarea si monitorizarea
programelor de studii.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de
masterat autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de
masterat evaluat cu respectarea standardelor.

Indicator Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru

ul desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare n

I.P.C.3.2.1 domeniul de masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.

+ Prezentarea starii de fapt De la data ultimei evaluari externe, au fost infiintate 2 noi programe:
Responsabilitate juridica in domeniul medical si Stiinte penale avansate (anul universitar curent,
2025-2026).

Infiintarea fiecarui program a fost aprobatd in baza Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea Si evaluarea periodica a programelor de studii
(https://lumfst.rof/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-26.pdf) si a Procedurii de
lucru privind organizarea si functionarea Comisiei de Strategie, Reforma si Dezvoltare Curriculara din
cadrul Facultatii de Economie Si Drept
(https://www.umfst.ro/fileadmin/f_farmacie/comisii/2025_ Regulament CSRDC_FED.pdf).

Parcurgerea etapelor procedurale este confirmatd de documentele din Anexa 1 la REE si de REI.
UMFST a solicitat, in acest conditii, cresterea cifrei de scolarizare, la 120 stundeti masteranzi.

Reprezentantii angajatorilor au mentionat faptul ca elaborarea planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor se face in colaborare cu institutile reprezentate de angajatori. Spre exemplu, prin
intermediul reprezentantului universitatii la sedintele de Consiliului de Administratie al spitalului. Cu
privire la masterul de Responsabilitate Juridica in Domeniul Medical, managerul spitalului a fost
consultat, confirmand necesitatea introducerii acestui program si a specializarii Tn Malpraxis, in
general.

Reprezentantii conducerii componentei organizatorice au aratat ca noile programe de studii
beneficiaza de o cerere sustinuta, din partea studentilor si reprezentantilor angajatorilor. Studentii au
solicitat, si prin intermediul Ligii Studentilor, prin tutorii de ani, dezvoltarea si in domeniul dreptului
penal. Programul Stiinte Penale Avansate face parte dintr-o strategie de internationalizare a
universitatii, ceea ce va oferi absolventilor dubla recunoastere. Pe viitor, se cauta si parteneriate cu
universitati din straindtate. De asemenea pentru acelasi program Stiinte penale ,aplicate”,
componenta de aplicabilitate se reflecta la nivelul disciplinelor. Spre exemplu, la criminalistica nu se
mai studiaza partea teoretica, iar la procedura penala se studiazd doar administrarea probelor.
Continutul disciplinelor este rezultatul discutiilor cu practicienii.
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De altfel, la intalnire, absolventii au propus crearea mai multor programe de masterat, cu continut
bazat pe noile tehnologii si introducerea unor discipline precum criminalitate informatica si
criminalistica digitala in cadrul programului SPA.

v' Analiza situatiei de fapt Prin aplicarea procedurilor interne de evaluare si de dezvoltare
curriculara, facultatea a fundamentat infiintarea celor doua noi programe de masterat pe baza unor
analize de oportunitate documentate, validate Tn cadrul intalnirilor prin confirmarea interesului
angajatorilor, absolventilor si al studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la Tmbunatatirea calitatii activitatilor
personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare
I.LP.C.4.1.1 semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Prezentarea starii de fapt Evaluarea calitatii activitatii personalului didactic se realizeaza in baza

Metodologiei proprii privind evaluarea anuala a cadrelor didactice
(https://lumfst.rof/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-63.pdf) si a Regulamentului
de evaluare a activitatii didactice de catre studenti

(https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/requlamente/UMFST-REG-131.pdf). Acesta se
realizeaza on line (https://umfst.ro/blog/sesiunea-de-evaluare-a-cadrelor-didactice/), prin intermediul
platformei Solaris (https:/portal-academic.umfst.ro/). CEAC-F centralizeaza si prelucreaza datele
primite si intocmeste un raport, acesta fiind transmis decanatului si DAC al universitatii. Rapoartele
sunt trimise decanatelor, directorilor de departament si sefului de disciplind. Fiecare cadru didactic
are dreptul de a-si consulta rezultatele propriei evaluari facute de catre studenti. Pe baza raportului
CEAC a facultatii, decanul va intocmi un plan de masuri pentru cresterea calitatii procesului didactic,
acolo unde este cazul.

Rezultatele se regasesc in https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru/ (e.qg.
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_economie_drept/organizare/Raport_satisfactia_stud 2025-
2026_Modul_1.pdf).

Stundentii au aratat ca evaluarea cadrelor didactice se face prin intermediul Solaris, la finalul
fiecarui modul, si este anonima.

v Analiza situatiei de fapt Este aplicat un sistem digitalizat si anonim de evaluare semestriala
prin platforma Solaris, asigurandu-se prelucrarea ierarhica a datelor si utilizarea rezultatelor in
fundamentarea planurilor de masuri pentru optimizarea calitatii prestatiei didactice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
I.P.C.5.1.1 necesare procesului de asigurare interna a calitatii.
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v Prezentarea starii de fapt La nivelul FED, asigurarea interna a calitatii este coordonata de
CEAC-F, care organizeaza colectarea sistematicd a datelor provenite din evaluarile cadrelor
didactice, ale studentilor si absolventilor, din analiza performantei programelor de studii, in
conformitate cu proceduri si calendare anuale. Datele obtinute sunt prelucrate si analizate integrat.
(https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru/)

La intalnirea cu membrii CEAC-F s-a aratat ca fiecare profesor vede comentariile facute de catre
studenti in cadrul evaluarilor, si se sustine ca acestia isi insusesc sugestiile primite. CEIPSCU
(Comisia de Evaluare Internd a Programelor de Studii si Curriculda Unviersitara -
https://umfst.ro/universitate/ceipscu/) gestioneaza partea de planuri de finvatamant si fise de
disciplina. Aceasta comisie Tsi da acordul cu privire la cererile studentilor despre eventuale modificari
sau noi discipline si formuleaza recomandari.

v Analiza situatiei de fapt CEAC-F si CEIPSCU asigura un cadru riguros de colectare si analiza
integrata a datelor. Aceastd abordare faciliteaza utilizarea feedback-ului in procesul de luare a
deciziilor, atat pentru imbunatatirea prestatiei didactice, cat si pentru adaptarea curriculara.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt FED asigura transparenta informatiilor de interes public privind
programele de studii de masterat prin platforme oficiale - https://umfst.ro/ si https://umfst.ro/economie-
si-drept/ -, unde sunt publicate informatii referitoare la misiunea si obiectivele programelor, descrierea
generald, competentele profesionale si transversale vizate, planuri de Tnvatamant, fisele disciplinelor,
stagiul de practica, calificarile si ocupatiile vizate, admitere, orar si structura anului universitar,
practica de specialitate, mobilitatile Erasmus+, burse, corpul profesoral si tutori, finalizarea studiilor,
taxe si facilitati financiare, activitati stiintifice, accesul la servicii universitare, eliberarea actelor de
studii etc. Exista anumite informatii ce trebuie actualizate sau la care accesul se poate face doar pe
baza unor credentiale atribuite de UMFST. Structural, site-ul nu este unul suficient de intuitiv pentru a
facilita navigarea.

v"Analiza situatiei de fapt Este asigurata transparenta datelor de interes public prin publicarea
de informatii academice si administrative pe platformele web oficiale ale universitati. Cu toate
acestea, utilitatea acestor resurse este partial limitata de necesitatea actualizarii unor documente
esentiale si de o structura a site-ului care nu asigura o navigare facila pentru toti utilizatorii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari Optimizarea arhitecturii site-ului pentru a creste gradul de intuitivitate in
navigare si actualizarea sistematica a tuturor informatiilor relevante.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul
I.P.C.6.1.2
v Prezentarea starii de fapt Transparenta decizionald este garantata prin publicarea pe site-urile
UMFST si FED: hotararile Senatului - https://documente.umfst.ro/documente/hotarari-ale-senatului-
umfst/; decizile Consiliului de Administratie - https:/documente.umfst.ro/documente/hotarari-ale-

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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consiliului-de-administratie-umfst/), hotararile Consiliului FED -
https://documente.umfst.ro/documente/hotarari-ale-consiliului-facultatii/facultatea-de-economie-si-
drept/.

v'Analiza situatiei de fapt Transparenta procesului decizional este pe asiguratd prin
centralizarea si publicarea sistematica a hotararilor adoptate la nivelul Senatului, Consiliului de
Administratie si Consiliului Facultatii pe platforme digitale accesibile.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt La nivelul FED sunt colectate si transmise periodic datele solicitate
si se elaboreaza si publica rapoartele care sunt de competenta structurilor sale
(https://umfst.ro/economie-si-drept/organizare/comisii-de-lucru/), a celor care sunt necesare intocmirii
raportului anual al rectorului UMFST
(https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/2026/Raportul _Rectorului_privind_starea UMEST_GE

Palade _din_Targu Mures_in_anul_2025.pdf), raportului anual al CEAC (https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2025/MANAGEMENTUL CALITATI/ASIGURAREA_CALITATI/RAPOARTE/Raport
%20CEAC%20UMFCD%202024.pdf) si realizarii activitatilor de audit (Anexa 5 la REI), ori sunt
transmise  altor  structuri  institutionale  ori  instituti  (e.g. ARACIS, RMUR -
https://umfst.ro/universitate/documente-oficiale/rapoarte-din-rmu/ ).

v Analiza situatiei de fapt FED indeplineste obligatiile in legatura cu raspunderea publica prin
colectarea sistematica si transmiterea fluxurilor de date necesare auditurilor externe si rapoartelor
institutionale si interinstitutionale, asigurand transparenta decizionala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de

[.P.C.8.1.1 evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de

studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt UMFST si FEDSA gestioneaza procedurile necesare pentru
evaluarea externa a calitatii. Universitatea s-a supus acestui proces, ultima evaluare institutionala
desfasurandu-se in 2022. Prin Raportul validat de Consiliul ARACIS, universitatea a primit calificativul
,Grad de incredere ridicat” (https://www.aracis.ro/ev institutionala/universitatea-de-medicina-
farmacie-stiinte-si-tehnologie-george-emil-palade-din-targu-mures-2022/). De asemenea, toate
programele de studii de licenta si masterat din domeniul Drept au fost supuse evaluarii externe a
calitatii (https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/?fwp_universitate=universitatea-de-medicina-farmacie-
stiinte-si-tehn&fwp specializare=drept; https://www.aracis.ro/evaluari-
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master/?fwp universitate=universitatea-de-medicina-farmacie-stiinte-si-

tehn&fwp domeniu master=drept).

v"Analiza situatiei de fapt Universitatea, prin componentele organizatorice, a respectat
procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:
Posibilitatea utilizarii infrastructurii logistice si de
resurse umane de la celelalte facultati al UMFTS.
Infrastructura IT moderna.
Diversitatea ofertei educationale si adaptabilitatea la
cerintele pietei muncii.
Adaptarea site-ului UMFST pentru persoanele cu
dizabilitati de vedere.
Disponibilitatea unor instrumente de simulare
avansata (Simulink) ofera oportunitati pentru cercetari
interdisciplinare in domeniul expertizei criminalistice a
proceselor dinamice, alaturi de platforme integrate de
invatare.

Puncte slabe:
Nefinalizarea procesului de revizuire a
regulamentelor,  metodologiilor  si
procedurilor.
Neimplicarea
mobilitati.

masteranzilor n

Detalierea explicita a legaturii dintre rezultatele = FACTORI D!.scg)]cpttn9|tatea Iact|V|tat,|| dde g%rcet.are
invatarii, competente si discipline ofera un instrument | INTERNI I$t||n'§| ica In cazul unor cadre didactice,
de monitorizare transparent. PN nexistenta unei ce_rcetarl stiintifice
Existenta unui ,Ghid de bune practici pentru L?::;/eag;[séialigéularulw de curs, pentru
incluziunea studentilor cu dizabilitati”. Masurile sFi)sterﬁatice de prevenire a
Editarea revistei ,UMFST Law Review’ de catre abaterilor  si de monitorizare  a
studenti constituie un model de stimulare a autonomiei cursurilor de etica la nivelul comisiei de
intelectuale si de diseminare a rezultatelor cercetarii . -
studentesti. profil sunt limitate.
Atitudinea proactivd a organizatiilor studentesti,
reflectatd prin initiativa de a solicita sesiuni de
informare Tn domeniul eticii universitare.
Preocuparea pentru dezvoltarea si modernizarea
spatiilor de invatamant.
Cadre didactice recunoscute pentru contributia la
dezvoltarea dreptului.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

Dezvoltarea relatiilor cu IIS din strainatate. Fluctuatile de pe ’piéta muncii
Accesarea unor noi programe cu finantare europeana instabilitatea  economicd . la nivei
pentru a sprijini modernizarea si continuarea national
digitalizarii procesului educational. O Co’ntextLlI socio-demografic actual
Mentinerea si dezvoltarea cadrului de colaborare cu | FACTORI Politca  bugetard  in dom'eniul
angajatorii si absolventii. EXTERNI educatiei
Disponibilitatea declarata a angajatorilor pentru c T . . .

resterea normei didactice.

consolidarea parteneriatelor pentru practica, internship
Si proiecte aplicative.

Concurenta ridicata din partea altor
institutii de Tnvatamant superior.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

NI Gradul de
crt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1. I.LP.AL111 Pentru desfasurarea Pl Revizuirea Regulamentului privind
programului/domeniului de studii universitare, 11S initierea, aprobarea,
dispune de componente organizatorice Si un monitorizarea Si evaluarea
sistem de management adecvate, a caror periodica a programelor de studii
functionare se bazeazd pe metodologii, si  activitatilor de cercetare.
regulamente si proceduri revizuite periodic, in Analiza  tuturor  documentelor
conditiile legii. sistemului de management si

remedierea, acolo unde este
cazul, a neconformitatilor.

2. I.P.A121 Opiniile membrilor facultatii si 1 Implementarea unor mijloace si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si mecanisme de asigurare a
ale altor parti interesate sunt avute in vedere n consultarilor publice in privinta
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, proiectelor de acte infralegale.
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

3. I.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii 1 Dotarea laboratorului de
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si criminalistica cu echipamente de
administrative corespunzatoare, precum si pentru cercetare la fata locului de ultima
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi ora, dar si de detectare a
si cursantilor, prin care se asigura un mediu comportamentului disimulat,
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei precum si formarea personalului
cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii didactic pentru utilizarea acestora.
optime pentru desfasurarea activitatilor Achizitionarea de lucrari de
personalului. Acestea sunt dotate Tn mod adecvat. specialitate pentru programele

nou infiintate, inclusiv in limbi de
circulatie internationala.

4, I.P.A.2.2.1  Bunurile imobile si mobile sunt 1
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. .P.A3.1.1 Resursele umane ale 1 Implicarea, in mod constant, a
componentei organizatorice sunt adecvate pentru tuturor cadrelor didactice in
desfasurarea activitatilor aferente activitatile de cercetare stiintifica.
programului/domeniului  de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care 1i revin Tn statul de funcifii.

6. I.P.A.3.1.2 IIS asigura dezvoltarea profesionala 1
si personala a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt Tn 1
concordantd cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. I.LP.A411 Componenta organizatorica 1 Actualizarea fiselor disciplinelor
utilizeaza instrumente informatice in cadrul cu profil aplicativ prin mentionarea
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii explicita a software-ului Simulink

accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.

in cadrul activitatilor de seminar si
laborator, pentru a formaliza
utilizarea simularii digitale.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. .P.B.1.1.1  Programul de studii universitare I Incarcarea pe site a fiselor de
este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele disciplind pentru anul universitar
asteptate ale Tnvatarii si este organizat in baza n curs.
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de finvatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

10. [.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in 1
conditile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational
al invatdmantului superior conform legii.

11. I.LP.B.2.1.1  Rezultatele  invatari  sunt 1
concordante cu nivelul calificarii.

12. I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale Tnvatarii 1 Introducerea unor discipline noi,
sunt corelate cu competentele solicitate de precum Criminalitatea informatica
ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor si Criminalistica digitala, la SPA.
ocupationale si/sau Clasificarii europene a Diversificarea ofertei curriculare
ocupatiilor (ESCO). cu un program de studii

universitare de masterat dedicat
dreptului noilor tehnologii
(propuneri ale absolventilor)

Stabilirea liniilor directoare pe
care tutorii de practica trebuie sa
le urmareasca cu privire la
desfasurarea activitatilor
studentilor in stagiul de practica
(propunere a angajatorilor).

13. [.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura 1
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student Tn cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate n activitatile si experientele de
invatare si predare.

14. .P.B.3.1.2 Componenta organizatorica 1 Identificarea de noi strategii de
asigura pentru studenti oportunitati de a participa stimulare a implicarii active a
in programe de mobilita{i academice, desfasurate studentilor masteranzi in
cu prezenta fizica si/sau virtuala. programele de mobilitati.

15. I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura 1
oportunitafi  echitabile pentru  studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
ludnd in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

16. [.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura 1
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitatj, la resurse
si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale
de Tnvatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. [.P.B.5.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt descrise 1
in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.

18. I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor 1

invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.
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19.

.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
tranzitie facild a absolventilor de la invatare la
piata muncii.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21,

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si
cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate
in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitafj.

22,

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23.

.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24,

I.P.B.9.1.1 Invitarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Pl

Monitorizarea activitatii de
cercetare a tuturor ftitularilor de
disciplind si utilizarea si a
criteriului  activitati  stiintifice
recente drept criteriu la intocmirea
statelor de funciii.

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international Tn domeniul
stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitati  educatiei la  nivelul
programului de studii.

27.

.P.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesate sunt avute n
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
nivelul componentei organizatorice.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, Tn scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar si actioneaza independent
fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea
legii.

PI

Monitorizarea desfasurarii
cursurilor de etica, obligatorii la
nivel de masterat.

Realizarea de actiuni de prevenire
si informare a  comunitatii
academice privind procedurile de
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sesizare a Comisiei de Etica cu
privire la potentialele situatii de
incalcare a normelor etice.
Introducerea, n planul anual, de
activitati  preventive si  de
monitorizare a cursurilor de etica,
insotit de raportarea explicitd a
acestor demersuri Tn documentele
publice ale comisiei.

31 I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica 1
n mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora 1n asigurarea calitatii.

32. [.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte 1
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. I.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica 1
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare 1n domeniul
de masterat evaluat

34. I.P.C.4.1.1 Componenta  organizatorica 1
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice.

35. .P.C5.1.1 Componenta organizatorica 1
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

36. [.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura Pl Optimizarea arhitecturii  site-ului
publicarea si accesul la informatile de interes pentru a creste gradul de
public cu privire la programul de studii evaluat. intuitivitate  in  navigare  Si

actualizarea sistematica a tuturor
informatiilor relevante.

37. I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura 1
transparenta proceselor decizionale.

38. I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica 1
colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
elaboreaza si publica rapoarte, asigurand
respectarea  obligatilor care decurg din
raspunderea publica.

39. .P.C.8.1.1 Componenta organizatorica 1
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii,

n conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 -
Domeniul C. Managementul calitatii 12 2 -

Total 39 35 4 -

VI. Concluzii
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Domeniul de studii evaluat dispune de o structura organizatorica si administrativa solida, sustinuta
de un corp didactic calificat si de o infrastructura logistica moderna. Transparenta decizionala,
independenta structurilor de etica si gestiunea resurselor umane confirma respectarea cadrului legal
si a principiilor de raspundere publica. Procesul didactic este aliniat standardelor europene si nevoilor
pietei muncii, asigurand dobéandirea unor competente avansate prin integrarea cercetarii stiintifice si a
instrumentelor digitale in invatarea bazata pe investigatie. UMFST implementeaza mecanisme de
monitorizare, evaluare si raportare periodica, asigurand colectarea sistematica a datelor si
accesibilitatea informatiilor de interes public pentru toate partile interesate. Cultura calitatii este
consolidata prin atitudinea proactiva a studentilor si prin asumarea actualizarii permanente a
resurselor educationale.

Comisia constata ca propunerea de crestere a capacitati de scolarizare este sustinuta de
infrastructura logistica actuala si este sustenabila prin prisma resurselor umane prevazute in statul de
functii previzionat si situatia previzionata a acoperirii normelor didactice.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii Locatie Limba de Formade | Numarul Tip Capacitate

crt. universitare de masterat predare invatamant de masterat de
credite (C/PID) | scolarizare

de

studiu

1. Institutii judiciare si Targu Mures romana IF 60 P 120 std.

profesii liberale
2. Achizitii publice Targu Mures romana IF 60 P
3. Responsabilitate juridica | Targu Mures romana IF 60 P
in domeniul medical
4. Stiinte penale avansate | Targu Mures romana IF 60 P

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externa a calitatii, echipa ARACIS, care a
evaluat domeniul de studii universitare de masterat Drept (cu 4 programe de studii - Institutii
judiciare si profesii liberale; Achizitii publice; Responsabilitate juridica in domeniul medical;
Stiinte penale avansate), organizat de Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures, Facultatea de Economie si Drept, a
hotarat, in unanimitate, MENTINEREA ACREDITARII, pentru o capacitate de scolarizare de 120
de locuri.

VIl. Anexe

Programul vizitei la fata locului; Lista documentelor consultate; Anexe suplimentare; Minutele
ntalnirilor; Raspunsul UMFST la proiectul REE.
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