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l. Introducere

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost redactat de catre Comisia de evaluare (cu componenta
prezentata in pag. 2), desemnata de ARACIS, pentru evaluarea, in vederea mentinerii acreditarii, a
programului de studii de licenta Automatica si Informatica aplicata (AlA), in cadrul Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi” din lasi (UTGAI).
In conformitate cu Calendarul evaluérii, stabilit de comun acord cu reprezentantii UTGAI, pentru vizit s-a
stabilit perioada 11.03.2026 - 13.03.2026 si a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei la
universitate si participarea la toate activitatile de evaluare programate.
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este o institufie de invatamant superior de stat,
acreditata, ultimul proces de acreditare desfasurandu-se in anul 2021, institutia obtinand calificativul grad
de incredere ridicat. De la infiintarea in 1937, aceasta a functionat neintrerupt sub urmatoarele denumiri:
Scoala Politehnica ,,Gheorghe Asachi” si Institutul Politehnic ,Gheorghe Asachi” (1948). Noua denumire
dateaza din 1993, iar structura actuala este reglementata prin HG nr. 1030 din 21.08.2024.
»universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este o universitate de cercetare avansata si educatie, a
carei misiune este sa desfasoare activitati specifice de creare, valorificare inovatoare a cunoasterii i
transfer catre societate in domeniile fundamentale Stiinte ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum siin
domenii interdisciplinare si complementare, in comunitatea locala, la nivel regional, national si international.
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi isi asuma, in conformitate cu misiunea si obiectivele
adoptate in Carta universitatii, rolul de for de invatamant, de cercetare stiintifica si de cultura.”
La nivelul anului universitar 2024-2025, UTGAI organizeaza studii in: 17 domenii de licenta (cu un numar
60 de programe), 15 domenii de masterat (cu un numar de 76 de programe), 13 domenii de doctorat si 40
programe postuniversitare de formare profesionald a adultilor, totalizand aproximativ 14000 studenti. in
cadrul UTGAI functioneaza 27 de centre de cercetare, 14 fiind acreditate CNCS (din care 4 sunt centre de
excelenta).
Conducerea operativa a UTGAI este asigurata de Consiliul de Administratie, alcatuit din Rector, Prorectori,
Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat, Decanii, Directorul general administrativ si un
reprezentant al studentilor.
Organizatoare a domeniului de doctorat/masterat/licenta Ingineria Sistemelor/Automatica, Informatica
aplicata si Sisteme inteligente este Facultatea de Automatica si Calculatoare (FAC), a carei misiune
declarata consta in: “... formarea profesionala initiala si continua, la nivel universitar si postuniversitar, in
domenii ingineresti, interdisciplinare si complementare, adaptate cerintelor actuale ale industriei si
cercetarii; cercetare, dezvoltare si inovare in domenii precum inteligenta artificiala, control automat, calcul
de inalta performanta, robotica, automatizari industriale, securitate cibernetica, sisteme inteligente,
internetul lucrurilor si calcul cuantic; transfer de cunostinte, tehnologii si expertiza aplicata catre mediul
economic si social, prin parteneriate, consultanta, servicii specializate si proiecte aplicative.”
FAC are in structura sa doua departamente didactice: Departamentul de Automatica si Informatica aplicata
(DAIA, coordinator al programului de studii de licenta evaluat) si Departamentul de Calculatoare (DC).
In cadrul FAC, in domeniul de studii Automatica, Informatica aplicata si Sisteme inteligente / Ingineria
Sistemelor, functioneaza:
- programul de studii de licenta Automatica si Informatica aplicata, invatamant cu frecventa (AlA - IF), 4
ani, 240 credite;
- programele de studii de masterat: Sisteme de control incorporate; Invatare automat, robotica si control
/ Machine Learning, Robotics and Control (Ib. engleza), 2 ani, 120 credite.
Administrativ, FAC se subordoneaz&, ca unitate functionald, UTGAI. Intreaga activitate internad se
desfasoara in conformitate cu procedurile si regulamentele aprobate de Senatul Universitatii si este
coordonata de Consiliul Facultatii, constituit din 24 de membri, reprezentanti ai corpului profesoral si ai
studentilor, avand ca organ executiv Biroul Consiliului Facultatii.
Programul de studii de licenta AIA-IF a fost evaluat de catre ARACIS in anul 2020 si a primit avizul
mentinerea acreditarii.

Il. Metode utilizate
Comisia de evaluare ARACIS:
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- a analizat Raportul de evaluare interna (REI) si anexele acestuia, incarcate pe platforma Sharepoint —
ARACIS;

- a analizat informatii in format electronic, existente pe site-ul UTGAI si al Facultatii de Automatica si
Calculatoare (FAC);

- aanalizat documente existente in format fizic la sediul Facultatii de Automatica si Calculatoare, in timpul
vizitei de evaluare.

Dupa analiza REI, in mai multe etape, comisia de evaluare a solicitat reprezentantilor UTGAI informatii

suplimentare, prezentate in urmatoarele anexe: Anexa S01 - Sinteza modificari Pl AIA de la ultima evaluare

ARACIS; Anexa S02 - Statistica studenti inmatriculati la AlIA pe ani de studii 2021-2026; Anexa S03 -

Situatie sintetica publicatii cadre didactice AIA ultimii 5 ani; Anexa S04 - Pregatire psihopedagogica

asistenti; Anexa S05 - Situatie sintetica insertie piata muncii absolventi AIA; Anexa S06 - Promovabilitate

pe ani de studii AIA de la ultima evaluare ARACIS.

Tnainte de vizita si in timpul vizitei la fata locului, comisia de evaluare a solicitat clarificari privind:

- modalitatea prin care membrii comunitatii academice sunt informati cu privire la documentele supuse
dezbaterii publice;

- modalitatea prin care sunt aprobate listele de cadre didactice asociate;

- metodologia / procedura privind acoperirea orelor in regim de plata cu ora;

- justificarea solicitarii de crestere a capacitatii de scolarizare de la 180 la 210 studenti in anul [;

- numarul de candidati la admitere, cu prima optiune AlA;

- conventiile/acordurile cu partenerii din mediul economic, In baza carora se deruleaza practica
studentilor;

- modul in care sunt analizate rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti si evaluarii
colegiale;

- modul in care au fost definite/formulate rezultatele invatarii pentru programul de studii AlA si in fisele
disciplinelor;

- evidenta mobilitatilor academice ale studentilor si cadrelor didactice;

- mecanismele concrete de verificare a plagiatului.

In timpul vizitei la UTGAI, comisia de evaluare a solicitat informatii suplimentare, prezentate in urmétoarele

anexe: Anexa V01 - Centralizator mobilitati C_D si studenti AlA; Anexa V02 - Matrice de corespondenta

CP - RI - Discipline AlA; Anexa V03 - Situatia admitere AIASI-IS perioada 2021-2025; Anexa V04 - Resurse

umane.

Inainte de vizita, comisia de evaluare, in acord cu reprezentantii UTGAI, a stabilit un calendar de lucru

(detaliat la sfarsitul prezentului raport), care a fost respectat si a presupus intalniri ale echipei de experti

evaluatori cu:

e conducerea Facultatii de Automatica si Calculatoare (doua intalniri);

persoana de contact si echipa care a realizat REI pentru programul de studii AIA (doua intalniri);

personalul didactic implicat in activitatile derulate la programul de studii AlA;

studenti ai programului de studii de licenta AlA;

absolventi ai programului de studii de licenta AlA;

membri ai Comisiei de etica universitara UTGAI;

cu responsabilii centrelor/lab. de cercetare;

angajatori ai absolventilor programului de studii AlA;

reprezentanti ai CEAC la nivelul departamentului/facultatii si universitatii;

De asemenea, in prezenta reprezentantilor AIA-FAC, comisia de experti evaluatori a vizitat: baza materiala

pusa la dispozitia studentilor inmatriculati la programul AlA (sali de curs, seminar, laborator); biblioteca

facultatii; secretariatul facultatii.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate
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Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
[.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

Cf. Raportului de evaluare internd (REI), pg. 12: “liS are in structurd componente organizatorice care

functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se

asigura un sistem de management eficace.”

In conformitate cu prevederile Cartei UTGAI (aprobatd de Senatul universitar in 15.12.2023,

https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2023/12/Carta-TUIASI-15.12.2023 final adoptata.pdf), la

nivelul facultatilor, exista urmatoarele structuri:

- Consiliul facultatii, prezidat de catre decan;

- Biroul consiliului, format din decan, prodecani si directorii de departamente (pentru conducerea
operativa a facultatii);

- Departamentul, condus de Director, asistat de Consiliul departamentului, ca unitate academica
functionala.

Planul strategic al UTGAI (2024-2029), se poate consulta pe site-ul universitatii (https://www.tuiasi.ro/wp-

content/uploads/2025/11/Plan-strategic-2024-2029.pdf).

Regulamentele in baza carora se deruleaza activitatile din cadrul UTGAI sunt disponibile pe site-ul

universitatii (https://www tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#regulamente). Intre acestea se regésesc:

- Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi (aprobat la data de 25.03.2022);

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie (aprobat la data de
25.03.2022);

- Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi — TUIASI
(aprobat la 06.02.2015);

- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului (aprobat la 26.04.2024);

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — CEAC
(aprobat la 31.10.2025).

Pe pagina de web a FAC se prezinta (https:/ac.tuiasi.ro/): istoricul facultatii, planuri si rapoarte,

conducerea, consiliul facultatii, departamentele, cadrele didactice, programele de licenta si master aflate

in coordonarea facultatii, precum si domeniile de doctorat (inclusiv numele conducatorilor de doctorat in

Ingineria sistemelor, https://ac.tuiasi.ro/studii/doctorat/).

Planul strategic al FAC (2024-2029) si Planul operational al FAC, 2025, se pot consulta pe site-ul facultaii

(https://ac.tuiasi.ro/despre/planuri-si-rapoarte/).

Deciziile la nivelul facultatii sunt luate de catre Consiliul FAC (https://ac.tuiasi.ro/despre/structura/consiliu/).

Cf. datelor de pe site-ul FAC (https://ac.tuiasi.ro/studii/licenta/automatica-si-informatica-aplicata/):

“Automatica si Informatica Aplicata — este principala specializare in Romania din domeniul Automatica,

Informatica Aplicata si Sisteme Inteligente (AIASI), un domeniu interdisciplinar al stiintei si tehnologiei, ce

vizeaza dezvoltarea si implementarea integrata, intr-o conceptie sistemica, a echipamentelor, sistemelor

inteligente de control si de comunicatii destinate conducerii proceselor in diferite sectoare de activitate:

stiintifica, tehnica si economica.”

Activitatea din cadrul FAC se desfasoara in conformitate cu procedurile si regulamentele aprobate de

Senatul Universitatii, in conditiile legii.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.
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Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Cf. REl, pg. 13: ,In procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor sunt
avute n vedere opiniile membrilor comunitatii academice. Regulamentele/ procedurile sunt elaborate la
nivelul structurilor universitatii, verificate/ avizate de CMC/ SCIM, avizate in CA si aprobate de Senatul
universitatii.”
Codul drepturilor si obligatilor studentului din  UTGAI, precizeaza (https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2024/07/COD.02 E2R0.pdf):

Art.11. (1)Studeniii sunt reprezentafi in toate sfructurile consultative si decizionale din
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi™ din lasi, potrivit prevederilor Cartei universitare,
inclusiv in structurile constituite ca organisme funciionale ale organelor de conducere, infiintate
in baza autonomiei universitare.

Studentii sunt reprezentati in:

e Senatul UTGAI in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor (din totalul de 58 membri ai senatului,
15 sunt studenti, https://www.tuiasi.ro/conducere/senatul-universitatii/);

e Consiliul FAC, in proportie de 1/4 din totalul membirilor (din totalul de 24 membri ai consiliului, 6 sunt
studenti, https://ac.tuiasi.ro/despre/structura/consiliu/);

e Consiliul de Administratie al UTGAI (din care face parte si un reprezentant al studentilor,
(https://www.tuiasi.ro/conducere/consiliul-de-administratie/).

Cf. REl, pg. 13, dovezi ale intalnirilor cu reprezentantii partilor interesate in procesul de invatamant (procese

verbale, imagini etc.) sunt prezentate in Anexa A.1.2 - intalniri cu reprezentantii partilor interesate in

procesul de invatamant.

Analiza acestui document evidentiaza faptul ca DAIA a derulat in perioada 2019-2024, impreuna cu

departamente similare din universitati din tara, Proiectul POCU ,Oferte educationale noi si flexibile n

invatamantul tertiar universitar si nonuniversitar tehnic conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare”,

cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara

6: ,,Educatie si competente”.

Inainte de vizita siin cadrul vizitei, membrii comisiei de evaluare au precizat c& acest indicator solicit dovezi

cu privire la implicarea si consultarea publica a comunitatii inainte de adoptarea si revizuirea diferitelor

documente de reglementare de la nivelul universitatii.

Reprezentantii FAC au precizat ca membrii comunitatii academice au acces, cu conturile institutionale, la

un site DAIA-Intranet unde sunt accesibile toate documentele supuse dezbaterii publice. Acestia sunt

anuntati pe email-ul institutional (nume.prenume@academic.tuiasi.ro) atunci cand sunt incarcate

documentele de interes si pot transmite in scris observatii la aceste documente, pe adrese institutionale

individuale sau de grup (xall_ac_daia_didactic@academic.tuiasi.ro Si

xall_ac_daia_extern@academic.tuiasi.ro). De asemenea, membrii consiliului facultatii au acces la un drive

unde sunt incarcate documentele supuse aprobarii consiliului si pot formula si transmite observatii pe

adresa decanat_ac@groups.tuiasi.ro).

Cadrele didactice prezente la intalnire confirma faptul ca exista un flux institutional de transmitere a

documentelor prin platforma academica si prin drive-ul intern al facultatii.

Cf. discutiilor la intélnirea cu studentii:

- acestia isi cunosc reprezentantii in Consiliul Facultatii si in Senat si i pot contacta usor;

- studentii reprezentanti sunt alesi prin vot organizat la nivelul facultatii si participa la discutii privind:
regulamentul de burse, taxele de camin, conditiile de cazare, alte aspecte administrative.

Cf. discutiilor la vizita:

- angajatorii afirma ca au fost consultati pe teme precum: introducerea directiei ,Sisteme inteligente”;
consolidarea zonei de robotica din componenta planului de invatamant; actualizarea continuturilor
tehnice la unele discipline; orientarea spre inteligenta artificiala si machine learning.
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v" Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de nvitdmant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Cf. REl, pg. 14: ,Universitatea dispune de spatii proprii, corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor
didactice (curs si aplicatii - seminare, laboratoare, proiecte) la toate disciplinele din planul de invatamant al
PSUL evaluat. (Anexa A.2.1 — Spatii invatamant facultate (sali de curs, seminar, proiect), Anexa A.2.2 —
Spatii de invatamant aferente program studii, Anexa A.2.3 - Corelatie spatii de invatamant - formatii de
studiu (corelatie numar de locuri cu numar de studenti din formatia de studiu), Anexa A.2.4 — Dotari
laboratoare didactice si Anexa A2.6 - Dotari laboratoare de cercetare si Anexa A2.5 - Baza materiala -
raportare ANS).
[...] Biblioteca Universitatii (http://tuiasi.ro/biblioteca) asigura informarea si documentarea, cu prioritate, in
domeniul stiintelor ingineresti. [...] TUIASI, prin editura si tipografia proprie, asigura multiplicarea
materialelor didactice si punerea lor la dispozitia studentilor intr-un numar corespunzator.”
Cf. datelor din Anexa A.2.1 — Spatii invatamant facultate, spatiile FAC includ: 6 sali de curs, 2 sali de
seminar, 30 de laboratoare si 0 sala de biblioteca.
Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii AIA este detaliata in Anexa A.2.2 — Spatii
de invatamant aferente program studii. Salile de curs, de seminar si cele 18 laboratoare, au suprafate si
numar de locuri corelate cu marimea formatiilor de studii (Anexa A.2.3 - Corelatie spatii de invatamant -
formatii de studiu).
Dotarea celor 18 laboratoare didactice proprii, pentru disciplinele din planul de invatamant AlA, include:
retele de calculatoare, diverse kit-uri de dezvoltare cu microcontrolere, sisteme de monitorizare retele CAN,
standuri de comunicatii industriale cu PLC, diverse instrumente de laborator, standuri pentru studiul
regulatoarelor, placi de achizitie, elemente pneumatice si hidraulice, roboti industriali, robot colaborativ,
sistem de pozitionare, sistem pentru controlul vitezei, diverse pachete software (ex.: Matlab/Simulink, TIA
Portal, WinCC) cf. Anexa.2.4 — Dotari laboratoare didactice si Anexa 2.7 - Software.
FAC dispune si de trei laboratoare de cercetare (Anexa A2.6 - Dotari laboratoare de cercetare): Laboratorul
de cercetare Robotica si sisteme inteligente; Laborator de cercetare Structuri numerice si sisteme
incorporate; Laboratorul de cercetare LPAVITAL.
Biblioteca UTGAI  functioneaza in baza propriului  regulament  (https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2025/07/REG.19 E2R12.pdf)
Filiala Bibliotecii, care deserveste Facultatea de Automatica si Calculatoare, dispune de 16.682 volume si
un spatiu de 49 de locuri (Anexa A.2.10 - Biblioteca - Spatii fond publicatii).
Studentii pot consulta online catalogul al bibliotecii la adresa http://81.180.222.245:8991/F (Anexa A.2.11
— Biblioteca si fond de carte). Fondul de carte propriu exista intr-un numar suficient de exemplare pentru
acoperirea necesitatilor tuturor studentilor de la programul de studii AlA.
In cadrul vizitei au fost prezentate de catre responsabilii de program si cadrele didactice responsabile la
programul de studii AlA spatii de curs, laboratoare, seminar si proiectare:
o A0-1-Laborator de comunicatii industriale avansate (Phinia); exista standuri ASTI cu PLC-uri Siemens,
kit-uri de dezvoltare cu microcontrolere, 16 PC-uri, tabla interactiva.
e A0-3-Laborator de automatizari industriale, hidraulice si pneumatice (TechCon); standuri de laborator,
module procese, echipamente pneumatice si hidraulice.
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e A 0-4 — Laborator de Robotica, CIM si Inteligenta artificiala; 16 PC-uri, 2 roboti industriali ABB, linie de
transport.

o A 0-6 — Laborator de Robotica si sisteme inteligente; 2 roboati ficsi, 2 roboti mobili cu camera; 16 PC-uri,
tabla interactica.

e A 0-8 — Laborator de cercetare structuri numerice si sisteme incorporate (Vitesco); robot fix (celula
Fanuc), 2 brate robotice fixe, 3 standuri de tip pendul inversat, 6 PC-uri, instrumente de masura,
osciloscoape, surse etc.

¢ A0-10-Laborator de echipamente si structuri de conducere a proceselor; 5 standuri ASTI, cu automate
programabile Siemens si simulare de procese, linie flexibila, 12 PC-uri, tabla interactiva.

e A-12 - Laborator de conducere a proceselor; 5 standuri de laborator ptr. studiul conducerii proceselor,
16 PC-uri.

o A 1-4 — Laborator de Informatica aplicata; 16 PC-uri, generatoare de semnal, osciloscoape, module cu
microcontrolere.

¢ A 1-9 — Laborator de Informatica aplicata; 20 PC-uri, software Matlab.

o A 1-7 — Laborator de Teoria sistemelor; 16 PC-uri, software Matlab, Java.

e A 2-12 — Laborator de Control automat al sistemelor auto; standuri LD de control al proceselor auto,
stand studiu electronica auto LD, 20 PC-uri.

e A 2-7 — Laborator de Structuri numerice si incorporate; module pentru realizare circuite electronice,
module didactice cu automate programabile, surse de semnal, osciloscoape etc.

o A 2-9 — Laborator de Sisteme de control pentru act. electrice; 16 PC-uri, module pentru actionari
electrice cu microcontrolere si motoare de mica putere, standuri LD.

o A 3-4 — Laborator de Robotica si sisteme inteligente; mini drone programabile, robot “caine”, proiecte
de licenta.

In cadrul vizitei la bibliotec s-au abordat/constatat urméatoarele:

e accesul la biblioteca se realizeaza pe baza de legitimatie de student;

o fondul de carte este public iar catalogul este disponibil online; actualizarea colectiilor se face anual, in
functie de propunerile cadrelor didactice siin limita bugetului alocat;

e s-au vizualizat colectiile tiparite de carte din domeniul automaticii;

e s-au discutat facilitatile de cautare in baza de date electronica.

Cf. celor constatate la vizita:

- baza materiala a FAC corespunde standardelor care asigura desfasurarea unui proces de invatamant
de calitate;

- salile de curs si seminar dispun de echipamente tehnice adecvate pentru predare si comunicare.

v" Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Cf. REl, pg. 15: ,Facultatea de Automatica si Calculatoare urmareste permanent starea imobilelor si
spatiilor din patrimoniu / administrare si, in functie de situatiile punctuale si de posibilitatile financiare, aplica
masuri de crestere a gradului de sustenabilitate.”
Cf. datelor din Anexa A.2.17 - Exemple cu spatii reabilitate: “In perioada 2021-2025 au fost reabilitate cu
sprijinul companiilor de profil (Borgwarner/Phinia lasi, Amazon, Bitdefender, Continental/Aumovio, Alten,
Vitesco Technologies/ Schaeffler) un mare numar de laboratoare din cadrul Departamentului de
Automatica si Calculatoare, direct sau prin intermediul unor proiecte finantate prin Fundatia Comunitara
lasi si alte surse FDI. Au fost reabilitate complet laboratoarele A0-1, A0-6, A2-3 si A3-2, au fost reabilitate
cu fonduri ale facultatii AC laboratoarele A1-4, A1-7, A1-9, A1-12, A1-13, A2-12, A2-7, A2-9, salile de
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seminar AC32 si AC3-3, amfiteatrele AC0O-1, AC0-2, T4, au fost dotate cu mobilier donat de companii in
2023-2024 majoritatea salilor de laborator care nu fusesera modernizate in ultimii ani.”

In cadrul vizitei la fata locului se confirma faptul c& bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat.
Conform informatiilor prezentate in Anexa B.1.6 - Formatii de studiu, in anul universitar curent, numarul
total de studenti inmatriculati la programul AlA-IF este de 622, cu urmatoarea distributie:

- Anul |: 164 studenti, 2 serii de predare, 6 grupe, 12 semigrupe, max. 14 stud./semigrupa;

- Anul ll; 158 studenti, 2 serii de predare, 5 grupe, 10 semigrupe, max. 16 stud./semigrupa;

- Anul lll: 141 studenti, 1 serie de predare, 5 grupe, 10 semigrupe, max. 14 stud./semigrupa;

- Anul IV: 159 studenti, 1 serie de predare, 5 grupe, 10 semigrupe, max. 16 stud./semigrupa.

La vizita s-a constatat ca baza materiala a FAC este bine intretinuta si asigura conditii foarte bune pentru
desfasurarea activitatilor educationale.

v' Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic define calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

Cf. REl, pg. 16: ,Personalul didactic si de cercetare al programului de studii este angajat conform criteriilor

de recrutare stabilite la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale. Posturile din statele de

functii se ocupa in conformitate cu reglementarile legale in vigoare (Anexa A.3.1 - PO. DID. 12 Organizarea
si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.”

La nivelul UTGAI exista:

- Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, care are
aprobarea Senatului UTGAI din 31.10.2026 (https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2025/11/PO.DID_.12-E3R3-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf);

- Procedura privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic si de cercetare asociat,
care are aprobarea  Senatului UTGAI din  22.09.2016  (https:/www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/calitate_old/TUIASI.POB%2015.1 E2R3.pdf);

- Metodologia privind intocmirea Statelor de functii didactice si de cercetare ale UTGAI, aprobata de
Senatul universitar in 12.09.2025 (https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/09/Metodologie-
State-de-functii-2025-2026.pdf);

- Procedura privind continuarea pe perioada determinatd a activitatii dupa pensionare, aprobata in
29.05.2020 (https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/06/PO.DID .21 E1R6.pdf).

Cf. datelor din Anexa A.3.5 - CV cadre didactice si Anexa A.3.6 - Liste de lucrari, cadrele didactice care

desfasoara activitati didactice la programul de studii AIA au studii universitare de licenta, masterat si/sau

doctorat si au activitate de cercetare stiintifica in domeniul de studii sau in domenii similare disciplinei
predate. Titularii de disciplind au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatamant, care
acopera problematica disciplinei predate (Anexa A.3.7 — Materiale didactice elaborate de titulari).

Cf. datelor din Anexa A.3.4 — Situatia gradului de ocupare a personalului didactic si Anexa V04 - Resurse

umane, in anul universitar 2025-2026, activitatile didactice derulate la programul de studii AIA sunt

sustinute de 77 persoane (35 titulari si 42 asociati), care ocupa 51,32 posturi.

Din cele 42 cadre didactice asociate: 12 sunt doctoranzi, asistenti pe perioada determinata cu norma

intreaga; 30 sunt cadre didactice asociate (cu dosare la plata cu ora la Directia Resurse Umane) din care:

4 sunt cadre didactice asociate care au obtinut deja titlul de doctor inginer; 26 sunt cadre didactice

asociate, doctoranzi si specialisti din industrie.

Din cele 51,32 posturi, calculate pentru cifra de scolarizare actuala de 180 de studenti:
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e NB: 28,46 posturi (55,46%); PO: 22,86 posturi (44,54%);

e 9,98 posturi (19,45%) sunt acoperite de profesori si conferentiari universitari;

o 26,81 posturi (52,24%) sunt acoperite de cadre didactice titularizate si 24,51 posturi (47,76%) sunt
acoperite de cadre didactice asociate.

UTGAI/FAC solicita cresterea capacitatii de scolarizare de la 180 la 210 studenti in anul I.

In acest scenariu, statul de functii virtual (Anexa A.3.3 - Stat de functii PSUL) evidentiaz& urmétoarele:

- activitatile didactice derulate la programul de studii AIA sunt sustinute de 77 persoane (35 titulari: 9
prof., 14 conf., 11 sef lucr., 1 asist. si 42 asociati), care ocupa 60,51 posturi (https://ac.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2025/10/Anexa-A.3.11-Cadrele-didactice-care-desf%C4%83%C8%990ar%C4%83-
activita%C8%9Bi-didactice-la-program.pdf).

Din cele 60,51 posturi, calculate pentru cifra de scolarizare de 210 studenti:

o NB titulari: 26,55 posturi + NB asociati: 11 posturi, reprezentand, in total 62,05%; PO titulari: 11,09
posturi + PO asociati, inclusiv asistentii pe perioada determinata: 11,88 posturi, reprezentand, in total,
37,95%;

e 23,51 posturi (62,48% din total titulari) sunt acoperite de profesori si conferentiari universitari.

Cu privire la capacitatea de scolarizare:

e cf. H.G. 645/2025 (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/09/HG-645 2025-LICENTA.pdf), in
domeniul Automatica, Informatica aplicata si Sisteme inteligente, UTGAI organizeaza 1 program de
studii de licenta, Automatica si Informatica aplicata, cu o capacitate de scolarizare totala de 180 x 4 =
720 studenti;

e cf. H.G. 644/2025 (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/09/HG-644 2025-
MASTERAT.pdf), in domeniul Ingineria sistemelor, UTGAI organizeaza 2 programe de studii de
masterat, cu o capacitate de scolarizare totala de 120 x 2 = 240 studentj;

e la momentul vizitei de evaluare, capacitatea de scolarizare confirmata in domeniul Automatica,
Informatica aplicata si Sisteme inteligente / Ingineria sistemelor este de 720 + 240 = 960 studenti;

e cresterea capacitatii de scolarizare de la 180 studenti la 210 studenti in anul |, conduce la numarul total
maxim de studenti in domeniul Automatica, Informatica aplicata si Sisteme inteligente / Ingineria
sistemelor de 960+(210-180) *4 = 960+30*4=1080;

e conform Standardelor specifice ARACIS, sunt necesare minimum 1080/30 = 36 cadre didactice;
numarul total de cadre didactice care predau la programele de studii de licenta si masterat din domeniul
Automatica, Informatica aplicata si Sisteme inteligente / Ingineria sistemelor este de 78 (Anexa V04 -
Resurse umane);

e ca urmare, pentru programul de studii AIA, se propune cresterea capacitatii de scolarizare la 210 de
studentiin anul 1.

Personalul auxiliar care asigura suportul tehnic in laboratoarele didactice si de cercetare este adecvat

pentru a asigura desfasurarea activitatilor practice prevazute in planul de invatamant. Cf. datelor din Anexa

A.3.10 - Lista personalului didactic auxiliar din departament, in cadrul DAIA sunt angajate 3 persoane, care

acopera laboratoarele didactice si de cercetare.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.P.A.3.1.2
Cf. REl, pg. 17: “Personalul didactic cu activitate la PSUL evaluat este preocupat de propria dezvoltare
profesionala si personala, prin participare la cursuri de calificare, In proiecte derulate in universitate, modul
psiho-pedagogic oferit de DPPD etc. Anexa A.3.12 - Proiecte FDI, proiecte specifice, cursuri de calificare
oferite, modul pedagogic.”
Cf. datelor din Anexa A.3.12 - Proiecte FDI, Departamentul de Automatica si Informatica Aplicata a derulat
in perioada 2019-2024, impreuna cu departamente similare din alte universitati din tara, Proiectul POCU
,Oferte educationale noi si flexibile in Tnvatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic conforme cu
cerintele pietei muncii in schimbare”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”.

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.
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In cadrul proiectului a fost dezvoltat un curs postuniversitar de perfectionare, inregistrat in RNPP cu nr.

420: Tehnici avansate in automatica si informatica aplicata, la care au participat, in 2024, un numar de 12

cadre didactice ale DAIA, care au facut parte din grupul tinta al proiectului. De asemenea, cadrele didactice

din grupul tinta au urmat si un curs de pregatire psihopedagogica in cadrul proiectului.

Cu privire la dezvoltarea profesionala a resursei umane, in cadrul intalnirii cu conducerea FAC, s-au precizat

urmatoarele:

- facultatea deruleaza doua proiecte majore in domeniul inteligentei artificiale si al controlului automat
(HRIA si proiect de cercetare aplicata cu Aumovio);

- seincurajeaza participarea cadrelor didactice la stagii de specializare in tara siin strainatate;

- sunt organizate workshop-uri cu profesori invitati din Europa, pentru cursuri dedicate studentilor;

- activitatile sunt finantate din fondurile proprii ale facultatii.

Referitor la formarea profesionala, cadrele didactice au mentionat ca: a) participa la cursuri de formare

profesionald, inclusiv in cadrul unor proiecte europene; b) exista posibilitatea unor mobilitati Erasmus pentru

formare.

La momentul vizitei, la nivelul facultatii sau departamentului nu exista o planificare a cursurilor de formare

si dezvoltare personala a cadrelor didactice din cadrul DAIA, dar exista oportunitati accesibile.

v' Recomandari
Consemnarea, in documentele facultatii/departamentului, a posibilitatilor de formare profesionala
oferite personalului didactic si colectarea documentelor de evidenta.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

Cf. REl, pg. 17: “Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,

a posturilor didactice vacante din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi se realizeaza

aplicand procedura PO.DID.12. Modalitatea de organizare si desfasurare a concursului sau examenului,

dupa caz, pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, in scopul organizarii si dezvoltarii carierei
din categoria personalului auxiliar didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza conform procedurii

PO.DRU.03.”

Procedurile mentionate sunt publicate pe site-ul UTGAIl si au aprobarea Senatului universitar

(https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-operationale-didactic).

Concursurile pentru posturile didactice sunt anuntate pe site-ul UTGAI (https://www.tuiasi.ro/posturile-

didactice-pachet-de-informatii/), incluzand: calendarul desfasurarii examenelor; descrierea posturilor

scoase la examen; atributiile posturilor scoase la examen; documente necesare dosar de examen.

Cf. discutiilor la vizita si evidentelor din Anexa V04 - Resurse umane:

- In Statele de functii ale Departamentului AIA, pentru anul universitar 2025-2026, sunt prevazute 4
posturi pentru concurs: 3 posturi de sef lucrari si 1 post de asistent;

- Inurmatorii 2 ani, un numar de 4 doctoranzi in domeniul Ingineria Sistemelor, care au ocupat posturi de
asistent pe perioada determinata in ultimii 3 ani universitari, vor finaliza programul de doctorat si
intentioneaza sa dea concurs pe posturi de sef lucrari;

- In urmatorii 2 ani un numar de cel putin 8 doctoranzi noi vor ocupa posturi de asistent pe perioada
determinata.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
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Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Cf. REl, pg. 18: “Universitatea si Facultatea detin sisteme informatice care faciliteaza colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie (situatii scolare,
admitere etc.), precum si pentru asigurarea institutionala a calitatii.”
In cadrul UTGAI existd Directia Informatizare si Comunicatii Digitale, care ofera suport si consultanta
tehnica membrilor comunitatii academice, cu ghiduri si proceduri pentru utilizarea infrastructurii si a
serviciilor conexe (https://dicd.tuiasi.ro/ro/).
Sunt utilizate o serie de platforme, intre care:
- platforma electronica de admitere: https://admitere.tuiasi.ro/;
- platforma pentru gestiunea scolaritatii: https://ums.tuiasi.ro/;
- platforma pentru procesul de evaluare anuala a cadrelor didactice de catre studenti: https://evaluare-
didactica.dev.tuiasi.ro/;
- platforma de cazare: https://campus.tuiasi.ro/;
- biblioteca resurse online: https://biblioteca.tuiasi.ro/;
In cadrul vizitei echipei de evaluare la secretariatul/decanatul facultatii s-a verificat functionarea catalogului
electronic. platforma este accesibila cadrelor didactice pentru consemnarea notelor si studentilor pentru
vizualizarea situatiilor scolare.
La intalnirea cu studentii acestia confirm faptul ca platforma Moodle le este accesibila pentru materialele
didactice.

v" Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii.

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Cf. REl, pg. 19: ,Programul de de studii Automatica si Informatica Aplicata este sustinut de un pachet de
documente ce contine planul de invatamant, cu disciplinele ordonate succesiv pe ani de studii si semestre,
fisele disciplinelor predate, informatii privind finalizarea studiilor etc. [...] Fisele disciplinelor prevad corelatii
intre rezultatele invatarii declarate la care contribuie disciplina, corespunzatoare domeniului de licenta
Automatica, Informatica Aplicata si Sisteme Inteligente si programului de studii Automatica si Informatica
Aplicata, precum si a modului de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de student.”
Planurile de invatamant AIA, valabile pe serii in curs in anul universitar 2025-2026 si pe seriile de predare
2025-2029, 2024-2028, 2023-2027 si 2022-2026, sunt disponibile pe site-ul FAC (https://ac.tuiasi.ro/aia-
activitate-didactica/).
In cadrul UTGAI s-a elaborat Procedura de elaborare si revizie a planurilor de invatdmant pentru programe
de studii universitare de licenta (aprobata In  27.06.2025, https:/www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2025/09/PO.DID_.04-L -Procedura-planuri-invatamant-licenta-fara-semnaturi.pdf).
Exista, de asemenea (https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-operationale-didactic):
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- Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta (aprobata in
18.09.2024);

- Procedura de examinare si notare a studentilor (aprobata in 17.12.2020);

- Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenta (aprobata in 24.09.2025).

In Anexa B.1.1 — Planuri de invatdmant este prezentat Planul de invatamant AIA, valabil pentru ciclul care

a inceput studiile in oct. 2025. Acesta este organizat pe durata a 4 ani, cu un numar de 240 de studii si

contine: discipline fundamentale, discipline de specializare, completate cu discipline complementare,

totalizadnd un numar de 3092 ore fata in fata.

La randul lor, acestea sunt impartite in discipline obligatorii (2462 ore, reprezentand 79,62% din total nr.

ore ale disciplinelor obligatorii si optionale) si optionale (630 ore, reprezentand 20,38% din nr. total de ore

ale disciplinelor obligatorii si optionale).

Planul de invatamant contine si discipline facultative (294/3092=9,50% calculate prin comparatie cu nr.

total de ore ale disciplinelor obligatorii si optionale), cu credite si forme de examinare distincte.

Raportul dintre numarul total de ore de curs si numarul total de ore de aplicatii este de 1190/1902 = 0,625.

Cu privire la formele de examinare, raportul dintre numarul examene si numarul de verificari/colocvii este

29/24=1,21.

Lista disciplinelor din plan este completata cu numarul de ore de activitati educationale fata in fata (curs,

laborator, seminar, proiect), numarul de ore de studiu individual, numarul de credite alocate si forma de

examinare.

Raportul dintre numarul de ore fata in fata si numarul de ore de studiu individual este de: 3092/3301=0,94.

Planul de invatamant contine disciplinele: Practica | (anul Il, sem. 2), cu 4 credite si 90 ore; Practica Il (anul

lIl, sem. 2), cu 4 credite si 90 ore.

n anul IV, sem. 1 este prevazuts disciplina Elaborarea proiectului de diploma I, cu 5 credite si 56 ore, iar

in sem. 2 este prevazuta disciplina Elaborarea proiectului de diploma Il, cu 5 credite si 70 ore, totalizand

un numar de 10 credite si 126 ore de proiect.

Informatiile care Insotesc acest plan de invatamant prezinta: misiunea si obiectivele programului de studii;

competentele profesionale (CP1...CP7) si transversale (CT1...CT3); rezultatele invatarii in termeni de

cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie; finalitati; situatia centralizatoare.

Rezultatele Tnvatarii Si competentele sunt publicate Si pe site-ul FAC

(https://ac.tuiasi.ro/studii/licenta/automatica-si-informatica-aplicata/).

In Procedura de elaborare si revizie a planurilor de invatamant pentru programe de studii universitare de

licenta (https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/09/PO.DID .04-L-Procedura-planuri-invatamant-

licenta-fara-semnaturi.pdf) se precizeaza:

1 credit (ECTS) = 27 de ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii

Cu privire la faptul ca in planul de invatamant exista: 6 discipline in anul | cu cate 6 credite; 4 discipline in
anul Il cu cate 6 credite si 2 discipline in anul lll cu cate 6 credite, reprezentantii facultatii au precizat ca
- la unele discipline au fost alocate 6 credite deoarece s-a incercat concentrarea activitatii didactice pe
un numar mai mic de discipline, cu mai multe ore de aplicatii (3S sau 3L in loc de 2 ore anterior), precum
Si pe cresterea numarului de ore de studiu individual, pentru a asigura conditia ca numarul de ore de
studiu individual sa fie mai mare ca numarul de ore de activitate didactica.
Fisele disciplinelor valabile pentru anul universitar 2025-2026, sunt prezentate in Anexa B.1.2 — Fise
discipline, https://ac.tuiasi.ro/aia-activitate-didactica/ si contin: date despre program, date despre
disciplina, ore pe semestru, preconditi/conditii, obiectivul general al disciplinei, rezultatele Tnvatarii
(cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie), metode de predare, continuturi, evaluare si conditii
de promovare.
Discutii privind continutul si intocmirea fiselor disciplinelor pe baza rezultatelor invatarii si despre noile
planuri de invatamant conform noilor standarde specifice ARACIS pentru PSUL evaluat au inceput inca din
sedinta Departamentului de Automatica si Informatica Aplicata din 28 martie 2023, au continuat in sedintele
de departament din 23 iunie 2025 si 10 iulie 2025 si s-au finalizat in sedinta de departament din 15
septembrie 2025  (https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anexa-B.3.2-Extrase-din-Procese-
verbale-privind-analiza-%C3%AEn-departament-a-fi%C8%99elor-de-disciplin%C4%83.pdf).
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Sinteza cu modificarile din Planul de invatamant AlA, de la ultima evaluare pana in prezent, si argumentele
care au stat la baza acestor modificari sunt detaliate in Anexa S01 — Sinteza modificari plan invatamant
AlA.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,

precum si a celor social-economice si sunt organizate in condifii menite sa asigure increderea
beneficiarilor.

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii.

Cf. REl, pg. 21: ,Programul de studii Automatica si Informatica Aplicata este infiintat si functioneaza
conform legii, inclusiv In ceea ce priveste respectarea capacitatii de scolarizare. [...] Programul de studii
Automatica si Informatica Aplicata este acreditat in anul 2020 in urma evaluarii periodice, conform Hot.
Cons. ARACIS din 26.11.2020 si functioneaza conform legii, cu o capacitate de scolarizare de 180 de
studenti, care este respectata. Evaluarile periodice s-au derulat in anii 2004, 2009, 2014 si 2020.”

Cf. datelor din Anexa B.1.13 — Raport de evaluare externa anterioare, programul de studii AlA a fost evaluat
ARACIS in noiembrie 2020 si a primit avizul de mentinere a acreditarii.

In Hotararea nr. 645/2025 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutilor de invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026,
programul de studii AIA-IF figureaza ca acreditat, cu 240 credite si capacitatea de scolarizare de 180
studenti in anul | (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/09/HG-645 2025-LICENTA.pdf).
Programul de studii AIA este inregistrat RNCIS. Cf. datelor din Anexa B.2.1 - Inregistrare program studii in
RNCIS si ocupatii posibile, aceasta inregistrare a expirat in 26.11.2025 (https://ac.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2025/10/Anexa-B.2.1-%C3%8Enreqistrare-program-studii-%C3%AEN-RNCIS-
%C8%99i-ocupa%C8%9Bii-posibile.pdf).

Proiectarea PSUL Automatica si Informatica Aplicatd se face cu implicarea reprezentantilor mediului
academic, inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si ai pietei muncii. Astfel, in Anexa B.6.2. -
Organizarea unor targuri de joburi, intalniri cu mediul economic, vizite la angajatori, sunt prezentate
manifestarile, participantii si temele discutiilor derulate in perioada 2021-2025, cu diversi reprezentanti ai
mediului economic. Exemple: intalnire cu reprezentanti ai companiei Alten Group si cadre didactice din
cadrul FAC; intélnirea cu un specialist Amazon, cadre didactice si studenti FAC.

In Anexa B.1.22 - Rezultatele consultarii absolventilor se precizeaza: “... la intocmirea unui studiu de piat
privind cerintele pietei muncii s-a solicitat companiilor raspunsuri privind oferta educationala la nivel de
licenta si masterat din domeniul Ingineria sistemelor, de la angajatii care sunt absolventi ai programelor de
masterat.”

v" Recomandari
Actualizarea documentatiei pentru inscrierea in RNCIS a programului de studii evaluat.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere s&
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatjile vizate.

:nFc)d ga2t01rlfll Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Cf. REI, pg. 22: “Rezultatele invatarii, definite pentru domeniul Automatica, Informatica Aplicata si Sisteme
Inteligente si PSUL Automatica si Informatica Aplicata sunt in concordanta cu nivelul calificarii inscris in
RNCIS.”

In Anexa B.1.1 — Planuri de invatdmant este prezentat Planul de invatamant AIA, valabil pentru ciclul care

a inceput studiile Tn oct. 2025. Informatiile care insotesc Planul de Tnvatamant AlA prezinta: misiunea i

obiectivele programului de studii; competentele profesionale (CP1...CP7) si transversale (CT1...CT3);

rezultatele invatarii in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie; finalitati.

Absolventii programului de studii universitare de licenta AlA vor accesa urmatoarele ocupatii posibile

conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08: Inginer automatist (COR 215202); Proiectant inginer

de sisteme si calculatoare (COR 215214); Specialist mentenanta electromecanica-automatica

echipamente industriale (COR 215220).

Absolventii AIA isi pot continua studiile la ciclul Il (studii de masterat), in cadrul UTGAI sau in alte centre

universitare (discutii la intalnirea cu absolventii).

Angajatorii prezenti la intalnirea cu comisia de evaluare apreciaza:

- baza solida de cunostinte tehnice; pregatirea in programare, electronica, sisteme automate; capacitatea
de aintelege rapid tehnologii noi; adaptabilitatea in proiecte complexe; se remarca faptul ca pregatirea
oferita de facultate este aliniata cerintelor industriei;

- ca soft skills sunt importante, dar nu eliminatorii la angajare; abilitatile de comunicare, lucrul in echipa si
responsabilitatea se dezvolta in mare parte in cadrul companiei, dupa angajare.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatjile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
Cf. REl, pg. 22: “Planul de invatamant al PSUL Automatica si Informatica Aplicata este astfel conceput incat
sa asigure rezultatele declarate ale Tnvatarii pentru toate disciplinele. Disciplinele de studii din planurile de
nvatamant au in vedere indeplinirea urmatoarelor cerinte:
- compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor;
- compatibilitatea/ corespondenta, dupa caz, cu planuri si programe de studii similare din statele Uniunii
Europene si alte state ale lumii, ponderile disciplinelor fiind exprimate in credite de studii ECTS.”
In cadrul UTGAI s-a elaborat Procedura de elaborare si revizie a planurilor de invatdmant pentru programe
de studii universitare de licenta (aprobata In  27.06.2025, https:/www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2025/09/PO.DID_.04-L -Procedura-planuri-invatamant-licenta-fara-semnaturi.pdf).
Informatiile care insotesc Planul de invatamant AIA 2025-2029 (Anexa B.1.1 - Planuri de invatamant,
https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/09/Plan-licenta-AlA-2025-2029.pdf)  prezinta: pct. 3.
Competentele profesionale (CP1...CP7) si transversale (CT1...CT3), conform inregistrarii in RNCIS; pct. 4.
Rezultatele invatarii, in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie. Rezultatele invatarii
(RI) sunt in acord cu R.. formulate de ARACIS pentru domeniul de studii Ingineria sistemelor
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/03/Anexa-2_Domeniul-fundamental-2_Stiinte-
ingineresti.pdf) si sunt completate cu R.1. specifice specializarii.
Prin structura Planului de invatamant AIA 2025-2029 si fisele disciplinelor, cu discipline obligatorii si
optionale, organizate in categorii de discipline fundamentale si de specialitate, precum si cu stagiile de
practica si de elaborare a proiectului de diploma, sunt reflectate competentele prevazute in profilul
ocupational (Anexa B.1.1 — Plan de invatamant, Anexa B.1.2 — Fise de discipline).
Conform Cod COR/ISCO-08, absolventii programului de licenta Automatica si Informatica Aplicata sunt
calificati sa lucreze ca: Inginer automatist (COR 215202); Proiectant inginer de sisteme si calculatoare
(COR 215214); Specialist mentenanta electromecanica-automatica echipamente industriale (COR
215220).
Cu privire la modul de realizare a matricei de corelare intre competentele programului/rezultatele invatarii
si discipline (Anexa V02 - Matrice de corespondenta CP - RI - Discipline AlA), reprezentantii programului
evaluat au precizat urmatoarele:
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- cadrele didactice titulare de disciplina au formulat rezultatele invatarii aferente continuturilor disciplinei
relativ la rezultatele invatarii definite la nivelul programului de studii AlA;
- ulterior, aceste rezultate ale invatarii la nivel de disciplina au fost preluate in fisele disciplinelor.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
Cf. REI, pg. 23: “Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei
acestora pentru dezvoltarea lor. Fiecare an de studii este consiliat de catre un tutore, ales dintre cadrele
didactice care au activitati cu anul respectiv (Anexa B.3.1 - Indrumétori de an, tutori).
Cadrele didactice folosesc o varietate de metode pedagogice prin care incurajeaza dezbaterile, schimbul
de opinii, munca individuala si in echipa.”
Centrarea pe student este vizibila in fisele disciplinelor, prin metodele de predare si de evaluare, lista
surselor bibliografice minimale si repartizarea orelor/activitatilor aferente studiului individual (Anexa B.1.2 —
Fise de discipline).
Conturarea traseului individual de formare profesionala presupune si extinderea ofertei educationale prin
includerea cursurilor optionale. Astfel, Planul de invatamant AIA 2025-2029 contine 3 pachete de discipline
optionale, in anul 3 si 8 pachete de discipline optionale, in anul 4 (Anexa B.1.1 - Planuri de invatamant).
Lista cadrelor didactice desemnate consilieri de an pentru programele de studii ale FAC, este disponibila
la adresa: https://ac.tuiasi.ro/studenti/consilieri-de-an/.
Cadrele didactice au ore de consultatii/consiliere la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la
cererea studentului (https://ac.tuiasi.ro/studenti/didactic/orar/, https://ac.tuiasi.ro/despre/personal/).
Referitor la activitatea didactica, in cadrul vizitei, s-au precizat urmatoarele:
- fiecare cadru didactic ofera consultatii saptamanale, afisate pe site-ul facultatii; acestea se pot derula
fata in fata sau online;
- cadrele didactice ofera sprijin suplimentar studentilor, inclusiv in afara intervalelor oficiale, atunci cand
este necesar,
- materialele de curs includ exercitii suplimentare pentru aprofundare.
Cadrele didactice prezente la intélnire au descris modalitatile de evaluare continua si sumativa (teste,
lucrari practice, proiecte, examene). Au fost prezentate exemple concrete de adaptare a predarii pentru a
facilita intelegerea conceptelor tehnice.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Cf. REI, pg. 25: “Universitatea are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate scopului pentru cazurile

de mobilitate de studiu/ practica a studentilor in tara si/sau strainatate.”

fn cadrul UTGAI exista:

- Regulamentul privind organizarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+
Outgoing si Incoming in cadrul Programului ERASMUS+ KA107 (aprobat in 28.09.2018);
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- Regulamentul privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente
pentru studentii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+ KA131 (aprobat in 31.10.2025,
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-prorectorat-international).

Informatiile privind oportunitatile oferite de programul Erasmus sunt publicate pe site-ul UTGAI

(https://international.tuiasi.ro/ro/erasmus-2/).

La nivelul FAC:

- este numit un cadru didactic responsabil Erasmus+, care gestioneaza selectia studentilor si a cadrelor
didactice pentru mobilitati de studiu / plasament sau de predare;

- este numitd o Comisie de echivalare a studiilor realizate in cadrul mobilitatilor de tip Erasmus+
(https://ac.tuiasi.ro/aia-studenti-absolventi/).

O situatie centralizata a mobilitatilor Erasmus+ (cadre didactice, studenti de la programul AlA), pentru

perioada 2021-2025, este prezentata in Anexa V01 - Centralizator mobilitati C_D si studenti AlA.

Studentii cunosc posibilitatea accesarii mobilitatilor de tip Erasmus+ de studiu si practica, fiind informati in

legatura cu procesul de recrutare. Procesul de aplicare este considerat accesibil si bine organizat.

In cadrul vizitei la secretariat s-a discutat problema echivalarilor Erasmus+. Studentilor participanti la

mobilitati li se consemneaza in foaia matricola disciplinele promovate in cadrul programului de mobilitate.

v' Recomandari
Actualizarea Regulamentului privind organizarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru
studentii Erasmus+ Outgoing si Incoming.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
Cf. REI, pg. 25: ,Incurajarea si sustinerea egalittii de sanse, una dintre valorile fundamentale ale societatii
moderne, are un rol important, asumat prin misiunea TUIASI.”
Codul de etica si deontologie universitara (https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/12/COD.01-

E4R1.pdf), precizeaza:

Art. 25. (1) Tratamentul nediscriminatoriu acopera toate domeniile de activitate universitara
cu mentiune speciald privind: admiterea si inmatricularea studentilor, evaluarea echitabila a
studentilor, angajarea si evaluarea personalului didactic, didactic-auxiliar i nedidactic, desfasurarea
concursurilor, promovarea in carierd, ocuparea unor pozitii in structuri sau funcijii de conducere.

Cf. discultiilor la vizita, in cadrul UTGAI/FAC, echitatea in educatie este sustinuta printr-o serie de masuri

organizatorice si pedagogice:

- accesul la programele de licenta se face pe baza de concurs, oferind sanse egale tuturor absolventilor
de liceu;

- programele sunt organizate pe parcursul a 8 semestre, cu posibilitatea alegerii unor discipline optionale,
care sa corespunda intereselor studentilor;

- activitatile educationale contin cursuri teoretice, laboratoare si proiecte, completate cu activitati de
practica;

- accesul la resursele educationale este facil pentru toti studenti pe platforma de e-learning
(https://edu.tuiasi.ro);

- exista consultatii oferite de cadre didactice tuturor studentilor;

- studentii pot apela la serviciile oferite de CCOC (https://www.consiliere.tuiasi.ro/);

- studentii au posibilitatea de a participa la mobilitati Erasmus+.

Studentii prezenti la intalnire au apreciat: disponibilitatea cadrelor didactice de a explica suplimentar;

atmosfera incurajatoare la cursuri si laboratoare; faptul ca pot pune intrebari fara teama de a gresi;

adaptarea ritmului de predare in functie de nivelul grupei; utilizarea de exemple practice si analogii pentru

intelegerea conceptelor.
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v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Cf. REI, pg. 26: “Facultatea asigura, prin cadrele didactice implicate Tn programul de studii si prin fondul
bibliotecii, resursele de invatare (manuale, tratate, indrumare, publicatii periodice s. a.), in forma tiparita
sau electronica (Anexa A.2.12 — Fond de carte, Anexa A.2.13 - Corelatie fond de carte/ numar de
studenti).”
Facultatea de Automatica si Calculatoare dispune de o biblioteca dotata cu sala de lectura (121,32 mp, 49
locuri), 11 calculatoare si fond de documente propriu (cu 13773 de carti, 33 vol. fond special, 737 fascicole
si 124 standarde), corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de invatamant (https://ac.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2025/10/Anexa-A.2.11-Biblioteca-%C8%99i-fond-de-carte.pdf).
Fondul de carte, tiparit si/sau electronic, acopera necesarul pentru disciplinele din Planul de invatamant
AlA (https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anexa-A.2.12-Fond-de-carte.pdf).
Studentii UTGAI beneficiaza de burse, In conformitate cu regulamentul dedicat (https://ac.tuiasi.ro/aia-
studenti-absolventi/, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-prorectorat-studenti).
Cf.: https://www.consiliere.tuiasi.ro/consiliere/consiliere-educationala/, consilierea educationala “este
acordata de catre cadrele didactice dar si de specialisti din cadrul Departamentelor de Pregatire a
Personalului Didactic si al Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariera, putandu-se desfasura fie sub
forma unor sedinte invididuale (spre exemplu pentru depasirea unor dificultati de invatare la anumite
discipline sau optimizarea abilitatilor de invatare in general), fie sub forma unor activitati de grup.”
Cadrele didactice au si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare. Pentru
fiecare an de studii este desemnat un consilier (https://ac.tuiasi.ro/studenti/consilieri-de-an/).
Cf. discutiilor la vizita:
- studentii sunt informati cu privire la tipurile si cuantumurile burselor pe care le pot accesa (burse de
merit; burse sociale; burse de performanta etc.);
- bugetul destinat burselor este stabilit la nivel institutional; initial se aloca 30% din fondul de burse pentru
acoperirea burselor sociale.
Studentii prezenti la intalnirea cu echipa de evaluare au precizat ca:
e au acces la platforma institutionala (Moodle): fise de disciplina, suporturi de curs, laboratoare si
materiale suplimentare;
e au acces biblioteca, acces la baze de date;
o beneficiaza de servicii sociale;
e apreciaza receptivitatea cadrelor didactice in privinta acordarii de consultatii la solicitarea lor.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Pag. 18 din 41


https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anexa-A.2.11-Biblioteca-%C8%99i-fond-de-carte.pdf
https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anexa-A.2.11-Biblioteca-%C8%99i-fond-de-carte.pdf
https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anexa-A.2.12-Fond-de-carte.pdf
https://ac.tuiasi.ro/aia-studenti-absolventi/
https://ac.tuiasi.ro/aia-studenti-absolventi/
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-prorectorat-studenti
https://www.consiliere.tuiasi.ro/consiliere/consiliere-educationala/
https://ac.tuiasi.ro/studenti/consilieri-de-an/

a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘.R‘ Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA

apLs 4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invitaméantul Superior - EQAR
Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

planul de invatamant.

Cf. REIl, pg. 27: ,Universitatea a elaborat un Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de

invatamant universitar de licenta (Anexa B.1.4 - Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru

studiile universitare de licenta, cod PO.DID.01). De asemenea, exista si se aplica In mod riguros i

consecvent Procedura de examinare si notare a studentilor PO.DID.14 care reglementeaza situatiile de

amanare a examinarii, tratarea situatiilor de copiere, etc. (Anexa B.1.12 - Procedura de examinare si notare

a studentilor, cod PO.DID.14).”

In cadrul UTGAI s-a elaborat Procedura de elaborare si revizie a planurilor de invatdmant pentru programe

de studii universitare de licenta (aprobata In  27.06.2025, https://www.tuiasi.ro/wp-

content/uploads/2025/09/PO.DID .04-L-Procedura-planuri-invatamant-licenta-fara-semnaturi.pdf).

Informatiile care insotesc Planul de invatamant AIA 2025-2029 (Anexa B.1.1 - Planuri de nvatamant,

https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/09/Plan-licenta-AlA-2025-2029.pdf)  prezinta: pct. 3.

Competentele profesionale (CP1...CP7) si transversale (CT1...CT3), conform inregistrarii in RNCIS; pct. 4.

Rezultatele invatarii, in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie. Rezultatele invatarii

(R.I) sunt in acord cu R.J. formulate de ARACIS pentru domeniul de studii Ingineria sistemelor

(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/03/Anexa-2_Domeniul-fundamental-2_Stiinte-

ingineresti.pdf) si sunt completate cu R.1. specifice specializarii.

Exemple R.I. specifice specializarii:

Cunostinte:

Studentul/absolventul:

o descrie, identifica si sumarizeaza concepte de specialitate din automatica, robotica si informatica
aplicata si modul lor de utilizare in probleme concrete;

e demonstreaza cunostinte avansate privind metodele de documentare, elaborare si prezentare a
lucrarilor tehnico-stiintifice, managementul proiectelor ingineresti, etica si integritatea profesionala,
precum si cunostinte fundamentale privind initierea si dezvoltarea afacerilor, inclusiv in mediul digital.

Aptitudini:

Studentul/absolventul:

e selecteaza si aplica metode si tehnici stiintifice specifice In elaborarea si implementarea proiectelor de
automatica si informatica aplicata si analizeaza nivelul de documentare stiintifica si potentialul
avantajelor si dezavantajelor metodelor si procedeelor propuse;

o utilizeaza limbaje, medii si tehnologii de programare, metode si tehnici specifice sistemelor inteligente in
rezolvarea de probleme specifice din automatica si informatica aplicata.

Fisele disciplinelor valabile pentru anul universitar 2025-2026 evidentiaza, la Cap. 7, Rezultatele invatarii in

termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie (https://ac.tuiasi.ro/aia-activitate-

didactica/).

In cadrul intalnirilor planificate:

- s-a mentionat existenta unui cadru comun elaborat la nivel de departament, care a ghidat formularea
rezultatelor invatarii; au fost elaborate ghiduri de suport pentru completarea fiselor de disciplind si
integrarea rezultatelor invatarii la nivelul acestora;

- cadrele didactice au prezentat modul in care rezultatele invatarii au fost integrate in fisele disciplinelor,
utilizand verbe operationale din taxonomii specifice; au discutat aceste aspecte in cadrul
departamentului si al grupurilor de lucru; au corelat obiectivele disciplinelor cu competentele
programului;

- reprezentantii CEAC au mentionat ca: a) exista un manual al procedurilor, actualizat periodic; b) exista
proceduri pentru planurile de invatamant, fisele disciplinelor, evaluarea interna, raportarea anuala,
monitorizarea indicatorilor etc.; ¢) recent a fost elaborata o forma noua a fisei disciplinei, in conformitate
cu metodologia bazata pe rezultate ale invatarii; d) au fost organizate instruiri pentru responsabilii de
programe si departamente pentru formularea rezultatelor invatarii.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Cf. REIl, pg. 27: “Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit
verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor invatarii prevazute in fisele disciplinelor (Anexa
B.1.12 - Procedura de examinare si notare a studentilor, cod PO.DID.14).”

In Procedura de examinare si notare a studentilor, la Cap. 7, se precizeaza (https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2021/01/PO.DID .14 E2R4.pdf):

Art.1. Sistemul de evaluare este centrat pe rezultatele invatarii, pe cunostintele,
competentele si abilitatile dobandite de student pe parcursul educational in raport cu
obiectivele disciplinei / modulului.

De asemenea, exista reglementari cu privire la re-examinari, sustinerea examenelor amanate medical si a

examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, alte situatii circumstantiale (Anexa

B.1.4 - Procedura de organizare a activitati didactice pentru studiile universitare de licenta,

https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-operationale-didactic).

Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt prevazute in fisele disciplinelor ((Anexa B.1.2 - Fise

discipline, https://ac.tuiasi.ro/aia-activitate-didactica/). Exista forme de examinare planificate pe parcursul

semestrului (teste, proiecte, lucrari practice, prezentari, referate tematice, studii de caz etc.), realizate
clasic sau prin intermediul platformei de e-learning (cf. fiselor de disciplina).

In FD, la Cap. 10. Evaluare:

- nu sunt precizate informatii cu privire la modul de evaluare a rezultatelor invatarii;

- nu sunt definite standarde minime de performanta in termeni de continuturi.

Finalizarea studiilor la UTGAI/FAC are la baza o procedura dedicata, care stabileste cerintele generale

pentru organizarea si desfasurarea evaluarii finale a studiilor superioare de licenta

(https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-operationale-didactic,

https://ac.tuiasi.ro/studenti/didactic/finalizare-studii/).

Cu privire la exameul de finalizare a studiiilor de licenta, reprezentantii FAC au precizat urmatoarele:

- panain 2019, examenul de diploma a constat din 2 probe: o proba scrisa, de verificare a cunostintelor
fundamentale si de specialitate, urmata de proba de sustinere a proiectului de diploma;

- Tncepand cu sesiunea iulie 2020 (pandemia COVID-19), cand metodologia de finalizare a studiilor
elaborata de minister prevedea posibilitatea ca examenul de diploma sa contina 1 sau 2 probe,
metodologia de finalizare studii la nivelul TUlasi a stabilit ca examenul consta dintr-o singura proba, cea
de sustinere a proiectului de diploma;

- Incepand cu sesiunea iulie 2026, Metodologia TUlasi revine la 2 probe; la nivelul facultatii s-a stabilit ca
Proba 1, de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate va fi 0 proba de tip test grila si
pentru fiecare program de studii de licenta s-a stabilit o tematica si o bibliografie care sunt accesibile
studentilor pe site-ul facultatii si pe pagina Moodle TUIlasi (edu.tuiasi.ro).

v' Recomandari
Includerea in fisele de discipline a descrierii acoperirii rezultatelor invatarii prin componentele de
examinare, precum si definirea unui standard minim de performanta bazat pe continuturi (nu doar
procentual).

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
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Cf. REIl, pg. 28: ,Abilitatile dobandite, cunostintele si competentele vor fi suficiente pentru a permite
absolventilor PSUL evaluat Automatica si Informatica Aplicata sa se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte
o afacere proprie, sa continue studiile universitare in ciclurile urmatoare de Masterat si Doctorat.”

In Planul de invatdmant AIA sunt prevézute disciplinele Practica | si ll, precum si Elaborarea proiectului de
diploma Il si ll, care asigura o tranzitie a studentilor de la invatare la piata muncii.

Relatiile de colaborare intre UTGAI/AC si partenerii din mediul economic sunt facilitate de acorduri incheiate
intre parti. Impreuna cu partenerii economici, organizeaza targuri de joburi, intalniri cu mediul economic,
vizite la angajatori, etc. (Anexa B.6.2 - Organizarea unor targuri de joburi, intélniri cu mediul economic,
vizite la angajatori, https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anexa-B.6.2-Organizarea-unor-
t%C3%A2rguri-de-joburi-%C3%AENt%C3%A2Iniri-cu-mediul-economic-vizite-la-angajatori.pdf).

La nivelul UTGAI exista Procedura privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor (aprobata in
15.12.2017, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-prorectorat-studenti).

Se constata ca peste 85% dintre absolventii AIA sunt angajati la nivelul calificarii universitare:

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licenta din perioada 2019 — 2023 (cu diploma ridicata
pana la 31.12.2024).

2019 2020 2021 2022 2023
Facultatea
abs ang % abs ang % abs | ang % abs | ang % abs | ang %
AC 227 211 | 92.95% | 262 238 | 90.84% | 204 | 193 | 94.61% | 188 | 176 | 93.62% | 130 | 112 | 86.15%

Cf. datelor din Anexa S05 - Situatie sintetica insertie piata muncii absolventi AlA, situatia centralizata a
absolventilor programului de studii AIA, angajati si/sau inscrisi la masterat, la momentul la care au ridicat
diploma (de regula la cca. un an de la absolvire) este urmatoarea:

Programul 2020 2021 2022 2023 2024
de studii
Abs. | Ang. % Abs. | Ang. % Abs. | Ang. % Abs. | Ang. % Abs. | Ang. %
AlA 114 97 B5,09% 93 a0 96,77% 99 95 95,96% 76 ) 78,95% 65 50 76,92%

La intalnirea cu absolventii AIA, s-au evidentiat urmatoarele:

e absolventii prezenti lucreaza in domeniile inteligentei artificiale, sisteme incorporate, control, robotica si
mediul academic (doctoranzi sau asociati);

e absolventii mentin legatura cu facultatea prin: activitati didactice; colaborari in proiecte; participari la
evenimente studentesti; mentorat pentru studenti; unii absolventi au revenit ca doctoranzi sau asistenti
universitari;

e mai multi absolventi sunt implicati in activitati didactice; ei au mentionat: a) necesitatea adaptarii
metodelor de predare la nivelul actual al studentilor; b) importanta dialogului deschis si a exemplelor
practice; c) nevoia de a explica utilitatea conceptelor teoretice;

e absolventii au mentionat ca practica a fost utild, in special cand s-a desfasurat in companii; unii au
obtinut ulterior internship sau angajare, in urma practicii;

e in opinia absolventilor: a) multe discipline au oferit o baza solida de cunostinte; b) experienta in
MATLAB/Simulink a fost utila in industrie; c) proiectele practice si laboratoarele au ajutat la intelegerea
conceptelor; d) cadrele didactice au fost disponibile sa le ofere indrumare suplimentara;

¢ in opinia unor absolventi: a) unele discipline au fost percepute ca fiind prea teoretice, cu aplicabilitate
insuficient explicata; b) in unele cazuri, cursul si laboratorul nu erau suficient corelate; c) ar fi fost
necesare mai multe aplicatii practice si exemple concrete; d) ar fi fost necesara o mai buna conectare
intre matematica si aplicatiile ingineresti; ) ar fi fost necesare mai multe proiecte interdisciplinare.

Absolventii au formulat unele recomandari: a) cresterea ponderii aplicatiilor practice in disciplinele de baza;

b) corelarea mai stransa intre curs si laborator; c) explicarea mai clara a utilitatii conceptelor teoretice.

Companiile confirma ca un procent semnificativ dintre angajati sunt absolventi ai Facultatii de Automatica

si Calculatoare (in unele cazuri > 60%), respectiv ai programului evaluat. Absolventii sunt considerati bine

pregatiti tehnic si se adapteaza rapid la cerintele industriei. Exista o preferinta pentru absolventii cu
experienta practica (laboratoare, proiecte, lucrul cu microcontrolere, roboti industriali etc.).
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v' Recomandari
Analiza recomandarilor absolventilor cu privire la: cresterea ponderii aplicatilor practice in
disciplinele de baza; corelarea mai stransa intre curs si laborator; explicarea mai clara a utilitatii
conceptelor teoretice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
Cf. REl, pg. 29: “Admiterea in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi se organizeaza pentru
domeniile si programele de studii acreditate si autorizate sa functioneze provizoriu, potrivit Hotararii de
Guvern si a Deciziei Rectorului in vigoare la data desfasurarii admiterii (Anexa 1.1.5.1.a - Structura
universitatii Studii licenta si masterat).”
La nivelul universitatii exista o procedura de admitere la ciclul de studii universitare de licenta
(https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/06/Procedura-admitere-licenta-2025-2026.pdf).
Informatii privind admiterea la programele de studi din UTGAI sunt disponibile pe site-ul
https://admitere.tuiasi.ro/.
Informatiile specifice privind admiterea la programele de studii ale FAC, sunt promovate si pe site-ul:
https://ac.tuiasi.ro/admitere/licenta/.
Astfel, admiterea la FAC se face pe baza unui test grila, cu subiecte, la alegere, de matematica sau
informatica. Testul grila trebuie sustinut de catre toti candidatii (inclusiv de cei din categoria romani de
pretutindeni), exceptie facand cei care se incadreaza la conditiile speciale de admitere. Testul grila contine
25 de intrebari, durata maxima alocata pentru rezolvare va fi de 3 ore.
Candidatii inscrisi la admitere la FAC pot opta pentru cele 2 domenii de studii: — IS (AIASI din 2025) si CTI
(CI/TIdin anul 4). Statistica din Anexa V03 - Situatia admitere AIASI-IS perioada 2021-2025, indica evolutia
numarului / procentului de candidati inscrisi, respectiv admisi, in functie de prima lor optiune exprimata la
inscriere.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Studenti inserisi | o o0 o dmisi (B+T) Studenti inscrisi Studenti admisi
€ -'I-;) AlA -| Total A’C IS’ AlA (B*T) (B*T)

Total ; -| e ) ; ) Procent AlA - |-a Procent AlA - I-a

AC Ia lal-a ka optiune optiune
optiune | optiune optiune P P

2021| 673 111 264 60 2021 16,49% 22 73%
2022| 781 107 259 55 2022 13,70% 21,24%
2023| 1085 143 268 48 2023 13,18% 17,91%
2024| 889 128 279 66 2024 14,40% 23 66%
2025| 677 294 381 168 2025 43,43% 44,09%

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Cf. REI, pg. 29: “Criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii si se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si care-i vor asigura acestuia asimilarea rezultatelor invatarii
previzionate.”
Procesul de admitere este transparent, nediscriminatoriu si ofere sanse egale tuturor candidatilor, indiferent
de statutul socio-economic, etnie, gen, religie.
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Inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de
studii echivalente.

In Procedura de admitere la studile universitare de licentd, la art. 2, se precizeaza
(https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/06/Procedura-admitere-licenta-2025-2026.pdf):

(2) Se acordd cel putin 25 locuri bugetate, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate,
absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti proveniti din randul:

a) minoritatilor nationale, pentru programele de studii care nu existd in invatamantul
superior de stat in limba minoritatii respective;

b) sistemului de protectie sociala;

c) persoanelor cu dizabilitati.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

Cf. REI, pg. 30: “Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a adoptat, implementat si monitorizeaza

Codul drepturilor si obligatiilor studentului, COD.02 (Anexa B.7.2) conform caruia studentii sunt membri

egali ai comunitatii universitare si parteneri ai universitatii.”

Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta, aprobata la data de

18.09.2024,) reglementeaza: admiterea, inmatricularea, organizarea procesului didactic, indeplinirea

contratului de studii, exmatricularea, intreruperea studiilor, finalizarea studiilor, mobilitatile academice

(https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-operationale-didactic).

Universitatea semneaza cu fiecare student inmatriculat la programul de studii universitare de licenta un

contract de studii universitare, care nu se modifica in timpul anului universitar.

Studentii au la dispozitie Ghidul studentului (https://campus.tuiasi.ro/ghidul-studentului/).

In cadrul vizitei la secretariat:

- comisia a verificat aleatoriu cataloage, registre matricole si dosare ale studentilor inmatriculati la AlA;

- s-a verificat functionarea catalogului electronic; platforma este accesibila cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor si studentilor pentru vizualizarea situatiilor scolare;

- s-a constatat ca registrele matricole exista si sunt completate corespunzator, conform cerintelor
administrative;

- s-au verificat, aleatoriu, dosare ale studentilor inmatriculati; acestea contin toate documentele
necesare, conform reglementarilor.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.
Cf. REl, pg. 30: “Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi acorda prioritate internationalizarii
studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul de studenti, cadre didactice si personal administrativ
Cu universitatile partenere din strainatate.”
Pachetul de procedure operationale pentru Prorectoratul Relati Internationale  contine
(https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-prorectorat-international):
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e Regulamentul privind organizarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+
Outgoing si Incoming in cadrul Programului ERASMUS+ KA107, aprobat la data de 28.09.2018;

e Regulamentul privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente
pentru studentii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+ KA131, aprobat la data de
31.10.2025;

e Regulamentul privind organizarea mobilitatilor de predare ale cadrelor didactice TUIASI in cadrul
Programului ERASMUS+ KA131, aprobat la data de 13.12.2024.

Cadrele didactice, studentii si personalul auxiliar din cadrul UTGAI/FAC participa la mobilitati in afara tarii

(https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anexa-B.1.11-Centralizator-programe-de-

mobilit%C4%83%C8%9Bi-cadre-didactice-studen%C8%9Bi-personal-didactic-auxiliar.pdf).

In Anexa V01 - Centralizator mobilitati C_D si studenti AIA se prezintd situatia numerici a mobilitatilor

ERASMUS+ (cadre didactice, studenti de la programul AlA), Tn perioada 2021-2025.

Cf. discutiilor la vizita:

e recunoasterea academica pentru mobilitatile de studiu se face in baza acordului de studii (Learning
Agreement), a situatiei academice (Transcript of Records) si a acordului de recunoastere a studiilor;

o studentilor participanti la mobilitati li se consemneaza in foaia matricola disciplinele parcurse in cadrul
programului de mobilitate.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatje
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Cf. REI, pg. 31: “Domeniul de licenta supus evaluarii dispune de plan de cercetare stiintifica propriu inclus
in planul strategic al facultatii, atestat prin documente aflate la departament, facultate etc. (Anexa B.9.1 -
Plan de cercetare al facultatii, Anexa B.9.2 - Teme de cercetare, Anexa B.9.3 - Centre de cercetare).”
Planulde cercetare al programului de studii prezinta directile de cercetare, temele de cercetare si
obiectivele aferente care sunt incluse in directiile principale de cercetare din planul de cercetare al
FAC/DAIA: Teoria si ingineria sistemelor automate; Controlul si diagnoza sistemelor complexe; Inteligenta
artificiala si invatare automata; Robotica si sisteme inteligente; Sisteme de control incorporate; Tehnologii
informatice si inteligenta computationala (https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anexa-B.9.1-
Plan-de-cercetare-al-facult%C4%83%C5%A3ii.pdf).
Facultatea organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii, studentii si absolventii sesiuni stiintifice,
simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN
sau ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate.
Exemple, cf. Anexa B.9.6 - Manifestari stiintifice:
e din anul 2010, FAC face parte din comitetul de organizare a manifestarii: “IEEE - International
Conference on System Theory, Control and Computing”;
e inanul 2026, FAC din lasi va fi organizatorul principal al conferintei (https://icstcc.org/2026/).
Studentii sunt sprijiniti si stimulati sa desfasoare activitati de cercetare, sunt implicati in proiecte de
cercetare si sunt sprijiniti pentru a participa la conferinte/ simpozioane stiintifice nationale si internationale.O
sinteza a acestora, cu implicarea studentilor este prezentatd in Anexa B.9.6 - Manifestari stiintifice -
evidentiere participare studenti, https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anexa-B.9.6-
Manifest%C4%83ri-%C5%9Ftiin%C5%A3ifice-eviden%C8%9Biere-participare-studen%C8%9Bi.pdf).
Planul de invatamant AlA 2025-2029 contine si activitati de tip proiect, cu note si credite distincte:
¢ Sisteme automate cu esantionare/Programare independenta de platforma, anul 3, sem. 2, 2 credite;
¢ Sisteme inteligente robotizate/Sisteme de vedere artificiala, anul 4, sem. 1, 2 credite;
¢ Proiectarea aplicatiilor de timp real/Comunicatii in sisteme de conducere, anul 4, sem. 2, 2 credite.
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v" Recomandari

Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Cf. REl, pg. 32: “Studentii de la PSUL Automatica si Informatica Aplicata participa la activitatea de cercetare
stiintifica alaturi de cadrele didactice care desfasoara activitati la acest program siisi prezinta rezultatele la
Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti, organizata la nivelul facultatii (Anexa B.9.7 - Cercuri stiintifice
studentesti, sesiuni de comunicari studentesti)
La nivelul FAC exista un plan de cercetare si teme de cercetare si functioneaza 2 centre de cercetare
stiintifica (https://ac.tuiasi.ro/aia-cercetare/):

o C.C. Teoria sistemelor si tehnologia informatiei;

e C.C. Automatica si Informatica tehnica.
O situatie sintetica a publicatiilor stiintifice ale cadrelor didactice din cadrul DAIA este prezentata in Anexa
S03 - Situatie sintetica publicatii cadre didactice AlA ultimii 5 ani.

1 Carti si capitole de carte publicate in striinatate 10
2 Carti si capitole de carte publicate in tard 29
3 Lucrari publicate in reviste indexate 15l 132
4 Lucrari publicate in reviste indexate alte BDI 39
5 Lucrari publicate in volume conferinte indexate IS| Proceedings 204
6 Lucrari publicate in volume conferinte indexate alte BDI 153
7 Comunicari stiintifice 25
8 Membri contracte nationale 64
9 Membri contracte internationale 14
10 Director/responsabil partener contracte 12

In cadrul FAC se organizeazd Sesiunea de Comunicadri stiintifice studentesti (S.C.S.S.,

https://ac.tuiasi.ro/studenti/activitati-extracurriculare/comunicari-stiintifice-studentesti/), care ofera

studentilor posibilitatea de a-si sustine public, rezultatele activitatii de cercetare.

Scoala doctorala a TUIasi are, in anul universitar 2025-2026, un numar de 9 conducatori de doctorat in

domeniul Ingineria Sistemelor, iar la data de 1 ianuarie 2026 erau inmatriculati un numar de 24 de

doctoranzi.

Cf. discutiilor cu cadrele didactice:

e universitatea sustine participarea la conferinte si publicarea in reviste, in limita fondurilor disponibile;
exista liste de conferinte recomandate si proceduri clare de decontare; publicarea in reviste ISI este
sprijinita, in special pentru articole cu factor de impact ridicat.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

Cf. REIl, pg. 33: ,La nivelul universitatii, facultatii’departamentului coordonator al programului de studii

exista o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii care coordoneaza aplicarea procedurilor si

activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii (Anexa C.1.1 - H.S. Comisia CEAC, Anexa C.1.2 — H.S.

Subcomisiile CEAC, Anexa C.1.3 - Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Asigurare a

Calitati- CEAC, REG.06). Pentru fiecare program de studii procedurile de asigurare a calitatii includ

participarea tuturor celor interesati (studenti, cadre didactice si de cercetare, absolventi/ alumni, angajatori

etc.), sunt aplicate periodic si au ca obiectivimbunatatirea continua a activitatilor didactice si de cercetare.”

Cf. https://www.tuiasi.ro/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-ceac/, elementele definitorii in

activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) sunt: Declaratia rectorului cu privire la

politica de asigurare a calitatii in TUIASI; Politica in domeniul calitatii a TUIASI; Carta Universitatii.

Subcomisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii pentru anul 2025, sunt numite de catre Senatul universitar

(https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/04/045_Hot.-subcomisii-CEAC.pdf).

Regulamentul de organizare si functionare a CEAC are aprobarea Senatului universitar (29.11.2024,

https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/12/REG.06-E4R0-_aprobat-Senat-fara-semnaturi.pdf).

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul FAC prezinta anual un raport de activitate

(https://ac.tuiasi.ro/despre/planuri-si-rapoarte/). In Raportul anual 2025 privind calitatea activitatii

desfasurate in cadrul Facultatea de Automatica si Calculatoare, sunt analizate: Capacitatea institutionala;

Eficacitate educationala; Managementul calitatii; Studenti; Concluzii si propuneri de Tmbunatatire

(https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2026/03/2025_Raport-anual-de-calitate-AC.pdf).

Cf. discutiilor cu reprezentantii CEAC:

e Raportul anual de calitate al facultatii este structurat pe sectiuni, fiecare fiind completata de persoana
responsabila (prodecani, administratori, secretariat, responsabili de program). Sunt analizate:
promovabilitatea, admiterea, activitatile studentilor, participarea la conferinte, activitatea de cercetare,
resursele materiale.

e Ca urmare a analizei rapoartelor interne de evaluare, au fost luate masuri de Tmbunatatire: a)
introducerea disciplinelor facultative de ,complemente de matematica”; b) ajustari ale fiselor
disciplinelor in urma feedback-ului studentilor; ¢) implementarea unui sistem propriu de evaluare a
cadrelor didactice la nivelul universitatii; d) colectarea unui feedback suplimentar prin formulare create
de organizatiile studentesti.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
Cf. REl, pg. 33: “Rapoartele anuale privind calitatea activitatii defasurate in facultate sunt elaborate cu
consultarea tuturor partilor interesate: cadre didactice, studenti, reprezentanti ai angajatorilor.”
Rapoartele anuale privind calitatea activitatii desfasurate in cadrul FAC formuleaza propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei (https://ac.tuiasi.ro/despre/planuri-si-rapoarte/).
De exemplu, in Raportul anual realizat pentru anul 2025, la pg. 33, Puncte slabe, vulnerabile, se
mentioneaza, intre altele (https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2026/03/2025_Raport-anual-de-calitate-
AC.pdf):
e F[acultatea nu dispune de o modalitate automata de centralizare si raportare a rezultatelor cercetarii
colectivului didactic;
o [Este necesara implementarea unui mecanism mai consistent de urmarire in cariera si sprijin al
absolventilor facultatii in vederea gasirii rapide a unui loc de munca in domeniul in care s-au pregatit.
La nivelul FAC exista un regulament de organizare si functionare, precum si planuri operationale
(https://ac.tuiasi.ro/despre/planuri-si-rapoarte/).
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Reprezentantii companiilor au mentionat ca:

e exista multiple forme de colaborare: a) participare la evenimente ale facultatii (maratonul de cariere,
stagii pe bune, sesiuni stiintifice); b) sustinerea de workshop-uri, training-uri si prezentari tehnice; c)
donatii de echipamente, mobilier, kituri de robotica; d) burse pentru doctoranzi; e) implicare in pregatirea
temelor de licenta si master; f) participare la comisii de sustinere a lucrarilor;

e au fost consultate informal pe teme precum: introducerea directiei ,Sisteme inteligente”; consolidarea
zonei de robotica din componenta planului de invatamant; actualizarea continuturilor tehnice la unele
discipline; orientarea spre inteligenta artificiala si machine learning;

e exista colaborari directe intre cadre didactice si specialisti din industrie pentru ajustarea continuturilor.

v' Recomandari
Analiza concluziilor formulate de Subcomisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul FAC si
stabilirea de masuri, responsabili si termene.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

Cf. REI, pg. 34: “La nivelul universitatii exista o comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii, iar la nivelul

facultatii/departamentului coordonator al programului de studii exista subcomisii pentru evaluarea Si

asigurarea calitatii care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii.

CEAC are drept suport Compartimentul Managementul Calitatii care are rol executiv, avand atributiuni de

ordin tehnic, care vizeaza punerea in practica a politici promovate in domeniul calitati de catre

universitate.”

Subcomisia de Evaluare si Asigurare a Calitati din cadrul FAC (https://www.tuiasi.ro/wp-

content/uploads/2025/04/045 Hot.-subcomisii-CEAC.pdf), are iIn componentda 6 membri (3 cadre

didactice, 2 studenti si 1 reprezentant al angajatorilor).

Cf. discutiilor cu reprezentantii CEAC:

o Reprezentantii universitatii au prezentat evolutia si organizarea actuala a sistemului de asigurare a
calitatii: Comisia de Calitate (CEAC), Subcomisii la nivelul facultatilor, Compartimentul de Management
al Calitatii, Sistemul de control intern managerial;

e Comisia CEAC: a) functioneaza conform legislatiei si noii metodologii; b) include cadre didactice,
studenti, reprezentanti ai sindicatelor si un reprezentant al angajatorilor, c) este condusa la nivelul
facultatii, de regula, de prodecanul responsabil cu asigurarea calitatii; d) are rol strategic si
coordoneaza activitatile de evaluare interna, elaborarea rapoartelor si implementarea procedurilor.

v' Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
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Cf. REl, pg. 34: “Conform regulamentelor structurilor privind calitatea educatiei stabilite la nivelul
universitatii/facultatii, acestea deruleaza actiunile necesare evaluarii interne si externe a
programelor/domeniilor de studii.”

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC, are
aprobarea Senatului univ. din 31.10.2025, iar Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului Managementul Calitati - CMC, are aprobarea Senatului univ. din 29.11.2024
(https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#regulamente).

Rapoartele anuale privind calitatea la nivelul UTGAI sunt publicate la adresa: https://www.tuiasi.ro/comisia-
pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-ceac/.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Cf. REI, pg. 34: “Comisia de etica si deontologie universitara constituita la nivelul TUIASI este 0 componenta

a cadrului general al asigurarii calitatii, reunind cadre didactice prestigioase, si isi desfasoara activitatea

autonom, la solicitarea membrilor comunitatii academice. La nivelul Facultatii de Automatica si Calculatoare

functioneaza o Comisie de lucru a Consiliului Facultatii, care are printre atributii analiza situatiilor care
implica abateri de la Codul de etica si deontologie universitara, in vederea sesizarii sau nu a Comisiei de
etica de la nivelul universitatii.”

Componenta Comisiei de etica si deontologie universitara este publicatda la adresa:

https://www.tuiasi.ro/comisia-de-etica-si-deontologie-universitara/. Aceasta functioneaza in baza propriului

regulament, aprobat de Senatul universitar  (29.11.2024, https://www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/#regulamente).

Codul de etica si deontologie universitara (https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#coduri), are

aprobarea Senatului universitar din 28.11.2025.

Cf. discutiilor la vizita:

e Comisia functioneaza in baza: Codului de etica al universitatii, armonizat cu legislatia nationalg;
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Etica; Procedurilor interne privind sesizarile,
analiza si solutionarea cazurilor;

o Sesizarile se depun printr-un formular tip, disponibil public. Sesizarile pot fi transmise si prin rectorat
sau consiliul de administratie. Comisia poate solicita probe suplimentare inainte de a decide daca
deschide cazul.

e Sesizarile anonime sunt acceptate doar in cazuri de har{uire sau situatii grave, conform legislatiei.

o Comisia analizeaza sesizarea in prima sedinta disponibild. Se decide daca exista suficiente elemente
pentru a deschide cazul. In situatii minore, se poate incerca reconcilierea péartilor inainte de deschiderea
cazului. Dupa deschiderea cazului, reconcilierea nu mai este posibila. Termenul legal de solutionare
este de 45 de zile calendaristice.

o Pentru fiecare caz se intocmeste: un Raport de caz (document complet, confidential) si o Hotarare
(document public, cu dispozitivul deciziei). Hotararea este transmisa rectorului si structurilor
administrative responsabile cu aplicarea masurilor;

e Exista cursuri de etica in planurile de invatamant (licenta si master). Cursurile includ teme precum:
plagiat; integritate academica; utilizarea responsabila a instrumentelor digitale (inclusiv Al); redactarea
lucrarilor stiintifice. Reprezentantii considera ca pozitionarea cursului in anul IV este adecvata.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti

Pag. 28 din 41


https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#regulamente
https://www.tuiasi.ro/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-ceac/
https://www.tuiasi.ro/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-ceac/
https://www.tuiasi.ro/comisia-de-etica-si-deontologie-universitara/
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#regulamente
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#regulamente
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#coduri

- P o PP VRIS

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ e Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
Cf. REl, pg. 35: ,In universitate existd un regulament privitor la initierea, proiectarea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui program de studii si a diplomelor emise, iar acesta este
aplicat in mod riguros si consecvent.”
Procedura privind Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si
Procedura de evaluare interna a programelor universitare de licenta si de masterat, sunt publicate la
adresa: https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-operationale-didactic.
Senatul universitar a aprobat in 27.02.2026, Ghidul activitatilor de elaborare a Rapoartelor de Autoevaluare
a programelor de studii universitare de licenta (https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#procese-
baza).
In Anexa S01 - Sinteza modificari PI AIA de la ultima evaluare ARACIS, se prezinta sinteza modificarilor din
planul invatamant AlA, de la ultima evaluare pana in prezent si argumentele care au stat la baza acestor
modificari.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
Cf. REl, pg. 35: “Planul de invatamant si fisele de discipline pentru PSUL evaluat Automatica si Informatica
Aplicata au fost aprobate de Consiliul Facultatii. Ele tin cont de cerintele calificarilor universitare. Revizuirea
periodica se face pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor, urmand procedurile universitatii.”
In Raportul anul de calitate, intocmit pentu 2025, se aratd (pg. 11, https:/ac.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2026/03/2025 Raport-anual-de-calitate-AC.pdf): “Programele noastre de studiu au fost
elaborate prin consultari cu facultati de profil similar din tara si prin analiza comparativa a curriculei
universitatilor europene. De asemenea, am integrat feedback-ul companiilor relevante din piata muncii.
Eficienta acestor programe este confirmata de parcursul profesional al absolventilor nostri, apreciati atat in
tara, cat si in strainatate. Aceasta recunoastere este sustinutd de numeroasele acorduri de cooperare
pentru schimburi academice si proiecte de cercetare comune. Relatia strénsa cu mediul privat se
concretizeaza prin burse de merit acordate studentilor, sponsorizari si donatii din partea companiilor
partenere.”
Implicarea studentilor este realizata si prin participarea acestora in structurile decizionale (Senat, consilii
ale facultatilor comisii de calitate).
Cadrele didactice prezente la intalnirea cu comisia de evaluare confirma faptul ca sunt consultate cu privire
la modificarea planurilor de invatamant si modificarile sunt discutate in consiliul departamentului.
La intalnirea organizata cu angajatorii, acestia confirma consultarea punctuala pe continuturile planului de
invatamant.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Pag. 29 din 41


https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-operationale-didactic
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#procese-baza
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#procese-baza
https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2026/03/2025_Raport-anual-de-calitate-AC.pdf
https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2026/03/2025_Raport-anual-de-calitate-AC.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ sracs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Cf. REI, pg. 36: “Rezultatele procesului de evaluare de catre studenti sunt analizate in Consiliul facultatii si
comunicate individual fiecarui cadru didactic. Daca este cazul, sunt propuse si aplicate masuri de
imbunatatire.”
Procedura de evaluare a personalului didactic de catre studenti (COD TUIASI.POB.13), prezentata pe site-
ul universitatii este aprobata in 27.06.2013 (https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate_old/UTI-
POB-13-procedura%20evaluare%20cd%20de%20catre%20studenti.pdf)
Cf. https://ac.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/Anexa-C.4.4-Evaluarea-cadrelor-didactice-de-
c%C4%83tre-studen%C8%9Bi-facultate.pdf: “In cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi
exista implementat un mecanism coerent de evaluare a calitatii procesului de invatamant si o platforma
electronica de evaluare ce permite, prin intermediul unor proceduri specifice, sa cuantifice aprecierilor
studentilor asupra mediului de invatare.”
In intervalul 2023-sem. 2...2024-sem.1, dintr-un total de 1300 studenti, un numar de 1000 studenti au
raspuns la chestionarul de evaluare, fiind evaluate 97 cadre didactice dintr-un numar de 110.
Cu privire la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, la intalnirea organizata cu cadrele didactice s-
au precizat urmatoarele: rezultatele sunt transmise individual fiecarui cadru didactic; cadrele didactice au
mentionat ca iau in considerare feedback-ul, inclusiv cel critic, pentru imbunatatirea activitatii.

v' Recomandari
Actualizarea Procedurii de evaluare a personalului didactic de catre studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calit4tii.
Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Cf. REl, pg. 36: ,Universitatea si Facultatea detin sisteme informatice care faciliteaza colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie (situatii scolare,
admitere etc.), precum si pentru asigurarea institutionala a calitatii.”
Tn pachetul de proceduri operationale existd Procedura privind colectarea datelor, aprobata in 25.03.2021
(https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-opera%C8%9Bionale-prorectorat-asigurarea-
calitatii).
In cadrul intalnirii cu membrii CEAC au fost consemnate urméatoarele:
¢ Universitatea desfasoara anual evaluari interne, dupa modelul ARACIS. Evaluarea este realizata de o
comisie interna formata din evaluatori ARACIS din alte facultati, care elaboreaza un raport de evaluare
interna si o fisa de neconformitati a rapoartelor de evaluare a specializarilor ce urmeaza a fi evaluate
periodic.
¢ Informatiile circula bidirectional intre universitate, facultati, departamente si programe. Procedurile noi
sunt comunicate prin instruiri, sedinte si documente oficiale. Studentii sunt implicati in comisiile de
calitate si in Consiliul Facultaii.

v' Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatjile de interes
[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.
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Cf. REI, pg. 37: “TUIASI ofera informatii publice complete si permanent actualizate privind: admiterea,

contractul de studii, regulamentul de desfasurare a activitatii studentilor, sistemul de credite transferabile

ECTS, finalizarea studiilor.”

Se evidentiaza (https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-operationale-didactic):

e Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta — PO.DID.01,
aprobata la data de 18.09.2024;

e Ghidul studentului (https://campus.tuiasi.ro/ghidul-studentului/);

e Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenta (https://ac.tuiasi.ro/studenti/didactic/finalizare-
studii/).

Pe site-ul FAC se gasesc informatii cu privire la: admitere, studenti, cercetare, programe de studii,

conducere, departamente etc. (https://ac.tuiasi.ro/despre/prezentare/).

Pe site-ul DAIA se gasesc informatii despre: programele de studii si cadrele didactice ale departamentului

(https://ac.tuiasi.ro/despre/departamente/automatica-si-informatica-aplicata/).

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . e .

IP.C.61.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
Cf. REI, pg. 37: “Membrii comunitatii academice sunt informati cu privire la Hotararile CA si Senatului
universitatii. Partile interesate primesc extras dupa sedinta CA si Hotararea de Senat.”
Hotararile Senatului UTGAI sunt publicate la adresa: https://www.tuiasi.ro/conducere/senatul-universitatii/.
La momentul vizitei, cele mai recente informatii sunt din data de 25.03.2025.

v" Recomandari
Actualizarea, pe site-ul UTGAI, a Hotaréarilor Senatului universitar.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare
Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
Cf. REI, pg. 38: “Rectorul universitatii prezinta anual, conform legii (Legea 199/2023) un raport privind
starea universitatii, dezbatut in Senat, facut public pe site-ul Universitatii si transmis pértilor interesate. In
cadrul TUIASI, membrii comisiilor CEAC si CSCIM coordoneaza procesele de colectare si redactare a
rapoartelor periodice conform legislatiei specifice.”
Rapoartele anuale privind starea universitatii sunt publicate la adresa: https://www.tuiasi.ro/raport-privind-
starea-universitatii/.
Rapoartele anuale cu privire la calitatea in cadrul FAC, sunt publicate la adresa:
https://ac.tuiasi.ro/despre/planuri-si-rapoarte/.
Rapoartele asupra sistemului de control intern/managerial, inclusive registrul riscurilor, sunt publicate la
adresa: https://www.tuiasi.ro/cscim-comisia-sistemului-de-control-intern-monitorizare/.
Rapoartele financiare (buget de venituri si cheltuiel) sunt publicate pe site-ul UTGAL:
https://www.tuiasi.ro/transparenta-financiara/.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Cf. REl, pg. 38: “In cadrul TUIASI si al facultatii existd preocuparea permanentd pentru evaluarea si
asigurarea externa a calitatii, astfel incat toate programele de studii sa fie acreditate conform prevederilor
legislative in vigoare. Universitatea respecta prevederile legale in vigoare privind evaluarea externa a
programelor de studii.”

Programul de studii de licenta AlA a fost evaluat de catre ARACIS in anul 2020 si a primit avizul mentinerea
acreditarii.

La vizita anterioara Comisia ARACIS a facut o serie de recomandari, pe care UTGAI/FAC le-a luat in
considerare. Exemple:

au fost introduse discipline facultative noi in perioada 2020-2025;

au fost operate modificari ale planurilor de invatamant si ale continuturilor disciplinelor; a fost crescut
numarul de ore de aplicatii si de proiect;

a fost implementata si functioneaza platforma de management universitar (ums.tuiasi.ro);

a fost elaborata si functioneaza platforma de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;

exista o procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere academica pentru legislatura 2024-2029 (https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2023/12/PO.POM_.05_E5R0.pdf);

exista o platforma de consiliere si orientare in cariera a studentilor (https://www.consiliere.tuiasi.ro/).

v" Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

e (Calitatea foarte buna a corpului
profesoral, recunoscut pentru activitatea
didactica si de cercetare. Puncte slabe:

e Existenta ofertei de scolarizare in toate e Resurse umane insuficiente pentru
ciclurile de studii universitare (licenta, | EACTORI acoperirea tuturor activitatilor didactice si
masterat,  doctorat) In  domeniul INTERNI de cercetare.

Automatica, Informatica aplicata si o e Dificultatea urmaririi unei strategii de
Sisteme inteligente / Ingineria sistemelor. modernizare  a  laboratoarelor  de

e [Dotarea laboratoarelor cu echipamente specialitate, din cauza investitiilor mari
moderne, sisteme de calcul si sisteme necesare.
software actualizate la intervale regulate.

e Concurenta ridicata la examenul de
admitere.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

o Posibilitatea completarii  studiilor de e Migratia multor absolventi de la liceele de
licentd cu studii de masterat si doctorat, 0 elitad catre universitatile europene.
datorate existentei, la nivelul facultstii, a | FACTORI | o Apetitul relativ scazut al absolventilor de
tuturor celor trei forme de scolarizare in | EXTERNI liceu pentru studii universitare tehnice.
domeniul Automatica, Informatica e Salarizarea necorespunzatoare a
aplicata si Sisteme inteligente / Ingineria cadrelor  didactice Si dificultati
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sistemelor. (temporare) legate de angajarea tinerilor
e Extinderea numarului cadrelor didactice absolventi de doctorat, care doresc sa
ce activeaza la programul evaluat, avand aleaga cariera universitara.
in vedere intentia declarata a unor tineri
masteranzi si doctoranzi de a alege
cariera universitara.
o Valorificarea relatiei foarte bune cu
mediul de afaceri (FAC este membra in
doua clustere IT).

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Gradul de
Indicator de performanta TndAeQIinire Recomandari
(I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

[.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
1. | un sistem de management adecvate, a caror Indeplinit Nu e cazul.
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

[.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

I.P.A.2.1.11IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

Nr.
crt.

Indeplinit Nu e cazul.

Indeplinit Nu e cazul.

Indeplinit Nu e cazul.

Indeplinit Nu e cazul.

Cosemnarea, in documentele
Indeplinit facultatii/departamentului, a
posibilitatilor de formare profesionala

|.P.A.3.1.2 [iS asigura dezvoltarea profesionala
si personala a personalului.
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oferite personalului  didactic i
colectarea documentelor de evidenta.
[.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
7. | concordanta cu prevederile legale, stabilite si TIndeplinit Nu e cazul.
derulate in mod transparent.
[.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
8 procedurilor proprii in vederea imbunatairii Indeplinit NU e cazul.

accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

[.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

Nu e cazul.

10.

|.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

Indeplinit

Actualizarea  documentatiei pentru
inscrierea in RNCIS a programului de
studii evaluat.

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

Nu e cazul.

12.

|.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

Nu e cazul.

13.

|.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

Indeplinit

Nu e cazul.

14.

|.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilita{i academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

Actualizarea Regulamentului privind
organizarea stagiilor pentru studii si
plasamente pentru studentii Erasmus+
Outgoing si Incoming.

15.

|.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

Nu e cazul.

16.

|.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

Indeplinit

Nu e cazul.

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la

Indeplinit

Nu e cazul.
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continutul disciplinelor din planul de
invatamant.
Includerea in fisele de discipline a
|.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor descrierii acoperirii rezultatelor invatarii
18 invatarii se realizeaza prin examene de Partial prin componentele de examinare,
" | evaluare pe parcurs si prin examene de indeplinit precum si definirea unui standard
finalizare a studiilor. minim de performantd bazat pe
continuturi (nu doar procentual).
Analiza recomandarilor absolventilor cu
|.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica privire la: cresterea ponderii aplicatiilor
19 desfasoara activitati sistematice pentru a Indeplinit practice in disciplinele de baza;
" | asigura o tranzitie facila a absolventilor de la corelarea mai stransa intre curs si
invatare la piata muncii. laborator; explicarea mai clara a utilitatii
conceptelor teoretice.
0. |.P.B.7.1 .'1 Compppenta orggnizatoricé aplica indeplinit NU e cazul.
procedurile cu privire la admitere.
|.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
54 | Precum si cu instituirea unor mésurli de sprijin indeplinit NU e cazul.
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
22. | reglementarile privind activitatea profesionala Indeplinit Nu e cazul.
a studentilor.
|.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
23. | prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor Indeplinit Nu e cazul.
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie
o gtiingilﬁlcé Si Arezultaﬂtele_ cercetarii sprijirjé gii §u_r_1t Indeplinit NU e cazul.
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.
[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinifice sunt
o5 vizibile_la ni\_(el _n_ai_;ional Si ?nte_rnatiolnlal n ) Indeplinit Nu e cazul.
domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
26. | consecvent, dovedind impactul acestora in Indeplinit Nu e cazul.
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.
[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaji Analiza concluziilor formulate de
proprii si ale altor parti interesante sunt avute P - Subcomisia de evaluare si asigurare a
27. | . N . Indeplinit o . . -
in vedere in procesul de implementare a calitaii la nivelul FAC si stabilirea de
procedurilor. masuri, responsabili si termene.
I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
28. | constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri Indeplinit Nu e cazul.
si la nivelul componentei organizatorice.
[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
og. | CaZ, I_a niveIEJIAcomponentei organiza_torice Indeplinit NU e cazul.
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
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activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institufiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

Nu e cazul.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Indeplinit

Nu e cazul.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Indeplinit

Nu e cazul.

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit

Actualizarea Procedurii de evaluare a
personalului didactic de catre studenti.

34.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

Indeplinit

Nu e cazul.

35.

|.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

Indeplinit

Nu e cazul.

36.

|.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

Indeplinit

Actualizarea, pe site-ul UTGAI, a
Hotararilor Senatului universitar.

37.

|.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

Indeplinit

Nu e cazul.

38.

|.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Indeplinit

Nu e cazul.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare

Numar indicatori de performanta

Indeplinit

Partial indeplinit | Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala

8

0 0

Domeniul B. Eficacitatea educationala

16

Domeniul C. Managementul calitatii

13

Total

37

1 0
0 0
1 0

VI. Concluzii

Din analiza Raportului de evaluare interna (REIl), a anexelor atasate acestuia si a documentelor
suplimentare puse la dispozitie de catre reprezentantii programului de studii AIA-IF, precum si din cele

constatate in cadrul vizitei Comisiei de evaluare ARACIS la Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din
lasi, s-au constatat urmatoarele:
¢ Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi a fost evaluata institutional de ARACIS, in anul 2021,
proces in urma caruia a primit calificativul ,,Grad de incredere ridicat”.
e Indomeniul de studii Automatica, Informatica aplicata si Sisteme inteligente / Ingineria sistemelor, UTGAI
si FAC asigura ciclul de scolarizare complet, licenta — masterat — doctorat.
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e Programul de studii de licenta AIA-IF a fost evaluat de catre ARACIS in anul 2020 si a primit avizul
mentinerea acreditarii.

o Programul de studii de licenta evaluat AIA-IF beneficiaza de sustinerea managementului Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi si al facultatii organizatoare pentru dezvoltare, evolutie siindeplinirea
misiunii declarate.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare periodicd a programului de studii de licentd Automatica si

Informatica aplicata, IF, din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, Comisia de evaluare

ARACIS propune:

v mentinerea acreditdrii, cu o capacitate de scolarizare de 210 de studenti in anul | de studii.

VII. Anexe

Lista anexelor suplimentare, solicitate de comisia de evaluare inainte de vizita si incarcate in Sharepoint-
ARACIS, este prezentata in Cap. Il al prezentului REE.

Lista anexelor suplimentare, solicitate de comisia de evaluare la vizita si incarcate in Sharepoint-ARACIS,
este prezentata in Cap. Il al prezentului REE.
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