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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca (USAMV CN) a solicitat, conform contractului nr. 27804 / 14.11.2025, evaluarea
externa a calitatii in vederea mentinerii acreditarii programului de studii universitare de licenta Ingineria
Mediului-ID, organizat in locatia Cluj-Napoca. Comisia de evaluare este compusa din Prof. univ. dr. IAGARU
Romulus (coordonator comisie), Prof. univ. dr. NAGY Mariana (expert evaluator ID), Conf. dr. DEMIAN
Gabriela (expert evaluator de specialitate) si Student lonescu Andrei (student evaluator). Comisia de
evaluare a fost aprobata de Consiliul ARACIS prin HC nr. 53/H/05.02.2026 si acceptata de institutia
solicitanta (I1S). Membrii comisiei de evaluare au fost notificati de ARACIS prin email in data 09.02.2026 si
au primit accesul la raportul de evaluare interna (REl) din platforma electronica de evaluare ARACIS. De
comun acord cu persoana de contact, vizita de evaluare se desfasoara in perioada 23-25 martie 2025 la
sediul USAMV din Cluj-Napoca.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei):

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca este o institutie de invatamant superior
cu o traditie indelungata, ale carei inceputuri dateaza din anul 1869, odata cu infiintarea Institutului de
nvatamant Agronomic Cluj-Manastur. De-a lungul timpului, institutia a cunoscut o evolutie semnificativa,
reflectata si prin schimbarile succesive de denumire: Academia de Agricultura Cluj (1906-1929), Academia
de Tnalte Studii Agronomice (1929-1948) si Institutul Agronomic (1948—1992). Initial, activitatea didactica
se desfasura doar in cadrul Facultatii de Agricultura. incepand cu anul 1935, structura academic s-a extins
prin infiintarea departamentului de Zootehnie, care a devenit facultate in anul 1968, iar din 1992
functioneaza sub denumirea de Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii. Dezvoltarea institutiei a continuat
prin infiintarea altor facultati: Facultatea de Medicina Veterinara in 1962, Facultatea de Horticultura in 1977
si Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor in 2012. In anul 2022 a fost infiintata Facultatea de
Silvicultura si Cadastru, iar Facultatea de Horticultura si-a schimbat denumirea in Facultatea de Horticultura
si Afaceri in Dezvoltare Rurala. Totodata, in anul universitar 2020-2021 a fost infiintat colegiul tertiar al
universitatii. In ceea ce priveste denumirea institutiei, in anul universitar 1990-1991 aceasta a devenit
Universitatea de Stiinte Agricole Cluj-Napoca, iar din anul 1995 poarta denumirea actuala: Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Misiunea asumata a USAMV CN, este de cercetare stiintifica avansata si educatie, prin organizarea
activitatilor academice pentru generarea de cunoastere prin cercetarea stiintifica dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic si pentru formarea profesionala de nivel universitar.

Organizarea si functionarea Universitatii se bazeaza pe principiile: autonomiei universitare; libertatii
academice; raspunderii publice; asigurarii calitatii; echitatii; eficientei manageriale si financiare;
transparentei managementului institutional, respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale
personalului academic; independentei de ideologii, religii si doctrine politice; libertatii de mobilitate nationala
siinternationala a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor; consultarii partenerilor sociali in luarea
deciziilor; centrarii educatiei pe student; sprijinirii invatarii de-a lungul intregii vieti.

Universitatea cuprinde 6 facultati (Agricultura, Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, Zootehnie si
Biotehnologii, Medicina Veterinara, Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Silvicultura si Cadastru) cu o oferta
diversificatd de 26 programe de studii de licenta IF, 5 programe de studii de licenta ID si 28 de programe
de studii de masterat.

USAMV Cluj-Napoca se supune procedurilor aferente procesului de evaluare externa a calitatii educatiei,
in termenele stabilite de legislatia in vigoare, atat la nivel institutional, cat si la nivelul programelor/domeniilor
de studii. USAMV Cluj-Napoca a fost evaluata extern la nivel institutional de catre ARACIS si a obtinut
calificativul Grad de incredere ridicat la aceste evaluari (2007, 2012, 2017, 2021). Programul de studii
evaluat a avut ultima evaluare in 2021 conform RC ARACIS 30/06/2021 unde se propune mentinerea
acreditarii si 0 capacitate de scolarizare de 60 studenti

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
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calitatii educatiei, In cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz):

Programul de studiu Ingineria mediului — ID (IM ID) a fost acreditat cu calificativul ,grad de incredere ridicat”
in anul 2009, pentru cifra de scolarizare de 50 studenti, evaluat Tn anul 2015 cu mentinerea acreditarii si 0
cifra de scolarizare de 50 studenti si evaluat in anul 2021 cu mentinerea acreditarii si o cifra de scolarizare
de 60 studenti. Programul de studii IM — ID urmareste scolarizarea candidatilor admisi in vederea obtinerii
unei calificari de nivelul 6 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor
(CNC) prin acumularea cunostintelor fundamentale si de specialitate in ingineria mediului. Astfel se
formeaza specialisti pentru urmatoarele ocupatii posibile: 214305 inginer tehnolog in protectia mediului,
214306 inginer pentru controlul poluarii mediului, 214307 inginer in gestiunea integrata a deseurilor
municipale/industriale, 214308 inginer tehnologii informatice n protectia mediului, 214310 inginer sisteme
informatice pentru instalatii si procese de depoluare.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate:

raportul de evaluare interna si anexele acestuia, prin acces pe platforma SharePoint-ARACIS; Raportul este
realizat conform recomandarilor ARACIS cu link-uri functionale catre site-ul institutiei si anexe relevante;
Studierea REIl a condus la solicitarea unor documente suplimentare menite sa clarifice si sa actualizeze o
serie de informatii la nivelul anului universitar 2025-2026, precum: Situatia personalului didactic pe discipline,
gradul de ocupare a personalului didactic, fisa disciplinei, dovezi proceduri de evaluare. Au mai fost cerute informatii
cu privire la implicarea studentilor in activitati de cercetare, vizibilitatea rezultatelor cercetarii.

- Vizita la fata locului:

A avut loc dupa ce in prealabil a fost realizata o intalnire pe google meet si discutii pe WhatsApp cu referire
la organizarea vizitei si clarificarea observatiilor rezultate din studierea REI de catre memobrii comisiei. De
asemenea in colaborare cu persoana de contact a fost elaborat Calendarul vizitei de evaluare externa a
calitatii si programarea activitatilor.

In timpul vizitei s-au realizat mai multe intalniri cu parti implicate in desfasurarea programului de studii de
licenta — IM — ID: cu echipa programului IM-ID, membrii CEAC, cadrele didactice implicate, studenti,
absolventi, angajatori. De asemenea au fost realizate vizite la infrastructura educationala, de cercetare si
administrativa (sali de seminar si laboratoare, secretariat).

- Alte metode sau aspecte relevante:

Fiecare intalnire a membrilor comisiei de experti cu partile implicate s-a materializat in realizarea unei minute
Colaborarea foarte buna cu echipa de realizare a REI si disponibilitatea acesteia de a oferi informatii
suplimentare

Evidentierea unui grad ridicat de satisfactiei din partea studentilor pentru activitatile desfasurate , atitudinea
deschisa, profesionalismul si implicarea cadrelor didactice

Relatia stransa si cooperarea continua cu mediul de afaceri mijlocita in principal de absolventii facultatii
astazi angajatori.

apreciem colegialitatea si disponibilitatea personalului institutiei vizitate pentru a oferi informatiile si furniza
documentele necesare desfasurarii vizitei de evaluare externa.

lll.  Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica si
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice gi procese institutionale

IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazd de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.
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Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV CN este o universitate cu traditie in domeniul stiintelor agronomice, are o structura
organizationala si relationala bine definita prin Organigrama USAMV CN, functioneaza conform
legislatiei nationale si Cartei universitare. Organizarea si desfasurarea activitatilor este
reglementata prin regulamente aprobate de catre Senatul USAMV CN, postate pe pagina web.
Carta USAMV CN la art 6 alin. 9 precizeaza ca pentru derularea invatamantului la distanta si cu
frecventa redusa in universitate functioneaza un departament specializat - DIDFR.
DIDFR functioneaza pe baza unui regulament de functionare (RU16), aprobat de senatul
universitatiiin 26.04.2024 si asigura personal administrativ angajat pentru derularea in bune conditii
a activitatilor specifice (relatii cu studentii, realizarea si livrarea materialelor ID, promovarea
programelor, etc.).
DIDFR este subordonat Prorectorului didactic si este condus de Consiliul Departamentului din care
fac parte Directorul Departamentului (numit de Prorectorul didactic), responsabilii specializarilor
care deruleaza programe ID si reprezentantii studentilor. Directorul DIDFR este doamna Prof. univ.
dr. Ancuta Mihaela Rotar cu experienta si calificare in managementul, tehnologia ID si administrarea
sistemului ID. Responsabil pentru coordonarea activitatilor la programul de studii IM-ID este numit
inca din anul 2012 domnul prof. univ. dr. Aurel Maxim. Acesta are ca atributii: intocmirea planului
de invatamant; intocmirea statului de functii; intocmirea statelor de plata; intocmirea orarului;
organizarea stagiilor de practica etc. DIDFR dispune si utilizeaza sisteme informationale si de
comunicare de tip Intranet si Internet pentru managementul programelor de studiu ID.

Documente si date justificative: Carta USAMV CN, Organigrama USAMV CN, Regulamentul DIDFR.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USAMV CN dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, asigurand o
buna colaborare intre acestea si calitate educatiei oferita prin programul de studii evaluat. DIDFR
asigura implementarea si monitorizarea procedurilor specifice programelor de studii in sistem ID,
respectiv organizarea si desfasurarea admiterii, inmatricularea studentilor, evidenta activitatilor
didactice, gestionarea si distribuirea materialelor de studiu, comunicarea institutionala cu studentii,
precum si eliberarea actelor de studii, in colaborare cu structurile centrale ale universitatii.
La vizita a avut loc intalnirea cu Echipa de conducere la DIDFR.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si

.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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iS, Departamentul de Ingineria si protectia mediului si DIDFR organizeaza consultéri periodice cu
reprezentanti ai mediului academic (cadrele didactice si studenti) si mediul socio-economic in
vederea elaborérii, analizei si revizuirii procedurilor, metodologiilor si regulamentelor. In acest
proces sunt implicate la nivel de IS Comisia de relatii cu mediul economic cu rol principal in
realizarea de parteneriate si obtinerea de feedback de la mediul socio-economic cu privire la nevoile
pietei muncii si implicit la elaborarea de solutii relevante.

La nivel de facultate functioneaza Comisia de evaluare periodica al carui obiectiv principal este
evaluarea anuala a programului de studiu si elaborarea de propuneri de revizuire (PO117). Totodata
este realizatd o analiza comparativa a programului de studii (IM) cu programe similare din
strainatate.

Datele obtinute din activitatea comisiilor sunt utilizate pentru fundamentarea actualizarii
regulamentelor privind stagiile de practica, curriculumul si metodologiile de evaluare a performantei
academice.

Programul de studii evaluat se bazeaza in organizarea activitatilor pe planul de invatamant care
este intocmit in raport cu cerintele normative si tindnd cont de consultarile cu partile interesate.
Acesta este realizat de 0 comisie alcatuita din cadre didactice, studenti si angajatori din domeniu si
coordonatd de responsabilul programului de studiu (IM-IF). USAMV CN dispune de un regulament
propriu de elaborare a planurilor de invatamant (PO 118).

Documente si date justificative: Carta USAMV CN, PO 117, PO 118. Rezultatele consultarilor periodice, cu
reprezentanti ai mediului academic si socio economic

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

USAMV CN asigura cadrul democratic necesar implicarii partilor interesate relevante in procesul
de adoptare / revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. Astfel, actorii
interni (cadre didactice, studenti) sunt implicate permanent in acest proces, in cadrul comisiilor
specifice. Partile interesate externe sunt invitate periodic la consultari de catre Consiliul facultatii si
consultate anual privind insertia profesionala a absolventilor pe piata muncii. La nivelul facultatii,
opiniile partilor interesate externe sunt centralizate si integrate in documentele de reglementare
interna. Astfel se realizeaza actualizarea dinamica a programului evaluat in concordanta cu
cerintele pietei muncii si standardele nationale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Imbunatatirea mecanismelor de consultare a partilor interesate, in special cu implicarea pe scaré
mai larga a reprezentantilor mediului socio-economic, in procesul de revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor, inclusiv a celor specifice ID.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatadmant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

v

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatji optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV CN are o baza materiala proprie moderna, care cuprinde sali didactice (curs, seminar,
laborator, biblioteci, sali de sport), spatii pentru centre de cercetare si pentru activitati managerial-
administrative. De asemenea campusul USAMV CN dispune de dotari pentru persoanele cu
dizabilitati si nevoi educationale speciale, precum: rampa de acces, elevator, grup sanitar adaptat
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persoanelor cu dizabilitati locomotorii, avizier pentru persoanele cu deficiente de vedere, exist
Centrul de Incluziune pentru persoane cu Dizabilitati.

DIDFR detine 0 baza materiala adecvata si dotata corespunzator desfasurarii activitatilor specifice
organizarii si gestionarii procesului didactic si administrativ la programele de studii de licenta ID.
Programul de studii de licenta IM ID utilizeaza pentru activitatile fata in fata in campus sali de curs,
seminar si laboratoare dotate corespunzator. Acestea sunt mentionate in orarul activitatilor facut
public la avizierul departamentului si pe pagina web. Toate spatile de invatamant sunt dotate
conform desfasurarii unui invatamant la nivelul cerintelor actuale in domeniu.

Studentii de la ID au acces la biblioteca universitatii care detine un fond documentar diversificat si
relevant gestionat prin sistemul integrat de automatizare pentru biblioteci “Liberty 5”. Fondul de
carte pentru IDFR cuprinde periodice relevante in format fizic si/sau electronic, 50% reprezinta carte
sau cursuri de specialitate pentru domeniul evaluat si aparute in ultimii 10 ani.

USAMV CN asigura prin Biblioteca Centrala accesul electronic al studentilor la baze de date
nationale si internationale specifice domeniului de studii universitare de licenta IM.

Materialele de invatare aferente disciplinelor din planul de invatamant de la programul evaluat sunt
accesibile la biblioteca sau pe platforma E-Learning Moodle. Acestea sunt realizate tinand cont de
»Ghidul pentru elaborarea materialelor de studiu in tehnologie ID” - Precizari metodologice
Studentii ID beneficiaza de platforma Moodle pentru activitatile e-learning si de biblioteci fizice si
virtuale, ce ofera acces la resurse electronice de invatamant si la alte resurse online precum aplicatii
pentru studenti si tutoriale.

Documente si date justificative: Baza materialda USAMV CN, Baza materiala DIDFR, Platforma elearning.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Baza materiala de care beneficiaza studentii de la programul de studii IM-ID este conform normelor
de calitate solicitate de activitatile didactice la forma ID. Platforma e learning (Moodle) permite
desfasurarea unui proces de invatare individuala si de grup la un nivel calitativ superior.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

USAMV CN si implicit FA detine si utilizeaza bunuri mobile si imobile pentru asigurarea conditiilor
optime de studiu, cercetare si viata, respectiv munca. Acestea sunt utilizate corespunzator si sunt
intretinute adecvat, prin intermediul Serviciului Mentenanta din structura Directiei Generale
Administrative, In conformitate cu prevederile regulamentelor universitare: ...........ccccccooeieeeninnnen.
Persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale au asigurat accesul la spatiile didactice si de
cercetare ale universitatii, precum si materiale educationale si suporturi de curs personalizate
pentru a indeplini nevoile specifice de invatare, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Documente si date justificative: Organigrama USAMV CN, Anexa 2 Dotare laboratoare si spatii
administrative

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Bunurile mobile si imobile detinute de USAMV CN si implicit de FA se afla intr-o stare
corespunzatoare cerintelor unui mediu academic modern, echipamentele sunt gestionate eficient,
iar universitatea promoveaza o politica relevanta de investiti in infrastructura centrata pe
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modernizarea echipamentelor IT si digitalizarea proceselor, respectiv pe dezvoltarea si actualizarea
continua a resurselor digitale pe platforma e-learning.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari:
O mai buna mentenanta a sistemului informatic si implementarea unui plan de mentenanta pentru
bunurile mobile si imobile
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Resursa umana implicata in activitatile programului evaluat detine calificarile si competentele
profesionale conform legislatiei in vigoare. Cadrele didactice suntin numar de 34 siindeplinesc rolul
de coordonatori de disciplina si tutori avand pregatirea necesara elaborarii materialelor de invatare
in tehnologia ID si realizeaza fisa disciplinei, participa la instruiri in tehnologia ID. Majoritatea predau
doua discipline , sunt si cazuri cu 4 discipline (S.L. Malinas Anamaria). 12 dintre cadrele didactice
au titlul de profesor din care 8 sunt abilitate, iar unui este asociat, 8 au titlul de conferentiar, 10 sunt
seflucrari (d.c. 2 lector) si 1 cadru didactic este asistent dr. Cadrele didactice beneficiaza de suport
tutorial pentru realizarea materialelor de invatare (Platforma e-Learning).
Documente si date justificative: Situatia personalului didactic pe discipline 2024-2025, Stat de functii de
personal didactic 2025-2026,. Situatia gradului de ocupare a personalului didactic 2025-2026, Situatia
acoperirii disciplinelor din planul de invatamant cu personal didactic 2025-2026.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Personalul didactic are experienta si rezultate didactice si stiintifice remarcabile in domeniul
disciplinelor alocate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v" Recomandari:
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
I.P.A3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV Cluj-Napoca asigura cadrul organizatoric necesar dezvoltarii profesionale si personale a
personalului implicat in desfasurarea activitatilor din cadrul programului evaluat. Totodata, acesta
participa periodic la programe de formare dedicate tehnicilor de invatamant la distanta (ID) si
utilizarii platformei Moodle. DIDFR si FA organizeaza formarea continua a personalului didactic si
didactic auxiliar conform regulamentului de ordine interioara RU 3.
Documente si date justificative: RU 3, Regulament de functionare DIDFR; Sesiuni de instruire organizate
de DIDFR;
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.
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Personalul didactic implicat in programul IM ID este calificat si acopera in totalitate disciplinele din
planul de invatamant. Acesta beneficiaza de formare continua, instruiri specializate si participa la
mobilitati internationale, contribuind astfel la asigurarea unui proces educational de inalta calitate.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Organizarea periodica de sesiuni de instruiri interne/externe dedicate personalului cu activitati la
ID.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul USAMV Cluj-Napoca, ocuparea posturilor didactice si de cercetare se realizeaza prin
concurs public si deschis, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in conformitate cu
regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare - RU 37.

Politica de recrutare pentru posturile didactice si de cercetare se bazeaza pe principiile
competentei, meritului si prestigiului profesional, fiind asigurata egalitatea de sanse si lipsa oricarei
forme de discriminare pe criterii de sex, religie sau convingeri, cetatenie, origine sociala sau etnica,
statut economic ori dizabilitati.

Documente si date justificative: Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare - RU
37, Regulamentul privind intocmirea statelor de functii — RU 60, Metodologia de concurs, Regulament

privind
v

v

v

ocuparea posturilor vacante RU 37, Requlamentul DIDFR.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Recrutarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu procedurile specifice si cu
respectarea prevederilor legale, desfasurandu-se intr-un mod transparent. Cadrele didactice care
predau la forma de invatamant cu frecventa (IF) sustin, de regula, aceleasi discipline si la forma de
invatamant la distanta (ID). Acestea au absolvit sau isi asuma absolvirea unui program de formare
in tehnologia ID si participa periodic la activitati de perfectionare in acest domeniu.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Nu sunt.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

v

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

USAMV CN promoveaza utilizarea de instrumente informatice prin Centrul de Informatizare care
are ca rol implementarea strategiilor privind adoptarea tehnologiilor moderne de comunicatie in
invatamant, cercetare si administratie. Acesta deserveste toate departamentele, astfel incat
cadrele didactice utilizeaza resursele noilor tehnologii: e-mail institutional, pagina Intranet pentru
tematica, bibliografie, resurse in format electronic (https://intranet.usamvcluj.ro/), platforme
educationale: Platfoma E- Learning Moodle, respectiv Google Classroom si Google Meet.
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Platforma e-learning Moodle, utilizata pentru ID este independenta de platforma elLearning a
USAMV CN.
Pentru utilizarea corecta sunt elaborate ghiduri si regulamente specifice. De asemenea platforma
e-learning asigura pentru fiecare disciplina din planul de Tnvatamant resurse digitale.
Documente si date justificative: Centrul de informatizare, Platforméa e-learning, Dovezi de utilizare a
platformelor informatice.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru activitatea ID exista o platforma Moodle (platforma idfr.usamvcluj.ro) care functioneaza

independent de platforma pentru IF - elearning usamv.cluj a universitatii. Asignarea cohortelor de
studenti se face de catre departamentul IT.
Mai exista o platforma intranet aflata in modernizare care va ingloba si platforma dedicata situatiei
scolare. De asemenea este un proces de dezvoltare a platformei elearning a USAMV CN unde
exista discutii ca aceasta sa inglobeze si platforma Moodle ID.
Platforma functioneaza pe un server propriu. La momentul vizitei ruleaza versiunea 2.6.1.
necesitand upgrade la o versiune mai recenta cu sprijinul Serviciului de Informatica Aplicata al
universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari:

v Integrarea platformei elearning ID in platforma USAMV CN, ocazie cu care se va realiza si migrarea
spre o versiune mai performanta

Indicatorul este: Partial indeplinit.

V. DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pachetul de documente care descriu programul de studii IM-ID este format din: planul de
invatamant si grila de competente (ESCO) asociate planului de invatamant, rezultatele invatarii,
fisele disciplinelor, compatibilitatea programului cu CNC.
Ponderea disciplinelor este exprimata in credite de studii ECTS.
Anul universitar este structurat pe doua semestre a cate 14 saptamani, programul de studii avand
0 medie de 27,25 ore/saptamana.
Disciplinele corespund domeniului de licenta IM si sunt ordonate succesiv in timpul de scolarizare.
Acestea nu sunt incadrate conform normelor in vigoare (fundamentale, de specializare si
complementare). Disciplinele din planul de invatamant cuprind atat aspecte teoretice (Al), cat si
activitati aplicative (AT, TC, AA, practica de specialitate).
Stagiul de practica de specializare se desfasoara in semestrul 3 (90 ore), 6 (90 ore), avand alocate
cate 4 credite de studiu pe semestru si un total de 180 ore AA. Evaluarea practicii se face prin
»Colocviu”, cu notare de la 1 la 10. Locurile de desfasurare a practicii sunt organizate in campus
USAMV CN, dar si in afara institutiei prin incheierea de conventii de practica cu angajatori din
domeniu.
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De asemenea, in structura planului de invatamant al programului evaluat este prevazuta disciplina
Elaborare proiect de diploma organizata in semestrul 8 — cu 56 ore AA si 4 credite.
Documente si date justificative: Planuri de invatamant IM-ID si IF, Fisa programului de studii, Fise de
disciplind, Calendar disciplind, Supliment diploma, Conventii de practica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura curriculara a programului este definita prin Planul de invatamant si Fisele disciplinelor,
care stabilesc competentele profesionale si transversale dobandite de absolventi si descriu
rezultatele invatarii pentru fiecare disciplina.
Majoritatea fiselor disciplinelor contin rezultatele invatarii formulate explicit in termeni de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie, in concordanta cu cerintele Cadrului National al Calificarilor.
Sunt cazuri unde formularea sau integrarea explicita a rezultatelor invatarii in structura fiselor
disciplinelor poate fi imbunatatita, pentru a asigura o corelare mai clara intre rezultatele declarate,
continuturile disciplinelor si metodele de evaluare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari:
Actualizarea fiselor de disciplina in care rezultatele invatarii nu sunt formulate explicit, in vederea
corelarii acestora cu continuturile disciplinelor, metodele de predare si modalitatile de evaluare.
Incadrarea disciplinelor in planul de invatdmant conform normelor in vigoare (fundamentale, de
specializare si complementare).
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,

precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii IM-ID isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actului de
acreditare (H.G. nr. 403/2021; Raport Consiliu ARACIS; valabilitate aviz: 30.06.2026), in prezent
fiind acreditat (A) cu o capacitate de scolarizare de 75 studenti / an, pe baza avizului ARACIS din
data de 25 martie 2021 de mentinere a acreditarii. Programul de studii evaluat este inscris in
Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCIS), inscriere valabild pana la data
de 30.06.2026.
Nevoile de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor programului de studii IM—ID sunt
identificate prin analiza insertiei pe piata muncii.
De asemenea, facultatea consulta periodic angajatorii si partenerii socio-economici pentru a adapta
oferta educationala la competentele cerute in practica.

Documente si date justificative: HG nr. 645/2025, website ANC, Raportul ARACIS.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii evaluat functioneaza conform actului de acreditare si inscrierii ANC.
Acesta raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, cerintelor social-
economice si este organizat in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari:

v" Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii Ingineria Mediului — ID este proiectat astfel incat structura curriculara si
rezultatele invatarii sa fie corelate cu nivelul calificarii si cu ocupatiile vizate. Elaborarea
curriculumului se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele institutionale
aprobate de Senatul universitatii.

Rezultatele invatarii si competentele dezvoltate sunt precizate in fisele disciplinelor si sunt aliniate
la cerintele Cadrului National al Calificarilor (CNC) si Cadrului European al Calificarilor (EQF).
Corelarea dintre competente, planul de invatamant si ocupatile aferente calificarii este
documentata in evidentele programului de studii si in anexele specifice privind descrierea calificarii
si compatibilitatea competentelor.

Rezultatele invatarii stabilite in cadrul programului de studii universitare de licenta IM-ID sunt in
concordanta cu nivelul de calificare vizat, respectiv nivelul 6 din Cadrul National al Calificarilor
(CNC) si Cadrul European al Calificarilor (EQF), asigurand astfel coerenta cu standardele nationale
si europene In domeniul calificarilor. Aceste rezultate sunt formulate astfel incat sa reflecte
competentele profesionale si transversale necesare, in corelatie directa cu calificarile inregistrate in
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) si cu ocupatiile din sistemul
COR/ISCO-08/ESCO, grupa de baza fiind 2143.

Fisele disciplinelor sunt actualizate anual pentru a integra modificarile aparute in standardele
ocupationale si pentru a raspunde cerintelor pietei muncii. Rezultatele invatarii au fost definite
pentru a asigura cunostinte si aptitudini avansate in domeniul de licenta IM, precum i
responsabilitate si autonomie in gestionarea activitatilor sau proiectelor tehnice si profesionale
complexe din domeniu.

Documente si date justificative: Fisa programului de studii, Planuri de invataméant IM IF si ID, Fise de
disciplind, Supliment diploma.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii aferente programului de studii IM-ID sunt formulate in concordanta cu cerintele
nivelului 6 de calificare din Cadrul National al Calificarilor si sunt corelate cu profilul profesional al
absolventului.

Planul de Tnvatamant si structura disciplinelor asigura dobandirea progresiva a competentelor
profesionale si transversale specifice domeniului, prin integrarea activitatilor teoretice, aplicative si
de practica. Corelarea rezultatelor invatarii cu calificarea este asigurata prin definirea clara a
competentelor in fisele disciplinelor si prin includerea acestora in documentele oficiale ale
programului.

In aceste conditii, programul de studii asigurd concordanta dintre rezultatele invatarii si nivelul
calificarii, conform cerintelor standardelor ARACIS si ale Cadrului National al Calificarilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Termodinamica tehnica si Electrotehnica nu trebuie incluse in acelasi pachet optional, deoarece nu
respecta logica curriculara si nu dezvolta competente comune.

Etica si integritate academica se recomanda ca disciplina obligatorie.

Indicatorul este: Partial indeplinit.
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Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

v

europene a ocupatiilor (ESCO).
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt definite in Fisa specializarii si in fisele disciplinelor, fiind formulate in termeni
de cunostinte, abilitati, autonomie si responsabilitate.
Programul de studii Ingineria Mediului (IM ID) din cadrul USAMV CN se desfasoara conform
cerintelor actuale de calificare, printr-o structura de invatamant care integreaza competentele
dobandite pe parcursul celor opt semestre si evita suprapunerile intre discipline. Comisia CEAC a
programului supervizeaza armonizarea continuturilor si corelarea acestora cu competentele
necesare pentru calificare.
Planul de studii este aliniat la Cadrul National al Calificarilor (CNC), la Registrul National al
Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) si respectd standardele comisiei C11 — Stiinte
ingineresti ale ARACIS. In 2022, programele de licenta si master au fost actualizate si inregistrate
in RNCIS, asigurand compatibilitatea acestora cu cerintele nationale si profesionale.
Rezultatele invatarii sunt corelate cu ocupatiile din Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR) si
cu ocupatiile relevante din Clasificarea Europeana a Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor -
ESCO, conform documentatiei programului. Acestea sunt: 214305 inginer tehnolog in protectia
mediului, 214306 inginer pentru controlul poluarii mediului, 214307 inginer in gestiunea integrata a
deseurilor municipale/industriale, 214308 inginer tehnologii informatice in protectia mediului,
214310 inginer sisteme informatice pentru instalatii si procese de depoluare.

Documente si date justificative: Fisa programului de studii, Plan Invéatdmant IM IF si ID, Supliment diploma.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul IM ID coreleaza competentele profesionale si transversale cu rezultatele invatarii,
asigurand dobandirea abilitatilor necesare pentru practica profesionala si adaptarea la diverse
contexte de lucru.

Continutul disciplinelor este armonizat pentru a evita suprapunerile si lacunele, facilitand o
progresie logica a invatarii si acumularea coerenta a competentelor.

Programul respecta Cadrul National al Calificarilor (CNC), RNCIS si standardele ARACIS, oferind
recunoastere oficiala si credibilitate academica.

Rezultatele invatarii si competentele obtinute raspund cerintelor actuale ale pietei muncii, asigurand
relevanta profesionala a absolventilor.

Feedback-ul angajatorilor si al altor parti interesate permite adaptarea continua a planului de
invatamant. Programul se afla intr-o situatie stabila si conforma standardelor, oferind absolventilor
pregatirea necesara pentru integrarea profesionala si relevanta pe piata muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

In documentele academice, competentele si rezultatele invatarii trebuie formulate prin verbe de
actiune, care indica performantele absolventului; verbe precum a sti, a cunoaste, a infelege nu sunt
adecvate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Tnvatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

v

experientele de invatare si predare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Programul Ingineria Mediului — ID este structurat pentru a promova invatarea centrata pe student,
oferind flexibilitate prin includerea disciplinelor optionale si facultative. Acestea permit studentilor
sa-si aleaga traseul de invatare in functie de interese si obiective, reprezentand aproximativ 15%
din orele totale pentru optionale si 24% pentru facultative.

Activitatile didactice sunt organizate astfel incat sa integreze cursuri, laboratoare, proiecte, tutoriale
si studiu individual, cu forme clare de evaluare si creditare. Stagiile de practica, desfasurate n anii
[I-ll, se realizeaza in colaborare cu parteneri externi, incheindu-se conventii de practica.

Durata programului este de 4 ani, cu un total de 240 credite, iar activitatile se desfasoara in mod
modular, combinand participarea fizica si online sincron. Planul de invatamant si fisele disciplinelor
stabilesc clar obiectivele, continutul, bibliografia si conexiunile intre discipline, garantand o
experienta educationalda completa si orientata spre dezvoltarea competentelor profesionale.
Activitatile didactice se deruleaza in baza planificarii orare.

Interactiunea profesor—student este documentata prin activitati tutoriale, sesiuni de consultanta si
feedback oferit pe platforma electronica. Existda un ghid de consiliere pentru studentii ID, care
sustine orientarea si sprijinul academic.

Platforma elearning asigura materiale de invatare pentru fiecare disciplina din planul de
invatamant. Materialele disponibile nu sunt toate in tehnologie specifica ID (cele mai multe fiind
documente .doc si pdf.) si nu toate au implementate teste de autoevaluare pentru evaluarea
continua, iar notarea si corectura nu este realizata in mod unitar la nivelul cursurilor prin intermediul
platformei.

Documente si date justificative: Planuri de invdtamant IM ID, Fise de disciplind, Planificarea orara,
Contractul de studii universitare, Fisele disciplinelor, Materialele de invatare, platforma e-learning,

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura programului Ingineria Mediului — ID si modul de organizare a activitatilor didactice
demonstreaza implementarea principiilor invatarii centrate pe student. Flexibilitatea oferita prin
disciplinele optionale si facultative, integrarea activitatilor tutoriale, aplicative si a studiului
individual, precum si stagii de practica in colaborare cu parteneri externi permit studentilor sa isi
personalizeze parcursul educational, sa aplice cunostintele si sa dezvolte competente profesionale.
Prin modul de organizare modular, combinarea activitatilor fizice si online si monitorizarea
progresului prin forme de evaluare clare, componenta organizatorica asigura ih mod efectiv
aplicarea strategiilor didactice orientate spre student. In aceste conditii, indicatorul privind
implementarea principiilor invatarii centrate pe student este indeplinit.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Notarea temelor si oferirea de feedback, pe platforma elLearning la toate disciplinele.
Implementarea in materiale de studiu in tehnologie ID a unor componente dinamice (de tip audio-
video ghiduri), care sa creasca gradul de atractivitate si interactivitate. Inserarea de teste de
evaluare transmise studentilor prin platforma care sa ateste parcurgerea acestor materiale de
studiu.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfagurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii IM ID respecta standardele ARACIS si reglementarile nationale, ceea ce asigura
compatibilitatea cu programe similare si permite mobilitatea academica a studentilor.

Creditele obtinute In cadrul mobilitatilor pot fi recunoscute pe baza acordurilor institutionale si a
regulamentelor universitare. Mobilitatea poate fi temporara sau definitiva, interna sau internationala,
iar transferul definitiv se realizeaza intre programe din aceeasi ramura de stiinta, cu acelasi numar
de credite obligatorii. Diploma este emisa de institutia in care studentul finalizeaza studiile.
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Institutia le ofera studentilor programului IM ID/IFR posibilitatea de a participa la mobilitati
academice prin programul Erasmus+ si alte acorduri interinstitutionale.

Documente si date justificative: Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor RU 40, Carta
USAMV CN.

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea USAMV CN promoveaza internationalizarea educatiei prin sustinerea mobilitatilor
academice. Studentii au posibilitatea de a participa la stagii de studiu si practica in strainatate prin
programe precum Erasmus+, ceea ce contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si la
deschiderea catre experiente academice internationale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Monitorizarea distincta a participarii studentilor ID/IFR la mobilitati si publicarea anuala a datelor.
Promovarea activa a mobilitatilor Erasmus+ In randul studentilor de la programul de licenta IM - 1D,
prin organizarea de sesiuni informative si prezentarea clara a procesului, beneficiilor si modalitatilor
de participare, in vederea cresterii interesului si implicarii acestora.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

v

stilurilor si abilitatilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studiu IM este In concordanta cu obiectivele si continutul sau, iar competentele si
abilitatile de invatare ale studentilor sunt prezentate in sectiunea ,,Anexa 7. Centralizator privind
compatibilitatea dintre competente, ocupatii si structura planului de invatamant”. Procesul
educational ofera oportunitati echitabile printr-o organizare flexibila si adaptabila, iar planificarea
activitatilor didactice tine cont de diferitele stiluri si ritmuri de invatare, fiind incurajata utilizarea
metodelor de predare moderne, centrate pe student. Evaluarea si examenele pot fi adaptate pentru
studentii cu cerinte educationale speciale, conform RU63. Se acorda o atentie deosebita incluziunii
si accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati; campusul universitar dispune de rampe de acces,
lifturi, grupuri sanitare adaptate, sali de curs si laboratoare special amenajate, precum si cai de
circulatie accesibile. Platformele educationale online respecta principiile accesibilitatii digitale si
sunt compatibile cu softuri de citire a ecranului.
Studentii cu nevoi speciale beneficiaza de sprijin administrativ si consiliere personalizata pentru
facilitarea integrarii in comunitatea academica, activitati sustinute de Centrul de Incluziune pentru
Persoane cu Dizabilitati.

Documente si date justificative: Ghid realizare material de invatare, Ghidul studentului ID/IFR, Ghid utilizare
platforma e-learning, Requlament studenti cu cerinte speciale RU 63, Documente CCOC.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt arata ca DIDFR ofera studentilor un cadru educational care se poate adapta
nevoilor si ritmurilor individuale de invatare, promovand participarea activa prin metode didactice
interactive si centrate pe dezvoltarea competentelor fiecarui student. Mediul fizic si digital este
proiectat astfel incat sa fie accesibil persoanelor cu dizabilitati, asigurand facilitati adecvate in sali
de curs, laboratoare si platforme online. De asemenea, institutia furnizeaza suport administrativ si
consiliere personalizata, contribuind la integrarea eficienta a tuturor studentilor in comunitatea
academica si la asigurarea unui tratament echitabil in procesul educational.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:
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Monitorizarea anuala a gradului de utilizare a materialelor de autoinstruire si a serviciilor tutoriale.
Adaptarea materialelor de studiu pentru a permite o interactiune mai eficienta a cursantului cu
continutul si posibilitatea pentru cadru didactic de a monitoriza evolutia, prin platforma eLearning.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV CN si implicit FA asigura studentilor accesul la resurse educationale si servicii de sprijin
necesare desfasurarii procesului de invatare, in concordanta cu reglementarile institutionale si cu
standardele ARACIS privind organizarea programelor de studii in sistem invatamant la distanta (ID).
Studentii programului IM—= ID beneficiaza de resurse educationale specifice, elaborate in
conformitate cu Ghidul de elaborare a materialelor didactice in tehnologia ID si cu sablonul de curs
in format ID, utilizate pentru realizarea suporturilor de curs si a materialelor de studiu. Calitatea
materialelor didactice utilizate in procesul de invatare este monitorizata prin mecanisme
institutionale de evaluare, reflectate in rapoartele de evaluare a materialelor didactice ID. Procesul
educational este sustinut prin intermediul platformei e-learning a universitatii, care faciliteaza
accesul studentilor la materiale didactice, la activitati tutoriale si la comunicarea cu cadrele
didactice.
Documente si date justificative: Regulamentul-cadru privind cazarea in cdminele studentesti si
Regulamentul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material. Ghid de elaborare a materialelor
didactice in tehnologia ID, Sistemul tutorial, Platforma elearning.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
Universitatea asigura accesul tuturor studentilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale sau
dizabilitati, la resurse si servicii care sprijina procesul de invatare.
Materialele educationale, laboratoarele, bibliotecile si platformele online sunt adaptate pentru a
raspunde nevoilor individuale de invatare si sunt conforme cu cerintele specifice domeniului de
studii, ciclului de studii si formei de organizare a programului de studii.
Accesibilitatea fizica si digitala este garantata prin infrastructura adaptata, platforme compatibile cu
softurile de citire a ecranului si spatii special amenajate pentru studentii cu dizabilitati.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v' Recomandari:
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise iIn mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii pentru programul IM ID sunt definite In raport cu competentele specifice
calificarii si cu ocupatiile asociate, conform standardelor ocupationale si Clasificarii Europene a
Ocupatiilor (ESCO). Pentru seria 2025-2026, rezultatele invatarii sunt stabilite uniform la nivelul
programului de studiu, In corelatie cu calificarile descrise in Anexa 8 ,Descrierea calificarilor
RNCIS”. Rezultatele disciplinelor complementare pentru perioada 2025-2029 au fost formulate
unitar la nivelul universitatii, asigurand consistenta si compatibilitatea intre programe si specializari.
Fisele disciplinelor contin detalii despre rezultatele asteptate ale invatarii, aliniate la Cadrul National
al Calificarilor (CNC) si Cadrul European al Calificarilor (EQF), iar competentele corespunzatoare
sunt evidentiate in suplimentul la diploma.
Corelarea dintre competente si rezultate ale invatarii este sustinuta de centralizatorul din Anexa 7,
garantand coerenta intre structura planului de invatamant, obiectivele programului si cerintele pietei
muncii.

Documente si date justificative: Planuri de invatamant IM ID, Fise de disciplind, Fisa programului de studii
IM-ID, Cataloage, Corelarea dintre competente si rezultate ale invatarii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul IM ID asigura in general corelarea rezultatelor invatarii si competentelor specifice
calificarii, respectand standardele ARACIS.
Aceasta corelare este documentata si vizibila in fisele disciplinelor, in planul de Tnvatamant si in
suplimentul la diploma.
Rezultatele invatarii includ atadt competente generale, cat si competente profesionale specifice
domeniului de studiu.
Compatibilitatea rezultatelor si competentelor cu cerintele pietei muncii garanteaza relevanta
programului si pregatirea adecvata a absolventilor pentru integrarea profesionala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari:
Fisele disciplinelor sa contina formularea clara si corecta a rezultatelor invatarii, exprimata prin
competente specifice ce pot fi evaluate, atat de tip cognitiv, cat si practic sau transversale.
Fisele disciplinelor sa includa referinte bibliografice actualizate, si relevante pentru domeniul studiat.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea studentilor programului IM ID la USAMV CN este realizata consecvent si transparent,
vizand atat cunostintele teoretice, cat si abilitatile practice. Formele de evaluare prevazute includ
examene, colocvii, verificari pe parcurs si proiecte, cu cerinte si ponderi clar stabilite in fisele
disciplinelor.
Disciplinele cu componenta practica prevad examen practic obligatoriu, iar programarea
examenelor este organizata astfel incat studentii sa aiba timp adecvat pentru pregatire.
Examenul de diploma consta in evaluarea cunostintelor fundamentale si prezentarea proiectului de
diploma, cu tematici si metodologie comunicate din timp studentilor.
Intregul proces de evaluare promoveazd competentele profesionale, gandirea criticd si
aplicabilitatea cunostintelor, asigurand corectitudine si echitate pentru toti studentii.
Documente si date justificative: Planuri de invatamant IM ID, Requlament privind activitatea profesionala a
studentilor RU 40, Regulament si metodologia de finalizare studii RU 41,Ghid redactare proiect diploma.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La USAMV CN, procesul de evaluare respecta regulamentul RU 40, fiind aplicat consecvent si in
mod transparent.
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Facultatea de Agricultura si DIDFR monitorizeaza rezultatele invatarii prin examene, proiecte si
verificari pe parcurs, asigurand aprecierea atat a cunostintelor teoretice, cat si a competentelor
practice.
Criteriile de evaluare, ponderile componentelor si ghidurile pentru proiecte si examenul de diploma
sunt comunicate clar studentilor si publicate pe site-ul facultati, garantand transparenta si
predictibilitate.
Sistemul de evaluare sprijina dezvoltarea responsabilitati academice a studentilor si permite
monitorizarea progresului acestora in raport cu obiectivele programului de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandairi:
Implementarea evaluarii pe parcurs pe platforma elLearning pentru toate disciplinele.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV CN are un Consiliu Alumni care mentine legatura cu absolventii, sprijina promovarea
universitatii si contribuie la consolidarea prestigiului acesteia, in colaborare cu Asociatia
Absolventilor (ALUMNI). La programul de studii Ingineria Mediului ID, majoritatea absolventilor
ultimei promotii au promovat examenul de licenta, iar o proportie importanta dintre absolventii
2013-2025 lucreaza in domeniul studiilor lor sau au continuat studiile la masterat.
Examenul de licenta este coordonat de cadre didactice cu experienta, conform regulamentelor si
metodologiilor universitare, asigurand corectitudine si standardizare.
Diplomele de absolvire sunt eliberate de structuri administrative specializate, respectand legislatia
in vigoare si procedurile interne ale universitatii.

Documente si date justificative: Requlament privind organizarea si functionarea Centrului ALUMNI RU 28,
Regulament si metodologia de finalizare studii RU 41. Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Consiliul Alumni al USAMV CN faciliteaza mentinerea relatiilor cu absolventii, sprijind promovarea
imaginii universitatii si colaboreaza strans cu Asociatia Absolventilor.
Absolventii programului IM ID se integreaza rapid pe piata muncii, ceea ce reflecta relevanta si
aplicabilitatea competentelor dobandite in cadrul studiilor.
Rezultatele invatarii si pregatirea profesionala oferitda de program contribuie la succesul
absolventilor si la consolidarea reputatiei universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt

v" Recomandari:
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . e . o .
IPB.7.11 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV CN desfasoara procesul de admitere in conformitate cu RU 45, cu reguli, calendar si criterii
comunicate public cu cel putin sase luni inainte prin site-ul universitatii, al facultatii si alte canale de
informare. Rezultatele concursului de admitere sunt analizate anual, iar pe baza acestora se
stabilesc strategii pentru anul universitar urmator. Candidatii admisi sunt inmatriculati prin decizia
Rectorului si incheie un contract de studii care reglementeaza drepturile si obligatile ambelor parti.
Optiunile pentru disciplinele optionale si facultative se inregistreaza anual prin acte aditionale la
contractul de studii, pastrate in dosarul fiecarui student.

Documente si date justificative: Requlament privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere
RU 45, Ghidul studentului USAMV CN.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USAMV CN garanteaza transparenta procesului de admitere prin publicarea regulamentului, a
calendarului si a criteriilor de selectie pe site-urile oficiale ale universitatii si ale facultatii.
Informatiile furnizate permit candidatilor sa aiba acces complet si echitabil la toate detaliile necesare
pentru a intelege procesul de admitere.
Transparenta si accesibilitatea datelor contribuie la echitatea procesului de selectie si la pregatirea
corespunzatoare a candidatilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandatri:
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educatjonal, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV CN, impreuna cu Facultatea de Agricultura si DIDFR, sprijina incluziunea tuturor studentilor
admisi prin consiliere oferita de directorii de studiu si studenti voluntari, pentru a facilita parcursul
academic si personal.
Informatiile necesare candidatilor si studentilor sunt centralizate in Ghidul Studentului USAMV CN,
asigurand acces complet la resurse si proceduri.
Centrul de consiliere si orientare in cariera ofera suport psihologic, consiliere educationala si
profesionala, precum si sprijin pentru integrarea pe piata muncii, deruland proiecte specifice n
acest scop.
Ratele de promovare dupa primul an, intre 66,66% si 100%, indica adecvarea procesului de
admitere si eficienta masurilor remediale implementate.
Documente si date justificative: Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere
RU 45, Ghidul studentului USAMV CN, Contractul de studii universitare, Contractul anual de studii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USAMV CN asigura un proces de admitere echitabil, alocand locuri dedicate pentru domenii
prioritare, mediul rural, minoritati si persoane cu dizabilitati. Incluziunea studentilor este sustinuta
prin programe de consiliere si proiecte specifice, care faciliteaza integrarea In comunitatea
academica.
Masurile remediale aplicate sprijina adaptarea studentilor si contribuie la succesul lor academic.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v" Recomandairi:
v" Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Agricultura si DIDFR sustin parcursul academic al studentilor prin aplicarea
reglementarilor institutionale privind activitatea acestora.

Activitatile didactice si evaluarea se desfasoara conform regulamentelor USAMV Cluj-Napoca, care
stabilesc conditiile de promovare, reexaminare si finalizare a studiilor.

Documente si date justificative: Requlamentul de organizare si functionare al USAMV CN, Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor, Raportul CCOC.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Aplicarea reglementarilor institutionale contribuie la organizarea coerenta a activitatilor academice
si la monitorizarea parcursului educational al studentilor.

Respectarea normelor universitare asigura desfasurarea procesului de studiu intr-un cadru clar si
predictibil, favorizand progresul academic si evaluarea obiectiva a performantelor studentilor.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in

activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul USAMV Cluj-Napoca, studentii din toate domeniile pot participa la mobilititi Erasmus+, iar
rezultatele obtinute in timpul acestor stagii sunt recunoscute si echivalate institutional.

Procesul de internationalizare este sustinut de Biroul de relatii internationale, de numeroase
acorduri de cooperare cu universitati partenere din Europa si din alte regiuni, precum si de
participarea la programe si proiecte academice internationale.

In perioada analizata au fost realizate numeroase mobilitati de predare si formare, contribuind Ia
consolidarea colaborarii academice si la cresterea calitatii procesului educational

Documente si date justificative: Procedura de recunoastere si echivalare a rezultatelor obfinute de catre
studenti in cadrul mobilitatilor Erasmus+.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Implementarea mobilitatilor Erasmus+ contribuie la diversificarea experientelor academice ale
studentilor si la dezvoltarea competentelor profesionale intr-un context international.
Recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute n cadrul acestor mobilitati faciliteaza
continuitatea parcursului academic si valorificarea competentelor dobandite.

Colaborarile internationale si participarea la proiecte europene sustin cresterea calitatii procesului
educational si extind oportunitatile de formare si integrare profesionala pentru studenti.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Nu sunt.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Agricultura desfasoara activitati de cercetare pe baza unor planuri proprii integrate
in strategia de dezvoltare si inovare a universitatii.

Cercetarea este realizata prin proiecte si granturi nationale si internationale, precum si prin
colaborari cu parteneri din mediul economic.

Temele abordate vizeaza domenii precum monitorizarea factorilor de mediu, evaluarea riscurilor
naturale, gestionarea sistemelor de mediu si dezvoltarea de solutii pentru protectia ecosistemelor
agricole.

Centrele si laboratoarele de cercetare ale facultatii reunesc cadre didactice si cercetatori implicati
in programul Ingineria Mediului si contribuie la diseminarea rezultatelor prin publicatii in reviste
stiintifice indexate.

Documente si date justificative: Planul strategic al cercetérii, dezvoltarii si inovarii al USAMV CN, Plan de
cercetare FA.

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea de cercetare din cadrul programului IM contribuie la actualizarea continutului didactic si
la integrarea rezultatelor stiintifice in procesul de predare.

Proiectele, publicatiile si contractele de cercetare sustin dezvoltarea unor directii inovatoare in
domeniul protectiei si gestionarii mediului.

Implicarea studentilor in activitati stiintifice favorizeaza formarea competentelor de cercetare si
dezvoltarea unei pregatiri profesionale adaptate cerintelor actuale din domeniu.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Cresterea implicarii studentilor in cercetare prin diferite programe si participare activa in proiecte si
publicatii

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La USAMV Cluj-Napoca, activitatea de cercetare acopera domeniile cercetarii fundamentale,
aplicative, dezvoltarii experimentale si transferului de rezultate catre mediul socio-economic.
Proiectele sunt realizate prin finantari interne, granturi nationale si colaborari cu parteneri
economici, demonstrand o legatura activa intre mediul academic si sectorul socio-economic.
Centrele si laboratoarele de cercetare ale Facultatii de Agricultura reunesc cadre didactice si
cercetatori implicati si in programul Ingineria Mediului, dispun de infrastructura moderna si
desfasoara proiecte proprii, cu rezultate publicate in reviste stiintifice indexate.

Facultatea organizeaza periodic manifestari stiintifice nationale si internationale, precum
simpozioane, sesiuni de comunicari si workshopuri, inclusiv evenimente dedicate domeniului
protectiei mediului.
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Rezultatele cercetarii sunt diseminate prin reviste stiintifice editate de universitate, unele indexate
in baze de date internationale si in platforme de referinta.
Documente si date justificative: Planul strategic al cercetarii, dezvoltarii si inovarii al USAMV CN, Plan de
cercetare FA.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatea de cercetare in cadrul Facultatii de Agricultura sustine programul Ingineria Mediului, fiind
orientata catre prioritatile strategice nationale si europene.
Rezultatele cercetarii sunt valorificate prin publicatii in reviste internationale indexate ISI si prin
organizarea de evenimente stiintifice la nivel national si international.
Aceste practici faciliteaza diseminarea cunostintelor, dezvoltarea colaborarilor si integrarea
studentilor si cercetatorilor in retele academice relevante.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Organizarea periodica a sesiunii de comunicari stiintifice ,Bune Practici in Evaluarea si
Monitorizarea Resurselor de Apa”, dedicata Zilei Mondiale a Apei, ajunsa la numeroase editii, care
promoveaza schimbul de idei intre cadre didactice, cercetatori si studenti in domeniul protectiei
mediului.
Sustinerea diseminarii rezultatelor cercetarii prin reviste stiintifice ale universitatii recunoscute
international, precum Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca si Bulletin of University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca — Food Science and Technology,
indexate in baze de date relevante.
Editarea si publicarea mai multor reviste academice incluse in baze de date internationale si in
Clarivate Analytics Master Journal List, ceea ce contribuie la vizibilitatea cercetarii si la cresterea
impactului stiintific al universitaii.
Promovarea unei culturi academice active prin organizarea de manifestari stiintifice si prin sprijinirea
publicarii rezultatelor cercetarii in reviste indexate international.

v" Recomandari:
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV CN dispune de structuri si mecanisme de asigurare a calitatii precum si de politici clare si
procese manageriale bine definite. Astfel, la nivel de universitate exista Departamentul de asigurare
a calitatii (DAC), la nivelul FA, exista si functioneaza Comisia de calitate pe facultate iar la nivelul
fiecarui departament exista un responsabil de Asigurare a calitatii. Exista si sunt aplicate eficient
Planurile operationale anuale, se intocmesc rapoartele CEAC privind implementarea masurilor de
asigurare a calitatii, Rapoartele anuale ale Rectorului privind starea universitatii care includ si actiuni
pentru imbunatatirea calitatii.
Universitatea a intocmit Manualul Sistemului Integrat de Management al Calitatii, in conformitate cu
SR EN ISO 9001:2015. Manualul este la ed.ll, Revizia 2, fiind actualizat in 2024, impreuna cu
procedurile aferente.
Pentru IDFR exista si se respecta regulamente si proceduri specifice, precum RU-16-Regulament-
privind-organizarea-si-functionarea-Departamentului-pentru-invatamant-la-distanta-si-frecventa-
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redusa, PO-83 Procedura operationala privind monitorizarea planului de invatamant, PO-84-
Procedura operationala privind actualizarea periodica a materialelor de studiu ID, PO-85 Procedura
operationala privind monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionala in sistemul ID,
PO-86 Procedura operationala privind evaluarea performantelor coordonatorilor de discipling,
cadrelor didactice evaluatpare si a tutorilor, PO-87 Procedura operationala privind perfectionarea
intregului personal didactic si administrativ implicat in programele ID. Procedurile sunt la Ed.l,
Revizia 3, fiind actualizate in 2024.
Documente si date justificative: Rapoarte CEAC, Rapoarte anuale ale Rectorului, Manualul Sistemului
Integrat de Managementul Calitatii, Regulamentul privind organizarea si functionarea DIDFR, PO-83, PO-
84, PO-85, PO-86, PO-87.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista si se respecta procedurile specifice revizuite 2024. Asigurarea calitatii pentru programul de
studii Ingineria Mediului ID se realizeaza prin monitorizarea aplicarii procedurilor specifice si
realizarea de analize sistematice ale conformitatii cu standardele si indicatorii de performanta
ARACIS. Rezultatele evaluarii sunt cuprinse in rapoarte de evaluare. Pe site-ul USAMV este
disponibil Raportul DAC pentru 2024.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v" Recomandari:
Publicarea rapoartelor DAC, CEAC pe sit ul USAMV CN si DIDFR.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute Tn vedere

[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Partile interesate care sunt implicate in sistemul de asigurare al calitatii la FA sunt: cadre didactice,
studenti, angajatori si parteneri externi. Parerea acestora este obtinuta si apoi integrata in procesul
de adoptare si revizuire a metodologiilor si regulamentelor, conform cu atributile DAC in
concordanta cu Legea 199/2023. Exista si se respecta procedura PO-08 privind evaluarea
satisfactiei si tratarea reclamatiilor prin care se stabileste fluxul de colectare-analiza-actiune-
urmarire a opiniilor partilor interesate si a modului de utilizare a acestora in procesul decizional.

Documente si date justificative: PO-08, Raport anual IDFR, Rapoarte CEAC, Procese verbale/minute..

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FA realizeaza consultari regulate cu studenti, cadre didactice, angajatori si parti interesate,
integrand opiniile acestora in documentele sistemului de asigurare a calitatii in vederea imbunatatirii
procesului educational. Sunt disponibile documente asociate consultarii partilor interesate: Minuta
intalnirilor intre membrii Comisiei consultative cu Mediul Economic si cate o organizatie si directorul
IDFR (intalniri 1 x1), Tabel centralizator privind evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti (in cadrul specializarii Ingineria mediului nu se face distinctie intre evaluarea
studentilor de la programele IF si ID), chestionarul online privind insertia pe piata muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari:
Organizarea de consultari cu mediul economic cu participarea mai multor factori interesati, in mod
special a angajatorilor.
Colectarea opiniei studentilor specializarii Ingineria mediului ID distinct de forma IF.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii

Pag. 23 din 36



Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

C ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
4

si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Organigrama USAMV integreaza structurile de calitate, in subordinea Prorectorului cu Asigurarea
Calitatii, Informatizare si Imagine. La nivel de universitate, exista Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC) si Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) care monitorizeaza
aplicarea de regulamente si proceduri pentru respectarea indicatorilor de calitate in toate activitatile
din universitate, care sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii. Procedurile sunt elaborate
de CEAC si avizate de CA. La nivelul fiecarei facultati exista o Comisie de evaluare si asigurare a
calitatii coordonata de decan si cuprinde Responsabilul cu Calitatea pe Facultate (RACF) si
Responsabili cu Calitatea pe Departament (RACD) care asigura aplicarea si monitorizarea
procedurilor interne, realizarea rapoartelor anuale si implementarea masurilor de imbunatatire la
nivelul programului de studii IM-ID.

Documente si date justificative: Legea nr. 199/2023 (art. 227, al. (5)), Requlament CEAC, Raport anual,
Rapoarte DIDFR, Dovezi aplicare proceduri.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul USAMV exista o structura organizatorica clara a sistemului de asigurare a calitatii,
organizat pe trei nivele: institutional, facultate si departament. Fiecare dintre acestea are atributii i
responsabilitati si functioneaza conform prevederilor legale si documentelor institutionale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v" Recomandari:
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Componenta CEAC la nivel de universitate este aprobata de Senat si este afisata pe site-ul USAMV.
La nivelul FA, conform RU 49 privind organizarea si responsabilitatie CEAC-USAMV exista o
Comisie de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul fiecarei facultati. Programul de studii
universitare de licenta IM ID este evaluat periodic intern privind urmatoarele aspecte: nevoi si
obiective identificate pe piata muncii, procese de predare-invatare-evaluare; resurse materiale,
financiare si umane; concordanta dintre rezultatele declarate ale invatarii si metodele de evaluare
ale acestora, rezultate privind progresul si rata de succes a absolventilor, rata de angajabilitate a
absolventilor in domeniul studiat, pe baza procedurilor si regulamentelor in vigoare.
Anual DAC in colaborare cu CEAC elaboreaza un raport de evaluare interna care este facut public
prin sistemul informatic al universitaji.
Documente si date justificative: RU-49, Regulamente CEAC, Raport evaluare performante, Rapoarte CEAC
Facultate, Procese verbale CEAC, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de
finalizare a studiilor 2024-2025, Ordinul ME 3692/2024 (sistemantiplagiat.ro).
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Sedintele CEAC se desfasoara planificat. La nivelul programului IM ID se evalueaza respectarea
procedurilor specifice si a gradului de satisfactie al studentilor. Astfel se demonstreaza functionarea
efectiva a structurilor CEAC si implicarea cadrelor didactice, a studentilor si a personalului
administrativ in procesele de asigurare a calitatii. Pe site-ul universitatii exista Raportul anual
elaborat de CEAC (2023-2024), Raportul anual elaborat de DAC (2024), Raport al Comisiei de
audit (2024) si Raportul de Audit Academic (2024-2025, cu propuneri de imbunatatire).

De exemplu: in semestrul Il al anului academic 2024-2025, la specializarea IM D, au fost evaluate
de catre studenti un numar de 59 cadre didactice, pe o scala 1-5 pe un numar de 8 indicatori
rezultat. Dintre acestea, 55 de cadre didactice au obtinut note intre 4 si 5, 3 intre 3 si 4 si 1 cadru
didactic intre 2 si 3.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Documentarea prin Minute sau PV a intalnirilor periodice ale CEAC la nivel de FA si IM ID.
Intocmirea si publicarea rapoartelor CEAC la nivel de specializare / program de studiu ID
Includerea explicita in rapoartele CEAC a unor date specifice programului de studiu IM ID, separat
de IM IF.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

v

din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul USAMV exista o comisie de etica care functioneaza pe baza unui regulament propriu (RU
26) si a Codului de etica si deontologie universitara, ce stipuleaza mecanismele de prevenire a
incalcarii eticii academice si a plagiatului. Comisia de etica si deontologie universitara a USAMV
elaboreaza rapoarte anuale. Comisia are 9 membr, dintre care 2 studenta. In afara acestora, exista
0 Subcomisie de bioetica a experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani, cu 3
m3mbri, dintre care 1 student.

Existda proceduri de sesizare, analiza si solutionare a cazurilor precum si de pastrarea
confidentialitatii.

Documente si date justificative: RU 26, Cod de etica, Requlamentul CEU.

v

v
v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia de Etica exista la nivelul USAMV si functioneaza cu respectarea regulamentului propriu.
Raportul anual este elaborat la nivel de universitate. In anul 2024, comisia a analizat si solutionat o
sesizare (nefondata), nu s-a autosesizat in nici o speta si a eliberat 21 de avize privind respectarea
normelor de bioetica in cercetare, conform legislatiei in vigoare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari:

Organizarea anuala a unei campanii de formare etica personalul didactic si didactic auxiliar.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea are un Sistem Integrat de Management al calitatii conform SR ISO 9001:2015. Acesta
include 8 proceduri de sistem si 138 de proceduri operationale care acopera intreg domeniul de
activitate al USAMV. Intre acestea exista 5 proceduri operationale specifice ID.
Procedura PO-117 reglementeaza initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii. Departamentul IDFR are un sistem propriu de asigurare a calitatii care
include proceduri de monitorizare a planurilor de invatamant ID, de reactualizare periodica a
materialelor de studiu, de monitorizare ale sistemului tutorial si de comunicatie bidirectionala, de
evaluare periodica a performantelor coordonatorilor de discipline si tutorilor, precum si de
perfectionare a intregului personal implicat in programele ID.
Documente si date justificative: PO-117. Dovezi aplicare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin sistemul propriu de asigurare a calitatii, CEAC la nivel de departament IDFR monitorizeaza
aplicarea procedurilor de calitate la toate nivelurile relevante. imbunatétirea calitétii se bazeaza pe
implicarea activa a studentilor, absolventilor si angajatorilor, pentru actualizarea continua si
alinierea la cerintele pietei muncii

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandairi:
Formalizarea implicarii directe a reprezentantilor angajatorilor in procesul de revizuire a planului de
nvatamant.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Punerea in aplicare a procedurilor sistemului de asigurare a calitatii se realizeaza cu respectarea
RU-16-Regulament-privind-organizarea-si-functionarea-Departamentului-pentru-invatamant-la-
distanta-si-frecventa-redusa si a Procedurilor specifice IDFR. Prin procesul de monitorizare a opiniei
tuturor partilor interesate se colecteaza date relevante si se implementeaza masuri de imbunatatire.
Rezultatele sunt analizate in sedintele CEAC, sunt cuprinse in Raportul de Audit Academic si se
utilizeaza pentru optimizarea continutului si structurii programului de studii IM ID.

Documente si date justificative: PO 58 Evaluarea activitatii didactice de catre studenti, Chestionar pentru
evaluarea nivelului de satisfactie a studentilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USAMYV colecteaza opinia partilor interesate — studenti, absolventi, membrii Consiliului consultativ
si utilizeaza rezultatele pentru a imbunatati programele de studiu. Pe site exista Raportul de Audit
Academic (2024-2025) prin care se formuleaza propuneri referitor la unele programe de studiu.
Pentru programul de studiu IM se realizeaza comparatia cu mai multe programe de studiu similare
(de ex. din Ungaria) si se constata dificultatea compatibilizarii cu acestea ca numar de ore si
discipline din Planul de invatamant. Nu se fac propuneri pentru specializare IM, Nu se face referire
la programul IM ID.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari:
Includerea explicita in toate rapoartele CEAC si DAC a unor elemente specifice ID, cu referire la
monitorizarea si imbunatatirea programelor de studii de licenta ID, inclusiv IM-ID.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
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Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

USAMYV, FA si programul IM ID dispun de un mecanism institutionalizat de evaluare periodica a
prestatiei cadrelor didactice de catre studenti. Pentru programele IDFR, Procesul de evaluare este
reglementat de PO-86. Anexa 3 include Chestionarul de evaluare a activitatii didactice de catre
studentii IDFR.

Sunt intrebari referitoare la materialele didactice furnizate studentilor, comportamentul si
disponibilitatea cadrului didactic, corelarea cursului cu AT si TC. Raportul de evaluare a fiecarui
cadru didactic rezulta din media ponderata a evaluarii de catre studenti, autoevaluare si evaluare
colegiala. Raportul este depus la DAC si integrat inh Raportul Rectorului. Cadrele didactice primesc
feedback individual confidential, transmis de conducerea IDFR.

Documente si date justificative: PO-86, Calendarul activitatilor de evaluare a personalului didactic 2024-
2025, Sinteza evaluare cadre didactice de cétre studenti_ID, Raport_asigurarea_calitatii_Facultate, Raport
anual DAC .

v

v

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Raportul Rectorului include rapoartele de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti. Se
constata un grad de participare ridicat din partea studentilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Realizarea si implementarea unui plan de formare continua pentru personalul didactic implicat in
activitatea ID.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Tn cadrul USAMV, are loc colectarea sistematicé a datelor necesare pentru monitorizarea sistemului
de asigurare al calitatii, conform procedurilor aferente. La toate nivelurile relevante pentru
activitatea didactica si de cercetare, se colecteaza si se salveaza date conform unui calendar
stabilit apriori. Prin utilizarea sistemului informatic Intranet, sunt colectate date de la studenti —
evaluarea cadrelor didactice, autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea cadrelor didactice de
catre directorul de departament. Dupa inchiderea vazei de date, datele se centralizeaza la nivel de
departament (RACD) si sunt transmise catre auditul extern al punctajelor din fisele unice de
evaluare. Dupa rezolvarea eventualelor contestatii sau sesizari, rezultatele sunt afisate pe site-ul
DAC.

Documente si date justificative: PO 18, PO 60, PO 61.

v

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Colectarea datelor are loc cu ajutorul sistemului informatic Intranet iar analiza primara a datelor se
face la nivel de departamente. Pentru anul 2025, datele sunt colecte prin chestionare deschise in
perioada 06 octombrie 2025 — 13 ianuarie 2026, urmand ca rezultatele finale sa fie afisate in 16
martie 2026. Analizand Rapoartele de pe site-ul DAC pentru sem.ll 2024-2025 (ultimul afisat) de
constata existenta evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti si a catorva rapoarte de audit
agregate, pentru perioadele anterioare. Rezultatele sunt centralizate pe specializari, nu pe cadru
didactic, folosind un chestionar unitar pe USAMV. In niciunul nu se face referire explicita la 1D

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v' Recomandari:
Centralizarea separata a chestionarelor 1D, diferite de cele unitare pe USAMV si includerea lor in
rapoartele afisate pe site-ul DAC, conform procedurii.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV asigura accesul la informatiile de interes public prin intermediul Departamentului de
Imagine si Relatii Publice. Exista si se actualizeaza site-urile oficiale al USAMV, FA si
departamentului IDFR. Pe site se regasesc Carta universitara si regulamente si proceduri ale
facultatilor si ale Departamentului IDFR. Astfel se regasesc: Accesul la Platforma ID, Planuri de
invatamant, Regulamente si proceduri aferente 1D, Structura anului universitar, Contracte de studii
(care includ numai o pagina referitoare la disciplinele contractate la inceput de an), Calendarul
activiatilor 1D, Fisa disciplinei, CV-urile cadrelor didactice si alte informatii publice.

Documente si date justificative: Site USAMV CN, Avizier

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In vederea asigurarii transparentei si accesibilitatii la informatii, site-urile FA si IDFR sunt actualizate
intermediul Departamentului de Imagine si Relatii Publice, sub coordonarea. Site-ul are un design
accesibil si permite vizualizarea rapida a fisierelor ce contin date, formulare, rapoarte sau informari.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari:
Corelarea meniurilor de pe site-ul in limba roméana cu cele de pe versiunea in limba engleza.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . o .

LP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul decizional din USAMV are la baza un cadru normativ clar si proceduri care se aplica la
nivelul USAMV, FSE si DIDFC. Consiliul departamentului, CEAC-FSE si Biroul decanului sunt
structuri deliberative si executive, avand in componenta 25% studenti. Pentru comunicare interna
se utilizeaza e-mailul institutional si platforma interna Microsoft Teams; avizierul si site-ul facultatii.
La nivelul USAMV, functioneaza Departamentul de Comunicare, Imagine Institutionala si Relatii
Internationale, avand responsabilitati privind informarea publica si diseminarea deciziilor oficiale.

Documente si date justificative: Site USAMV CN, avizier FA

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
n urma analizei realizate de CEAC-FSE, s-a constatat c& accesul la informatiile de interes public
este complet si functional, reglementat de Carta Universitara, ROF al FSE si procedurile specifice.
Consiliul FSE. Procesul decizional este colegial si documentat, cu implicarea tuturor partilor
interesate — studenti, cadre didactice, personal administrativ. Documentele decizionale sunt
arhivate si pot fi consultate la secretariat. Documentele publice precum hotarari, regulamente,
rapoarte, planuri strategice sau operationale, sunt afisate pe site-urile universitatii la sectiunile
relevante. Monitorizarea transparentei procesului decizional este asigurata de CEAC-FSE si CEAC-
DIDFC.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
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v' Recomandari:
Crearea unei sectiuni dedicate pe site-ul facultatii (,Hotarari si decizii”) in care sa fie publicate
procesele-verbale si sintezele sedintelor Consiliului facultatii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatoricad colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMYV, FA si IDFR colecteaza datele solicitate de MEC, ARACIS si structurile interne alte USAMV
in mod consecvent si organizat, conform legislatiei si regulamentelor in vigoare. Colectarea e
realizara la nivelul departamentelor. Se colecteaza date relevante care includ indicatori educationali
(numar de studenti, promovabilitate, abandon, absolventi); - indicatori de resurse umane (cadre
didactice titulare, participari la formare, activitati de cercetare); date privind infrastructura, date din
chestionarele studentilor si al angajatorilor; date referitoare la practica si mobilitati; informatii
financiare si logistice. Dupa prelucrarea datelor rectorul intocmeste Raportul anual privind starea
universitatii. Raportul este dezbatut in Senat si facut public pe site-ul USAMV. Toate rapoartele sunt
intocmite in format standardizat, usor accesibil, cu respectarea principiului transparentei.
Documente si date justificative: Raportul Rectorului, Raportul decanului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sistemul Integrat de Management este organizat in conformitate cu standardul EN ISO 9001:2015,
armonizat cu prevederile ARACIS. Activitatea Departamentului de Imagine si Relatii Publice este
condusa in spiritul transparentei si al dreptului la informare a cetateanului. Rapoartele intocmite pe
baza datelor colectate se utilizeaza pentru fundamentarea deciziilor strategice precum actualizarea
planurilor de invatamant, evaluarea resurselor sau planificarea bugetului.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandairi:
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitaii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programele de studii ale FA solicita evaluarile ARACIS inainte de expirare demonstrand o
preocupare continua in sporirea standardelor de calitate interna. Ultima evaluare externa a calitatii
programului de studii IM ID a fost realizata de ARACIS in anul 2021. Programul a primit avizul
~Mentinerea acreditarii”. USAMV a intocmit si depus la ARACIS, Raport de evaluare interna in
vederea evaluarii periodice, declansand procesul de evaluare externa.

Documente si date justificative: REI, Raport ARACIS

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.
Dosarul care contine Raportul de evaluare interna in vederea evaluarii periodice a fost inregistrat
cu nr. 8148 din 09.10.2025. El a fost intocmit de o echipa formata din Prof. dr. Maxim Aurel, Prof.
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dr. Antonia Odagiu, Sef lucr. dr. Claudia Balint, Dr. Daniela Bordea. Echipa a fost aprobata in
Consiliul FA, activitatea de elaborare a raportului fiind coordonata de CEAC, cu participarea cadrele
didactice titulare ale programului de studii; reprezentanti ai studentilor; secretariatul facultatii;.

Nu sunt.

v Recomandari:

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Puncte tari:

Domeniul A. Capacitatea institutionala

Puncte slabe:

Domeniul A. Capacitatea institutionala

v Baza materiala moderna
v' Gestionarea eficienta a echipamentelor v" Implicarea timida a reprezentantilor
v Personal didactic cu experienta si mediului socio-economic in procesul de
recunoastere nationala si internationala revizuire a metodologiilor, regulamentelor
v" Sustinerea disciplinelor din planul de $i procedurilor.
invatamant la ID de aceleasi cadre v Lipsa unui plan de mentenanta pentru
didactice care le predau la IF L, Eurﬁut”'e mOb"el $t'f'm0b','e| o IDIER
v Exitenata unei platforme eLearnin entegrarea piatiormet € earning n
’ P 9 platforma elearning a USAMV CN
Domeniul B. Eficacitatea educationala
FACTORI Domeniul B. Eficacitatea educationala
¥' IM-ID réspunde nevoilor de dezvoltare INTERNI v Etica si integritate academica disciplina
profesionald si personala ale absolventilor O optional3
v' Platforma eLearning asigura materiale de v Materialele disponibile nu sunt toate in
invatare pentru fiecare disciplina din tehnologie specifica ID (cele mai multe
planul de invatamant. fiind documente .doc si pdf.)
V" Activitate de cercetare vizibild, valorificata in v Implicarea timida a studentilor IM-ID in
procesul educational si in formarea studentilor. proiecte de cercetare '
v
Domeniul C. Managementul Calitatii Domeniul C. Managementul Calitti
v" Structuri si mecanisme de asigurare a calitatii v Colectarea datelor IF+ID
bine definite , 3 . v Platform elearning IDIFR versiunea 2.6.1.
v Implementarea vpfooedurllor specifice privind v Nepublicarea pe site ul facultatii a PV si
asigurarea calitatii sintezele sedintelor CF
v Colectarea sistematica a datelor necesare
monitorizarii asigurarii calitaiii
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
Domeniul A. Capacitatea institutionala Domeniul A. Capacitatea institutionala
v" Dezvoltarea platformei elearning a USAMV v Decalaj 1n digitalizare pe fondul evolutiilor
CN ce poate integra si platforma elearning (3] alerte in tehnologie.
IDIFR. FACTORI v' Costuri ridicate cu mentenanta i
v Elaborarea de ghiduri si metodologii unitare EXTERNI dezvoltarea infrastructurii IT.
pentru utilizarea instrumentelor digitale. v Context politic si economic nefavorabil
v' Cresterea formarii profesionale a cadrelor
didactice in domeniul educatiei digitale. Domeniul B. Eficacitatea educationala
v Colaborarea cu mediul economic pentru
posibile transferuri tehnologice, oferte de v/ Dinamica pietei muncii si din standardele
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servicii, consultanta. ocupationale are impact negativ asupra
relevantei curriculare
Domeniul B. Eficacitatea educational’ v Interes scazut al studentilor 1D pentru
mobilitati si  activitati suplimentare de
v Capacitate de a dezvolta materiale de invatare cercetare/ internationalizare.
in format elearning autentic, cu resurse v Existenta concurentei a doua programe de
interactive, audio-video $| teste de studii identice la alte IS din CN.
autoevaluare. v
v Capacitate de a corela continu rezultatele Domeniul C. Managementul Calitatii
invatarii cu noile standarde ocupationale si cu
dinamica pietei muncii. v' Cresterea complexitati cerintelor de
raportare si a standardelor de evaluare
Domeniul C. Managementul Calitatii externa.
v' Posibile  dificultati 1n  implementarea
v Simplificarea si digitalizarea procedurilor de uniforma a procedurilor de calitate Ia
asigurare a calitatii. programele de tip ID.
v' Utilizarea datelor generate de platforma
elLearning pentru monitorizarea  calitafii
activitatilor didactice.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NF Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(I/PI/N)
1. | .P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
iS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror | Indeplinit -
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.
2. v Imbunatatirea mecanismelor de

[.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in

consultare a partilor interesate, in special
cu implicarea pe scara mai larga a

. A indeplinit reprezentantilor mediului socio-

vedere In procesul de adoptare si revizuire a C o
. ; . economic, n procesul de revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor . :
metodologiilor, regulamentelor si

de aplicare. T : -
b procedurilor, inclusiv a celor specifice ID.

3. | L.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitagi. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.

indeplinit -

4. | I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt N ... |[¥ O mai bund mentenanta a sistemului
S At o indeplinit . N .
intretinute adecvat, astfel incét sa fie informatic si implementarea unui plan de
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asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

mentenanta pentru bunurile mobile si
imobile

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

Tndeplinit

I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

Tndeplinit

[.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

indeplinit

v' Organizarea periodicd de sesiuni de

instruiri interne/externe dedicate

personalului cu activitati la ID.

[.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Partial
indeplinit

v" Integrarea platformei elearning ID in

platforma USAMV CN, ocazie cu care se
va realiza si migrarea spre o versiune
mai performanta

DOMENIUL B. Eficacitate educationala

9. IP.B.1.1.1 Programul de studii universitare v' Actualizarea fiselor de disciplina in care
e.st.e ;je:z{/oltat i structurat in raport cu rezultatele Tnvatarii nu sunt formulate
rezultatele asteptate ale invatarii si este exphqt, |n‘ved(‘ere.a gorelaru acestora cu
organizat in baza creditelor de studii . continuturile disciplinelor, metodele de

- . : indeplinit predare si modalitatile de evaluare.
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea B N N
. o . . v" Incadrarea disciplinelor in planul de
experientelor de invatare, predare, instruire IV o
. . A y invatdmant conform normelor in vigoare
practica, cercetare si evaluare care impreuna (fundamentale de  specializare  si
conduc la o calificare universitara. ’ P ’
complementare).

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectivde |
acreditare, vizand realizarea idealului Indeplinit -
educational al Tnvatamantului superior
conform legii.

11. v" Termodinamica tehnica si Electrotehnica

nu trebuie incluse in acelasi pachet
|.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Partial optional, Ejeqarece nu respecta logica
concordante cu nivelul calificsri indenlinit curriculara si nu dezvolta competente
' indeplini comune.
v’ Eticd si integritate academica se
recomanda ca discipling obligatorie.
/ < .
12. [.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii n documentele aca<31errv1|c:‘e.,.
. competentele si rezultatele invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de . . .
N N N . trebuie formulate prin verbe de actiune,
ocupatiile corespunzatoare, conform indeplinit o .
) . S care indica performantele absolventului;
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii J
I verbe precum a sti, a cunoaste, a
europene a ocupatiilor (ESCO). N ’ 7
intelege nu sunt adecvate.

13. v" Notarea temelor si oferirea de feedback,
[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica SiGSCi ﬁzfggrma elearning la  toate
asigura implementarea principiilor invatarii b N . N

. . A N ... |v" Implementarea in materiale de studiu in
centrate pe student in cadrul curriculumului si indeplinit

prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

tehnologie ID a unor componente
dinamice (de tip audio-video ghiduri),
care sa creasca gradul de atractivitate si
interactivitate. Inserarea de teste de
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evaluare transmise studentilor prin
platforma care sa ateste parcurgerea
acestor materiale de studiu.

14. Monitorizarea distincta a participarii
studentilor ID/IFR la mobilitati  si
publicarea anuala a datelor.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica Promovarea activa a mobilitatilor
asigura pentru studenti oportunitati de a Erasmus+ in randul studentilor de la
participa in programe de mobilitati indeplinit programul de licentd IM - ID, prin
academice, desfasurate cu prezenta fizica organizarea de sesiuni informative si
si/sau virtuala. prezentarea clara a  procesului,
beneficiilor Si modalitatilor de
participare, In  vederea  cresterii
interesului si implicarii acestora.

15. Monitorizarea anuald a gradului de
[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica ;tgzra\;iiﬁorpfjte;?;%or de autoinstruire sl
asigura oportunitati echitabile pentru studenti, Adaptarea materialélor de studiu pentru
in concordanta cu potentialul si aspiratiile indeplinit a permite o interactiune mai eficients a
acestora, luand in considerare diversitatea cursantului cu contfnutul si posibilitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare. pentru cadru didaE:tiC de, a monitoriza

evolutia, prin platforma eLearning.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, Tndeplinit -
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

17. Fisele disciplinelor sa contina formularea

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise lea;rs;tgogiﬁtioam:eztlélﬁéelscge?ii\’ilstéagle‘

n modvaldecvat S sprijina mteleggrga . Partial pot fi evaluate, atat de tip,cognitiv, cat si

asteptarilor studentului si cadrului didactic cu N T . ’
- : B . indeplinit practic sau transversale.

P”\flr? IaAconi;lnutuI disciplinelor din planul de Fisele disciplinelor sa includa referinte

nvatamant. bibliografice actualizate, si relevante
pentru domeniul studiat.

18. Al'PLBL5.'.1'2 Veri_ficareva optinerii rezultatelor Implementarea evaluarii pe parcurs pe
invatarii se realizeaza prin examene de indeplinit platforma elearning pentru toate
evaluare pe parcurs si prin examene de disciplinele
finalizare a studiilor. ]

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a Tndeplinit i
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Tndeplinit i
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin Tndeplinit i

pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
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22.

[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Tndeplinit

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

ndeplinit

24.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

indeplinit

v' Cresterea implicarii  studentilor in
cercetare prin diferite programe si
participare activa in proiecte si publicatii

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

Indeplinit

ENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
e ot st | inepini | Publesrea apoarttr DAC, CEAC pe
. N AInd IMpactu . P sit ul USAMV CN si DIDFR
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul ’
programului de studii.

27. v" Organizarea de consultari cu mediul
|.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comnunitatii economic cu participarea mai _multor

L o factori interesati, in mod special a
proprii si ale altor parti interesante sunt avute . . . .
. N . indeplinit angajatorilor.
in vedere in procesul de implementare a s .
. v" Colectarea opiniei studentilor
procedurilor. S A L
specializarii Ingineria mediului ID distinct
de forma IF.

28. | 1.P.C.2.1.1n structura organizatorica a IS se |
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri | Indeplinit -
si la nivelul componentei organizatorice.

29. v" Documentarea prin Minute sau PV a
[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa intalnirilor periodice ale CEAC la nivel de
caz, la nivelul componentei organizatorice FA si IM ID.
functioneaza in baza regulamentului aprobat v Intocmirea si publicarea rapoartelor
de catre senatul universitar, in scopul realizarii | indeplinit CEAC la nivel de specializare / program
activitatilor de asigurare si evaluare interna, de studiu ID
precum si de evaluare externa a calitatii v"Includerea explicitd in rapoartele CEAC
educatiei. a unor date specifice programului de

studiu IM ID, separat de IM IF.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat . N . i,

- . . - - v Organizarea anuald a unei campanii de
de catre senatul universitar si actioneaza 2 . o . . .
. 9 . N y Indeplinit formare eticad personalul didactic si
independent fata de orice alta structura sau . . o
. TR didactic auxiliar.
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica . v' formalizarea  implicarii  directe a
in mod consecvent procedurile, dovedind Indeplinit reprezentantilor angajatorilor in procesul
impactul acestora in asigurarea calitaii. de revizuire a planului de invatamant.

32. v"Includerea explicita in toate rapoartele
[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte . CEAC si DAC a unor elemente specidice
parti interesante sunt implicate in procesul de Indeplinit ID, cu referire la monitorizarea si

punere in aplicare a procedurilor.

imbunatatirea programelor de studii de
licenta ID, inclusiv IM-1D
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33. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica . . .
. N . v' Realizarea si implementarea unui plan
analizeaza rezultatele procesului de evaluare N - ’ LT
- - . . indeplinit de formare continua pentru personalul
semestriala de catre studenti a prestatiei . RN -
: , didactic implicat in activitatea ID.
cadrelor didactice.
34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica v/ centralizarea separatd a chestionarelor
colecteaza si analizeaza In mod sistematic N - ID, diferite de cele unitare pe USAMV si
. . . « | Indeplinit . A .
date necesare procesului de asigurare interna includerea lor in rapoartele afisate pe
a calitatii. site-ul DAC, conform procedurii
35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica . . .
S . . . . v' Corelarea meniurilor de pe site-ul in
asigura publicarea si accesul la informatiile de | . . ) - . .
. . iy | Indeplinit limba roméana cu cele de pe versiunea in
interes public cu privire la programul de studii . -
limba engleza.
evaluat.
36. v Crearea unei sectiuni dedicate pe site-ul
[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica N - facultatii (,Hotarari si decizii”) in care sa
S . indeplinit . . )
asigura transparenta proceselor decizionale. fie publicate procesele-verbale si
sintezele sedintelor Consiliului facultatii.
37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate, .
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, Indeplinit -
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.
38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesuluide |
evaluare externa a calitatii, in vederea Indeplinit -
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.
Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
. Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare = — — — — —
Indeplinit | Parjial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 2 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 0
VI. Concluzii

Analiza Raportului de evaluare interna (REI), a anexelor aferente si a documentelor suplimentare puse la
dispozitie de reprezentantii programului de studii IM — 1D, precum si din cele constatate la vizita
evidentiaza urmatoarele:

USAMV CN este o institutie de Tnvatamant superior de stat acreditata, ce functioneaza in baza
autonomiei universitare, in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Programul de studii universitare de licenta IM — ID functioneaza in baza acreditarii acordate conform
legislatiei in vigoare si a evaluarilor externe realizate de ARACIS.

Organizarea si coordonarea programului sunt asigurate prin DIDFR, care functioneaza in baza unui
regulament propriu actualizat in anul 2024.

Universitatea dispune de un patrimoniu relevant pentru indeplinirea viziunii si misiunii sale (spatii de
invatamant, laboratoare, infrastructura IT si platforme digitale, centre de cercetare) utilizat eficient in
desfasurarea activitatilor academice si de comunicare cu studentii.

Programul beneficiaza de resurse umane calificate, cadrele didactice avand competentele si
experienta necesare pentru desfasurarea activitatilor didactice si de tutorat specifice invatamantului
la distanta.
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Curriculumul programului este organizat in conformitate cu nivelul 6 al Cadrului National al
Calificarilor, fiind corelat cu competentele solicitate pe piata muncii.

Universitatea are incheiate numeroase parteneriate de colaborare cu mediul socio-economic, care
contribuie la desfasurarea activitatilor practice sila corelarea programului de studii cu cerintele pietei
muncii.

Studentii beneficiaza de servicii de sprijin educational si profesional, precum consiliere academica,
orientare in cariera si acces la resurse educationale si stiintifice.

In cadrul institutiei functioneaza structuri de asigurare a calititii si de eticad universitard, care
monitorizeaza si evalueaza periodic activitatile educationale si contribuie la imbunatatirea continua a
programului de studii.

Aceste rezultate ale evaluarii programului de studii de licenta IM din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj Napoca, determina Comisia de evaluare ARACIS sa propuna:

v' mentinerea acreditarii

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

Lista anexelor suplimentare, solicitate de comisia de evaluare si incarcate in Sharepoint-ARACIS:

Lista materialelor suplimentare:

v
v
v

Situatia gradului de ocupare a personalului didactic in anul universitar 2025/2026 (D1)
Situatia acoperirii disciplinelor cu materiale de autoinstruire in anul universitar 2025/2026 (C1)

Situatia acoperirii disciplinelor din planul de invatamant cu personal didactic in anul universitar
2025-2026 (C2)

Situatia personalului didactic pe discipline in anul universitar 2025-2026 (C3)

Numadrul locurilor scoase la concurs (oferta universitarad) si capacitatea de scolarizare aprobata prin
HG la programul evaluat (ID/IFR) in ultimii 5 ani (C4)

Situatia studentilor inmatriculati la programul de studii pe ani de studii si forme de invatamant in
perioada 2020-2026 (C5)

Situatia studentilor inmatriculati la programul de studii pe ani de studii si forme de invatamant in
perioada 2020-2025 (C5)

Numarul de studenti inmatriculati la programul de studii pe forme de invatamant in anul universitar
2025/2026 (D2)

Calendarul vizitei

Minuta vizitei
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