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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost intocmit de catre Comisia de evaluare, mentionata pe a doua
pagind a prezentului document. Comisia a fost desemnatd de ARACIS si a avut rolul de a evalua periodic
programul de studii Drept, derulat la forma de organizare Invatamant cu Frecventd Redusa, organizat de catre
Universitatea Roméano-Americana din Bucuresti.

In conformitate cu Calendarul evaluarii, stabilit de comun acord cu reprezentantii Universititii Romano-Americana
din Bucuresti (denumita in continuare URA Bucuresti), s-a stabilit ca perioada vizitei sa fie intervalul 19-21 martie
2026. Vizita a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei de evaluare la URA Bucuresti si participarea
acestora la toate activitatile cuprinse in Calendar.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Romano-Americana din Bucuresti este o institutie de Tnvatamant superior privata, acreditata care

functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei si Legea

fnvatamantului superior nr. 199/2023. URA Bucuresti functioneaza in baza Sentintei Judecétoriei Sectorului 1,

nr. 295/17 aprilie 1991, prin care Universitatea Romano — Americana a dobandit personalitate juridica, Legea nr.

274/15 mai 2002 privind infiintarea Universitatii Roméano — Americane.

Denumirea Universitatea Romano-Americana este marca inregistrata la OSIM (nr. 104292). Pe baza Adunarii

generale din 1991, URA se infiinteaza cu 7 facultati. URA este acreditata (cu toate cele 7 facultati) in baza legii

274/2002.

Universitatea a obtinut calificativul Grad de incredere ridicat in urma evaluarii institutionale realizate n anul 2021

de catre Agentia Roméana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior.

De-a lungul timpului structura facultatilor s-a modificat prin infiintarea unora noi: Facultatea de Studii ale Integrarii

Economice Europene (autorizata provizoriu prin HG nr. 1215/2000), Facultatea de Educatie Fizica, Sport si

Kinetoterapie (HG 615/2017).

Cf. HG 645/08.08.2025, URA Bucuresti este alcatuita din opt facultati cu domenii diferite de licenta: Drept, Turism

si Managementul Ospitalitatii, Informatica Manageriald, Management - Marketing, Afaceri Internationale, Finante

si Contabilitate, Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie, Psihologie si Stiintele Educatiei

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura
de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz)

Programul de studii evaluat, Drept — IFR, se deruleaza in cadrul Facultatii de Drept.

Programul de studii evaluat a fost autorizat provizoriu cf. HG 1609/30.09.2004, la forma IFR, cu o durata de 4 ani.

Cf. HG 1093/30.09.2009 programul de studii Drept-IFR a fost acreditat, la forma IFR, cu o durata de 4 ani, cu o

cifra de scolarizare de 100 de studenti.

n 2015 a avut loc prima evaluare periodicé finalizatd cu Raportul ARACIS 3887/ 25.06.2015, cf. caruia se mentine

acreditarea cu cresterea capacitatii de scolarizare la 125 studenti. Ultima evaluare a avut loc in 2021, cf.

Raportului ARACIS 5641/ 25.02.2021 programul de studii Drept-IFR si-a mentinut acreditarea, cu scaderea cifrei

de scolarizare la 75 de studenti (confirmata si in HG 645/02.09.2025).

Evaluarea curenta se deruleaza cf. contractului cu ARACIS nr 549 /04.12.2025 (acreditarea, cf. ultimului Raport

ARACIS expirand in 25.02.2026), comisia de evaluare fiind aprobata cf. HC nr. 53/H/05.02.2026.

La nivelul programului Drept-IFR din cadrul URA Bucuresti, s-au respectat termenele de depunere a dosarelor in

vederea acreditarii si evaluarilor periodice ulterioare.

. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In vederea intocmirii prezentului Raport de Evaluare Externd (REE) Comisia de evaluare a tinut cont de faptul ca
unele informatii (sinteze, analize) au caracter personal trebuie sa respecte GDPR. Din acest motiv au fost
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solicitate, a fi prezentate la vizitd o serie de documente. in acest context, elaborarea prezentului REE se bazeaza
pe urmatoarele documente:

- Raportul de Evaluare Interna (REI) si Anexele aferente acestuia, disponibile pe platforma ARACIS;

- informatiile publice disponibile pe site-urile: URA Bucuresti, Facultatea de Drept si cel al
Departamentului de Invatdmant cu Frecventa Redusa;

- pachet de documente prezentate la vizita (dovezi de aplicare a procedurilor de calitate specifice
ID/IFR, minute ale unor intalniri, rapoarte de monitorizare, etc.).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Vizita la fata locului s-a derulat in conformitate cu calendarul elaborat de catre Comisia de evaluare si agreat de
catre reprezentantii URA Bucuresti si ai Facultatii de Drept. Evaluarea in situatia de fata a vizat doua aspecte:

1. vizita spatiilor de invatamant (amfiteatre, de seminar, laboratoare de specialitate, laboratoare informatice)
si manageriale (decanat, secretariat Facultatea de Drept — sala 203), biblioteca (corp B - Mezanin) ;
Departamentul de Tnvatamant cu Frecventd Redusa (DIFR); cdmin studentesc (corp A, et.IV)

2. intalniri cu: reprezentantii Facultatii de Drept si cu echipa de elaborare a REI; personalul didactic implicat
in activitatile programului de studii Drept-IFR; directorul DIFR si responsabilii Departamentului I T; studenti
de la programul Drept-IFR; absolventi ai programului de studii Drept-IFR; parteneri economici/ juridici ai
programului de studii Drept-IFR si ai Facultatii de Drept; membrii Comisiei de etica universitara; membrii
Comisiei/ Comisiilor de asigurare a Calitatii.

- Alte metode sau aspecte relevante

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 11S dispune de
I.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Roméano-Americana din Bucuresti este o institutie de Tnvatamant superior privata, cu personalitate
juridica de drept public, organizata conform Legii 199/2023. Structura de conducere cuprinde: Senatul universitar
(care functioneaza pe baza Regulamentului propriu), Consiliul de Administratie (care functioneaza pe baza
Regulamentului propriu), Conducerea operativa (alcatuita din Rector si patru Prorectori), 8 facultati (inclusiv
Facultatea de Drept), 7 departamente academice (cu Regulament de functionare), precum si structuri specializate
(Departamentul de Asigurarea calitatii, Departamentul de Tnvét,émént cu frecventad redusa, Departamentul de
formare continua, Comisia de etica, CEAC, etc.). Toate structurile au regulamente interne/ ordine interioara,
mentionate in Anexele prezentului REE.

Din punct de vedere al managementului calitatii programelor de studii, in cadrul URA functioneaza: Departamentul
de Calitate, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEACU) la nivel universitar, comisii CEAC la nivel
de facultate si Responsabili cu asigurarea calitatii la nivelul departamentelor academice.

Programul de studii Drept - IFR este gestionat, din punct de vedere didactic, de catre Facultatea de Drept. Pe
site-ul URA se gasesc Planurile strategice si Planurile operationale la IS, cat si cele ale Facultatii de Drept.

Din punct de vedere al formei de organizare, managementul programelor de studii IFR este realizat de catre
Departamentul pentru Invatdmant cu frecventa redusa (DIFR) care functioneaza pe baza unui Regulament propriu
de organizare si functionare, aprobat de Senatul URA.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor rezultd ca URA functioneaza cf. reglementarilor in vigoare, avand o structura conforma
cu LIS 199/2023. Toate structurile de management (Senat, CA, CIDIFR, CEAC, etc.) functioneazé pe baza unor
Regulamente de organizare si functionare si pe baza de legi in vigoare.
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in Carta URA contine capitole clare si distincte privind: viziune, misiune si valori fundamentale, comunitatea
academicd, autonomia universitard, organizarea procesului de educatie si de cercetare, formare si dezvoltare
profesionala continua, finantare si patrimoniu, strategii de internationalizare, relatia universitatii cu mediul exterior,
gestiunea resurselor financiare si Codul de etica si deontologie universitara.

La nivelul planurilor operationale sau a planului strategic ale URA sau ale Facultatii de Drept exista actiuni ce
vizeaza planurile de invatamant, programele de studii, dar mentionate general, fara referire directa, sau actiuni
specifice programelor IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Includerea in Planurile strategice si Operationale ale structurilor de management a unor actiuni specifice
programelor de studii IFR, dezvoltarea platformei eLearning, a unor materiale de studii specifice acestor programe
de studii, etc.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor
I.P.A.1.2.1 parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivel URA Bucuresti, comisiile de specialitate, respectiv cele speciale sunt cele care se ocupa cu elaborarea/
modificarea metodologiilor si regulamentelor pentru toate programele de studii.

Cf. rapoartelor anuale ale URA, ale Facultatii de Drept si ale Departamentului de Stiinte Juridice se urmareste un
proces integrat, cu implicarea tuturor partilor atat in etapa de colectare a datelor, prelucrare si sinteza, dar si in
etapa de implementare a masurilor.

Managementul programelor de studii este gestionat de catre Prorectoratul cu strategia academica, cf.
Organigramei institutiei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Senatul universitar include, conform Cartei universitare si Legii 199/2023, cadre didactice, dar si cel putin 25%
reprezentanti ai studentilor, alesi democratic. Regulamentele sunt initiate de departamente/facultati, avizate de
Consiliul de Administratie si aprobate de Senat, asigurand astfel participarea tuturor categoriilor de membri ai
comunitatii academice la procesul decizional. Senatul URA este alcatuit din 31 de membiri.

Consiliile facultatilor includ, de asemenea, pe langd cadre didactice (decanii facultatilor, prodecanii),
reprezentanti ai studentilor (minim 25%), alesi prin vot direct. Alegerile pentru reprezentantii studentilor ih Consiliul
Facultatii de Drept si in Senatul universitar se organizeaza periodic.

CEACU / CEACF (Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii) — un reprezentant al studentilor, un
reprezentant al absolventilor si un reprezentant al angajatorilor, pe langa cadrele didactice.

Departamentul pentru invatimant cu frecventd redusd este condus de un director si Consiliul
departamentului (alcatuit din decanii facultatilor care au programe de studii IFR).

Atat cadrele didactice cat si studentii au reprezentanti in toate structurile de management ale URA, acestia fiind
alesi democratic, prin vot secret.

Regulamentul Intern al URA este aprobat in anul 2020 si face referire la LEN 1/2011, care nu mai este in vigoare.
Din discutiile de la vizitd cu studentii programului de studii Drept-IFR a rezultat c& exista un impact real al
evaluarilor cadrelor didactice asupra procesului didactic, in directia imbunatatirii acestuia.

Din intalnirile avute la vizita cu echipa de management, respectiv cadrele didactice a rezultat urmatoarele:
remunerarea cadrelor didactice se realizeaza pe baza unor criterii de performanta, astfel incat exista o
remunerare diferentiatd. De asemenea, studentii programului Drept-IFR beneficiari ai burselor trebuie sa
indeplineasca criterii de performanta care includ, si implicarea directa in activitati didactice.

Din intalnirile cu absolventii a rezultat adaptarea planului de invatamant la nevoile acestora (atunci cand erau
studenti) cu includerea unor noi discipline sau modificarea structurii anumitor discipline.

Din intalnirile cu angajatorii a rezultat adaptarea planului de invatamant si a continutului disciplinelor la evolutia

legislatiei si interesului pietei; oportunitatea organizarii de evenimente in colaborare; stagiile de practica puse la
dispozitie de catre angajatori.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul 1iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si

[.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
URA Bucuresti dispune de spatii proprii (cf. Anexelor REI), moderne, pentru derularea activitatilor didactice,
administrative, servicii pentru studenti si cadre didactice. Programarea activitatilor didactice se face in sali in
functie de dimensiunea formatiei de lucru, cf. legislatiei in vigoare.

URA Bucuresti acopera, prin spatiile proprii toate activitatile specifice unei 1iS: spatii didactice, de cercetare,
pentru personal didactic si auxiliar, baze sportive, biblioteci si sali de lectura.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
URA din Bucuresti detine un campus situat pe Bd. Expozitiei, Nr. 1B, Sector 1, Bucuresti — Romania (baza
didactica si de cercetare), baza sportiva fiind situatd pe Sos. Straulesti 4-6, Sector 1, Bucuresti.

Facultatea de Drept a URA are la dispozitie pentru derularea activitatilor didactice: 4 sali de curs/amfiteatre (482
mp - dotate cu videoproiector, tabld magnetica, conexiune la internet prin retea wireless); 8 sali de seminar (446
mp - dotate cu videoproiector, tabld magnetica, conexiune la internet prin retea wireless); 4 laboratoare (328 mp
-dotate cu echipamente si aparaturéa moderna care permit realizarea unor activitati practice de laborator adecvate
pentru fiecare disciplina prevazuta cu lucrari practice/proiect). La nivel URA exista 4 sali de biblioteca (423 mp —
cu materiale de studiu pentru toate programele).

Universitatea dispune de birouri administrative structurate (Rectorat, Birou Achizitii, secretariate facultati, Sali
consiliu facultati). De asemenea, URA dispune de o Auld de 400 de locuri in care se deruleaza activitai
organizate de URA sau parteneri ai acestora.

La vizita, au fost prezentate urméatoarele spatii:

e Etajul 5: laboratoare si sali specializate, respectiv Laboratoare de Informatica (modulare)

e Etajul 4: Laborator de Medicina legalad/Clinica judiciara, sali destinate activitatilor didactice (cursuri si
seminarii), dotate cu videoproiector, tabla magnetica si conexiune la internet prin retea wireless;

e Etajul 3: sali destinate activitatilor didactice (amfiteatre), dotate cu videoproiector, tabla magnetica si conexiune
la internet prin retea wireless;

e FEtajul 2: Laborator de Criminalistica;

Etajul 1: sali de conferinte si sali destinate activitatilor didactice (amfiteatre), dotate cu videoproiector, tabla

magnetica si conexiune la internet prin retea wireless;

Parter: sali de curs;

Parter: Biroul de acte de studii;

Corp B, Mezanin: Biblioteca universitatii (fondul documentar fizic), biblioteca virtuala si sala de lecturs;

Cantina universitatii;

e Corp A, Etajul IV: camin studentesc (camera 403), inclusiv camere de protocol (etajul 1).

La vizita s-a remarcat liberul acces al studentilor in sali, nerestrictionat. La vizitd s-a constatat existenta

internetului de mare viteza in campus, cu acces liber/ cu date institutionale. De asemenea, au fost identificate

facilitatile puse la dispozitie pentru persoanele cu dizabilitati motorii (sunt 4 lifturi).

In ceea ce priveste caminele studentesti, acestea nu ofera conditii in raport cu taxa de cazare pe care o prevad,

camerele fiind mici, cu mobilier destul de vechi, fara aparatura electrica prevazuta (cum ar fi frigider). De

asemenea, exista o discrepanta considerabila intre camerele de cazare considerate a fi ,,de protocol” si cele in

care sunt cazati studentii. Ar fi utild accesarea unor fonduri cu scopul de monitorizare a spatiilor de cazare

destinate studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari
Digitalizarea procesului de arhivare a bibliotecii

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.
Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Administrarea patrimoniului URA Bucuresti este asigurata de catre Departamentul Administrativ si Departamentul
Achizitii, ambele coordonate de catre Directorul General Administrativ.

In Anexa 6 a REI sunt prezentate spatiile de invatamant ale Facultatii de Drept, respectiv ale URA, cu suprafetele
aferente, numarul de locuri si cu calculul suprafetei/ student.

La nivel institutional exista o preocupare continua pentru calitatea bunurilor, preocupare dovedita si de proiectele
PNRR castigate de catre URA, lista cu o scurta descriere sunt prezente pe site-ul URA.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Tn timpul vizitei la sediul URA s-a constat exista unui campus modern, cu mobilier intretinut, cu dotari performante
pentru fiecare sala de seminar/ laborator.

La nivelul URA din Bucuresti, au fost derulate mai multe proiecte de modernizare a infrastructurii educationale,
dotare a spatiilor de invatamant.

La nivel URA s-a derulat proiectul PNRR Transformarea digitalé a Universitati Romano-Americane in vederea
pregétirii studentilor pentru profesiile digitale ale viitorului care, din punct de vedere a bunurilor a presupus:
- dotarea cu echipamente a Centrului de cercetare a creierului, perceptiei si invatare automats;

- dotarea cu echipamente digitale si accesorii a Centrului de cercetare si creare continut media (dotare de care
beneficiaza toate facultatile in vederea realizarii de materiale digitale — audio-video);

- dotarea cu infrastructura digitald - hardware si software, a Laboratorului ERP, inclusiv prestarea serviciilor de
implementare a solutiei software si de formare a cadrelor didactice;

- dotarea cu instrumente de creare de continut digital interactiv (dotare de care beneficiaza toate facultatile in
vederea realizarii de materiale digitale — audio-video);

- sistem informatizare biblioteca — in curs de implementare;
- platforma eLearning pentru 2000 de studenti de la Livresq;
- dotarea cu echipamente informatice (laboratorul de informatica al Facultatii de Drept este unul modularizat, cu
sisteme hardware corespunzatoare).
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Achizitia unei platforme eLearning dedicate
v Recomandari
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

[.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care fi revin in statul de functii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivel URA Bucuresti exista o preocupare continua legata de calitatea personalului didactic. La nivel institutional

este reglementata recrutarea, incadrarea si evaluarea personalului didactic se realizeaza conform regulamentelor

interne, prin metodologii si proceduri proprii care sunt in concordanta cu cadrul legal national.
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La nivel URA, CV-urile cadrelor didactice sunt incarcate pe site-ul general al facultatii, fiind prezente toate cadrele
didactice titulare sau asociate, pentru toate facultatile institutiei.

Activitatile didactice aferente fiecarui program de studii sunt reglementate prin statele de functii care, pentru
programul Drept-IFR, este distinct de cel de la forma IF (incarcat in platforma ARACIS ca anexa a REI).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform Anexelor specifice ID/IFR incarcate in drive-ul ARACIS, Statelor de functii (pentru anul univ. 2025-2026
si pentru promotia 2025-2029) precum si a documentului Grad de incércare solicitat pentru vizita, programul de
studii este deservit de 19 de cadre didactice de la Departamentele: Stiinte Juridice; Finante, Credit, Contabilitate;
Limbi Straine; Educatie fizica, sport si kinetoterapie. Dintre cele 19 cadre didactice 16 sunt titulare ale URA, iar 3
sunt asociate (specialisti, 2 cadre didactice la alte universitati). Astfel, sunt 4 profesori universitari (21,05%), 6
conferentiari (31,6%), 5 lectori (26,3%) si 4 asistenti (21,05%). Niciun cadru didactic nu depaseste 3 norme
didactice. Din punct de vedere al disciplinelor coordonate: 1 cadru didactic are mai mult de 4 discipline (sunt
disciplinele Limba englez&), restul au intre 1-4, dar sunt si discipline din pachetele optionale. Din punct de vedere
al disciplinelor tutorate, doar la disciplinele Limba engleza exista depasire de numar de discipline, restul cadrelor
didactice tutorand intre 1-3 discipline.

in planul de invatamant al programului Drept-IFR existd trasee cu specific economic, astfel ca, la nivelul
Domeniului de Drept, cadrele didactice provin din departamentele: Stiinte Juridice; Finante, Credit, Contabilitate;
Management-Marketing; Limbi Straine; Educatie fizica, sport si kinetoterapie. In domeniul Drept, la nivel URA
exista 54 de cadre didactice: 46 titulari si 8 cadre didactice asociate (specialisti in domeniu, unii sunt si cadre
didactice la alte universitati din Bucuresti). Dintre acestia sunt: 12 profesori (22,2%), 18 conferentiari (33,3%), 17
lectori (31,5%) si 7 asistenti (13%). Doar 3 dintre acestia deservesc 3 programe de studii, restul deservesc 1 sau
cel mult 2 programe de studii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Includerea in CV-urile cadrelor didactice, existente pe site-ul Universitatii Romano-Americane a competentelor,
eventual certificarilor, in domeniul ID/IFR.

2. Publicarea pe site-ul Facultatii de Drept a CV-urilor cadrelor didactice care deservesc programele de studii din
domeniul Drept (atat a cadrelor didactice titulare, cat si a celor asociate).

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
I.P.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
URA Bucuresti are strategii si politici de dezvoltare profesionala si personala a personalului, inclusiv Mobilitati
Erasmus+.

La nivelul URA existd Departamentul de Relatii Internationale organizat in douéa birouri: Biroul ERASMUS+ si
Biroul de Programe americane; Departamentul de Studii Asiatice. Departamentele au site-uri dedicate unde se
gasesc toate informatiile necesare pentru studenti si cadre didactice pentru a se putea inscrie la acest tip de
proiecte.

La nivel URA existd Departament de Cercetare care are propriul Regulament de functionare si prin intermediul
caruia cadrele didactice sunt sustinute in activitatea de cercetare.

Din punct de vedere al programelor de studii ID/IFR existda Procedura operationala privind instruirea si
perfectionarea periodica a personalului didactic si administrativ implicat Tn derularea programelor de studii
universitare la forma de Tnvatdmant IFR/ID.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel URA, departamentul de cercetare are site propriu care contine informatii extrem de utile pentru cadrele
didactice.

Din punct de vedere al competentelor in domeniul ID/IFR, exista dovezi de aplicare a procedurii de instruire
periodica a cadrelor didactice si a personalului administrativ. In plus, 3 cadre didactice care au participat la
instruirea pentru noua platforma eLearning Livresq (cadre didactice care au activitati si la programul de studii
evaluat).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Site-ul dedicat cercetarii este extrem de util oricarui cadru didactic incluzand informatii de la baze de date utile
pentru diverse domenii, pana la rapoarte de cercetare si tutorial de scriere a unei lucrari de cercetare.
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v Recomandari
Publicarea statisticilor privind mobilitatile Erasmus+ ale cadrelor didactice, pe site-ul URA, la Departamentul
Relatii internationale al URA.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
I.P.A.3.2.1 mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel URA existd o Metodologie de concurs privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante care
respecta legislatia in vigoare.
Personalul didactic titular care deserveste programul de studii Drept-IFR este angajat cf. acestei metodologii.
Existd o pagina, pe site-ul URA dedicatd concursurilor didactice si de cercetare unde sunt postate toate
informatiile necesare (de la documente, termene, pana la candidati cu dosare si rezultate).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Tn cf. cu Metodologia in vigoare la nivel URA, exista criterii specificate in clar pentru fiecare post didactic acestea
incluzénd criteriile minimale impuse de standardele nationale cu restrictia legatd de calcularea punctajului prin
luarea in considerare a realizarilor doar pe ultimii 5 ani, indiferent de postul vizat.
In cf. cu datele de pe site-ul URA, zona concurs, in anul univ. 2024-2025, |la Facultatea de Drept, departamentul
de Stiinte Juridice a fost scos la concurs un post de asistent, pentru care a fost inscris un singur candidat, declarat
admis. Acest asistent se regaseste in anul univ. 2025-2026 in Statul de functii al programului de studii Drept-IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandarri
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul URA, procesul de digitalizare este gestionat de catre Departament de Tehnologia Informatiei si

Comunicatiilor. Departamentul gestioneaza structura informationala atat din punct de vedere hardware cét si
software (de la mentenanta pana la instalare aplicatii).

La nivel de institutie este castigat si in curs de implementare proiectul 1185941396 PNRR Transformarea digitala
a Universitatii Roméno-Americane in vederea pregétirii studentilor pentru profesiile digitale ale viitorului. Acest
proiect viza, printre altele si achizitia platformei Livresq, o platforma eLearning dedicata.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

URA are implementate si sunt functionale mai multe aplicatii informatice. Exista sistemul Smart University care
are urmatoarele module: gestiunea datelor personale ale personalului, ale studentilor; gestiunea situatiei scolare
a studentilor (cu catalog online si generare de cataloage); gestiunea taxelor si burselor; SOLARIS care integreaza
toate procesele educationale intr-o singura platforma. Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti este digitalizat incepand cu 2024-2025, studentii realizand evaluarea online, prin platforma Solaris. in
anul universitar 2025-2026, procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, raportat la primul
semestru, s-a derulat exclusiv online, prin Platforma.

In procesul didactic (transmiterea de materiale, activitati online sincron sau asincron), ca platforma, este utilizat
pachetul MicrosoftTeams care este activ, sunt generate clase pentru toate disciplinele, sunt alocate toate cadrele
didactice si toti studentii. La nivelul Facultatii de Drept exista activa si o clasa dedicata Secretariatului cu ajutorul
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careia se comunica studentilor diferite termene, informatii legate de anumite workshopuri, activitati la nivel de
facultate.

Tot pentru procesul didactic, la nivel de institutie exista o platforma, RAU Academy unde exista incarcate cursuri
video ale cadrelor didactice URA. De exemplu, pentru Facultatea de Drept, programul de studii Drept-IFR (dar nu
exclusiv) exista cursuri video pentru discipline ca Drept penal. Partea generala 1 si 2; Drept international; Dreptul
mediului. Accesul la aceste cursuri este contra cost.

De asemenea, site-ul URA detine informatii legate de managementul institutiei (proceduri, regulamente,
metodologii); managementul programelor de studii, inclusiv IFR (planuri de invatamant, orar, fise de discipling,
CV-uri); o zona dedicata inscrierii la Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti, etc.

URA, prin intermediul bibliotecii ofera acces la baze de date internationale si are implementat un sistem de
Catalog online. De asemenea, exista o pagina cu legatura cu site-ul URA prin care se acceseaza o serie de
cursuri extracurriculare gratuite pentru studentii URA, cursuri sustinute de cadre didactice partenere cu institutia.

Admiterea la nivel URA este digitalizata prin aplicatia destinata acestui proces prin care candidatii se pot inscrie
(cu incarcarea documentelor), se face ordonarea si selectia, iar pe site-ul URA, sectiunea Admitere se afiseaza
candidatii admisi. Acest proces se aplica si pentru programul de studii Drept-IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Site-ul destinat cursurilor extracurriculare

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care Tmpreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Drept-IFR se organizeaza pe baza planului de invataméant aprobat de Consiliul Facultatii
pentru acelasi program de studii pentru forma de invatdmant IF si este prezentat sub forma unui pachet de
documente care include: Planul de invatdmant, Ghidul programului de studii, Fisele de disciplind aferente
promotiei, Lista cu distributia Rezultatelor invatarii, Suplimentul la diploma.

Programarea disciplinelor din planul de invatamant IFR se face corespunzator duratei de scolarizare de la forma
IF. Proiectarea activitatilor didactice IFR asigura obtinerea acelorasi competente ca la forma IF. Fisele disciplinelor
din planul de invatamant Drept-IFR sunt insotite de calendarele disciplinelor intocmite pentru fiecare formatie de
studii. Actualizarea planului de invatamant si, implicit a documentelor aferente se face cf. Regulamentului privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicéd a programelor de studii.

Promovarea studentilor se realizeaza pe baza sistemului de credite transferabile, procedura fiind reglementata
prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planul de invatamant al programului de studii Drept — invégémént cu frecventa redusa (IFR) este public (pentru
anul univ. curent 2025-2026 si pentru promotia 2025-2029), accesibil pe paginile institutionale, si este elaborat
pe baza Planului de invatamant aprobat pentru forma de invatamant cu frecventa (IF), asigurand echivalenta
curriculara si formarea acelorasi competente profesionale si transversale. Structura curriculumului, obiectivele
programului, calificarea conform COR (ESCOQO), iar rezultatele asteptate ale invatarii sunt precizate in Fisele
disciplinelor, corelate cu Planul de Thvatamant. Proiectarea activitatilor didactice pentru forma IFR integreaza
coerent predarea, invatarea si evaluarea, fiind centrata pe rezultatele invatarii. Elaborarea, evaluarea periodica
si actualizarea planului de Tnvatamant se realizeaza conform procedurilor operationale institutionale. Promovarea
studentilor se face pe baza sistemului de credite transferabile, iar examinarea si evaluarea sunt reglementate de
cadrul normativ intern, realizate transparent, cu participarea titularului de disciplina si a cel putin unui alt cadru
didactic de specialitate, rezultatele fiind consemnate in sistemul informatic didactic si accesibile studentilor prin
platforma institutionala (confirmat si prin analiza cataloagelor la sediul Facultatii de Drept).
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Parteneriatele cu specialisti in domeniu (care sustin workshop-uri si chiar activitati didactice) asigura o pregatire
teoretica si practica, in concordanta cu cerintele pietei muncii. Pentru planul promotiei 2025-2029, disciplina de
practica se regaseste: in sem. 2 (28 ore - disciplina facultativa); Tn sem. 4 (84 de ore - disciplina facultativa),i in
sem. 5 (84 ore - disciplina optionala), in sem. 8 (84 ore - disciplina obligatorie). Standardele ARACIS din Domeniul
Drept specificd un numar de 224 de ore. La vizita a fost prezentat planul de Tnvatamant al promotiei 2026-2030
in care, s-a reorganizat activitatea de practica din anul Il (o parte din orele de la disciplinele optionale au fost
transferate ca ore obligatorii). Din discutiile cu studentii, dar si cu absolventii a rezultat ca acestia, in anul Il si 1l
au avut ca disciplina optionala aleasa disciplina de Practica. Astfel ca, la nivel de program de studii rezulta un
numar total de 252 de ore.

De asemenea, disciplina Etica si integritate academica este disciplind optionala - sem II.

Conversia activitatilor specifice sistemului IFR este realizatd in mod corect. Fiecare disciplind din Planul de
invatdaméant conduce la obtinerea a cel putin unui rezultat din fiecare categorie (cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie) cf. Fiselor de disciplind. De asemenea, pentru disciplinele care in planul de
invatamant de la forma IF exista exclusiv activitati de curs, in planul de invatamant de la Drept-IFR au fost alocate
6 ore (4 SF si 2 ST) pentru activitati de tutorat sincrone si asincrone, acestea fiind planificate Th orar si regasindu-
se ca teme de control in cursurile aferente de pe platforma eLearning.

Analizdndu-se, pentru promotia 2025-2029, cerinta din standardele specifice ARACIS care recomanda "ca
numarul orelor de aplicare practica sa fie cel putin egal cu numarul orelor de curs”, se constata Indeplinirea
acesteia in proportie de 52,9% (la nivelul anul 1), 42,8% (la nivelul anul Il), 71,4% (la nivelul anului 1), 53,33% (la
nivelul anului 1V).

Numarul de credite alocate disciplinelor se incadreaza intre 2-5.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Cresterea numarului de ore obligatorii de practica.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
[.P.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii Drept-IFR de la a fost evaluat ultima daté in 2021, primind calificativul mentinerea acreditarii
cf. Raportului ARACIS din data de 25.02.2021, cu o capacitate de scolarizare aprobata de 75 de locuri in anul I.
Absolventii programului de studii Drept-IFR au posibilitatea de a-si continua parcursul academic prin inscrierea la
programul de studii universitare de masterat Stiinfe penale - IF. Misiunea programului de studii Drept-IFR este
clar inscrisa in preambulul planului de invatamant si consta in formarea de specialisti in directiile activitatilor care
apartin justitiei (magistratura, avocatura, notariat etc) si administratiei publice centrale sau locale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La proiectarea si actualizarea permanenta a continutului PSUL Drept - IFR din domeniul Drept au fost consultati
reprezentanti ai angajatorilor, studentilor si ai asociatiilor profesionale relevante.
Obiectivele si rezultatele invatarii (cunostinte, competente, valori si aptitudini) ale programului de studii Drept-IFR
sunt riguros definite si sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari directi si indirecti.
Pentru raportul evaluat, contractul ARACIS este contract nr. 549 / 04.12.2025. Cf. HG 645/08.08.2025,
capacitatea de scolarizare s-a mentinut la 75 de studenti. REI a fost depus inainte de termenul de expirare a
valabilitatii acreditarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Nu sunt
Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Drept-IFR este proiectat in concordanta cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC), Registrul
National al Calificarilor din Tnvét,éméntul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al Calificarilor si descrierile din
portalul ESCO, precum si cu Standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul site-ul RNCIS - ANC nu sunt actualizate datele, dar la vizita au fost prezentate dovezile de depunere a
dosarului de actualizare a adeverintelor ANC. Astfel, Cerere actualizare date ANC, nr. 8326/07.11.2025 — Drept
— IFR (cu raspunsul ANC de actualizare din data de 10.11.2025).

Cf. cerintelor impuse pentru codurile COR, rezultatele invatarii specificate acopera cerintele nivelului calificarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Competentele dobandite Tn urma absolvirii studiilor universitare de licenta din cadrul domeniului Drept,
programului de Drept, forma IFR este structurat astfel incéat rezultatele asteptate ale invatarii sa fie corelate cu
competentele profesionale si transversale alocate codurilor calificarilor in conformitate cu standardele
ocupationale (COR).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Competentele profesionale stabilite prin programul de studii de licentd Drept-IFR au corespondentd cu
competentele ocupationale din COR (a se vedea indicatorul anterior). Competentele ESCO incluse in suplimentul
la diploma, respectiv in adeverintele ANC sunt: negociazd comisionul avocatului; negociaza in cadrul procedurilor
judiciare; analizeaza probe juridice; reprezintd clientii in instantd; prezintd argumente Tn mod convingator;
protejeaza interesele clientului; prezintd argumente juridice; raspunde la intrebari; respecta confidentialitatea;
interpreteaza legislatia; compileaza documente juridice; stabileste nevoile clientilor; dezvolta retele profesionale;
utilizeaza tehnici de consultare; se consulta cu clientii de afaceri; analizeaza caracterul executoriu; acorda
consultanta juridica; prezinta dovezi; respecta reglementarile juridice.

Rezultatele invatarii sunt incluse in toate fisele de disciplina. Exista o listd de rezultate ale invatarii repartizate pe
cele trei categorii impuse de standardele ARACIS. Cf. acestor date sunt 13 rezultate ale invatarii in categoria
Cunostinfe, 16 rezultate ale Tnvatarii in categoria Aptitudini si 14 rezultate in categoria Autonomie si
responsabilitate. Cf. Suplimentului la Diploma, sunt 19 competente ESCO, in planul de invatamant sunt 50 de
competente ESCO.

Cf. Anexei 2 a Standardelor specifice ARACIS sunt cate 22 de rezultate ale invatarii pentru fiecare categorie,
pentru disciplinele fundamentale.

Cf. planului de Tnvatamént si a adeverintelor ANC, programul de studii Drept-IFR are urmatoarele coduri COR
asociate: 261101 Avocat; 261102 Jurisconsult; 261103 Consilier juridic; 261201 Procuror; 261202 Judecator;
261203 Magistrat-asistent; 261204 Inspector judiciar; 261205 Asistent judiciar; 261206 Personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor; 261901 Executor judecatoresc; 261902 Expert criminalist; 261903
Expert jurist; 261906 Notar; 261921 Consilier in probatiune.

La vizita au fost prezentate Formularele de actualizare a programelor de studii Drept-IF si Drept-IFR. Conform
celor doua formulare si a celorlalte documente care compun dosarele in vederea obtinerii adeverintei ANC,
programele de studii Drept-IF, respectiv Drept-IFR au rezultatele Tnvatarii formulate pe baza competentelor
ESCO, corespunzatoare grupei majore 2611 si 2612, ambele ISCO 08. Aceste competente sunt incluse in
documentul Supliment la diploma, impus de ANC
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Corelarea tuturor codurilor COR cu nivelul de calificare (ISCEDG6); cu rezultatele invatarii din standardele
ARACIS (asociate disciplinelor de domeniu) si cu competentele ESCO. Elaborarea unei grile de repartizare a
acestor rezultate ale Tnvatarii pe discipline cu corelarea cu numarul de credite.
2. Corelarea competentelor ESCO din planul de invatamant cu cele din Suplimentul la diploma.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii

Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe

I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In cadrul Programului de Studii Universitare de Licenta (PSUL) Drept — forma IFR, din cadrul RUA, principiile
invatarii centrate pe student sunt implementate printr-o abordare educationald integrata, orientaté spre
dezvoltarea competentelor juridice, a autonomiei in invatare, a gandirii critice si a capacitatii de analiza si
argumentare juridica.

Planul de invatamant este conceput astfel incat sa asigure echilibrul intre activitatile didactice asistate si studiul
individual, specific formei IFR, oferind totodata studentilor posibilitatea personalizarii traseului educational prin
discipline optionale. Structura disciplinelor si continutul fiselor de disciplina reflecta explicit utilizarea metodelor
centrate pe student, precum: studii de caz juridice, spete, dezbateri, simulari de procese, proiecte individuale si
de grup, precum si activitati de autoinvatare si autoevaluare.

La nivel institutional este implementata platforma MicrosoftTeams care permite implementarea de teme de control
individuale, cu feedback anonim. De asemenea, la nivel institutional exista achizitionata si este demarat procesul
de implementare a unei platforme eLearning, Livresq, care permite crearea de materiale centrate pe student.

Programul include stagii de practica desfasurate in colaborare cu institutii din domeniul juridic (instante, cabinete
de avocatura, institutii publice), oferind studentilor posibilitatea aplicarii cunostintelor teoretice in contexte reale si
dezvoltarii competentelor profesionale specifice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Centrarea pe student a triadei: predare, invatare, evaluare este operationala prin intermediul specificului
invatamantului cu frecventa redusa, unde o pondere de 50,41% din ore (1364) este reprezentata de autoinstruire,
iar 49,59% din ore (1342) este completatéd de activitati specifice SF+ST+L+P. Referitor la indicatorii specifici
domeniului de studii de licenta Drept, Raport Al/ activitati aplicative este 1,01, iar raportul dintre examene si
verificari si colocvii este de 3,42. Disciplinele prevazute cu laborator si proiect sunt: Sport, Informatica juridica,
Etica si integritate academica, Dreptul mediului, Practica, Dreptul intreprinderilor, Clinica juridica, Drept procesul
civil I, Tehnici de redactare a documentelor juridice, Dreptul european al mediului, Arbitraj si mediere.

Orarul/ programarea activitatilor este structurat intr-un sistem fata in fata in campus cu activitati ce nu depasesc
4h/ disciplind, respectiv 8h/zi. Cf. orarului publicat pe site-ul URA, la nivelul programului Drept-IFR activitatile sun
programate n sistem hibrid, la inceputul semestrului sunt activitatile fizice Th campus, iar la sfarsitul semestrului
o intalnire online sincron. Orarul include, cf. legislatiei in vigoare, in ultima saptdméana de scoala, finalizarea prin
colocviu, iar la disciplinele cu verificare aceasta se realizeaza pe parcursul semestrului. Din discutiile cu studentii
a rezultat ca Tn sesiune sunt programate exclusiv disciplinele care au ca forma de verificare examen.

Din discutiile cu absolventii (promotiile 2025, 2024, 2021, 2020) a rezultat ca exista feedback pe platforma
Microsoft Teams, notele fiind transmise la intalnirile fata in fata. Acestia ar prefera un sistem hibrid de derulare a
activitatilor (50%-50%).

Din discutiile avute cu cadrele didactice a rezultat faptul ca acestea ofera feedback la temele de control direct la
intalnirile fata-in-fata. Se prefera intélnirile fata-in-fata in defavoarea celor online sincron.

Din discutiile cu studentii a rezultat disponibilitatea cadrelor didactice de a suplimenta numarul de activitati
derulate sincron (fata-in-fata sau online) si de a permite participarea studentilor la cursurile programului de studii
Drept-IF (fie cele derulate online, fie cele din campus). Din intalnirile cu studentii si absolventii a rezultat ca faptul
ca acestia Tsi doresc/ recomanda ca raportul orelor sincrone online/ fata in fatd in campus sa raméana acelasi.

Pentru vizitad au fost generate credentiale, cu drepturi de administrator. Din analiza platformei Microsoft Teams
au rezultat urmatoarele aspecte:
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1. exista activitate pe platforma Microsoft Teams pentru ultimele 5 promotii (perioada de la ultima evaluare
periodica);

2. exista clase generate pentru fiecare disciplind obligatorie din planul de invatamant si pentru disciplinele
optionale selectate de catre student;

3. sunt alocati atat cadrele didactice cat si cohortele de studenti;

4. fiecare disciplind are generate cate doua clase: una in care sunt incarcate de catre coordonatori materialele
de studiu individual si una pentru activitatile aplicative (teme de control, proiecte, laboratoare);

5. toate clasele aferente activitatilor de autoinstruire contin materiale: doar 4 materiale de studiu sunt clasice sau
partial in tehnologie ID/IFR (Dreptul muncii si securitatii sociale 1 si 2, Drept financiar si fiscal, Drept international
privat);

6. clasele de pe platforma Microsoft Teams aferente activitatilor practice contin multe materiale suplimentare
(inregistrarile cursurilor de la forma IF sau ale activitatilor online sincron; spete inregistrate; alte materiale video
si scrise);

7. toate clasele de pe platforma Microsoft Teams aferente activitatilor practice contin teme de control si toate
includ feedback la aceste teme: 16 cursuri au feedback individual, anonim utilizadnd instrumentele specifice
MicrosoftTeams, restul au feedback individual, dar inclus intr-un document incarcat in clasa respectiva.

8. toate clasele care au teme de control au notarea acestora, pentru 16 dintre clase acesta este individual, anonim
utilizadnd instrumentele specifice MicrosoftTeams, restul au feedback individual, dar inclus intr-un document
incarcat in clasa respectiva.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Inrolarea studentilor de la programul de studii Drept-IFR si la clasele aferente activitatilor de curs de la
programul Drept-IF, in plus fata de clasele specifice programului IFR.

v/ Recomandari
1. Generarea unei singure clase pentru toate tipurile de activitati pentru fiecare disciplind, nu separat pe Al si
aplicatii.
2. Implementarea testelor de autoevaluare pe noua platforma MicrosoftTeams sau pe noua platforma eLearning,
Livresq.
3. Utilizarea instrumentelor de feedback si notare specifice Microsoft Teams/ platforma elLearning Livresq,
individuale si anonime pentru fiecare disciplina.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe
I.P.B.3.1.2 de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
in cadrul Programului de Studii Universitare de Licenta Drept — forma IFR, din cadrul Universitatii Romano-
Americane (RUA), dimensiunea internationala a educatiei este sustinuta prin facilitarea accesului studentilor la
programe de mobilitate academica si la activitati didactice cu componenta internationala.

Pe site-ul URA dedicat mobilitatilor ERASMUS + exista Regulamentul privind derularea mobilitdtilor ERASMUS
+, lista tuturor documentelor necesare aplicarii pentru astfel de mobilitati, atat pentru studenti cat si pentru cadre
didactice, atat pentru outgoing cét si pentru incoming.

Studentii programului au posibilitatea de a participa la mobilitati de studiu si de practica in cadrul programului
Erasmus+, in baza acordurilor interinstitutionale incheiate de universitate cu institutii de Tnvatamant superior din
spatiul european si international. Informatiile privind oportunitatile de mobilitate sunt diseminate prin canale
institutionale (site-ul universitatii, platforma educationald, sesiuni de informare), fiind coordonate de structurile
responsabile (Biroul Erasmus+ si coordonatorii desemnati la nivel de facultate).

Dimensiunea internationala este consolidatd si prin organizarea de activitati didactice cu participare
internationald, precum cursuri sustinute de profesori invitati din universitati partenere, desfasurate n format fizic
sau online, la care participa inclusiv studentii inscrisi la forma IFR.

Prin aceste demersuri, programul de studii contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si interculturale
ale studentilor, oferindu-le oportunitatea de a interactiona cu sisteme juridice diferite si de a dobandi o perspectiva
comparativa asupra fenomenului juridic.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza cadrului institutional si a practicilor existente evidentiaza faptul ca PSUL Drept — IFR din cadrul RUA
integreaza dimensiunea internationala in mod functional, prin asigurarea accesului studentilor la mobilitati
academice si la activitati educationale cu caracter international.
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La nivelul departamentului de Relafii internationale al URA exista doua birouri: ERASMUS + si cel pentru
Programe Americane. Studentii URA pot participa la cursurile organizate de al doilea Birou, aceste cursuri fiind
prezentate pe un site propriu, cu calendar, cine sustine cursul (profesori din Korea, Turcia, Kazakhstan, etc).

Preocuparea pentru mobilitdti ERASMUS+ rezulta si din documentele incluse in REI ca anexe din care rezulta
¢, la nivelul Facultatii de Drept, in perioada 2020-2025, 7 cadre didactice si 6 studenti de la programul de licenta
IF au participat in cel putin 1 mobilitate.

In urma discutiilor purtate cu absolventii, respectiv studentii programului de studii Drept- IFR, acestia cunosc
programul ERASMUS+, dar nu au participat din cauza constrangerilor profesionale sau personale. Acestia, ins3,
au afirmat ca au participat la cursuri online sustinute de catre profesori din strainatate. Participarea la aceste
cursuri are pondere importanta in criteriile de acordare a burselor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Organizarea periodicd de cursuri si activitdti didactice cu profesori invitati din universitati partenere
internationale

2. Includerea, in criteriile de acordare a burselor, a participarii la cursuri/ prelegeri online si fizic in campus
sustinute de profesori din universitati straine (SUA, Turcia, Korea, etc.)

v Recomandari
Publicarea pe site-ul Erasmus+ a statisticilor legate de mobilitatile ERASMUS+ la nivel URA.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta
I.P.B.3.2.1 cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor
de Tnvatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In cadrul Programului de Studii Universitare de Licentd Drept — forma IFR, din cadrul Universitati Romano-
Americane (RUA), componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
potentialul, aspiratiile si diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare, prin implementarea unor politici
institutionale dedicate egalitatii de sanse, incluziunii si nediscriminarii.
Principiile echitatii sunt consacrate la nivel institutional prin regulamente si coduri specifice (Regulamentul
comisiei de eticd si deontologie universitara, Carta universitard), care garanteaza respectarea drepturilor
fundamentale si interzicerea oricarei forme de discriminare in mediul academic.
Studentii beneficiaza de servicii integrate de sprijin, inclusiv:
e consiliere si orientare in cariera, prin structuri specializate la nivel institutional;
e tutoriat academic organizat pe ani de studii, care faciliteazd adaptarea procesului educational la nevoile
individuale;
e consultatii si activitati remediale pentru studentii care intdmpina dificultati in invatare;
e activitdti de stimulare a performantei academice pentru studentii cu rezultate foarte bune.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza documentelor institutionale si a practicilor educationale evidentiaza existenta unui cadru coerent si
functional de asigurare a echitatii in cadrul PSUL Drept — IFR din RUA.

Programul Drept — IFR asigura acces egal la resurse educationale digitale (platforma MS Teams, suporturi de
curs, bibliografie electronica), la activitati tutoriale si la evaluari standardizate, in raport cu studentii de la forma
de nvatamant cu frecventa.

Specificul formei IFR contribuie Tn mod direct la asigurarea echitatii, prin flexibilitatea organizarii procesului
didactic (activitati modulare, posibilitatea gestionarii autonome a timpului de studiu), facilitdnd accesul la educatie
pentru categorii diverse de studenti, inclusiv persoane angajate sau cu responsabilitati familiale.

Universitatea sprijind studentii si prin mecanisme de suport financiar si facilitati administrative (burse de
performanta si sociale cu scop de acoperire a taxei de scolarizare, conform reglementarilor interne, esalonari ale
taxelor, acces la oportunitati de finantare externa), precum si prin masuri dedicate studentilor din categorii
dezavantajate.

De asemenea, sunt asigurate conditii pentru accesul studentilor cu nevoi speciale, prin adaptarea procesului
educational si prin eliminarea barierelor administrative si pedagogice.

Politicile institutionale privind egalitatea de sanse si nediscriminarea sunt transpuse in practici concrete, care
asigura accesul egal la educatie, resurse si servicii de sprijin pentru toti studentii, indiferent de statutul socio-
economic sau de particularitatile individuale.
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Sistemul de tutoriat si consiliere contribuie la adaptarea procesului de invatare la nevoile studentilor, iar utilizarea
resurselor digitale permite flexibilizarea si individualizarea parcursului educational. Totodata, masurile de sprijin
pentru studentii cu dificultati academice si cele de stimulare a performantei contribuie la valorificarea diferentiata
a potentialului acestora.

Din discutiile cu Comisia de etica: a rezultat ca la nivelul programului de studii Drept-IFR nu au existat sesizari in
ultimii 5 ani de la ultima evaluare periodica, dar ca au existat la nivel institutional, comisia prezentand etapele
parcurse si concluziile.

Pe site-ul URA exista Rapoartele anuale de activitate ale comisiei de etica, pentru perioada 2013-2025. De
asemenea, exista publicate si doua hotéarari din 2024.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Acordarea burselor pentru un procent de 20% dintre studenti.
v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigura taccesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu

nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii programului de studii de licenta Drept IFR au acces la resurse de invatare inclus in taxa de scolarizare
(suporturi de curs, carti, tratate, referinte bibliografice, legislatie etc.), in format tiparit sau electronic, puse la
dispozitia acestora, fie in bibliotecd, fie pe platforma electronicé Microsoft Teams. Materialele didactice necesare
autoinstruirii si materialele suport pentru activitatile de tip SF si ST sunt postate pe platforma Microsoft Teams.

Universitatea dispune de programe de tutorat oferite studentilor de catre cadrele didactice, in baza dispozitiilor
Regulament studenti - Universitatea Romano-Americana. Cadrele didactice au planificate ore de consultatii
saptamaénal. Tutorii de an organizeaza intélniri directe cu studentii si mentinerea legaturilor cu acestia in mod
continuu, prin e-mail, platforme sociale.

Universitatea a accesat, prin PNRR, fonduri pentru digitalizare, care au fost investite atat in infrastructura
universitatii, cat si Tn programe didactice pentru studentii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cazul studentilor cu dizabilitati, institutia de Tnvatdmant superior are inmatriculati un numér de 13 studenti cu
dizabilitati sau cu cerinte educationale speciale. Pentru acestia universitatea asigura acces echitabil la admitere,
prin adaptari ale procesului educational si metode alternative de evaluare, inclusiv prelungirea timpului de
examen, suport digital, prezenta asistata si acces prioritar la infrastructura si servicii.

Pe site-ul URA exista o sectiune destinata planificarii activitatilor de Consultatii si tutorat, pentru anul univ. 2025-
2026 - sem. |. In documentul aferent Facultatii de Drept au program de Consultatii si tutorat toate cadrele didactice
care au activitati la programul de studii Drept-IFR. De asemenea, exista in aceeasi pagina a site-ului si lista cu
sefii de grupa, respectiv tutorii pentru fiecare grupa (inclusiv cei ai programului evaluat).

Materialele de studiu sunt incarcate pe platforma fie dupa sustinerea cursului, fie Thainte de sesiunea de examene.

Din discutia cu studentii a rezultat accesul neconditionat la resurse, existenta resurselor in format text, dar si a
celor in format video (activitatile tutoriale online sincron inregistrate, cursurile de la forma IF inregistrate). Din
analiza platformei eLearning efectuata la vizita, unele dintre aceste cursuri video au implementate si subtitrari,
asigurand astfel accesul unei tipologii mai mari de studenti, inclusiv cei cu dizabilitati.

De asemenea, Tn urma discutiei cu studentii, fisele disciplinelor si modalitatea de examinare le sunt prezentate
studentilor inca de la inceputul fiecarui semestru.

n urma vizitei asupra bazei materiale a universitétii, s-a putut observa faptul ca rezerva de carte a bibliotecii este
alcatuita din editii de carti destul de vechi, astfel ar fi recomandata achizitionarea a cateva volume de carti
bibliografie obligatorie, pentru a oferi posibilitatea studentilor sa le acceseze gratuit prin intermediul bibliotecii.

De asemenea, chiar daca in cadrul institutiei de invatdmant superior sunt inmatriculati studenti cu dizabilitati, site-
ul universitatii nu este adaptat nevoilor acestora.
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Ar fi utild achizitionarea unor aplicatii/programe, care pot fi accesate folosind baza materiala a universitatii, si
pentru disciplinele cu o paletd mai largd de optiuni pentru activitati practice (ca de exemplu, disciplina
Criminalistica).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
1. Actualizarea resurselor bibliografice existente in Biblioteca RAU, in special a acelora care fac parte din
bibliografia obligatorie a studentului.
2. Digitalizarea, in scopul eficientizarii, a procesului de imprumut al cartilor in cadrul bibliotecii.
3. Adaptarea site-ului facultatii pentru studentii cu dizabilitati si cerinte educationale speciale

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor

[.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

_ v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul Programului de Studii Universitare de Licenta Drept — forma IFR, din cadrul Universitatii Roméano-

Americane (RUA), rezultatele invatarii sunt definite in Fisele de disciplina.

Preambulul planului de Tnvatamant contine, codurile COR si competentele conform ESCO.

Procesul de evaluare este reglementat prin cadrul institutional specific (regulamente privind evaluarea studentilor,
metodologia de organizare a examenelor si procedurile de contestare), care garanteaza caracterul transparent,
obiectiv si echitabil al evaluarii. Procedurile de contestare si reevaluare sunt clar definite, incluzand etape de
verificare si posibilitatea constituirii unor comisii de specialitate.

Calendarul sesiunilor de examene este stabilit si comunicat in mod transparent, fiind adus la cunostinta studentilor
in timp util, prin canale oficiale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele Tnvatarii sunt formulate in fisele disciplinelor pe componente specifice Cadrului European al
Calificarilor si cf. standardelor ARACIS: cunostinte, abilitati, autonomie si responsabilitate, fiind corelate cu
competentele profesionale si transversale vizate. Acestea reflectd continuturile disciplinelor si contribuie la
dezvoltarea progresiva a competentelor pe parcursul intregului program de studii.

Fisele disciplinelor, existente pe site-ul URA atat pentru anul Tn curs, cat si pentru promotia 2025-2029, includ, in
mod explicit, informatii referitoare la:

rezultatele invatarii si competentele vizate;
obligatiile profesionale ale studentului (proiecte, lucrari practice, referate);
metodele si instrumentele de evaluare (examen scris/oral, verificare pe parcurs, colocviu);
e criteriile si conditiile de promovare.
Aceste informatii sunt comunicate studentilor la inceputul fiecarui semestru si sunt disponibile in format electronic
pe platforma MicrosoftTeams, asigurand transparenta cerintelor academice si a asteptarilor privind performanta.

Din analiza formularii rezultatelor Tnvatarii se pot sintetiza urmatoarele aspecte pozitive:

- 57 din cele 59 de fise de disciplina prezinta cel putin cate un rezultat al invatarii pentru fiecare categorie
(Competente, Abilitati, Responsabilitati si autonomie). Exista 2 exceptii: Sport I, Sport Il (fise scurte, fara
sectiunea 6 completa).

- verbele dominante sunt la Bloom 3 - 4 (aplica, utilizeaza, analizeaza, argumenteaza) — adecvat pentru
un program de licenta

- la categoria Responsabilitate si autonomie apar formulari specifice domeniului deontologic-juridic;

- numarul mediu de RI pe fisa este 9 - 10 este corespunzator (3-6 enunturi/ fisa la categoria Competente,
4-8 enunturi/ fisa la categoria Abilitati si 2-4 enunturi/ fisa la categoria Responsabilitate si autonomie).
Exemple de discipline cu numar adecvat de RI si formulari corespunzatoare, cf. Bloom sunt: Drept civil.
Contracte; Drept procesual civil 2; Drept penal, Criminalistica 2 etc.

Aspectele mai putin conforme identificate din analiza rezultatelor invatarii incluse n fisele de disciplina:

- formularea RI pentru disciplinele de Practicd (domina verbele non-evaluabile, in contextul in care este o
disciplina eminamente aplicativa, cuantificabila).;
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- nicio fisa din cele 59 analizate nu face legatura explicita intre RI si criteriile sau probele de evaluare.
Studentul nu poate determina din fisa care RI este verificat la evaluarea sumativa si care sunt verificate
la evaluarile formative

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
1. Specificarea clara a legaturii intre rezultatele Tnvatarii, continutul disciplinei si forma de evaluare.
2. Includerea tuturor rezultatelor invatarii din standardele ARACIS (disciplinele fundamentale) in planul de
invatamant al programului de studii Drept-IFR si dezvoltarea unor rezultate ale invatarii pentru disciplinele de
specializare, grupate pe cele trei categorii specificate in standarde.
3. Sa se reformuleze cel putin 10-12 rezultate cheie pentru a include referinta la contextul profesional (avocatura,
magistratura, notariat, administratie publica etc.). Modelul CEDEFOP: Subiect + Verb Bloom + Obiect specific +
Context profesional.
4. Sa se elimine utilizarea repetitiva a verbelor/ expresiilor asimileaza si intelege, manifesta profesionalism,
manifesta autonomie. Sa fie inlocuite cu verbe observabile si evaluabile: redacteaza, demonstreaza, elaboreaza,
solutioneaza independent, evalueaza critic, construieste.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul Programului de Studii Universitare de Licentd Drept — forma IFR, din cadrul Universititi Romano-
Americane (RUA), verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza printr-un sistem integrat de evaluare,
care include atat evaluarea pe parcurs (formativa), cat si evaluarea finald (sumativa), precum si examenul de
finalizare a studiilor.

Probele de evaluare sunt prevazute in mod explicit in fisele disciplinelor, unde sunt precizate metodele de
evaluare, ponderea acestora in nota finala si conditiile de promovare. Evaluarea pe parcurs include activitati
precum: proiecte, referate, lucrari practice, teste si alte forme de verificare continua, desfasurate inclusiv prin
intermediul platformei educationale (MS Teams), in regim sincron sau asincron.

Evaluarea finala se realizeaza prin examene sau colocvii, in functie de specificul disciplinei, formele de examinare
si numarul de credite fiind stabilite in planul de invatamant. Procesul de evaluare este reglementat prin documente
institutionale specifice (regulamente privind evaluarea studentilor, proceduri de organizare a examenelor), care
asigura transparenta, obiectivitatea si coerenta evaluarii.

Evaluarile finale sunt organizate cu respectarea cerintelor institutionale privind asigurarea calitatii, inclusiv
participarea a minimum doua cadre didactice de specialitate, ceea ce contribuie la cresterea obiectivitatii
procesului evaluativ.

La finalul ciclului de studii, verificarea globald a rezultatelor invatarii se realizeaza prin examenul de licenta,
organizat conform metodologiei institutionale, care cuprinde doua probe:

- Proba 1 — evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;
- Proba 2 — elaborarea si sustinerea lucrarii de licenta.

Lucrarile de licentd sunt supuse verificarii prin sistem antiplagiat, in vederea asigurarii respectarii normelor de
integritate academica. Studentii beneficiaza de ghiduri metodologice pentru elaborarea lucrarii de licenta si de
sprijin din partea coordonatorilor stiintifici.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul studiilor sunt consemnate in documentele oficiale (catalog, registru
matricol, suplimentul la diploma), reflectand nivelul competentelor dobandite.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza cadrului institutional si a practicilor educationale evidentiaza faptul ca verificarea obtinerii rezultatelor
fnvatarii in cadrul PSUL Drept — IFR din RUA este realizata printr-un sistem coerent si bine structurat, bazat pe
complementaritatea dintre evaluarea formativa si cea sumativa.

La nivelul programului de studii Drept-IFR, obtinerea rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluarea pe parcurs
si finala si prin examenul de finalizare a studiilor:

- Formele de verificare a pregatirii studentilor prevazute in planul de invatdamant al programului de studii
universitare de licenta Drept-IFR, reflectate si in fisele disciplinelor sunt: examen — 48; verificari — 7 si
colocyvii - 7.

- Evaluarea pe parcurs este realizata de regula prin teste de verificare, teme de control pe platforma
eLearning, aplicatii, portofolii si cuantifica intre 40%-60% si din nota finala. Temele de control si portofoliile
se regasesc in clasele de pe platforma MicrosoftTeams pentru fiecare disciplind, existand feedback
anonim sau centralizat, pe platforma, si notare anonima sau centralizata, pe platforma.
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- Criteriile minime de promovare sunt clar explicate in toate fisele de disciplina, precizandu-se criteriile
pentru obtinerea notei 5 si, in unele fise de disciplina se precizeaza chiar si criteriile pentru nota 10.

- Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara conform Regulamentul privind organizarea si
desfdsurarea examenului de finalizare a studiilor universitare de licentd cu predare in limba romana.
Sustinerea examenului de finalizare a studiilor presupune doua probe, prima este un test grila (pentru
care exista informatii pe site-ul URA cu exemple de grile) si sustinerea lucrarii de licenta (pentru care
exista pe site-ul RA informatii legate de tehnoredactare, continut, tematici. Prezentarea Lucrarii de licenta
se face in fata comisiei de examen unde fiecare absolvent isi sustine proiectul elaborat. Inscrierea la
examenul de licenta se realizeaza online, de pe site-ul URA, pagina dedicatd examenului de licenta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt

v Recomandari
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel URA exista Centrul de consiliere si orientare in cariera. Printre serviciile oferite se pot mentiona: evaluare
personala si profesionald; explorarea optiunilor de cariera; consiliere in luarea deciziilor; dezvoltarea abilitatilor
de cautare a locurilor de munca; dezvoltarea abilitatilor de viata si de cariera; reorientare in cariera; suport pe
termen lung.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform site-ul CCOC al URA, Centrul sustine studentii si prin oferirea unor servicii de: consiliere pentru
angajarea in organizatile nationale si internationale; facilitarea schimbului de experientd intre studenti si
specialisti din piata muncii care au meseria la care acestia aspira; activitati de tip Cultural Exchange; consiliere
psihologica gratuita.
De asemenea, tot CCOC asigura activitati de mentorat si coaching si este co-organizator al Targului de Job-uri
RAU JOB FAIR.
Un rol deosebit in insertia pe piata munci 1l are activitatea de practica. In acest sens, Facultatea de Drept are
acorduri de practica actualizate (Autoritatea Nationala pentru Cetatenie, Parchetul de pe langa Tribunalul Salaj,
Agentia Nationalé impotriva Traficului de Persoane, Parchetul de pe langa Curtea de Apel Constanta, Camera
de Comert si Industrie a Romaniei, Asociatia de Drept penal al afacerilor, Cabinete de avocatura, etc.). Acordurile
nu au specificata, in clar forma de invatamant a studentilor, dar din discutiile cu acestia a rezultat ca URA a pus
la dispozitie suficiente locuri de practica.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea este organizata in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii la
programele de studii universitare de licenta cu predare in limba roména, pentru anul univ. 2026-2027. Informatiile
privind admiterea sunt furnizate anual cu cel putin sase luni inainte, prin Ghidul de studii, elaborat la nivel de
facultate, oferta educationala si descrierea programului Drept. De asemenea, exista si Ghidul candidatului URA.
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Pot participa la concursul de admitere pentru studiile universitare de licenta doar absolventii care detin o diploma
de bacalaureat obtinutd in Roméania sau o diploma echivalentd, indiferent de anul in care au finalizat liceul.
Admiterea la Universitatea Roméano-Americana se face cu luarea in calcul a mediei de bacalaureat (50%) si a
examenului de admitere constand in eseu sau interviu sau a unui Atestat/Certificat (50%) eliberat de institutii de
invatdmant preuniversitar si recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii sau atestate recunoscute
institutional in unul dintre domeniile economie, informatica, limba roméana sau limbi straine.

Admiterea la programele de licenta cu predare in limba roméana, in anul universitar 2025-2026, la Universitatea
Roméano-Americana din Bucuresti, s-a realizat prin concurs, pe baza unui eseu sau a unui interviu (la alegerea
candidatului), care sa reflecte motivatia alegerii Universitatii si a domeniului de studiu corespunzator primei optiuni
de inscriere. Media de la examenul de bacalaureat este luata in considerare in proportie de 50%. Admiterea se
face n limita cifrei de scolarizare aprobatéd de Senatul Universitatii conform prevederilor legale Tn vigoare, pentru
fiecare facultate, specializare/program de studii universitare de licenta si forma de invatamant, in ordinea
descrescatoare a mediei de admitere.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
i de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma vizitei in cadrul PSUL Drept — IFR din RUA s-a constatat faptul ca procedurile prezentate mai sus sunt
indeplinite conform documentelor interne, respectand principiile echitatii si transparentei si in cadrul procesului
de admitere la studii universitare.
Calcului mediei de admitere se face conform reglementarilor interne, si anume 50% media examenului de
bacalaureat si 50% eseul, interviul sau a Atestatul/Certificatul.
URA are activa pagina de preadmitere care se deruleaza in perioada 2 martie — 29 mai 2026, urmata de sesiunea
iulie de admitere, derulata Tn perioada 01.06 - 10.07.2026. Concursul de admitere este programat pentru data de
15 iulie 2026.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii

[.P.B.7.1.2 si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Politica de admitere e una transparenta si echitabild, toate informatiile cu privire la proces fiind publicate pe site-
ul universitétii si al facultatii. Pe site-urile URA, respectiv Facultatea de Drept existd Regulamentul de admitere,
Ghidul candidatului si prezentarea programelor de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cf. Regulamentului de Admitere (art. 46) sunt scutiti de taxa de inscriere pentru prima optiune si o singura forma
de Tnvatamant, urmatoarele categorii de candidati: orfani de ambii parinti; copii din familii monoparentale; copii
institutionalizati; copii ai personalului didactic/auxiliar; persoane in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere
a nevoilor zilnice; angajati URA sau copiii acestora.
De asemenea se acorda si burse, materializate prin scutiri totale sau partiale de taxe pentru urmatoarele categorii
(Regulament burse, art. 20): studenti orfani; studenti din familii monoparentale; studenti din sistemul de protectie
speciald; studenti cu afectiuni medicale grave; studenti incadrati in grad de handicap.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Completarea Regulamentului de admitere cu precizari explicite legate de candidatii cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul URA este aprobat si pus Tn aplicare - Regulament privind activitatea profesionald a studentilor 2025-
2026 care reglementeaza activitatea studentilor, acoperind structura anului, credite, promovare si mobilitati, cu
monitorizare institutionald. Coordonarea activitatilor studentilor IFR este realizata in colaborare intre Facultatea
de Drept si Departamentul de Invatamant cu Frecventa Redusa (DIFR).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma admiterii se incheie un Contract cadru de studii de licenta valabil pentru totii studentii URA indiferent de
forma de invatamant (care are incluse informatii despre programul de studii, inclusiv forma de Tnvatamant,
costurile incluse in taxa de scolarizare, drepturile si obligatiile partilor) si (cuantumul taxei de scolarizare si
modalitatile posibile de achitare a taxei de scolarizare, posibilitatea de rambursare a taxei si tipul diplomei). Anual,
studentii completeaza o Cerere de Tnmatriculare, prin care studentul opteaza si pentru traseul educational dorit,
respectiv disciplinele optionale.

La secretariatul Facultatii de Drept Comisia de evaluare a verificat, prin sondare, aleator dosare din anul I, Il si lll
constantand: existenta documentelor din admitere (diploma de Bacalaureat in original, adeverinta medicala, fisa
de inscriere, etc.); Contractului cadru (asumat de parti) si extraselor de planuri de invatdmant (pentru fiecare an
de studiu, asumate de parti). in cadrul contractului de studii s-a constatat existenta clauzelor referitoare la
cuantumul taxei anuale, facilitati la plata taxei anuale, inclusiv referitor la acordarea unei burse. De asemenea,
tot la secretariatul Facultatii de Drept au fost verificate cataloagele sem. | ale anului univ. 2025-2026 si aplicatia
care le genereaza. S-a constat: asumarea cataloagelor este realizata de catre 2 cadre didactice, exista o
procedura de trecere a notelor in catalogul electronic si de rezolvare a contestatiilor.

Participarea la activitatile didactice este esentiala pentru acumularea creditelor (este componenta si a criteriilor
de acordare a burselor). in situatia in care frecventa la lucrdri de laborator si proiecte este obligatorie,
nerespectarea acesteia poate duce la neadmiterea studentului la evaluarea finala. Absentele pot fi justificate prin
documente oficiale depuse la secretariatul facultatii in termen de cel mult doua saptamani de la reluarea activitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Inscrierea Tn contractul de studii sau in actele aditionale a conditiilor de promovare dintr-un an in altul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt

[.P.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica
si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul URA exista Departamentul de Relatii Internationale organizat in doud birouri: Biroul ERASMUS+ si Centrul
de Studii americane; Departamentul de Studii Asiatice. Departamentele au site-uri dedicate unde se gasesc toate
informatiile necesare pentru studenti si cadre didactice pentru a se putea inscrie la acest tip de proiecte.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programele Erasmus+ sunt active, implementate la nivel institutional si implicit si la nivelul Facultatii de Drept. Cf.
anexei la REI, Tn perioada 2020-2025, 8 cadre didactice au beneficiat de mobilitati Erasmus+ in universitati din
Portugalia, Cehia, Malta, Grecia, Spania, Italia, Franta, Olanda. Cadrele didactice au activitati si la programul de
studii Drept-IFR. Site-ul Erasmus+ contine toate informatiile necesare inscrierii (documente, termene) si rezultate.

Recunoasterea creditelor obtinute Th cadrul mobilitatilor este realizatd de conducerea facultatii si/sau a
departamentului, pe baza documentelor validate de Departamentul de Relatii Internationale sau de secretariatul
facultatii, dupa caz. Procedura este detaliatd in Regulamentul privind mobilitatile studentesti si in Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor (art. 22), aprobate de Senatul universitatii.

Din punct de vedere al cercetarii, la nivel URA exista 6 reviste de cercetare pentru cadrele didactice, inclusiv una
in domeniul juridic Institutii juridice contemporane. Exista si 3 reviste pentru studenti.
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De asemenea, activitatile cu frecventa cea mai mare, din cadrul strategiei de internationalizare, sunt cele dedicate
prelegerilor sustinute de catre profesori din strainatate, existand si o zona de site dedicata exclusiv acestui tip de
activitati, cu planificare, metoda de logare si inscriere.

Din discutiile cu studentii au rezultat urmétoarele: sunt informati si stiu de existenta programului ERASMUS+ dar
nu l-au accesat din considerente profesionale si personale. In schimb, studentii bursieri au toti cel putin o
prelegere (cu un profesor din strdinatate) audiata. Aspecte confirmate si la intalnirea cu absolventii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cf. Regulamentul de organizare si functionarea Departamentului de cercetare din Universitatea Romano-
Americana la nivel institutional, cercetarea este manageriata de catre Departamentul de Cercetare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Departamentul de Cercetare, cf. misiunii si obiectivelor propuse, acorda suport cadrelor didactice in ceea ce
priveste: desfasurarea cercetarii stiintifice; finantarea cercetarii stiintifice; implementarea Strategiei de cercetare.
Cf. Strategiei cerrcetdrii si inovérii activitatea de cercetare se desfasoara in cadrul celor 7 departamente si in 15
centre si laboratoare, acoperind domenii emergente precum inteligentd artificiala, blockchain, robotica si loT,
neuromarketing, ospitalitate si turism, economie digitala, studii juridice si sociale, performanta sportiva si altele.

Cf. Site-ului URA, exista, in derulare, mai multe proiectele de cercetare cu finantare europeana. Pentru studenti,
inclusiv pentru cei de la Drept-IFR, se organizeaza, anual Sesiunea cercurilor stiintifice studentesti, cu trei sectiuni.

Din discutiile cu absolventii, studentii Si cu angajatorii au rezultat: o parte dintre acestia au participat la sesiunea
stiintificd studenteasca. La nivel de URA exista si trei reviste studentesti: Research Focus, Studii si cercetari
academice, Revista de Informatica aplicata in management.

Din discutiile cu managementul facultétii: in fiecare sesiune de comunicari stiintifice exista participanti studenti de
la IFR céastigatori a unuia din locurile [, II, Il sau Mentiune. Recent, una din studentele programului de studii Drept-
IFR- anul lll a castigat un meritat loc Il cu echipa URA la un concurs in Aszerbaijan. Anul trecut, un alt student la
IFR a castigat alaturi de colega sa de la IF concursul interuniversitar de procese simulate. incurajam si sprijinim
participarea studentilor IFR la sesiuni de cercetare stiintifica)

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Lucrarile studentilor pentru sesiunea stiintifica studenteasca se incarca pe site-ul Facultatii de Drept.
2. Posibilitatea materializarii cercetarii studentilor prin publicarea unor lucrari stiintifice coordonate de catre cadre
didactice/ angajatori in revista de Drept penal, coordonata de céatre Asociatia Roméana de Stiinte Penale.
3. Implicarea deosebita a studentilor programului de studii Drept-IFR in sesiunile stiintifice studentesti, respectiv
Concursuri internationale.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.
Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
I.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Activitatea de cercetare de la nivelul Facultatii de Drept este parte integranta a Strategiei de cercetare a URA
Bucuresti. Rezultatele cercetarii se reflectda printr-o vizibilitate nationala si internationala semnificativa,
concretizata in:
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e articole stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science (WOS) si Scopus, in domeniile specifice
facultatii;

e participarea la proiecte de cercetare nationale si europene derulate in colaborare cu parteneri academici si
industriali;

e contributii stiintifice prezentate la manifestari stiintifice internationale;

e organizarea de conferinte nationale si internationale pentru cadre didactice si studenti.

De asemenea, cadrele didactice publica lucrari in reviste cu factor de impact si participa in comitete editoriale si
stiintifice ale unor publicatii si conferinte internationale, consolidand recunoasterea institutionala a activitatii de
cercetare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele cercetarii cadrelor didactice care deservesc programul de studii Drept-IFR sunt vizibile atat national
cat si international, toate cadrele didactice au profil Google Scholar si Scopus, o parte dintre acestea avand si
profil in Web of Science.
Revistele URA sunt reviste Open Acces, cu ISSN si doi-uri valide, astfel incat cercetarile studentilor si cadrelor
didactice sunt vizibile atat national cat si international. Conferintele organizate au publicate lucrarile in numere
speciale ale unor reviste incluse in baze de date internationale sau chiar Q1.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandarri
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent
si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
[.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul URA Bucuresti existd un Departament de Calitate care functioneaza pe baza Regulamentului de
organizare si functionare a Departamentului de Calitate si care are rolul de a implementa strategiile si politicile de
imbunatatire continuua a calitatii la nivel institutional. Departamentul de calitate este subordonat prorectorului
responsabil cu managementul calitatii.

Tot la nivelul URA exista Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC-U) care functioneaza pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii si care are in
subordine CEAC-F de la nivelul fiecarei facultati.

De asemenea, exista Regulamente de organizare si functionare pentru Departamentele didactice, respectiv toate
structurile suport de la nivelul URA.

Toate actiunile care decurg din strategiile, planurile si procedurile de calitate sunt analizate periodic de structurile
implicate, iar pe baza acestor analize se elaboreaza planurile de masuri de imbunatatire. Aceste sinteze si planuri
de masuri fac parte din Raportul anual al URA Bucuresti, publicat pe site-ul institutiei. La nivel de Facultatii de
Drept rezultatele sunt incluse in Raportul anual al activitatilor derulate la nivel de facultate, publicat, de asemenea,
pe site-ul facultatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
URA dispune de un sistem complet de asigurare a calitatii, documentat prin: 3 proceduri operationale, Strategia
de Asigurare a Calitatii, regulamentul CEAC. Structurile institutionale sunt operationale pe 5 niveluri (DMC,
CEACU, CEAC/facultate, Comisia de Etica). La nivel de Facultate de Drept, CEAC-F are membri numiti, obiective
specifice anuale si realizeaza analize de management. La nivel DIFR exista formulate si aplicate 5 proceduri de
managementul programelor ID/IFR, proceduri disponibile pe site-ul DIFR.

Platforma eLearning contine un curs dedicat managementului universitar: cel dedicat comunicarii cu secretariatul
Facultatii de Drept. De asemenea, platforma contine Ghiduri specifice (Ghidul de consiliere a studentilor in
parcurgerea programului de studii IFR; Ghid de utilizare SOLARIS; Ghid de utilizare MS TEAMS@URA -
STUDENTI; Ghid Evaluare on-line MS TEAMS@URA - STUDENTI; Ghid Acces Mobil RAU).
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Consecventa aplicarii este demonstrata prin: serii continue de rapoarte CEAC-U si CEAC-F (rapoarte calitate
2022-2025); rapoarte evaluare cadre didactice (2023-2025); rapoarte anuale ale Decanului Facultatii de Drept
(2022-2025); rapoarte anuale ale Directorului de departament (2023-2025); rapoarte anuale ale Comisiei de Etica
(2013-2025); rapoarte anuale ale Rectorului (2017-2024); rapoarte de audit URA (2018-2024).

Procedurile de asigurare a calitatii sunt aplicate cu o frecventa bine definita, conform calendarului academic si
reglementarilor institutionale (acestea au fost validate in timpul discutiilor din timpul vizitei la sediul Facultatii de
Drept). Rezultatele aplicarii acestor proceduri, la nivelul Departamentului de Stiinte Juridice, respectiv la nivelul
Facultatii de Drept sunt incluse Th Rapoartele anuale ale celor doua structuri.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Senatul URA Bucuresti, Consiliul Facultatii au fost constituite prin alegeri libere si au in componenta cadre
didactice, studenti, etc. De asemenea, opiniile membrilor comunitatii universitare si ale altor parti interesate n
procesul de elaborare, revizuire si implementare a documentelor strategice si a procedurilor sunt colectare prin
chestionare, intalniri de lucru si sunt incluse in Rapoartele anuale de la nivel institutional, respectiv al Facultatii
de Drept si al Departamentului de Stiinte Juridice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel de URA Bucuresti, in Senatul universitatii sunt inclusi decanii, cate 1 prodecan si directorii de departament
si, in plus, cate un cadru didactic de la fiecare facultate si cate 1 student de la fiecare facultate. Astfel, Senatul
este alcatuit din 32 de persoane, dintre care 8 studenti (25%).

Studentii au trei reviste in care pot publica lucrari stiintifice, la nivel institutional, iar studentii Facultatii de Drept
pot publica cercetérile lor si in revista de Drept penal.

in procesul de management, didactic si de cercetare sunt implicati reprezentantii managementului facultatii,
studentii, cadrele didactice si reprezentantii mediului economic. La vizitd, in urma discutiilor cu fiecare parte
implicata si pe baza documentelor prezentate in timpul vizitei, analizei platformei Microsoft Teams, a rezultat:

- toate deciziile de la nivelul URA sunt discutate in Consiliul de administratie si in Senat, deciziile si aprobarile
fiind luate prin vot de catre membrii Senatului (cadre didactice, studenti, etc.) - rezultatele sunt cuprinse in HS si
Rapoartele anuale ale URA,;

- toate deciziile de la nivelul Facultatii de Dept, care vizeaza aprobarea planurile de Tnvatamant, state de functii,
listele cu cadre didactice colaboratoare, etc. sunt luate, prin vot, la nivelul Consiliului facultatii - rezultatele sunt
cuprinse Analizele de management, respectiv Rapoartele privind evaluarea calitatii la nivelul Facultatii de Drept;
- studentii evalueaza cadrele didactice, utilizdnd un chestionar prin intermediul platformei Solaris;

- studentii au chestionare care evalueaza: materialele de studiu in tehnologia ID-IFR; comunicarea cu
coordonatorul de disciplina, tutorele; secretariatul Facultatii de Drept;

- procesele-verbale ale instructajelor organizate de DIFR, initiate conform procedurii specifice si ca urmare a
identificarii nevoilor de instruire ale personalului didactic si administrativ implicat in sistemul ID-IFR sunt gestionate
de catre Facultatea de Drept;

- cadrele didactice sunt informate continuu de schimbarile legislative de la nivel national sau la nivel URA.
Rezultatele evaluérilor (de catre studenti, superiori directi) sunt comunicate cu respectarea GDPR;

- reprezentantul angajatorilor, care face parte din CEAC-F, este invitat sa participe la activitatile didactice pentru
a permite obtinerea rezultatelor invatarii, activitatile de practica, respectiv la dezvoltarea curriculumului - temele
de discutie sunt cuprinse in Minutele intalnirilor cu reprezentantii angajatorilor;

- din discutiile cu angajatorii a rezultat ca, la nivelul Facultatii de Drept acestia sunt implicati activ in organizarea
si sustinerea de prelegeri in workshopuri pe diferite teme din domeniul juridic; modificarea continutului disciplinelor
pentru actualizarea acestora cu cerintele pietei; includerea unor discipline noi in planul de invatamant.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Programul Ambasador pentru Recrutare adresat studentilor care doresc sa intre in procesul de promovare a
programelor de studii de la URA. Programul are o zona de site transparenta si cu informatii complete. Studentii
ambasadori pot beneficia de anumite reduceri de taxe (8% sau 10%) in functie de tipul de activitate derulata.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
[IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul URA Bucuresti functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati (CEAC-U), care
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii care colaboreazéa si
coordoneaza Comisiile de evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul fiecarei facultati (CEAC-F). Comisiile de
asigurarea calitatii sunt coordonate de catre Departamentul de Calitate subordonat direct Prorectorului
responsabil cu calitatea.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (aprobata cf. HS din 25.03.2026) este alcatuita dintr-un presedinte,
3 cadre didactice, 2 studenti si 1 reprezentat al angajatorilor (28,6% studenti). La nivelul Facultatii de Drept,
CEAC-F este alcatuita dintr-un presedinte, 2 cadre didactice, secretarul sef al Facultatii, 1 reprezentat al
studentilor, 1 reprezentat al absolventilor si 1 reprezentant al angajatorilor. Procentul studentilor reprezentanti
este de doar 15%.
Departamentul IFR are rol complementar si nu are reprezentantd in niciuna dintre structurile de asigurare a
calitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Respectarea procentului de 25% studenti reprezentanti in CEAC Facultatii de Drept.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1  functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul URA Bucuresti existd un Departament de Calitate care functioneaza pe baza Regulamentului de

organizare si functionare a Departamentului de Calitate si care are rolul de a implementa strategiile si politicile de

imbunatatire continuua a calitatii la nivel institutional. Departamentul de calitate este subordonat prorectorului

responsabil cu managementul calitatii.

Tot la nivelul URA exista Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC-U) care functioneaza pe baza

Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii - regulamentul-

cadru care stabileste: componenta, atributiile, modul de functionare al CEACU si CEAC la nivel de facultati.

Toate regulamentele sunt aprobate in Senatul URA, sunt actualizate cf. legislatiei in vigoare, revizuirea acestora

realizandu-se anual.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea interna se realizeaza prin mai mule mecanism distincte, fiind acoperite: analize de management (CEAC

Facultate de Drept), rapoarte de calitate (CEAC Facultate de Drept, Departament de Stiinte Juridice), evaluare

Pag. 26 din 41



- PO < P VRV

4 ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘.R‘ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

cadre didactice (CEAC Facultate de Drept), monitorizare insertie absolventi (CCOC), Raportul Rector, rapoarte
Comisie Etica (rapoarte 2017-2025). Toate documentele de aplicare a procedurilor mentionate se regasesc pe
site-ul Facultatii de Drept sau au fost prezentate (pentru ultimii 5 ani universitari) la vizita.
Din discutia de la vizita cu CEAC-U au rezultat urmatoarele aspecte:

- interesul pentru programele IFR, mentinerea calitatii acestora;

- respectarea termenelor de predare a REI in cf. cu legislatia in vigoare;

- analiza dezvoltarii invatamantului la distanta si/ sau a celui cu frecventa redusa la nivel URA.
Din discutia de la vizitd cu CEAC-F au rezultat urmatoarele aspecte:

- implicarea directd in managementul calitatii programului Drept-IFR prin analiza materialelor de studii,

evaluarii cadrelor didactice.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit
Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel URA Codul de etica este inclus ca parte al CARTEI universitare, capitolul VI Codul de etica si deontologie
profesionala universitara.

Comisia de etica este propusa de catre Consiliul de administratie si este validata de catre Senatul URA. Comisia
functioneaza pe baza Regulamentului Comisiei de eticd si deontologie universitara, aprobat la randul lui de
Senatul URA. Comisia de etica este direct responsabila de respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara. De asemenea, Comisia elaboreaza anual un raport referitor la situatia respectarii
normelor de etica si deontologie universitara

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul URA Bucuresti, Comisia de Etica este formata din 7 membri, 5 salariati ai Universitatii cu contract
individual de muncéa pe duratéd nedeterminata si 2 studenti. Presedintele comisiei este desemnat de Rector, la
propunerea Consiliului de adminstratie si este validat de catre Senatul URA. Reprezentantii studentilor din comisie
sunt alesi de catre studentii care fac parte din Senatul URA.
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica contine 5 capitole: definirea comisiei de etica si
deontologie universitara; componenta; atributii; organizarea si functionarea comisiei de etica si dispozitii finale. in
plus, existd un Memorandum explicativ de termeni, interpretari si exemple care vine sa sustina principiile aparate
de comisie. Independenta comisiei este garantatd de urmatoarele: incompatibilitate cu functii de conducere;
mandat fix de 4 ani cu protectie la revocare; mecanism propriu de sesizare si autosesizare; raportare la Senat
(nu la Rector); publicare anuala, integrala a rapoartelor (transparenta); regulament in dezbatere publica.

La vizita, de la intalnirea cu Comisia de etica (presedinte si 3 membirii, inclusiv reprezentantul Facultatii de Drept)
s-au desprins urmatoarele aspecte:

- la nivel de Facultate de Drept nu au fost sesizari nici ale cadrelor didactice, nici ale studentilor, in ultimii 5 ani
- de la ultima evaluare periodica;

- Comisia autosesizeaza conducerea URA legat de aspecte ce vizeaza integritatea academica;

- procentul de plagiat pentru lucrarile de licenta/ disertatie este stabilit de fiecare domeniu de studii;

- disciplina de Etica si integritate academica trebuie sa fie una obligatorie si sa fie inclusa inca de la inceputul
studiilor de licenta;

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Actualizarea Codului de etica si deontologie universitara si a Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de etica universitara in conformitate cu prevederile din Hotararea Guvernului nr. 952/2025 si Ordinul nr.
6882/2025, referitor la admiterea sesizarilor anonime.

2. Publicare tuturor hotararilor Comisiei de etica referitoare la admisibilitatea / inadmisibilitatea sesizorilor, conform
art. 171, alin. (9) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
La nivel URA monitorizarea si revizuirea periodica se realizeaza de catre CEAC, facultatea responsabila, DIFR.

Procesul de evaluare externa, de catre ARACIS este gestionat la nivel institutional, cu acordul Senatului URA, la
propunerea Consiliului de administratie.

Pentru programele de studii ID/IFR, DIFR are elaborate urmatoarele proceduri:

- Procedura PS/PO-URA-DC-IFR5/2025 - privind asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invatamant de
la IFR cu cele de la IF (revizuite si aprobate cf HS din 24.11.2025 cu intrarea in vigoare din 01.12.2025)

- Procedura PS/PO-URA-DAC?2/2025 privind instruirea si perfectionarea periodica a personalului didactic si
administrativ implicat in derularea programelor de studii universitare la forma de invatamant IFR/ID (revizuite si
aprobate cf HS din 24.11.2025 cu intrarea in vigoare din 01.12.2025)

- Procedura PS/PO-URA-DC3/2025 privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare cu
studentii la programele de studii universitare - forma de Tnvatamant IFR/ID (revizuite si aprobate cf HS din
24.11.2025 cu intrarea in vigoare din 01.12.2025)

- Procedura PS/PO-URA-DAC1/2025 privind actualizarea/revizuirea periodica a materialelor de studiu utilizate n
procesul educational la forma de invatamant IFR/ID (revizuite si aprobate cf HS din 24.11.2025 cu intrarea in
vigoare din 01.12.2025)

- Procedura PS/PO-URA-DC-IFR4/2025 privind evaluarea periodica a performantelor intregului personal implicat
in derularea programelor de studii IFR/ID (revizuite si aprobate cf HS din 24.11.2025 cu intrarea in vigoare din
01.12.2025)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul programului de studii evaluat, aplicarea procedurilor de monitorizare si revizuire, pentru programul
Drept-IFR a fost demonstrata la vizita prin prezentarea documentelor ce reprezinta iesirile procedurilor specifice
ID/IFR. Astfel:

- analiza rezultatelor activitatii didactice a studentilor este realizatd semestrial, printr-un chestionar implementat
pe platforma Solaris. La nivelul Facultatii de Drept acest proces este gestionat de catre Prodecanul responsabil
cu calitatea. Rezultatele chestionarului sunt prelucrate si incluse in Raportul anual al Directorului de departament,
respectiv al Decanului facultatii. Din discutiile cu studentii si din documentele prezentate in timpul vizitei
(chestionare completate), rezultd cé pentru programul Drept-IFR, chestionarul contine itemi care vizeaza,
activitatile sincrone (online sau fizic in campus), materialele de studiu.

- revizuirea planurilor de invataméant si a fiselor de disciplina este realizata anual, in perioada mai-iunie pentru
promotia urmatoare. Din analiza aplicarii acestei proceduri pentru planul de invatamant 2025-2026, se recomanda
implicarea DIFR in acest proces, pentru verificarea mai amanuntitéd a conversiei planului de la forma IF la cea
IFR.

- revizuirea materialelor de studiu in tehnologia ID este realizata anual. Revizia materialelor de studiu este
realizata de catre Prodecanul cu activitatea didactica. La vizitd au fost prezentate etapele de revizuire ale
materialelor, evaluarea acestora (cu un instrument conceput la nivel de facultate), termene impuse.
Operationalitatea acestei proceduri este dovedita de calitatea deosebita a materialelor de studii, existente in
clasele de pe Microsoft Teams.

- procedura de instruire si perfectionare periodica a personalului didactic si administrativ implicat in programele
ID/IER: este aplicata anual sau de céate ori exista modificari in standardele ARACIS. La nivelul DIFR al URA au
fost realizate astfel de sesiuni de instruire care au vizat: materialele de studiu, utilizarea platformei, elaborarea
fiselor de disciplina (la vizita au fost prezentate procesele verbale ale instruirilor din 03.11.2025, 02.03.2026
derulate pe platforma Microsoft Teams si care au vizat platforma Teams, platforma Livresq, materialele de studiu
IFR, etc.).

- monitorizarea activitatii pe platforma MicrosoftTeams, realizata in fiecare semestru, de catre Prodecanul cu
calitatea, vizeaza: crearea de clase pentru fiecare disciplina (de obicei, 1 clasa pentru activitati tutoriale sincrone
si 1 clasa dedicata evaluarii formative); alocarea studentilor la fiecare clasa; alocarea studentilor IFR la clasele
aferente cursurilor online ale programului IF; incarcarea fiselor de disciplina si a materialului in tehnologie Tn
clasele destinate activitatii tutoriale.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Implicarea DIFR in procesul de asigurare a echivalentei planurilor de invatamant IF cu cel de la IFR.

2. Pentru fiecare procedura IFR elaborarea, la nivelul DIFR a unor instrumente de aplicare valabile pentru toate
programele de studii IFR de la nivel URA (de ex. fise de evaluare pentru materialele didactice, chestionare
evaluare personal auxiliar, etc.). Includerea instrumentelor in procedurile de calitate sub forma de documente de
iesire din aceste proceduri.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Strategiile, Regulamentele de organizare si functionare ale tuturor structurilor din cadrul URA contin date
referitoare la partile implicate si atributiile si responsabilitatile acestor parti. Toate strategiile, regulamentele sunt
publice pe site-ul institutiei. Comisiile formate la nivel institutional au in componenta cadre didactice, studenti, iar
unele dintre acestea absolventi si reprezentanti ai angajatorilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza REI, a site-ului URA, Facultatii de Drept, DIFR, platformei MicrosoftTeams, documentelor prezentate
la vizita, dar si din discutiile purtate la vizita cu toate partile implicate in procesul educational se poate concluziona:
- Studentii sunt implicati prin: chestionare satisfactie CCOC (permanent); evaluare cadre didactice (semestrial -
dovezi prezentate la vizita); reprezentare in Consiliul Facultatii; reprezentare in Senat; reprezentare in CEACF;
alegeri studentesti; revistele studentesti; conferintele organizate de catre studenti.
- Cadrele didactice suntimplicate prin: revizuirea anuala a fiselor de disciplina (fiecare coordonator de disciplina);
sedinte departament (periodic); Consiliul Facultatii; Senat; elaborare rapoarte autoevaluare; analize management
CEACF; implicarea in dezbaterea publica a unor regulamente si proceduri de calitate.
- Angajatori/ organisme profesionale: consultari la revizuirea fiselor de disciplind; parteneriate de practica
(continuu); implicare in facilitatea publicarii lucrarilor stiintifice ale studentilor in revista de Drept penal,
reprezentare in CEACF; implicarea in promovarea programelor de studii in mediul preuniversitar. Din
documentele prezentate la vizita, exista intalniri periodice (procesele verbal ale intalnirilor Consiliului consultativ
al Facultatii de Drept cu reprezentantii angajatorilor - 18.06.2025, 04.03.2026) in care se discuta: planurile de
invatamant

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Introducerea de discipline noi, la sugestia reprezentantilor angajatorilor: Tehnici de redactare a documentelor
juridice, Infractiuni prevazute in legi speciale

v Recomandari
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea cadrelor didactice este reglementata la nivel de URA in conformitate cu legislatia nationalé in vigoare.
Procesul este gestionat la nivel institutional prin CEAC, iar la nivel de Facultatii de Drept este sintetizat de catre
prodecanul facultatii, coordonator program de studii, director de departament.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti este digitalizat incepand cu 2024-2025, studentii
realizand evaluarea online, prin platforma Solaris. In anul universitar 2025-2026, procesul de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti, raportat la primul semestru, s-a derulat exclusiv online, prin Platforma. Pe baza
rezultatelor colectate prin intermediul platformei, prodecanul Facultati de Drept realizeaza centralizarea
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raspunsurilor la nivel de Drept-IFR. La nivelul programului de studii Drept-IFR, in ultimii 3 ani s-a obtinut doar
calificativul Foarte bine. Rata de completare a chestionarelor pentru anul univ. 2024-2025 a fost o sub 40% la
nivelul programului de studii Drept-IFR. Rezultatele evaluarilor sunt reflectate si in fisele de disciplina.

Evaluarile sunt publicate pe site-ul URA.

La vizita, din discutiile cu studentii si cu absolventii a rezultat ca acestia sunt informati de procesul de evaluare,
de perioada in care acesta se deruleaza, dar ca motivul necompletarii chestionarelor este lipsa aspectelor
negative legate de cadrele didactice, facultate si institutie.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
URA/Facultatea de Drept opereaza cu instrumente ce permit colectarea: date scolarizare studenti, date feedback,
date academice, date resurse umane, date financiare, date SMC (DMCU), date etice, date cercetare, date
parteneriate. Datele sunt diseminate prin site-ul institutiei, prin revistele coordonate de catre URA (daca datele se
materializeaza n lucrari de cercetare).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La vizita s-au analizat documentele care dovedesc colectarea datelor ce permit:

- raportarea activitatilor pe platforma Microsoft Teams: de la crearea de clase, alocarea studentilor,
incarcarea materialelor de studii, a temelor de control (rapoarte generate de catre prodecanul Facultatii
de Drept);

- raportarea legata de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

- opinia absolventilor programului de studii Drept-IFR;

- opinia reprezentantilor angajatorilor in vederea Tmbunatatirii planului de Tnvatamant, continutului
disciplinelor si activitatii de practica.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Digitalizarea tuturor proceselor in vederea colectarii mai rapide a tuturor informatiilor necesare imbunatatii calitatii
proceselor didactice si de management.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea Roméano-Americana din Bucuresti asigura transparenta academica prin publicarea pe site-ul oficial
si pe paginile facultatilor a tuturor informatiilor despre programele de studii, regulamente, planuri de invatamant
si facilitati oferite studentilor. Tn cadrul Facultatii de Drept, comunicarea deciziilor si a orarului se realizeaza digital,
oferind acces facil la Ghidul studentului si la fisele disciplinelor pentru o informare completa.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel URA modul de publicare a procedurilor de calitate, regulamentelor generale si a rapoartelor este unul
centralizat pe site-ul institutiei, nefiind create zone specifice la nivel de facultati sau departamente didactice.
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Management de program de studii: Din punct de vedere al programelor de studii transparenta este asigurata
de publicare informatiilor specifice managementului programului de studii: plan de invatamant, fise de discipline
atat pe promotie (2025-2029), cét si cele valabile Tn anul univ. curent (2025-2026). De asemenea este public si
accesibil regulamentul de acordare a burselor (conditii si criterii de eligibilitate).

Cercetare: Din punct de vedere al cercetarii: sunt prezentate toate proiectele in derulare sau incheiate de la nivel
institutional pentru perioada 2020-2025; accesul la site-urile revistelor si al conferintelor este public si liber.
Sesiunea stiintifica studenteasca este foarte bine prezentata cu posibilitatea incarcarii lucrarilor online.

Didactic: Cursurile si prelegerile sustinute de catre cadre didactice din universitati straine au propriul site, cu
programul cursului, modul de derulare (fizic/ online) si cu inscriere cu credentiale. Cursurile video puse la
dispozitie (la liber/ cu taxa) sunt accesibile direct din site-ul URA.

Admitere: Site-ul Admiterii contine informatii complete legate de: regulament de admitere; perioadele de
inscriere; data examenului si a afisarii rezultatelor; criterii de selectie. In plus, exista o zona de site care permite
inscrierile studentilor absolventilor in campania de promovare a URA (Ambasador pentru Recrutare).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Publicarea in sectiunea de site destinata Facultatii de Drept a studentilor reprezentanti ai facultatii in Senatul
universitar, Consiliul facultatii si alte categorii de comisii suport existente.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
URA Bucuresti asigura transparenta prin publicarea deciziilor, regulamentelor si rapoartelor pe site-urile oficiale,
conform Legii 544/2001 si Cartei URA, cu reprezentare studenteasca minim 25% in structuri decizionale (Senat,
Consiliul Facultatii). URA publica pe site sectiuni dedicate: informatii financiare achizitii publice; lista functiilor din
universitate; contracte institutionale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din punct de vedere al modului de publicare si transparenta, site-ul URA are pagini web dedicate:

- achizitiilor la nivel institutional (cu proiectele in derulare sau finalizate);

- alegerilor studentesti (regulament, criterii, organizare);

- alegerilor universitare;

- Comisiei de etica (ROF, componenta, Rapoarte si Hotarari);

- Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire (metodologie, ghid si decizii);

- Hotarérile Structurilor de conducere - centralizate, pe o pagind web, pentru toate facultatile (pentru
Facultatea de Drept sunt publicate HCF incepand cu 2023) si departamentele URA (pentru
Departamentul de Stiinte Juridice sunt publicate HCD incepand cu 2023);

- Hotarérile de Senat si de Consiliu de administratie;

- Rapoarte de calitate - centralizat, pe o pagina web, pentru toate facultatile si departamentele URA;

- Rapoartele de audit si situatiile financiare - centralizat, pe o pagind web, pentru toate facultatile si
departamentele URA;

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza

[.P.C.7.1.1 si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

URA Bucuresti da dovada de transparenta respectand obligatiile de raportare solicitate de cadrul legislativ curent.

O serie extinsa de documente, menite sa reflecte starea institutiei si calitatea proceselor, sunt publicate anual pe
site-ul propriu.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Dintre Rapoartele existente pe site-ul URA Bucuresti se pot aminti:

- Raport CCOC - includ analiza datelor privind procesul educational, cu sectiuni specifice.
- Raport anual Decan Facultate Drept (2022-2025);

- Raport anual Director Departament Stiinte Juridice (2022-2025);

- Raport audit - Situatii financiare anuale individuale (2018-2025);

- Situatii financiare anuale (2019-2025);

- Raport evaluare cadre didactice, la nivel de Departamente

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Elaborarea unui Raport anual pentru programul de studii Drept-IFR care sa contind aspecte legate de: admitere,
promovabilitate anuale; promovabilitate examen de licenta; materiale de studiu; cercetare studenti.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
[IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
URA Bucuresti s-a supus tuturor evaluarilor externe obligatorii: evaluare institutionald ARACIS (calificativ maxim:
,Grad de incredere ridicat”, reconfirmat cf. Raportului ARACIS din 29.04.2021) si evaluarea externa a fiecarui
program de studii (100% programe Facultatii de Drept acreditate).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii evaluat a fost autorizat provizoriu cf. HG 1609/30.09.2004, la forma IFR, cu o durata de 4 ani.
Cf. HG 1093/30.09.2009 programul de studii Drept-IFR a fost acreditat, la forma IFR, cu o durata de 4 ani, cu o
cifra de scolarizare de 100 de studenti.

in 2015 a avut loc prima evaluare periodica finalizati cu Raportul ARACIS 3887/ 25.06.2015, cf. caruia se mentine
acreditarea cu cresterea capacitatii de scolarizare la 125 studenti. Ultima evaluare a avut loc in 2021, cf.
Raportului ARACIS 5641/ 25.02.2021 programul de studii Drept-IFR si-a mentinut acreditarea, cu scaderea cifrei
de scolarizare la 75 de studenti (confirmata si in HG 645/02.09.2025).

Evaluarea curenta se deruleaza cf. contractului cu ARACIS nr 549 /04.12.2025 (acreditarea, cf. ultimului Raport
ARACIS expirand in 25.02.2026), comisia de evaluare fiind aprobata cf. HC nr. 53/H/05.02.2026.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit
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IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:
v Achizitia unei platforme elearning v Strategile de  dezvoltare a

‘NENEY

dedicate, Livresq.

Burse (sub forma scutirii integrale de
taxa de scolarizare) acordate pentru
20% dintre studenti.

Inrolarea studentilor de la programul de
studii Drept-IFR si la clasele aferente
activitatilor de curs de la programul
Drept-IF, in plus fata de clasele specifice
programului IFR.

Introducerea de discipline noi, la
sugestia reprezentantilor angajatorilor.
Materialele de studiu in format ID/IFR.
Activitatea pe platforma eLearning.
Lucrarile studentilor pentru sesiunea
stiintificd studenteasca se incarca pe
site-ul Facultatii de Drept.

Posibilitatea  materializarii  cercetarii
studentilor prin publicarea unor lucrari
stiintifice coordonate de catre cadre
didactice/ angajatori in revista de Drept
penal, coordonata de catre Asociatia
Roména de Stiinte Penale.

Implicarea deosebita a studentilor
programului de studii Drept-IFR in
sesiunile stiintifice studentesti, respectiv
Concursuri internationale.

Organizarea periodica de cursuri si
activitati didactice cu profesori invitati din
universitati partenere internationale
Includerea, in criterile de acordare a
burselor, a participarii la cursuri/
prelegeri online si fizic in campus
sustinute de profesori din universitati
straine

Site-ul dedicat cercetarii (informatii utile

tuturor membrilor comunitatii
academice)
Site-ul destinat cursurilor

extracurriculare

Programul Ambasador pentru Recrutare
adresat studentilor care doresc sa intre
in procesul de promovare a programelor
de studii de la URA. Programul are o
zona de site transparenta si cu informatii
complete. Studentii ambasadori pot

FACTORI
INTERNI
®

programelor ID/IFR de la nivel de
URA - nu sunt formalizate

v Corelarea dintre rezultatele Tnvatarii
— COR — ESCO si indicatorii din
fisele de disciplina (continuturi si
evaluare)

v Instrumentele ID/IFR, la nivel de
Departament IFR, cu ajutorul carora
se aplica procedurile specifice.
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beneficia de anumite reduceri de taxe
(8% sau 10%) in functie de tipul de
activitate derulata.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Implicarea reprezentantilor angajatorilor v/ Schimbari legislative frecvente in
in dezvoltarea programului de studii. invatamantul superior care necesita
v Colaborarea cu universitatile din adaptare continua
strainatate creste vizibilitatea URA. v Asteptari crescute ale studentilor
v Cresterea cererii pentru formele de privind digitalizarea si
invatamant ID/IFR interactivitatea cursurilor
v Competitie intensa pe piata fortei de
o munca - necesitate adaptare
FACTORI permanenta a curriculumului
EXTERNI | v Tendinte demografice negative -
scaderea numarului potential de
candidati
v Presiune pentru acreditari
internationale care necesita
standarde suplimentare
v Schimbari in preferintele studentilor
pentru forme de Tnvatamant (online
vs. hibrid)

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, IIS dispune de componente

metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe

Includerea in Planurile strategice si
Operationale ale structurilor de
management a unor actiuni specifice
programelor de studii IFR, dezvoltarea
platformei eLearning, a unor materiale
de studii specifice acestor programe
de studii, etc.

I.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau

extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute Tn vedere in procesul de adoptare si

procedurilor de aplicare.

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si

Nu sunt.

I.P.A21.1 IS detine, in conditiile legii,

precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si

spatii dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,

Digitalizarea procesului de arhivare a
bibliotecii
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cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate
in mod adecvat.

4. | LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt I Nu sunt.
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale 1 1. Includerea in CV-urile cadrelor
componentei organizatorice sunt adecvate didactice, existente pe site-ul
pentru desfasurarea activitatilor aferente Universitati  Roméano-Americane a
programului/domeniului de studii universitare competentelor, eventual certificarilor,
evaluat. Personalul didactic detine calificarile in domeniul ID/IFR.
si competentele profesionale necesare 2. Publicarea pe site-ul Facultatii de
pentru a preda disciplinele care ii revin in Drept a CV-urilor cadrelor didactice
statul de functii. care deservesc programele de studii

din domeniul Drept (atdt a cadrelor
didactice titulare, cat si a celor
asociate).

6. I.P.A.3.1.2 IIS asigurd dezvoltarea 1 Publicarea statisticilor privind
profesionala si personala a personalului. mobilitdtile Erasmus+ ale cadrelor

didactice, pe site-ul URA, Ia
Departamentul Relatii internationale al
URA.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in 1 Nu sunt.
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica ) Nu sunt.

utilizeaza instrumente informatice n cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de Tnvatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

—|

Cresterea numarului de ore obligatorii
de practica.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectiv
de acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

—))|

Nu sunt.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

—|

Nu sunt.

12.

.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

—|

1. Corelarea tuturor codurilor COR cu
nivelul de calificare (ISCEDG6); cu
rezultatele invatarii din standardele
ARACIS (asociate disciplinelor de
domeniu) si cu competentele ESCO.
Elaborarea unei grile de repartizare a
acestor rezultate ale finvatarii pe
discipline cu corelarea cu numarul de
credite.
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2. Corelarea competentelor ESCO din
planul de finvatdaméant cu cele din
Suplimentul la diploma.

13. | 1.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica i 1. Generarea unei singure clase

asigura implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului
si prin strategiile didactice utilizate Tn
activitatile si experientele de invatare si
predare.

pentru toate tipurile de activitati pentru
fiecare disciplina, nu separat pe Al si
aplicatii.

2. Implementarea  testelor de
autoevaluare pe noua platforma
MicrosoftTeams sau pe noua
platforma elLearning, Livresq.

3. Utilizarea instrumentelor de
feedback si notare specifice Microsoft
Teams/ platforma elLearning Livresq,
individuale si anonime pentru fiecare
disciplina.

14. | .LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica i Publicarea pe site-ul Erasmus+ a
asigura pentru studenti oportunitati de a statisticilor legate de mobilitatile
participa Tn programe de mobilitati ERASMUS+ la nivel URA.
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

15. | 1.LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica i Nu sunt.
asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica i 1. Actualizarea resurselor bibliografice
asigura accesul pentru studenti, inclusiv existente in Biblioteca RAU, in special
pentru cei cu cerinte educationale a acelora care fac parte din bibliografia
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii obligatorie a studentului.
destinate sustinerii procesului de invatare, 2. Digitalizarea, Tn scopul eficientizarii,
adecvate in raport cu nevoile individuale de a procesului de Tmprumut al cartilor in
invatare, de domeniul de studii, ciclul de cadrul bibliotecii.
studii si forma de organizare a programului 3. Adaptarea site-ului facultatii pentru
de studii. studentii cu dizabilitdti si cerinte

educationale speciale

17. | L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt Pi 1. Specificarea clara a legaturii intre

descrise Tn mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de Tnvatamant.

rezultatele invatarii, continutul
disciplinei si forma de evaluare.

2. Includerea tuturor rezultatelor
invatarii din standardele ARACIS
(disciplinele fundamentale) in planul
de Tnvatamant al programului de studii
Drept-IFR  si  dezvoltarea  unor
rezultate ale  invatarii  pentru
disciplinele de specializare, grupate pe
cele trei categorii specificate Tn
standarde.

3. Sa se reformuleze cel putin 10-12
rezultate cheie pentru a include
referinta la contextul profesional
(avocatura, magistratura, notariat,
administratie publica etc.). Modelul
CEDEFOP: Subiect + Verb Bloom +
Obiect specific + Context profesional.
4. Sa se elimine utilizarea repetitiva a
verbelor/ expresiilor asimileaza si
intelege, manifesta profesionalism,
manifestd autonomie. Sa fie inlocuite
cu verbe observabile si evaluabile:
redacteaza, demonstreaza,
elaboreaza, solutioneaza
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independent, evalueaza critic,
construieste.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor I Nu sunt.
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica i Nu sunt.
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica i Nu sunt.
aplica procedurile cu privire la admitere.

21. | L.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii i Completarea  Regulamentului  de
universitare se realizeaza cu respectarea admitere cu precizari explicite legate
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, de candidatii cu cerinte educationale
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin speciale si/sau dizabilitati
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatoric& i Inscrierea in contractul de studii sau in
aplica reglementarile privind activitatea actele aditionale a conditilor de
profesionala a studentilor. promovare dintr-un an in altul.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica i Nu sunt.
realizeaza actiuni de cooperare
internationald prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitétii proprii Si
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie i Nu sunt.
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice i Nu sunt.

sunt vizibile la nivel national si international
in domeniul stiintific respectiv si valorificate
in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, In mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

Nu sunt.

27.

I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

—))|

Nu sunt.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

—|

Respectarea procentului de 25%
studenti reprezentanti Tn CEAC
Facultatii de Drept.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
internd, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

—|

Nu sunt.

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat

—)|

1. Actualizarea Codului de etica si
deontologie universitara Si a
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de catre senatul universitar si actioneaza Regulamentului de organizare si
independent fata de orice alta structura sau functionare al Comisiei de etica
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant universitard Tn  conformitate  cu
superior, cu respectarea legii. prevederile din Hotararea Guvernului

nr. 952/2025 si Ordinul nr. 6882/2025,
referitor la admiterea sesizarilor
anonime.

2. Publicare tuturor  hotarérilor
Comisiei de etica referitoare Ila
admisibilitatea / inadmisibilitatea
sesizorilor, conform art. 171, alin. (9)
din Legea Tnvatadmantului superior nr.
199/2023.

31. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica Pi 1. Implicarea DIFR in procesul de
aplica in mod consecvent procedurile, asigurare a echivalentei planurilor de
dovedind impactul acestora in asigurarea invatamant IF cu cel de la IFR.
calitatii. 2. Pentru fiecare procedura IFR

elaborarea, la nivelul DIFR a unor
instrumente de aplicare valabile pentru
toate programele de studii IFR de la
nivel URA (de ex. fise de evaluare
pentru materialele didactice,
chestionare evaluare personal auxiliar,
etc.). Includerea instrumentelor in
procedurile de calitate sub forma de
documente de iesire din aceste
proceduri.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte i Nu sunt.
parti interesante sunt implicate Tn procesul
de punere in aplicare a procedurilor.

33. | 1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica i Nu sunt.
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de céatre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | 1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica i Digitalizarea tuturor proceselor 1in
colecteaza si analizeaza in mod sistematic vederea colectérii mai rapide a tuturor
date necesare procesului de asigurare informatiilor necesare  Tmbunatatii
interna a calitatii. calitatii proceselor didactice si de

management.

35. | 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica i Publicarea 1n sectiunea de site
asigura publicarea si accesul la informatiile destinata Facultati de Drept a
de interes public cu privire la programul de studentilor reprezentanti ai facultatii in
studii evaluat. Senatul universitar, Consiliul facultatii

si alte categorii de comisii suport
existente.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatoric& i Nu sunt.
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | 1.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica i Elaborarea unui Raport anual pentru
colecteaza si transmite datele solicitate, programul de studii Drept-IFR care sa
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, contind aspecte legate de: admitere,
asigurand respectarea obligatiilor care promovabilitate anuale;
decurg din raspunderea publica. promovabilitate examen de licents;

materiale de studiu; cercetare
studenti.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatoric& i Nu sunt.
desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului
de studii evaluat.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit

Domeniul A. Capacitatea 8 0 0
institutionala

Domeniul B. Eficacitatea 16 1 0
educationala

Domeniul C. Managementul calitatii 12 1 0
Total 36 0

VI. Concluzii

Din analiza Raportul de evaluare interna (REI), a anexelor atasate de acestea in platforma ARACIS, a
documentelor suplimentare solicitate pentru a fi prezentate la vizita si a intalnirilor avute in timpul vizitei
la sediul Facultatii de Drept, s-au constatat urmatoarele:

Universitatea Romano-Americana din Bucuresti este o institutie de invatamant superior privata,
acreditata, care functioneaza in acord cu Legea Invatamantului Superior 199/2023. La nivel
institutional, sustinerea programelor de studii ID/IFR se realizeaza prin actiunile de la nivel
institutional, cea mai semnificativa este cea de achizitie a unei platforme elLearning foarte
performante, dedicate acestor programe de studii.

Universitatea Roméano-Americana din Bucuresti este un exemplu de buna practica in ceea ce
priveste transparenta informatiilor de pe site-ul propriu, cu afisarea procedurilor specifice
procesului didactic si de cercetare. In plus, are site-uri dedicate cursurilor extracurrriculare.
Programul de studii Drept, forma invatdmant cu frecventa redusa, a urmat etapele de autorizare
provizorie, apoi acreditare si evaluari succesive in vederea mentinerii acreditarii. Toate aceste
etape au fost parcurse in termenul stipulat de legislatia in vigoare. Ultima evaluare a avut loc in
2021, cf. Raportului ARACIS 5641/ 25.02.2021 programul de studii Drept-IFR si-a mentinut
acreditarea, cu scaderea cifrei de scolarizare la 75 de studenti (confirmatd si in HG
645/02.09.2025). Evaluarea curenta se deruleaza cf. contractului cu ARACIS nr 549
/04.12.2025 (acreditarea, cf. ultimului Raport ARACIS expirand in 25.02.2026), comisia de
evaluare fiind aprobata cf. HC nr. 53/H/05.02.2026

Relatia cu reprezentantii angajatorilor, la nivelul Facultatii de Drept, este una deosebita, acestia
fiind direct implicati Tn continutul planului de invatamant si in sustinerea de prelegeri pe teme
specifice domeniului juridic.

Studentii beneficiaza de acces nelimitat, prin contul institutional, la un volum semnificativ de
resurse digitale, la vizualizarea notelor si a situatiei scolare.

Din discutiile cu studentii si absolventii a rezultat implicarea deosebita a corpului didactic, cu
disponibilitate de crestere a numarului de activitati peste cele prevazute de curriculumul
programului de studii.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare a programului de studii de licenta Drept forma IFR din cadrul
Universitatii Roméano-Americana din Bucuresti, Comisia de evaluare ARACIS propune:
Se propune o decizie gi se motiveaza:
1. in urma parcurgerii procedurii de acreditare
s

v

neaé#edit-are

2. in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii
, . ” . e i

z i
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VII. Anexe

* Documente analizate in vederea elaborarii Raportului de Evaluare Externa, existente pe site-ul IS,

respectiv pe platforma eLearning a programului de studii:

GENERALE

- Carta Universitard a URA Bucuresti (HS 14.05.2025)

- Organigrama URA

- Plan invadtamént Drept-IF, Drept IFR pentru anul curent (disponibile pe site-ul Facultétii de Drept)

- Plan invataméant Drept-IF, Drept IFR pentru promotia 2025-2029 (disponibile pe site-ul Facultatii de Drept)

- Fisele de disciplina valabile in anul univ. 2025-2026 (disponibile pe site-ul Facultatii de Drept)

- Fisele de disciplina valabile ale promotiei 2025-2029 (disponibile pe site-ul Facultétii de Drept)

- Ghid de studii — programul Drept IF/IFR pentru anul univ. 2025-2026 (pe site-ul URA)

- Stat de functii pentru programul de studii Drept-IFR pentru anul 2025-2026 (Anexd a REI)

- Stat de functii previzionar pentru programul de studii Drept-IFR pentru promotia 2025-2029 (Anexa REI).

- CV cadre didactice (site-ul URA)

- Cerere actualizare date ANC, nr. 8326/07.11.2025 — Drept — IFR (cu raspunsul ANC de actualizare din data de
10.11.2025)

- Platforma Microsoft Teams: clasele generate atat pentru toate disciplinele din planul de invatamaént (sincrone
faté in fatd sau online si separat clase pentru evaluarea formativa)

- Contractul cadru de studii de licenta valabil la URA pentru toate programele de studii, indiferent de forma de
invatdmaént

- Minutele intélnirilor Consiliului consultativ al Facultétii de drept cu reprezentanti ai angajatorilor (18.06.2025,
04.03.2026)

REGULAMENTE SI GHIDURI

- Regulamentul intern al URA Bucuresti (HS din 28.10.2020)

- ROF Senat URA (HS din 27.03.2024)

- ROF Consiliul de Administratie URA (HS din 25.04.2024)

- ROF Departamente academice URA (HS din 06.11.2024)

- ROF Consilii facultati — URA (HS din 31.07.2024)

- ROF DIFR (HS din 26.09.2025)

- Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii (HS din
27.09.2024)

- Regulamentul Departamentului de Cercetare din URA (HS din 26.09.2025)

- Regulament privind activitatea profesionald a studentilor 2025-2026 (aprobat cf. HS din 30.07.2025 si revizuit
cf. HS din 13.02.2026)

- Regulament privind derularea mobilitdtilor ERASMUS + studentesti (aprobat cf. HS din 24.09.2024)

- Regulamentul Comisiei de Etica si deontologie universitara

- Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta cu
predare in limba roméana (aprobat cf. HS din 6.11.2024, actualizat cf. HS 14.05.2025)

- Regulament privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele de studii universitare de licentad cu
predare in limba roménd, pentru anul universitar 2026-2027 (aprobat cf. HS din 30.07.2025 si actualizat cf. HS
din 25.03.2026)

- Ghidul candidatului URA

- Regulament privind acordarea de burse de studii si alte forme de sprijin financiar pentru studentii din ciclurile
de studii universitare de licenta si masterat 2026-2027 (aprobat cf. HS din 29.10.2025, actualizat cf. HS din
25.03.2026)

- Regulamentul de organizare si functionarea Departamentului de cercetare din Universitatea Roméano-
Americana (aprobat cf. HS din 26.09.2025)

- Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului de Calitate (aprobat cf. HS din 26.09.2025)

- Regulament de organizare si functionare al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (aprobat cf. HS din
26.09.2025)

- Regulament de organizare si functionare a programelor de studii postuniversitare de formare profesionala a
adultilor (aprobat cf. HS din 26.09.2025)

- Ghidul de consiliere a studentilor in parcurgerea programului de studii IFR

- Ghid de utilizare solaris.rau.ro

- Ghid de utilizare MS TEAMS@URA - STUDENTI

- Ghid Evaluare on-line MS TEAMS@URA - STUDENTI

- Ghid Acces Mobil RAU

STRATEGII, POLITICI, METODOLOGII, PLANURI

- Planul Strategic al URA pentru perioada 2024-2029

- Planurile Operationale ale URA incepand cu cel din 2021-2022
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- Planul Strategic al Facultatii de Drept pentru perioada 2024-2029

- Planurile Operationale ale Facultatii de Drept incepénd cu cel din 2021-2022

- Strategia cercetarii si inovarii 2026-2030 (aprobata cf. HS din 17.12.2025)

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din URA (Standarde minimale si Criterii de
departajare) (HS din 01.02.2024);

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din URA (aprobata cf. HS
din 25.10.2023 si actualizata cf. HS din 01.02.2024)

- Metodologia privind evaluarea periodica si modalitétile de stimulare a activitatii personalului didactic si de
cercetare al URA

- Declaratia de politicd ERASMUS + (aprobata in 2021)

- Carta ERASMUS a RAU pentru perioada 2021-2027

- Metodologia privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale Universitéatii Roméano-
Americane (aprobata cf. HS din 26.09.2025)

PROCEDURI

- Procedura PS/PO-URA-DC-IFR5/2025 - privind asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invdtamant de
la IFR cu cele de la IF (revizuite si aprobate cf HS din 24.11.2025 cu intrarea in vigoare din 01.12.2025)

- Procedura PS/PO-URA-DAC2/2025 privind instruirea si perfectionarea periodicd a personalului didactic si
administrativ implicat in derularea programelor de studii universitare la forma de invatamaéant IFR/ID (revizuite si
aprobate cf HS din 24.11.2025 cu intrarea in vigoare din 01.12.2025)

- Procedura PS/PO-URA-DC3/2025 privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare cu
studentii la programele de studii universitare - forma de invatdmaéant IFR/ID (revizuite si aprobate cf HS din
24.11.2025 cu intrarea in vigoare din 01.12.2025)

- Procedura PS/PO-URA-DAC1/2025 privind actualizarea/revizuirea periodica a materialelor de studiu utilizate in
procesul educational la forma de invataméant IFR/ID (revizuite si aprobate cf HS din 24.11.2025 cu intrarea in
vigoare din 01.12.2025)

- Procedura PS/PO-URA-DC-IFR4/2025 privind evaluarea periodica a performantelor intregului personal implicat
in derularea programelor de studii IFR/ID (revizuite si aprobate cf HS din 24.11.2025 cu intrarea in vigoare din
01.12.2025)

- Procedura PO-DC-ADO1 — privind evaluare a competentelor studentilor cu cerinfe educationale speciale
(aprobata cf. HCA 31.01.2018)

RAPOARTE

- Raportul de evaluare externd a programului de studii Drept-IFR si Anexele incarcate in platforma ARACIS

- Anexele C1 - C5, D1-D2 — completate pentru anul univ. 2025-2026

- Minutele intélnirilor de la vizita la sediul Facultatii Drept - URA

- Calendarul activitatilor derulate in timpul vizitei

- Raport Mobilitati didactice si ERASMUS+ la nivel de Facultate de Drept — URA.

- Raport ARACIS din 25/02/2021

- Rapoarte anuale ale URA/ Facultétii de Drept/ Departamentului de Studii juridice (ultimii doi ani)

- Rapoarte de evaluare a cadrelor didactice de céatre studenti Drept-IFR (ultimii 3 ani)

- Rapoarte privind evaluarea si asigurarea calitatii la nivel ale URA/ Facultéatii de Drept/ Departamentului de Studii
juridice (ultimii doi ani)
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