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l. Introducere

Comisia de evaluare externa a calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS, a fost alcatuita din:

1. Prof. univ. dr. Monica Hancianu - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T.Popa” lasi
(coordonator comisie)
2. Prof. univ. dr. Tunde Jurca - Universitatea din Oradea
3. Prof. univ. dr. Felicia Gligor - Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
4. Stud. Paula Anderco - Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Raportul realizat in vederea evaluarii externe periodice, vizeaza programul de studii universitare de
licenta Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes“ din Timisoara. Perioada programata pentru vizita de evaluare
a fost 16.03.2026-18.03.2026. Comisia de experti este constituitda din Prof. dr. Monica Hancianu
(coordonator echipa), Prof. dr. Jurca Tunde, Prof. dr. Felicia Gligor si studenta Paula Anderco.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT), infiintata prin Decret-
Regal in 1944, este o institutie de stat cu o evolutie istorica solida, avand misiunea de a promova
educatia si cercetarea medicala. Conform H.G. nr. 23 din 04.01.2001 publicata in Monitorul Oficial nr.
18 din 11.01.2001, Universitatea functioneazd sub denumirea actuala ca institutie de stat cu
personalitate juridicd. Guvernanta este asiguratd de Senat si Consiliul de Administratie, structura sa
cuprinzadnd patru facultati (Medicind, Medicina Dentara, Farmacie, Asistentd Medicala) ce ofera
programe pentru toate ciclurile universitare si rezidentiat. Institutia detine ,Grad de incredere ridicat”
din partea ARACIS ((Hotararea Consiliului ARACIS din 26.05.2022) si acreditari internationale (IAAR,
WFME, ISO), confirmand excelenta in managementul calitatii.
In cadrul Facultatii de Farmacie se desfasoard urmatoarele programe de studii universitare: Farmacie,
Farmacie (in limba franceza), Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic (Autorizare
provizorie, Avizul Consiliul ARACIS 30.04.2020) la care se adauga trei programe de master.
Programul de licenta Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic din cadrul Facultatii de
Farmacie a fost infiintat in anul 2020, primind autorizarea de functionare provizorie din partea ARACIS
cu o capacitate de 40 de studenti. Programul a cunoscut o dezvoltare accelerata prin armonizarea
curriculei cu cerintele pietei muncii si extinderea colaborarilor cu angajatori de profil, precum clinici
dermatologice si retele farmaceutice. Programul a evoluat prin consolidarea bazei materiale si
infiintarea unor centre de cercetare avansata. Curriculumul a fost revizuit sistematic prin dialog cu
studentii si angajatorii, asigurdnd o pregatire adaptata pietei muncii. S-au extins parteneriatele pentru
stagii practice cu clinici de dermatologie si retele farmaceutice (ex. Dr. Max, DermaHealth). Totodats,
s-a modernizat fondul bibliografic si s-a oferit sprijin financiar cadrelor didactice pentru cercetare de
elitd. Strategia pentru perioada 2024-2029 vizeaza cresterea calitatii educationale si asigurarea unei
pregatire de excelentd adaptata standardelor europene.

. Metode utilizate

Pentru programul evaluat, comisia a analizat Raportul de evaluare interna (REI) elaborat de institutie,
impreunad cu anexele aferente. Au fost solicitate o serie de documente care sa fundamenteze
descrierea programului din REI. Pe parcursul vizitei la fata locului, comisia a vizitat principalele locatii
utilizate in desfasurarea programului de studii evaluat, aflate in corpul Facultatii de Farmacie, Piata
Eftimie Murgu nr. 2, sali de curs si laboratoare dedicate disciplinelor de specializare, sali de aparatura,
laboratoare din centrele de cercetare, cabinete cadre didactice, vestiare studenti, secretariat Facultate
de Farmacie etc. Comisia a purtat discutii cu personalul implicat in derularea programului (cadre
didactice), studenti ai programului evaluat, dar si cu absolventi ai programului, angajatori, membrii ale
comisiilor CEAC, Etica, etc in cadrul intalnirilor descrise in Anexa REE. Studentul evaluator a aplicat
un chestionar studentilor de la programul Cosmeticad medicala si tehnologia produsului cosmetic,
rezultatele au fost incluse in REE.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta
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DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1IS dispune
.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
Programul de studii functioneaza intr-un cadru de management academic si administrativ riguros,
fundamentat pe Carta Universitara (Editia 2025), care defineste structurile de educatie si cercetare.
Operabilitatea sistemului este sustinutéa de Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF - Ed. 1V,
2024), document care stabileste ierarhiile si fluxurile decizionale la nivelul UMFVBT.
Eficienta procesului didactic si administrativ este garantata de un set complex de reglementari interne,
structurate pe categorii de beneficiari si domenii de activitate: Sistemul de Management al Calitatii este
gestionat de Departamentul de Management Integrat al Calitatii si monitorizat prin proceduri specifice
CEAC, asigurand revizuirea periodica a standardelor educationale.
Activitatea profesionala a studentilor este guvernamentata de Metodologia de examinare si notare si
de Regulamentul de aplicare a creditelor transferabile (ECTS), care asigura transparenta evaluarii Si
mobilitatea academica. Activitatea de Cercetare este sustinuta prin reglementari dedicate si proceduri
de integritate institutionala, facilitdnd publicarea rezultatelor cercetarii si accesul la baze de date prin
programul ANELIS.
Carta UMFVBT 2025; ROF UMFVBT Ed. IV (2024); Regulamente CEAC / Management Integrat;
Reglementari Studenti (Credite, Mobilitati)

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.21 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Procesul de adoptare si revizuire a normelor interne ale UMFVBT este unul incluziv si transparent,
bazat pe implicarea activa a comunitatii academice. Carta Universitara este supusa periodic dezbaterii
publice, permitand memobrilor facultatii si studentilor sa contribuie la forma sa finala. Deciziile strategice
si reglementarile sunt gestionate prin Senatul Universitar, unde studentii detin o reprezentare de
minimum 25%, asigurénd astfel ca vocea beneficiarilor directi este auzitd in toate comisiile de
specialitate.
Revizuirea metodologiilor se realizeaza riguros de catre o comisie mixta (cadre didactice si studenti),
infiintata Tn 2024, care opereaza dupa o Procedura de Sistem strictd pentru elaborarea si modificarea
documentelor. Transparenta este garantatd prin publicarea tuturor hotararilor Consiliului de
Administratie si ale Senatului pe site-ul UMFVBT, oferind partilor interesate acces complet la parcursul
decizional al institutiei.
Portal Dezbatere Carta Universitara; HS nr. 53/ 2024; ROF Comisie Revizuire Requlamente; Procedura
de Sistem: Elaborare si Modificare Documente (2021); Arhivd Hotarari Senat si Consiliu de
Administratie
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https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/05/Carta-UMF-Victor-Babes-S-28.04.2025-modificare-nemarcat.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROF-UMFVBT-S-26.06.2024-Ed.IV_act_cu-organigrama.pdf
https://www.umft.ro/ro/reglementari-angajati/
https://www.umft.ro/ro/reglementari-studenti/
https://www.umft.ro/ro/dezbatere-carta-universitara-umfvbt/
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
UMFVBT dispune de un patrimoniu modernizat, structurat pentru a sustine performanta in educatie si
cercetare. Activitatile didactice se desfasoara in sedii proprii, incluzadnd amfiteatre dotate cu tehnologie
digitala (table inteligente, sisteme multimedia) si laboratoare specializate care permit lucrul individual
si in echipa. Facultatea de Farmacie detine resurse dedicate, printre care doua amfiteatre de 100 de
locuri si 19 sdli de lucrari practice, accesibile inclusiv studentilor de la programul de Cosmetica
Medicala. Digitalizarea este accelerata prin proiecte PNRR si platforma Moodle, asiguréand acces
nelimitat la suporturi de curs. Activitatile aplicative ale programului se desfasoara in laboratoare dotate
cu aparatura ce permite atat formularea produselor cosmetice, cat si testarea acestora. Studentii au
acces la instrumente de ultima generatie pentru analiza parametrilor cutanati (hidratare, sebum,
elasticitate) si la echipamente pentru productia de preparate dermatocosmetice la scara de laborator.
Procesul educational este sustinut de cadre didactice specializate, multe dintre acestea fiind implicate
in proiecte de cercetare finantate prin competitii nationale si internationale.
Cercetarea este sustinuta de centre metodologice si de cercetare avansata, vizibile pe platforma
EERTIS, in timp ce Biblioteca Universitatii ofera un mediu de studiu vast, cu peste 490 de locuri in sali
de lectura si acces la baze de date internationale prin ANELIS PLUS. Viata studenteasca este facilitata
de o infrastructura sociala completa: 2500 de locuri de cazare in 8 camine, cantina proprie, baza
sportiva si Editura ,Victor Babes”, toate contribuind la un mediu de invatare incluziv si modern.
in cadrul vizitei la fata locului, au fost vizitate laboratoare de specialitate (6 laboratoare). Acestea sunt
dotate corespunzator pentru desfasurarea activitatilor practice, oferind conditii adecvate pentru
formarea competentelor specifice domeniului.

Extrase Carte Funciara; [Anexa 2] State de functii si Orare (umft.ro/orar); [Anexa 3] Lista dotari
laboratoare specifice programului; [Anexa 4] Liste de investitii; Proiect PNRR Digitalizare; [Anexa 5]
Fond de carte; Requlament Biblioteca; Platforma EERTIS; Regulament Camine 2025-2026

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
UMFVBT implementeaza o politica de finantare transparenta si sustenabild, menita sa asigure conditii
optime de studiu, cercetare si munca. Managementul financiar este fundamentat pe un mix echilibrat
intre fondurile de la bugetul de stat (prin contract institutional anual cu Ministerul Educatiei) si resursele
financiare proprii (taxe de scolarizare, contracte de cercetare, expertiza si consultanta). Aceste resurse
sunt directionate strategic catre intretinerea adecvata a bunurilor imobile si mobile, garantand un mediu
universitar modern si sigur.
Prioritatile de investitii si executia bugetara sunt supuse aprobarii si monitorizarii Senatului Universitar,
asigurandu-se o concordanta deplina intre obiectivele academice si disponibilitatile banesti. Institutia
analizeaza periodic executia veniturilor si cheltuielilor, orientand excedentul catre modernizarea
infrastructurii si dotari tehnice de ultima ora. Transparenta financiara este mentinuta prin publicarea
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https://www.umft.ro/ro/pnrr-digitalizare-ino-digi-med/
https://www.umft.ro/ro/pnrr-digitalizare-ino-digi-med/
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/05/Regulamentul-bibliotecii-S-12.05.2021.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/05/Regulamentul-bibliotecii-S-12.05.2021.pdf
https://eertis.eu/
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/06/REGULAMENT-CAMINE-2025-2026-S-28.05.2025-Ed-I.pdf

-, PO < P VRV

4 ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘.R‘ Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs »  Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invitamantul Superior - EQAR

datelor contabile si a Rapoartelor anuale ale Rectorului, documente care atesta soliditatea financiara
necesara sustinerii programelor de studii pe termen lung.

Carta UMFVBT; Sectiunea Contabilitate UMFVBT; Rapoartele Anuale ale Rectorului; Hotaréarile
Senatului privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

Programul de studii universitare de licentd Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic
beneficiaza de o resursa umana inalt calificata, structurata pentru a acoperi toate palierele instruirii
teoretice si practice. Corpul didactic este format din cadre titulare (profesori, conferentiari, sefi de lucrari
si asistenti) ale Facultati de Farmacie (54) si facultati de Medicina (2), secondate de asistenti
universitari pe perioada determinata si studenti doctoranzi din cadrul IOSUD-UMFVBT. Aceasta
structura mixta asigura atat expertiza academica consolidata, cat si resurse umane noi din zona
cercetarii doctorale. Cadrele didactice au pregatirea si competente adecvate cu disciplinele predate.
Calitatea procesului educational este garantata de inalta specializare a titularilor de disciplina, toti
detinand titlul stiintific de doctor. Competenta acestora este fundamentata pe studii universitare de
licenta in profilul disciplinelor predate sau pe cercetari doctorale tematice. Suportul tehnic indispensabil
activitatilor de laborator este asigurat de o echipa de 9 laboranti cu studii medii si superioare, in timp
ce dimensiunea administrativa a institutiei (peste 400 de salariati la nivel de universitate) garanteaza
functionalitatea logistica necesara unui program de studiu performant.

Anexa 6 (State de functii si dosare profesionale); Raport Rector 2023; Anexa 6 (Evidentd studenti
doctoranzi)

v Recomandari: Atragerea de cadre didactice asociate invitate, specialisti in domeniul cosmetic,
care sa desfasoare activitati practice cu studentii programului de licenta, la disciplinele de profil
si stagiile de practica

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul " N . . o .
IP.A312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
UMFVBT implementeaza o strategie activa de sustinere a carierei academice, asigurand resursele
necesare pentru perfectionarea continua a personalului didactic atat in plan stiintific, cat si pedagogic.
Institutia organizeaza anual cursuri postuniversitare de specialitate si faciliteaza participarea la
evenimente stiintifice de prestigiu, precum workshop-ul ,New trends in pharmaceutical research”, care
permit diseminarea celor mai recente inovatii din practica farmaceutica. O prioritate o reprezinta
calitatea actului didactic, universitatea finantand integral formarea psiho-pedagogica a cadrelor sale
prin parteneriate strategice (ex. Universitatea de Vest din Timisoara). Aceasta investitie este
reconfirmata anual prin Hotaréri ale Consiliului de Administratie, asigurand ca toti titularii programului
de studii detin sau sunt in curs de a obtine certificarile necesare pentru utilizarea metodelor de predare
moderne, precum invatarea transformationald sau formarea de tip Adult training. Din cele 56 cadre
didactice care isi desfasoara activitatea academica la programul evaluat, 11 cadre didactice tinere au
parcurs masterat in domeniul Cosmeticii.
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https://www.umft.ro/ro/cursuri-postuniversitare/; Anexa 6; Hotarari CA (2022, 2023, 2024);
https://www.umft.ro/ro/facultati/ff facultatea-de-farmacie/departamente-facultatea-de-farmacie/

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
Procesul de recrutare si angajare a personalului didactic in cadrul UMFVBT este guvernat de principii
stricte de transparentd si meritocratie, fiind reglementat prin metodologii interne specifice pentru
posturile pe perioada determinata si nedeterminata. Procedurile de concurs sunt demarate de Consiliul
de Administratie doar dupa aprobarea statelor de functii de catre Senat, asigurandu-se o publicitate
extinsa prin afisarea posturilor pe site-ul Ministerului Educatiei si in Monitorul Oficial cu cel putin doua
luni Tnainte de examinare. Calitatea corpului didactic este garantata de obligativitatea indeplinirii
standardelor minimale nationale, completate de standarde specifice ale UMFVBT, care sunt adesea
superioare celor nationale. Selectia este realizata de comisii de specialitate, Senatul avand rolul de a
valida respectarea procedurilor legale. Pentru acoperirea optima a normelor didactice, universitatea
aplica o procedura riguroasa de ,plata cu ora”, impunand compatibilitatea deplina intre calificarea
profesionala si disciplina predata.
https://www.umft.ro/ro/reglementari-angajati/;https://www.umft.ro/ro/category/resurse-
umane/concursuri/;

v Recomandarri

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

UMFVBT aimplementat un sistem informatic performant, care integreaza toate dimensiunile academice
si administrative. Acest sistem digital permite gestionarea completa a parcursului studentesc, de la
inscrierea online (initiatd in 2012) si arhivarea rutelor curriculare, pana la generarea cataloagelor, a
situatiilor statistice. Centralizarea datelor in acest format asigura o trasabilitate a rezultatelor academice
si permite managementului universitar sa realizeze analize operative si masuri de corectie rapide.
Eficienta administrativa este sustinuta prin solutii software dedicate: sistemul EMSYS pentru gestiunea
financiar-contabila si Sal-EXPERT pentru managementul resurselor umane. Infrastructura tehnica este
intr-o expansiune continua, oferind conectivitate Ethernet si Wireless in toate cladirile universitatii. De
asemenea, integrarea cu Registrul Matricol Unic (RMU) garanteaza raportarea corecta si transparenta
a datelor scolare la nivel national, consolidand calitatea serviciilor oferite intregii comunitati academice.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Programul de studii Cosmetica Medicala si Tehnologia Produsului Cosmetic al UMFVBT se desfasoara
pe baza unui plan de invatamant care include discipline care asigura obtinerea de catre studenti a
competentelor necesare. Totalul creditelor de studii transferabile este de 30/ semestru, fiind repartizate
echilibrat pe discipline. in fiecare an sunt prevazute discipline optionale care completeaza notiunile
dobandite prin disciplinele obligatorii (se alege o disciplina optionald pe semestru). Oferta de cursuri
optionale este: anul | are 3 discipline de specialitate in sem.l si 2 discipline (1-specialitate si 1-
fundamentala) in anul 1l sunt 4 discipline de specialitate in sem | si 3 discipline de specialitate in sem.
Il iar in anul IIl sunt 6 discipline de specialitate. Disciplinele din planul de invatamént sunt prevazute
intr-o succesiune logica, in anul 1 sunt studiate cu preponderenta disciplinele fundamentale si de
domeniu, disciplinele de specialitate predomina in anii 2 si 3. Din totalul de 2590 ore din planul de
invatamant 812 ore sunt de curs si 1764 ore sunt de activitati aplicative. Raportul dintre orele de curs
si ore de activitati practice este de 1: 2,17. Ponderea orelor intre discipline este urmatoarea: discipline
fundamentale 14,37%, discipline de specialitate 75,29% si discipline complementare 10,34%.
Activitatile practice (laborator/seminarii) se desfasoara in grupe de lucru restranse, formate in medie
din 10-11 studenti, ceea ce permite o interactiune directa cu cadrul didactic si asigura dezvoltarea
eficientd a competentelor aplicative. Activitatile de practica de specializare se desfasoara in baza
Regulamentului de practica fiind incheiate conventii de practica intre institutia de Tnvatamant si
partenerii de profil, astfel incat sa asigure integrarea tuturor studentilor in bune conditii pentru stagiile
de practica. Tutorii de an realizeaza cate o intalnire pe semestru cu studentii si intocmesc un raport cu
problemele/nevoile studentilor; astfel se urmareste solutionarea lor.

Anexa 7 Planul de invatamant pe promotie 2025-2028;
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/05/Regulament-credite-transferabile- S-28.04.2021.pdf,
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/07/Requlament-practica-de-vara%CC%86-S-
30.06.2021.pdf

v Recomandari:
redimensionarea numarului de ore la discipline complementare astfel incat ponderea acestora
sa nu depaseasca 10%;
reducerea numarului de examinari din sesiunea de examene (in semestrul 5 de pregatire sunt
13 evaluari, 11 examene si 2 colocvii)
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul de studii functioneaza in baza actului de autorizare provizorie (raport ARACIS din
30.04.2020). Absolventii obtin calificarea de cosmetolog licentiat corespunzator nivelului 6 din Cadrul
National al Calificarilor, acesta avand clar definitd perspectiva angajarii pe piata muncii: asistent
medical studii superioare (cod COR 226905). Prin disciplinele prevazute in planul de invatamant se
asigura compatibilitatea cu Cadrul National al Calificarilor. Fisele disciplinelor prezinta tematici specifice
specializarii care asigura obtinerea rezultatelor asteptate ale invatarii. Absolventii programului de studiu
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pot continua pregatirea prin cele trei programe de masterat din cadrul DSUM Farmacie acreditat de
ARACIS, programul de masterat Cosmetologie si dermofarmacie intregind pregatitrea in domeniu
https://www.umft.ro/ro/admitere-master-2025/.

Anexa 7 Plan de invatamant si situatie sumativa

Anexa 8 Supliment la Diploma

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:hgllgéztﬁrﬂl Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Planul de invatamant, aprobat de Senatul universitatii, asigura realizarea obiectivelor privind rezultatele
Tnvatarii.

Pentru fiecare disciplina prevazuta in planul de tnvatdmant la programul de studii evaluat, in cadrul
fiselor disciplinelor este descrisd programa analitica pentru activitatile de curs si de lucrari practice,
continutul acestora fiind corelat cu competentele profesionale si transversale definite pentru fiecare
disciplina; fisele discolinelor cuprind obiectivele generale si specifice urmarite, continutul activitatilor
didactice si rezultatele asteptate ale invatarii (competente, aptitudini, responsabilitati), acestea fiind
corelate cu calificarea vizata. Competentele profesionale si competentele transversale dobéandite la
absolvirea programului CMTPC sunt prezentate in suplimentul de diploma.

Anexa 7 Planul de invatamant pe promotie 2025-2028

Anexa 8 Supliment la Diploma

https://www.umft.ro/ro/facultati/ff facultatea-de-farmacie/ff oferta plan-de-invatamant/fise discipline

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Programul de studii de licenta a fost realizat si documentat in concordanta cu standardele ARACIS, cu
Cadrului National al Calificarilor (CNC) - fapt demonstrat prin Adeverinta ANC Nr. 5286/22.05.2025,
Anexa 12), cu Registrul National al Calificarilor din Tnv&tamantul Superior (RNCIS), cu Standardele
specifice domeniilor de licenta elaborate de ARACIS.

Absolventii au definit ocupatia pe piata muncii (cod COR 226905)
Anexa 7 Plan de invatamant si situatie sumativa

Anexa 8 Supliment la Diploma

Anexa 9 Actualizarea programului de studii

Recomandari: Elaborarea Standardelor profesionale pentru ocupatia de cosmetolog licentiat, in
colaborare cu celelalte universitati si asociatiile/patronatele de profil din domeniul cosmeticii
medicale.Efectuarea demersurilor de introducere in COR a ocupatiei de cosmetolog licentiat, in
colaborare cu celelalte universitati

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invéatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
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Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

In cadrul programului de studii CMTPC exist& o preocupare pentru centrarea pe student a procesului
de predare — invétare. in cadrul fiselor disciplinelor incluse in planul de invatamant al programul de
studii evaluat sunt prevazute activitati care reflecta interesul cadrelor didactice pentru organizarea
activitatii didactice astfel incat sa atraga interesul studentilor pentru materia predata.

in fisele disciplinelor sunt prevazute metode variate de predare care utilizeaza tehnologii informationale
si de comunicare care asigura interactivitatea cu studentii. Cadrele didactice utilizeaza metode clasice
de transmitere a cunostintelor (prelegere), cu metode moderne (metode interactive, invatare prin
proiecte, studii de caz, dezbatere, problematizare, aplicatii practice) utilizand resurse multimedia,
pentru a asigura obtinerea de catre studenti a rezultatelor previzionate ale invatarii.

Institutia este preocupata de stimularea studentilor cu rezultate meritorii dar si de sustinerea in procesul
academic a studentilor cu diferite dificultati de invatare, prin Metodologia privind stimularea studentilor
cu rezultate profesionale exceptionale si de sprijinire a studentilor cu dificultati de invatare si probleme
sociale.

In cadrul intalnirilor cu studentii si absolventii acestia au solicitat redimensionarea orarului si/sau a
numarului de ore alocate disciplinelor de profil la care se predau tehnici de ingrijire. Aceasta
redimensionare ar permite astfel ca intreaga activitatea practica (predarea si insusirea de tehnici
cosmetice specifice) sa se incadreze in timpul alocat.
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-prvind-stimularea-studentilor-S-
28.04.2021.pdf

https://www.umft.ro/ro/facultati/ff facultatea-de-farmacie/ff oferta_plan-de-invatamant/

Recomandari: Redimensionarea orarului si/sau a numarului de ore alocate disciplinelor de profil
la care se predau tehnici de ingrijire. Realizarea si publicarea materialelor didactice pentru toate
disciplinele de predare la programul CMTPC

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Prin intermediul programului ERASMUS+, studentii pot efectua stagii de studiu in universitati din
Uniunea Europeana. Mobilitatile de studiu se obtin prin competitie organizata in universitate, criteriile
de selectie si calendarul competitiei fiind anuntate din timp si promovate prin site-ul UMFVBT
UMFVBT are implementat un Regulament privind mobilitatea academica a studentilor, Regulamentul
privind aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile, precum si Regulament privind
organizarea, desfasurarea si recunoasterea perioadelor de studii efectuate in cadrul programului
ERSMUS+. Comisia de echivalare a studiilor asigura recunoasterea creditelor ECTS obtinute in alte
institutii de invatamant superior.
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/05/Regulament-credite-transferabile-S-28.04.2021.pdf
https://www.umft.ro/ro/facultati/ff facultatea-de-farmacie/comisiile-permanente-ale-facultatii-de-
farmacie/

https://www.umft.ro/ro/reglementari-studenti/

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studentj.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
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Cadrul educational al UMFVBT este reglementat prin metodologii ce asigura transparenta evaluarii Si
implicarea studentilor in procesul decizional. In structurile de conducere ale facultatii si universitatii sunt
reprezentati studentii, astfel se asigura transparenta si exprimarea punctului lor de vedere.
Disciplinele, prin informatiile din fisa disciplinei dar si prin afisare directa, comunica studentilor criterii
clare de notare, examenele fiind sustinute in fata unei comisii, cu ponderi egale intre proba teoretica si
cea practica. Fisele disciplinelor, care cuprind tematica, bibliografia, modalitatile de evaluare, conditiile
de promovabilitate,sunt afisate in primele 2 saptamani ale fiecarui semestru. Pentru a asigura o
evaluare obiectiva, comisiile de examinare sunt formate din 3 cadre didactice.

Studentii beneficiaza de dreptul la contestatie si au acces la lucrari, in timp ce integritatea academica
este garantata prin verificari anti-plagiat obligatorie pentru lucrarea de licenta.

Respectarea Codului de etica este monitorizata strict, abaterile fiind sanctionate conform
regulamentului. Toate procedurile, de la reexaminari la recompense, sunt publice si vizeaza
obiectivitatea actului academic.

https://www.umft.ro/ro/facultati/ff facultatea-de-farmacie/ff oferta_plan-de-invatamant/
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2022/09/Metodologia-de-examinare-si-notare-in-UMFVBT-si-
anexa-S-29.06.2022-R3.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/06/Regulament-activitate-profesionala-studenti-ciclul-
licenta-studii-oferite-comasat-2025-2026-S-28.05.2025-Ed-I-rev.-1-nemarcat.pdf .

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

UMFVBT pune la dispozitia studentilor o platforma e-learning. Fiecare student, prin contul personal,
are acces la materiale educationale digitale. Biblioteca universitatii asigura acces la publicatii on-line
prin programul ANELIS.
UMFVBT sustine excelenta si echitatea prin acordarea burselor de performanta, de merit si sociale,
oferind facilitati financiare si reduceri de taxe pentru studentii orfani sau cadrele didactice in formare.
Calitatea educatiei este monitorizata prin tutori de an si comisii dedicate care organizeaza consultatii
saptamanale si intalniri periodice pentru solutionarea problemelor studentesti.
Universitatea pune la dispozitie o retea vasta de suport, incluzand Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, programe de voluntariat si directii pentru activitati extracurriculare. Toate aceste servicii, alaturi
de optiunile de cazare si implicarea ligilor studentesti, sunt usor accesibile online pentru a asigura o
dezvoltare academica si sociala completa.
O atentie deosebita se acorda sprijinului studentilor cu nevoi speciale. Astfel studentii roméani orfani
beneficiaza de reduceri de taxe, sunt fixate consultatii saptaméanale (2 ore/saptdmana), se asigura
consiliere si orientare in cariera.
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/10/REGULAMENT-BURSE-S-23.09.2025-Ed-IV-r-
nemarcat.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-prvind-stimularea-studentilor-S-
28.04.2021.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/10/Regulament-taxe-S-23.09.2025-Ed.-V-Rev.-1.pdf
https://www.umft.ro/category/studenti-2/consiliere-studenti/#

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Pag. 11 din 26


https://www.umft.ro/ro/facultati/ff_facultatea-de-farmacie/ff_oferta_plan-de-invatamant/
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2022/09/Metodologia-de-examinare-si-notare-in-UMFVBT-si-anexa-S-29.06.2022-R3.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2022/09/Metodologia-de-examinare-si-notare-in-UMFVBT-si-anexa-S-29.06.2022-R3.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/06/Regulament-activitate-profesionala-studenti-ciclul-licenta-studii-oferite-comasat-2025-2026-S-28.05.2025-Ed-I-rev.-1-nemarcat.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/06/Regulament-activitate-profesionala-studenti-ciclul-licenta-studii-oferite-comasat-2025-2026-S-28.05.2025-Ed-I-rev.-1-nemarcat.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/10/REGULAMENT-BURSE-S-23.09.2025-Ed-IV-r-nemarcat.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/10/REGULAMENT-BURSE-S-23.09.2025-Ed-IV-r-nemarcat.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-prvind-stimularea-studentilor-S-28.04.2021.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-prvind-stimularea-studentilor-S-28.04.2021.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/10/Regulament-taxe-S-23.09.2025-Ed.-V-Rev.-1.pdf
https://www.umft.ro/category/studenti-2/consiliere-studenti/

- P o Al A “ v oA
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ e Membri in Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calititii in invatimantul Superior - ENQA
apLs »  Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatdmantul Superior - EQAR

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

Fisele disciplinelor contin tematica cursurilor si lucrarilor practice si bibliografia obligatorie si facultativa,
rezultatele Tnvatarii sunt formulate clar in fisele disciplinelor, facilitdnd intelegerea de catre studenti si
cadrele didactice a obiectivelor de formare si a continuturilor prevazute in planul de invata De
asemenea sunt prevazute competentele profesionale si transversale pe care studentul le dobandeste
prin parcurgerea disciplinei. Este descrisa metoda de evaluare a cunostiintelor si cerintele pentru
promovarea disciplinei (cunostinte pentru nota 5 si pentru nota 10).

https://www.umft.ro/ro/facultati/ff facultatea-de-farmacie/ff oferta plan-de-invatamant/fise disciplina

Conform rezultatelor chestionarului aplicat studentilor (37 respondenti), 94,6% dintre acestia afirma ca
informarea privind continutul fisei disciplinei este realizatd corespunzator la inceputul anului sau
semestrului. Doar un procent redus (5,4%) semnaleaza posibile lacune sau dificultati de intelegere,
ceea ce indica, per ansamblu, o buna organizare a comunicarii academice, cu necesitatea unor ajustari
punctuale.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Obiectivul examinarii studentilor este ca evaluarea sa fie obiectiva si reproductibila si sa caracterizeze
performanta profesionala. Fisele disciplinelor prezinta modalitatea de examinare si evaluare cu specific
pe fiecare disciplina. UMFVBT are elaborata o metodologia de examinare si notare a studentilor. In
aceasta metodologie se prevede ponderea din nota finald a examenului teoretic (50%) si a examenului
practic (50%). Este reglementatd re-examinarea, sustinerea examenelor amanate medical si a
examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, etc. Examinarea si notarea
studentilor este reglementata prin: Regulamentul activitatii profesionale a studentilor (2024—-2025) si
Metodologia de examinare si notare UMFVBT.

Examenul practic include pana la 20% evaluarea pe parcurs a activitatii din cadrul disciplinei.
Desfasurarea Examenului de Licenta este prevazuta intr-un regulament dedicat. Examenul de Licenta
cuprinde 2 probe: (1) evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate, care se desfasoara in
scris si (2) prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta. Toate informatiile legate de Examenul de Licenta
se regasesc pe site-ul facultatii.
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2022/09/Metodologia-de-examinare-si-notare-in-UMFVBT-
si-anexa-S-29.06.2022-R3.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/06/Regulament-activitate-profesionala-studenti-ciclul-
licenta-studii-oferite-comasat-2025-2026-5-28.05.2025-Ed-I-rev.-1-nemarcat.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2024/04/Metodologie-elaborare-si-sustinere-lucrari-licenta-
si-disertatie-S-27.03.2024-Ed.-L.pdf

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
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Practica de specialitate care se realizeaza in vacantele de vara de la sfarsitul anilor | si I, de asemenea
in semestrul Il al anului lll (stagiul profesional) se realizeaza in unitati de profil ceea ce favorizeaza
insertia pe piata muncii. Comisia de Consiliere si Orientare in Cariera are ca obiectiv principal
prezentarea oportunitatilor profesionale, organizeaza sesiuni de pregatire a portofoliului pentru
angajare, sesiuni de prezentari de companii din domeniu.

Comisia ALUMNI analizeazad gradul de angajare si exercitare a profesiei de catre absolventii
programului de studii, raport prezentat in sedinta Consiliului Facultatii. Tn raportul comisiei din anul 2025
se specifica 75% grad de angajare in domeniu a promotiei 2024 si 67% grad de angajabilitate a
promotiei 2025.
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/07/Regulament-practica-de-vara%CC%86-S-
30.06.2021.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/06/Conventii-de-practica-pentru-programul-de-studii-
Cosmetica-medicala-si-tehnologia-produsului-cosmetic-an-universitar-2024 2025.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2022/12/Acord-colaborare-Clinica-DermatIQ-UMFVBT-.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/04/Acord-colaborare-UMFVBT-

FAVISAN 25.04.2024.pdf

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
Pe pagina de internet a UMFVBT exista o sectiune dedicatd admiterii. Concursul de admitere este
publicat cu 6 luni Thainte. Sunt prezentate conditiile de Tnscriere si criterile de admitere (criterii clar
definite si nediscriminatorii).
https://www.umft.ro/ro/category/admitere/programe-de-licenta/

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

UMFVBT organizeaza procesul de admitere pe principii de echitate si egalitate de sanse, oferind
facilitati concrete pentru grupurile vulnerabile. Universitatea alocd un numar de locuri dedicate
specializarii si pentru persoane cu cerinte speciale.
Universitatea instituite masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, prin alocarea
unui numar de locuri bugetate in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, cu respectarea capacitatii de
scolarizare, pentru absolventii cu diploma de bacalaureat proveniti din randul: minoritatilor nationale,
pentru programele de studii in care nu exista in invatamantul superior de stat in limba minoritatii
respective, sistemului de protectie sociala, persoanelor cu dizabilitati si asigura suport aditional adaptat
nevoilor candidatilor cu handicap locomotor, garantand accesibilitatea in spatiile institutiei.
Aceste masuri sunt reglementate prin metodologii clare care vizeaza incluziunea sociala si diversitatea
in mediul academic.

https://www.umft.ro/ro/category/admitere/programe-de-licenta/

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
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Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

In Facultatea de Farmacie a UMFVBT, parcursul academic al studentilor este sprijinit de tutorii de an,
de Prodecanul responsabil cu activitatea studentilor si prin activitatea urmatoarelor comisii: Comisia
pentru probleme studentesti, Comisia pentru practica studentilor, Comisia de consiliere si orientare in
cariera, Comisia de Strategie, reforma si dezvoltare curriculara, Comisia pentru credite ECTS, Comisia
de cercetare stiintifica.https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/01/TUTORI-DE-AN-
FACULTATEA-DE-FARMACIE-2024-2025.pdf

https://www.umft.ro/ro/facultati/ff facultatea-de-farmacie/comisiile-permanente-ale-facultatii-de-
farmacie/

De asemenea actvitatea studentilor se bazeaza pe o serie de regulamente ale universitatii cum ar fi:
Codul  universitar al drepturilor si  obligatiilor  studentilor  https://www.umft.ro/wp-
content/uploads/2024/08/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentilor-UMFVBT-S-26.07.2024-Ed-
Lpdf

Criterii si standarde de performantd pentru reclasificarea anuala a studentilor https://www.umft.ro/wp-
content/uploads/2021/04/Criterii-si-standarde-de-performanta-pentru-reclasificarea-studentilor-din-
cadrul-UMFVBT.pdf

Regulament privind aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile https:// www.umft.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Regulament-credite-transferabile-S-28.04.2021.pdf

Regulament privind organizarea si desfdsurarea activitatii profesionale a studentilor
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/06/Regulament-activitate-profesionala-studenti-ciclul-
licenta-studii-oferite-comasat-2025-2026-S-28.05.2025-Ed-I-rev.-1-nemarcat.pdf

Regulament privind mobilitatea academic a studentilor, pentru ciclul de licentd si master
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2024/1 1/Regulament-privind-mobilitatea-academica-a-
studentilor-in-cadrul-UMFVBT-S-30.10.2024-Ed.-II-rev.-1.pdf

Metodologia de examinare si notare a studentilor https://www.umft.ro/wp-
content/uploads/2022/09/Metodologia-de-examinare-si-notare-in-UMFVBT-si-anexa-S-29.06.2022-
R3.pdf

Metodologia privind stimularea studentilor cu rezultate profesionale exceptionale si de sprijinire a
studentilor cu  dificultati de invatare si  problem sociale  https:/www.umft.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-prvind-stimularea-studentilor-S-28.04.2021.pdf

In urma discutiilor cu studentii a reiesit necesitatea diversificarii acordurilor (contractelor) de practica
incheiate cu societati/parteneri cu activitate in domeniul cosmetic astfel incat oferta locurilor disponibile
pentru practica sa fie cat mai atractiva si diversa in avantajul formarii profesionale a studentilor.

Recomandari: Cresterea numarului si diversitatii acordurilor de practica incheiate cu
societati/parteneri cu activitate in domeniul cosmetic

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

Acordurile de cooperare academica si stiintifica ale UMFVBT cu alte universitati din tara si strainatate
sunt coordonate de Prorectoratul de Relatii Internationale.

Studentii pot efectua stagii de studiu in universitati din Uniunea Europeana prin intermediul Programului
ERASMUSH+. Locurile disponibile precum si alte informatii legare de mobilitatile studentesti sunt publice
pa saitul UMFVBT
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https://www.umft.ro/ro/category/international/proiecte_internationalizare/
https://www.umft.ro/ro/category/international/povesti_de_succes/

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Cadrele didactice implica studentii/masteranzii in activitatea lor de cercetare. Se organizeaza periodic
workshop-uri, scoli de vara, mese rotunde si conferinte (Anexa 12) care reunesc cadre didactice i
studenti. Scoala Doctorald de Farmacie aduce o contributie importanta la formarea tinerilor cercetatori.
Centrele de cercetare in care activeaza cadrele didactice implicate in programul evaluat, includ teme si
din domeniul Cosmetica, fiind dotate cu aparatura complexa si de ultima generatie. Cercetarea stiintifica
este Tncurajata si este sprijinitad prin alocarea de fonduri pentru dotare/achizitie de reactivi/decontare
taxe de publicare in reviste din zonele Q1 si Q2 prin fondurile alocate centrelor de cercetare si prin
Scoala doctorala.

In cadrul Facultati de Farmacie functioneazd un centru de cercetare avansatd si cinci centre
metodologice si de cercetare https://www.umft.ro/ro/cercetare/centre-de-cercetare/ :

- Centrul de cercetare pentru evaluari farmacotoxicologice (FARMTOX, centru de cercetare avasata),
director, prof. univ. dr. Cristina Dehelean

- Centrul de screening instrumental avansat (AISC), director de centru: prof. univ. dr. Adriana Ledeti

- Centrul de Cercetare Formularea si Tehnologia Medicamentelor (FORMTEHMED, director prof. univ.
dr. Lavinia Vlaia,

- Centru de cercetare si prelucrare pentru plante medicinale si aromatice (Plant-Med), director, prof.
univ. Corina Danciu

- Centrul pentru analiza datelor medicamentelor, cheminformatica si internetul lucrarilor medicale
(CDDA-CIMT), director, prof. univ. dr. Lucretia Udrescu

- Centrul de cercetare pentru farmacologie experimentala si proiectarea medicamentului (X-pharm
Design), director prof. univ. dr. Codruta Soica.

Infrastructura de cercetare este dezvoltata in permanenta, fapt dovedit de listele de investitii

Anexa 4 Liste de investitii

Anexa 3 Dotari Laboratoare si Centre de cercetare

Anexa 14 Proiecte de cercetare

Anexa 13 Articole stiintifice cadre didactice

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiinifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.21 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Cadrele didactice ale Facultatii de Farmacie desfasoara activitatile de cercetare se efectueaza in cadrul
centrelor de cercetare, la nivelul departamentelor, subdiviziunilor departamentelor.

De asemenea, cadrele didactice ale Facultatii de Farmacie au participat la desfasurarea activitatilor din
mai multe proiecte de cercetare (Anexa 14). Rezultatele cercetarii ai fost publicate in reviste de
specialitate cotate ISI (224 articole stiintifice publicate in zone Q1 si Q2 - in perioada evaluata) (Anexa
13). Facultatea de Farmacie organizeaza periodic manifestari stiintifice in care se prezinta rezultatele
cercetarii din domeniul specializarii.

In anul 2025 s-a organizat conferinta nationala cu participare internationala CosMedical ed. |, conferinta
dedicata specialistilor din domeniul specializarii.
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https://www.umft.ro/ro/cercetare/centre-de-cercetare/
Anexa 13 Articole stiintifice cadre didactice
Anexa 12 Manifestari stiintifice organizate de Facultate

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

Insitutia aplica in mod consecvent proceduri si mecanisme de asigurare a calitatii care implica studentii,
absolventii, angajatorii si alte parti interesate, prin consultari periodice privind planurile de invatamant,
chestionare de evaluare si analiza rezultatelor academice. Impactul acestor actiuni asupra imbunatatirii
calitatii educatiei este demonstrat prin revizuirea periodica a programului de studii, prin activitatea
comisiilor specializate si prin rezultatele evaluarilor interne si externe, reflectate in calificativele foarte
bune obtinute si in mentinerea acreditarilor programului. Aceste proceduri sunt descrise in urmatoarele
site-uri:
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/05/Carta-UMF-Victor-Babes-S-28.04.2025-modificare-
nemarcat.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2024/07/ROF-CEAC-S-26.06.2024-Ed.-|.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/04/86.-Regulament-initiere-aprobare-monitorizare-si-
evaluare-periodica-a-programelor-de-studiu-S-28.10.2020.pdf
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2024/11/PS-Autoevalaurea-cadrelor-didactice-S-30.10.2024-
Ed.-I-rev-1.pdf,https://www.umft.ro/ro/reglementari-angajati
https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2024/08/ROF-comisie-etica-senat-2024-2029-S26.07.2024-
Ed-l.pdf si
https://www.umft.ro/ro/universitate/organizare/comisii-umfvbt/

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 1n procesul de implementare a procedurilor.
Opiniile studentilor, absolventilor si angajatorilor sunt colectate sistematic prin chestionare, evaluari ale
stagiilor de practica si consultari privind planurile de Tnvatamant, fiind integrate in procesul de revizuire
a programului de studii. Aceste mecanisme permit adaptarea continua a curriculei si a procesului
educational la cerintele mediului academic si profesional. Aspectele aferente se gasesc la urmatoarele
site-uri:

https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2025/07/Chestionar-de-evaluarea-programului-de-studii-
completat-de-angajator- UMFVBT_2025.pdf, https://www.umft.ro/wp-
content/uploads/2024/04/Chestionarul-de-evaluare-a-cadrelor-didactice-de-catre-

studenti DEACE.pdf, https://www.umft.ro/ro/facultati/ff _facultatea-de-farmacie/ff oferta_plan-de-
invatamant/, https://www.umft.ro/ro/facultati/ff_facultatea-de-farmacie/comisiile-permanente-ale-
facultatii-de-farmacie si https://www.umft.ro/ro/reglementari-angajati/

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate n conditiile legii.

Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
in cadrul UMFVBT functioneazd (CEAC) la nivel institutional, precum si structuri similare la nivelul
facultatilor, inclusiv CEAC-F in cadrul Facultatii de Farmacie.
Aceste structuri sunt constituite conform reglementarilor institutionale si contribuie la implementarea
sistematica a mecanismelor de evaluare si imbunatatire a calitatii educatiei.Informatii cu privire la acest
aspect se afla la urmatorele site-uri:

Si

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2. functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

1 realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

CEAC si structurile aferente din cadrul UMFVBT isi desfasoara activitatea in baza unor regulamente
aprobate de Senatul universitar, publicate si accesibile pe pagina institutiei. Aceste reglementari
stabilesc cadrul pentru desfasurarea activitatilor de evaluare interna si externa a calitatii educatiei,
inclusiv pentru monitorizarea performantelor academice si a procesului didactic. Aceste reglementari
se gasesc pe urmatoarele site-uri:

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
Comisia de etica universitara din cadrul UMFVBT functioneaza in baza unui regulament propriu aprobat
de Senatul universitar si Tsi desfasoara activitatea independent fatd de alte structuri institutionale, in
conformitate cu prevederile legale.
Respectarea principiilor de etica si deontologie universitara este monitorizata de Comisia de etica, care
isi desfasoara activitatea independent, in conformitate cu reglementarile institutionale si cu legislatia Tn
vigoare. Comisia are in structura si reprezentanti ai studentilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
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domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
Institutia aplicd in mod consecvent procedurile de monitorizare si revizuire a programului de studii,
implicand studentii, absolventii si angajatorii in procesul de evaluare si imbunatatire a curriculei.
Impactul acestor actiuni asupra asigurarii calitatii este reflectat in actualizarea periodica a programului
de studii si Tn recunoasterile institutionale obtinute, inclusiv acreditarea internationala.
Astfel mecanismele institutionale de monitorizare si evaluare sunt aplicate constant, contribuind la
actualizarea periodica a programului de studii si la imbunatatirea calitatii procesului educational. Aceste
mecanisme sunt descrise in urmatoarele site-uri:

https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2021/04/86.-Regulament-initiere-aprobare-monitorizare-si-
evaluare-periodica-a-programelor-de-studiu-S-28.10.2020.pdf Si

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Procesul de implementare a procedurilor de asigurare a calitatii implica activ reprezentanti ai comunitatii
academice, ai studentilor si ai mediului socio-economic, prin participarea acestora in structurile
consultative si de decizie. Informatiile la aceste aspecte sunt descrise: hitps://www.umft.ro/wp-
content/uploads/2024/04/Chestionarul-de-evaluare-a-cadrelor-didactice-de-catre-

studenti DEACE.pdf, https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2024/04/Chestionarul-de-evaluare-a-
programului-de-studii-completat-de-catre-absolventi DEACE.pdf Si

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Institutia analizeaza in mod sistematic rezultatele evaluarii semestriale a cadrelor didactice de catre
studenti, prin intermediul rapoartelor elaborate de CEAC si prezentate structurilor de conducere ale
universitatii. Rezultatele sunt discutate la toate nivelurile decizionale si in conditiile in care sunt
dentificate situatii particulare au loc discutii deschise cu persoanele implicate.
Rezultatele acestor evaluari sunt utilizate pentru monitorizarea si imbunatatirea calitatii activitatii
didactice, fiind publicate si comunicate comunitatii academice. Aceste informatii se gasesc pe saitul
Universitatii:

Si

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
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Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Universitatea utilizeazd mecanisme institutionale pentru colectarea si analiza sistematica a datelor
relevante, necesare monitorizarii si dezvoltarii continue a sistemului intern de asigurare a calitatii.

UMFVBT dispune de practici de auditare interna ce vizeaza toate activitatile desfasurate in universitate.
Activitatea de audit public intern din cadrul UMFVBT este exercitata prin intermediul Compartimentului
de Audit Public Intern. Rapoartele de audit prevad propuneri privind imbunatatirea activitatii academice.
Aceste mecanisme se gasesc pe urmatoarele site-uri: Si

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
Institutia asigura publicarea si accesul transparent la informatiile de interes public privind programul de
studii prin intermediul paginii oficiale a universitatii, unde sunt disponibile date privind admiterea,
planurile de invatamant, regulamentele, structurile academice si servicile pentru studenti, sunt
prezentate date referitoare la editura universitatii, biblioteca, platforma de e-learning, noutati,
evenimente etc.
Accesibilitatea acestor informatii in mai multe limbi si organizarea lor in sectiuni dedicate demonstreaza
respectarea principiilor de transparenta si informare a publicului. Informatiile referitoare la acest aspect
se gasesc pe urmatoarele site-uri:

https://www.umft.ro/ro/facultati/ff_facultatea-de-farmacie/ff_oferta_programe-de-studii/,
/ Si
https://www.umft.ro/ro/admitere-ciclul-licenta-2025/

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . e .
LP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
Procesul decizional este transparent, hotaréarile structurilor de conducere fiind publicate si puse la
dispozitia comunitatii academice prin intermediul platformelor institutionale. Sunt comunicate atat
informatii care se refera la activitatea didactica, de cercetare, cat si date privind activitatea financiara a
universitatii.
https://www.umft.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/consiliul-de-administratie/hotarari-ale-
consiliului-de-administratie/

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

Universitatea isi indeplineste responsabilitatile publice prin colectarea, analiza si publicarea datelor
institutionale, precum si prin elaborarea periodica a rapoartelor privind activitatea si performanta
institutionala. Intreaga activitate a Universitatii este prezentata anual de care Rector, comunitatii
academice, prin intermediu Raportului Rectorului care este public si accesibil partilor interesate.

https://www.umft.ro/ro/deace/

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, Tn vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Institutia desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii in conformitate cu
prevederile legale, prin colaborarea cu ARACIS si respectarea etapelor de autorizare si evaluare
institutionala. Acest lucru este demonstrat prin obtinerea calificativului institutional de ,grad de
incredere ridicat” la nivel de Universitate ((Hotdrarea Consiliului ARACIS din 26.05.2022) si prin
autorizarea programului de studii CMTPC de catre ARACIS (Avizul Consiliului ARACIS 30.04.2020)
cu o capacitate de scolarizare de studii de 40 de studenti.

Comisia propune mentinerea cifrei de scolarizare la 40 de studenti, motivat de dimensiunea corpului
academic implicat, de baza materiala si dotarile existente si de calitatea derularii activitatilor didactice
si de cercetare.

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
v Pentru programul de studii Cosmetica
medicala si tehnologia produsului
cosmetic sunt definite competentele,

care sunt aduse la cunostinta Puncte slabe:
beneficiarilor, prin Suplimentul la v Lipsa unei reglementari bine definite
diploma. Programul de studii este FACTORI pentru aceasta calificare pe piata
proiectat in concordanta cu cerintele INTERNI muncii.

Registrului Na‘gional al Calificarilor din O 4 Participarea numerica redusa a
Invatamantul Superior, absolventii studentilor programului CMTPC la
avand clar definita perspectiva ocupatiei activitatea de cercetare

pe piata muncii. UMFVBT are o traditie
de 80 de ani o activitate academica in
domeniul sanatate neintrerupta.

v Numarul mare de granturi si proiecte de
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cercetare castigate de cadrele didactice
ale UMFVBT in care participa si cadre
didactice ale programului CMTPC

v Finantarea de catre Universitate a
publicarii de articole stiintifice prin care
sunt diseminate, in comunitatile
stiintifice, rezultatele cercetarilor
realizate de colectivele din UMFVBT

v Diversificarea ofertei de mastere si
posibilitatea continuarii traseului
profesional al absolventilor programului

Analiza
SWOT
Oportunitati:
. ’ Amenintari:
v Initierea unor contracte de colaborare . N . L
. ) . v Scaderea numarului de candidati,
cu unitati din mediul economic care sa . . o
. . . . in contextul socio-economic si
faciliteze integrarea pe piata muncii a L . . 7
. legislativ national si international,
acestor absolventi. ; g ;
7 Dezvolt trimoniului UMFVBT pri v actual.
ezvoltarea patrimoniului rin . .
. p_ . o . P FACTORI | v contextul economic international
achizitia unor imobile noi si dotarile i .
EXTERNI care ingreuneaza achizitia de

aferente domeniului, pentru
diversificarea bazei materiale

v Oferta larga si diversificata de mobilitati
academice care se adreseaza
studentilor dar si cadrelor didactice

aparatura si consumabile (reactivi,
substante, chituri) specifice
activitatii didactice si de cercetare

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
) Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ; P
(I/PI/IN)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii Indeplinit

universitare, 1S dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

2. I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau Indeplinit
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere Tn procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. I.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii,
spatii dedicate proceselor de invatamant, de | Indeplinit
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate

Pag. 21 din 26



-~
A=)

s

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membri in Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calititii in invatimantul Superior - ENQA

¥  Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in invatimantul Superior - EQAR

studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate
in mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
Si viata, precum si de munca.

Indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfagurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in
statul de funciii.

Indeplinit

Atragerea de cadre didactice asociate
invitate, specialisti in domeniul
cosmetic, care sa desfasoare activitati
practice cu studentii programului de
licenta, la disciplinele de profil si
stagiile de practica

I.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

Indeplinit

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Indeplinit

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | 1.LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare redimensionarea numarului de ore la
este dezvoltat si structurat in raport cu Indeplinit discipline complementare astfel incat
rezultatele asteptate ale invatarii si este ponderea acestora sa nu depaseasca
organizat in baza creditelor de studii 10%;
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea reducerea numarului de examinari din
experientelor de invatare, predare, instruire sesiunea de examene (in semestrul 5
practica, cercetare si evaluare care impreuna de pregatire sunt 13 evaluari, 11
conduc la o calificare universitara. examene si 2 colocvii)

10. | L.LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectiv Indeplinit
de acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

11. | LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit
concordante cu nivelul calificarii.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale Elaborarea Standardelor profesionale
fnvatarii sunt corelate cu competentele Indeplinit pentru ocupatia de cosmetolog
solicitate de ocupatiile corespunzatoare, licentiat, in colaborare cu celelalte
conform standardelor ocupationale si/sau universitati si asociatiile/patronatele
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO). de profil din domeniul cosmeticii

medicale.Efectuarea demersurilor de
introducere in COR a ocupatiei de
cosmetolog licentiat, in colaborare cu
celelalte universitati

13. | .LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica Redimensionarea orarului si/sau a
asigura implementarea principiilor invatarii Partial numarului de ore alocate disciplinelor
centrate pe student in cadrul curriculumului Indeplinit de profil la care se predau tehnici de

si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si
predare.

ingrijire.

Realizarea si publicarea materialelor
didactice pentru toate disciplinele de
predare la programul CMTPC
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14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a Indeplinit
participa Tn programe de mobilitafi
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

15. | 1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru Indeplinit
studenti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.
16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studentj, inclusiv Indeplinit
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului

de studii.
17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise in mod adecvat si sprijina Indeplinit

intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de Indeplinit
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | 1.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a Indeplinit
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | L.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
aplica procedurile cu privire la admitere.
21. | L.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea Indeplinit
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea numarului si diversitatii
aplica reglementarile privind activitatea acordurilor de practica incheiate cu
profesionala a studentilor. societati/parteneri cu activitate in

domeniul cosmetic

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare Indeplinit

internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si Indeplinit
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.
25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international Indeplinit
in domeniul stiintific respectiv si valorificate
in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod | Indeplinit
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | L.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute | Indeplinit
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | LP.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS
se constituie CEAC. Pot exista astfel de Indeplinit
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

29. | 1.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice Indeplinit
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat | Indeplinit
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | L.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

32. | LLP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte | Indeplinit
parti interesante sunt implicate Tn procesul
de punere in aplicare a procedurilor.

33. | 1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare | Indeplinit
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | 1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic Indeplinit
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

35. | 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile Indeplinit
de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate, Indeplinit

respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38. | 1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului Indeplinit
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, Tn conditiile legii, a programului
de studii evaluat.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplin Partial Neindeplinit
it indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 7 - -
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 17 1 -
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 13 - -
Total 37 1 -

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numaérul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza céti au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, dacé este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii
generale cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de
licenté evaluat.

Misiunea Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” Timisoara este descrisa clar in Carta
Universitatii, ciar misiunea Facultatii de farmacie este integrata in misiunea Universitatii. Exista si se
aplica prevederile Codului de etica si deontologie profesionala, sunt prevazute mecanisme prin care se
asigura aplicarea principiilor eticii si integritatii academice: Comisia de etica, Subcomisia de etica a
cercetarii stiintifice

Programul de studii Cosmeticd medicala si tehnologia produsului cosmetic este dezvoltat in
concordanta cu cerintele RNCIS si cerintele ARACIS.

Competentele oferite absolventilor sunt definite clar si comunicate prin Suplimentul la diploma. Planurile
de Tnvatamant ale programului sunt aprobate de Consiliul facultatii si Senat. Metodele de predare si
evaluare sunt centrate pe student, cu respectarea regulamentelor interne. Infrastructura IT permite
desfasurarea procesului didactic, gestionarea activitatii studentilor si acces la internet in scop didactic
si de cercetare. Examinarea studentilor la toate nivelurile este bine reglementata prin metodologie care
stabileste toate aspectele aferente procesului de examinare.

Recrutarea personalului didactic se realizeaza dupa criterii in conformitate cu legislatia nationala Tn
vigoare si regulamentelor interne UMFVBT. Anual are loc evaluarea calitatii personalului didactic prin
metode diverse: autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de catre studenti si evaluare ierarhica.
Sunt prezentate public, prin intermediul unui website, informatiile referitoare la activitatea didactica si
de cercetare in universitate, asigurand astfel transparenta informatiilor. Raportul dintre capacitatea de
scolarizate si numarul de cadre didactice, la nivel de Universitate este de 9,134/1.

Ca urmare a celor constatate, comisia propune acreditarea programului de studiu Cosmetica
medicala si tehnologia produsului cosmetic cu o capacitate de 40 de studenti.

Se propune o decizie si se motiveaza:
1. in urma parcurgerii procedurii de acreditare comisia propune

v acreditare
Evaluarea externa s-a realizat in baza Raportului de evaluare interna realizat de Programul de studiu,
analiza starii de fapt constatata la fata locului, si a indeplinirii indicatorilor de performanta. Capacitate
de scolarizare propusa — 40 studenti.
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VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum i lista documentelor consultate, precum si orice

alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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