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l. Introducere

Raportul de fata a fost redactat in contextul procedurii de evaluare externa periodica, in vederea mentinerii
acreditarii, a PSUL Teologie adventista pastorala, care a avut lor in perioada 9-11.03.2026.

REI a fost intocmit si transmis catre ARACIS de Universitatea Adventus din Cernica pentru programul organizat
in domeniul de licenta Teologie, forma de invatamant cu frecventa, limba de predare romana, cu durata studiilor
de 4 ani/ 8 semestre, comuna Cernica, judetul lifov.

Ultima procedura de evaluare externa a calitatii educatiei pentru acest program s-a finalizat prin Hotaréarea
Consiliului ARACIS din 30.06.2021, comunicata prin adresa nr. 6158/28.10.2021, cu decizia de mentinere a
acreditarii. Raportul de autoevaluare pentru actuala procedura a fost inregistrat la Universitatea Adventus din
Cernica cu nr. 282/04.12.2025.

Comisia de experti in evaluarea externa a calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS prin HC nr. 53/H/05.02.2026
si acceptata de Universitatea Adventus, are urmatoarea componenta:
— Conf. dr. Wilhelm Tauwinkl (Universitatea din Bucuresti), coordonator comisie;
— Conf. dr. Constantin-lulian Damian (Universitatea ,Alexandru loan Cuza“ din lasi), expert evaluator,
participant in calitate de membru de rezerva, ca urmare a indisponibilitati membrului desemnat initial
(Pr. Prof. univ. dr. Dumitru Adrian Vanca, Universitatea ,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia);
— Prof. dr. Marcel Valentin Macelaru (Universitatea ,,Aurel Vlaicu® din Arad), expert evaluator;
— Drd. Andrei-Cristian Patrascu (Universitatea din Craiova), student evaluator;

Universitatea Adventus din Cernica (UA) este o institutie de invatamant superior confesionala, acreditata, de
drept privat si de utilitate publica, fondata si coordonata de Biserica Adventista de Ziua a Saptea din Romania.
Cu o traditie de peste 100 de ani in formarea personalului clerical adventist, UA si-a extins in ultimele decenii
oferta academica si in alte domenii. Dupa acreditarea institutionala ARACIS din 2015, institutia a preluat, in baza
Legii nr. 227/2017, denumirea actuala. In structura sa functioneaza Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale, iar
oferta educationala cuprinde programe de licenta si masterat in domeniile Teologie, Asistenta sociala si Stiinte
ale educatiei. Reevaluarea institutionala ARACIS din 2022 s-a finalizat cu calificativul ,incredere”.

Programul de studii universitare de licenta Teologie adventista pastorala (TAP) este organizat in cadrul Facultatii
de Teologie si Stiinte Sociale si este orientat spre formarea personalului calificat pentru activitatea pastorala si
de slujire religioasa in cadrul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Programul a fost autorizat de ARACIS in 2002
si acreditat in 2009, iar la ultima evaluare externa periodica, desfasurata in 2021, s-a decis mentinerea
acreditrii, cu calificativul ,incredere”. In prezent, TAP functioneaza ca program acreditat, cu durata de 4 ani,
240 ECTS, invatamant cu frecventa si limba de predare romana.

Il. Metode utilizate

In vederea formul&rii concluziilor evaludrii externe, comisia a utilizat analiza REl si a anexelor acestuia,
solicitarea si analiza unor clarificari si documente suplimentare transmise ihaintea vizitei, verificarea la fata
locului a elementelor relevante pentru programul evaluat si convorbiri cu categoriile de participanti
prevazute de metodologia ARACIS.

Clarificarile solicitate anterior vizitei au vizat, in principal, resursele de invatare, accesul la suporturile de
curs, existenta unor documente de decizie si monitorizare pentru indicatorii C.3.1.1 si C.3.1.2, precum si
procedura de colectare si gestionare a datelor pentru indicatorul C.5.1.1; institutia a transmis raspunsurile
prin e-mail, impreuna cu 10 anexe suplimentare.

Vizita a inclus analiza bazei materiale si intalniri cu reprezentantii conducerii, ai echipei care a elaborat REI,
cadre didactice, studenti, absolventi, angajatori, responsabili ai structurilor de cercetare, CEAC, structurilor
de asigurare a calitatii si Comisiei de etica.
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lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii
si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale. IS are in structurd componente
organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri de aplicare
adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul  Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de componente
[.PA.1.1.1 organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

La nivelul UA, structurile de conducere sunt: Bordul Director (BD), Senatul si Consiliul de Administratie (CA).
Functiile de conducere sunt: rector, prorector si director general administrativ. La nivelul FTSS, structurile de
conducere sunt Consiliul Facultatii si Consiliul Departamentului, iar functiile de conducere, decan si director de
departament. Alegerea in structurile si functile de conducere se realizeaza in conformitate cu metodologia
proprie si procedura pentru alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere, respectandu-se
principiul reprezentativitatii studentilor (Senat: 30%, CF: 33%). Modalitatea de organizare si functionare a
structurilor de conducere este descrisa in Carta universitara si ilustrata in organigrama institutiei. Listele cu
componenta structurilor de conducere sunt publice pe pagina de internet a institutiei.

Analiza situatiei. BD este numit de (UCBAZSR) si reprezinta organul tutelar al UA. Acesta are competente si
atributii clar stipulate in Carta UA (art. 83). Desi se mentioneaza ca cei 15 membri ai BD sunt numiti de UCBAZS,
nu se precizeaza in baza caror criterii sunt numiti cei doi membri studenti si reprezentantul parintilor studentilor,
astfel incat sa fie reprezentativi pentru comunitatea UA. CA este format din 6 membri, numiti pe o perioada de
5 ani de catre UCBAZS, cf. LIS art. 135 (8), si aflat sub conducerea rectorului, cf. Cartei UA. Metodologia de
alegeri contine formulari neclare cu privire la raportul dintre candidatura expresa si includerea de drept in
colectivul persoanelor eligibile (art. 7). Fara a exista o interdictie legala explicita, statutul rectorului UA de
membru al Senatului, CA, Consiliului Facultatii si Consiliului Departamentului poate intimida eventualele initiative
si luari de pozitie contrare viziunii executivului. Organigrama necesita revizuiri: Comisia de Etica Universitara
(CEU) se afla in subordinea rectorului UA, ceea ce contravine prevederilor legale (LIS 162(2)) si ROF a Comisieli
de Etica a Universitatii Adventus (art. 1). Editura, Biroul de cercetare, Centrul de Studii Crestine Rasaritene si
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera se afla in subordinea Senatului, care este o structura deliberativa si
de control, nu executiva, astfel de competente ale Senatului nefiind mentionate in Carta.

Recomandari. 1) Stabilirea criteriilor in functie de care sunt numiti studentii si reprezentantul parintilor in BD
(alegeri, criterii clare de numire etc.). 2) Actualizarea organigramei in conformitate cu prevederile legale si
interne ale UA. 3) Clarificarea prevederilor din Metodologia de alegeri (art. 7) privind candidatura, eligibilitatea
Si exprimarea acordului. Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea pértilor interesate. IIS demonstreaza ¢ implica partile interesate relevante
in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor
.LPA.1.2.1 parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Potrivit REI, metodologiile, regulamentele si procedurile sunt revizuite permanent, iar in procesul de redactare si
revizuire sunt luate in considerare opiniile tuturor partilor interesate (cu cadrele didactice prin emailul institutional,
cu studentii prin evaluarile regulate ale procesului pedagogic si cadrelor didactice, cu angajatorii prin structurile
BD si CA).
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Analiza situatiei. La nivelul UA, metodologiile, regulamentele si procedurile sunt actualizate, cf site-ului institutiei.
La acest proces contribuie cadrele didactice prin intermediul reprezentantilor in Senat si Consiliul Facultatii, desi
din procesele verbale ale sedintelor Consiliului Facultatii nu rezulta ca s-au desfasurat astfel de consultari, iar
PV sau rapoarte ale unor consultari periodice nu au fost puse la dispozitie. In privinta studentilor, evalurile
semestriale invocate In RElI nu fac referire directa la consultarile privind elaborarea sau actualizarea
documentelor interne ale UA, nici la PV are unor intélniri ale structurilor studentesti pe aceasta tema. Totusi
rezultatele sondajului privind evaluarea gradului de satisfactie si respectarea drepturilor si obligatiilor legale ale
studentilor si absolventilor Facultatii de Teologie si Stiinte sociale Anul universitar 2024-2025, Sectiunea V:
Comunitatea academica, intalnim un grad ridicat de satisfactie al studentilor in privinta reprezentarii in structurile
de conducere prin alegeri democratice (95,45%), consultariin adoptarea deciziilor referitoare la viata academica
si de campus (89,61%) si in privinta deschiderii conducerii UA/FTSS la sugestiile studentilor (90,26%).

Recomandari: Realizarea si aplicarea unei proceduri de consultare a comunitatii academice a UA (cadre
didactice si studenti) si altor parti interesate in elaborarea sau revizuirea metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare. Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala. liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare.

Indicatorul  1iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si

I.PA.2.1.1  administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Campusul universitar este proprietatea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania si e pus la dispozitia
UA prin contract de comodat. Spatiile de invatamant utilizate de PSUL TAP constau in: capeld, 4 sali de curs si
seminar, 1 laborator informatica, o baza sportiva (1 sala sport, terenuri de sport), biblioteca. Personalul didactic
dispune de birouri, cu spatii dedicate pentru activitatea administrativa.

Analiza situatiei. La momentul vizitei, informatiile furnizate in REIl s-au confirmat, UA dispunand de spatii
corespunzatoare pentru activitatea PSUL TAP: 4 sali de curs/seminar, capela (602 mp), laborator de informatica
(75 mp), baza sportiva (159 mp sala de sport si 2195 mp terenuri in aer liber), biblioteca (337 mp), cantina (200
de locuri) si trei cdmine (249 de locuri de cazare). In privinta accesului pentru studentii cu dizabilitéti, s-a
confirmat la momentul vizitei existenta de rampe de acces in cladirea principald, cantina si camine, adaptarea
trotuarelor din campus etc.). Conducerea executiva beneficiaza de birouri individuale (rector, decan, DGA), iar
aparatul administrativ de spatii corespunzatoare (3 sali secretariat, 1 birou resurse umane). Atat spatiile dedicate
activitatilor didactice, cat si cele administrative beneficiaza de dotari adecvate cf. standardelor ARACIS privind
baza materiala.

Exemple de buna practica. UA beneficiaza de o baza materiala apreciabila, iar functionarea tuturor serviciilor
pentru studenti (didactice, administrative, spirituale) intr-un campus integrat contribuie substantial la atingerea
obiectivelor PSUL TAP. Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale. Componentele organizatorice administreaza optim si
sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare
evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
.LPA.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Cf. REl, in perioada 2021-2024 au fost investiti 4.948.531 RON in reparatiile, intretinerea si imbunatatirea
spatiilor in suprafata totala de 62092 mp. Pentru intretinerea spatiilor, UA dispune de un serviciu administrativ
format din 12 persoane, aflat in subordinea DGA, care se asigura de functionarea corespunzatoare a
infrastructurii campusului.
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Analiza situatiel. La momentul vizitei se constatata ca bunurile imobile si mobile sunt intr-o stare
corespunzatoare. Atat spatiile didactice si administrative vizitate, cat si cele exterioare din campus sunt bine
intretinute, curate, dotate cu consumabile. UA a bugetat in anul 2026 o interventie majora de reabilitare a terasei
cladirii principale. Nici la intalnirile cu studentii, nici la cele cu cadrele didactice nu a fost semnalata lipsa
conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii. Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane. IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea i
desfasurarea programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

.LPA.3.1.1 activitatilor aferente programului/ domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care i revin in statul de functii.

Personalul didactic angajat in desfasurarea activitatilor didactice la PSUL TAP este normat in Statele de functii
(SF) ale facultatii, cuprinzand 9,97 posturi cu un nr. maxim de 18 ore conventionale/saptamana in anul
universitar 2025-2026. 10 cadre didactice sunt titulare UA si 5 asociate. 2,27 posturi sunt acoperite de posturi
de profesor si conferentiar. Cadrele didactice sunt calificate si desfasoara activitate de cercetare concretizata
in carti, studii si articole de specialitate. Personalul didactic auxiliar si nedidactic consta in 38 de angajati.

Analiza situatiei. UA indeplineste standardele ARACIS din domeniul Teologie privind personalul didactic.
Activitatea de cercetare a cadrelor didactice este relevanta pentru disciplina/disciplinele predate (cf. anexei
Centralizatorul datelor privind cercetarea stiintifica 2021-2025: 16 carti, 31 capitole de carti, 12 articole ISI, 15
articole BDI, 16 articole neindexate, 19 lucrari prezentate conferinte, 53 participari la conferinte nationale si
internationale). Din cele 15 cadre didactice cu activitate la PSUL TAP, 7 au facut dovada unei forme de pregatire
psihopedagogic, lipsind normele de aplicare ale unor prevederi legislative (cf. LIS art. 102 si 201). Cadrele
didactice titulare la alte universitati au acordul senatelor pentru a preda la UA. Lipsesc declaratiile privind
nedepasirea celor 3 norme didactice maxime in invatamantul superior.

Recomandari. 1. Revizuirea statului de functii prin separarea explicita a posturilor ocupate cu norma de baza de
posturile vacante acoperite temporar, deoarece inscrierea mentiunii ,, Titular (NB)“ siin dreptul posturilor vacante
date la PO poate induce ideea eronata a detinerii a doua norme de baza de catre aceeasi persoana. 2. Semnarea
de declaratii privind nedepasirea celor 3 norme maxime admise in {S.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul I.LP.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.

UA sustine evolutia in cariera didactica, sustine financiar (800 euro) publicarea si participarea la conferinte
stiintifice, ofera o alocatie anuala pentru dezvoltare profesionala in valoare de 750 de euro, sustine efectuarea
de mobilitati si programe de schimb, inclusiv pentru personalul didactic auxiliar, creeaza un climat favorabil
dezvoltarii personale.

Analiza situatiei. La momentul vizitei, cadrele didactice confirma cele relatate in REI in privinta sustinerii financiare
a dezvoltarii profesionale si personale, a mobilitatilor internationale si a participarii la ateliere sustinute financiar
de UA. Exista un plan asumat institutional de formare continua a cadrelor didactice si un raport in privinta acestor
activitati.

Exemple de buna practicd. Investitii substantiale in dezvoltarea profesionalad si personala a personalului prin
sustinerea de ateliere formative si conferinte care contribuie atat la dezvoltarea personala, cat sila consolidarea
spiritului de echipa si apartenenta institutionala. Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta
prevederile legale.
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Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
.LPA.3.2.1 mod transparent.

Personalul UA este angajat conform prevederilor legale si a metodologiei proprii. Promovarile in cariera didactica
se realizeaza conform HG 56/2024 si metodologiei proprii. Pana in prezent, ocuparea posturilor vacante s-a
realizat numai prin concurs public.

Analiza situatiei. Prin consultarea anexelor REl si a dosarelor de concurs pastrate la secretariatul UA, s-au
constatat urmatoarele: 1) UA respecta, in metodologiile proprii, legislatia nationala in domeniu; 2) exista o
sectiune a site-ului dedicata concursurilor didactice si 0 sectiune dedicata personalului didactic auxiliar si
nedidactic, care ofera informatii privind probele de concurs, tematica, desfasurarea concursurilor, formularele
tipizate necesare, comisiile de concurs etc., asigurand un inalt grad de transparenta; 3) probele de concurs
pentru posturile didactice sunt stabilite in conformitate cu HG 1339/2023 art. 16(6).

Exemple de buna practica. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice este disponibila pe
site-ul institutiei siin limba engleza, desi Metodologia-cadru la nivel national face referire doar la anunturile privind
concursurile de conferentiar si profesor (art. 7, alin. 10).

Recomandari. Dosarele de concurs si cele ale personalului sa fie pastrate la serviciul resurse umanei si nu la
secretariat. Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala. Procesul de transformare digitala la nivelul componentei
organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor
comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
.PA4.1.1 in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

In prezent, procesele administrative se desfasoara prin intermediul Google Workspace for Education (prin care
se gestioneaza date referitoare la admitere, situatia scolara, note, examene, rezultate, burse, cercetare, cazare,
situatia financiara, resurse umane si asigura vizualizarea informatiilor de catre studenti, prin contul institutional),
al suitei MS Office si al adreselor de email institutionale @uadventus.ro. Pentru activitatea didactica este folosita
platforma Google Classroom, iar pentru activitatea de biblioteca, platforma Koha.

Analiza situatiei. Pe parcursul vizitei s-a constatat ca UA detine echipamente hardware si solutii software la un
nivel suficient pentru necesitatile sale institutionale. Existenta unei Strategii de digitalizare pentru perioada 2025-
2030 denot& constientizarea de catre liS a importantei digitalizarii si stabilirea unei agende institutionale in acest
sens. Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii. Programul de studii are la baza un
curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate

|.PB.1.1.1 ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

PSUL TAP pregateste specialisti Tn domeniul teologiei adventiste cf. fisei de inscriere RNCIS pentru ocupatiile
nivel CNC 6 de pastor (cod COR 263625) si capelan (cod COR 263605). UA detine un Regulament privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii. Rezultatele invatarii sunt
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anis o
stabilite in conformitate cu Standardele ARACIS si corelate cu competentele necesare calificarilor oferite
licentiatilor programului. Curriculumul parcurs concorda cu misiunea, obiectivele si calificarile oferite de PSUL
TAP si este exprimat prin planul de invatamant (Pl), elaborat in conformitate cu Requlament privitor la elaborarea
si modificarea planurilor de invatamant pentru programele de studii din UA. La nivelul UA exista un Ghid pentru
elaborarea si utilizarea Fisei disciplinei si fise pentru toate disciplinele din PI.

Analiza situatiei. PSUL TAP este structurat si functioneaza in concordanta cu obiectivele si calificarile asumate.
Succesiunea disciplinelor este una logica si progresiva, fiind respectate standardele ARACIS privind tipul
disciplinelor, alocarea numarului de credite, numarul de ore/program, raportul dintre activitatile de curs si cele
aplicative, activitatea de practica. Fisele disciplinelor ofera informatii detaliate privind continuturile abordate,
distributia fondului de timp etc.

Recomandari. Alocarea a minim 56 ore disciplinei Tutoriat elaborare lucrare de licenta (in prezent 52), conform
Standardelor ARACIS. Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii. Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare
profesionala si personala ale absolventilor, precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii
menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
[.P.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

PSUL Teologie adventista pastorala (IF, 240 ECTS, 30 studenti) apare in Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul
universitar 2025-2026 (HG 645/2025) ca fiind acreditat. Conform Anexei 17, numarul de studenti admisi in anul
[, in ultimii 5 ani, a fost intre 11 si 20.

Misiunea UA este atat didactica, cat si de cercetare. Aceasta vizeaza formarea de specialisti de inalta calificare
pentru sistemul ecleziastic (pastori) si asistenta spirituala (capelanie in spitale, penitenciare, scoli), raspunzand
nevoilor specifice ale Bisericii Adventiste si pietei muncii, avand insa si o dimensiune personala si etica:
modelarea caracterului si formarea spirituala a studentilor, in spiritul valorilor crestine si al serviciului fata de
semeni (idealul educational). Relevanta reiese din adaptarea curriculei la standardele academice actuale
(teoretice si aplicative), asigurand insertia absolventilor atat in structurile confesionale nationale, cat si in
diaspora.

Analiza situatiei de fapt: Nr. studenti efectiv scolarizati se incadreaza in cifra de scolarizare aprobata de (HG
645/2025). Misiunea PSUL, descrisa in REI (p. 10) si in Planul de invatamant (Anexa 8) concorda cu cea a UA.
Programul are propriul specific cu finalitate practica: pregateste pastori, capelani s.a., iar abordarea integrata
respecta structura academica a domeniului Teologie. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificérii si competentele vizate. In procesul de proiectare si
dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul calificarii si corelarea cu
ocupatiile vizate.

Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Documentele programului de studii (Fisa programului, inregistrarea in RNCIS, matricea corelatiilor competente—
rezultate ale invatarii—-discipline (Anexa 9), fisele disciplinelor si suplimentul la diplomad) evidentiaza faptul ca
rezultatele invatarii sunt formulate in concordanta cu descriptorii nivelului 6 CNC/EQF (cunostinte avansate,
aptitudini pentru rezolvarea unor probleme profesionale complexe si asumarea responsabilitatii si autonomiei in
activitatea profesionald). Rezultatele invatarii sunt corelate cu competentele profesionale si transversale asociate
ocupatiilor vizate (pastor si capelan) si sunt distribuite in mod coerent in structura curriculard a programului.

Pag. 8 din 23


http://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/03/Anexa-2_Domeniul-fundamental-5_Stiinte-umaniste-si-arte.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/PL-INV-TP-2025-2029.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2021/03/Regulament-privitor-la-elaborarea-si-modificarea-planurilor-de-invatamant-Ed.1-2020.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2021/03/Regulament-privitor-la-elaborarea-si-modificarea-planurilor-de-invatamant-Ed.1-2020.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/Ghid-elaborare-si-utilizare-a-Fisa-disciplina-P202-Ed.1-2020.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/Ghid-elaborare-si-utilizare-a-Fisa-disciplina-P202-Ed.1-2020.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18EtfC5t7SG5wEfZ5Nc6FZZMwW0SUgZ9h
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2019/07/2._Standarde_ARACIS-Comisia_2._Stiinte_umaniste_si_teologie_-_2017.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/09/HG-645_2025-LICENTA.pdf
https://aracisroro.sharepoint.com/:b:/s/evaluarfmo-10570/IQAqDNOTaozeSLT8iORX9LeMAa2npv4peNw_zGhXPFcCRf0?e=kFxxc9
https://uadventus.ro/despre-ua/misiune/
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/09/HG-645_2025-LICENTA.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/09/HG-645_2025-LICENTA.pdf
https://aracisroro.sharepoint.com/:b:/s/evaluarfmo-10570/IQCRd9ssPcbTTIWt52ddFJ99AVKqxATEyXaS17NHY26sjJk?e=lOvUEh
https://aracisroro.sharepoint.com/:b:/s/evaluarfmo-10570/EVip13OXMt9NsV-al9OPAOwBrR_J0S8ebxyGDq_-ISl-Pw?e=UChbEI
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/2025-TP-Formular_RNCIS_30_05_2025-v2.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18EtfC5t7SG5wEfZ5Nc6FZZMwW0SUgZ9h?usp=drive_link
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/Diploma-si-SD-TP.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
. Membr3 in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
‘ "\ . Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR

Matricea de corelatie competente—discipline indica faptul ca disciplinele fundamentale, de specialitate si
activitatile practice contribuie la dezvoltarea progresiva a competentelor specifice calificarii.

Analiza situatiei: Pe baza documentelor analizate se poate aprecia ca rezultatele invatarii sunt, in ansamblu,
concordante cu nivelul calificarii corespunzator studiilor universitare de licenta, asadar indicatorul este indeplinit.

Recomandari: Evidentierea mai explicita in documente a formularii concrete a rezultatelor invatarii specifice

programului si @ modului in care acestea deriva din competentele profesionale asociate ocupatiilor vizate,

precum si prezentarea sintetica a modului in care rezultatele invatarii sunt evaluate in cadrul disciplinelor.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
.PB.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

PSUL TAP defineste rezultatele asteptate ale invatarii la nivelul domeniului si al specializarii, in concordanta cu
cerintele CNC/EQF si cu competentele profesionale si transversale asociate ocupatiilor vizate (pastor — COR
263625; capelan — COR 263605). Rezultatele invatarii sunt formulate in termeni de cunostinte, abilitati si
responsabilitate/autonomie si sunt prezentate in Fisa programului de studii, in Suplimentul la diploma si in fisele
disciplinelor. Corelarea dintre competentele ocupationale si rezultatele invatarii este evidentiata prin matricea
de corespondenta competente-rezultate ale invatarii—discipline, iar definirea rezultatelor invatarii a avut in
vedere standardele ocupationale si clasificarea europeana a ocupatiilor (ESCO), precum si consultarea
beneficiarilor directi si indirecti ai procesului educational (inclusiv sondaje in randul angajatorilor).

Analiza situatiei: Exista o corelatie intre competentele solicitate de ocupatiile vizate si rezultatele invatarii
formulate in cadrul programului. Matricea competente-rezultate—discipline evidentiaza faptul ca rezultatele
invatarii sunt integrate in structura curriculara si sunt sustinute prin discipline fundamentale, de specialitate si
activitati practice. Rezultatele invatarii reflecta, in ansamblu, cerintele profesionale asociate ocupatiilor de pastor
si capelan si permit dezvoltarea competentelor necesare exercitarii acestor activitati.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii. Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe
student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.PB.3.1.1 student Tn cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

REI (pp. 25-28) si documentele programului indica utilizarea unor strategii didactice centrate pe student, prin
metode interactive, activitati aplicative, practica pastorala supervizata, tutoriat, feedback individualizat si
comunicarea criteriilor de evaluare prin fisele disciplinelor. Planul de invatamant si matricea competentelor sustin
orientarea curriculumului spre formarea progresiva a competentelor profesionale si transversale.

Analiza situafiei. Din analiza documentelor si a informatiilor prezentate rezultda ca programul asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe student atat la nivel curricular, cat si prin strategiile didactice
utilizate. Accentul pe participarea activa a studentului, pe aplicabilitatea practica a invatarii, pe tutoriat si pe
monitorizarea progresului individual corespunde cerintei indicatorului.

Recomandare: Evidentierea mai clara, in documentatia programului, a exemplelor concrete in care feedbackul
studentilor si analiza rezultatelor evaluarii au dus la ajustari ale strategiilor didactice sau ale continuturilor

disciplinelor. Indicatorul este: indeplinit.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe
|.PB.3.1.2 de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/ sau virtuala.
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UA asigura studentilor programului acces la mobilitati academice prin Biroul ERASMUS+ si SRIMA. Potrivit REI,
in perioada 2023-2025, studentii programului au realizat 17 mobilitati academice, Tn principal de scurta durata,
Cu recunoasterea automata a creditelor ECTS. Informatiile privind selectia si participarea sunt comunicate
institutional, inclusiv prin rapoarte anuale publicate pe site (REI, p. 28).

Analiza situatiei. Din datele prezentate rezulta ca programul ofera efectiv oportunitati de participare la mobilitati
academice, inclusiv prin mecanisme institutionale de informare, selectie si recunoastere a studiilor. Existenta
unui numar de mobilitati realizate in perioada evaluatd confirma functionarea acestui cadru, chiar daca
mobilitatile sunt preponderent de scurta durata. Prin urmare, indicatorul este indeplinit.

Exemplu de bune practici: Raport anual al Biroului Erasmus. Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate.
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta
|.PB.3.2.1 cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor
de invatare.

REI (pp. 28-29) mentioneaza utilizarea unor metode didactice si de evaluare variate, materiale de studiu in
formate diverse si posibilitatea demonstrarii competentelor prin modalitati diferite. Sunt prevazute consultatii
suplimentare, consiliere prin indrumatorii de an si CCOC, precum si metode alternative de evaluare pentru
studentii cu dizabilitati.

Analiza situatiei. Aceste masuri sustin asigurarea unor oportunitati echitabile de invatare, prin adaptarea predarii,
evaluarii si sprijinului academic la diversitatea stilurilor de invatare si la situatiile individuale ale studentilor.

Exemple de buna practica: Corelarea diversificarii evaluarii cu posibilitatea utilizarii unor metode alternative de
examinare.

Recomandari. Documentarea mai explicita, cu exemple concrete si date de utilizare, a modului in care sunt
aplicate efectiv masurile de oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii. Componenta organizatorica asigura accesul la resurse Si
servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

|.P.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.

REI (p. 29) arata ca studentii programului au acces la biblioteca teologica, resurse tiparite si digitale, baze de
date online, suporturi de curs in format electronic, platforme de invatare precum Google Classroom si
Accordance 13.0, consultatii la discipline, precum si consiliere academica, profesionala si spirituald. Spatiile
sunt prezentate ca accesibile inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati. Nivelul de satisfactie privind resursele si
serviciile este indicat intre 81,18% si 89,18% in perioada 2020-2024.

Analiza situatiei. Datele prezentate sustin existenta unui acces real la resurse si servicii destinate sprijinirii
invatarii, adecvate specificului programului si nevoilor studentilor.

Exemplu de buna practica: Asocierea resurselor teologice clasice cu resurse digitale si servicii integrate de
sprijin.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea. Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod
adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

Rezultatele invatarii sunt formulate la nivel de program in Fisa programului, in Planul de invatamant siin Matricea
corelatiilor competente—rezultate ale invatarii—discipline, fiind structurate pe dimensiunile cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie. Matricea precizeaza explicit necesitatea trasabilitatii dintre competente, rezultate
ale invatarii si discipline, iar planul de invatamant indica rezultate ale Tnvatarii pentru domeniul Teologie Si
exemple de discipline care contribuie la atingerea lor. In fisele disciplinelor, aceste rezultate sunt particularizate
la nivelul fiecarei discipline, alaturi de competente, continuturi si modalitati de evaluare.

Analiza situatiei. Programul dispune de o structura curriculara coerenta, in care rezultatele invatarii sunt descrise
explicit si, in ansamblu, sprijina intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic privind continutul
disciplinelor. Existenta unei matrice de corelatie si preluarea rezultatelor in fisele disciplinelor sustin claritatea si
lizibilitatea parcursului de formare. Totusi, formularea rezultatelor invatarii nu este pe deplin uniforma in toate
fisele, unele enunturi fiind mai riguros operationalizate decat altele.

Recomandare: Standardizarea formularii rezultatelor invatarii la nivelul fiselor de discipling, astfel incat toate
enunturile sa fie exprimate unitar, masurabil si direct corelate cu continuturile si metodele de evaluare.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor nvatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
|.PB.5.1.2 si prin examene de finalizare a studiilor.

Evaluarea rezultatelor invatarii este reglementata prin metodologia de evaluare a studentilor, regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor, regulamentul examenului de finalizare a studiilor si ghidul de
elaborare a lucréarii de licenta. REI arata ca verificarea se realizeaza prin evaluare continua si evaluare sumativa,
pe parcursul studiilor si la finalizarea acestora. Planul de invatamant prevede examene, colocvii si verificari, iar
fisele disciplinelor includ rezultatele invatarii, metodele de evaluare, ponderea evaluarii continue si sumative si
standardele minime de performanta.

Analiza situatiei. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza atat pe parcursul studiilor, cat si prin
examenul de finalizare. Fisele disciplinelor confirma existenta unor forme variate de evaluare (examene
scrise/orale, proiecte, jurnale de studiu, rapoarte, prezentari, probe practice), in general adecvate rezultatelor
invatarii formulate la nivelul disciplinelor. Corelarea dintre rezultate si evaluare este vizibila in majoritatea fiselor,
desi gradul de explicitare difera de la o disciplina la alta.

Exemple de buna practica: utilizarea unor instrumente variate de evaluare, inclusiv componente aplicative si
reflexive, precum si logica explicita ce coreleaza rezultatelor invatarii cu metodele de evaluare.

Recomandare: Uniformizarea in fisele disciplinelor a corelarii fiecarui rezultat al invatarii cu metode de evaluare
si criteriile corespunzéatoare. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
Standardul S.B.6.1. Insertia. Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
|.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
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UA desfasoara activitati sistematice de sprijinire a tranzitiei absolventilor catre piata muncii, prin consiliere
vocationald, intalniri cu angajatori, activitati cu alumni si colaborare directa cu Biserica Adventista, principalul
angajator al absolventilor.

Analiza situatiei. Insertia profesionala este sprijinita institutional, intr-un mod adecvat specificului confesional al
programului. Totodata, a fost semnalata nevoia consolidarii componentei practice a pregatirii pentru activitatea
pastorala (cf. Minutele intalnirilor). Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere. Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Admiterea se organizeaza anual pe baza de concurs, conform Regulamentului propriu aprobat anual de Senat,
cu respectarea prevederilor legale si a standardelor ARACIS. Metodologia este publicata cu cel putin sase luni
fnainte. Inscrierea candidatilor se realizeaza online. Concursul cuprinde interviu vocational eliminatoriu si probe
scrise la cunostinte biblice, limba romana si limba engleza. Admiterea se desfasoara, de regula, in sesiunea din
iulie, cu posibilitatea organizarii unei a doua sesiuni in septembrie. Candidatii admisi sunt inmatriculati prin
decizia rectorului si prin semnarea contractului de studii.

Analiza situatiei. Procedurile de admitere sunt reglementate, publicate si aplicate in mod efectiv, intr-o forma
adecvata specificului programului. Structura concursului combina evaluarea dimensiunii vocationale cu
verificarea unor competente academice relevante pentru accesul la program. Calendarul, conditiile de concurs

si formalizarea iTnmatricularii sunt clar precizate. Indicatorul este: indeplinit.
Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii
I.PB.7.1.2 si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului

grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Regulamentul de admitere prevede organizarea concursului cu respectarea principiului egalitatii de sanse si a
cadrului legal aplicabil. Metodologia este facuta publica din timp, iar informatiile privind conditiile de inscriere,
documentele necesare, calendarul si numarul de locuri sunt accesibile candidatilor prin site-ul universitatii si prin
alte mijloace de informare. La concurs pot participa absolventii cu diploma de bacalaureat sau diploma
echivalenta. In cazul neocupérii locurilor, se organizeaza o a doua sesiune de admitere, in conditii identice.

Analiza situatiei. Principiile si procedurile de admitere sunt formulate intr-un mod care asigura accesul legal,
transparent si previzibil la studii. Publicarea din timp a metodologiei, caracterul public al informatiilor, definirea
clara a conditiilor de participare si organizarea unei sesiuni suplimentare in cazul ramanerii de locuri disponibile
sustin accesul candidatilor la invatamantul superior in conditii nediscriminatorii. Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor. Componenta organizatorica realizeaza actiuni in
sprijinul parcursului academic al studentilor.

Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

Indicatorul I.P.B.7.2.1 e

Calendarul academic este aprobat si publicat inaintea inceperii anului universitar, iar Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor stabileste organizarea studiilor, evaluarea, promovarea, reexaminarea Si
acumularea creditelor. Planul de invatamant precizeaza explicit conditile de promovare si pragurile minime de
credite pentru inscrierea in anul urmator. Fisele disciplinelor si formele de evaluare sunt comunicate studentilor
in format electronic, ceea ce sustine transparenta parcursului academic.
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Analiza situatiei. Reglementarile sunt clare si aplicate consecvent, asigurand predictibilitate si transparenta in
parcursul academic al studentilor. Nu se constata, la nivelul acestui indicator, disfunctionalitati care sa impuna
recomandari specifice. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea. Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de
internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt
|.PB.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii Si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

Din Raportul ERASMUS si listele de mobilitati (studenti, cadre didactice si personal auxiliar) la PSUL TAP reiese
ca actiunile de cooperare internationala sunt centrate pe programul Erasmus+, prin parteneriate strategice
(Spania, Germania, Franta, Bulgaria), evenimente academice (cum ar fi International Staff Week) si conferinte
internationale in colaborare cu organizatii externe (ex. AHSRA din SUA). In anul univ. 2024-2025, 43 studenti
au participat la mobilitati sub o luna, in 6 tari (plasament practica), iar 5 cadre didactice au participat la mobilitati
sub o saptdmana (staff training si combined teaching and training activity). In oferta educationald sunt inclusi
profesori si specialisti din strainatate.

Analiza situatiei. internationalizarea este activa in cadrul TAP, cu mobilitati ale studentilor si cadrelor didactice,
consolidata de invitarea profesorilor din strainatate si organizarea unor evenimente internationale de anvergura,
ceea ce justifica indeplinirea indicatorului.

Exemple de buna practica: organizarea recurenta a evenimentelor ca International Staff Week; rata ridicata si
constanta a mobilitatilor studentilor; diversitatea geografica a parteneriatelor. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie. Activitatile de cercetare stiintifica sprijina
dobéandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetérii sprijina si sunt valorificate
I.PB.9.1.1 in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Programul include discipline cu componenta explicita de cercetare, precum Tehnici si abilitati academice si
Tutorat elaborare lucrare de licenta, orientate spre metodologia cercetarii, utilizarea surselor, argumentare si
redactare academica; acestea sunt sustinute si de matricea competentelor si a rezultatelor invatarii. Titlurile
lucrarilor de licentd din perioada analizata indica abordari exegetice, istorice, doctrinare si comparative,
adecvate profilului programului. In cadrul vizitei a fost prezentata si contributia Centrului de cercetare ,Ellen G.
White”, care ofera acces la resurse documentare specializate, sprijin pentru lucrul cu surse primare si contexte
de valorificare a cercetarii studentesti, inclusiv prin publicatii (TheoRhema).

Analiza situatiel: Activitatile didactice sunt sustinute de cercetare, iar studentii sunt expusi la metode academice
specifice domeniului teologiei, adecvate nivelului licenta: documentare, analiza de surse, gandire critica,
metodologie, argumentare si redactare stiintifica, ceea ce justifica aprecierea ca indicatorul este indeplinit;
totusi, REI formuleaza prea general aceste aspecte si nu valorifica suficient dovezile existente.

Recomandari. Extinderea implicarii structurate a studentilor in activitatile centrelor de cercetare siin proiecte de
documentare, digitalizare si diseminare a rezultatelor. Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii. Componenta
organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului de
studii evaluat.
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Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
|.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate ih mod adecvat.

Exista plan propriu de cercetare si centralizator al activitatii stiintifice a cadrelor didactice implicate in program,
pentru perioada 2021-2025, din care rezulta publicarea de carti, capitole, articole ISI/ERIH+/BDI, lucrari la
conferinte si participari la manifestari stiintifice nationale si internationale. Sunt evidentiate si materiale didactice
cu ISBN/elSSN, precum si participarea la conferinte cu profil teologic.

Analiza situafiei: Rezultatele cercetarii sunt vizibile, actuale si relevante pentru domeniul programului, prin
continuitatea productiei stiintifice si coerenta tematica a publicatiilor si comunicarilor cu aria Teologie.

Exemple de buna practica: existenta unei evidente sintetice pe 5 ani a rezultatelor cercetarii, participarea
constanta la conferinte internationale si includerea unor materiale didactice publicate, ceea ce indica
preocupare pentru vizibilitate academica si transfer de cunoastere. Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitafii

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,
care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare. Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind
[.P.C.1.1. impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

UA are definite formal politici, structuri si instrumente de asigurare a calitatii, prin CEAC, reglementari interne si
programe anuale de masuri. Programele de asigurare a calitatii pentru anii 2023-2024, 2024-2025 si 2025—
2026 arata corelarea cu planurile strategice si operationale si prevad actiuni recurente de monitorizare, audit,
analiza a fiselor disciplinelor, feedback al studentilor, evaluare a programelor si revizuire a regulamentelor. REI
(p. 37) mentioneaza, de asemenea, colectarea si analiza feedback-ului studentilor, absolventilor si angajatorilor,
precum si integrarea acestora in planurile de imbunatatire.

Analiza situatiei: Indicatorul este doar partial indeplinit, deoarece documentele dovedesc mai ales existenta
cadrului formal si a planificarii anuale, dar mai putin aplicarea demonstrabila a procedurilor si efectele concrete
ale acestora. Programele anuale includ, in mod firesc, masuri recurente specifice ciclului de asigurare a calitatii,
insa, prin modul in care sunt documentate, nu evidentiaza suficient de clar relatia dintre constatarile rezultate
din evaluari, masurile asumate, punerea lor in aplicare si efectele produse la nivelul programului de studii. Nu
sunt date exemple punctuale in care recomandarile CEAC sau rezultatele evaluarilor sa fie urmarite pana la
modificari efective in proceduri, curriculum, suporturi de curs ori mecanisme institutionale.

Recomandari: Corelarea constatarilor din rapoartele CEAC cu masurile asumate si efectuarea efectiva a unor
schimbari (revizuiri de regulamente, modificari de fise de disciplina etc.), rezultate din feedback, decizii ale
structurilor academice si dovezi privind implementarea si impactul lor. Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate. liS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate
relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
.LPC.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

UA utilizeaza instrumente de colectare a feedback-ului din partea studentilor, absolventilor si angajatorilor,
respectiv chestionare privind satisfactia studentilor si absolventilor, evaluarea cadrelor didactice, insertia socio-
profesionald a absolventilor si opinia angajatorilor asupra competentelor absolventilor. REI mentioneaza (p. 38)
ca aceste opinii sunt analizate in cadrul CEAC si integrate in planurile de imbunatatire a programului.

Analiza situatiei: Exista mecanisme de colectare a feedback-ului, insa valorificarea acestuia nu este demonstrata
clar prin exemple trasabile in decizii si masuri implementate la nivel de program.

Pag. 14 din 23


https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/Plan-de-cercetare-TP-2025-2030.pdf
https://aracisroro.sharepoint.com/:b:/s/evaluarfmo-10570/EdETe1c4u3xBqXAA64-8g10B78RCxnJYV7BiH-9FsuG_Ng?e=g1ea7S
https://uadventus.ro/asigurarea-calitatii/
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/05/Planul-de-asigurare-a-calitatii-FTSS-2023-2024.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/05/Planul-de-asigurare-a-calitatii-FTSS-2024-2025.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/Planul-de-asigurare-a-calitatii-FTSS-2025-2026.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/Planul-de-asigurare-a-calitatii-FTSS-2025-2026.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/Anexa-1-Chestionar-evaluare-satisfactie-studentiabsolventi-2024-2025.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/FormFisaEvalCD_Student-2023-2024.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/Chestionar-insertie-piata-muncii-si-continuare-a-studiilor-absolv-UA-2019.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/Chestionar-insertie-piata-muncii-si-continuare-a-studiilor-absolv-UA-2019.pdf
https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2025/11/Chestionar-angajatori-UA-TP-2019.docx

. AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ &) Membr3 in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

ot y Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR
A

Recomandari: Elaborarea de rapoarte de sinteza ale feedback-ului, corelate explicit cu procese-verbale si
planuri de masuri, evidentiind legatura dintre opinii si actiunile implementate.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri. IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infintate
in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatoricé a liS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
.LPC.2.1.1 componentei organizatorice.

CEAC functioneaza in UA ca structura subordonata Senatului (organigrama), constituitd conform Legii nr.
199/2023, cu regulament propriu; include Rectorul, responsabilii programelor si doi studenti.

Analiza situatiei: Structura CEAC este formal constituitd si include reprezentare studenteasca =25%, insa
componenta nu respecta integral Legea 199/2023 (art. 227, alin. 5e si 8), privind reprezentantii angajatorilor i
limitarea functiilor de conducere.

Recomandare: Alinierea componentei CEAC la prevederile Legii 199/2023 (art. 227, alin. 5e si 8).

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare. Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si
deontologiei universitare isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul  CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
[.PC.2.2.1 baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

CEAC functioneaza in baza Legii 199/2023, a Cartei universitare si a unui Regulament aprobat de Senatul
universitar. CEAC elaboreaza rapoarte de evaluare a calitatii si planuri de masuri. Activitatea CEAC insa este
limitata ca frecventa, iar unele activitati de asigurare a calitatii sunt realizate la nivelul programelor de studii.

Analiza situatiei: Activitatea este reglementata, dar implementarea este partiala: rapoartele nu sunt actualizate
(ultimul 2021-2022, cf. art. 10.1.b), iar planurile de masuri sunt repetitive, fara evaluarea eficientei si adaptare,
indicand o abordare formala.

Recomandare: Asigurarea functionarii efective a CEAC, prin actualizarea anuald si publicarea rapoartelor,
evaluarea eficientei masurilor si adaptarea acestora in functie de rezultate. Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
[.P.C.2.2.2  universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

In UA functioneaza Comisia de etica universitara, constituita conform Legii nr. 199/2023, cu Regulament aprobat
de Senat, incluzadnd Subcomisia de etica a cercetarii. Sunt adoptate: Cod de conduitd pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd; Cod de conduitd pentru preventia si
sanctionarea incidentelor antisemite; Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca. Comisia elaboreaza un raport anual.

Analiza situatiei: Comisia este formal constituita, functioneaza conform cadrului legal, cu atributii clar definite;
nu sunt identificate elemente care sa afecteze independenta acesteia.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora. IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea
Si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod
sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Initierea, monitorizarea si revizuirea programelor de studii sunt reglementate institutional si implementate prin
rapoarte anuale, planuri de masuri si activitati de monitorizare la nivel de program (formulare standardizate
pentru evaluarea activitatii didactice, feedback-ul studentilor si feedback-ul absolventilor), inclusiv unele practici
informale (Anexa 2).

Analiza situatiei: Exista proceduri si dovezi de aplicare, insa impactul asupra imbunatatirii programelor nu este
clar evidentiat. Rapoartele nu coreleaza sistematic evaluarile cu schimbarile implementate, iar repetarea
masurilor indica o aplicare preponderent formala, fara evaluarea eficientei.

Recomandare: Aplicarea sistematica a procedurilor, cu evidentierea impactului prin corelarea evaluarilor cu
masuri concrete si rezultate verificabile. Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
[.P.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.

Membrii comunitatii academice (cadre didactice si studenti) sunt implicati in asigurarea calitatii prin evaluarea
activitatii didactice, feedback si participare in structuri precum CEAC. Exista parteneriate functionale cu Cultul
Crestin Adventist de Ziua a Saptea, inclusiv in domeniul asigurarii calitatii.

Analiza situatiei: Implicarea interna este demonstrata, insa documentarea formala a participarii partilor externe
este limitata. Parteneriatele functionale confirma implicarea acestora in practica.

Recomandare: Consolidarea si formalizarea documentarii implicarii partilor interesate externe.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri. Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitaii
activitatilor personalului.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.LP.C.4.11 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este reglementata si se realizeaza semestrial, pe baza unor
formulare standardizate, cu rezultate analizate la nivel de program si institutional si incluse in rapoarte sintetice
anuale; acestea sunt utilizate si in practica pentru imbunatatirea activitatii didactice.

Analiza situatiei: Mecanismul de evaluare este functional, iar rezultatele sunt analizate institutional.
Documentarea formala a impactului este limitata, desi utilizarea rezultatelor este confirmata la nivelul
programelor.

Recomandare: Consolidarea documentarii analizei si utilizarii rezultatelor, pentru evidentierea impactului asupra
programului de studii. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date. [iS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a
calitatii.
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Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
UA colecteaza si analizeaza date relevante pentru asigurarea calitatii (evaluari, situatii scolare, rapoarte),
utilizand baze de date institutionale; rezultatele integrate in rapoarte si planuri de masuri sunt publicate pe site.

Analiza situatiei: Colectarea si analiza datelor sunt realizate sistematic, iar disponibilitatea publica confirma
utilizarea acestora in mecanismele de asigurare a calitaii. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta. Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform
legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
.PC.6.1.1 privire la programul de studii evaluat.

UA publica pe site informatii relevante privind programul de studii (planul de invatamant, fisele disciplinelor,
conditiile de admitere, competentele dobandite, cadrele didactice, regulamentele si proceduri), precum si
rapoarte de evaluare si activitati de asigurare a calitatii.

Analiza situatiei: Accesul public este asigurat transparent si conform cerintelor legale, acoperind principalele
aspecte academice, administrative si de calitate. Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul .LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

UA asigura transparenta decizionala prin publicarea regulamentelor, metodologiilor si hotaréarilor pe site-ul
institutional, precum si prin comunicare interna, inclusiv mecanisme informale.

Analiza situatiei: Transparenta este asigurata prin acces public la documente si comunicarea deciziilor catre
comunitatea academica. Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor
privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte. IS elaboreazi si transmite sau publica rapoarte,
conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
.LPC.7.11 publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

UA colecteaza si transmite datele solicitate de autoritati si elaboreaza rapoarte institutionale si de program,
conform prevederilor legale si cerintelor ARACIS; acestea sunt publicate pe site-ul institutiei.

Analiza situatiei: Colectarea, raportarea si publicarea datelor sunt realizate conform cerintelor legale si ARACIS.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externd, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare extern&. IS se supune procesului de evaluare
externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa
|.P.C.8.1.1 a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

UA participa la evaluarea externa a calitatii conform prevederilor legale, elaborand REl si asigurand documentele
si informatiile necesare procesului de evaluare. Programul a fost autorizat de ARACIS in anul 2002 si acreditat
in 2009, fiind ulterior supus periodic evaludrii externe a calitafii; la ultima evaluare externa, validata la
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30.06.2021, s-a decis mentinerea acreditari. Pentru evaluarea de fata, a fost semnat, la termen, contractul nr.

24 122.01.2026.

Analiza situatiei: Institutia respecta obligatiile privind evaluarea externa si asigura cadrul procedural necesar, in

conformitate cu cerintele legale.

IV. Analiza SWOT

Indicatorul este: indeplinit.

Puncte tari:
program acreditat si stabil, cu identitate confesionala
clara; curriculum coerent si orientat spre calificari
bine definite (pastor, capelan); baza materiala si
resurse de invatare adecvate; comunitate academica
restransa, favorabila invatarii centrate pe student;
cadre didactice calificate si implicate in cercetare.

Puncte slabe:
unele vulnerabilitati de guvernanta si conformare
institutionald; documentarea insuficienta a consultarii
partilor interesate si a impactului masurilor de
calitate; vizibilitate nationala redusa; resurse
financiare limitate pentru dezvoltare; unele ajustari
curriculare inca necesare.

Oportunitati:
extinderea mobilitatilor si a cooperarii internationale;
dezvoltarea traseelor profesionale spre capelanie,
diaspora si alte servicii religioase si sociale;
valorificarea digitalizarii si a dezvoltarii ofertei
academice.

Amenintari:
baza de recrutare relativ restransa; interes social in
scadere pentru profesia de pastor; dependenta
ridicata de ecosistemul confesional si dificultati in
reinnoirea resursei umane.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

si recomandarile formulate

Nr.

ort Indicator de performanta

Grad

inde-

plinire
(I/PIIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

3

1. LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare, 1S
dispune de componente organizatorice si un sistem
de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, In conditiile legii.

2. L.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Pl

Pl

1) Stabilirea criteriilor in functie de
care sunt numiti studentii si
reprezentantul parintilor in BD
(alegeri, criterii clare de numire
etc.). 2) Actualizarea organigramei
in conformitate cu prevederile
legale si interne ale UA. 3)
Clarificarea prevederilor din
Metodologia de alegeri (art. 7)
privind candidatura, eligibilitatea si
exprimarea acordului.

Realizarea si aplicarea unei
proceduri de consultare a
comunitatii academice a UA (cadre
didactice si studenti) si altor parii
interesate in elaborarea sau
revizuirea metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de
aplicare.
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3. 1.P.A.2.1.11iS detine, in conditiile legii, spatii T

dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi
si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu
dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. |.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute
adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime
de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

5. 1.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei 1. Revizuirea statului de functii prin
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea separarea explicita a posturilor
activitatilor aferente programului/domeniului de ocupate cu norma de baza de
studii universitare evaluat. Personalul didactic detine posturile vacante acoperite
calificarile si competentele profesionale necesare temporar, deoarece inscrierea
pentru a preda disciplinele care i revin in statul de mentiunii , Titular (NB)* si in dreptul
functii. posturilor vacante date la PO poate

induce ideea eronata a detinerii a
doua norme de baza de catre
aceeasi persoana. 2. Semnarea de
declaratii privind nedepasirea celor
3 norme maxime admise in 1S.

6. 1.P.A.3.1.2IS asigur dezvoltarea profesionala si T
personala a personalului.

7.  1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in 1 Dosarele de concurs si cele ale
concordanta cu prevederile legale, stabilite si personalului sa fie pastrate la
derulate Tn mod transparent. serviciul resurse umanei si nu la

secretariat.

8. I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza 1

instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii
si beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

10.

11.

[.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.
[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul calificarii.
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Alocarea a minim 56 ore disciplinei
Tutoriat elaborare lucrare de licenta
(in prezent 52), conform
Standardelor ARACIS.

Evidentierea mai explicita in
documente a formularii concrete a
rezultatelor invatarii specifice
programului si a modului in care
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profesionale asociate ocupatiilor
vizate, precum si prezentarea
sintetica a modului in care
rezultatele invatarii sunt evaluate in
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12.  1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura
pentru studenti oportunitati de a participa in
programe de mobilitati academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
luand in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse
si servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare,
de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise In mod
adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.

[.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii
se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
si prin examene de finalizare a studiilor.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Pag. 20 din 23

Evidentierea mai clara, in
documentatia programului, a
exemplelor concrete in care
feedbackul studentilor si analiza
rezultatelor evaluarii au dus la
ajustari ale strategiilor didactice sau
ale continuturilor disciplinelor.

Documentarea mai explicita, cu
exemple concrete si date de
utilizare, a modului in care sunt
aplicate efectiv masurile de
oportunitati echitabile pentru
studenti.

Standardizarea formularii
rezultatelor invatarii la nivelul fiselor
de discipling, astfel incat toate
enunturile sa fie exprimate unitar,
masurabil si direct corelate cu
continuturile si metodele de
evaluare.

Uniformizarea in fisele disciplinelor
a corelarii fiecarui rezultat al
invatarii cu metode de evaluare si
criteriile corespunzatoare.
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21.

22.

23.

24.

25.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de
risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie stiintifica
si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate In
dobéandirea rezultatelor invatarii vizate prin
programul de studii.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate In mod adecvat.

Y

>

Extinderea implicarii structurate a
studentilor in activitatile centrelor de
cercetare si in proiecte de
documentare, digitalizare si
diseminare a rezultatelor.

DOMENIUL C. Managementul calitatji

~

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza Pl Corelarea constatarilor din
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, rapoartele CEAC cu masurile
dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii asumate si efectuarea efectiva a
educatiei la nivelul programului de studii. unor schimbari (revizuiri de

regulamente, modificari de fise de
disciplina etc.), rezultate din
feedback, decizii ale structurilor
academice si dovezi privind
implementarea si impactul lor.

27.  1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si Pl Elaborarea de rapoarte de sinteza
ale altor parti interesante sunt avute in vedere in ale feedback-ului, corelate explicit
procesul de implementare a procedurilor. cu procese verbale si planuri de

masuri, evidentiind legatura dintre
opinii si actiunile implementate.

28. 1.P.C.2.1.1 In structura organizatoric4 a IiS se T Alinierea componentei CEAC la
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la prevederile Legii 199/2023 (art.
nivelul componentei organizatorice. 227, alin. 5e si 8).

29. 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la T Asigurarea functionarii efective a
nivelul componentei organizatorice functioneaza in CEAC conform regulamentului, prin
baza regulamentului aprobat de catre senatul actualizarea anuala si publicarea
universitar, in scopul realizarii activitatilor de rapoartelor, evaluarea eficientei
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare masgnlor $i adaptarea acestora in

o o - functie de rezultate.
externa a calitatii educatiei.

30. | 1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara 1

functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar si actioneaza independent
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR

fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea
legii.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in
mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitatii.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti
interesante sunt implicate In procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza
Si analizeaza in mod sistematic date necesare
procesului de asigurare interna a calitatii.
[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes public
cu privire la programul de studii evaluat.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza
si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
care decurg din raspunderea publica.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
procedurile aferente procesului de evaluare externa
a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

>

>

—

Membr3 in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR

Aplicarea sistematica a
procedurilor, cu evidentierea
impactului prin corelarea evaluarilor
Cu masuri concrete si rezultate
verificabile.

Consolidarea si formalizarea
documentarii implicarii partilor
interesate externe.

Consolidarea documentarii analizei
si utilizarii rezultatelor, pentru
evidentierea impactului asupra
programului de studii.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Tndeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 6 2 —
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 — —
Domeniul C. Managementul calitatii 10 3 —
Total 33 5 —

Recomandari generale
Elaborarea si asumarea unui plan multianual de dezvoltare a programului, cu obiective, responsabilitati
si termene clare privind recrutarea studentilor, consolidarea resursei umane, valorificarea feedback-ului,

1.

internationalizarea si insertia profesionala, astfel incat masurile de imbunatatire sa fie integrate intr-o

viziune manageriala coerenta.

Planificarea din timp a succesiunii academice si a reinnoirii corpului didactic, prin identificarea si
sprijinirea viitoarei generatii de cadre didactice, inclusiv prin parcursuri doctorale si integrarea graduala
a unor specialisti relevanti pentru profilul programului, in vederea asigurarii sustenabilitatii pe termen

mediu si lung.

Consolidarea mecanismelor de consultare si reprezentare studenteasca, prin structuri mai clare de
reprezentare, intalniri periodice cu conducerea si utilizarea mai vizibila a feedback-ului studentilor in
revizuirea curriculumului, a instrumentelor de evaluare si a conditiilor vietii academice.
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VI. Concluzii

Pe parcursul evaluarii externe s-a constatat ca PSUL Teologie adventista pastorala functioneaza, in general, in
conditii corespunzatoare pentru furnizarea unei educatii universitare de calitate, in concordanta cu misiunea UA,
cu specificul confesional asumat si cu cerintele cadrului normativ si metodologic aplicabil.

Programul dispune de un curriculum coerent, de rezultate ale Invatarii formulate si corelate cu calificarea vizata,
de cadre didactice cu pregatire adecvata, de resurse materiale si de invatare corespunzatoare, precum si de
un mediu academic favorabil invatarii centrate pe student. Evaluarea a evidentiat totodata existenta unor
aspecte ce au nevoie de consolidare, in special in zona unor componente de guvernanta institutionala, a
documentarii consultarii partilor interesate si a valorificarii feedback-ului in procesele de asigurare a calitatii,
precum si a planificarii dezvoltarii programului pe termen mediu si lung.

In ansamblu, comisia apreciazd ins& ca programul asigura o pregétire academica si profesionald adecvata
nivelului de licenta si indeplineste in mare masura cerintele standardelor ARACIS.

Propunerea si motivarea deciziei

In urma parcurgerii procedurii de mentinere a acreditarii, Comisia apreciazd ca programul indeplineste
maijoritatea covarsitoare a indicatorilor evaluati, fara indicatori neindepliniti. Din totalul de 38 indicatori, 6 sunt
partial indepliniti (13 % din total, sub 20%), fara ca in vreunul dintre domeniile de evaluare aceste situatii sa
depaseasca 3 indicatori, respectiv sub 10% din totalul indicatorilor analizati. Aspectele constatate sunt
punctuale si remediabile si nu afecteaza in mod decisiv calitatea educatiei oferite.

Prin urmare, comisia de evaluare propune mentinerea acreditarii.

VII. Anexe

— programul vizitei la fata locului;

— lista documentelor consultate.
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