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crt.
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2. Expert evaluator
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3. Expert evaluator
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. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a programului de studii universitare de licenta Electronica de Putere si
Actionari Electrice (EPAE) din cadrul Facultati de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si
Electronica, Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati a fost redactat in conformitate cu procedura de
evaluare externa a calitatii invatamantului superior in vederea mentinerii acreditarii, ca urmare a incheierii
contractului de prestari servicii de evaluare externa a calitatii educatiei nr. 27/22.01.2026.
Pentru desfasurarea acestui proces, prin HC nr. 53/H/05.02.2026, a fost aprobata componenta comisiei
de experti in evaluarea externa a calitatii si acceptata de institutia solicitanta in urmatoarea componenta:
e Conf.dr.ing. HORGOS GHEORGHE MIRCEA — UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPCA -
Coordonator comisie;
e Profdring. SAMOILESCU GHEORGHE - ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN" DIN
CONSTANTA -Expert evaluator;
e Prof.dr.ing TEMNEANU MARINEL COSTEL - UNIVERSITATEA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI —
Expert evaluator;
e Ing. ARAMA OANA ELENA - UNIVERSITATEA NATIONALA DE STINTA SI TEHNOLOGIE
POLITEHNICA BUCURESTI — Student evaluator;
Prezentul Raport de Evaluare Externa a fost elaborat de comisia de vizita in vederea mentinerii acreditarii
programului de studii universitare de licenta Electronica de Putere si Actionari Electrice.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati (UDJG) este o institutie de invatamant superior de stat si
functioneazé cu incepere din anul 1948. In 2008, 2013, 2019 si 2024, in urma evaluarii externe facute de
catre Agentia Romana Pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), Universitatea
"‘Dunarea de Jos" din Galati a primit calificativul "grad de incredere ridicat", ceea ce confirma eficienta
managementului academic si a sistemului de management al calitatii. in decembrie 2024, Universitatea
,Dunarea de Jos” din Galati a obtinut recertificarea conform standardului SR EN ISO 9001:2015, pentru
domeniul de certificare Managementul cercetarii, dezvoltarii si inovarii, Cercetare, dezvoltare, inovare in
domeniile din Strategia PNCDI |V. Institutia este centrul progreselor tehnice, stiintifice, culturale si sociale
cu aplicabilitate imediata sau pe termen mediu si lung, menit sa contribuie in primul rand la progresul
municipiului Galati. In acest sens, Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati colaboreaza strans cu mediul
socio — economic, oferindu-i specialistii de care are nevoie, consultanta si solutii tehnice la problemele
curente.

Componenta Universitatii pe facultati s-a schimbat deseori in functie de cerintele economiei nationale. In
prezent, in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati functioneaza 14 facultati care pregatesc student;
pentru ciclurile de studii universitare de licenta, masterat si doctorat in domenii diverse (tehnic, socio-uman,
economic, artistic, sanatate). UDJG este cea mai mai importanta institutie de invatamant superior din sud
— estul Romaniei, cu un efectiv de circa 14 000 studenti in ultimii ani. Studiile doctorale se deruleaza in 19
domenii de doctorat, sub coordonarea a 153 conducatori de doctorat.

In Carta Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati este prezentatd misiunea asumata de a genera, certifica
si transfera cunoastere catre societate, prin formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar,
in scopul dezvoltarii profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si
in vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului
socioeconomic, prin cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia
individuala si colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio-economic, prin implicarea in
comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul institutiei de Thvatamant superior si al
mediului social, economic si cultural.
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Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica ofera absolventilor de liceu
conditiile necesare pentru a dobandi competente si aptitudini in domeniile Automaticii, Calculatoarelor si
Tehnologiei Informatiei, Ingineriei Electrice si Ingineriei Electronice. Activitatea de invatamant, desfasurata
la Facultate, are drept obiectiv formarea de specialisti cu inalta calificare, capabili sa se integreze si sa-si
valorifice competentele in industrie, cercetare sau alte domenii ale vietii economico-sociale. Programele de
studii derulate in Facultate sunt conforme cu standardele educationale nationale si internationale si in
concordanta cu cerintele de pe piata muncii. Facultatea ofera cadrul adecvat pentru o formare care
faciliteaza accesul absolventilor la un loc de munca imediat dupa terminarea studiilor, la egalitate cu tinerii
din alte tari europene.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii universitare de licenta Electronica de Putere si Actionari Electrice (EPAE) este inclus in
domeniul fundamental ,STINTE INGINERESTI”, domeniul de licenta Inginerie Electrica, din cadrul
Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati, la forma de invatamant cu frecventa si este organizat si
functioneaza in cadrul Facultati de Automatica, Calculatoare Inginerie Electrica si Electronica, sub
coordonarea Departamentului de Inginerie Electrica si Sisteme de Conversie.

Ultima procedura de acreditare ARACIS a programului de studii de licenta EPAE a fost realizata in
30.06.2021. Ultima actualizare a calificarii aferente specializarii Electronica de Putere si Actionari Electrice
(EPAE) a avut loc In noiembrie 2021. De la ultima procedura de acreditare a programului de studii de licenta
EPAE (iunie 2021) s-au produs schimbari semnificative: departamentul Automatica si Inginerie Electrica s-
a impartit in doua, rezultand actualul Departament de Inginerie Electrica si Sisteme de Conversie. Au fost
cooptate cadre didactice titulare tinere in cadrul departamentului, cu activitati didactice si la programul de
studii de licenta EPAE. De asemenea, au fost realizate dotari ale laboratoarelor, a fost imbogatitda gama de
softuri utilizate in cadrul programului de studii de licenta EPAE, au fost realizate modificari in planurile de
invatamant ale programului de studii EPAE pentru a corespunde indicatiilor comisiei ARACIS.

Proiectarea programul de studii EPAE s-a facut cu implicarea reprezentantilor mediului academic, inclusiv
studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si ai pietei muncii. Acesta este revizuit periodic pe
baza analizelor colegiale impreuna cu studenti, cu absolventi si cu reprezentanti ai angajatorilor, beneficiind
astfel de expertiza externa si puncte de referinta.

1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In vederea realizarii evaluarii externe, comisia de experti evaluatori a analizat urmatoarele documente:

o Raportul de evaluare interna pentru evaluarea periodica elaborat de institutie pentru programul de
studii universitare de licenta Electronica de Putere si Actionari Electrice (EPAE);

e Anexele raportului de evaluare interna;

e Documente suplimentare solicitate inainte de vizita la fata locului pentru clarificarea indeplinirii unor
indicatori;

In folderul 3_Universitate_Suplimentare au fost incircate documentele justificative pentru clarificarile

solicitate.

e Documente consultate pe parcursul vizitei, precum si alte informatii obtinute din interviuri si date
publice disponibile pe site-ul institutiei.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Programul vizitei de evaluare externa a calitatii programului de studii universitare de licenta Electronica de
Putere si Actionari Electrice a vizat:
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o intalnirea comisiei de experti evaluatori cu persoana de contact si cu echipa care a realizat raportul
de evaluare interna (REI);

o intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii conducerii componentei organizatorice;

e intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu personalul didactic implicat in
activitatile din cadrul PSUL,;

e vizitarea bazei materiale — Laboratoarele: Laborator analizd modelare-simulare sisteme
electroenergetice (Y301), Laborator Electronica de putere si Actionari Electrice (Y305), Proiectare,
analiza si masuratori sisteme electrice (Y101), Echipamente electrice (Y102), Masini electrice si
compatibilitate electromagnetica (Y006), Electrotehnica (Y404), Microprocesoare si automate
programabile (Y501), Electronica (Y606), Laboratorul de cercetare in Inginerie Electrica (Hala J),
Laborator de Inginerie Electrica si Calitatea energiei electrice (Elnav).

¢ intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitati cu membrii CEAC/ reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;

¢ intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu studenti ai PSUL;

e intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitati cu angajatori ai absolventilor
programului EPAE (persoane cu functii de conducere de la companii precum: lcepronav
Engineering SRL, Liberty S.A., Eekels Romania, Smartech Automation SRL);

e Intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu absolventi ai PSUL;

e intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii liS si ai conducerii
componentei organizatorice pentru comunicarea concluziilor procesului de evaluare.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial $i administrativ, care implica
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1S dispune
I.LPA1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG) dispune de o structura organizatorica bine definita, o
conducere executiva eficienta, un Consiliu de administratie care functioneaza conform LIS 199/2023 si
Cartei universitare, un Senat care este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul UDJG si care isi
desfasoara activitatea pe baza Regulamentului Senatului. La nivelul Senatului s-au constituit comisiile
senatului, fiecare dintre acestea avand regulamente proprii de organizare si functionare. Activitatea UDJG
este reglementata prin Carta universitati, de Regulamentul de organizare si functionare, precum si
Regulamentul intern.
Regulamentele si procedurile interne ale UDJG sunt aprobate de Senatul universitar, sunt revizuite periodic
Si sunt disponibile comunitatii academice la adresa:
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/reglementari-interne-ale-udjg.
Universitatea organizeaza programele de studii infiintate conform legii, cu respectarea tuturor prevederilor
legale, a capacitatii de scolarizare pentru fiecare program de studii universitare in parte. UDJG a
implementat un sistem de management al calitatii care include proceduri de sistem si proceduri
operationale clare privind planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor educationale. Acestea sunt
actualizate periodic prin consultarea structurilor academice si administrative relevante, reflectand astfel
angajamentul institutiei fata de imbunatatirea continua a calitatii procesului educational.
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Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica - ACIEE, facultatea organizatoare
a programului de studiu din domeniul de licenta Electronica de Putere si Actionari Electrice - EPAE, este
organizata in 4 departamente. ACIEE dispune de o structura de conducere, Consiliul Facultatii, 4 comisii
ale Consiliului Facultatii si Comisia de orientare si indrumare profesionala. Pe site-ul ACIEE se regasesc
regulamente si proceduri revizuite periodic.
Comisia de evaluare a constat ca pe pagina web a facultatii la sectiunea Calitate sunt postate Regulamente
care nu au fost actualizate din 2020 si o procedura pentru evaluarea nivelului de satisfactie al absolventilor
din 2019. De asemenea la sectiunea Studenti sunt postate informatii vechi, unele din anul 2016.

v' Recomandari
Actualizarea tuturor regulamentelor conform Cartei Universitati "Dunarea de Jos” din Galati si Legii
invatamantului superior 199/2023.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei® si
I.P.A1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
In REIl la pag. 19 se aratd ca procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor la facultatea ACIEE se desfasoara in mod participativ si transparent, cu implicarea directa a
partilor interesate (cadre didactice, studenti, absolventi si parteneri socio-economici). Consultarea partilor
interesate se realizeaza prin urmatoarele mecanisme institutionalizate:

v' + Sedinte periodice ale Consiliului Departamentului de Inginerie Electrica si Sisteme de Conversie a
Energiei si ale Consiliului Facultatii, in care se discuta propunerile de modificare sau actualizare a
reglementarilor specifice domeniului;

v« Intalniri tematice organizate cu cadrele didactice, cercetatorii si reprezentantii mediului socio-
economic (workshop-uri, conferinte, mese rotunde);

v'« Chestionare aplicate studentilor pentru a obtine feedback privind aspectele organizatorice,
administrative si academice, precum si evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

v' « Consultari cu partenerii industriali si socio-economici implicati in activitati de cercetare, stagii de
practica etc,

Rezultatele acestor consultari sunt centralizate si analizate, iar recomandarile relevante sunt integrate in
documentele oficiale (planuri de invatamant, continutul fiselor disciplinelor, etc).

La nivel institutional, opiniile cadrelor didactice, ale studentilor si ale personalului administrativ sunt
colectate prin intermediul:

v’ - consultarilor publice organizate cu ocazia aprobarii regulamentelor si metodologiilor;

v' - consiliilor facultatilor, comisiilor de specialitate din facultati si din Senat, Consiliul de Administratie,
Comisia de Etica, etc.;

v' - chestionarelor de satisfactie si evaluare interna aplicate periodic in randul studentilor.

Facultatea organizeaza in mod regulat intalniri cu mediul economic din regiune pentru consultari cu privire
la colaborari in privinta practicii studentilor, a planurilor de invatamant, a competentelor absolventilor dar si
alte tipuri de colaborari.
La intalnirea cu reprezentantii conducerii componentei organizatorice, comisia de evaluare a primit
informatia privind postarea pe pagina web a universitatii a documentelor supuse dezbaterii publice. Astfel
toate partile interesate pot sa consulte documentele si sa aduca observatii sau recomandari.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
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ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
.P.A2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati asigura spatii de invatamant si cercetare corespunzatoare
activitatii sale, prin sali de curs si seminar, laboratoare didactice si centre de cercetare, camine si spatii
pentru activitati sociale. Facultatea asigura pentru programul de studii de licenta EPAE spatii de invatamant
pentru predare si seminarizare, in concordanta cu normativele in vigoare si pentru laboratoare didactice,
Cu 0 capacitate si o dotare tehnica corespunzatoare programului de studii. Salile de predare/seminarizare
dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare, care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui student. Studentii, doctoranzii si cursantii au acces la servicii de suport
prin intermediul caminelor studentesti, cantinelor, spatiilor de recreere, bibliotecii universitare, centrelor de
consiliere si orientare in cariera, precum si prin facilitati medicale. Universitatea este preocupata constant
de accesibilizarea spatiilor pentru studentii cu dizabilitati, asigurand rampe de acces, inscriptii pentru
persoane cu dizabilitati de vedere, lifturi, suport educational acolo unde este necesar. La vizita comisia a
efectuat vizita bazei materiale si confirma cele enuntate in REI.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG) acorda o atentie deosebita intretinerii spatiilor si bunurilor
imobile si mobile aflate In dotare, In scopul asigurarii unor conditii optime de studiu, cercetare, munca si
viata universitara. Prin Directia Generala Administrativa si prin structurile de specialitate, universitatea
realizeaza periodic lucrari de reparatii si intretinere, in regie proprie, precum si lucrari de modernizare a
cladirilor, instalatiilor si echipamentelor. Bunurile mobile sunt inventariate, intretinute si inlocuite conform
nevoilor, pentru a sustine eficient activitatile didactice si de cercetare.
In UDJG au fost finalizate obiective de investitii importante pentru desfasurarea activitatii didactice si de
cercetare: reabilitari, achizitia de cladiri noi, de echipamente, de mobilier, software etc., construire camin
studentesc. Pe langa spatiile existente, universitatea dispune de planuri de investitii pentru construirea,
modernizarea si reabilitarea unor cladiri din patrimoniul universitatii.
La nivelul UDJG exista o procedura operationala privind lucrarile de reparatii si intretinere realizate in regie
proprie, precum si 0 procedura elaborata in scopul eliminarii si prevenirii accidentelor de munca prin
instruirea si responsabilizarea angajatilor, asigurarii conditilor optime de lucru si a sanatatii prin
monitorizarea starii de sanatate a tuturor angajatilor UDJG.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.P.A3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.
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Toate posturile didactice de predare sunt constituite conform normelor legale in statele de functii ale
departamentelor si sunt acoperite cu cadre didactice titulare. Personalul didactic aferent programului de
studii EPAE are gradul de profesor universitar, conferentiar universitar sau sef de lucrari, cu pregatirea de
baza si titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat, din care 100% sunt angajati cu
norma de baza. Din analiza extrasului de stat de functii pentru programul evaluat rezulta ca la EPAE sunt
prevazute un numar de 13,45 posturi didactice, acoperite cu personal titular in proportie de 94,65% (12,73
posturi). 0,72 posturi (5,35 %) sunt acoperite cu personal asociat, respectiv un asistent doctorand. Din
totalul de posturi ocupate de titulari, 4,90 (38,49%) sunt ocupate de profesori sau conferentiari universitari.
Niciun cadru didactic nu a depasit varsta de pesionare. Media de varsta a cadrelor didactice de la
programul evaluat este de 45,56 de ani.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

I.LP.A3.1.2
In REl la pag. 21 se arata ca UDJG sustine in mod activ dezvoltarea profesionala si personala a personalului
didactic, de cercetare si administrativ, in concordanta cu planul strategic, potrivit caruia atragerea si
motivarea personalului de inalta calitate, capabil sa contribuie la excelenta educationala si de cercetare a
universitatii, oferind salarii diferentiate, oportunitati de formare continua si de dezvoltare a carierei,
sustinerea participarii la conferinte si evenimente academice internationale, stimularea schimburilor de
experienta si a mobilitatilor internationale, reprezinta un obiectiv strategic.
UDJG incurajeaza participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua, conferinte stiintifice,
mobilitati internationale. De asemenea, universitatea sprijina obtinerea abilitarii, promovarile In cariera
academica si implicarea in proiecte de cercetare si inovare.
Personalul didactic si didactic auxiliar din UDJG a participat la cursuri de formare continua, precum si la
cursuri postuniversitare organizate in cadrul departamentului de formare continua DECTT, a beneficiat de
mobilitati ERASMUS, a avut acces la resurse financiare pentru participare la conferinte, simpozioane,
targuri educationale etc.

Indicatorul este: indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A3.2.1 derulate in mod transparent.
Recrutarea personalului didactic se face cu respectarea legislatiei, prin concurs organizat pentru posturile
vacante, pe baza Metodologiei de concurs pentru perioada nedeterminatda sau pentru perioada
determinata aprobate de Senat. Facultatile propun criterii specifice pe care trebuie sa le indeplineasca cei
care participa la concursuri. Toate informatiile cu privire la concursurile organizate in UDJG, inclusiv
rezultatele concursurilor sunt disponibile pe site-ul universitatii. Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati
(UDJG) respecta cu strictete prevederile legale in ceea ce priveste recrutarea personalului didactic si de
cercetare, asiguranduse ca toate procedurile sunt transparente si conforme cu reglementarile nationale si
internationale.
Procedurile de recrutare sunt reglementate pentru si pentru celelalte categorii de personal si respecta
principiile de transparenta, competitivitate si nediscriminare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A4.1.1 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
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In REI la pag. 22 se arata ca Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati integreaza in mod activ instrumente
informatice in cadrul procedurilor proprii, cu scopul de a facilita accesul la informatii si de a asigura servicii
educationale si administrative de calitate, atat pentru membrii comunitatii universitare, cat si pentru
beneficiarii indirecti ai educatiei. Pentru gestionarea activitatilor didactice, UDJG utilizeaza platforme
educationale precum Moodle si Microsoft Teams, facilitdnd accesul la materiale educationale si promovand
interactiunea intre cadre didactice si studenti.
De asemenea, pentru gestiunea resurselor umane si a activitatii didactice, UDJG utilizeaza platforma HR,
cu module dedicate facultatilor, in care se regasesc planurile de invatamant, formatiile de studii, notele de
comanda, statele de functii, acoperirea normelor vacante, precum si statistici anuale.
Pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si pentru evaluarea mediului de invatare se utilizeaza
platforma evaluare.ugal.ro. Biblioteca universitara ofera acces la resurse electronice prin depozitul digital
ARTHRA, facilitand consultarea tezelor de doctorat si a altor documente academice (biblioteca.ugal.ro). In
plus, UDJG asigura acces la baze de date internationale prin consortiul AnelisPlus, precum Web of Science,
Scopus si ScienceDirect, sprijinind cercetarea si invatarea continua.
Sistemul student.ugal.ro faciliteaza comunicarea intre studenti si profesori, accesul la retele WiFi si la alte
resurse IT. De asemenea, studentii beneficiaza de conturi Office 365
(https://student.ugal.ro/informatii/office365), ce includ un sistem de e-mail cu o capacitate de 50GB si
spatiu de stocare de 25GB in cloud: https://cloud.ugal.ro/login.
Trebuie precizat ca exista un sistem de autentificare unica, iar membrii comunitatii academice pot accesa
sistemul de posta electronica, accesul la retelele WiFi din Universitate si din lume
(https://student.ugal.ro/informatii/eduroam), dar si la resursele IT locale folosind un singur cont si o singura
parola.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Programul de studii universitare de licenta Electronica de Putere si Actionari Electrice este conceput astfel
incat sa asigure formarea completa a viitorilor absolventi, in conformitate cu cerintele academice si
profesionale din domeniul Inginerie Electrica. Planul de invatamant (anexat la dosarul REI si disponibil pe
cloud-ul ARACIS) este construit astfel incat disciplinele sa asigure dezvoltarea competentelor profesionale
si transversale necesare ocupatiilor oferite de programul de studii Electronica de Putere si Actionari
Electrice sustinut de Facultatea ACIEE — UDJG. Din analiza planului de invatamant rezulta ca acesta este
structurat pe 4 ani de studiu, 8 semestre, 240 ECTS si 30 ECTS/semestru, considerand 25 ore pentru un
ECTS. Numarul de credite ECTS este cuprins intre 2 si 5 ECTS. In planul de invatamant al programului de
studiu EPAE sunt prevazute 240 ore de practica: 90 de ore in anul Il, 90 de ore in anul lll, 60 de ore in anul
IV (practica pentru elaborarea proiectului de diploma). Raportul dintre orele de curs si cele aplicative
(seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practica) este de 1456/ 1696 = 0,86. Media orelor pe saptamana
este de 26 ore/saptamana. Procentul disciplinelor optionale este de 13,32% din totalul activitatilor
didactice. Fiecarui semestru ii corespund 30 ECTS (dobandite in urma promovarii disciplinelor obligatorii si
optionale), iar numarul total de credite este de 240 ECTS la care se adauga 10 ECTS dupa promovarea
examenului de diploma. De asemenea, studentii pot cumula ECTS suplimentare care sunt prezentate in
suplimentul la diploma, daca aleg sa urmeze discipline facultative.
Fiecare disciplina din planul de invatamant este insotitd de o fisa de disciplind elaborata conform unei
structuri unitare, care descrie: obiectivul disciplinei, rezultatele invatarii, continuturile tematice, metodele
de predare, criteriile de evaluare si conditiile de promovare a disciplinei. Fisele de discipline (anexate la
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dosarul REI si disponibile pe cloud-ul ARACIS) contin mentiuni cu privire la rezultatele invatarii rezultate din
forma veche a grilei 1 RNCIS. Acestea nu includ rezultatele invatarii definite in Anexa 2 la Standardele
specifice ARACIS si nu se face referire la rezultatele invatarii pentru disciplinele de specialitate.
UDJG prin facultatea ACIEE nu a inclus in planul de invatamant cerintele standardelor specifice ARACIS
(116 ore pentru disciplina Elaborare proiect de diploma, discipline de practica unitare — fara diferentieri
domeniu/ specialitate/ diploma).

v" Recomandari
Se recomanda UDJG definirea rezultatelor invatarii pentru programul de studii Electronica de Putere si
Actionri Electrice si pentru disciplinele acestuia conform cerintei Legii invatamantului Superior 199/2023,
art. 28 si conform Anexei 2 la Standardele specifice ARACIS.
Se recomanda UDJG conformarea cu standardele specifice ARACIS in ceea ce priveste numarul de ore
alocate disciplinei Elaborare proiect de diploma si denumirea ne-diferentiata a activitatilor de practica.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul de studii universitare de licenta EPAE functioneaza in baza prevederilor legale in vigoare (HG
nr. 412/2025, pag. 77), privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de
studii universitare si a structurii institutilor de Tnvatamant superior pentru anul universitar 2025-2026.
Acesta este acreditat conform legislatiei nationale, iar activitatile educationale sunt in concordanta cu
misiunea asumata a universitatii, aceea de a genera, certifica si transfera cunoastere catre societate, prin
formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii
a absolventilor si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic, prin cercetarea stiintifica,
dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva, relevante pentru
progresul cunoasterii si mediul socio-economic, prin implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor
activitati comune in beneficiul institutiei de invatamant superior si al mediului social, economic si cultural.,
conform Cartei universitatii. Programul de studii EPAE a fost evaluat de ARACIS si validat In sedinta
Consiliului ARACIS din data de 30.06.2021, obtinand calificativul de Mentinerea acreditarii pentru o
capacitate de scolarizare de 60 de studenti.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatoricd are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1
Cf. REI pag. 30 “Programul de studii EPAE este conceput astfel incat sa asigure corespondenta intre
rezultatele invatarii si nivelul de calificare, in acord cu cerintele Cadrului National al Calificarilor din
nvatamantul Superior (CNCIS). Aceastd corelare se reflectd in structura curriculard, in competentele
profesionale si transversale vizate, precum si in metodele de evaluare si validare a acestora. Rezultatele
invatarii permit integrarea profesionala a absolventilor in ocupatii recunoscute, deja, sau in unele noi (tabelul
.11 de la REI). Legatura dintre rezultatele invatarii si nivelul calificarii este consolidata prin instrumente
oficiale de validare - Suplimentul la diploma in care sunt evidentiate competentele dobandite si domeniul
ocupational vizat. Concordanta dintre curriculum si calificare este sustinuta de Fisa programului de studii
din anexa (EPAE_IPB.1.1.1_14_ Fisa programului de studii-competentele studentului) si Suplimentul la

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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diploma (EPAE_IPB.1.1.2_1_Supliment diploma), care reflecta competentele dobandite, domeniul
ocupational vizat si nivelul de calificare. In plus, grila RNCIS, anexa (EPAE_IPB.1.1.1_4_grila RNCIS)
detaliaza structura competentelor, asigurand alinierea acestora la cerintele ciclului de studii universitare de
licenta”.
Ocupatiile vizate pentru absolventii programului care rezulta din analiza fisei programului de studii-
competentele studentului sunt: 215303 Inginer electrotehnist, 215122 Inginer de cercetare in
electrotehnica, 215110 Proiectant inginer electrotehnic, 214452 Inginer de cercetare in echipamente si
instalatii de bord, 233002 Profesor pentru invatamantul gimnazial, 325723 Inspector in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, 311536 Inspector ISCIR, 335901 Inspector metrolog, 241210 Evaluator.

v' Recomandari
Alinierea completa a programului Electronica de Putere si Actionari Electrice cu clasificarile nationale ale
ocupatiilor, actualizarea continua a competentelor profesionale si transversale in concordanta cu cerintele
pietei muncii si intensificarea integrarii invatarii practice pentru a asigura o adaptabilitate mai buna a
absolventilor la nevoile pietei muncii

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Cf. REIl pag. 31 “Programul de studii EPAE este proiectat astfel incat sa asigure dobandirea unor
competente profesionale si transversale conforme cu cerintele pietei muncii, asa cum sunt definite in
standardele ocupationale nationale siin Clasificarea europeana a ocupatiilor (ESCO). Structura curriculara
Si rezultatele asteptate ale invatarii sunt construite pentru a corespunde ocupatiilor din domenii precum:
Inginer electrotehnist (cod COR: 215303), Proiectant inginer electrotehnic (cod COR: 215110), Evaluator
(cod COR: 241210), Inspector ISCIR (cod COR: 311536), Inspector metrolog (cod COR: 335901)”".
REI, prin tabelul Ill.11 sunt propuse noi calificari pentru absolventii programului EPAE: Inginer proiectant in
electronica de putere, Inginer proiectant in sisteme de actionare electrica, Inginer testare module
informatice ale sistemelor electrice, Inginer de incercari in inginerie electrica, Inginer de testari in inginerie
electrica, fara a face referire la codurile conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO) si corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare.

v' Recomandari
Actualizarea competentelor transmise la ANC in conformitate cu Cadrul European al Calificarilor si
descrierile din portalul ESCO.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

In REI la pag. 32 se aratd c& “In cadrul programului de studii EPAE, organizarea procesului educational
este realizata in conformitate cu Regulamentul Activitatii Universitare a Studentilor (RAUS) si Ghidul
Studentului disponibil pentru anul |, https://ccoc.ugal.ro/images/2024/Ghidul_studentului2024- 2025.pdf,
ambele elaborate la nivelul UDJG. Aceste documente ofera orientare clara si suport pe intreg parcursul
studiilor, contribuind la formarea unei experiente educationale centrate pe nevoile si particularitatile
studentului. In cadrul FACIEE se desfasoard o activitate continua de identificare, dezvoltare, testare,
implementare si evaluare a unor tehnici noi de invatare eficace, incluz&nd aici noile aplicatii ale
calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei. Sunt integrate stagii de practica siinternship. Cadrele didactice
implica activ studentii in activitatea de predare (prin intrebari din sala, scurte prezentari sau experimente
demonstrative), iar procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor. Tn
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ansamblu, profesorii de la programul de studii EPAE, creaza medii si experiente de invatare care conduc
studentii la descoperirea si crearea cunoasterii de catre ei insisi”.
La intalnirile la vizita a rezultat faptul ca persoanele implicate la programul evaluat folosesc ih mod flexibil o
varietate de metode pedagogice prin care se incurajeaza lucrul in echipa, dezbaterile, schimburile de opinii.
Fiecare titular de disciplina isi adapteaza metodele de predare in vederea cresterii insusirii de cunostinte
de catre studenti.
Pentru indrumarea studentilor in cadrul activitatilor de pregatire individuala exista in cadrul FACIEE un
program saptamanal de consultatii, pentru semestrul | si semestrul al ll-lea, In timpul caruia cadrele
didactice titulare ofera consultati / indrumare studentilor:  https://iesce.ugal.ro/wpcontent/
uploads/2025/11/Consultatii_2025-2026.pdf. Pe langa programul de consultatii, exista programe de
indrumare prin intermediul tutorilor, https://ing.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/tutorat . Lista de tutori
este afisata pe site-ul Departamentului de Inginerie Electrica si Sisteme de Conversie a Energiei (IESCE):
https://iesce.ugal.ro/responsabili-de-an-tutori/ . Fiecare cadru didactic din FACIEE dispune de strategii
actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul de studii, caracteristicile studentilor,
forma de invatamant si criteriile de calitate predefinite in fisele de disciplina.

v" Recomandari
Consolidarea implementarii invatarii centrate pe student prin extinderea utilizarii metodelor interactive si
digitale in procesul de predare (platforme online, resurse multimedia, simulari, aplicatii informatice).

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Cf. REl pag. 33 “FACIEE din cadrul UDJG promoveaza mobilitatea academica prin participarea studentilor
la programe internationale Erasmus+ si alte parteneriate educationale. Aceste mobilitati contribuie la
dezvoltarea competentelor profesionale si interculturale ale studentilor, oferindu-le oportunitatea de a
studia sau efectua stagii de practica in universitati partenere din Europa. Acordurile de parteneriat dintre
Universitatea ,,Dunarea de Jos” si institutiile internationale sunt disponibile pe site-ul oficial al universitatii:

https://www.ugal.ro/relatiinternationale/ biroul-erasmus/programul-erasmus-2".
Lista studentilor internationali prin programul Erasmus+ din cadrul FACIEE este disponibila in Anexa
EPAE_IPB.3.1.2_1_Mobilitati ERASMUS_studenti INC_2019-2025. Studentii programului de studii EPAE
au participat la stagii de mobilitati academice de tip Erasmus in perioada 2019-2024. Lista studenti EPAE
participanti la stagii Erasmus 2020-2024se regaseste in anexa EPAE_IPB.3.1.2_2_Mobilitati
ERASMUS_studenti OUT_2019-2024. De asemenea,in cadrul programului de studii EPAE, cadrele
didactice desfasoara activitati didactice care includ participarea studentilor externi in cadrul orelor de curs
si laborator, Anexa EPAE_IPB.3.1.2_3_Dovada studenti Erasmus_activitate did.
In perioada 2020-2025, FACIEE a UDJG a primit studenti internationali prin programul Erasmus+,
provenind din diverse universitati partenere din Turcia, Portugalia, Spania si Tunisia. Studentii internationali
au fost integrati in cadrul programelor de studii oferite de facultate, participand la cursuri, laboratoare si
activitati academice. Mobilitatile au fost desfasurate atat pentru studii, cat si pentru stagii de practica,
conform acordurilor internationale ale universitatii.

v' Recomandari
Intensificarea actiunilor de informare si sprijinire a studentilor si cadrelor didactice in efectuarea de mobilitafi
la universitati partenere, pentru obtinerea de exemple de buna practica si crearea de noi premise de
imbunatatire a activitatilor didactice si a metodelor de predare/invatare.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand Tn considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
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Cf. REl pag. 34 “La nivelul grupelor exista tutori, iar la nivelul UDJG functioneaza Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera. De asemenea, la nivelul FACIEE exista Comisia de orientare siindrumare profesionala:
https://aciee.ugal.ro/structura/comisii/comisia-de-orientare-si-indrumare-profesionala.
FACIEE asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
luand n considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare. FACIEE dispune de programe de
stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de recuperare a celor cu dificultati in invatare,
conform Metodologiei de stimulare a excelentei in invatare si de sprijin a studentilor cu dificultati.
Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentilor UDJG, disponibil pe site-ul oficial al universitatii, reglementeaza
drepturile si obligatiile studentilor, inclusiv principiile de acces echitabil la educatie si protectia impotriva
discriminarii. De asemenea, garanteaza un invatamant accesibil si incluziv, asigurand conditii pentru toti
studentii, indiferent de statutul lor. Exista un requlament de acordare a burselor, care se aplica consecvent.
Formele de asistenta financiara pe care FACIEE din cadrul UDJG le acorda studentilor sunt in concordanta
cu Metodologia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si studentii-
doctoranzi din UDJG, invatamant cu frecventa din UDJG, aprobata de Senatul universitar prin Hotararea
Senatului nr. 380 din 27 septembrie 2024”.
Argumentele din REI au fost verificate de comisie, care sunt conforme cu starea de fapt.

v' Recomandari
Extinderea masurilor de sprijin academic si personal pentru studenti, adaptate diversitatii nevoilor si stilurilor
de invatare, prin mentorat, digitalizare si formare continua a cadrelor didactice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Conform Metodologiei de stimulare a excelentei in invatare si de sprijin al studentilor cu dificultati, la nivelul
Facultatii ACIEE, anual, dupa desfasurarea sesiunii de examene din lunile februarie si iunie, se realizeaza o
analiza a rezultatelor studentilor din cadrul tuturor programelor de studii, in care este evaluata situatia
scolara, dar si implicarea acestora in activitati complementare (concursuri stiintifice, sesiunea de
comunicari stiintifice a studentilor, activitati de voluntariat etc), dovedite prin diplome si certificate. Incepand
cu anul 2024, Facultatea ACIEE organizeaza, in cadru festiv, cu participarea studentilor si a cadrelor
didactice, Gala Premiilor de Excelenta pentru Studentii Facultatii de Automatica, Calculatoare, Inginerie
Electricd si Electronicd. In cadrul evaludrilor periodice ale rezultatelor profesionale ale studentilor,
Facultatea ACIEE acorda o atentie deosebita pentru sprijinirea studentilor cu dificultati de invatare si
identificarii cauzelor care au determinat aparitia acestor situatii. Tutorii monitorizeaza permanent studentii
cu rezultate slabe, urmaresc sa identifice, pentru fiecare student in parte, cauzele care au condus la
asemenea situatii si sa-i identifice, printre acestia, pe cei cu dificultati de invatare. La nivelul Facultatii
ACIEE, dupa desfasurarea fiecarei sesiuni de examene, se va face o analiza a rezultatelor studentilor din
cadrul tuturor programelor de studii, in care va fi evaluata situatia scolara a studentilor, prin rapoarte
realizate de catre tutori cu participarea CCOC, care vor fi prezentate Consiliului Facultatii. Dupa efectuarea
analizei semestriale, Consiliul Facultatii aproba un Plan de masuri corective privind sprijinirea studentilor cu
rezultate slabe, in functie de cauzele care au determinat obtinerea acestora.

v" Recomandari
Extinderea accesului la resurse educationale si servicii de sprijin adaptate nevoilor individuale ale
studentilor, inclusiv ale celor cu cerinte educationale speciale, prin digitalizare, formare dedicata si
diversificarea asistentei oferite.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
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Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

Cf. RElI pag. 35 ,Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele aferente calificarii,
conform ocupatiilor corespunzatoare si sunt prezentate in Planul de invatamint si in fisele disciplinelor. ......
Rezultatele invatarii pentru studentii de la specializarea EPAE se regasesc in Anexa IPB 1.1.1. Continut si
relevanta program EPAE-(EPAE_IPB.1.1.1_18_Rezultatele invatarii). Rezultatele invatarii sunt definite in
cadrul fiselor disciplinelor, unde sunt specificate competentele vizate, metodele de predare, precum si
criteriile si metodele de evaluare. Acestea sunt transparente si sunt comunicate studentilor la ihceputul
fiecarei discipline, anexa (EPAE_IPB.1.1.1_5_FD). Metodele de evaluare sunt diverse si adaptate
disciplinelor predate incurajand creativitatea, munca in echipa, studiile de caz si acopera competentele
exprimate oral/scris. O situatie centralizata a metodelor si criteriilor de evaluare se regaseste pe site-ul
UDJG”.
Fisele de discipline (anexate la dosarul REI si disponibile pe cloud-ul ARACIS) analizate de comisia de
evaluare contin mentiuni cu privire la rezultatele invatarii rezultate din forma veche a grilei 1 RNCIS pentru
domeniul Inginerie Electrica. Acestea nu includ rezultatele invatarii definite conform Anexa 2 la Standardele
specifice ARACIS si nu se face referire la rezultatele invatarii pentru disciplinele de specialitate.
Modul de evaluare descris in fisele de discipline nu realizeaza descrierea acoperirii rezultatelor invatarii prin
probe de examinare. Planul de invatamant al programului de studii analizat nu include rezultate ale invatarii.

v' Recomandari
Se recomanda UDJG definirea rezultatelor invatarii pentru programul de studii Electronica de Putere si
Actiondri Electrice si pentru disciplinele acestuia (conform cerintei Legii Invatdmantului Superior 199/2023,
art. 28 si conform Anexei 2 la Standardele specifice ARACIS, acoperind toate categoriile de rezultate ale
invatarii, inclusiv pentru disciplinele de specialitate).
Desfasurarea unor demersuri de consolidare a formularii rezultatelor invatarii, astfel incat acestea sa fie
clar exprimate si usor de inteles, sprijinind in mod constant comunicarea eficienta intre cadrele didactice si
studenti.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Cf. REl pag. 36 "Numarul si distributia formelor de examinare dintr-un semestru sunt organizate astfel incat
studentii sa aiba timpul necesar pregatirii (verificarile se sustin la sfarsitul semestrelor inaintea sesiunilor de
examene). Sustinerea examenelor se face in fata cadrului didactic titular si a unui asistent la nivel de
departament. Intre examene trebuie s& fie cel putin 3 zile. Finalizarea studiilor studentilor programul de
studii EPAE se realizeaza prin sustinerea Examenului de Diploma, cu doua probe, care sunt notate
distinct.... FACIEE din cadrul UDJG aplica proceduri clare si transparente pentru organizarea examenului
de finalizare a studiilor la nivelul programului de licenta EPAE, in conformitate cu reglementarile nationale
si institutionale. Organizarea examenului de finalizare a studiilor este reglementata de Procedura privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat.

Pentru asigurarea integritatii academice, toate lucrarile sunt supuse unui sistem anti-plagiat, iar rezultatele
analizei sunt validate de comisia de evaluare. Examenele se desfasoara in format fizic, iar in situatii
exceptionale pot avea loc online, cu respectarea normelor de securitate academica, pe baza
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta/diploma si disertatie 2024-2025.
FACIEE organizeaza anual trei sesiuni de examen de licenta: vara (iulie) pentru absolventii din anul curent,
toamna (septembrie) pentru cei care nu au promovat anterior si iarna (februarie) pentru studentii care isi
finalizeaza studiile dupa sesiunea de toamna. Prin organizarea acestor sesiuni multiple, facultatea ofera
flexibilitate studentilor si asigura egalitatea de sanse pentru sustinerea examenului de finalizare a studiilor”.
Din analiza planului de invatamant rezulta din totalul formelor de verificare la programul de studii EPAE, in
numar de 64, 35 sunt examene (54,69%), iar 27 sunt de tip verificare/colocviu (42,19%). Doua discipline
au ca forma de verificare distincta proiect (3,12%). Raportul examene/verificari =1,21.
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Fisele de disciplind nu contin nici 0 mentiune cu privire la rezultatele invatarii sau modul de evaluare a
rezultatelor invatarii. Standardul minim de performanta pentru majoritatea fiselor de disciplina contin doar
criterii administrative.

v" Recomandari
Diversificarea metodelor de evaluare prin integrarea instrumentelor digitale, a portofoliilor electronice si a
evaluarii bazate pe competente, in paralel cu consolidarea procesului de feedback bidirectional, pentru a
creste relevanta si eficienta formarii profesionale a studentilor.
Includerea in fisele de discipline a descrierii acoperirii rezultatelor declarate ale invatarii prin componentele
de examinare, precum si definirea unui standard minim de performanta bazat pe continuturi.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
FACIEE din cadrul UDJG, prin Departamentul de Consiliere, Orientare in Cariera a Studentilor, desfasoara
activitati pentru sprijinirea insertiei profesionale a absolventilor sai, facilitand astfel tranzitia de la procesul
educational la integrarea pe piata muncii. Una dintre actiunile anuale reprezentative este organizarea
»1argului de Joburi si Stagii de Practica”, desfasurat in campusul universitar. Evenimentul reuneste
companii locale, nationale si internationale care ofera oportunitati de angajare, internshipuri si stagii de
practica studentilor. Printre angajatorii implicati se regasesc: Enercon, ICE Marine Design, Electrica, CNE
Cernavoda, DMT, Yazaki Braila, Liberty Galati, Damen Shipyards, AMG, Eekels s.a.
(https://iesce.ugal.ro/parteneri/). Exista si se aplica o Procedura operationala de monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata muncii.
Din analiza anexei privind angajabilitatea absolventilor rezulta ca rata de angajabilitate a absolventilor din
domeniul Inginerie Electrica pentru promotia 2020 este de 84.21% (16/19), 92.3% (12/13) pentru promotia
2021, 81.25% (13/16) pentru promotia 2022, 93.33% (14/15) pentru promotia 2023 si 100% (14/14)
pentru promotia 2024.

v' Recomandari
Extinderea parteneriatelor cu angajatorii, prin organizarea periodica a evenimentelor dedicate insertiei
profesionale, actualizarea ofertei de stagii si internshipuri, precum si imbunatatirea instrumentelor de
monitorizare a parcursului absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1
Universitatea aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin
sase luni inainte de aplicare (Site UDJG- Internet, pagini Facebook, Instagram, Tik Tok). Procesul de
admitere este organizat conform regulamentelor publicate, respectand principiile transparentei, egalitatii
de sanse si competitivitdti. Inscrierea se realizeazd atat online, prin platforma dedicats
https://admitere.ugal.ro, cat si fizic la sediul facultatii. Informatiile detaliate privind sesiunea de admitere
(calendar, acte necesare, criterii de selectie) sunt disponibile pe site-ul oficial al FACIEE:
https://aciee.ugal.ro/. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii. La nivelul
universitatii exista o metodologie de admitere la ciclul de studii universitare de licenta.

v" Recomandari
Optimizarea continua a procesului de admitere prin diversificarea canalelor de promovare si adaptarea
strategiilor de atragere a viitorilor studenti in functie de profilul generatiilor emergente si dinamica pietei

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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educationale. Intensificarea actiunilor de promovare a facultatii si specializarii, extinzand aria de acoperire,
pentru cresterea numarului potentialilor candidati de admitere.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situafi de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Conform metodologiei de admitere la ciclul de studii universitare de licenta pentru candidatii apartinand
minoritatilor nationale (romi), candidatii proveniti din sistemul de protectie sociala, candidatii proveniti din
licee situate Tn mediul rural si pentru candidatii cu dizabilitati, conditiile speciale de inscriere se regasesc in
Anexa_4.2 candidati_romi_protectie_soc_dizab_si_licee _mediu_rural_2025. Sunt scutiti de plata taxei de
inscriere pentru admiterea la studii universitare de licenta si de masterat: copiii cu unul sau ambii parinti
decedati, precum si cei din familii monoparentale, cei proveniti de la casele de copii sau din sistemul de
plasament familial, copiii cadrelor didactice din institutiile apartinand Ministerului Educatiei si Cercetarii Si
care au varsta de pana la 26 ani. In vederea asigurérii egalitétii de sanse si integrarii efective in viata social,
universitatea aloca un numar de locuri speciale pentru persoanele cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati. Candidatii care opteaza pentru aceste locuri vor face dovada eligibilitatii pentru aceasta
categorie prin documente specifice (certificat de incadrare in grad de handicap). Comisiile de Admitere vor
asigura conditii de egalitate a sanselor pentru candidatii cu deficiente prin adaptarea procedurilor de
examinare la subiectele de concurs in functie de particularitatile individuale si de cele specifice deficientei
respective, In baza certificatului de incadrare in grad de handicap sau a unei adeverinte medicale eliberate
de o comisie medicala. Pentru candidatii proveniti din medii dezavantajate socio-economic sau
marginalizate din punct de vedere social, inclusiv absolventii liceelor din mediul rural sau din orase cu mai
putin de 10.000 de locuitori, candidatii proveniti din sistemul de protectie sociala si candidatii cu dizabilitati,
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati asigura, pentru aceasta categorie de studenti, servicii gratuite
de orientare si consiliere educationala si profesionala.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.
Cf. REI pag. 39 "FACIEE aplica reglementarile in vigoare privind activitatea academica a studentilor, prin
respectarea documentelor oficiale aprobate la nivel institutional si publicate pe site-urile universitatii si ale
facultatii, precum:
v * Regulamentul Activitatii Universitare a Studentilor — care stabileste modul de desfasurare a
activitatilor ~ didactice,  evaluarea  cunostintelor, = promovarea si  cumularea  creditelor:
https://www.ugal.roffiles/studenti/2024/RAUS 2024.pdf
v + Ghidul studentului — care ofera informatii utile privind drepturile si obligatiile studentilor, facilitatile
disponibile Si modalitatile de sprijin academic:
https://www.ing.ugal.ro/index.php/ro/studenti/ghidulstudentului.”
Facultatea ACIEE intreprinde actiuni specifice pentru sprijinirea parcursului academic cum ar fi; Consiliere
academica, Monitorizarea continua a situatiei scolare prin platforma online, Organizarea de sesiuni
suplimentare pentru studentii cu restante si dificultati de invatare, Facilitarea mobilitatilor internationale si
recunoasterea studiilor efectuate in cadrul programelor Erasmus+. Prin aplicarea acestor proceduri Si
actiuni, FACIEE asigura sprijin constant pentru desfasurarea unui parcurs academic complet, coerent si
adaptat nevoilor fiecarui student.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in

activitatea academica si de cercetare.
Cf. REl pag.40 "UDJG implementeaza o strategie ampla de extindere a colaborarilor internationale,
promovarea mobilitatilor academice si participarea activa in retelele academice si de cercetare globale,
conform Planului Strategic de Internationalizare 2025-2029 si a Planului Strategic Institutional 2025-2029.
UDJG este singura universitate din Romania care a infiintat facultati transfrontaliere in Republica Moldova,
avand peste 2000 de studenti internationali inscrisi in programe de studii. Aceasta initiativa consolideaza
pozitia universitatii in reteaua academica internationala si promoveaza un mediu educational multicultural”.
FACIEE promoveaza colaborarea academica si de cercetare la nivel international prin participarea activa
la proiecte internationale, programe de mobilitate si parteneriate strategice. FACIEE este implicata in
proiecte internationale de cercetare, finantate din fonduri europene si internationale, avand ca obiectiv
consolidarea capacitatilor academice si tehnico-stiintifice ale universitatii. O lista a proiectelor internationale
recente este afisata si pe site-ul Departamentului IESCE.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor Tnvatarii vizate prin programul de studii.
FACIEE organizeaza periodic sesiuni stiintifice, conferinte care se regasesc siin rapoartele de activitate ale
Decanului. Studentii specializarii EPAE participad, anual, la Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti
"Emil Ceanga" (SCSS "Emil Ceanga") organizata de FACIEE, acestia avand si o sectiune corespunzatoare
specializarii: Sectiunea nr. 1 - Surse regenerabile de energie, electronica de putere si utilizarea
calculatoarelor in inginerie electrica. Pe langa participarea la SCSS "Emil Ceanga" studentii specializarii
EPAE au fost sprijiniti si incurajati, pe parcusul anilor de studiu de licenta, sa participe la diferite concursuri
profesionale: Competitia ,ACIEE — Hackathon”, respectiv, Concursul de creativitate in IT ,Severin
Bumbaru”. Scopul principal al acestor competitii este de a stimula exprimarea ideilor inovative, de aincuraja
si stimula lucrul in echipa, de a contribui la dezvoltarea unei gandiri bazate pe identificarea de probleme si
solutii, precum si de a sustine implementarea solutiilor identificate prin acordarea de premii si facilitarea
formarii legaturilor cu centrele de cercetare din universitate si industriale locale.

v' Recomandari
Extinderea implicarii studentilor in activitati de cercetare, dezvoltarea de noi parteneriate cu mediul socio-
economic si accesul la resurse avansate in laboratoare, in vederea aprofundarii invatarii prin practica si
cercetare.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
FACIEE dispune de laboratoare de cercetare care corespund exigentelor temelor abordate la nivel national
si international. in FACIEE functioneaza si sunt acreditate institutional patru centre de cercetare. Personalul
didactic propriu desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in normele
didactice acoperite, dupa cum rezulta din CV-urile anexate la REI. Rezultatele activitatii de cercetare
desfasurata de personalul didactic si de cercetare, sunt prezentate concatenate in anexa
EPAE_IPB.9.2.1._2_Lista lucrari cadre did. Pentru publicarea articolelor, UDJG dispune de edituri proprii,
acreditate national (CNCSIS), Editura Galati University Press (cod 281) si a Editura Fundatiei Universitare
Dunarea de Jos din Galati (cod 147), la care personalul didactic publica lucrari didactice si stiintifice.
Departamentul IESCE are revista proprie - The Annals of “Dunarea de Jos* University of Galati Fascicle lll,
Electrotechnics, Electronics, Automatic Control, Informatics. La nivelul FACIEE isi desfasoara activitatea
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Comisia pentru cercetare stiintifica si parteneriat cu mediul socio-economic, ce are un rol important in
coordonarea activitatii stiintifice din cadrul facultatii.
v' Recomandari
Intensificarea activitatilor de cercetare, cresterea vizibilitatii internationale a rezultatelor stiintifice prin
publicarea in reviste de impact si participarea la conferinte de profil, precum si consolidarea cooperarii cu
mediul economic si institutional pentru valorificarea practica a rezultatelor cercetarii.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii $i
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.
Regulamentele si procedurile interne ale UDJG sunt aprobate de Senatul universitar, sunt revizuite periodic
Si sunt disponibile comunitatii academice la adresa:
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/reglementari-interne-ale-udjg.
UDJG a implementat un sistem de management al calitatii care include proceduri de sistem si proceduri
operationale clare privind planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor educationale. Principalele
domenii ale activitatii universitare sunt monitorizate si evaluate anual, iar UDJG publica un raport anual,
dezbatut in Senat, in care sunt evidentiate: situatia financiara a universitatii, situatia programelor de studii,
situatia personalului din universitate si a posturilor vacante, rezultatele activitatilor de cercetare, situatia
asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii, situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, situatia insertiei profesionale a absolventilor si analiza implementarii planului
operational precedent.
De asemenea, Senatul aproba Raportul Comisiei de calitate care este public si care contine si 0 analiza
critica, cu evidentierea punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor.
Facutatea elaboreaza un raport anual ce monitorizeaza si evalueaza situatia programelor de studiu, a
studentilor si absolventilor, a personalului, cea a activitatii de cercetare, a bazei materiale, a diversele
evenimente organizate si a impactului acestora formuland concluzii si actiuni viitoare. Acest raport este
discutat si aprobat in Consiliul Facultatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza c& implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
In REI la pag. 43 se arata ca Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati cultiva si incurajeaza consultarea si
implicarea activa a membrilor comunitatii academice si a altor parti interesate (studenti, absolventi,
angaijatori, parteneri institutionali) in procesul de elaborare, revizuire siimplementare a procedurilor interne.
La nivel institutional, opiniile cadrelor didactice, ale studentilor si ale personalului administrativ sunt
colectate prin intermediul:
- consultarilor publice organizate cu ocazia aprobarii requlamentelor si metodologiilor;
- consiliilor facultatilor, comisiilor de specialitate din facultati si din Senat, Consiliul de Administratie, Comisia
de Etica, etc.;
- chestionarelor de satisfactie si evaluare interna aplicate periodic in randul studentilor.
La acestea, se adauga consultarile cu angajatorii, reprezentantii mediului economic si ai institutiilor
partenere. Opiniile exprimate sunt analizate si integrate in procesul de revizuire a documentelor si
procedurilor.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
In Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati functioneaza Consiliul calititii (CC) condus de Rector, care
are in structura sa Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati (CEAC), Compartimentulul calitate,
precum si Compartimentul suport de asigurarea calitafii. Activitatea CC este reglementata prin
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului calitatii, aprobat de Senat, in care se regasesc
atributiile CEAC.
La nivelul fiecarei facultati exista Comisii de calitate implicate in monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, implementarea politicilor de calitate in educatie, coordonarea autoevaluarilor interne,
promovarea culturii calitatii in randul personalului si al studentilor. Membrii Consiliului calitatii consiliaza
activitatea comisiilor de calitate de la nivelul facultatilor.
CEAC si CC promoveaza in universitate o politica a calitatii in educatie, la toate nivelurile, dezvoltand si
actualizand procedurile si documentele de evaluare interna a calitatii. Toate reglementarile interne sunt
disponibile pe pagina web a universitatii, sectiunea Asigurarea calitatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
Activitatea Consiliului Calitatii este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a consiliului
calitatii, aprobat de Senat, in care se regasesc atributile CEAC. CEAC si CC promoveaza in universitate o
politica a calitatii in educatie, la toate nivelurile, dezvoltand si actualizand procedurile si documentele de
evaluare interna a calitatii. Toate reglementarile interne sunt disponibile pe pagina web a universitatii,
sectiunea Asigurarea calitatii. De asemenea, studentii sunt implicati in toate procesele si structurile de
asigurare a calitatii, la toate nivelurile institutionale, Tn universitate promovanduse respectul reciproc in
relatia student-profesor existand proceduri si regulamente care reglementeaza activitatea studentilor
universitatii. CEAC elaboreaza anual raportul intern de evaluare a calitatii la nivelul institutiei, care este
prezentat Senatului si publicat pe site-ul universitatii.
Sistemul de management al calitatii pentru activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare din Universitatea
»Dunarea de Jos” din Galati este certificat conform standardului SR EN ISO 9001:2015.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati are un Cod de etica si deontotogie universitara prin care apara
valorile si libertatile academice, autonomia universitara si integritatea, precum si un Regulament privind
organizarea si functionarea Comisiei de Etica Universitara (CEU), elaborate in conformitate cu prevederile
legale si aprobate de Senat. CEU este o structura autonoma, cu rol esential in promovarea si garantarea
principiilor de integritate academica, corectitudine si responsabilitate profesionala in cadrul comunitaii
universitare.  Componenta comisiei este disponibila pe site-ul universitati la  adresa:
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https://ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-eticauniversitara/componenta-ceu. De asemenea,
hotararile si rapoartele anuale ale CEU sunt publice.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
In universitate exist4 si se aplicd un regulament privitor |a initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studiu. In baza procedurii de evaluare a nivelului de satisfactie a absolventilor
aprobata in Consiliul Facultati ACIEE s-a elaborat Raportul de analiza a nivelului de satisfactiei a
absolventilor facultatii. Modificarea planului de invatamant al programului de studii de licenta, incepand cu
anul universitare 2025-2026 a avut menirea de a atrage posibili candidati la specializarea Electronica de
putere si actionari electrice. In acest sens s-a elaborat un nou plan de invatamant si set de documente
justificative care a condus la aprobarea noului plan de invatamant prin Hotararea de Senat.
In directorul 3_Universitate_Suplimentare au fost incarcate o serie de anexe privind Raportele anuale de
evaluare interna a programului de studii pentru ultimii 3 ani universitari care includ concluzii si propuneri de
imbunatatire a calitati educatiei. De asemenea au fost incarcate si Rapoartele de activitate a
Departamentului de Automatica si Inginerie Electrica pentru anii 2021 si 2022.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

I.P.C.3.1.2 1n aplicare a procedurilor.
Atat la nivelul Universitatii, cat si la cel al Facultatii se constata existenta unui proces participativ si
transparent in implementarea procedurilor de asigurare a calitatii, implicand in mod activ studentii, cadrele
didactice, personalul administrativ, angajatorii si alte parti interesate. Acest demers este parte a strategiei
universitare pentru imbunatatirea continua a calitatii educatiei si dezvoltarea competentelor profesionale
ale studentilor.
Membrii comunitatii academice participa la implementarea procedurilor de calitate prin:
» Evaluarea periodica a programelor de studii de catre Consiliul de Calitate si Comisiile de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC), unde sunt incluse cadre didactice, reprezentanti ai studentilor si membri ai
administratiei.
* Consilierea studentilor prin tutoriat, oferind suport academic si profesional pe parcursul studiilor. Studentii
sunt parte esentiala a procesului decizional si de imbunatatire a calitatii educatiei prin:
* Reprezentanti in structurile de conducere universitara, inclusiv in Consiliul Facultatii si CEAC.
* Evaluarea cadrelor didactice si a cursurilor prin sondaje anonime.
Participarea la revizuirea programelor de studii, oferind sugestii pentru adaptarea acestora la nevoile pietei
muncii.
Personalul didactic si didactic auxiliar, personalul nedidactic si studentii sunt implicati in procesul de punere
in aplicare a procedurilor si regulamentelor si a deciziilor aprobate la nivel de facultate si la nivel de
universitate. In procesul de implementare a deciziilor, opiniile membrii comunit&tii academice si ale altor
structuri organizatorice (mai ales din zona angajatorilor) sunt discutate, analizate si in anumite situatii
adoptate. Din unele documente si din discutii reiese ca luarea in considerare, de catre organismele abilitate,
a opiniilor membrilor propriei comunitati si ale partilor externe interesante — in procesul de elaborare a
Regulamentelor si Metodologiilor, precum siin cel de implementare a Procedurilor, efectele reglementarilor
(de la procesul de reglementare pana la cel de aplicare) cunosc procese ameliorative.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
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auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
In REI la pag.46 se aratd ca in cadrul Universitatii evaluarea de catre studenti este obligatorie. Exista o
platforma online de evaluare a cadrelor didactice, care se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de instruire,
completarea datelor realizdndu-se exclusiv in absenta oricarui factor extern si cu garantarea
confidentialitatii studentului, rezultatele fiind accesibile doar Decanului, Rectorului si persoanei evaluate.
Rezultatele evaluarii sunt discutate individual, prelucrate statistic, pe departamente, facultati si universitate,
si analizate la nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si a formularii de politici privind
calitatea instruirii.
Informatiile colectate sunt analizate la nivelul Comisiei de asigurarea a calitatii organizate la nivelul
Consiliului Facultatii, respectiv Universitatii, iar rapoartele acestor comisii sunt discutate, aprobate si
publicate la nivelul Universitatii.
In directorul 3_Universitate_Suplimentare au fost incarcata o anexa privind evaluarea prestatiei cadrelor
didactice de catre studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitétii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Universitatea dispune de un sistem informatic cu privire la organizarea activitatii didactice. Acest sistem
gestioneaza incepand din anul universitar 2012-2013 in mod corelat urmatoarele informatii: planurile de
invatamant ale specializarilor din facultatile universitatii, formatiile de studiu asociate acestor specializari,
notele de comanda intre facultati si departamente, statele de functiuni si acoperirea normelor vacante
asociate departamentelor, precum si pontajele cadrelor didactice privind norma de baza si concediile, si
cele ale personalului asociat proiectelor aflate in derulare.
De asemenea, Universitatea dispune de un sistem informatic de gestionare a accesului informatic al
studentilor la infrastructura, precum si a scolaritatii disponibil la https://www.student.ugal.ro/. Studentii isi
pot accesa situatia scolara in mod securizat.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
Cf. REl pag. 46 "Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica ofera pe site-ul
web dedicat informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele
de studiu, diplomele, departamente, personalul didactic si de cercetare al acestora, facilitatile oferite
studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special. O
sectiune este dedicata aspectelor legate de Admitere. Studentii iti pot consulta in orice moment, online si
securizat, situatia scolara. De asemenea, departamentul organizator al programului de studii ofera pe site-
ul web dedicat informatii cu privire departamentul IESCE, la programele de studii, la infrastructura
departamentului IESCE (resurse, servere, laboratoare), informatii si resurse utile pentru a facilita, orienta si
indruma accesul studentilor de anul | la resursele disponibile, resursele software disponibile”.
Comisia a analizat informatiile oferite cu privire la programul de studiu evaluat si a constatat ca pe site-ul
facultatii nu se gasesc informatii actualizate (plan de invatamant este pana la nivelul anului 2021-2022,
sectiunea Informatii — Avizier electronic, Ore consultanta si tutorat, Ghidul studentului, Taxe).
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v' Recomandari
Actualizare in permaneta a site-ului facultatii cu privire la publicarea si accesul la informatiile de interes
public.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul
I.P.C.6.1.2
Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica publica Hotararile Consiliul
Facultatii pe site-ul web dedicat acesteia. De asemenea, Universitatea publica hotararile Senatului, ale
Consiliului de administratie si a Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat pe pagina web.
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.
Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati colecteaza, transmite si publica rapoarte privind asigurarea
calitatii educatiei, respectand cerintele legale si principiul raspunderii publice. Facultatea de Automatica,
Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica elaboreaza si publica rapoarte pe pagina web dedicata
acesteia. De asemenea, colecteaza si transmite date catre structurile Universitatii pentru elaborarea si
publicarea de rapoarte pe site-ul web aferent.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfagsoara procedurile aferente procesului de evaluare

.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.
Ultima procedura de acreditare ARACIS a programului de studii de licenta EPAE a fost realizata in anul
2021. Programul de studii EPAE a fost evaluat de ARACIS si validat in sedinta Consiliului ARACIS din data
de 30.06.2021, obtinand calificativul de Mentinerea acreditarii pentru o capacitate de scolarizare de 60 de
studenti.
Indicatorul este: indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:
v Oferta educationala variata si
actualizata, corelata cu

Puncte slabe:
v' Bariere economice si administrative in
adaptarea  ofertei educationale si ©

cerintele pietei FACTORI 3 o ,
. L " dependenta partiala de finantarea
v Personal didactic bine pregatit, INTERNI L 5
A . institutionala
cu experienta in domeniu 0 ’

v Marketing educational limitat
v" Nescolarizare la program in fiecare an
universitar

v' Laboratoare cu dotari moderne
pentru activitatile de predare si
cercetare

Analiza
SWOT
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Oportunitati: e
P o Amenintari:
v Cresterea colaborarilor . ) R .
. . . s v' Adaptarea insuficienta la schimbarile rapide
internationale si a mobilitatilor (3 tehnolodice
Erasmus FACTORI . .g. . y
v" Limitari financiare care afecteaza dotarea
v" Dezvoltarea programelor de EXTERNI , .
. . laboratoarele si depunerea unor propuneri de
masterat si doctorat in .
. proiecte
domeniu

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
’ Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ' oA
(I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1, | L.LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea Partial Actualizarea tuturor regulamentelor
Qrogramului/domeniului de studii universitare, Tndeplinit conform Cartei Universitatii
[IS dispune de componente organizatorice si "Dunarea de Jos” din Galati si Legii
un sistem de management adecvate, a caror invatdmantului superior 199/’2023
functionare se bazeaza pe metodologii, '
regulamente si proceduri revizuite periodic, Th
conditiile legii.
2. | .LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Tndeplinit Nu sunt recomandari
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.
3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Nu sunt recomandari

dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | I.LP.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit Nu sunt recomandari
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5 | LP.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit Nu sunt recomandari
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

6. | 1.P.A.3.1.2iS asigura dezvoltarea profesionald | indeplinit Nu sunt recomandari
Si personala a personalului.
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7. | .LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit Nu sunt recomandari
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.
8. | I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

ENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | .P.B.1.1.1 Programul de studii universitare Partial Se recomanda UDJG definirea
este dezvoltat si structurat in raport cu Indeplinit rezultatelor invatarii pentru
rezultatele asteptate ale invatarii si este programul de studii Electronica de
organizat in baza creditelor de studii Putere si Actionari Electrice si
transfgrabile. Acesta cuprinde totali.tatea. oentru discir;linele acestuia c;onform
experientelor de invatare, predare, instruire . Y .
practica, cercetare si evaluare care impreuna Cermt?' Legii Invatamantului _
conduc la o calificare universitara. Superior 199/2023, art. 28 si
conform Anexei 2 la Standardele
specifice ARACIS.
Se recomanda UDJG conformarea
cu standardele specifice ARACIS in
ceea ce priveste numarul de ore
alocate disciplinei Elaborare proiect
de diploma si denumirea ne-
diferentiata a activitatilor de
practica
10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | Indeplinit Nu sunt recomandari
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.
11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele nvatarii sunt Indeplinit Alinierea completa a programului
concordante cu nivelul calificarii. Electronica de Putere si Actionari
Electrice cu clasificarile nationale
ale ocupatiilor, actualizarea
continua a competentelor
profesionale si transversale in
concordanta cu cerintele pietei
muncii si intensificarea integrarii
invatarii practice pentru a asigura o
adaptabilitate mai buna a
absolventilor la nevoile pietei muncii
12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii Partial Actualizarea competentelor
sunt corelate cu competentele solicitate de Indeplinit transmise la ANC in conformitate
ocupatiile corespunzatoare, conform cu Cadrul European al Calificarilor
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii si descrierile din portalul ESCO
europene a ocupatiilor (ESCO). '
13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Consolidarea implementarii invatarii

asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i
prin strategiile didactice utilizate In activitatile
si experientele de invatare si predare.

centrate pe student prin extinderea
utilizarii metodelor interactive si
digitale in procesul de predare
(platforme online, resurse
multimedia, simulari, aplicatii
informatice)
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14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

Intensificarea actiunilor de
informare si sprijinire a studentilor si
cadrelor didactice in efectuarea de
mobilitati la universitati partenere,
pentru obtinerea de exemple de
buna practica si crearea de noi
premise de imbunatatire a
activitatilor didactice si a metodelor
de predare/invatare

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

Extinderea masurilor de sprijin
academic si personal pentru
studenti, adaptate diversitatii
nevoilor si stilurilor de invatare, prin
mentorat, digitalizare si formare
continuad a cadrelor didactice

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii

si forma de organizare a programului de studii.

Indeplinit

Extinderea accesului la resurse
educationale si servicii de sprijin
adaptate nevoilor individuale ale
studentilor, inclusiv ale celor cu
cerinte educationale speciale, prin
digitalizare, formare dedicata si
diversificarea asistentei oferite

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Partial
Indeplinit

Se recomanda UDJG definirea
rezultatelor invatarii pentru
programul de studii Electronica de
Putere si Actionari Electrice si
pentru disciplinele acestuia
(conform cerintei Legii
Invatdmantului Superior 199/2023,
art. 28 si conform Anexei 2 la
Standardele specifice ARACIS,
acoperind toate categoriile de
rezultate ale invatarii, inclusiv
pentru disciplinele de specialitate).
Desfasurarea unor demersuri de
consolidare a formularii rezultatelor
invatarii, astfel incat acestea sa fie
clar exprimate si usor de inteles,
sprijinind in mod constant
comunicarea eficienta intre cadrele
didactice si studenti

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Partial
Indeplinit

Diversificarea metodelor de
evaluare prin integrarea
instrumentelor digitale, a
portofoliilor electronice si a evaluarii
bazate pe competente, in paralel cu
consolidarea procesului de
feedback bidirectional, pentru a
creste relevanta si eficienta formarii
profesionale a studentilor.
Includerea in fisele de discipline a
descrierii acoperirii rezultatelor
declarate ale invatarii prin
componentele de examinare,
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precum si definirea unui standard
minim de performanta bazat pe
continuturi

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Extinderea parteneriatelor cu
desfasoara activitati sistematice pentru a angajatorii, prin organizarea
?sigura 0 tralnzitie faoillé a absolventilor de la periodici a evenimentelor dedicate
invatare la piata muncii. insertiei profesionale, actualizarea

ofertei de stagii si internshipuri,
precum si imbunatatirea
instrumentelor de monitorizare a
parcursului absolventilor pe piata
MunNCi

20. | 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | Indeplinit Optimizarea continua a procesului

procedurile cu privire la admitere. de admitere prin diversificarea
canalelor de promovare si
adaptarea strategiilor de atragere a
viitorilor studenti in functie de
profilul generatiilor emergente si
dinamica pietei educationale.
Intensificarea actiunilor de
promovare a facultatii si
specializarii, extinzand aria de
acoperire, pentru cresterea
numarului potentialilor candidati de
admitere

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit Nu sunt recomandari
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Tndeplinit Nu sunt recomandari
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie Indeplinit Extinderea implicarii studentilor in
stiinfifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt activitati de cercetare, dezvoltarea
vglorificqte in dobandirea rezglltatelor invatarii de noi parteneriate cu mediul socio-
vizate prin programul de studii. economic si accesul la resurse

avansate in laboratoare, in vederea
aprofundarii invatarii prin practica si
cercetare

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | indeplinit Intensificarea activitatilor de
vizibile la nivel national si international in cercetare, cresterea vizibilitatii
domeniul stiintific respectiv si valorificate in internationale a rezultatelor
mod adecvat. stiintifice prin publicarea in reviste

de impact si participarea la
conferinte de profil, precum si
consolidarea cooperarii cu mediul
economic si institutional pentru
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valorificarea practica a rezultatelor
cercetarii

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studlii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

217.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

Partial
Indeplinit

Actualizare in permaneta a site-ului
facultatii cu privire la publicarea si
accesul la informatiile de interes
public

36.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

37.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatjilor care decurg
din raspunderea publica.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

38.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea

Indeplinit

Nu sunt recomandari
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organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

PRGN EREEE indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 13 4 0
Domeniul C. Managementul calitatii 12 1 0
Total 32 6 0

Programul de studiu se confrunta cu o serie de provocari generate de evolutiile rapide ale tehnologiei, de
schimbarile din mediul socio-economic si de necesitatea adaptarii continue la standardele europene in
invatamantul superior. Printre principalele provocari se numara asigurarea resurselor financiare necesare
modernizarii infrastructurii laboratoarelor, atragerea unui numar mai mare de candidati la admitere,
consolidarea corpului didactic prin recrutarea de specialisti cu experienta in industrie, precum si cresterea
vizibilitatii internationale a programului. Totodata, ritmul accelerat al inovatiei in domeniul electronicii de
putere si al actionarilor electrice impune actualizarea constanta a continuturilor curriculare si alinierea lor
la cerintele pietei muncii. Din analiza situatiei inmatricularii studentilor la domeniul Inginerie Electrica a
rezultat faptul ca in anul universitar 2025-2026 nu sunt studenti la programul EPAE in anul 1l si IV de studiu,
ci doar la programul de studiu Electromecanica si Inginerie Electrica si Calculatoare. in domeniul Inginerie
Electrica, la UDJG, FACIEE, sunt 3 programe de licenta. Programul de studiu Inginerie Electrica si
Calculatoare este scolarizat in fiecare an universitar, pe cand programele de studiu Electromecanica sau
Electronica de Putere si Actionari Electrice sunt scolarizate in functie de optiunea studentilor din anul Il.

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile Tn vederea mentinerii acreditarii a programului de studii universitare de licenta Electronica
de Putere si Actionari Electrice organizat de Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de
Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica, pentru o capacitate de 60 de studenti, avand
in vedere faptul ca din totalul de 38 de indicatori, 32 sunt indepliniti, iar 6 indicatori sunt partial indepliniti,
1 din domeniul A, 4 din domeniul B si 1 din domeniul C. Nu sunt indicatori de performanta neindepliniti.

Se propune o decizie si se motiveaza:

In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii comisia de evaluare externa propune:
v’ mentinerea acreditani

VII. Anexe

Calendarul vizitei

Punctul de vedere al institutiei cu privire la continutul REE
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii
programelor de studii universitare de licenta/
domeniilor de studii universitare de masterat

Institutia de nvatamant superior: UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALAT]
Facultatea de AUTOMATICA, CALCULATOARE, INGINERIE ELECTRICA si ELECTRONICA
Domeniul de licenta: Inginerie Electrica

Programul de studii universitare de licenta: Electronica de Putere si Actionari Electrice
Forma de invatamant: IF/ Galati

Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica

Perioada vizitei de evaluare: 25 - 27.03.2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatamant superior:
Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea
1. Conl?dﬁ/ng ’ M{rcea Horgos Coordonator Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea
2. Prof.dr.ing. Samoilescu Gheorghe  Membru <
7 & . ) . Persoana de
3. Prof.dr.ing. Temneanu Marine/ Membru 1. Prof.dr.ing. Marian Géiceanu contact
4. Ing. Oana-Elena Arama Membru -
student

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, data 25.03.2026
Deplasarea comisiei de evaluare la Galali
Ziua 2, data 26.03.2026
09:00- | Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y104
09:30 externa a calitatii
09:30- | intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y104
10:20 conducerii componentei organizatorice (decan, | Reprezentanti ai  institutiei si  ai
persoana de contact, responsabil program de | programului de studii evaluat
studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a
programului detaliat al vizitei de evaluare
10:20- | Pauza
10:30
10:30- | intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y104
11:20 persoana de contact si cu echipa care a realizat | Echipa care a realizat REI
raportul de evaluare interna (REI)
11:20- | Pauza
11:30
11:30- | Vizitarea bazei materiale Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Y301; Y305; Y307; Y002; Y404; Y0O06;
12:30 Reprezentanti ai  institutiei si ai | Hala J; Y306; Elnav; Y304
programului de studii evaluat
12:30- | Pauza de masa
14:00
14:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y106
14:50 a calitati cu personalul didactic implicat in | Cadre didactice de la programul de studii
activitatile din cadrul PSUL evaluat
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orar
14:50- | Pauza
15:00
15:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y106
15:50 a calitatii cu studenti ai PSUL Studenti ai programului de studii evaluat
15:50- | Pauza
16:00
16:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y106
16:50 |a calitdti cu angajatori' ai absolventilor din | Reprezentanti ai angajatorilor ICEPRONAV SA; Liberty Galati SA; Eekels
domeniul PSUL Romania; SC Smartech Automation SRL
16:50- | Pauza
17:00
17:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y106
17:50 | a calitatii cu absolventi? ai PSUL Absolventi ai programului de studii evaluat
Ziua 3, data 27.03.2026
9:00- | Intalnirea tehnica a comisiei de experti evaluatori Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y104
9:30 (Activitate In  colaborare pentru clarificarea
aspectelor prezentate in REI)
9:30 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y104
10:20 a calitati cu membrii CEAC/ reprezentanti ai | Reprezentanti ai CEAC / reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii | structurilor organizatorice in domeniul
calitatii asigurarii calitatii

' Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de pprsonal al IS sau al OFE, dup4 caz.
2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IlS sau ai OFE, dupa caz.
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
10:20 - | Pauza
10:30
10:30 - | Finalizarea activitatilor de evaluare Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y104
12:00
12:00- | intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Y104
13:00- | cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii | Reprezentanti ai  conducerii  si  ai
componentei organizatorice pentru comunicarea | programului de studii evaluat
concluziilor procesului de evaluare Persoana de contact

Coordonator comisie
Conf. dr. ing. Mircea HORGOS

Persoana de contact,
Prof. ar. ing. Marian Gédiceanu
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