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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a fost intocmit cu ocazia vizitei de evaluare periodica care a avut ca
obiectiv Mentinerea acreditarii si acordarea certificrii EUR-ACE® programului de studii imbunététiri
Funciare si Dezvoltare Rurald, domeniul Inginerie civila, coordonat de catre Facultatea de Imbunatatiri
Funciare si Ingineria Mediului din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara -
Bucuresti. Componenta comisiei de evaluare externa:

- Prof. univ. dr. ing. VERES loel Samuel - Coordonator comisie;

- Prof. univ. dr. ing. CIUTINA Adrian - Expert evaluator

- Ing. DAMIAN George - Expert, Membru din Registrul angajatorilor
- Stud. ZAMFIR Ciprian Constantin - Student evaluator

Vizita de evaluare externa s-a desfasurat in perioada 1-3.04.2026

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti are o traditie de peste 170
de ani, pornind de la Scoala agronomica de la Pantelimon (1852-1853). De-a lungul timpului, institutia a
trecut prin o serie de transformari, s-a dezvoltat prin introducerea invatamantului veterinar si silvic,
infiintarea primei ferme didactice si transformarea in forma superioara de invatamant agronomic.

in secolul XX, a evoluat de la Scoala Superioard de Agriculturd la Academia de Inalte Studii
Agronomice, apoi la Institutul Agronomic Bucuresti (1948), cu mai multe facultati. Ulterior, s-au diversificat
domeniile de studiu, inclusiv prin infintarea Facultétii de Imbuné&tatiri Funciare (1970) care devine, din anul
1990, Facultatea de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului (FIFIM).

Din anul 1995, conform HG 568/1995, functioneaza sub numele de Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMVB). In prezent, in cadrul USAMVB functioneaza
7 facultati, in cadrul cérora existd 34 de programe de studii de licent, din care 31 in limba romana. in anul
2021 in USAMVB a avut loc cea mai recenta evaluare institutionala efectuata de ARACIS, in urma careia
universitatea a primit calificativul ,,Grad de incredere ridicat”

Misiunea asumata de USAMV Bucuresti este educatia si cercetarea avansata in scopul integrarii in
circuitul de valori universale, In acord cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere.

- Descrierea generald a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de licentd Imbunatatiri Funciare si Dezvoltare Rurala (IFDR) functioneaza legal in cadrul
USAMYV Bucuresti, cu o capacitate de scolarizare de 90 de locuri, conform HG 568/1995. Programul exista
din 1970, initial cu o durata de 5 ani, fiind restructurat la 4 ani odata cu implementarea sistemului Bologna.
Prima promotie In acest format a absolvit in 2009.

Misiunea si obiectivele programului sunt clar definite si aliniate cu cele ale universitatii,
evidentiindu-I in context national si european. Profilul calificarii este construit pe baza cerintelor pietei
muncii, standardelor ocupationale si competentelor ESCO, fiind actualizat prin consultari periodice cu
mediul academic, socio-economic si studentii, concretizate intr-un raport anual de evaluare.

Programul este sustinut de continuarea studiilor prin masterate si programe postuniversitare in
domenii conexe. Diploma de licenta certifica dobandirea de cunostinte, competente profesionale si
transversale in inginerie civild, precum si abilitati specifice sectorului Imbunatatiri Funciare si Dezvoltare
Rurala, reflectate in rezultatele invatarii.

Il. Metode utilizate
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- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente)
Documentele analizate de catre comisia de evaluare externa sunt:
= Raportul de evaluare interna (REI) elaborat de catre o echipa desemnata in cadrul FIFIM;
= Anexele din cadrul REI:
Anexa 1-State functii si personal didactic, acoperire posturi vacante;
Anexa 2-Mobilitati
Anexa 3-Acorduri colaborare si conventii practica
Anexa 4-Materiale didactice
Anexa 5-Supliment diploma
Anexa 6-Raport privind activitatea de cercetare si didactica
Anexa 7-Corespondenta discipline EUR-ACE_IFDR,;
Anexa 8-Consultare mediu economic
Anexa 9-Teme proiecte de diploma desfasurate la propunerea mediului economic

De asemenea au fost analizate datele si informatiile disponibile pe site-ul USAMVB cat si cele puse la dispozitie
in timpul vizitei.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In cadrul FIFIM au fost vizitate urmatoarele locatii:

- Amfiteatrul S Hincu

- Laboratorul A 32 — Infografica si Grafica Asistata,

- Laboratorul Cl 14 — Meteorologie si Climatologie

- Laboratorul Cl 16 — Cadastru si Topografie

- Laboratorul Cl 4 — Fotogrammetrie

- Laboratorul CI 1 - GIS

- Laboratorul ClI 2 — Teledetectie

- Laboratorul Statii de pompare si energii neconventionale

- Laboratorul Materiale de constructii si tratarea deseurilor

- Laborator Geotehnica

- Laborator Irigatii

- Laborator Beton

- Laborator Stiintele mediului

- Laborator Hidraulica

- Laborator Identificare compusi

Cu ocazia efectuarii vizitei on-site, au fost organizate intalniri ale comisiei de experti de evaluare

externa a calitatii, dupa cum urmeaza: conducerea Facultatii [FIM, cadre didactice, studenti, angajatori,
absolventi, responsabili ai centrelor/laboratoarelor de cercetare, membri ai CEAC si reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, reprezentanti ai Departamentului de relatii
internationale, ai Centrului de consiliere si orientare in cariera si ai Comisiei de etica.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

iS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazd de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.
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Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMVB isi desfasoara activitatea in baza Cartei Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare
(legea nr. 199/2023). Organismele de conducere sunt Senatul universitar si Consiliul de administratie.
Consiliul de administratie este alcatuit din Rector, Prorectori, Directorul General Administrativ, Decanii
Facultatilor si reprezentantul asociatiilor studentilor legal constituite. Structura universitatii este descrisa
intr-o organigrama proprie care a fost propusa de catre Consiliul de administratie si aprobata de Senat.
Intreaga activitate este reglementata de Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii si de
Regulamentul Intern. In FIFIM, organizatoare a studiilor universitare pentru PSUL IFDR, structurile de
conducere sunt: Consiliul facultatii, Biroul executiv al Consiliului facultatii si Departamentele.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USAMVB si FIFIM au constituite structuri corespunzatoare organizarii studiilor de licenta pentru
PSUL IFDR. Sistemul de management este functional, sprijina in mod real derularea activitatilor, inclusiv
prin documente elaborate la nivel de institutie si facultate. Intregului proces functioneazi adecvat si se
bazeaza pe metodologii si requlamente revizuite periodic, in acord cu prevederile legale, precum si planuri
strategice, respectiv planuri de imbunatatire. In urma desfasurérii vizitei de evaluare externa se confirma
situatia de fapt prezentata anterior.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Elaborarea si revizuirea regulamentelor si procedurilor se realizeaza prin mecanisme institutionale
transparente, care implica studenti, cadre didactice, absolventi si reprezentanti ai mediului socio-economic.
USAMVB asigura cadrul necesar implicarii partilor interesate in procesul de elaborare, adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor interne. In acest scop sunt folosite diverse cai de
consultare:
- Reprezentarea studentilor in Senat, Consilile facultatilor, Consiliul de Administratie, comisii si
consilii de specialitate;
- Intalniri periodice cu studenti, cadre didactice si personal administrativ pentru analiza si
imbunatatirea regulamentelor academice si administrative;
- Chestionare si sondaje adresate studentilor pentru colectarea feedback-ului privind activitatile
didactice si administrative;
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din consultarea documentelor si din discutiile purtate cu partile interesate rezulta ca procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor este unul participativ si transparent.
Proiectele de metodologii sau regulamente au fost publicate apriori in vederea consultarii iar in urma
consultarilor, opiniile au fost luate in considerare. Participarea partilor este demonstrata prin procese
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verbale ale intalnirilor cu studenti, cadre didactice si angajatori sau procese verbale ale sedintelor in care
s-au dezbatut si aprobat metodologiile si regulamentele.

v' Recomandari
O mai buna documentare a intalnirilor cu angajatorii prin detalierea temelor discutate si a
propunerilor facute de angajatori.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

§tandardu| S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul liS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare

.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate
cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii, asa cum
au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMVB are in proprietate spatii dedicate proceselor de invatamant in doua campusuri universitare
Campusul Agronomie-Herastrau si Campusul Medicina Veterinara-Cotroceni, in doua extensii la Calarasi
si Slatina. La acestea se adauga statiunile didactice si de cercetare stiintifica de la Pietroasa — Istrita si
Moara Domneasca. FIFIM si PSUL IFDR isi desfasoara activitatea in Campusul Agronomie-Herastrau, situat
pe Bulevardul Marasti, nr. 59, avand o suprafata de 38 ha si o mare diversitate de cladiri (sali de curs si
seminarii, sere, gradina botanica, campuri didactice, laboratoare), dar si spatii precum camine, cantina,
restaurant, sala de sport, Centru de Orientare si Consiliere in Cariera prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata, studiu si relaxare.
FIFIM are o cladire proprie, construita in perioada 1972-1974, supusa consolidarii si reabilitarii In
anii 1995-2000. FIFIM dispune de 4 amfiteatre din care doua sunt de 100 de locuri iar alte doua sunt de 70
locuri. Fata de acestea, studentii programului IFDR beneficiaza si de amfiteatre din cladirile altor facultati
pe care le acceseaza la anumite discipline. Amfiteatrele dispun de dotari moderne pentru sustinerea
activitatilor didactice, cu sisteme de proiectie multimedia, table interactive, ecrane de proiectie retractabile
etc. FIFIM dispune de 12 sali de seminarii si 28 de laboratoare. Spatiile de studiu si activitati specifice
programului de studii IFDR insumeaza 2900 mp in cladirea proprie si 2300 mp platforme tehnologice.
USAMVB asigura un fond de carte in format fizic la sediul sau dar si acces la resurse digitale in baza
conectarii prin inregistrare. Biblioteca dispune de un fond total de carte de 327.965 de exemplare, din care
242.787 exemplare de carte de specialitate si un total de 2613 colectii periodice.
Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate cantitativ si
calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii IFDR,
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma vizitei on-site, s-a constat c& FIFIM, pentru programul de studii IFDR, dispune de s&li de
curs (9 sali cu o capacitate cuprinsa intre 70-360 locuri), sali de seminar (12 sali cu o capacitate cuprinsa
intre 17-32 locuri), laboratoare didactice si de cercetare (28 sali cu o capacitate cuprinsa intre 10-32 locuri)
cu infrastructura tehnica si digitald, inclusiv sisteme software cu licenta, corespunzatoare derularii
proceselor de predare-invatare-evaluare si de cercetare. Biblioteca este situata in campus si dispune de
sali de lectura si ofera acces la resurse de invatare, inclusiv digitale, pentru disciplinele prevazute in planul
de invatamant. Facilitatile puse la dispozitia studentilor sunt adecvate iar persoanelor cu dizabilitatii le sunt
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asigurate drepturile, acestea avand acces facil la resursele necesare derularii unei activitati normale.
Personalul didactic si administrativ beneficiaza de spatii corespunzatoare desfasurarii activitatilor.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Spatiile aflate in patrimoniul FIFIM: sali de curs si seminar, laboratoare, centre de cercetare sunt de
gestionate de personal dedicat pentru activitatea administrativa a cladirii, care se ocupa cu intretinerea si
inventarierea bunurilor mobile si imobile din cladire in colaborare cu conducerea. Acestea sunt intretinute
periodic, prin desfasurarea unor activitati de reparatii, igienizare si reamenajare. De asemenea, facultatea
dispune de personal didactic auxiliar si nedidactic (10 persoane) care se ocupa cu intretinerea si ingrijirea
bazei materiala din laboratoare, de la Statiunea Didactica si de Cercetare a Eroziunii Solului de la Aldeni,
Buzau, la care se adauga activitatea de intretinere si mentenanta echipamente.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.

In urma derularii vizitei on-site s-a constatat c& salile de curs/seminar/laborator si spatii auxiliare
sunt intretinute corespunzator, in vederea derularii de catre studenti si cadre didactice, a unor activitati
didactice si de cercetare. Acestea asigura conditii de studiu si dotari tehnice corespunzatoare unor activitati
didactice si de cercetare pentru programul IFDR si sunt dimensionate capacitati de 90 de studenti.
Investitiile din ultimii ani au condus la imbunatatirea infrastructurii si la cresterea gradului de confort pentru
studenti si cadre didactice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile leqii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile sicompetentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul didactic care desfasoara activitati la PSUL IFDR este angajat conform criteriilor de
recrutare stabilite la nivel institutional prevazute in Metodologia de concurs aprobaté de Senat. incadrarea
cadrelor didactice este normata in Statul de functii, iar prin fisele de disciplina se probeaza elaborarea de
cursuri/materiale si acoperirea tematicii. Cadrele titulare au studii si doctorat in domeniile disciplinelor;
contractele sunt pe perioada nedeterminata, conform legii. La programul de studii IFDR predau 48 de cadre
didactice din care 4 cadre didactice sunt asociate. Din punctul de vedere al gradului didactic sunt 11
(22,9%) profesori, 16 (33,3%) conferentiari, 17 (34,4%) sef lucrari/lectori, 4 (8,3%) cadre asociate.
Concordanta dintre discipline si specializarea cadrelor este demonstrata prin CV-uri, domeniul de doctorat
si liste de lucrari.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia constata ca programul dispune de resurse umane suficiente si adecvate, care sustin
stabilitatea, continuitatea si calitatea procesului educational. Conform HG nr. 645/2025 si HG nr. 428/2025,
USAMV are aprobata pentru programul IFDR o capacitate de scolarizare de 90 de studenti la nivel de
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licenta cu posibilitatea continuarii studiilor universitare de masterat. In domeniul Inginerie civila efectivul
maxim de studenti este de 360 de studenti (90 % 4 ani). In FIFIM se organizeaza si un program de masterat
"Proiectarea lucrarilor de imbunatatiri funciare” in domeniul Inginerie civila si instalatii, cu o capacitate de
100 de studenti (50 x 2 ani). In prezent, domeniul este deservit de 48 de cadre didactice (din care 44 de
cadre didactice titulare), iar raportul studenti/cadru didactic este corespunzator(460/44<30). Pentru
urmatoarea perioada se are in vedere ocuparea prin concurs a minim 2 posturi de asistent universitar, ca
resursa umana de perspectiva medie si lunga.

La vizita a fost prezentata lista cu activitatea stiintifica, continand lista lucrarilor stiintifice din ultimii
ani precum si lista granturilor de cercetare din care au facut parte cadrele didactice cadrele didactice care
predau la programul de licenta IFDR.

v' Recomandari

Ocuparea prin concurs a unor posturi de asistent universitar, ca resursa umana de perspectiva
medie si lunga.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
.LPA.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV asigura dezvoltarea profesionala/personala a personalului didactic, de cercetare, didactic
auxiliar si nedidactic prin masuri institutionale prin intermediul cursurilor de dezvoltare profesionala.
Exemple de astfel de cursuri sunt cele de competente digitale, perfectionare a limbilor straine, etc. Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera al USAMV organizeaza o serie de cursuri de dezvoltare profesionalad si
personala. USAMV asigura formarea cadrelor didactice prin intermediul cursurilor psiho-pedagogice,
organizate in cadrul universitatii. Modulul 1 psiho-pedagogic este oferit gratuit studentilor de la licenta.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USAMV asigura conditii de dezvoltare profesionala si personala a personalului didactic, de
cercetare, didactic auxiliar si nedidactic prin intermediul cursurilor de dezvoltare profesionala si personala,
inclusiv prin intermediul cursurilor psiho-pedagogice. De asemenea, USAMVB ofera posibilitatea participarii
cadrelor didactice la cursuri de formare continua, ateliere, conferinte, scoli de vara, precum si la activitafi
organizate in cadrul programelor nationale si internationale (ex. Erasmus), urmarind Tmbunatatirea
metodelor de predare, actualizarea continuturilor si dezvoltarea de noi competente profesionale.
Indicatorul este: indeplinit

IS asigurd dezvoltarea profesionald si personala a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Recrutarea personalului didactic Tn USAMV se desfasoara pe baza metodologiei privind organizarea
Si_desfasurarea procesului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, , aprobata prin
hotararea senatului universitar HS la 23.02.2024, in acord cu standardele minimale legale pentru titluri
didactice si grade de cercetare-dezvoltare. Procedurile sunt declarate echitabile si transparente, fara
discriminare, iar personalul didactic implicat in activitati la program indeplineste cerintele legale de ocupare
a posturilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Posturile vacante sunt prezentate pe site in sectiunea Concursuri pentru ocuparea posturilor
didactice vacante impreuna cu componenta comisiilor de concurs, calendarul concursului, lista candidatilor
inscrisi, dosarul candidatilor inscrisi si rezultatele finale. Recrutarea se desfasoara in conditii de legalitate,
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transparenta si respectare a principiilor meritului professional. Existenta metodologiilor aprobate de Senat
si aplicarea lor sustin caracterul legal, formalizat si transparent al recrutarii/incadrarii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Toti pasii referitori la inscrierea la concurs, continutul dosarului si de indeplinire a standardelor sunt

prezentate transparent pe site-ul universitatii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV utilizeaza instrumente informatice pentru procese didactice si administrative, avand in
organigrama Serviciul Informatica si Comunicatii. Evidenta studentilor se face prin intermediul platformei
University Management Systems. Universitatea mai utilizeaza diverse platforme informatice pentru evidenta
activitatilor de invatamant si cercetare, evidente contabile, asigurarea calitatii, biblioteca, etc.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In timpul vizitei s-a constatat ca existd infrastructurd, platforme functionale si acces digital
consistent pentru comunitate si beneficiari: Platforma de gestiune a activitatii studentilor, Platforma de
gestiune a activitatii stiintifice, Platforma EVCAL de evaluarea calitatii proceselor din universitate, Platforma
Academic de desfasurare a activitatii didactice, Platforma USAMVB JOBS de legatura intre studenti si
absolventi, respectiv mediul economic.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Majoritatea actiunilor comunitatii universitare din USAMV se pot desfasura prin intermediul
platformelor informatice.
v' Recomandari
Intercorelarea diverselor platforme informatice existente in cadrul USAMV.
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si

evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de licenta IFDR este inscris in RNCIS si are un curriculum construit pentru obtinerea
rezultatelor asteptate ale invatarii (cunostinte—aptitudini-responsabilitate/autonomie) specifice nivelului 6
CNC, precum si a competentelor programului prezentate in suplimentul la diploma. Rezultatele invatarii
sunt listate In suplimentul la diploma. Planul de invatamant structurat pe tipuri de discipline (DF/DS/DC,
obligatorii/optionale/facultative) asigura coerenta orizontala si verticala si include explicit practica, proiecte,
activitati aplicative si evaluare, conform standardelor ARACIS. Organizarea este realizata integral pe ECTS:
4 ani/ 8 semestre, 240 ECTS (30/sem.)+10 credite pentru sustinerea proiectului de diploma; practica 270
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ore; elaborare proiect de diploma 120 ore; raport curs/aplicatii 0,96. Structura, programului de studii IFDR
integreaza activitati de predare-invatare—instruire practica — elemente de cercetare—evaluare intr-un
parcurs care conduce la calificarea universitara. Rezultatele invatarii sunt descrise in functie de
competentele obtinute prin cunostinte, aptitudini si autonomie si se regasesc in Fisele disciplinelor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Curriculumul programului de studii universitare de licenta contine discipline din toate categoriile:
discipline fundamentale (18,47%), discipline de specializare (75,17%) si discipline complementare
(6,36%). Disciplinele cu caracter optional reprezinta 10,96% din numarul total de ore aferent planului de
invatamant. Disciplinele cu caracter facultativ reprezinta 11,3% din totalul activitatilor didactice
saptaméanale impuse.

Din punctul de vedere al formelor de evaluare, sunt 34 de examene, 32 colocvii si 8 evaluari de
proiecte(de verificat). Activitatea la curs insumeaza 1456 ore iar cea aplicativa 1484 ore raportul
curs/aplicatii fiind 0,96. Practica insumeaza 270 ore repartizata astfel: 90 ore anul | (practica topografica +
tehnologica), 90 ore anul Il (practica tehnologica), 90 ore anul lll (practica de specialitate). Practica se
desfasoara in baza unor conventii de practica, incheiate intre USAMV si firme partenere din domeniu.

v' Recomandari

Suplimentul la diploma prezinta competentele si rezultatele hvatarii programului de studii, nefacand
distinctie intre competente, respectiv rezultatele invatarii. Cele doua categorii trebuie sa fie bine delimitate.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul IFDR are misiunea aliniatd domeniului Ingineria Civila si misiunii USAMV, fiind integrat in
planurile strategice ale universitatii si ale facultatii. Misiunea didactica si de cercetare a programului de
studii este stabilita in context national, un program similar fiind la lasi, respectiv Constanta (in lichidare), cu
elemente de specificitate si individualitate. Din punct de vedere legal, programul functioneaza neintrerupt
din 1970, iar ultima evaluare periodica ARACIS a avut loc in 2021, cand a obtinut calificativul
JINCREDERE”. Programul apare anual in Hotérarea de Guvern privind Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor, pentru anul universitar 2025-2026 confirmand functionarea in conditii
reglementate. Calificarea este validata de Autoritatea Nationala pentru Calificari si inscrisa in RNCIS.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL IFDR isi desfasoara activitatea in baza deciziei Consiliului ARACIS de la anterioara evaluare,
cu respectarea integrala a cadrului legal aplicabil. Obiectivele si rezultatele Tnvatarii sunt explicitate iar
oportunitatea programului este confirmata prin cerintele si solicitarile exprimate de mediul economic. Planul
de invatamant a fost revizuit dupa evaluarea precedenta pentru a se alinia cu cerintele Standardelor
ARACIS. Raportat la indicator, documentele de autorizare/acreditare si includerea in HG, respectiv
validarea ANC, justifica functionarea conform actelor si cadrului legal.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
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Indicatorul
.P.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Planul de invatamant al programului este construit pornind de la competentele vizate si rezultatele
asteptate ale invatarii pentru specializarea Imbunétatiri Funciare si Dezvoltare Rurald, iar disciplinele sunt
structurate coerent in discipline fundamentale, de domeniu si de specializare, completate de discipline
complementare pentru competente transversale (soft-skills), inclusiv din alte arii stiintifice. In etapa de
elaborare/revizuire, a fost asigurata alinierea la Cadrul European al Calificarilor, respectarea cerintelor de
acreditare si a reglementarilor nationale/europene prin consultare cu mediul socio-economic.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In etapa de elaborare/revizuire a programului de studii au fost realizate consultdri cu asociatii
profesionale si cu Universitatea Tehnica din lasi care ofera un programe de studii similar, pentru
compatibilitate si actualitate curriculara. Prin raportare la descriptorii CNC/EQF nivel 6 si la cerintele EUR-
ACE pentru ciclul |, se constata o aliniere coerenta a rezultatelor invatarii la nivelul calificarii. La nivel
cognitiv, rezultatele invatarii depasesc nivelul descriptiv si vizeaza aplicarea, analiza si evaluarea
informatiilor tehnice. La nivel practic studentii sunt formati sa utilizeze metode, instrumente si tehnologii
specifice domeniului, iar stagille de practica si activitatile de laborator contribuie la consolidarea
competentelor aplicative. La nivel de autonomie si responsabilitate, rezultatele invatarii reflecta capacitatea
absolventilor de a lucra in echipe, de a comunica solutii tehnice si de a respecta normele etice si
profesionale. Proiectul de diploma demonstreaza integrarea cunostintelor si abilitatilor la nivel de calificare.
Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatamant este conceput astfel incat sa raspunda cerinfelor educationale
formulate de catre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii.

Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sa se angajeze pe
piata muncii In posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de
studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata munci.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru programul Imbunatétiri Funciare si Dezvoltare Rurala, rezultatele asteptate ale invatarii sunt
regasite in Fisele Disciplinelor, sunt proiectate principial astfel incat sa sustina competentele cerute de
ocupatiile vizate si profilul de calificare. Cerinta este sustinuta de faptul ca ANC a validat calificarea si este
inscrisa in RNCIS, iar corelarea dintre calificare—ocupatii-standarde/incadrari COR/ESCO este realizata
conform ultimei actualizari la ANC. In USAMV, initierea si dezvoltarea programelor se bazeaza pe proceduri
care impun analize de oportunitate si analize ale cerintelor pietei muncii, asigurand relevanta rezultatelor
invatarii pentru angajare. Ocupatiile principale asociate (conform COR/ESCO) includ Ingineri Constructori
(ESCO 2142): 214209, inspector de specialitate inginer constructii — 214211, referent de specialitate
inginer constructii — 214212, diriginte de santier (studii superioare) — 214214, responsabil tehnic cu
urmarirea curenta a constructiilor — 214234, responsabil tehnic cu executia — 214239, inginer imbunatatiri
funciare, pentru care competentele urmaresc capacitatea de analiza, proiectare si operare a specialistilor
in Imbunatatiri Funciare si Dezvoltare Rurala.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Rezultatele asteptate ale invatarii, asa cum sunt definite prin fisele disciplinelor sunt corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare. Planul de invatamant este conceput astfel incat sa
raspunda cerintelor educationale formulate de angajatori, prin pondere semnificativa a activitatilor
aplicative (laboratoare, proiecte) si introducerea disciplinelor orientate spre aplicatii in inginerie civila si
imbunatatiri funciare. Prin aceasta structura, programul asigura dezvoltarea abilitatilor practice solicitate
pe piata muncii, in concordanta cu cerintele ARACIS si EUR-ACE privind formarea aplicativa a inginerilor.

v' Recomandari
Intocmirea unui document sumativ cu toate rezultatele invatarii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe

[.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Principiile invatarii centrate pe student sunt aplicate printr-o abordare curriculara integrata ce
promoveaza autonomia, dezvoltarea personala si profesionald si adaptarea la nevoile individuale.
Curriculumul, organizat in sistem de credite transferabile, permite personalizarea parcursului prin discipline
optionale si facultative. Masuri de suport includ tutorat, consiliere individuala, sarcini aplicative
personalizate si acces la platforme digitale pentru invatare asincrona. Studentilor li se ofera consiliere n
alegerea traseelor academice, temei de diploma si a oportunitatilor de mobilitate internationala.

Fisele disciplinelor precizeaza rezultatele invatarii, metodele de predare si criteriile de evaluare.
Initierea in proiectare incepe din anul | si creste progresiv in complexitate. Orarul semestrul | si semestrul
Il, graficul activitatilor si materialele didactice sunt disponibile prin platforma Academic. Practica la parteneri
institutionali si activitatile extra-curriculare (Simpozionul studentesc IFIMCAD, scoli de vara, workshopuri)
completeaza procesul didactic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Planul de invatamant permite personalizarea parcursului prin discipline optionale si facultative,
sustinand dezvoltarea personala si profesionald a studentilor. Fiecare disciplina aloca ore de activitate
asistata si ore de studiu individual. Cadrele didactice aplica metode pedagogice moderne care incurajeaza
participarea activd a studentilor. In cadrul intalnirii cu studentii, participantii au apreciat existenta unor
elemente de centrare pe student, transparenta criteriilor de evaluare, gradarea complexitatii si accesul la
resurse digitale prin platforma Academic. Strategiile didactice utilizate promoveaza gandirea critica si
rezolvarea de probleme, stimuleaza colaborarea si comunicarea si incurajeaza responsabilitatea pentru
propria invatare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul USAMV exista 183 acorduri Erasmus+ active, din care 29 sunt relevante pentru domeniul

Inginerie Civila. Tipurile de mobilitati disponibile includ studiu pe termen lung (1-2 semestre), stagii de
practicd, mobilitati de scurtd durata si Blended Intensive Programmes (BIP). in perioada 2021-2025, 64
de studenti ai FIFIM au efectuat mobilitati Erasmus+ outgoing (45 de studiu si 19 de practica), iar 44 de
studenti internationali au fost primiti incoming. Informatii sunt disponibile si la pagina Erasmus+ USAMV. La
nivelul FIFIM functioneaza o comisie dedicata care sprijina echivalarea creditelor ECTS obtinute in
mobilitate.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Existenta a 29 de acorduri Erasmus+ relevante, diversificarea tipurilor de mobilitati si volumul de
participanti din 2021-2025 confirma ca FIFIM asigura oportunitati reale de mobilitate. Indicatorul este
indeplinit.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta a 29 de acorduri Erasmus+ relevante, diversificarea tipurilor de mobilitati si volumul de
participanti din 2021-2025 confirma ca FIFIM asigura oportunitati reale de mobilitate.
v' Recomandari
Initierea unui program de studii in limba engleza in domeniu, pentru a facilita primirea studentilor

Erasmus incoming si a creste vizibilitatea internationala a programului IFDR
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FIFIM asigura oportunitati echitabile prin: consultatii saptaméanale la fiecare disciplina, lucru in
echipe eterogene, decani de an ca punct de contact pentru aspecte administrative si academice, si acces
la biblioteca ,Prof. Adrian Gazdaru" (program 8-20). Platforma Academic asigura accesul digital egal la
materialele didactice. Studentii cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale beneficiaza de adaptari prin
Procedura pentru asigurarea educatiei studentilor cu cerinte educationale speciale (CES). Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera ofera sprijin psihologic si orientare profesionala.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Instrumentele de sprijin individualizat: consultatii, decani de an, Centrul de Consiliere, Procedura
CES si resursele digitale; demonstreaza ca FIFIM asigura oportunitati echitabile adaptate diversitatii
studentilor. Prin politicile si procedurile operationale adoptate, institutia garanteaza un mediu educational
incluziv si echitabil. Mecanismele implementate asigura accesul neingradit la educatie si furnizeaza servicii
de suport personalizate. Acestea sunt calibrate in functie de diversitatea stilurilor cognitive si a abilitatilor
de invatare ale studentilor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invatare
(consiliere in carierd, tutorat si asistenta), facilitand astfel dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii IFDR au acces la 28 de laboratoare de specialitate dotate cu echipamente specifice
domeniului, vizualizabile Tn turul virtual al FIFIM. Biblioteca Centrala USAMV pune la dispozitie un fond de
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327.965 volume, colectii periodice si baze de date internationale (ScienceDirect, Scopus, Web of Science,
Cambridge Core), completat de biblioteca facultatii. Materialele didactice aferente fiecarei discipline sunt
disponibile in format fizic si digital prin platforma Academic. Studentii cu dizabilitati au acces adaptat la
spatiile de la nivelurile inferioare ale cladirii FIFIM, beneficiaza de proceduri specifice reglementate prin
Procedura CES si de informatii despre accesibilitate. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera ofera
consiliere psihologica, programe de mentorat si orientare profesionala. Situatia scolara este monitorizabila
in timp real prin platforma UMS. Burse si alte forme de sprijin financiar sunt gestionate conform
reglementarilor publicate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Gama resurselor fizice: 28 laboratoare biblioteca cu acces la baze de date internationale si a
serviciilor de sprijin, consiliere, adaptari pentru studentii cu dizabilitati, platforma de monitoring UMS
acopera nevoile individuale de invatare, inclusiv pentru studentii cu cerinte educationale speciale.
Indicatorul este indeplinit. La nivel institutional, accesul la servicii precum cantina, caminele si activitatile
extracurriculare este reglementat si sustinut in mod real.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar trebui
sd cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant si rezultatele
invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleaga si/ sau sa fie capabili sé
demonstreze dupa finalizarea procesului de invéatare. Ele sunt in deplin acord cu
standardele EAFSG.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Planul de invatamant si fisele disciplinelor sunt accesibile online pe site-ul FIFIM al USAMV in
varianta simplificatéd si sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul anului universitar. Rezultatele
invatarii sunt cuprinse in fisele disciplinelor fiind explicitate in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate
si autonomie. Acestea se aliniaza la Cadrul National al Calificarilor, la Cadrul European al Calificarilor (EQF),
in acord cu standardele EAFSG (Anexa B5 - Ingint_Corespondenta_discipline_arii_invatare) si sunt
corelate cu competentele ESCO fiind de asemenea corelate cu competentele profesionale si transversale
necesare pentru ocupatia de Inginer imbunatatiri funciare (Cod COR 214239).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultate asteptate ale invatarii, cuprinse in fisele disciplinelor, sprijina clarificarea asteptarilor
privind continutul, activitatile si dezvoltarea competentelor studentului. Totusi formularile pot fi imbunatatite
si detaliate cu elemente specifice fiecarui curs. Suplimentul la diploma prezinta competentele programului
de studii si rezultate ale invatarii, dar nu face distinctie intre competente, respectiv rezultatele invatarii.
Recomandari

Rafinarea formularilor pentru rezultatele invatarii, completarea cu elemente specifice si corelarea
cu competentele declarate ale programului de studii intr-un document sumativ. Prezentarea intr-un mod
structurat in suplimentul la diploma a competentelor si a rezultatelor invatarii.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

Dezvoltarea competentelor de caétre studenti (prin dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe cele 8
arii de invatare definite prin standardele EAFSG .

Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
Stabilita in colaborare cu mediul economic.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluari pe parcurs pe baza metodelor /
criteriilor stipulate in fisele disciplinelor si prin examenul de finalizare a studiilor. Metodele de predare si
evaluare sunt diverse (ex. studii de caz, lucru in echipa), sunt transparente si sunt inscrise in fisa disciplinei,
acoperind rezultatele invatarii declarate. Dezvoltarea competentelor este evaluata in mod adecvat, pe cele
8 arii de invatare definite prin standardele EAFSG
USAMYV aplica o Metodologie de examinare in vederea evaluarii activitatii profesionale a studentilor
din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti si are reglementata
promovarea intre ani in functie de creditele ECTS acumulate. In Stiinte ingineresti, lucrarea de finalizare
este Proiectul de diploma, inclus in planul de invatamant in semestrul 8 ca disciplina distincta pentru care
se acorda 120 de ore in semestrul 8. Temele pentru proiectul de diploma sunt stabilite in colaborare cu
mediul economic, sunt anuntate la inceputul in semestrului 7 si repartizare pe criterii interne. Examenul de
diploma se realizeaza conform unui regulament specific si contine doua probe: verificarea cunostintelor si
sustinerea proiectului in fata comisiei, cu participarea indrumatorului. Se aplica regulamentul aprobat de
HS din 05.02.2025, iar proiectul de diploma include o declaratie de autenticitate si verificarea similitudinii;
Pentru sustinere sunt acordate suplimentar 10 credite ECTS.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Modul in care sunt obtinute rezultatele invatarii este reglementat riguros prin regulamente,
metodologii si proceduri care stabilesc in detaliu modul de organizare si desfasurare a activitatilor de
evaluare. Modul de desfasurare a examenelor este transmis studentilor la inceputul sau in cursul primelor
sedinte didactice. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii este facuta conform descrierii din fisa disciplinei,
conforma cu planul de invatamant. Pentru a masura o gama cat mai larga de rezultate ale invatarii, de la
cunostinte teoretice la abilitati practice si transversale, metodele de evaluare pe parcurs sunt diverse.
Din discutiile cu angajatorii s-a constatat ca acestia sunt implicati in stabilirea temelor pentru
elaborarea proiectelor de diploma.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
La sustinerea proiectelor de diploma sunt invitati reprezentanti ai angajatorilor iar acestia ofera
premii celor mai bune lucrari.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Institutia de invatdmant superior realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai
mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si
al pietei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de
studii. Aceste consultari se desfasoara in cadru organizat si sunt documentate.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Insertia profesionala a absolventilor este monitorizata anual si raportata in Raportul de activitate
FIFIM si in Raportul de evaluare a programului de studii IFDR. Datele pentru 2021-2025 indica faptul ca
25-42% din absolventi sunt angajati chiar din primul an in domeniu sau domenii conexe iar ceilalti 42—
100% continua studiile la masterat. Sprijinirea tranzitiei spre la piata muncii incepe prin stagiile de practica
din anii Il si lll care se desfasoara la institutii si companii de profil. Platforma USAMVB JOBS conecteaza
studentii si absolventii cu angajatorii. Centrul de Consiliere sprijina tranzitia prin sedinte in care studenti
sunt pregatiti pentru interviul de angajare. Consultarile cu mediul economic se desfasoara in cadrul
Consiliului Consultativ al FIFIM cu sedinte anuale documentate, iar comisia de monitorizare a programului
include un reprezentant al angajatorilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Monitorizarea sistematica a insertiei, documentata in Raportul de activitate, coroborata cu
consultarile periodice in Consiliul Consultativ  si implicarea angajatorilor in comisia de monitorizare
demonstreaza ca FIFIM desfasoara activitati sistematice pentru tranzitia absolventilor la piata muncii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Consiliul Consultativ al FIFIM avand in componenta un reprezentant al angajatorilor, cu sedinte
anuale documentate in care, alaturi alti reprezentanti ai companiilor din domeniu, se analizeaza planul de
invatamant si se formuleaza propuneri concrete de actualizare reprezintd un mecanism de implicare
structurata a mediului economic.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
[.P.B.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMVB si implicit FIFIM aplica riguros Regulamentul de organizare a admiterii, asigurand
respectarea principiilor de echitate, transparenta si acces egal la invatamantul superior. Calendarul
conditiile si criteriile de admitere sunt comunicate public in mod transparent, prin afisare pe site-ul USAMVB
si prin alte canale de informare (mass-media), asigurand accesul complet si clar al candidatilor la toate
detaliile relevante. Detalii sunt oferite si in ghidul studentului sau in brosura admiterii. Validarea interna a
regulamentului si a calendarului de admitere se realizeaza anual, in conformitate cu cerintele legale.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USAMVB si FIFIM asigura transparenta procesului de admitere prin publicarea tuturor informatiilor
relevante pe site-ul oficial al institutiei si pe pagina facultatii. Sunt prezentate in mod clar conditile de
admitere, criterile de selectie, procedurile de inscriere, taxele de scolarizare, termenele limita si
documentele solicitate. Aplicarea procedurilor este monitorizata de structurile responsabile desemnate. In
cadrul intalnirilor cu studentii, acestia au confirmat ca au avut acces la informatii clare si complete privind
procesul de admitere si nu au semnalat disfunctionalitati in aplicarea procedurilor.
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Admiterea se deruleaza pe baza competentelor academice ale studentului conform principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, nota de admitere fiind calculatd ca medie ponderata intre nota obtinuta la
examenul de bacalaureat si una dintre disciplinele sustinute ca proba la bacalaureat, la alegerea
candidatului, in conformitate cu regulamentul USAMV Bucuresti. In oferta educationala sunt stabilite
proceduri si sunt rezervate locuri pentru romani de pretutindeni, pentru cetateni din statele UE si a spatiului
european, pentru cetateni NONUE, candidati de etnie rroma, candidati proveniti din randul minoritatilor
nationale, sistemului de protectie sociala, persoanelor cu dizabilitati.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pentru admiterea la PSUL IFDR sunt respectate principiile echitatii si egalitatii de sanse, fiind
instituite unele masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc
social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

FIFIM asigura un sprijin constant parcursului academic al studentilor prin implementarea
reglementarilor institutionale privind activitatea profesionala a acestora. Procesul educational se
desfasoara in conformitate cu Regulamentul activitatii profesionale a studentilor, cu Metdologia de
examinare in vederea evaluarii activtatii profesionale aprobate la nivelul USAMV, care stabilesc criterii clare
pentru evaluarea academica, promovarea, reexaminarea si finalizarea studiilor.

Parcursul academic al studentilor este monitorizat si documentat de Facultatea de Imbunatatiri
Funciare si Ingineria Mediului, reflectand situatia scolara, promovarea si performanta individuala pe intreaga
durata a studiilor universitare. Monitorizarea implica atat evidenta rezultatelor academice, cat si evaluarea
respectarii normelor etice si de conduita universitara.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

USAMV respectiv FIFIM aplica Tn mod corespunzator reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor, conform legislatiei nationale si regulamentelor universitatii. Se asigura respectarea planurilor
de invatamant, a reglementarilor privind evaluarea si promovarea, precum si a drepturilor si obligatiilor
studentilor pe parcursul intregului ciclu de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
I.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMVB realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care este sustinutd mobilitatea

membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de cercetare stiintifica. FIFM sustine
cooperarea internationala in cadrul programului evaluat prin parteneriate academice, mobilitati Erasmus+
si colaborari in activitati didactice si de cercetare. La programul IFDR, in ultimii ani mobilitatile studentilor si
cadrelor didactice s-au diversificat actiunile de mobilitate in réndul cadrelor didactice fiind atat de tip
outgoing cét si de tip incoming. De asemenea, au fost organizate activitati de internationalizare in cadrul
Scolii de Vara de Teledetectie Avansata, in cadrul Simpozionului International Studentesc IFIMCAD.
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Cadrele didactice din cadrul programului de studii sunt implicate in proiecte internationale de
cercetare siinovare, in special prin programe precum Horizon Europe, COST sau schimburi academice in
cadrul Erasmus+

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Participarea constanta la programele de mobilitate Erasmus+, existenta unui numar semnificativ de
acorduri interinstitutionale, precum si mecanismele institutionale de informare, consiliere si sprijin
demonstreaza functionalitatea si eficienta componentei organizatorice in domeniul internationalizarii.
Studentii beneficiaza de informatii complete privind etapele de desfasurare a mobilitatilor si oportunitatile
disponibile, prin intermediul site-ului facultatii si al canalelor de comunicare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de cercetare In USAMV este coordonata de Consiliul stiintific al USAMVB, care
functioneaza in baza unui Regulament propriu. Activitatea de cercetare in cadrul USAMV Bucuresti este
organizata si structurata in jurul Centrelor de Cercetare ale facultatilor, pentru FIFIM fiind Centrul de
Cercetare in Inginerie Rurala si Protectia Mediului, cuprinzand 28 de laboratoare de cercetare la care se
adauga Statiunea de Cercetare a Eroziunii Solului de la Aldeni, jud. Buzau. Rezultatele cercetarii sunt
integrate in predare si in proiectele studentesti, sustinand atingerea rezultatelor invatarii. Studentii sunt
incurajati sa participe la activitati de cercetare stiintifica, fiind implicati in Simpozionul international [F [M
CAD, unde, sub coordonarea cadrelor didactice, elaboreaza si prezinta lucrari stiintifice.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Participarea activa a cadrelor didactice in proiecte de cercetare si integrarea rezultatelor acestora
in activitatile didactice contribuie la actualizarea permanenta a continuturilor si la cresterea calitatii
procesului didactic. Rezultatele obtinute prin activitatea de cercetare sunt valorificate in procesul de
formare, contribuind direct la obtinerea rezultatelor invatarii prevazute.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
|.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Colectivul de cadre didactice se evidentiaza printr-o activitate de cercetare stiintifica, cu vizibilitate
la nivel national si international. Rezultatele cercetarilor sunt diseminate prin: publicatii stiintifice in reviste
de specialitate indexate in BDI precum Scopus, Web of Science, participarea la conferinte nationale si
internationale de prestigiu, implicarea in proiecte de cercetare finantate din surse nationale si internationale
Temele de cercetare stiintifica se incadreaza in aria de cercetare stiintifica a domeniului de licenta si sunt
corelate cu tematica generala de cercetare propusa studentilor ce se inscriu la examenul de diploma, astfel
urmarind implicarea acestora in proiectele mai largi ale colectivului.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
FIFIM dispune de un cadru care asigura atat desfasurarea riguroasa a activitatilor de cercetare, cat
si promovarea si valorificarea rezultatelor obtinute in cadrul facultatii. Cadrele didactice sunt implicate activ
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in proiecte de cercetare aplicativa si fundamentala, contribuind la dezvoltarea cunoasterii in domeniile de
specialitate si la integrarea rezultatelor in activitatile didactice. Studentii sunt incurajati sa participe la
activitati de cercetare prin elaborarea de lucrari stiintifice, implicarea in proiecte derulate in laboratoarele
facultatii, aceste oportunitati contribuind la formarea competentelor de investigare stiintifica si la
dezvoltarea profesionala a studentilor.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, In mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urméatoarelor aspecte:
cerinte si politici pe piata muncii, proces de predare-invatare, resurse, rezultate,
sistem de management.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea si supravegherea permanenta a calitatii educationale, precum si imbunatatirea acesteia,
sunt realizate prin implementarea consecventa a unui cadru normativ-procedural unitar, stabil la nivel
institutional astfel: Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu universitare; Procedura privind evaluarea periodica a calitatii activitatii cadrelor
didactice; Regulamentul CEAC; Regulamentul DAC.

Anual se elaboreaza Raportul privind asigurarea calitatii, document in cadrul caruia PSUL este
evaluat prin raportare la urmatoarele dimensiuni: procesul de predare-invatare, resursele disponibile,
cerintele si politicile pietei muncii, precum si directiile strategice de dezvoltare. In baza raportului se propun
masuri care sunt cuprinse intr-un plan de imbunatatire a activitati.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Ansamblul de actiuni, reglementari si instrumente specifice managementului calitatii este
implementat in mod permanent la nivel institutional, de facultate si de programul de studii, avand ca rezultat
asigurarea si imbunatatirea continua a procesului educational.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.LPC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul USAMVB, opiniile membrilor comunitatii academice, precum si ale altor parti interesate,
sunt valorificate In procesul de implementare a procedurilor prin intermediul unui mecanism participativ,
deschis si transparent. Orice regulament, procedurd sau metodologie elaborata la nivel institutional
parcurge, anterior adoptarii, o etapa de consultare. Ulterior validarii in Consiliul de Administratie,
documentele sunt inaintate spre aprobare Senatului universitar, organismul decizional suprem al USAMVB
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Consultarea si validarea reglementarilor in USAMVB se realizeaza cu implicarea tuturor partilor
interesate, ale caror opinii sunt integrate in functionarea institutiei. Studentii, cadrele didactice, personalul
administrativ si reprezentantii angajatorilor contribuie activ la definirea si imbunatatirea procedurilor care le

influenteaza activitatea, fapt confirmat si in discutiile purtate cu ocazia vizitei.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul USAMVB, coordonarea activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii revine CEAC
aprobata prin Hotararea Senatului cu nr. 3991/01.07.2024, iar implementarea se realizeaza prin comisiile
constituite in cadrul facultatilor. La nivelul FIFIM, comisia are in componenta cadre didactice si un
reprezentant al studentilor. La nivelul facultatii se elaboreaza rapoarte periodice de calitate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In conformitate cu politica de asigurare a calitatii, in USAMVB, functioneaza structuri dedicate care au un
program de actiuni in vederea evaluarii interne si externe a programelor de studii.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In USAMVB, CEAC functioneazé pe baza unui regulament propriu aprobat de Senat, in vederea
elaborarii de strategii si reglementari, propune masuri de evaluare siimbunatatire a calitatii si monitorizeaza
implementarea politicilor institutionale. CEAC are in componenta o persoana care asigura conducerea
operativa a CEAC, 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai studentilor desemnati de organizatiile studentesti,
un reprezentant al angajatorilor si un reprezentant al structurii administrative. La nivelul facultatii exista o
structura similara care urmareste derularea normala a activitatii didactice si intocmeste anual un raport,
ulterior propune un Plan de masuri de imbunatatire a activitatii
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea interna si externa a programelor de studii este organizata sistematic in cadrul structurilor
de asigurare a calitatii, in conformitate cu politica institutionala si regulamentele aprobate de Senat. La FIIR,
aceste activitati sunt gestionate de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, iar la nivelul departamentelor
de un responsabil desemnat pentru calitate.
Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de Etica a USAMVB isi desfasoara activitatea in temeiul Regulamentului de organizare si
funtionare aprobat de Senat in 08.11.2024, actionand in mod autonom fata de orice structura sau persoana
din cadrul universitatii, avand ca baza de referinta Carta USAMV Bucuresti, a Codul de etica si deontologie
universitara si Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului. Membrii comisiei de etica sunt
selectati dintre persoanele cu expertiz& dovedita si autoritate profesionald. In cadrul comisiei functioneaza
0 subcomisie dedicata eticii cercetarii, care urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de Etica isi desfasoara activitatea in mod independent, in conformitate cu legislatia
nationala si regulamentul aprobat de Senatul universitar. Din discutiile purtate la vizita cu membrii Comisiei
de etica, s-a constatat functionarea autonoma a acesteia fata de orice structura sau persoana din cadrul
universitatii, rapoartele anuale ale Comisiei de etica fiind prezentate pe site-ul universitatii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica ih mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (i) interesul pentru programul de studli si satisfactia privind
pregétirea studentilor din partea partenerilor de practica, (iii) rezultatele monitorizarii
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMVB dispune de proceduri aprobate conform legislatiei in vigoare, care reglementeaza
initierea, monitorizarea si revizuirea programelor si domeniilor de studii si a activitatilor aferente. Acestea
sunt aplicate sistematic si revizuite periodic in baza Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii. In raportul anual de la nivelul FIFIM sunt
incluse analize de asigurare a calitatii pentru PSUL evaluat. Evaluarea periodica se bazeaza pe feedbackul
angajatorilor si al partenerilor de practica privind pregatirea studentilor/absolventilor, pe interesul pentru
program si pe opiniile studentilor despre procesul didactic.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea aplica In mod sistematic procedurile universitatii pentru initierea, monitorizarea si
revizuirea programelor si domeniilor de studii. Au fost organizate intalniri periodice privind programul de
studii IFDR cu cadrele didactice si cu reprezentanti ai companiilor din domeniu, confirmate si documentate.
Regulamentele in vigoare si rezultatele obtinute ca urmare a aplicarii consecvente a acestora confirma
existenta si functionarea efectiva a unui sistem de asigurare a calitatii
Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn procesul de punere
[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrele didactice, studentii, personalul didactic auxiliar si administrativ participa la aplicarea
procedurilor institutionale, direct sau prin reprezentare in Consiliul facultati si in celelalte structuri
decizionale ale FIFIM, ceea ce faciliteaza contributia individuald si colectiva la procesul decizional si la
formularea de propuneri de imbunatatire. De asemenea, participarea angajatorilor asigura o perspectiva
echilibrata asupra calitatii educatiei. Implicarea partilor interesate externe este functionala si adecvata
specificului domeniului. Comisia de evaluare a constatat ca monitorizarea programului de studii IFDR, se
materializeaza in masuri de imbunatatire continua a activitatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
in cadrul FIFIM, implementarea procedurilor specifice sistemului de asigurare a calitatii se realizeaz
prin implicarea tuturor partilor implicate (cadre didactice, studenti si personal administrativ), precum si a
partilor interesate din mediul socio-economic. Aceasta participare faciliteaza fundamentarea deciziilor la
nivel strategic, sustine imbunatatirea continua a proceselor educationale si contribuie la corelarea PSUL
evaluat cu evolutiile si cerintele pietei muncii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
|.P.C.4.1.1  catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FIFIM aplica un mecanism de evaluare semestriala a prestatiei cadrelor didactice din perspectiva
studentilor potrivit procedurii de evaluare periodicd a activitatii personalului didactic. Studentii primesc un
cod cu care acceseaza platforma EVCAL, completeaza formularul de evaluare a activitatii didactice la
fiecare disciplina si a fiecarui cadru didactic cu care au colaborat. Rezultatele sunt analizate de CEAC FIFIM
si discutate cu managementul academic, respectiv cu cadrele didactice, individual. imbunatatirea dintre 2
evaluari este urmarita la disciplinele si cadrele didactice unde au fost semnalate aspecte negative si se
implementeaza actiuni corective succesive.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studentilor este administrat de CEAC, iar rezultatele
sunt sintetizate in rapoartele anuale privind evaluarea programelor de studii din FIFIM, document care
precizeaza si modul de valorificare a concluziilor. Concluziile finale sunt transmise atat directorilor de
departament, cat si cadrelor didactice evaluate si stau la baza planului de masuri pentru imbunatatirea
calitatii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
S utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare intern a calit&tii.
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Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.PC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru sustinerea procesului de asigurare interna a calitatii, FIFIM colecteaza si analizeaza periodic date
privind functionarea programelor de studii, activitatea didactica, cercetarea, satisfactia studentilor si
insertia absolventilor, in conformitate cu politicile si metodologiile USAMVB, sub coordonarea CEAC si
DAC. Datele includ chestionare de evaluare a cadrelor didactice, rapoarte de autoevaluare, feedback de
la angajatori, statistici privind insertia absolventilor si promovabilitatea studentilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de colectare si prelucrare periodica a datelor este sprijinit de utilizarea sistemelor digitale
institutionale. Setul de informatii monitorizat vizeaza: evaluarea activitatii didactice de catre studenti,
performanta cadrelor didactice in predare si cercetare, participarea la manifestari stiintifice si rezultatele
publicistice, precum si feedbackul obtinut prin chestionare adresate studentilor, absolventilor si
angajatorilor, completat de indicatori cantitativi privind progresul academic si implicarea educationala. Pe
baza acestor date sunt intocmite rapoarte anuale, utilizate pentru fundamentarea deciziilor la nivel
managerial si pentru orientarea masurilor de imbunatatire continua
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Informatiile de interes public privind programul de licenta IFDR sunt disponibile in mod transparent
pe site-ul oficial al USAMVB si pe pagina web dedicatd Facultatii de Imbunétatiri funciare si ingineria
mediului, care gazduieste documentele relevante aferente organizarii si functionarii programului. Facultatea
asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public prin publicarea pe pagina sa web a
documentelor relevante aferente proceselor decizionale si administrative.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Informatiile de interes public privind programul de licenta IFDR sunt disponibile in mod transparent
pe site-ul oficial al USAMVB si pe pagina web dedicata FIFIM, care gazduieste documentele relevante
aferente organizarii si functionarii programului.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . L .
LPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La FIFIM, transparenta actului decizional este asigurata prin sedintele Consiliului la care participa si
reprezentanti ai studentilor, prin sedintele departamentelor, precum si prin intalnirile si dezbaterile realizate
cu privire la functionarea permanenta a programelor de studii. Studentii sunt consultati cu privire la deciziile
care au impact direct asupra calitatii actului didactic periodic prin intermediul formularelor EVCAL, dar siin
mod curent prin reprezentantii acestora in Consiliul FIFIM.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Transparenta proceselor decizionale este asigurata prin intermediul site-ului oficial al universitatii si
al paginii dedicate facultatii. Pe pagina universitatii pot fi regasite informatii referitoare la Raportul rectorului,
informatii despre taxe, informatii despre burse, Hotarari ale Senatului.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaz si transmite sau public rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In Universitate se colecteaza si se transmit datele solicitate, se elaboreaza si se publica rapoarte,
asigurand astfel respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica. USAMVB elaboreaza si
publica anual pe website-ul institutiei Raportul rectorului si propune masuri de imbunatatire rezultate din
analiza efectuata de management. Raportul se transmite anual catre ministerul de resort.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In USAMVB si implicit in FIFIM sunt elaborate diverse tipuri de rapoarte: rapoarte anuale de
activitate, rapoarte de autoevaluare pentru programele de studii si pentru institutie, rapoarte financiare si
rezultatele sondajelor de opinie ale studentilor, absolventilor si angajatorilor. Pentru asigurarea
transparentei, o parte din aceste informatii se regasesc publicate pe site-ul oficial al Universitatii. Prin
rapoartele publicate Universitatea dovedeste ca a colectat date si a elaborat rapoarte prin care sa asigure
respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
liS se supune procesului de evaluare externa a calititii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMVB urmeaza o serie de proceduri, care includ autoevaluarea programului de studii si
elaborarea unui raport in vederea depunerii solicitarii de evaluare externa a calitatii de catre ARACIS. Ultima
procedura de evaluare externa la programul de studii IFDR a avut loc in 2021 odata cu evaluarea
institutionald in urma caruia USAMVB obtinut calificativul ,GRAD DE INCREDERE RIDICAT” iar evaluarea
programul IFDR avand ca rezultat mentinerea acreditarii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
Au fost indeplinite toate formalitatile legale privind evaluarea periodica a programului de studii
Imbunétatiri Funciare si Dezvoltare Regionald. Universitatea desfdsoara procedurile de autoevaluare cat
si procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat. Evaluarea anterioara a programului de studii a fost in 2021 iar prin Hotararea
Consiliului ARACIS 4445/2021 s-a mentinut acreditarea pentru o capacitate de 90 locuri
Indicatorul este: indeplinit
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v’ Existenta unei baze materiale de v' Angajarea  absolventior nu s-a
exceptie la nivelul campusului, a monitorizat, in mod continuu, de catre
facultatii, a programului dar si a centrelor cadre de specialitate, concomitent cu
si statiunilor de cercetare inregistrarea datelor colectate intr-o

v' Existenta unor sisteme clare de baza de date;
organizare si functionare la nivelul FACTORI | v Dificultati in angajarea unor cadre
universitatii, facultatii si departamentului INTERNI didactice auxiliare tinere care sa

v" Echipa de cadre didactice cu (1) desfasoare activitati in laboratoare.
competente variate si complementare v Dificultatiin atragerea de cadre

v' Legétura stransa cu studentii si alumni, didactice tinere — atractivitate redusa a
colaborarea cu profesionistii din domeniu pozitiilor de debut (asistent universitar)
/ deschiderea catre mediul economic din cauza salariilor mici si a

v Conectarea cadrelor didactice cu perspectivelor incerte de avansare in
institutii si practici internationale cariera academica.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Scaderea demografica, deci a
numarului de absolventi de liceu

v" Reactia intarziata a societatii
romanesti In ansamblu si a politicilor
publice in particular la noile provocari
climatice

v Extinderea constanta a colaborarilor cu
mediul economic, autoritati publice si
organizatii profesionale, generand
oportunitati de practica, proiecte
aplicative, stagii si insertie profesionala

v" Colaborarea cu universitati din Europa si 7 v Pregtirea inegala a absolventilor de
interesul acestora pentru proiecte FACTORI liceu, care determina necesitatea
comune :

EXTERNI ajustarii activitatilor didactice pentru
recuperarea lacunelor in
competentele de baza;

v Incertitudinile economice si lipsa unor
politici publice stabile pentru tineri,
afectand motivatia absolventilor de a
se angaja intr-un parcurs academic de
durata.

v Disponibilitatea unor programe europene
(Horizon Europe, Erasmus+, PNRR) care
pot finanta, modernizarea infrastructurii
si internationalizarea programului de
studii;

v" Nevoia accentuata de realizarea in taré a
lucrarilor de imbunatatiri funciare

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NF Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1, LP.A1.11 Pentru desfasurarea Indeplinit

programului/domeniului de studii universitare, [iS
dispune de componente organizatorice si un sistem
de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, In conditiile legii.
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Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire

(/PIIN)

Recomandari

.P.A1.2.1 Opinille  membrilor facultati  si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul
de adoptare si revizure a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Indeplinit

O mai bund documentare a
intalnirilor cu angajatorii  prin
detalierea temelor discutate si a
propunerilor facute de angajatori.

I.P.A2.1.1 IS detine, In conditile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt
dotate in mod adecvat.

Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv
echipamentul aferent, sunt adecvate cantitativ si
calitativ. pentru  dezvoltarea  obiectivelor
programului  de studii, asa cum au fost
concepute si planificate, si permit aplicarea
metodelor de studiu.

Indeplinit

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute
adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de
studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

Indeplinit

Ocuparea prin concurs a unor
posturi de asistent universitar, ca
resursa umana de perspectiva
medie si lunga.

I.LP.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionald si
personala a personalului.

Indeplinit

.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt 1in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
in mod transparent.

Indeplinit

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii
si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Indeplinit

Intercorelarea diverselor platforme
informatice existente in cadrul
USAMV.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare este Indeplinit Suplimentul la diploma prezinta
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele competentele Si rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat In baza invatarii programului de studii,
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde nefacand distinctie intre
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire competente, respectiv rezultatele
practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc invatarii. Cele doua categorii
la o calificare universitara. trebuie sa fie bine delimitate.

10. | I.LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in Indeplinit
conditile actului de autorizare, respectiv de
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Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PIIN)

Recomandari

acreditare, vizand realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul calificarii.

Indeplinit

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).
Planul de invatamant este conceput astfel incat sa
raspunda cerintelor educationale formulate

de cdtre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea
abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori au
contribuit la definirea rezultatelor invatarii

specifice programului de studi.

Rezultatele declarate ale programului de studii permit
absolventilor sa se angajeze pe piata

muncii in posturi ce corespund calificarii obfinute.
Absolventii programului de studii au clar definita
perspectiva ocupatiei pe piata muncii.

Indeplinit

document
rezultatele

unui
toate

Intocmirea
sumativ.  cu
invatarii.

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor nvatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate Tn activitatile si experientele de
invatare si predare.

Indeplinit

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura
pentru studenti oportunitati de a participa in programe
de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta
fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

Initierea unui program de studii in
limba engleza in domeniu, pentru a
facilita primirea studentilor
Erasmus incoming si a creste
vizibilitatea internationala a
programului IFDR.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta
cu potentialul si aspiratile acestora, luand in
considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

Indeplinit

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate
in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant
pentru procesul de invéafare (consiliere in carierd,
tutorat si asistentd), facilitdnd astfel dobandirea
cunostintelor si aptitudinilor, respectiv promovarea
intr-un an de studiu superior.

Indeplinit

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod
adecvat si sprijina Intelegerea asteptarilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor
din planul de invatamant.

Indeplinit

Rafinarea  formularilor  pentru
rezultatele invatarii, completarea
cu elemente specifice si corelarea
cu competentele declarate ale
programului  de  studii  ntr-un
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Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PIIN)

Recomandari

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in
functie de ceea ce studentii ar trebui sa cunoasca
(corespondenta intre continutul procesului  de
invatdmant si rezultatele invatarii specificate in
suplimentul la diploma), inteleaga si/ sau sa fie
capabili sd demonstreze dupa finalizarea procesului
de invatare. Ele sunt in deplin acord cu standardele
EAFSG.

document sumativ. Prezentarea
intr-un mod structurat  n
suplimentul la  diploma a
competentelor si a rezultatelor
invatarii.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se
realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs Si
prin examene de finalizare a studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti (prin
dobéandirea cunostintelor si aptitudinilor prevazute in
fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe
cele 8 arii de invatare definite

prin standardele EAFSG.

Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a
studiilor (proiecte de diploma) este stabilitd in
colaborare cu mediul economic.

Indeplinit

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila
a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Institutia de invatamant superior realizeaza consultari
periodice cu reprezentanti ai mediului

academic inclusiv  studenti, ai mediului socio-
economic si cultural-artistic si ai piefei muncii, cu
privire la obiectivele si rezultatele declarate ale
programului de studii. Aceste consultari se
desfdsoara in cadru organizat si sunt documentate.

Indeplinit

20.

.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

Indeplinit

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

Indeplinit

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie stiintifici
Si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate n
dobéandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul
de studii.

Indeplinit

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinifice sunt vizibile
la nivel national si international Tn domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

Indeplinit
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Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. Ot
I/PI/N
DOMENIUL C. Managementul calitatii
26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza Indeplinit

actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din
perspectiva urmatoarelor aspecte: cerinte si politici
pe piata muncii, proces de predare-invatare, resurse,
rezultate, sistem de management.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale Indeplinit
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul
de implementare a procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a lIS se | Indeplinit
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
nivelul componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la Indeplinit
nivelul componentei organizatorice functioneaza in
baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare
si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza Indeplinit
pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar si actioneaza independent fatd de orice
alta structura sau persoana din cadrul institutiei de
invatamant superior, cu respectarea legii.

31. | .P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod Indeplinit
consecvent procedurile, dovedind impactul acestora
in asigurarea calitafii.

Procesul de evaluare periodicd a programului de
studii tine seama de: (i) interesul pentru programul de
studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/
absolventilor din partea reprezentantilor pietei muncii;
(ii) interesul pentru programul de studii si satisfactia
privind

pregétirea studentilor din partea partenerilor de
practica; (i) rezultatele  monitorizarii  opiniei
studentilor cu privire la procesul didactic.

32. | .LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parii Indeplinit
interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de
aportul angajatorilor, contribuind la asigurarea
satisfactiei acestora.

33. | .LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza Indeplinit
rezultatele procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

34. | I1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si Indeplinit
analizeazd in mod sistematic date necesare
procesului de asigurare interna a calitatii.
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Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. pa oA
(I/PI/N)
35. | .LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura Indeplinit
publicarea si accesul la informatiile de interes public
cu privire la programul de studii evaluat.
36. | .LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura Indeplinit
transparenta proceselor decizionale.
37. | .P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si Indeplinit
transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
care decurg din raspunderea publica.
38. | .P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara Indeplinit
procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.
Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
Domeniul de evaluare Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

Comisia a avut intalniri cu reprezentantii conducerii, cadre didactice, studenti, angajatori, absolventi
si reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii. Din discutiile purtate in cadrul
intalnirilor planificate, a rezultat ca mediul de invatare oferit este unul corespunzator cerintelor angajatorilor,

fiind apreciat, In mod pozitiv, de catre studenti, cadre didactice si absolventi.

Avand in vedere cele prezentate anterior (38 indicatori indepliniti, O partial indeplinit, 0 neindepliniti),
comisia de evaluare externa considera ca sunt intrunite conditiile pentru Mentinerea acreditarii si acordarea
certificarii EUR-ACE® programului de studii ITmbunatatiri Funciare si Dezvoltare Rurald, invatamant cu
frecventd, organizat de catre Facultatea de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului din cadrul
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara - Bucuresti, cu o capacitate de scolarizare de 90

studenti/an.

VII.

Anexe

Programul vizitei on-site;

Situatia gradului de ocupare a cadrelor didactice;
Procese verbale/minute ale intalnirilor cu absolventii sau angajatorii pentru consultari;
Proiecte de an si de diploma;
Cataloage, registre matricole si alte evidente din secretariatul facultatii.
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