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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa;

Raportul de evaluare externa a fost redactat de catre Comisia de experti evaluatori ARACIS, cu ocazia
realizarii vizitei pentru evaluare externa in vederea mentinerii acreditarii Domeniului de Studii
Universitare de Masterat Contabilitate, din cadrul Universitatii "Ovidius” din Constanta, Facultatea de
Stiinte Economice. Comisia a fost formata din: Prof. univ. dr. Marian llie SIMINICA, in calitate de
coordonator comisie; Prof. univ. dr. Liliana IONESCU-FELEAGA, in calitate de expert evaluator Si
student Christian Gabriel STREMPEL in calitate de reprezentant al studentilor. Membrii comisiei de
evaluare au fost notificati de ARACIS prin email in data 09.04.2026 si au primit accesul la raportul de
evaluare interna (REI) din platforma electronica de evaluare ARACIS. De comun acord cu persoana de
contact, vizita de evaluare s-a desfasurat in perioada 05-06 mai 2026 la sediul Universitatii "Ovidius”
din Constanta.

- Descrierea institutiei de Tnvatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta (UOC) este o institutie publica de invdtamant superior, cu
personalitate juridica, autonoma, cu caracter deschis, care a fost infiintatd in anul 1961, actuala
denumire fiind aprobata in anul 1990. Potrivit Cartei UOC, misiunea asumata este de a dezvolta un
mediu competitiv si colaborativ de educatie si cercetare menit sa genereze, certifice si transfere
cunoastere,

n structura Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, in anul universitar 2025-2026, exista 16 facultati
si 12 scoli doctorale cu 13 domenii de doctorat. In cadrul facultatilor functioneaza 42 domenii de studii
de Ilcen’ga cu 86 programe de studii, forma de invatamant IF, IFR ID si DUAL un program pregatitor
de limba romana pentru cetatenii straini, 33 domenii de studii de masterat cu 66 programe de studii
universitare de masterat, forma de invatamant IF si un program de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profeS|a didactica. Tn prezent, la UOC studiaza 19156 studenti (dintre
care 11978 la studii universitare de licenta, 3115 la studii universitare de masterat, 356 la studii de
doctorat si 3707 la alte forme de pregatire).

Universitatea ,Ovidius” din Constanta a parcurs in mod regulat procedurile de evaluare externa de catre
ARACIS, avand ca obiectiv acreditarea/mentinerea acreditarii tuturor programelor de studii universitare
de licenta si masterat. Cea mai recenta evaluare institutionald de catre ARACIS a avut loc in anul 2022,
obtinadndu-se calificativul Grad de incredere ridicat.

- Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat

DSUM Contabilitate din cadrul UOC are in componentd doua programe de masterat profesional:
Contabilitatea si Auditul Afacerilor, respectiv Tehnici Contabile si Financiare pentru Gestiunea
Afacerilor. Tn anul 2004, primul program de studii de masterat mfuntat in cadrul Facultatii de Stiinte
Economice a fost Contabilitatea si Auditul Afacerilor si Admlnlstratlel Publice, care si-a schimbat
denumirea in anul 2007 in Contabilitatea si Auditul Afacerilor. In anul 2008, odatad cu acreditarea
domeniului de licenta Contabilitate se infiinteaza un al doilea masterat in cadrul acestui domeniu, si
anume, Tehnici Contabile si Financiare pentru Gestiunea Afacerilor. Ultima evaluare ARACIS a DSUM
Contabilitate a fost realizata in anul 2020, Raportul Consiliului ARACIS din 17.12.2020 propunand
"Mentinerea acreditarii” pentru o capacitate de scolarizare de 100 studenti. De la ultima evaluare
ARACIS, programele de studii din DSUM Contabilitate au fost supuse urmatoarelor modificari: a fost
fnlocuita disciplina Microeconomie avansata cu Proiecte economice (la programul de master CAA); s-
a marit numarul orelor de seminar pentru disciplinele Proiecte si practici contabile specifice si
Contabilitatea institutiilor publice; s-a revizuit nr de credite alocate fiecarei discipline astfel incat sa nu
se depdaseasca 5 credite / disciplind; s-a marit numarul de ore la Practica de specialitate, respectiv
Elaborarea lucrarii de disertatie. Toate modificarile sunt detaliate in Anexa 1 DS_RAPORT modificari
planuri inv_DSUM Ctb.
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II. Metode utilizate
- Documente analizate

in derularea evaluérii externe a DSUM Contabilitate au fost analizate raportul de evaluare interna si
anexele acestuia, ghidul de evaluare a domeniilor de studii universitare de masterat, standardele de
calitate specifice DSUM, precum si regulamentele, metodologiile si procedurile ce reglementeaza
activitatea la nivelul studiilor universitare de masterat.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

A fost realizata n perioada 05-06 mai 2026. A fost vizitatd baza materiala, cu accent pe spatiile folosite
in activitatile programelor de masterat din domeniul Contabilitate: sali de curs: Aula A02, P54, P47,
E150; sali de seminar: P45, E231, E241, E217; laboratoare: E143, E 240, precum si Biblioteca UOC,
secretariat FSE. S-au organizat intalniri si s-au purtat discutii cu: Rector UOC, Decan FSE, Director
Departament Finante - Contabilitate, echipa care a realizat REI, responsabilii centrelor de cercetare,
membrii CEAC, cadrele didactice care predau la programele de masterat din domeniul Contabilitate,
reprezentanti ai studentilor, absolventilor si angajatorilor DSUM Contabilitate si membri ai Comisiei de
etica universitara.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea "Ovidius” din Constanta (UOC) functioneaza ca institutie de invatamant superior, avand
o structura de management in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si cu Carta
Universitatii, revizuita in anul 2024, avizata favorabil pentru legalitate de catre Ministerul Educatiei.
Desfasurarea activitatilor in cadrul UOC este reglementata prin Regulamentul Intern al UOC, precum
si prin Regulamentul de Organizare si Functionare al UOC.
DSUM Contabilitate functioneaza in cadrul Facultati de Stiinte Economice, fiind gestionat de
Departamentul de Finante Contabilitate. La nivelul FSE conducerea facultatii este realizata de
Consiliul facultatii, format din 30 membri, dintre care 22 cadre didactice si de cercetare (max. 75%),
si 8 studenti (min. 25%). Conducerea operativa este asiguratd de o echipa formata din decan si 5
prodecani. FSE are in componenta trei departamente (Departamentul de Finante Contabilitate,
Departamentul de Administrarea Afacerilor si Departamentul de Economie Generald), fiecare condus
de un Director cu sprijinul Consiliului Departamentului. In cadrul facultatii functioneaza o Comisie de
Evaluare si Asigurare a Calitatii.
DSUM Contabilitate are desemnat un responsabil, cadru didactic cu titlul de profesor universitar, numit
prin Hotararea Consiliului Facultatii nr. 124 / 19.09.2025, cu experientd didactica si de cercetare si
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competente administrativ-manageriale (Anexa 2 DS_Responsabili DSUM FSE). Pentru fiecare
program de studiu este desemnat cate un coordonator de program, prin HCF nr. 123 / 19.09.2025.

v" Analiza situatiei de fapt
Din analiza documentelor puse la dispozitie prin intermediul REI, se constata ca structura administrativa
a UOC este clar definita, cu stabilirea coerenta a responsabilitatilor fiecarei functii si structura de
conducere. Universitatea are un ROF care reglementeaza modul de desfasurare a activitatilor la nivelul
acesteia. In urma discutiilor cu conducerea facultatii si a departamentului a rezultat ca programele de
studii din DSUM Contabilitate functioneaza in concordanta cu Planul Strategic multianual de dezvoltare
institutionala a UOC in perioada 2024-2029, care vizeaza modernizarea curriculumului, digitalizarea
proceselor academice si consolidarea relatiilor cu mediul socio-economic. La nivelul acestuia sunt
aplicate metodologii, regulamente si proceduri actualizate periodic, asigurand coerenta activitatilor
didactice si administrative, precum si alinierea la standardele europene din domeniul contabilitatii.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel UOC, cadrele didactice si studentii sunt implicati in elaborarea, revizuirea si adoptarea
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor prin activitatea reprezentantilor acestora in comisiile de
specialitate ale Senatului. Regulamentele/procedurile sunt elaborate la nivelul structurilor universitatii,
avizate in CA si aprobate de Senatul universitar. De asemenea, acestea sunt supuse dezbaterilor in
sedintele de consiliu ale facultati si departamentului, unde cadrele didactice si studentii au
reprezentanti. Senatul UOC si Consiliul FSE au in structura lor reprezentanti ai cadrelor didactice (max.
75%) si reprezentanti ai studentilor (min 25%), respectand prevederile Legii nr. 199 / 2023.
Facultatea de Stiinte Economice organizeaza periodic intélniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri
ce se finalizeaza cu procese verbale in care se consemneaza partilor interesate concluziile rezultate
in urma consultarilor in elaborarea planurilor de invatamant sau in privinta colaborarilor viitoarelor de
interes comun. (Anexa A.1.2.1 Procese verbale intalniri mediul de afaceri).
v" Analiza situatiei de fapt
UOC si FSE asigura cadrul si conditiile necesare implicarii partilor interesate relevante in procesul de
adoptare / revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. Cadre didactice si
studenti au implicare prin reprezentanti in cadrul comisiilor Senatului si Consiliului facultatii. In urma
discutiilor purtate cu cadrele didactice, a rezultat ca, periodic, sunt organizate consultari interne sub
forma unor ntalniri ale Consiliului facultatii sau reuniuni departamentale. Partile interesate externe sunt
invitate periodic la consultari si consultate privind actualizarea curriculei si insertia profesionala a
absolventilor pe piata muncii. Opiniile partilor interesate externe sunt considerate de FSE in deciziile
interne, conform proceselor verbale ale sedintelor, regasite in Anexa A.1.2.1 REL.
v" Recomandari
o Crearea unui Consiliu Consultativ, constituit din reprezentanti ai angajatorilor,
absolventilor si autoritatilor locale, care sa se intélneasca periodic, conform unui grafic
prestabilit, pentru a discuta despre posibilitatile de imbunatatire a calitatii programelor
de studii.
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea "Ovidius” din Constanta dispune de spatii de invatamant si cercetare aflate in proprietate
proprie. Facultatea de Stiinte Economice Tsi desfasoara in principal activitatea didactica si de cercetare
in Campus Corp A, Aleea Universitatii nr.1 in salile de curs, salile de seminar si laboratoarele de
informatica, precum si salile reprezentand centrele de cercetare. Acestora li se adauga salile de curs
si de seminar din sediul de pe Strada lon Voda nr 58. Salile de curs si seminar dispun de echipamente
tehnice adecvate pentru predare si comunicare; laboratoarele dispun de echipamente specifice care
asigura desfasurarea corespunzatoare a activitatilor aplicative.
Conform informatiilor din REI, pentru cele 2 programe de studii din DSUM Contabilitate au fost alocate
7 sali de curs (A02, E150, E226, E231, E240, P47, P54) si 2 sali de seminar (E217 si PC 101), fiecare
avand o dimensiune corelata cu volumul formatiilor de studiu.
UOC si FSE beneficiaza de urmatoarele platforme educationale: Microsoft Teams, Moodle, Webex,
care permit atat popularea cu resurse educationale pentru invatamant online asincron, cat si intalniri
online sincron. Pentru disciplinele aplicative, facultatea dispune de licente pentru mai multe tipuri de
programe software: EViews, SPSS, TOPSIM, Ciel Conta.
Activitatile de cercetare se desfasoara in cabinetele cadrelor didactice si in laboratoarele facultatii, care
au destinatie mixta, dotarile si pachetele software disponibile Tn cadrul acestora putand fi utilizate atat
in scop didactic, cat si stiintific.
UOC ofera resurse de documentare prin Biblioteca universitatii. Biblioteca are in dotare sali de lectura
si fond de carte propriu, corespunzator disciplinelor din planul de invatamant al DSUM Contabilitate.
Aceasta dispune de peste 1700 titluri de carte specifice DSUM Contabilitate (Anexa 3 DS_Fond carte-
Contabilitate), dintre care mai putin de jumatate dintre ele fiind achizitionate in ultimii 10 ani.
Studentii au acces la resurse de invatare corespunzatoare, la biblioteca sau Tn format digital cu acces
pe platforme electronice, astfel: suport de curs pentru disciplinele din planul de invatdmant (obligatorii
si optionale, carti si alte materiale de documentare.
Universitatea ofera acces la baze de date internationale prin programul Anelis Plus.
Spatiile universitare sunt dotate cu facilitati pentru persoanele cu dizabilitati: rampa si usi de acces. La
parterul cladirii exista un spatiu pentru studenti, destinat activitatilor din afara programului orar.
UOC asigura spatii intr-un volum corespunzator pentru cazarea studentilor in cele trei camine
studentesti care acopera 100% din necesar.
v" Analiza situatiei de fapt
Consideram ca baza materiala a FSE este bine dezvoltata, asigurand conditii bune pentru desfasurarea
activitatilor didactice si de cercetare. Spatiile de invatamant in care functioneaza programele de studii
din DSUM Contabilitate sunt modernizate si dotate corespunzdtor cu echipamente si programe
software, pentru a facilita un proces educational eficient. Dimensiunea acestora permite desfasurarea
in conditii optime a activitatilor didactice. Biblioteca dispune de un fond de carte adecvat pentru
desfasurarea unui invatamant de calitate.
v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
o Existenta unor sali si laboratoare moderne, adecvate activitatilor didactice.
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v" Recomandari
o Intensificarea achizitiei de carti si abonamente la reviste, in special in format digital.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UOC intretinerea si gestionarea patrimoniului este realizata prin intermediul Directiei
Patrimoniu si Investitii, structura functionald avand atributii in acest sens. In cadrul acesteia existd un
compartiment de intretinere si dezvoltare si un compartiment de administrare a spatiilor de invatamant,
care se ocupa de: intocmirea planului de investitii, realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii etc.
Spatiile didactice si de cercetare ale Facultatii de Stiinte Economice sunt intretinute corespunzator,
pentru a asigura conditii optime desfasurarii activitatilor educationale si de cercetare.
Conform informatiilor din REI, in ultimii 5 ani s-au facut in investiti semnificative atat din fondurile
Facultatii de Stiinte Economice, cat si din fondurile Universitatii, la care se adauga sponsorizarile pe
care Facultatea le-a primit de la institutii bancare si agentii economici. Astfel, sala A02, Aula principala
a Facultatii, un amfiteatru cu o capacitate de 120 de locuri a fost renovata n totalitate cu ajutorul BCR.
De asemenea, au fost renovate in totalitate séalile P45, P47 si P54, cu ajutorul BRD. Recent a fost
renovata sala E150 cu ajutorul sponsorizarii de la Raiffeisen Bank.

v" Analiza situatiei de fapt
Spatiile de Tnvatamant si cercetare alocate DSUM Contabilitate sunt administrate si intretinute in mod
eficient, asigurand conditii bune de studiu, cercetare si administrative. Acestea sunt modernizate
periodic, iar dotarile tehnice sunt actualizate in functie de evolutiile tehnologice.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea s$i desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UOC si FSE dispun de resurse umane pentru organizarea si desfasurarea programelor de studii din
domeniul Contabilitate. Selectia cadrele didactice se face in baza criteriilor stabilite la nivel national si
institutional, respectand prevederile legale in vigoare, dar si reglementarile interne prevazute in
Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante, temporar vacante si/sau rezervate din
Statele de Functii ale Departamentelor din cadrul UOC si salarizarea activitatilor desfasurate in regim
de plata cu ora; Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica la UOC; Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada
determinate.
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La programul de studii Contabilitatea si Auditul Afacerilor (CAA), in anul universitar 2025-2026 Tsi
desfasoara activitatea un numar de 14 de cadre didactice, din care: 12 cadre didactice titulare (8
profesori, 3 conferentiari, 1 lector) si 2 cadre didactice asociate, dintre care unul este pensionat. Din cei
14 titulari cu activitate de predare curs si seminarii, 5 profesori detin atestat de abilitare.
Pentru anul universitar 2025-2026, tinand seama de modul de constituire a posturilor didactice conform
prevederilor legale, pentru programul de studii CAA sunt 3,515 posturi didactice, dintre care 3,15
posturi sunt acoperite cu cadre didactice titulare UOC (89,67%) si 0,36 posturi sunt acoperite cu cadre
didactice asociate (10,33%). De asemenea, 3,062 posturi (87,11%) sunt acoperite de cadre didactice
cu gradul de profesor sau conferentiar universitar. (A.3.1.1.b. Stat functi DSUM CTB 2025-2026;
A.3.1.1.c Grd ocupare pers)
La programul de studii Tehnici Contabile si Financiare pentru Gestiunea Afacerilor (TCFGA), in
anul universitar 2025-2026 isi desfasoara activitatea un numar de 18 de cadre didactice, din care: 17
cadre didactice titulare (8 profesori, 7 conferentiari si 2 lectori) si 1 cadru didactic asociat cu titlul de
doctor. Din cei 18 titulari cu activitate de predare, 5 profesori detin atestat de abilitare.
Pentru anul universitar 2025-2026, tinand seama de modul de constituire a posturilor didactice conform
prevederilor legale, pentru programul de studii TCFGA sunt 3,648 posturi didactice, dintre care 3,609
posturi sunt acoperite cu cadre didactice titulare UOC (98,91%) si 0,040 posturi sunt acoperite cu cadre
didactice asociate (1,09%). De asemenea, 3,288 posturi (90,13%) sunt acoperite de cadre didactice cu
gradul de profesor sau conferentiar universitar. (A.3.1.1.b. Stat functii DSUM CTB 2025-2026;
A.3.1.1.c Grd ocupare pers)
La nivelul DSUM Contabilitate, avand in vedere ca unele cadre didactice desfasoara activitate la
ambele programe de studii, in anul 2025-2026 isi desfasoara activitatea 21 cadre didactice, dintre care
19 cadre didactice titulare (10 profesori, 7 conferentiari si 2 lectori) si 2 cadre didactice asociate. Cele
2 cadre didactice asociate sunt economisti cu titlul stiintific de doctor, unul dintre ei fiind pensionar.
Personalul didactic titularizat acopera, intr-un an universitar, maxim trei norme didactice, indiferent de
institutia de invatamant in care isi desfasoara activitatea.
Cadrele didactice care desfasoara activitati didactice la o anumitd disciplina au parcurs studii
universitare de licenta, masterat si/ sau doctorat, detin certificate DPPD si au activitate de cercetare
stiintifica in domeniul sau Tn domenii similare cu cel aferent disciplinei predate. Titularii de disciplind au
elaborat cursuri si alte lucrari didactice necesare procesului de invatamant, care acopera integral
problematica disciplinei respective. (Materiale didactice elaborate de titulari — PSUM CAA;.Materiale
didactice elaborate de titulari— PSUM TCFGA).

v Analiza situatiei de fapt
Activitatile didactice ale programelor de studii din DSUM Contabilitate sunt sustinute de cadre didactice
cu pregatire de specialitate (licentd, doctorat) in domeniul disciplinelor alocate si acopera integral
disciplinele din planul de invataméant. Majoritatea cadrelor didactice coordoneaza activitatea la 1-2
discipline (Anexa 4 DS_Lista personalului didactic CAA; Anexa 5 DS _Lista personalului
didactic_TCFGA). Posturile aferente normei de baza au o incarcare minima de 12 ore pentru profesori,
13 ore pentru conferentiari si 15 ore pentru lectori, la care se adauga cresteri pentru cadrele didactice
cu activitate de cercetare minima.
Din cele 7,163 posturi didactice aferente celor doua programe de studii din DSUM Contabilitate, 6,759
posturi sunt acoperite de cadre didactice titulare in UOC (94,35%) si 0,40 posturi sunt acoperite de
cadre didactice asociate (5,65%). Cadrele didactice cu gradul de profesor sau conferentiar universitar
ocupa 6,35 posturi (88,65%).
Toate cele 21 cadre didactice titulare sau asociate au titlul de doctor. Distributia acestora pe domenii
de doctorat este urmatoarea: 5 cadre didactice in Contabilitate; 3 cadre didactice cu doctoratul in
Finante; 4 cadre didactice in Management; 6 cadre didactice in Economie; 1 cadru didactic Tn
Cibernetica si Statistica; 1 cadru didactic in Drept; 1 cadru didactic in Informatica Economica. Dintre
acestea, 7 cadre didactice au obtinut certificatul de abilitare, dintre care 3 cadre didactice in domeniul
Administrarea Afacerilor, 1 cadru didactic in Management, 1 cadru didactic in Contabilitate, 1 cadru
didactic in Finante si 1 cadru didactic in Economie.

v' Recomandari
Nu este cazul.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul - Lo . < o :

LPA31.2 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatile de formare profesionala includ participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare,
activitati de formare pedagogica si digitala organizate in UOC, stagii Erasmus+, conferinte stiintifice.
Cadrele didactice care predau la DSUM Contabilitate participa la programe de perfectionare organizate
de UOC. Astfel, conform informatiilor din REI (tabelul 7), in perioada 2021 — 2025 la nivelul UOC au
fost organizate 14 sesiuni de formare profesionala a cadrelor didactice, la care s-au inregistrat 396
participari ale cadrelor didactice titulare FSE.
Personalul UOC beneficiaza de posibilitatea accesarii unor stagii de mobilitate Erasmus. La nivelul FSE
exista acorduri de parteneriat Erasmus pentru mobilitati de studiu si practica cu 105 universitati din
Bulgaria, Cehia, Cipru, Estonia, Franta, Germania, Grecia, Italia, Letonia, Lituania, Macedonia de Nord,
Norvegia, Polonia, Portugalia, Serbia, Slovacia, Spania si Turcia. in baza acestora, anual, mai multe
cadre didactice participa la staqgii de mobilitate. Pana in anul 2024 UOC a acordat premii pentru
activitatea de cercetare a cadrelor didactice.

v" Analiza situatiei de fapt
La nivelul UOC este disponibila o oferta consistenta de evenimente de formare profesionala, care
sprijind dezvoltarea competentelor didactice si digitale ale personalului. Printre tematici se regasesc:
Competente digitale; Utilizarea tehnologiei |ID; Respectarea standardelor de eticad si integritate
academica; Metode de cercetare si analiza a datelor etc. Conform discutiilor purtate, cadrele didactice
participa in mod voluntar la aceste evenimente.
In scopul sprijinirii dezvoltarii carierei academice Universitatea ofera posibilitatea promovarii in cariera
pentru cadrele didactice cu gradul didactic de lector sau conferentiar conform unei Metodologii proprii,
in concordanta cu prevederile Legii 199 / 2023. in anul univ. 2024-2025 au fost organizate concursuri
pentru promovarea in cariera pentru 2 cadre didactice, alte 2 posturi fiind scoase la concurs prin
procedura clasica. in perioada 2021 - 2025, 12 cadre didactice din cele 21 cadre didactice care predau
la DSUM Contabilitate, au participat la mobilitati Erasmus + (Anexa 8 DS_Situatie mobilitati Erasmus)

v" Recomandari

o Acordarea de sprijin financiar pentru decontarea taxelor de publicare a articolelor in
reviste indexate WoS si a taxelor de participare la conferinte internationale;

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UOC, recrutarea personalului academic se realizeaza pe baza Metodologiei de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante, in acord cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
iar promovarea in carierd se realizeaza conform si Metodologia de organizare si desfasurare a
examenului de promovare in cariera didactica. Posturile scoase la concurs sunt publicate pe site-ul
UOC, in Monitorul Oficial si pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort.
De asemenea, la nivelul facultdti se aproba anual Standarde specifice pentru organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, Standarde specifice ocupare posturi
didactice pe perioada nedeterminatd si Standarde specifice ocupare post asistent pe perioada
determinate.
In anul univ. 2024-2025, la Departamentul Finante si Contabilitate au fost scoase la concurs prin
procedura de promovare in cariera sau prin concurs, 2 posturi de conferentiar, 1 post de profesor si un
post de lector. In anul univ. curent se afla in procedura de concurs 1 post de profesor.

v" Analiza situatiei de fapt
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UOC asigura un proces transparent de recrutare. Procedurile sunt aplicate unitar si prevad etape clare:
anuntarea postului, inscrierea la concurs, selectia candidaturilor, evaluarea prin dosare si interviuri
(dupa caz), validarea de catre structurile de conducere. Comisiile sunt formate din cadre didactice din
Universitate si din exteriorul acesteia, iar procesul este monitorizat pentru respectarea principiilor etice.
Procedurile de recrutare sunt bine definite si asigura respectarea principiilor transparentei si
meritocratiei.
Standardele facultatii avute in vedere la selectia personalului didactic includ cerintele minime stabilite
prin standardele nationale, la care se adauga standarde suplimentare.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In concordanta cu Strategia de digitalizare a UOC 2022-2027, aceasta deruleaza proiecte pentru
digitalizarea activitatii: Proiecte PNRR, Proiecte FDI, Proiecte de cercetare, prin Parteneriate nationale
si Parteneriate internationale.
Astfel, UOC / Facultatea de Stiinte Economice dispun de sisteme informatice pentru colectarea,
prelucrarea si analiza datelor privind educatia (inclusiv admiterea si situatiile scolare) si pentru
monitorizarea calitatii. Gestionarea acestora de face de catre Serviciul IT&C al universitétii, care asigura
suport tehnic si consultanta pentru utilizarea infrastructurii si a serviciilor IT.
Procesul de admitere beneficiaza de facilitatile digitalizarii. inscrierea candidatilor se realizeaza exclusiv
online, ierarhizarea candidatilor se face automat, inmatricularea candidatilor se realizeaza online,
raportarile pentru concursul de admitere se realizeaza pe Teams, intr-un grup restrictionat, dedicat
acestui proces, iar rapoartele zilnice se genereaza automat.
Pentru gestiunea scolaritatii studentilor se utilizeazad programul de gestiune a studentilor University
Management System (UMS) — un sistem informatic integrat destinat institutiilor de invatamant superior.
Sistemul UMS asigura gestionarea procesului de scolaritate, a studentilor, cadrelor didactice, taxelor
de scolarizare, admitere, licentd, burse, cazari, diplome etc. Studentii isi pot vizualiza situatiile scolare
si financiare, utilizadnd credentialele pe care le-au primit la inceputul studiilor.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza intr-o aplicatie digitala (care faciliteaza
acest proces). Studentii beneficiaza de acces la biblioteca online: catalog si baze de date.
Pentru personalul de conducere din UOC si FSE, digitalizarea activitatilor de management contribuie
la o gestionare mai eficientd a resurselor, deciziilor strategice si proceselor administrative. Tn acest
sens, platforma Microsoft Teams ofera instrumentele si facilitatile necesare atat pentru activitati ce se
desfasoara sincron, cat si asincron.

v" Analiza situatiei de fapt
Din punct de vedere digital, activitatea la FSE este bine organizata, bazata pe un suport administrativ
si tehnic modern, ce foloseste noile tehnologii. Sistemele digitale folosite la nivelul UOC au sporit
eficienta actului administrativ si au condus la o gestionare eficientd a resurselor disponibile. De
asemenea, folosirea acestor sisteme a condus la reducerea birocratiei si la cresterea nivelului de
accesibilitate a serviciilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Pag. 10 din 35



( AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
| ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
/ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

o UOC dispune de o strategie de digitalizare pentru perioada urmatoare, sustinutd de un
sistem informatic integrat care armonizeaza procesele specifice managementului
universitar.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programele de studii din DSUM Contabilitate sunt concepute pe baza unui curriculum structurat, care
urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii. Organizarea acestora
respecta principiile Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), fiecare semestru avand
alocate minimum 30 de credite, conform regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor.
Planul de invatdmant este organizat pe 4 semestre (120 credite). In Planul de invatamant a fiecarui
program sunt descrise misiunea programului de studii, conditiile de admitere si certificare a studiilor,
competentele si rezultatele asteptate ale invatarii, in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si
autonomie, dar si ocupatiile ce pot fi practicate pe piata muncii de absolventii programului de studii.
Organizarea programului de studii respecta principiile Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS), fiecare semestru avand alocate minimum 30 de credite, conform Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor. Pentru fiecare disciplina este elaborata Fisa disciplinei, pe un
format standardizat, care include elementele necesare pentru descrierea acesteia, respectiv: datele
despre program si disciplind, timpul alocat, preconditii si conditii, competentele acumulate, rezultatele
asteptate ale Tnvatarii, continuturi, bibliografie, evaluare.
La PSUM ,Contabilitatea si Auditul Afacerilor” din totalul de 24 forme de verificare ale disciplinelor
obligatorii si optionale prevazute in planul de invatdmant 16 sunt examene, ceea ce reprezinta 66,67 %.
La PSUM ,Tehnici Contabile si Financiare pentru Gestiunea Afacerilor” din totalul de 24 forme de
verificare ale disciplinelor obligatorii si optionale prevazute in planul de invataméant17 sunt examene,
ceea ce reprezinta 70,83%.

v" Analiza situatiei de fapt
Pentru programul de studii Contabilitatea si auditul afacerilor, planul de invatamant 2025-2027,
cuprinde 24 de discipline (obligatorii — 23; optionale — 1 pachet), la care se adauga 4 discipline
facultative. Dupa criteriul continutului, cele 24 discipline obligatorii si optionale se impart in: 8 discipline
fundamentale (33,3%), 14 discipline de specialitate (58,3%) si 2 discipline complementare (8,4%).
Pentru programul de studii Tehnici contabile si financiare pentru gestiunea afacerilor, planul de
invatamant aferent promotiei 2025-2027, cuprinde tot 24 de discipline (tip obligatorii — 23; optionale —
1 pachet), la care se adauga 4 discipline si facultative. Dupa criteriul continutului, cele 24 discipline
obligatorii si optionale se impart in: 7 discipline fundamentale (29,17%), 15 discipline de specialitate
(62,5%) si 2 discipline complementare (8,33%).
Numarul total de ore aferente disciplinelor obligatorii si optionale, alocate orelor de curs, seminar si
laborator la ambele programe (CAA si TCFGA) este 406 ore in anul | si 490 ore in anul Il, in total 896
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ore. Numarul de ore aplicative este de 168 ore Tn anul | si 280 ore Tn anul Il, in total 448 ore fiind egal
cu numarul orelor de curs, care este tot 448 ore.
Planurile de invatamant pentru cele doua programe cuprind si 1 pachet de discipline optionale, pentru
a oferi studentilor flexibilitate si specializare. Numarul de ore aferente disciplinelor optionale este de 28
ore, reprezentand 3,13% din numarul total de ore. Numarul de ore pe saptamana este cuprins intre 14-
15 ore, Incadrandu-se Tn prevederile standardelor specifice (min 12 ore).
in Planurile de invatdmant siin Fisele de disciplina sunt prevazute ore de studiu individual pentru fiecare
disciplina, calculate in functie de numarul de credite alocate. Se constata cd numarul orelor de studiu
individual este de 1094 ore in anul I si 1010 ore in anul Il, in total 2104 ore, fiind mai mare decat numarul
de ore didactice (896 ore), respectand prevederile standardelor de calitate specifice. Fondul total de
timp alocat programului CAA (ore didactice si studiu individual) este de 1500 ore atat pentru anul |, cat
si pentru anul Il, incadrate in intervalul 1500-1800 ore/an.
Curriculumul pentru DSUM Contabilitate contine disciplina Eticé si integritate academica, prevazuta in
anul I, semestrul |, care abordeaza inclusiv etica cercetarii.
Planurile de invatamant includ si 4 discipline facultative (cate una pe fiecare semestru), carora le sunt
alocate céte 2 credite transferabile, suplimentar celor 30 credite obligatorii / semestru.
Fiecare disciplina obligatorie sau optionala are alocate un numar de 5 credite transferabile, incadrate
in limitele recomandate de standardele de calitate specifice. Fiecare credit transferabil cuantifica un
total de 25 de ore de pregatire (pregatire universitara si studiu individual) pentru dobandirea rezultatelor
invatarii. Planul de invatamant, atat pentru programul de studii CAA, cét si pentru programul de studii
TCFGA, include un stagiu de practica in anul I, semestrul ll, cu o durata de 84 de ore. Pentru realizarea
acestuia, facultatea are incheiate acorduri de practica cu unitati relevante domeniului contabilitatii.
Rezultatele asteptate ale invatarii descrise in Planul de invatamant si in Fisele disciplinelor, care prevad
corelatii intre rezultatele asteptate ale invatarii la care contribuie disciplina, continutul acesteia si modul
de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de student, inclusiv prin prevederea activitatilor specifice
studiului individual. Exista insa cateva discipline pentru care bibliografia recomandata in Fisa disciplinei
este neactualizata, cele mai noi lucrari fiind publicate cu mai mult de 10 ani in urma (ex. Contabilitate
aprofundata, Evaluarea economica si financiara a intreprinderii; Contabilitatea institutiilor publice).
v Recomandari
o Actualizarea bibliografiei recomandata prin Fisa disciplinei, astfel incat aceasta sa
includa cele mai noi lucrari publicate pe tema respectiva.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

DSUM Contabilitate a fost infiintat in anul 2008, acreditat in anul 2008, conform OMEN
4936/30.07.2008 si functioneaza conform legii, cu o capacitate de scolarizare de 100 studenti conform
HG 644/2025 , care este respectata anual. Evaluarile periodice s-au derulat in anii 2008-2020. Ultima
evaluare periodicad ARACIS a acestuia a fost in anul 2020 si s-a finalizat cu "Mentinerea acreditarii” i
o capacitate de scolarizare de 100 locuri. In perioada de la ultima evaluare ARACIS a fost respectata
capacitatea de scolarizare aprobata (Anexa 6 DS_Nr studenti DSUM CTB_anul 1_2021-2025).
Misiunea si obiectivele DSUM Contabilitate sunt in concordanta cu misiunea UOC si cu cerintele
identificate pe piata muncii. Rezultatele declarate ale invatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si
autonomie) sunt riguros definite si sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari directi si
indirecti prin publicarea pe site-ul facultatii.
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Curriculumul, metodologia de evaluare si activitatile didactice respecta cerintele Legii Tnvatamantului
superior nr. 199/2023 si standardele ARACIS, urmarind realizarea idealului educational centrat pe
formarea profesionald, etica si stiintificd a studentilor. Relevanta programului este sustinuta prin
structura curriculara, rezultatele asteptate ale invatarii si colaborarile cu mediul economic.

v" Analiza situatiei de fapt
Programele de studii din DSUM Contabilitate sunt bine structurate si adaptate cerintelor pietei muncii,
fiind actualizate periodic prin consultari cu mediul de afaceri, cadre didactice si studenti. Programul de
studii evaluat este inscris in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).
Structura planului de Tnvatamant este bazata pe rezultatele invatarii, iar disciplinele din planul de
invatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica asigurand acumularea de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie, contribuind la dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii
umane si la formarea personalitatii autonome. Colaborarea cu reprezentantii mediului de afaceri ofera
studentilor o pregatire practica relevanta, facilitdnd procesul de incluziune sociala si angajare pe piata
muncii. Planul de Tnvatamant pentru cele doua programe de studii (CAA si TCFGA) include discipline
dedicate realizarea idealului educational al invatamantului superior, precum Etica si integritate
academica pentru asumarea unui sistem de valori, Strategii de dezvoltare a firmei pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, Doctrina si deontologia profesiei contabile - pentru formarea personalitatii
autonome.
Rezultatele asteptate ale invatarii sunt concepute pentru a aborda aspectele stiintifice/academice,
angajabilitatea, dezvoltarea profesionala si personala a studentilor, abilitatile, deprinderile, cunostintele
generale si profesionale, avand in vedere integrarea armonioasa a acestora in cerintele profesiei si ale
pietei muncii, pe site-ul facultatii fiind prezentate Informatii despre PSUM Contabilitatea si Auditul
Afacerilor si PSUM Tehnici Contabile si Financiare pentru Gestiunea Afacerilor.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

o Parcurgerea conforma a acreditarii domeniului de master si asigurarea transparentei
prin publicarea documentelor oficiale.

v" Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatoricd are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Planurile de invataméant pentru cele doua programe de studii din DSUM Contabilitate respecta
Standardele de calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor aferente programelor de
studii universitare la forma de organizare cu frecventa, din ciclul Il de studii elaborate de ARACIS si
integreaza discipline fundamentale, de specializare si complementare. Acestea au fost stabilite in
strénsa legatura cu calificarea universitara, astfel incat sa permita obtinerea rezultatelor asteptate ale
invatarii, pornind de la consultarea membrilor departamentelor FSE, studentilor, absolventilor,
angajatorilor, reprezentantilor mediului academic si al mediului socio-economic. Rezultatele Tnvatarii
sunt formulate clar si sunt integrate in fiecare Fisa de disciplind, asigurand corelarea cu nivelul de
calificare si competentele specifice domeniului economic. Aceste rezultate sunt prezentate centralizat
in Planul de invatamant pentru fiecare program de studii, fiind structurate in conformitate cu Cadrul
National al Calificarilor, garantand alinierea intre obiectivele educationale si cerintele pietei muncii.
Absolventii celor doua programe de studii vor putea viza ocupatii, precum:

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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- Pentru programul de studii CAA: expert contabil — verificator (cod C.O.R. 241102); auditor
financiar (cod C.O.R 241107);
- Pentru programul de studii TCFGA: auditor intern (cod C.O.R. 241105); controlor de gestiune
(cod C.O.R. 241106).
v" Analiza situatiei de fapt
Procesul de proiectare si dezvoltare a programelor de studii din DSUM Contabilitate - este conceput in
functie de rezultatele asteptate ale invatarii si corespunde unei calificari universitare corespunzatoare
nivelului 7 ISCED, conform Procedurii operationale privind elaborarea, revizuirea si aprobarea
planurilor de invatamént pentru programele de studii universitare de licentd, de masterat si de doctorat
din_UOC. Rezultate asteptate ale invatarii sunt prezentate in termeni de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie. Analiza acestora conduce la concluzia ca exista corespondenta intre
acestea si nivelul calificarii. Absolventi DSUM Contabilitate dobandesc cunostinte, abilitati,
responsabilitati si autonomie, atat cu caracter general necesare unui economist, cat si specifice
domeniului Contabilitate.
v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programele de studii din DSUM Contabilitate din cadrul UOC sunt structurate astfel incat rezultatele
invatarii sa fie corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare. Acest lucru se
realizeaza prin actualizarea periodica a curriculumului si prin integrarea standardelor ocupationale
nationale si internationale, inclusiv a Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO). Fiecare disciplina
include competente profesionale si transversale, precum si rezultatele invatarii, menite sa asigure
formarea profesionala a studentilor in concordanta cu cerintele pietei muncii. Aceste competente sunt
structurate astfel incat sa acopere atat aspectele teoretice, cat si abilitatile practice necesare pentru
integrarea in diverse domenii economice. Astfel, programele de studii din DSUM Contabilitate asigura
dobandirea competentelor profesionale si transversale corespunzatoare nivelului 7 CNC, pregatind
absolventii pentru a accesa locuri de munca specifice domeniului Contabilitate.
Rezultatele nvatarii aferente disciplinelor de specializare sunt corelate cu competentele profesionale
specifice calificarilor, in conformitate cu ocupatiile relevante definite prin standardele ocupationale
(RNCIS — CAA; RNCIS - TCFEGA) si/sau Clasificarea Europeana a Ocupatiilor (ESCO).- Anexa B.1.2.1.
Suplimente diploma competente ESCO — promotia 2025-2027.
v" Analiza situatiei de fapt
Prin structura planului de invatamant si continutul fisele disciplinelor ale celor doua programe de studii
din DSUM Contabilitate, sunt reflectate competentele prevazute in profilul ocupational ESCO.
Rezultatele nvatarii sunt corelate cu competentele cheie, profesionale si transversale. in Planul de
invatamant este prezentatd contributia fiecarei discipline la obtinerea fiecarui rezultat asteptat al
invatarii, rezultatele Tnvatarii fiind apoi preluate in Fisele de disciplina.
Continutul disciplinelor din planul de Tnvatamant este insa orientat spre aspectele clasice, traditionale,
neregasind tematicile actuale, precum digitalizarea profesiei contabile, impactul factorilor ESG,
raportarea de sustenabilitate etc. De asemenea, absolventii si angajatorii au recomandat utilizarea mai
multor programe software contabile moderne in cadrul activitatilor didactice.
v" Recomandari
o Includerea in planul de invataméant al celor doua programe de studii a unor discipline
care sa abordeze tematici de actualitate, legate de: digitalizarea profesiei contabile,
impactul factorilor ESG, raportarea de sustenabilitate;
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o Consolidarea componentei practice prin integrarea mai accentuata a utilizarii software-
urilor contabile moderne in cadrul activitatilor didactice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Componenta organizatorica a DSUM Contabilitate din cadrul Universitatea Ovidius din Constanta
asigura invatarea centrata pe student prin proceduri clare si prin intermediul fiselor de disciplina si ale
planurilor de invataméant aprobate. Procesul educational combina activitati didactice cu studiul
individual, iar rezultatele Tnvatarii sunt comunicate si corelate cu dezvoltarea profesionala a studentilor,
sprijiniti de tutori de an.
Cadrele didactice folosesc metode interactive (dezbateri, studii de caz, lucru individual si in echipa), iar
materialele didactice sunt actualizate si evaluate periodic. Studentii beneficiaza de consultatii si resurse
digitale moderne (platforme e-learning, Microsoft Teams). Evaluarea este transparenta, bazata pe
metode variate, si include reguli clare privind promovarea, etica academica si prevenirea plagiatului.

v" Analiza situatiei de fapt
Analiza evidentiaza ca organizarea procesului educational la nivelul DSUM Contabilitate din cadrul
Universitatea Ovidius din Constanta reflecta in mod coerent principiile invatarii centrate pe student, atat
prin cadrul procedural, cat si prin desfasurarea activitatilor didactice. Procesul este structurat in jurul
rezultatelor invatarii, comunicate studentilor si corelate cu dezvoltarea competentelor si a autonomiei
acestora. Utilizarea metodelor interactive si participative, alaturi de sistemul de tutorat si consultatii,
sustine implicarea activa si ofera sprijin individualizat, contribuind la cresterea performantei academice.
Integrarea resurselor digitale moderne faciliteaza accesul la informatie si comunicarea eficienta, creand
un mediu educational deschis si colaborativ. Evaluarea este transparenta si diversificata, orientata spre
verificarea competentelor, iar reglementarile privind examinarea si etica academica consolideaza
corectitudinea procesului. Actualizarea periodica a continuturilor si corelarea acestora cu cerintele
pietei muncii demonstreaza existenta unui mecanism eficient de asigurare a calitatii. in ansamblu, se
remarca o abordare integrata si functionala a invatarii centrate pe student.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Ovidius din Constanta ofera studentilor_oportunitati de mobilitati academice fizice si
virtuale, printr-un cadru institutional dedicat internationalizarii. Exista proceduri clare pentru organizarea
si recunoasterea mobilitatilor de studiu si practica, inclusiv in cadrul Erasmus+.
La nivelul facultatii, responsabilul Erasmus coordoneaza selectia participantilor, iar comisia de
echivalare sprijina alegerea institutiilor partenere si recunoasterea rezultatelor obtinute. Participarea
studentilor la mobilitdti confirma functionalitatea acestor mecanisme, iar facultatea urmareste
extinderea lor prin intensificarea informarii si sprijinului oferit.
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v" Analiza situatiei de fapt
Analiza evidentiaza ca institutia ofera un cadru organizatoric adecvat pentru mobilitati academice, prin
proceduri clare si structuri functionale care faciliteaza atat participarea, cat si recunoasterea studiilor si
stagiilor de practica. Aceste mecanisme reduc barierele administrative si sprijina integrarea rezultatelor
in parcursul academic.
Implicarea responsabilului Erasmus+ si a comisiei de echivalare reflectd o abordare organizata,
orientata spre sprijinirea studentilor in toate etapele mobilitatii. Participarea la programele Erasmus+
confirma functionalitatea sistemului si contributia acestuia la dezvoltarea competentelor profesionale si
interculturale. Totodata, initiativele de dezvoltare indica preocuparea pentru cresterea accesului, insa
consolidarea activitatilor de promovare si consiliere ramane necesara. O cultura institutionala orientata
spre internationalizare poate amplifica impactul acestor experiente asupra calitati procesului
educational.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Ovidius din Constanta promoveaza egalitatea de sanse, asigurand acces echitabil la
resurse si oportunitati pentru toti studentii, indiferent de mediul de provenienta.
Procesul educational este adaptat nevoilor si diversitatii studentilor, incluzand discipline facultative si
sprijin prin tutori de an, care faciliteaza integrarea si progresul academic. De asemenea, Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera ofera suport pentru dezvoltarea personala si profesionala. Initiativele
de internationalizare respecta principiile echitatii si incluziunii, asigurand acces egal la oportunitati
academice internationale.

v" Analiza situatiei de fapt
Analiza evidentiaza ca institutia asigura un cadru organizatoric solid pentru echitate in educatie,
integrand principiile egalitatii de sanse in politicile si practicile sale. Procesul de predare-invatare este
adaptat nevoilor si diversitatii studentilor, promovand incluziunea si participarea activa.
Disciplinele facultative din etapele initiale ofera flexibilitate si sprijind adaptarea studentilor, iar sistemul
de tutorat contribuie la sprijin personalizat, reducerea abandonului si cresterea performantei. Serviciile
oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera sustin integrarea academica si insertia
profesionala. Totodata, accesul echitabil la oportunitati de internationalizare reflectd o abordare
nediscriminatorie si orientata spre dezvoltarea competentelor intr-un context global.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
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procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul DSUM Contabilitate din cadrul Universitatea Ovidius din Constanta, studentii beneficiaza de
resurse educationale variate, in format tiparit si electronic, inclusiv materiale didactice si fondul de carte
al bibliotecii universitare, adaptate domeniului economic. Biblioteca oferd volume si reviste de
specialitate relevante, iar resursele financiare ale facultatii sustin activitatile didactice si de cercetare.
Studentii au acces la burse si alte forme de sprijin financiar, precum si la servicii sociale (cazare,
cantina, servicii medicale, transport, facilitati sportive).
Sprijinul academic este asigurat prin tutori de an si consiliere din partea cadrelor didactice, iar taxele
de scolarizare sunt stabilite transparent. De asemenea, sunt implementate programe pentru stimularea
performantei si sprijinirea studentilor cu dificultati de invatare.

v" Analiza situatiei de fapt
Analiza evidentiaza existenta unui sistem bine structurat care asigura accesul studentilor la resurse
educationale si servicii de sprijin adecvate. Diversitatea resurselor, atét fizice, céat si digitale, sustine
diferite stiluri de Tnvatare si faciliteaza accesul la informatie.
Fondurile bibliografice actualizate si resursele financiare disponibile contribuie la mentinerea calitatii
academice si la desfasurarea eficienta a activitatilor didactice si de cercetare. Sistemul de sprijin
financiar si social este adaptat nevoilor studentilor, iar transparenta taxelor si burselor consolideaza un
climat de incredere. Serviciile de consiliere si tutorat ofera sprijin personalizat, iar programele dedicate
atat studentilor performanti, cat si celor cu dificultati reflectd o abordare incluziva. Infrastructura de
servicii sociale sustine dezvoltarea academica si personala, iar cadrul existent permite adaptarea
sprijinului si pentru studentii cu cerinte educationale speciale.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise iIn mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul 1S din cadrul Universitatea Ovidius din Constanta, rezultatele invatarii sunt definite si
comunicate clar, in conformitate cu procedurile si requlamentele institutionale. Activitatile didactice
pentru studiile de masterat sunt organizate pe baza unor proceduri operationale, iar activitatea
studentilor este reglementata prin proceduri privind evaluarea, examinarea si etica academica.
Rezultatele Tnvatarii sunt corelate cu competentele calificarii si integrate in planurile de invatamant si
fisele disciplinelor disciplinelor, acoperind atat dimensiunea teoretica, cat si cea aplicativa. Pentru
fiecare disciplinad sunt precizate obiectivele, continuturile, bibliografia si metodele de evaluare, oferind
transparenta cerintelor academice.
Evaluarea se desfasoara pe baza unor reguli clare, iar examenele si celelalte forme de verificare
respecta normele institutionale, fiind asigurate inclusiv prin participarea a doua cadre didactice.

v' Analiza situatiei de fapt
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Analiza evidentiaza ca rezultatele nvatarii sunt definite clar si coerent, contribuind la transparenta
asteptarilor pentru studenti si cadrele didactice. Corelarea acestora cu competentele calificarii si cu
cerintele pietei muncii reflecta o orientare spre relevanta si aplicabilitate.
Integrarea rezultatelor invatarii in planurile de invatéamant si fisele disciplinelor asigura coerenta
procesului educational si permite monitorizarea progresului. Claritatea obiectivelor, continuturilor si
metodelor de evaluare sprijina responsabilizarea studentilor.
Aplicarea consecventa a regulamentelor si organizarea riguroasa a evaluarii, inclusiv prin implicarea a
doua cadre didactice, contribuie la obiectivitate si credibilitate. Diversitatea metodelor de evaluare
permite verificarea adecvata a competentelor si sprijind adaptarea strategiilor de invatare ale
studentilor.

v' Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza printr-un sistem care imbina evaluarea continua (teme,
proiecte, prezentari, teste) cu evaluarea finala (examene, colocvii), in corelatie cu rezultatele prevazute
in fisele disciplinelor si stabilite transparent prin reglementari institutionale.
Evaluarile respecta reglementari clare privind reexaminarile, examenele amanate si sanctionarea
fraudelor, fiind sustinute de mecanisme de prevenire a plagiatului. Examenul de finalizare a studiilor
certifica dobandirea competentelor corespunzatoare calificarii.

v" Analiza situatiei de fapt
Analiza evidentiaza ca verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza printr-un sistem coerent, care
combina evaluarea continua cu cea sumativa, asigurand monitorizarea constanta a progresului
studentilor. Aceasta abordare permite atat evaluarea finald a cunostintelor, cat si urmarirea dezvoltarii
competentelor pe parcurs.
Transparenta criteriilor si corelarea evaluarii cu rezultatele invatarii clarifica asteptarile si
responsabilizeaza studentii, iar diversitatea metodelor utilizate permite o apreciere complexa a
competentelor. Reglementarile privind situatiile speciale si prevenirea fraudelor asigura un cadru
echitabil si credibil, sustinut de mecanisme de integritate academica.
Examenul de finalizare certifica nivelul de pregatire si capacitatea de aplicare a cunostintelor, iar
rezultatele absolventilor din Universitatea Ovidius din Constanta, inclusiv continuarea studiilor
doctorale, confirma eficienta procesului de evaluare.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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La nivelul DSUM Contabilitate din cadrul Universitatea Ovidius din Constanta, sunt desfasurate activitati
care sprijina insertia absolventilor pe piata muncii, prin dezvoltarea de competente relevante si
colaborarea cu mediul socio-economic. Absolventii au oportunitati de angajare in domeniu, initiere de
activitati antreprenoriale sau continuare a studiilor, aspect sustinut de datele privind angajabilitatea.
Facultatea organizeaza intalniri cu angajatori pentru a facilita contactul direct cu piata muncii.
Monitorizarea insertiei profesionale este realizatd prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera,
care colecteaza si analizeaza date relevante privind parcursul absolventilor.

v' Analiza situatiei de fapt
Analiza evidentiaza preocuparea constanta a institutiei pentru facilitarea tranzitiei absolventilor catre
piata muncii, prin corelarea competentelor dobandite cu cerintele mediului profesional. Formarea este
orientata atadt spre competente de specialitate, cat si spre abilitati transferabile, care cresc
adaptabilitatea in diverse contexte.
Colaborarea cu partenerii economici Si organizarea de activitati cu angajatori contribuie la informarea
studentilor si la reducerea decalajului dintre formarea academica si cerintele pietei.
Monitorizarea insertiei absolventilor, realizata prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, ofera
date utile pentru imbunatatirea continua a programului de studii. Posibilitatea absolventilor de a se
angaja, de a continua studiile sau de a initia activitati antreprenoriale reflecta relevanta si eficienta
formarii oferite de Universitatea Ovidius din Constanta.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UOC are elaborat un regulament de admitere a studentilor, pe care il aplica respectand principiul
egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fara nicio discriminare. Acesta este publicat pe site-ul institutiei.
Pentru cetatenii romani cu diploma de bacalaureat / licenta obtinutd Tn Roménia, inscrierea se face
exclusiv pe platforma de inscrieri on-line (https://admitereonline.univ-ovidius.ro/).
Admiterea se face prin concurs, in limita capacitatii de scolarizare stabilite de ARACIS, in ordinea
descrescatoare a mediei generale de admitere. Media generala de admitere se calculeaza pe baza
mediei de finalizare a studiilor de licentd (80%) si a notei obtinute la evaluarea eseului (20%).
Departajarea candidatilor care au medii egale pentru ultimul loc se face in functie de media anilor de
studii universitare de licenta, respectiv a mediei ultimului an de studii universitare de licenta.
Inmatricularea studentilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a
rectorului Universitatii.
Rezultatele concursului de admitere se aduc la cunostinta celor interesati, in forma anonimizata (sub
forma unui cod individual), de catre comisia de admitere pe facultate.
v" Analiza situatiei de fapt
Procesul de admitere se caracterizeaza prin transparenta, accesibilitate si echitate. Publicarea timpurie
a informatiilor, criteriile clare de evaluare si lipsa oricaror elemente discriminatorii contribuie la un climat
de incredere institutionala Admiterea pentru toate ciclurile de studii, se realizeaza prin concurs in
sesiunea din luna iulie, iar pentru locurile ramase libere se organizeaza si in luna septembrie.
Mecanismul de admitere, proceduri, termene, conditii de inscriere, desfasurare etc. sunt descrise in
Regulamentul de admitere.
Admiterea se realizeaza prin concurs pe baza mediei generale de admitere, calculatd ca medie
aritmetica ponderata intre media de finalizare a studiilor de licenta (80%) si nota obtinuta la evaluarea
eseului (20%).

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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La nivelul FSE pentru DSUM Contabilitate se scot anual la concurs 100 de locuri. Rezultatele admiterii
din ultimii ani confirma faptul cd domeniul de masterat are cerere din partea candidatilor (2021-2022 -
87 Tinmatriculati; 2022-2023 - 74 inmatriculati; 2023-2024 - 61 inmatriculati; 2024-2025 - 93
inmatriculati; 2025-2026 - 93 Tnmatriculati). (Anexa 6 DS_Nr studenti DSUM CTB_anul 1_2021-2025)
Punctele forte ale procesului de admitere includ: transparenta informatiilor privind admiterea (criterii,
calendar, metodologie); organizarea anuala a concursului de admitere in conditii unitare; utilizarea unor
criterii de selectie obiective si relevante; corelarea intre performanta academica anterioara si rezultatele
obtinute la concursul de admitere. Publicarea informatiilor pe site-ul FSE si pe platforma dedicata
admiterii contribuie la cresterea vizibilitatii programelor si la informarea corecta a candidatilor. Cu toate
acestea, analiza sugereaza oportunitatea diversificarii metodelor de selectie si a consolidarii
mecanismelor de atragere a candidatilor cu performante ridicate.
v' Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situafi de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la programele de studii universitare de masterat se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, fara nici un fel de discriminare, precum si cu instituirea unor masuri de
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc. inscrierea la concursul de admitere
se face numai pe baza diplomei de licenta sau a altor acte de studii echivalente. Admiterea se bazeaza
exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu se aplica nici un fel de criterii discriminatorii.
In urma admiterii, Universitatea "Ovidius” din Constanta semneaza cu fiecare student inmatriculat la
programul de studii un Contract de scolarizare in concordantd cu prevederile regulamentelor de
organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

v" Analiza situatiei de fapt
Universitatea aplica o abordare integrata a incluziunii educationale si promoveaza egalitatea de sanse
pentru persoanele cu dizabilitdti si / sau handicap prin sprijinul acordat in vederea accesului la
invatamantul superior. Criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii si se bazeaza
exclusiv pe competentele academice ale candidatului si care-i vor asigura acestuia asimilarea
rezultatelor invatarii previzionate.
Persoanele cu dizabilitati au acces liber si egal la orice forma de educatie, indiferent de varsta, in
conformitate cu tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora. Candidatul cu
dizabilitati/tulburari specifice de invatare/cerinte educative speciale poate solicita adaptarea probelor
de admitere la nevoile sale specifice, prin depunerea on-line a unei cereri. In continutul solicitarii,
candidatul specifica particularitatile situatiei sale.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UOC reglementeaza activitatea studentilor prin Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor, acoperind: drepturile si obligatiile studentului; inmatricularea la studii; frecventa; evaluare
si promovare; mobilitati academice, exmatriculari; finalizarea studiilor; recompense si sanctiuni. De
asemenea, la nivelul universitatii exista un Cod universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor n
conformitate cu legislatia in vigoare.
Alte regulamente aplicabile studentilor sunt: Regulament de evaluare a cunostintelor si competentelor
studentilor; Regulament privind organizarea stagiilor de practica in_cadrul programelor de studii
universitare de licenta si masterat; Requlamentul senatului studentesc; Requlament privind organizarea
si functionarea centrului de excelentd pentru studenti; Regulament cadru de aplicare a sistemului de
credite transferabile; Regulamentul de organizare si functionare al societatii antreprenoriale studentesti
—OVIDIUS INNOVATION CENTER etc. Toate regulamentele in vigoare care li se adreseaza studentilor
sunt postate pe site-ul UOC.
UOC semneaza cu fiecare student inmatriculat un contract de studii universitare, in concordanta cu
prevederile procedurilor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea
legislatiei in vigoare.
FSE aplica prevederile acestor documente prin transpunerea lor in Planurile de invatamant si Fisele de
disciplina, care sunt publicate pe site-ul facultatii pentru acces online la informatii.

v" Analiza situatiei de fapt
UOC si FSE detin un cadru privind parcursul academic, care ofera claritate si previzibilitate studentilor.
Evaluarea performantei academice se bazeaza pe sistemul de credite transferabile (ECTS). Rezultatele
obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin diploma de master si suplimentul la
diploma de master.
Punctele forte ale acestui sistem includ: existenta unor reglementari clare si accesibile; aplicarea
unitara a acestora in activitatea curenta; asigurarea unui cadru organizat pentru desfasurarea studiilor;
protejarea drepturilor studentilor si clarificarea responsabilitatilor acestora. Aceste elemente sustin
buna functionare a procesului educational si contribuie la cresterea increderii studentilor in institutie.
Cu toate acestea, analiza indica necesitatea consolidarii mecanismelor de informare si constientizare
a studentilor privind prevederile regulamentare, precum si a monitorizarii aplicarii acestora.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UOC dispune de o Strategie de internationalizare care detaliaza obiectivele strategice ale universitatii:
internationalizarea curriculei; cresterea numarului de studenti internationali; dezvoltarea profesionala si
personald a personalului si studentilor UOC; consolidarea vizibilitati UOC in plan national si
international; extinderea si aprofundarea parteneriatelor. Pentru atingerea acestor obiective, Strategia
prevede o serie de initiate cheia si activitati specifice fiecarui obiectiv.

Strategia internationalizarii vizeaza consolidarea pozitiei UOC in spatiul European al invatamantului
superior si al cercetarii stiintifice, cresterea performantelor academice prin deschiderea constanta catre
valorile educationale, stiintifice si culturale mondiale.

UOC acorda prioritate internationalizarii studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul de
studenti, cadre didactice si personal administrativ cu universitatile partenere din strainatate
(Regulament privind mobilitatea studentilor si a personalului care participd la programul European
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Erasmus Plus). Pentru continuarea programului Erasmus Plus, UOC detine Charta Erasmus pentru
perioada 2021-2027: “ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027 quality
certificate”

FSE participa activ la programe de mobilitate internationald, in special prin programul Erasmus+.

v" Analiza situatiei de fapt
Activitatile internationale desfasurate de FSE sunt multiple si bine documentate. Acestea includ:
mobilitatea internationala (studenti si cadre didactice); colaborari de cercetare si acorduri bilaterale;
organizarea de evenimente academice.
FSE are acorduri de parteneriat Erasmus pentru mobilitati de studiu si practica cu 105 universitéti din
Bulgaria, Cehia, Cipru, Estonia, Franta, Germania, Grecia, Italia, Letonia, Lituania, Macedonia de Nord,
Norvegia, Polonia, Portugalia, Serbia, Slovacia, Spania si Turcia. In baza acestora, anual, mai multe
cadre didactice si studenti participa la stagii de mobilitate.

v Recomandari

o Cresterea numarului de propuneri de proiecte de cercetare in competitiile internationale.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintificd n domeniul disciplinelor cuprinse in
norma didactica pe care o acopera. Facultatea organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii,
studentiji si absolventii sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt
publicate (buletine stiintifice sau reviste cu ISBN/ISSN).
DSUM supus evaluarii dispune de Centre de cercetare si plan de cercetare stiintifica propriu inclus in
planul strategic al facultatii, atestat prin documente aflate la departament, facultate etc.
Studentii sunt sprijiniti si stimulati sa desfasoare activitati de cercetare, sunt implicati in proiecte de
cercetare si manifestari stiintifice (evidentiere participare studenti) fiind sprijiniti pentru a participa la
conferinte/ simpozioane stiintifice nationale si internationale.
Facultatea organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii, studentii si absolventii manifestari
stiintifice (sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde) iar comunicarile sunt publicate in
buletine stiintifice cu ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate.

v" Analiza situatiei de fapt
UOC si FSE ofera un cadru institutional adecvat pentru promovarea invatarii bazate pe cercetare, prin
infrastructura, resurse stiintifice si mecanisme de sprijin financiar. Importanta acordata cercetarii,
sustinuta de accesul la resurse informationale relevante demonstreaza ca abordarea didactica in cadrul
programului evaluat nu este strict teoretica, ce pune accent pe corelarea bazelor teoretice cu
dezvoltarea competentelor de investigatie ale studentilor. Prin implicarea in proiecte individuale sau de
echipa care necesita documentare si analiza de date, studentii isi dezvolta gandirea critica si abilitatile
de cercetare. In plus, reproiectarea curriculumului pentru a include disciplina Cercetare stiintifica
demonstreaza o viziune pedagogica moderna si corecta, aliniata la practicile europene.
Rezultatele cercetarii stiintifice desfasurate de cadrele didactice implicate in DSUM evaluat sunt
valorificate in dobandirea de catre studentii programului a rezultatelor invatarii definite pentru fiecare
disciplina, ceea ce se certifica prin planul strategic al facultatii; granturile nationale si internationale;
rezultatele activitatii de cercetare desfasurate de personalul didactic si de cercetare; raport al activitatii
de cercetare FSE.
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in cadrul DSUM Contabilitate, utilizarea metodelor bazate pe investigatie stiintifica este integrata in
activitatea didactica, contribuind la formarea competentelor curriculare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
o Desfasurarea, cu regularitate, de manifestari stiintifice internationale.
v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfagsoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea organizeaza periodic manifestari stiintifice la care, alaturi de cadrele didactice, participa si
studenti de la DSUM Contabilitate. Activitatea de cercetare genereaza rezultate valorificate pe mai
multe planuri: publicatii, brevete de inventii, comunicari stiintifice, transfer tehnologic etc. Detaliile sunt
disponibile dupa cum urmeaza: Granturi nationale si internationale; Rezultatele activitatii de cercetare
desfasurate de personalul didactic si de cercetare (ultimii 5 ani); Rezultatele activitatii de cercetare
desfasurate de personalul didactic si de cercetare)

v" Analiza situatiei de fapt
Rezultatele cercetarii sunt materializate in publicatii interne si internationale, indexate in diverse baze
de date precum si in participare la proiecte de cercetare cu finantare nationala si internationala. Exista
un plan de cercetare stiintifica la nivelul domeniului de studii de masterat Contabilitate iar cadrele
didactice din FSE sunt implicate in activitati de cercetare individual sau in echipe.

v' Recomandari

o Stimularea implicarii studentilor in activitati de cercetare.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Prin aplicarea Sistemului de Management al Calitatii si prin imbunatatirea lui continua, UOC are in
vedere asigurarea capacitatii de a furniza consecvent servicii care satisfac cerintele studentilor, ale
celorlalti membri ai comunitatii academice si ale mediului socio-economic. Planul strategic al
universitatii tine seama de resursele umane, tehnice si financiare necesare implementarii strategiilor
educationale pe care le implica DSUM Contabilitate.
UOC a adoptat Codul de etica si deontologie universitara, cu precizarea clara a practicilor si
mecanismelor pentru aplicarea sa, iar comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Facultatii
este adecvata din punct de vedere structural si prezinta raport de activitate in fiecare an.
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v" Analiza situatiei de fapt
La nivelul FSE, procesele de asigurare a calitatii sunt implementate in mod coerent si functioneaza
eficient, fiind sustinute de instrumente adecvate de evaluare intr-un cadru organizational orientat spre
imbunatatire continua. Programele de studii analizate demonstreaza aplicarea consecventa a acestor
mecanisme, prin utilizarea sistematica a analizelor de date, implicarea activa a partilor interesate si
adoptarea unor masuri concrete de corectie si optimizare.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 1in procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii si mediul socio-economic sunt reprezentati in componenta Comisiei CEAC de la nivelul
universitatii si a subcomisiilor de la nivelul facultatii. In plus, rapoartele anuale privind calitatea activitatii
desfasurate in facultate sunt elaborate cu consultarea tuturor partilor interesate: cadre didactice,
studenti, reprezentanti ai angajatorilor.

v" Analiza situatiei de fapt
Prin mecanisme de consultare functionale si integrate in cultura organizationala a FSE, studentii sunt
implicati activ, acestia avand canale directe de comunicare cu responsabilii de program si reprezentanti
in forurile decizionale. De asemenea, este asiguratd o comunicare permanentd cu absolventii si
angajatorii prin intermediul sondajelor de satisfactie, al intalnirilor tematice si al evenimentelor orientate
spre cariera, valorificand in mod eficient datele si feedback-ul obtinute.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Sistemul integrat de management al calitatii din UOC are in componenta structurile prevazute de

reglementarile in vigoare:

o Comisia pentru Evaluarea si Asiqurarea Calitatii , infiintatad in conformitate cu dispozitiile art. 227
din Legea nr. 199/2023, aprobata prin Hotarare de Senat si functioneaza in baza unui Regulament
propriu; la nivelul facultatilor si al ISD exista substructuri CEAC.

o Departamentul Strategii Academice si Managementul Calitatii (DSAMC) are ca misiune dezvoltarea
si implementarea unui sistem integrat de asigurare a calitatii prin elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor UOC conform Legii nr. 199/2023, a reglementarilor interne si
a cerintelor ARACIS.

La nivelul FSE functioneaza comisia de evaluare si asigurare a calitatii CEAC-F.

v" Analiza situatiei de fapt
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Structura CEAC este functionala atét la nivelul UOC, cét si la nivelul FSE, iar implicarea comisiei este
activa in ciclurile de planificare, evaluare si imbunatatire a calitatii educatiei. Exista si functioneaza
Comisia de etica universitara.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii din facultate au o structurd corespunzatoare dispozitiilor
Art. 227 din Legea nr. 199/2023 si prezinta periodic un raport de activitate.
Regulamentele de organizare si functionare ale CEAC si structurii suport DSAMC sunt aprobate de
catre Senatul universitar si stabilesc cadrul pentru desfasurarea evaluarilor interne externe le
programelor si domeniilor de studii. La nivelul facultatii functioneaza structura descentralizata CEAC-
FSE, care asigura implementarea politicilor de calitate la nivel operational, inclusiv pentru DSUM
Contabilitate, prin evaluari periodice ale programelor si ale performantei cadrelor didactice, concretizate
intr-un raport anual sintetic privind starea calitatii.
La nivelul UOC, procesul de evaluare interna este realizata de un corp de experti format din cadre
didactice si studenti, iar prin DSAMC se desfasoara auditul academic al sistemului de management al
calitatii, cu scopul identificarii oportunitatilor de imbunatatire din perspectiva eficacitatii proceselor de
predare, invatare si cercetare, precum si a rezultatelor obtinute.

v" Analiza situatiei de fapt
in cadrul DSUM Contabilitate, coordonatorul de domeniu are un rol central in monitorizarea calitatii,
fiind sprijinit de infrastructura institutionala existenta. Structurile dedicate managementului calitatii
functioneazé pe baza unui cadru normativ aliniat la reglementarile universitare si nationale. Se
evidentiaza o colaborare bine definitd intre nivelul decizional central (Senatul UOC si CEAC) si cel de
implementare si monitorizare (CEAC-FSE). Rapoartele sintetice transmise anual confirma
desfasurarea constanta a activitatilor de monitorizare si evaluare de catre aceste comisii.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de etica universitara constituita la nivelul UOC functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de cétre senatul universitar. Ea reuneste cadre didactice prestigioase si isi desfagoara activitatea in
mod independent de orice alta structura sau persoana. La nivelul FSE functioneaza o Comisie de lucru
a Consiliului Facultatii, care are printre atributii analiza situatiilor care implica abateri de la Codul de
eticd si deontologie universitara, in vederea sesizarii sau nu a Comisiei de eticd de la nivelul
universitatii.
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v" Analiza situatiei de fapt
in cadrul DSUM Contabilitate, se acorda o atentie permanenta integrarii principiilor etice in cultura
academica, sustinuta de coordonatorul de domeniu si de cadrele didactice.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UOC detine regulamentul privind initierea, revizuirea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii si proceduri operationale care stabilesc in mod clar etapele si documentele
necesare pentru promovarea unui nou program de studii, precum si etapele privind monitorizarea,
revizuirea si evaluarea periodica a programelor de studii. La acestea se adauga un Regulament privind
organizarea si functionarea procesului de invatamant. Decizia de aprobare apartine Senatului
universitar iar responsabilitatea principala revine Consiliului facultatii.

v" Analiza situatiei de fapt
Procesele de evaluare si actualizare a programelor de studii se desfasoara in mod corespunzator, iar
revizuirea continua a planurilor de invatamant demonstreaza corelarea acestora cu cerintele mediului
economic si ale comunitatii academice. Implicarea activa a studentilor si a angajatorilor in luarea
deciziilor contribuie la ajustarea programelor in raport cu evolutiile pietei muncii.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 1n aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Reprezentarea studentilor este asigurata in proportie de minimum 25% in toate structurile decizionale
ale universitatii si facultatii, inclusiv in Senat, Consiliul de Administratie si Consiliul Facultatii de Stiinte
Economice, garantand astfel participarea activa a acestora la procesul decizional. La nivelul FSE,
membrii comunitatii academice sunt implicati activ in aplicarea procedurilor de initiere, monitorizare si
revizuire a programelor de studii. Consultarile periodice organizate in cadrul facultatii, precum si
parteneriatele cu mediul de afaceri, permit colectarea de opinii relevante necesare adaptarii
permanente a ofertei educationale
Planurile de invatamant si fisele disciplinelor pentru DSUM Contabilitate, aprobate de Consiliul
Facultatii, sunt concepute pentru a indeplini standardele calificarilor universitare. Revizuirea lor
periodica asigura adaptarea la dinamica pietei calificarilor, in concordantd cu reglementarile
universitatii. Dupa aprobarea la nivelul Senatului universitar, procedurile sunt implementate de facultati
si departamente, iar impactul lor este evaluat si prezentat in rapoartele de calitate (https://stec.univ-
ovidius.ro/wp-content/uploads/2026/03/Raport-anual-de-evaluare-si-asigurarea-a-calitatii-FSE-
activitate-FSE-2024-2025.pdf) .

v" Analiza situatiei de fapt
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La nivelul FSE, participarea partilor interesate se realizeaza in mod activ, transparent si continuu pe
parcursul tuturor etapelor procesului educational, fiind sustinutd de o culturd a consultarii care se
reflecta Tn ajustarile anuale ale structurii curriculare. Prin implicarea acestor parti interesate, sunt
implementate programe de practica, internshipuri si activitati extracurriculare care contribuie la
formarea profesionala a studentilor si la cresterea angajabilitatii absolventilor.
v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
o Dialogul periodic cu angajatorii si parteneriatele dezvoltate cu organizatii din mediul
economic contribuie la organizarea unor stagii de practica bine structurate, relevante
pentru formarea profesionald a studentilor.
v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
I.P.C.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.

Nu este cazul.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 si ale procedurilor aprobate de Senatul universitar al
UOC, se realizeaza in fiecare an evaluarea periodica a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic de predare evaluare formata din — autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de
catre management, evaluare de catre studenti. Fiecare profesor este responsabil s& completeze fisa
de autoevaluare, indicand in mod clar activitatile realizate pe parcursul anului universitar anterior. La
finalul evaluarii, facultatile, prin intermediul CEAC-F, intocmesc rapoarte sintetice si centralizate, care
sunt ulterior arhivate la nivel institutional de catre DSAMC. Rezultatele evaluarii anuale sunt discutate
in cadrul Consiliului facultatii si sunt transmise individual fiecarui cadru didactic, prin e-mail, de catre
directorul de departament. Atunci cand este necesar, se propun si se implementeaza masuri pentru
imbunatatirea activitatii.

v" Analiza situatiei de fapt
Procesul de evaluare este organizat intr-un mod coerent, functioneaza eficient si se desfasoara
transparent, facilitand un schimb real de feedback intre studenti, cadrele didactice si managementul
institutiei.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
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IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UOC dispune de o platforma institutionala dedicata calitatii si integritatii Calitate si integritate care
sprijina colectarea, procesarea si interpretarea datelor relevante pentru sistemul educational, precum
si pentru asigurarea calitatii la nivel institutional. Elaborarea rapoartelor de calitate si a documentului
referitor la starea generala a universitatii se realizeaza pe baza informatiilor centralizate provenite de
la facultati si din structurile administrative.
La nivelul Facultatii de Stiinte Economice prin pagina web, sunt puse la dispozitie informatii de interes
general, sunt publicate rapoartele anuale ale CEAC FSE, iar prin initierea unor forumuri de discutii se
sprijina dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre calitate.

v" Analiza situatiei de fapt
Mecanismele de colectare a datelor sunt organizate eficient si functioneaza corespunzator, iar
informatiile obtinute sunt utilizate in mod constant pentru cresterea calitatii. Integrarea platformelor
digitale faciliteaza atat procesul de colectare, cat si accesul rapid la date. in cadrul DSUM Contabilitate,
datele sunt interpretate in context, iar concluziile rezultate stau la baza deciziilor academice si
administrative.

v' Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Stiinte Economice, organizatoarea DSUM Contabilitate, pune la dispozitia publicului
informatii complete, actualizate si accesibile despre obiectivele, curriculum-ul, calificarile si ocupatiile
vizate CAA, TCFGA, metodele de predare-invatare si evaluare, resursele de studiu, rezultatele
studentilor/absolventilor, materiale elaborate de cadre didactice pentru fiecare program — CAA, TCFGA.
La finalizarea studiilor, absolventii obtin Diploma de master (ANEXA B.7.2.1) si Suplimentul la diploma
(ANEXA B.1.2.1), documente ce includ toate informatiile cerute de reglementarile actuale.
Universitatea ,Ovidius” din Constanta asigura permanent transparenta publica a datelor i informatiilor,
in forma tiparita (prin afigaje la avizierele facultatilor) si in format electronic.

v" Analiza situatiei de fapt
FSE acorda o atentie sporita pentru publicarea ampla a informatiilor ce asigurd transparenta si
accesibilitatea procesului educational, facilitand atat orientarea viitorilor studenti, cat si informarea celor
deja inscrisi cu privire la traseul lor academic. FSE respecta principiile transparentei, oferind acces
neingradit la informatiile de interes public prin publicarea detaliata a curriculei, a cerintelor academice
permitdnd candidatilor si studentilor sa inteleaga clar rezultatele invatarii, calificarile obtinute si
oportunitatile Tn cariera profesionald. Ambele programe de studii ale DSUM Contabilitate beneficiaza
de Protocolul CECCAR prin care absolventilor li se echivaleaza diploma de master cu examen de acces
la profesia contabila.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul . o i
LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea asigura transparenta publica prin diseminarea de date si informatii complete, atat in format
tiparit, cat si electronic, referitoare la ansamblul calificarilor si programelor de studii oferite, statutul
diplomelor, componenta personalului didactic, resursele si facilitatile destinate studentilor, precum si
orice alte aspecte de interes pentru publicul larg.

v" Analiza situatiei de fapt
Pentru a asigura transparenta decizionala, Hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului
universitar sunt comunicate intregii comunitati academice. Deciziile Consiliului Facultatii sunt
documentate si accesibile comunitatii academice. Studentii beneficiaza de reprezentare in structurile
decizionale ale facultatii si sunt consultati activ in luarea deciziilor care le afecteaza parcursul
educational. In cadrul DSUM Contabilitate se evidentiazad o transmitere clara si eficientd a deciziilor
catre cadrele didactice si studenti.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In conformitate cu Legea 199/2023, recotrul UOC prezintd un raport privind starea universitétii. Acesta
este dezbatut in Senatul universitar, publicat pe pagina web a universitatii si distribuit partilor interesate.
in mod similar, la nivelul FSE, decanul prezinta un raport anual privind activitatea desfasurata si gradul
de indeplinire a obiectivelor asumate prin Planul operational, care se prezinta, analizeaza si avizeaza
de catre Consiliul facultatii.
La randul lor, CEAC si SCIM coordoneaza procesele de colectare si redactare a rapoartelor periodice
conform legislatiei specifice.

v" Analiza situatiei de fapt
UOC si FSE beneficiaza de proceduri bine definite si operationale pentru colectarea si raportarea
datelor catre partile interesate. Informatiile obtinute sunt valorificate prin elaborarea unor rapoarte care
sprijind adoptarea unor masuri eficiente de dezvoltare institutionala.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UOC si facultatile sale acorda o atentie constanta pentru procesele de evaluare si asigurare externa a
calitatii, urmarind obtinerea si mentinerea acreditarii pentru toate programele de studii, in conformitate
cu prevederile pentru desfasurarea proceselor de evaluare externa a programelor de studii. De
asemenea, institutia respecta strict termenele prevazute de legislatie pentru desfasurarea proceselor
de evaluare externa a programelor de studii.
DSUM Contabilitate evaluat a fost supus evaluarilor periodice conform cerintelor ARACIS si a
reglementarilor interne.

v Analiza situatiei de fapt
UOC si FSE au experienta solida in evaluarile externe ARACIS, respectand termenele, regulamentele
si metodologiile, cu procese bine structurate, coordonate de CEAC UOC si Departamentul de strategii
academice si managementul calitatii din UOC. Coordonatorul DSUM Contabilitate, Tmpreuna cu
directorul de departament colecteaza si transmit periodic date relevante si informatii necesare pentru
raportarile institutionale.

v' Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
Existenta unui colectiv de cadre
didactice cu experientd, multi dintre ei
detinand atestat de abilitare;
v Planuri de invatamant proiectate pe
baza analizei rezultatelor invatarii, cu o
prezentare logica a disciplinelor si fiselor

\

Puncte slabe:
v" Masurile recente din sistemul universitar au
afectat posibilitatea cadrelor didactice de a

de disciplin; romova pe un post didactic superior
V" Integrarea noilor tehnologii educationale p. . P P p ’
) e situatie care poate conduce la demotivarea
(platforme e-learning, table inteligente, FACTORI cadrelor didactice:
laboratoare dotate cu tehnica de calcul); INTERNI ’ s :
v" Procesul de evaluare a calitatii cadrului
v" Parteneriate functionale si durabile cu 1) ’

didactic de catre studenti nu este adaptat
unor situatii din practica (evaluarea cadrelor
didactice de catre studentii care nu au
participat la activitatile didactice) poate
conduce la un punctaj al evaluarii irelevant.

mediul de afaceri local si angajatorii din
domeniu pentru asigurarea stagiilor de
practica;

v Absolventii programelor de studii
universitare de masterat ale DSUM
Contabilitate beneficiaza de prevederile
Protocolului CECCAR prin care li se
echivaleaza diploma de master cu
examenul de acces la profesia contabil3;

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Apartenenta UOC la Consortiul v Reducerea nivelului finantarii publice,
international ARTEMIS deschide noi T alocat pentru Tnvatadmantul superior;
orizonturi de colaborare in activitatea v Instabilitatea economica regionala si

. L FACTORI . . . . ’
didactica si de cercetare; nationala si nivelul relativ redus al

v' Extinderea parteneriatelor cu companii, EXTERNI veniturilor din regiune, pot limita
agentii de publicitate si institutii publice oportunitatile de angajare pentru
pentru oferirea de stagii, proiecte absolventi.
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comune si programe de formare
continua;

v" Finantarea din programul PNRR
contribuie la extinderea si modernizarea
bazei material.

v

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
crt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, I.P.A1.11 Pentru desfasurarea | -
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice Si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in

conditiile legii.

2. | L.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si ) Crearea unui Consiliu Consultativ,
departamentului, respectiv filialei sau constituit din reprezentanti ai
extensiei si ale altor parii interesate sunt angajatorilor, absolventilor si
avute Tn vedere in procesul de adoptare si autoritatilor locale, care sa se
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si intalneasca periodic, conform unui
procedurilor de aplicare. grafic prestabilit, pentru a discuta

despre posibilitatile de imbunatatire a
calitatii programelor de studii.

3. I.P.A.2.1.1 IIS detine, in conditiile legii, spatii ) Intensificarea achizitiei de carti si
dedicate proceselor de invataméant, de abonamente la reviste, in special in
cercetare si administrative corespunzatoare, format digital.

precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi i cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt I -
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viatd, precum si de munca.

5. I.P.A.3.11 Resursele umane ale I -
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care ii revin in statul de

funcitii.
6. I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea 1 Acordarea de sprijin financiar pentru
profesionala si personala a personalului. decontarea taxelor de publicare a

articolelor in reviste indexate WoS si
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a taxelor de participare la conferinte
internationale

7. | .LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in I -
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. |IL.LP.A.411 Componenta organizatorica ) -

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare I Actualizarea bibliografiei
este dezvoltat si structurat in raport cu recomandata prin Fisa disciplinei,
rezultatele asteptate ale finvatarii si este astfel incat aceasta sa includa cele
organizat in baza creditelor de studii mai noi lucrari publicate pe tema
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea respectiva
experientelor de Tnvatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | 1.LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza ) -
in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizdnd realizarea idealului
educational al Tinvatamantului  superior
conform legii.

11. | LP.B.21.1 Rezultatele  invatarii  sunt ) -
concordante cu nivelul calificarii.

12. | 1.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii ) - Includerea in planul de invatamant
sunt corelate cu competentele solicitate de al celor doua programe de studii a
ocupatiile corespunzatoare, conform unor discipline care sa abordeze
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii tematici de actualitate, legate de:
europene a ocupatiilor (ESCO). digitalizarea profesiei contabile,

impactul factorilor ESG, raportarea de
sustenabilitate;

- Consolidarea componentei practice
prin integrarea mai accentuata a
utilizarii software-urilor contabile
moderne n cadrul activitatilor
didactice.

13. | .LP.B.3.1.1  Componenta  organizatorica 1 -
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student n cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | .LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica ) -
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in  programe de mobilitati
academice, desfasurate cu prezenia fizica
si/sau virtuala.

15. | 1.LP.B.3.21 Componenta  organizatorica ) -
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | .LP.B.41.1 Componenta  organizatorica ) -

asigurd accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
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speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate n raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

17. 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise I -
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

18. | I.LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor I -
invatarii se realizeazd prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | L.LP.B.6.1.1  Componenta  organizatorica I -
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica I -
procedurile cu privire la admitere.

21. | .LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii I -
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica I -
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | .P.B.8.11 Componenta  organizatorica I Cresterea numarului de propuneri de
realizeaza actiuni de cooperare internationala proiecte de cercetare in competitiile
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor internationale.

comunitatii proprii i colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie I -
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

25. | 1.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice I Stimularea implicarii studentilor in
sunt vizibile la nivel national si international in activitati de cercetare

domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.LP.C.1.1.1  Componenta  organizatorica I -
realizeaza actjuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji I -
proprii si ale altor parti interesate sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Pag. 33 din 35




? AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
| ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
! ’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS se I -
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa I -
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, Tn scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara I -
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | 1.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica I -
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | I.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte I -
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | .LP.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica - Se completeaza doar daca este
proceduri de evaluare interna a calitatji pentru cazul.

desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

34. | 1.P.C.41.1 Componenta organizatorica I -
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriald de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

35. | 1.LP.C.5.1.1 Componenta  organizatorica I -
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

36. | I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica I -
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

37. | I.LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica ) -
asigura transparenta proceselor decizionale.

38. | I.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica ) -

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39. | 1.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica I -
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, Tn vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

_ Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
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4

Domeniul A. Capacitatea 8 - -
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 17 - -
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 13 - -
Total 38 - -

VI. Concluzii

Ca urmare a vizitei la Universitatea "Ovidius” din Constanta, Facultatea de Stiinte Economice, Comisia
externa ARACIS de evaluare a calitati DSUM Contabilitate, a hotarat in unanimitate mentinerea
acreditarii DSUM Contabilitate, pentru o capacitate de 100 locuri.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

FINANCIARE PENTRU GESTIUNEA
AFACERILOR

Nr. | Programul de studii universitare de | Locatie Limba Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de invatamént | de masterat | de
predare credite (C/PID) scolarizare
de
studiu
1. CONTABILITATEA SI AUDITUL Constanta | Roméané | IF 120 P 50 locuri
AFACERILOR
2. TEHNICI CONTABILE Sl Constanta | Roméana | IF 120 P 50 locuri

In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditérii
v’ mentinerea acreditarii cu o capacitate de 50 locuri.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care

nu pot fi accesate prin linkuri.

1. Calendarul de evaluare a DSUM Contabilitate, 05 - 06 mai 2026;

2. Minutele intalnirilor din timpul vizitei.
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