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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

ort Numele si prenumele Calitatea Semnatura
1. Prof. univ. dr. Costel SAMUIL Coordonator comisie
2. Prof. univ. dr. Leonard ILIE Expert evaluator

3. Student Florentina Ana Maria OANCEA Expert evaluator
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l. Introducere

Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica

Perioada vizitei: 27-29 aprilie 2026

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS:
Nr.

ort Numele si prenumele Calitatea
1. Prof. univ. dr. Costel SAMUIL Coordonator comisie
2 Prof.univ. dr. Leonard ILIE Expert evaluator

3 Student Florentina Ana Maria OANCEA Expert evaluator

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta (UOC) este o institutie publica de invatamaént superior,
cu personalitate juridica, autonoma, cu caracter deschis. De la infiintarea sa, in 1961, institutia
de invatamant a functionat neintrerupt sub diverse denumiri. Prin Decretul Consiliului de Stat
nr. 209/iunie 1977, Institutul Pedagogic din Constanta devine Institutul de invatdmant Superior
din Constanta care, prin HG nr. 225/07.03.1990, se transforma in Universitatea ,Ovidius”
Constanta (UOC), cu statut independent, in subordinea Ministerului Invatdmantului. Din anul
1990 universitatea a devenit multidisciplinara, cu programe de studii universitare de licenta,
masterat si doctorat si structura reglementata prin Ordinul Ministrului Invatdmantului si Stiintei
nr. 4894/22.03.1991 cu denumirea de Universitatea ,,Ovidius” din Constanta. UOC si-a
stabilit misiunea, obiectivele strategice si actiunile anuale, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si valorile si principiile asumate. UOC si-a asumat prin Carta Universitétii ,Ovidius”
din Constanta misiunea si isi defineste obiectivele strategice prin Planul Strategic Multianual de
Dezvoltare Institutionald al UOC 2024-2029, asigurand implementarea acestora prin actiuni
corelate prevazute in Planul operational anual. in structura Universitétii ,Ovidius” din Constanta,
n anul universitar 2025-2026, exista 16 facultati si 12 scoli doctorale cu 13 domenii de doctorat.
In cadrul facultatilor functioneaza 42 domenii de studii de licenta cu 86 programe de studii, forma
de invatamant IF, IFR, ID si DUAL, un program pregatitor de limba roméana pentru cetatenii
straini, 33 domenii de studii de masterat cu 66 programe de studii universitare de masterat,
forma de invatamant IF si un program de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica. Programele de studii functioneaza in conditiile actului
de autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului
superior conform legii (HG nr. 645/2025; HG nr. 644/2025). in prezent, la Universitatea ,Ovidius”
din Constanta studiaza 19156 studenti (dintre care 11978 la studii universitare de licenta, 3115
la studii universitare de masterat, 356 la studii de doctorat si 3707 la alte forme de pregatire).
Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole, ofera in prezent spre scolarizare specializari
in domeniile: Agronomie (Agricultura invatamant de zi cu frecventa, invatamamant zi dual cu
frecventa si invatamant cu frecventa redusa) si Horticultura, Biologie invatamant de zi cu
frecventa, Stiinta mediului (Ecologia si protectia mediului), Geografie, pentru ciclul de licenta,
dar de asemenea in cadrul Facultatii se deruleaza si un numar de programe de masterat in
domeniile Agronomie, Biologie, Stiinta mediului si Geografie.

Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole are in componenta sase specializari de
licenta— Agricultura — (4 ani), Horticultura — (4 ani), Biologie (3 ani), Ecologie si protectia
mediului — (3 ani), Geografie — (3 ani), Geografia turismului — (3 ani). In cadrul facultatii se
organizeaza, de asemenea, studii de master in domeniile Agronomie, Biologie, Stiinta mediului,
Geografie, cu un numar de 5 programe de master.

DSUM Agronomie este infiintat si functioneaza conform legii, inclusiv in ceea ce priveste
respectarea capacitatii de scolarizare (situatia evaluarilor anterioare ale DSUM este redaté in
Anexele 1 si 2 din H.G. nr. 644/2025, pentru masteratele din domeniul Agronomie al UOC si in
raportul ARACIS de la ultima evaluare). Sunt indeplinite toate conditiile impuse de legislatia in
vigoare si de standardele ARACIS in ceea ce priveste modul de organizare si administrare a
programului de studii universitare (Carta universitara, Capitolul(ele) din planul operational al
UOC care reflecta strategiile de dezvoltare si administrare ale programelor de studii).
Programele de studii ale domeniului de studii universitare de masterat Agronomie functioneaza
in baza domeniilor pentru studiile universitare de masterat, anexa a Hotararii Guvernului
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Romaniei nr. 428/24 aprilie 2025 privind aprobarea domeniilor si programelor de studii
universitare de master acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul
universitar 2025-2026 si a Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026,
aprobate prin HG 412/2025.
Componenta echipei de elaborare a Raportului de Evaluare Interna (REI):

e Prof. univ. dr. Panaitescu Liliana -UOC — coordonator masterat

e Conf. univ. dr. Moise Irina — UOC — coordonator program licenta Agricultura dual si
Masterat Agricultura Ecologica

e Conf. univ. dr. Miron Liliana — UOC — coordonator program licenta Agricultura IF si IFR

e Conf. univ. dr. Gavat Corina coordonator program licenta Horticultura

e Sef lucr. univ. dr. Simion Enuta - UOC

e Dr. ing. Aedin Celzin — Administrator S.C. Micul Agricultor Constanta

e Asist. univ. dr. Stroe Traian Ciprian - UOC
Constituirea colectivului de implementare a REI s-a realizat prin HCF nr. 1703 din 20.05 2025,
a HCF nr. 3547 din 21.10.2025 si 3548 din 21.10.2025. La realizarea autoevaluarii s-a tinut cont
de standardele de -calitate specifice ale A.R.A.C.L.S. pentru masteratele profesionale
corespunzatoare domeniului de master Agronomie. Elaborarea prezentului Raport de Evaluare
Interna s-a realizat avand la baza Hotararea Guvernului nr. 962/2024 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior, Metodologia de
evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior, respectiv standardele si indicatorii
de performanta, urméndu-se prevederile din Ghidul de evaluare a domeniilor de studii
universitare de masterat al ARACIS.

. Metode utilizate

Procesul de evaluare a constat in studierea si analiza Raportului de evaluare interna a
domeniului de masterat Agronomie si a anexelor acestuia, in analiza documentelor, a datelor si
informatiilor disponibile pe site-ul Universitatii Ovidiu din Constanta, in format electronic. De
asemenea, au avut loc intalniri si s-au purtat discutii cu: persoana de contact, responsabilul program
de studii; echipa care a realizat raportul de evaluare internd (REIl); reprezentanti ai CEAC,
reprezentanti in domeniul asigurarii calitatii; responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare din
domeniul de masterat Agronomie; personalul didactic implicat in activitatile din cadrul domeniului de
masterat Agronomie; studenti de la domeniului de masterat Agronomie; membri ai Comisiei de etica
universitara; absolventi ai domeniului de masterat Agronomie; angajatori.

Tn cadrul vizitei propriu-zise au fost vizitate mai multe obiective aflate in locatii diferite, cum ar fi,
In Campus, Aleea Universitatii nr.1, Corp B, Etaj 1
E149 - Laborator didactic si de cercetare; Perspective si tendinte in identificarea materialului biologic
E153 - Laborator didactic si de cercetare; Ecoalimente
E211 - Laborator didactic si de cercetare; Managementul calitatii produselor agricole,
E217 - Laborator didactic si de cercetare; Expertiza sanitara a produselor de origine vegetala

Tn Bulevardul Mamaia, nr.124, Etajul 1

P 15 - Laborator didactic si de cercetare; Tehnologii agricole durabile

P 17 - Laborator didactic si de cercetare; Standardizare si certificare a materialului saditor

P22 - Laborator didactic si de cercetare; Monitoringul calitatii solurilor si evaluarea potentialului
agricol al terenurilor; Nutritia conservativa a plantelor

Biobaza 2 - Laborator didactic si de cercetare; Tehnici biochimice privind studiul calitatii produselor

Tn Bulevardul Mamaia, nr.124, Etajul 2

E 21 - Laborator didactic si de cercetare; Asigurarea calitatii semintelor pentru performanta

agricola; Siguranta si stabilitate a calitatii in ecosistemul postrecolta, Evaluarea calitatii postrecolta
o secretariat, biblioteca.
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Il. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial $i administrativ, care
implica studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IS are in structurd componente organizatorice care funct_;loneaza pe baza de competente, atributi,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
I.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare
se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: UOC este infiintata conform legii,
are o misiune si obiective bine precizate (Carta UOC). Aceasta dispune de o admlnlstratle eficace si
riguroasa si are mecanisme de control si de dezvoltare continua a performantelor admlnlstra’;lel
(Regulamentul Intern al UOC). Exista Planuri strategice si operationale (Plan strategic multianual de
dezvoltare institutionala al UOC 2024-2029; Plan operational), iar Sistemul de conducere si participarea
studentilor la acesta sunt descrise in diferite regulamente interne: Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie al UOC, Regulament de organizare si functionare a Senatului UOC;
Metodologia de alegeri a rectorului UOC si de desemnare a prorectorilor, decanilor si prodecanilor.
UOC dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, Th conditiile legii,
in vederea desfasurarii corespunzatoare a DSUM evaluat (Carta si regulamente).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: UOC urmareste permanent
revizuirea regulamentelor/metodologiilor/procedurilor proprii in acord cu modificarile legislative.
Componentele organizatorice, directiile si serviciile administrative ale universitatii sunt structurate
clar in organigrama, evidentiind ierarhia si relatiile functionale dintre departamente, facultati si
structurile de conducere, pentru a asigura o administrare eficienta si coerentd. Organele de
conducere ale universitatii, cu indicarea metodologiei de alegere, a atributiilor si modului lor de
functionare, sunt mentionate in Carta Universitatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Sistemul de management descris este
complet si orientat spre calitate, prin includerea unor etape esentiale precum colectarea de date,
analiza feedback-ului si luarea de decizii in functie de nevoile reale identificate.

Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Impllcarea partilor interesate

IIS demonstreazd ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si

regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei® si ale altor

I.P.A.1.2.1 parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor sunt avute ih vedere opiniile membrilor
comunitatii academice. Regulamentele/procedurile sunt elaborate la nivelul structurilor universitatii,
avizate in CA si aprobate de Senatul universitar: Procedura de sistem privind elaborarea,
modificarea si retragerea procedurilor formalizate; Regulament privind initierea, revizuirea,
aprobarea monitorizarea si evaluarea periodicad a programelor de studii in UOC; Proceduré
operationala privind elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant pentru programele
de studii universitare de licenta, de masterat si de doctorat din UOC.

Analiza situatiei de fapt prin raportare la starea de fapt retinuta: n cadrul FSNSA sia DSUM
Agronomie, au loc perlodlc intalniri cu reprezentantii partilor interesate n procesul de mvatamant
pentru revizuirea permanenta a fiselor dlsmpllnelor elaborarea planurilor de Thvatamant, masuri
remediale, etc., informatiile fiind evidentiate prin procese verbale, program intalniri, pliante,
implicarea in comunitate fiind asumata in Planul operational al FSNSA.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: UOC va continua consultarea tuturor
partilor interesate in procesul de elaborare/revizuire a procedurilor si modalitatilor de aplicare a
acestora.
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Recomandari: Imbunatatirea mecanismelor de consultare a partilor interesate
relevante, in special cu implicarea pe scara mai larga a reprezentantilor mediului socio-
economic, in procesul de revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
[IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul 11S detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si

I.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: UOC dispune de spatii proprii,
corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor didactice la toate disciplinele din planul de
invatamant al DSUM. FSNSA DSUM Agronomie dispune de spatii proprii, corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor didactice (curs, seminare, laboratoare, proiecte) la toate disciplinele din
planul de invatamant ale DSUM, astfel: Spatii invatamant facultate (sali de curs, seminar, proiect).
Numarul de studenti aferent seriei/grupei/subgrupei si numarul de locuri din spatiile de invatamant
sunt conform cadrului legal; DSUM Agronomie dispune de Laboratoare didactice si de spatii
corespunzatoare, exista de asemenea o corelatie intre spatii de invatamant si formatii de studiu.
FSNSA DSUM Agronomie dispune de dispozitive informatice si acces la Internet cu banda larga,
care pot fi utilizate de catre studenti si cadre didactice, precum si de programe informatice specifice
disciplinelor obligatorii si optionale, corespunzator licentiate. Baza materiala a facultatii corespunde
standardelor si asigura desfagurarea unui proces de invatamant de calitate. Salile de curs/seminar
dispun de echipamente tehnice adecvate pentru predare si comunicare; Laboratoarele didactice si
de cercetare dispun de echipamente specifice care asigura desfasurarea corespunzatoare a
activitatilor aplicative.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Baza materiala permite
desfasurarea in conditii optime a activitatilor de invatare-predare, de aplicare practica si cercetare
cuprinse in planul de invatdamant si descrise prin fisele disciplinelor. Aceasta este dimensionata
corespunzator numarului maxim de studenti (120 studenti cf. HG 428/2025) care pot fi scolarizati in
cadrul DSUM Agronomie evaluat. FSNSA are in vedere imbunétatirea continua a bazei materiale
necesare derularii activitatilor la DSUM Agronomie, astfel incat sa se asigure studentilor un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru studentii cu dizabilitati.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: IS detine o baza materiala foarte buna
pentru pregatirea studentilor, iar resursele din proiectele de cercetare ale cadrelor didactice au
contribuit la dezvoltarea bazei materiale detinuta de facultate.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul  Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditji
I.P.A.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Spatiile didactice si de cercetare
ale FSNSA sunt intretinute corespunzator, de asemenea, unele spatii sunt reabilitate constant,
pentru a asigura conditii optime desfasurarii activitatilor educationale si de cercetare. FSNSA
monitorizeaza constant starea imobilelor si a spatiilor aflate in patrimoniu sau administrare si, in
functie de necesitatile specifice si de resursele financiare disponibile, implementeaza masuri menite
sa creasca nivelul de sustenabilitate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Existd proceduri de
inventariere a echipamentelor si mobilierului, proceduri de casare a echipamentelor uzate, planuri
de finlocuire si modernizare, derulate prin achizitii centralizate sau proiecte de investitii, cu
respectarea legislatiei in vigoare, personalul tehnic si auxiliar asigura suportul operational zilnic,
contribuind la desfasurarea corespunzatoare a activitatilor prevazute in planul de invatamant.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Fiecare laborator are un responsabil
desemnat, care monitorizeaza functionalitatea echipamentelor si respectarea normelor de protectia
muncii si a instructiunilor de utilizare.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea

programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

[.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funciii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Personalul didactic si de cercetare
al DSUM este recrutat si angajat in baza criteriilor stabilite la nivel national si |nst|tut|onal respectand
prevederile legale in vigoare. Posturile din statele de functii se ocupa in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare: Regulament de elaborare si aprobare a statelor de functii;
Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante, temporar vacante si/sau rezervate din
Statele de Functii ale Departamentelor din cadrul UOC i salarizarea activitatilor desfagurate in
regim de plata cu ora; Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in cariera didactica la UOC; Metodologie privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe
perioada determinate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: In vederea mentinerii
acreditarii, din totalul de 12 cadre didactice care predau la DSUM Agronomle 10 (83,3 %) sunt
cadre didactice titulare cu norma de bazéa in FSNSA si 2 (16,7 %) sunt cadre didactice titularizate n
UOC — FSNSA, in prezent pensionate, iar dintre acestea, 58,3 % sunt profesori universitari gi
conferentiari universitari. In prezent, raportul dintre numarul studentilor inmatriculati si numarul
cadrelor didactice si de cercetare la programul de studii DSUM Agronomie este de 6,1/1. Un numar
total de 12 cadre didactice predau la DSUM Agronomie, acopera un numar total de 73 studenti
inmatriculati la DSUM Agronomie.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Domeniul de masterat Agronomie
beneficiazéd de implicarea directa a cadrelor didactice titulare cu formare si activitate stiintifica
relevanta, iar activitatea de cercetare este bine reprezentata prin publicatii si proiecte nationale si
internationale.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

:ng'lac\;a?)t%r%l IS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: In urma vizitei de evaluare s-a
constatat c& IS sustine dezvoltarea profesmnala Si personala a cadrelor didactice si a personalului
administrativ prin part|C|parea la programe de formare continud, cursuri de perfectlonare mobilitati
academice, activitati de cercetare si conferinte nationale si internat,ionale, initiative care contribuie la
cresterea calitatii procesului educational. Cadrele didactice beneficiaza de acces la platforme de e-
learning si resurse bibliografice electronice prin parteneriate precum ANELIS Plus, care sustin
instruiri periodice in utilizarea bazelor de date stiintifice (Web of Science, Scopus, etc.).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare |la starea de fapt retinuta: Personalul didactic implicat
in masteratul Controlul si monitorizarea calitatii produselor agricole si Agricultura ecologica,
manifesta interes pentru propria dezvoltare profesionala si personald, dovada fiind participarea la
programe de perfectionare organizate de universitate sau facultate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Cadrele didactice care performeaza in
activitatea de cercetare stiintificad sunt recompensate cu premii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul  Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
[.P.A.3.2.1 in mod transparent.

Prezentarea starii de fapt sustinutd de documente si date: In urma efectudrii vizitei de
evaluare la IIS s-a constatat ca procedurlle de recrutare sunt concordante cu prevederile Iegale
stabilite si derulate in mod transparent. Recrutarea personalului didactic se realizeaza in
concordanta cu prevederile legale, respectiv Legea Invatamantului Superior, Codul Muncii si alte
reglementari specifice universitatii. Metodologia de recrutare si toate informatiile privind procedurile
de concurs, sunt aduse la cunostlnta publicului prin postare pe pagina web si prin celelalte modalitati
stabilite de lege. In politica de’ ocupare a posturilor didactice si de cercetare se aplica prlnC|p|uI
suveranitatii, competentei si prestigiului profesional, fara discriminari legate de sex, religie sau
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credinta, cetatenie, origine sociala, etnica, status economic sau dizabilitati. Procedurile de concurs
includ probe adaptate specificului postului si sunt avizate la toate nivelurile de conducere, rezultatele
sunt afisate public, iar candidatii au dreptul de a depune contestatie.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Pentru ocuparea posturilor
didactice din invatamantul superior pot candida numai persoane care indeplinesc conditiile de
inscriere la concurs, potrivit standardelor minimale ale IS care sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 156
alin. (1), lit. a) si art. 201 alin (1) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023. Personalul didactic
ce deserveste programul de licenta Peisagistica indeplineste cerintele legale pentru ocuparea
posturilor didactice, fiecare post fiind ocupat prin concurs, in concordanta cu legislatia in vigoare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: In procesul de selectare a resursei
umane, lIS aplica criterii superioare celor minimale stabilite ih comisiile CNATDCU.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

[.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii i beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: IIS utilizeaza in mod activ
instrumente informatice moderne pentru gestionarea proceselor educationale si administrative prin
platforme online eficiente, prin sisteme de evidenta academica si portaluri online care contribuie la
imbunatatirea accesului la informatie si la furnizarea de servicii de calitate pentru studenti, cadre
didactice si pentru beneficiari indirecti ai educatiei. Facultatea dispune de sisteme informatice
performante pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor esentiale privind educatia si pentru
monitorizarea calitatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: La nivelul UOC sunt utilizate
instrumente informatice care asigura gestiunea scolaritatii, procesul de acordare a burselor, cazarea
studentilor, accesul la baze de date bibliografice, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti etc.
Pe parcursul anului 2024 au fost derulate o serie de activitati care sa consolideze functionalitatile
platformei UMS/Solaris. UOC dispune de Aplicatie digitala care sa faciliteze procesul de evaluare
anuala a cadrelor didactice de catre studenti cat si de arhivare lucrari de finalizare a studiilor studiilor
- Depozitul Digital Institutional. Totodata, studentii beneficiaza de acces la biblioteca online: catalog
si baze de date. Studentii si profesorii beneficiaza de acces rapid la informatii si resurse.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

[.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Programele de studii universitare
de masterat din DSUM Agronomie beneficiaza de un set complet de documente suport, incluzand
Planul de invatamant; Fisele disciplinelor predate, informatii relevante privind procesul de admitere
si modalitatile de finalizare a studiilor. Curriculumul domeniului de studii universitare de masterat
prezintd detaliat activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare, acestea fiind
exprimate in credite ECTS in corelatie cu Sistemul european de credite transferabile. Fiecare
semestru are 30 ECTS, alocate unui numar de 14 ore didactice/saptamana la disciplinele obligatorii
si optionale, la care se adauga orele de practica.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Domeniul de masterat
Agronomie a fost conceput pentru a asigura o formare academica si profesionala de inalta calitate,
in strénsa corelatie cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca legate de competentele necesare
absolventilor. Acesta este structurat in conformitate cu rezultatele asteptate ale invatarii si se
bazeazd pe sistemul de credite de studii transferabile, facilitind mobilitatea academica si
recunoasterea calificarilor la nivel national si international.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica: Structura curriculara respecta sistemul
creditelor de studii transferabile (ECTS), asigurand coerenta si comparabilitatea la nivel european.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqii

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Programele de master din cadrul
DSUM Agronomie oferite de UOC sunt acreditate ARACIS, obtinand calificativul MENTINEREA
ACREDITARII. Programele de mastarat sunt proiectate n concordanta cu: Cadrul National al
Calificarilor, Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superlor sau Cadrul European al
Calificarilor si descrierile 'din portalul ESCO, precum $i cu Standardele specifice domeniului de
licenta, elaborate de ARACIS.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: DSUM Agronomie este
infiintat si functioneaza conform legii, inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitatii de
scolarizare. DSUM Agronomie - PSUM MCMC si PSUM MAE - a fost infiintat in anul 2009, respectiv
2010, acreditat in anul 2020, conform Hotararii Consiliului. ARACIS nr. S024 /487MA din 17
decembrie 2020 si in 15.03.2021 — comunicarea Hotararii Consiliu ARACIS si functioneaza conform
legii, cu o capacitate de scolarizare de 120 studenti, care este respectata anual. Evaluarile periodice
s-au derulat in anii 2020, 2015, 2010.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: FSNSA, prin departamentul coordonator
al DSUM evaluat, asigura revizuirea periodica a pachetului de documente care descrie programele
de studii, in acord cu rezultatele consultarilor beneficiarilor directi si indirecti, cu dezvoltarea
tehnologica si cu noile tendinte si metode pedagogice.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii gi competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii $i corelarea cu ocupatiile vizate.

:nggazt%rﬂl Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Revizuirea periodica a DSUM
Agronomie este efectuata in conformitate cu procedurile interne ale UOC, avand ca obiectiv principal
asigurarea concordantei cu dinamica pietei calificarilor. Rezultatele asteptate ale invatarii, definite
pentru DSUM Agronomie, sunt in concordanta cu nivelul calificarii inscris in RNCIS.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Rezultatele asteptate ale
invatarii pentru disciplinele de specializare sunt formulate in acord cu competentele si calificarile
vizate, Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) si Clasificarea
Internationaléa Standard a Educatiei (ISCED). Facultatea monitorizeaza permanent realizarea
corelatiilor dintre nivelul calificarii si rezultatele asteptate ale invatarii, dobandite de catre studenti
prin parcurgerea disciplinelor din planul de ihvatdmant al DSUM evaluat.

Recomandari: Precizarea rezultatelor invatarii la toate disciplinele din planul de invatamant,
conform recomandarilor de intocmire a acestora.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Rezultatele invatarii sunt aliniate
cu competentele ESCO corespunzatoare calificarii si sunt corelate cu metodele de predare si
evaluare, asigurand coerenta curriculara si relevanta pentru piata muncii. Fisele disciplinelor reflecta
acest cadru de referinta. Programul si fisele disciplinelor sunt revizuite anual de Comisia de evaluare
si asigurare a calitatii (CEAC).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Informatiile despre
calificarea obtinuta la absolvirea DSUM sunt detaliate in planul de invatamant si comunicate, cu
indicarea nivelului relevant din Cadrul National al Calificarilor (CNC). Rezultatele asteptate ale
invatarii pentru disciplinele de specializare sunt formulate in acord cu competentele si calificarile
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vizate, Registrul National al Calificarilor din Invatdmantul Superior (RNCIS) si Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei (ISCED). Planul de invatdmant al PSUM CMCPA si Planul de
invataméant PSUM AE din DSUM Agronomie este conceput incat sa asigure rezultatele declarate
ale invatarii pentru toate disciplinele. Disciplinele din planurile de invatamant sunt concepute avand
in vedere atat compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor, cat si, dupa caz, corespondenta cu
planuri si programe de studii similare din strainatate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Programele si fisele disciplinelor sunt
revizuite anual de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, iar mediul economic este implicat Tn
procesul de actualizare curriculara, oferind feedback aplicat.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: In urma vizitei de evaluare s-a
constatat ca IS asigura |mplementarea principiilor mvataru centrate pe student in cadrul
curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si predare.
FSNSA din cadrul UOC implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student printr-un curriculum
flexibil si strategii didactice moderne, adaptate nevoilor individuale ale studentilor.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Metodele de invatare sunt
adaptate nevoilor studentului, promovand responsabilitatea individuala si parteneriatul profesor-
student. Cadrele didactice folosesc in procesul de predare si invatare resursele noilor tehnologii
informatice si materiale auxiliare de la tabla inteligenta la flipchart si videoproiector, etc.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Continutul disciplinelor si metodele
pedagogice de predare-invatare sunt evaluate periodic in vederea actualizarii si armonizarii acestora
si pentru a se evita suprapunerile.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Prin intermediul Biroului pentru
Programul Erasmus Plus (BEP) se gestioneaza proiectele finantate de Comisia Europeana in cadrul
Programului ERASMUS+; se organizeaza si monitorizeaza modul de derulare a mobilitatilor
studentilor si cadrelor didactice Tn cadrul programului. Studentii pot, de asemenea, sa acceseze
granturi de mobilitate pentru a efectua stagii de studii, la universitati partenere prin programul de
mobilitati Erasmus. Totodata, UOC are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate scopului
pentru cazurile de mobilitate de studiu/practica a studentilor in tara si/sau strainatate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Consiliul Facultatii FSNSA
numeste un cadru didactic responsabil Erasmus, care gestioneaza selectia studentilor si a cadrelor
didactice pentru mobilitati de studiu / plasament. De asemenea, in facultate este numita o Comisie
de echivalare, avand ca principale atributii sprijinirea studentilor in alegerea universitatii la care va
efectua stagiul Erasmus astfel incat disciplinele studiate sa poata fi echivalate (total sau partial) cu
cele din planul de invatamant al DSUM evaluat.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate

Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: FSNSA utilizeaza strategii
pedagogice variate care include invatarea prin experiment, predare interactiva, utilizarea tehnologiei
in educatie, in care cursurile sunt completate de resurse digitale, simulari si platforme online care
sprijina invatarea autonoma si ofera acces echitabil la informatie pentru toti studentii, inclusiv pentru
cei cu dificultati in invatarea clasica.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: S-a constatat in cadrul vizitei
de evaluare si in urma discutiilor cu cadrele didactice si studentii ca programul de studii evaluat
asigura oportunitati echitabile pentru toti studentii, respectand diversitatea acestora din perspectiva
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stilurilor si a abilitatilor de invatare. Cadrele didactice adopta metode de predare variate, adaptate
profilului studentilor si promovand invatarea centrata pe student. Studentii beneficiaza de acces la
materiale didactice in format fizic si digital, resurse digitale disponibile prin platforma Intranet,
precum si de consultatii periodice conform programului anuntat studentilor si tutoriat din partea
titularilor de disciplina.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul evaluarii s-a
constatat ca IIS asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in
raport cu nevoile individuale de invatare, cu domeniul de studii si forma de organizare a programului
de studii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: IS acorda sprijin
organizatiilor legal constituite, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare pentru buna
desfasurare a activitatii curente si pentru implementarea programelor si proiectelor. Studentii
beneficiaza de un numar de credite ECTS acordate ca recunoastere a implicarii lor in actiuni de
voluntariat. Studentii beneficiaza de asistenta medicala gratuitda. Studentii pot beneficia de
fmprumuturi avantajoase de la Agentia de credite si burse pentru studenti. La nivelul IIS exista un
Centru de resurse si asistenta in invatare si formare al carui scop este de a creste gradul de
mentinere Tn universitate a studentilor aflati in situatii de risc, prin dezvoltarea de competente
specifice, si asigurarea unor servicii de sprijin academic, aliniate nevoilor studentilor.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina infelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant. )

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In urma studierii Raportului de
evaluare interna si a anexelor acestuia s-a constatat ca rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod
adecvat, ele sustindnd intelegerea asteptarilor studentului gi ale cadrelor didactice cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant. In cadrul programelor evaluate, rezultatele invatarii
sunt formulate clar in fisele disciplinelor, facilitindu-se astfel intelegerea de catre studenti si cadrele
didactice a obiectivelor de formare si a continuturilor prevazute in planul de invatamant, toate
acestea sustinand orientarea procesului educational catre rezultate concrete si evaluabile.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Rezultatele invatarii sunt
formulate explicit in descrierea programului si in fisele disciplinelor, obtinerea acestora conducand
la dobéndirea unor competente specifice si transversale de catre studenti/absolventi. Fiecare
disciplina include obiective clar definite, care stabilesc directiile de studiu si precizeaza cunostintele,
abilitatile si responsabilitatea pe care studentul trebuie sa le posede pentru a promova. Fisele de
disciplina sunt disponibile pe site-ul facultatii.

Recomandari: Formularea corecta si completad a rezultatelor invatarii in figele
disciplinelor, la toti anii de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obfinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
[.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare
s-a constatat ca verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin forme de evaluare pe
parcurs si prin examene de finalizare a studiilor. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt
transparente, adecvate si permit verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor
asteptate ale invatarii prevazute in fisele disciplinelor. Acestea sunt descrise si reglementate in
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(Procedura operationaléd privind de examinarea si notarea studentilor la programele de studii
universitare de licenta si masterat (IF,ID,IFR) din UOC). Exista reglementari cu privire la re-
examinari, sustinerea examenelor amanate medical si a examenelor creditate, sanctionarea
fraudelor inregistrate la examene stipulate in (Procedura operationalé privind organizarea activitatii
didactice pentru studiile universitare de masterat in cadrul UOC). Universitatea dispune de
mecanisme pentru prevenirea incalcarii eticii academice si a plagiatului stipulate Tn Regulamentul
de organizare si functionare a comisiei de etica si deontologie profesionald universitara a UOC.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: FSNSA implementeaza un
sistem complex de evaluare. Verificarea rezultatelor invatarii se face conform informatiilor din fisele
de disciplina prin: evaluare continua si evaluare sumativa (examen, colocviu, verificare). Examenul
de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica asimilarea rezultatelor invatarii
previzionate corespunzatoare calificarii universitare.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare
s-a constatat ca IiS desfagoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor
de la invatare la piata muncii. Facultatea colaboreaza cu parteneri din mediul economic, institutii
publice, ONG-uri pentru organizarea stagiilor de practica, vizitelor de studiu, internshipurilor.
Abilitatile dobandite, cunostintele si competentele vor fi suficiente pentru a permite absolventilor
DSUM evaluat MCMC sa se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie, sa continue
studiile universitare in ciclurile urmatoare de studii (doctorat).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Universitatea/ Facultatea,
impreuna cu partenerii economici, organizeaza targuri de joburi, intalniri cu mediul economic, vizite
la angajatori etc, de asemenea, specializarea administreaza o pagina de Facebook unde sunt
prezentate in detaliu fiecare activitate. Exista si se aplica o procedura pentru evidenta gradului de
angajabilitate a absolventilor pusa in practica de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al
UOC. FSNSA pastreaza legatura cu absolventji programelor de studii universitare de masterat si
periodic ii contacteaza pentru a urmari rata de angajabilitate.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

:ngg;a?t%rtall Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Recrutarea studentilor pentru
studii universitare de licenta se face prin proceduri de admitere proprii. Universitatea Ovidiu din
Constanta organizeaza concursuri de admitere pentru ciclurile de studii universitare de licenta,
master si doctorat, conform unui Regulament propriu, care detaliazé conditiile de admitere pentru
anul universitar 2025-2026. Pentru ciclul universitar de masterat, admiterea se organizeaza pe
domenii de masterat, la specializarile autorizate sa functioneze provizoriu sau acreditate in cadrul
fiecarei facultati.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: UOC si FSNSA aplica
proceduri si practici clare in ceea ce priveste admiterea, parcursul academic, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si certificarea rezultatelor. UOC semneaza cu fiecare student
inmatriculat la programul de studii universitare de licenta un contract de studii universitare, in
concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si
cu respectarea legislatiei in vigoare. Transparenta si accesibilitate a informatiilor privind admiterea,
prin site-uri dedicate si campanii online. Promovare activa si timpurie a ofertei educationale in licee
si la targuri nationale/internationale. Implicarea cadrelor didactice in activitati de prezentare si
consiliere a viitorilor candidati

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

I.P.B.7.1.2 echitafii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitat;i.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Criteriile de admitere sunt clar
definite, nu sunt discriminatorii si se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului
si care-i vor asigura acestuia asimilarea rezultatelor invatarii previzionate. Inscrierea la concursul de
admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente.
Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu se aplica nici un
fel de criterii discriminatorii Tn conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea i
desfagurarea Concursului de admitere la studii universitare de licenta si master in UOC.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Trebuie mentionat ca UOC
a instituit masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc sau
subreprezentate. Astfel, Regulamentul propriu de admitere la studii universitare de licenta, master
si doctorat 2025-2026 al UOC prevede scutirea de taxe de inscriere pentru anumite categorii
defavorizate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Suport adaptat pentru candidatii cu
dizabilitati si nevoi educative speciale.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare
s-a constatat ca IS aplica reglementarlle privind activitatea profesmnala a studentilor. Programul de
studii evaluat functioneazad cu respectarea reglementarilor privind activitatea profesionala a
studentilor, conform Regulamentului aprobat de Senatul Universitatii. Componenta organizatorica a
programului de studii respecta si aplica reglementarile nationale si institutionale care guverneaza
activitatea profesionala a studentilor, in conformitate cu prevederile legale si regulamentele
universitatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: UOC a adoptat, implementat
si monitorizeaza Codul univeristar al drepturilor si obligatiilor studentilor, conform caruia studentii
sunt membri egali ai comunitatii universitare si parteneri ai universitati. UOC semneaza cu fiecare
student inmatriculat un contract de studii universitare, ih concordanta cu prevederile procedurilor de
organizare si desfasurare a programelor de studii i cu respectarea legislatiei in vigoare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Transparenta si accesibilitate a
regulamentelor si informatiilor prin site-ul universitatii si Ghidul studentului.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

I.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare
s-a constatat ca IS realizeaza actiuni de cooperare internationald prin care e sustinuta mobilitatea
membrilor comunitatii propru si colaborarea in activitatea academica si de cercetare. IiS sustine
cooperarea internationald in cadrul programului evaluat prin parteneriate academice, moblllta‘gl
Erasmus+ si colaborari in activitati didactice si de cercetare.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: UOC acorda prioritate
internationalizarii studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul de studenti, cadre didactice
si personal administrativ cu universitatile partenere din strainatate (Regulament privind mobilitatea
studentilor si a personalului care participa la programul European Erasmus Plus). Pentru continuarea
programului Erasmus Plus, UOC detine Charta Erasmus pentru perioada 2021-2027. Biroul pentru
Programul Erasmus Plus este o structurad organizatorica din cadrul UOC, destinata implementarii si
coordonarii operative a programului integrat Erasmus Plus, ce deruleaza mobilitati europene de
studenti si personal didactic si nedidactic. Incepand cu anul 2024, UOC face parte din Alianta
LARTEMIS”, o universitate europeana alaturi de alte 7 institutii de invatdmant superior de prestigiu
din Europa.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica: UOC este activa in organizatii
internationale, si promoveaza realizarea mobilitatilor internationale pentru studenti, cadre didactice
si cercetatori.

Recomandari: Extinderea acordurilor internationale relevante DSUM Agronomie.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetéarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: DSUM Agronomie dispune de
plan de cercetare stiintificad propriu inclus in planul strategic al facultatii, atestat prin teme de
cercetare si centre de cercetare. Activitatea de cercetare dispune de resurse financiare, logistice si
umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse, cuprinse in Planul strategic al facultatii si
concretizate prin Granturi nationale gi internationale, publicatii si proiecte derulate in FSNSA.
Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in
norma didactica pe care o acopera, valorificate prin: publicatii in reviste de specialitate sau edituri
din tara sau diamstern strainatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane,
seminare etc. din tara si/ sau din strainatate, contracte, expertiza, consultanta etc. pe baza de
contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/ sau din strainatate, cu evaluare atestata
de catre comisii de specialitate, brevete si transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri
stiintifice sau alte forme de valorificare, realizarea de produse noi etc.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Cadrele didactice implicate
activ in proiecte de cercetare contribuie la transferul cunoasterii din cercetare in procesul didactic
prin: (i) actualizarea continuturilor cursurilor cu date si concepte stiintifice de ultima ora; (ii)
dezvoltarea unor metode de predare interactive, bazate pe studiul de caz, experiment si investigatie;
(iii) elaborarea de publicatii stiintifice care pot deveni surse bibliografice pentru studenti.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
I.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat. R

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In timpul vizitei de evaluare s-a
constatat ca rezultatele cercetarii stiinfifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat. Activitatea de cercetare stiintifica care se desfagoara
in FSNSA si in cadrul departamentului urmareste indeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si
lung stabilite prin Planul de Cercetare al FSNSA care este integrat, prin obiective specifice, planului
de cercetare al UOC.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Rezultatele cercetarii
stiintifice sunt valorificate prin lucrari stiintifice, carti si manuale, brevete, comunicari stiintifice
prezentate la sesiuni, simpozioane, seminare etc. din {ara si/sau din strainatate, contracte, expertiza,
consultanta etc. pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/sau din
strainatate sau alte forme de valorificare.

Recomandari: Cresterea numarului de publicatii in reviste indexate international.
Monitorizarea anuala a indicatorilor de performanta stiintifica la nivelul domeniului de
masterat.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii gi alte parti interesate si sunt
aplicate in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica Areglizeazuéva_ctiuni si gglicé proceduri, in mod consecvent,
IPCA11.1 df\aqdmd impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
o studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: S-a constatat ca IiS realizeaza actjuni si
aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitaii educatiei
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la nivelul programului de studii. Conform reglementarilor legislative in vigoare, sistemul integrat de
management al calitatii din UOC are in componenta urmatoarele structuri: Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii infiintata in conformitate cu dispozitile art. 227 din Legea nr. 199/2023,
aprobata prin Hotarére de Senat si functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare
al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Universitatea ,Ovidius® din Constanta CEAC-
UOC. La nivelul facultatilor si al ISD exista substructuri CEAC care lucreaza in mod coordonat, cu
actiuni complementare si aplicative pentru implementarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii.
Departamentul Strategii Academice si Managementul Calitatii (DSAMC) are ca misiune dezvoltarea
si implementarea unui sistem integrat de asigurare a calitatii prin elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor UOC conform Legii nr. 199/2023, a reglementarilor interne si a
cerintelor ARACIS.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Din documentele dosarului
de evaluare interna rezultd ca institutia ofera informatii si date actuale si corecte care vizeaza
parcursul academic al studentilor, privind oferta educationala, programele de studii, calificarile,
planurile de invatamant, fisele disciplinelor, actele de studii, personalul didactic si de cercetare, baza
materiala si facilitatile oferite studentilor, revistele editate, programele secretariatelor, programele
audientelor, hotararile Senatului, buget, baza legislativa interna si nationala relevanta, concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice, alegeri academice, cat si orice alte informatii de
interes pentru public.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: IIS efectueaza evaluari interne si externe
periodice pentru a monitoriza eficacitatea procedurilor si pentru a identifica oportunitati de
imbunatatire.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
I.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Comisiile de evaluare si asigurare
a calitatii din facultate au o structura corespunzatoare dispozitiilor Art. 227 din Legea nr. 199/2023
si prezinta periodic un raport de activitate. Pe parcursul vizitei de evaluare s-a constatat ca in cadrul
I1S opiniile membrilor comunitatji proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul
de implementare a procedurilor, iar in cadrul programului de studii implementarea procedurilor se
realizeaza cu luarea in considerare a opiniilor membrilor comunitatii academice si ale altor parti
interesate. Consultarile se desfasoara prin intalniri, chestionare si propuneri analizate in structurile
de conducere si comisiile de calitate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Universitatea Ovidius din
Constanta realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv cu studenti,
ai mediului socio-economic si cultural-artistic si ai pietei muncii cu privire la obiectivele si rezultatele
declarate ale programelor de studii. Aceste consultari se desfasoara in cadrul organizat al unor
intalniri oficiale. Exista documente (procese-verbale, minute etc.) referitoare la intalniri cu angajatorii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Reprezentantii angajatorilor isi exprima
opiniile din perspectiva experientei acumulate ca manageri ai institutiilor sau firmelor ce beneficiaza
de abilitatile si competentele angajatilor pregatiti prin programul de studii urmat.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul

eticii si deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
[IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Comisiile de evaluare si asigurare

a calitatii din facultate au o structura corespunzatoare dispozitiilor Art. 227 din Legea nr. 199/2023
Si prezinta periodic un raport de activitate. Regulamentele de organizare si functionare ale CEAC si
structurii suport DSAMC sunt aprobate de catre Senatul universitar. Conform regulamentelor
structurilor privind calitatea educatiei stabilite la nivelul universitatii/facultatii, acestea deruleaza
actiunile necesare evaluarii interne si externe a programelor/domeniilor de studii. Procesul de
evaluare interna este asigurat de un corp de experti din care fac parte cadre didactice cu experienta
in asigurarea calitatii si studenti. La nivelul UOC prin DSAMC se realizeaza si auditul academic
pentru evaluarea Sistemului de management al calitaii academice in fiecare structura academica si
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identificarea de oportunitati de imbunatatire a acestuia, din perspectiva eficacitatii educationale a
proceselor de predare, invatare si cercetare, inclusiv a rezultatelor obfinute.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: La nivelul FSNSA
functioneaza o Comisie CF de lucru a Consiliului Facultatii, care are printre atributii analiza situatiilor
care implica abateri de la Codul de etica si deontologie universitara, in vederea sesizarii sau nu a
Comisiei de etica de la nivelul universitatii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Conform Regulamentului Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a UOC, aprobat de catre Senatul universitar, aceasta este
organismul de coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Universitatii. In
urma analizei dosarului de evaluare interna si pe parcursul vizitei de evaluare s-a constatat ca CEAC
si structurile stabilite la nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC), precum si structurile similare de la nivelul programului de studii evaluat
functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul Universitar. Aceste structuri functioneaza
pe baza regulamentelor aprobate de Senatul universitar, asigurand conformitatea cu legislatia
nationala si contribuind la mentinerea si imbunatatirea standardelor academice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Universitatea respecta prevederile legale
privind evaluarea externa in mod ciclic, in conformitate cu Standardele si liniile directoare pentru
asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior (ESG).

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvataméant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare
s-a constatat ca in cadrul IIS Comisia de Etica Universitara (CEU) functioneaza in baza unui
regulament aprobat de Senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, asigurand impartialitatea in luarea deciziilor,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Conform Regulamentului de organizare si functionare
a Comisiei de Etica Universitara, aceasta este infiintata pentru a asigura respectarea normelor de
etica si deontologie universitara, avand un mandat de 4 ani.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Comisia de Etica
Universitara este formata din 6 cadre didactice si 2 reprezentanti ai studentilor din cadrul UOC.
Membrii sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu detin functii de conducere in universitate si
nu au sanctiuni profesionale sau etice. Componenta este aprobatéd de Rector, la propunerea
Consiliului de Administratie si cu avizul Senatului Universitar.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Pentru a asigura transparenta si eficienta
procesului de analizd, Comisia de Eticd Universitard intocmeste Rapoarte de caz si asigura
confidentialitatea, membrii Comisiei semnand declaratii de impartialitate si confidentialitate,
garantand astfel integritatea procesului de analiza.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodica a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii gi alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri i aplicarea acestora

IIS dispune de procedurl privind initierea, monitorizarea §| revizuirea periodica a programelor gi

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
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Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii. R

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In UOC exista si se aplica in mod
riguros si consecvent Regulamentul privind initierea, revizuirea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii in Universitatea ,Ovidius” din Constanta si Procedura
operationala privind monitorizarea, revizuirea si evaluarea interna a programelor de studii
universitare de licenta si masterat din Universitatea ,Ovidius® din Constanta prin care stabilesc atat
etapele si documentele necesare pentru promovarea unui nou program de studii, cat si etapele
privind monitorizarea, revizuirea si evaluarea periodica a programelor de studii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Responsabilitatea principala
revine Consiliului facultatii, iar decizia de aprobare, Senatului universitar. Programele de studii sunt
elaborate astfel incat studentii sa aiba oportunitati de angajare, dezvoltare profesionala si personala.
Pentru infiintarea, restructurarea si reevaluarea programelor de studii de licentd, masterat si
doctorat, UOC are in vedere nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii si ale societatii, evolutiile de
pe piata muncii si cerintele impuse de calificarile oferite de programele de studii. In acest scop, UOC
organizeaza intalniri periodice ale corpului profesoral si studentilor cu reprezentantii mediului socio-
economic.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: FSNSA a urmarit cu precadere definirea
responsabilitatilor entitatilor sale functionale, pozitionarea relativa intre educatie si cercetare si
implicarea mai puternica a studentilor in asigurarea calitatii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Planul de invatamant si fisele
disciplinelor pentru DSUM evaluat AGRONOMIE, aprobate de Consiliul Facultatii, sunt concepute
pentru a indeplini standardele calificarilor universitare. Revizuirea lor periodica asigura adaptarea la
dinamica pietei calificarilor, in concordanta. Regulamentul privind initierea, revizuirea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii in Universitatea ,Ovidius” din Constanta
si Procedura operationala privind monitorizarea, revizuirea si evaluarea internd a programelor de
studii universitare de licentéd si masterat din Universitatea ,Ovidius® din Constanta. Dupa aprobarea
la nivelul Senatului universitar, procedurile sunt implementate de facultati si departamente, iar
impactul lor este evaluat in Rapoarte anuale ale Rectorului si Rapoarte anuale ale DSAMC. FSNSA
elaboreaza un Raport de autoevaluare cu privire la calitate. In UOC exista si se aplica in mod riguros
si consecvent Procedura operationalé privind incadrarea unui program de studii universitare de
masterat intr-un domeniu de studii universitare de masterat acreditat. A

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: In procesul de aplicare a
procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire periodica a programelor de studii sunt implicate
cadre didactice, studenti, absolventi si potentiali angajatori. Reprezentanti ai mediului de afaceri sunt
implicati prin Tntalniri periodice, oferind feedback cu privire la competentele necesare pe piata muncii.
Astfel, rapoartele de evaluare interna a programelor de studii, elaborate de responsabilii de program,
sunt prezentate, dezbatute si avizate de catre membrii departamentului care coordoneaza
programul.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
I.P.C.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date:
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta:
Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
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Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: UOC se angajeaza constant in
asigurarea si imbunatatirea calitatii procesului educational, implementand metodologii si proceduri
menite sa evalueze si sa perfectioneze activitatea cadrelor didactice. Un instrument esential in acest
demers este evaluarea semestriala a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Sesiunile de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti sunt organizate in mod regulat, oferind perspective valoroase
asupra eficientei si calitatii actului educational. Formularul de evaluare este standardizat si este
aprobat de Senatul universitar, iar rezultatele sunt comunicate structurilor de conducere si cadrului
didactic evaluat.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Feedback-ul studentilor este esential
pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice, pentru adaptarea metodelor lor de
predare si pentru imbunatatirea materialelor didactice puse la dispozitia studentilor.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: UOC detine o platforma
institutionald Calitate si integritate care faciliteazé colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie precum si pentru asigurarea institutionala
a calitatii. Colectarea, analizarea si prelucrarea datelor de la facultati si structurile administrative ale
universitatii permit generarea informatiilor necesare in redactarea rapoartelor de calitate si a
raportului privind starea universitatii. R

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: In Universitatea Ovidius din
Constanta exista o platforma dedicata rezultatelor activitatilor de cercetare si inovare desfasurate in
cadrul institutiei. Institutia de invatamant elaboreaza si prezintd un raport anual cu privire la modul
de realizare a prevederilor programului de politici de calitate si la aspectele pozitive si negative ale
asigurarii interne a calitatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Rezultatele evaluarilor personalului
didactic din punct de vedere al activitatii didactice si de cercetare au fost integrate n standarde de
promovare in cariera si de acordare a sporurilor salariale.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.P.C.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Universitatea ,Ovidius” din
Constanta asigura permanent transparenta publica a datelor gi informatiilor, in forma tiparita (prin
afisaje la avizierele facultatilor) si in forma electronica (pe paginile web ale UOC si ale facultatilor);
informatiile se refera la toate calificarile si programele de studii, diplome, personal didactic, facilitati
oferite studentilor, orice alte aspecte de interes public, in general, si pentru studenti, in special.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Rezultatele activitatii de
cercetare desfasurate de personalul didactic si de cercetare sunt evidentiate in Lista de lucrari ale
fiecarui cadru dicactic si prin Participari la conferinte cadre didactice masterat MCMC (2020-2025).

Aspecte care constituie exemple de buna practica: In afara paginii web, facultatea si
departamentul sunt prezente anual la diverse manifestari unde prezinta oferta educationald cu
pliante, postere si prezentari multimedia.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
[.P.C.6.1.2

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Facultatea asigura transparenta
publicad prin diseminarea de date si informatii complete, atat in format tiparit, cat si electronic,

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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referitoare la ansamblul calificarilor si programelor de studii oferite, statutul diplomelor, componenta
personalului didactic, resursele si facilitatile destinate studentilor, precum si orice alte aspecte de
interes pentru publicul larg. Pentru a asigura transparenta decizionala, Hotararile Consiliului de
Administratie si ale Senatului universitar sunt comunicate intregii comunitati academice.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Activitatea manageriala din
cadrul FSNSA se bazeaza pe normele managementului universitar european si este subordonata
obiectivelor strategice ale Universitatii enuntate anterior. Toate deciziile luate la nivelul Consiliului
facultatii sunt comunicate de catre directorii de departament in timp util tuturor sefilor de discipline
si intregului colectiv de cadre didactice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Site-ul oficial al FSNSA ofera acces la
date actualizate privind activitatile didactice si de cercetare, planificarea examenelor, selectia pentru
bursele Erasmus+ si tematicile pentru examenele de licenta.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de
legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform Iegii

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In timpul vizitei de evaluare s-a
constatat c& IS colecteaza Si transmite datele solicitate de autoritatile competente si elaboreaza
rapoarte periodice privind activitatea didactica si administrativa. Regulamentele Universitatii contin
reglementari prin care Institutia asigura raspunderea si responsabilitatea publica.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Rectorul UOC prezinta anual,
in conformitate cu Legea 199/2023, un raport privind starea universitatii. Acesta este dezbatut in
Senatul universitar, publicat pe pagina web a universitatii si distribuit partilor interesate. Memobrii
comisiilor CEAC si SCIM coordoneaza procesele de colectare si redactare a rapoartelor periodice
conform legislatiei specifice. La nivelul facultatii, decanul prezinta un raport anual privind activitatea
desfasurata si gradul de indeplinire a obiectivelor asumate prin Planul operational, care se prezinta,
analizeaza si avizeaza de catre Consiliul facultatii. Dupa avizare in Consiliul de administratie,
Raportul decanului devine public, prin postare pe pagina web a facultatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Universitatea publica Th mod regulat
informatii esentiale, precum structura organizatorica, programele de studii, regulamentele interne,
posturile vacante si situatiile financiare.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
[IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat. )

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: S-a constatat ca IIS aplica
procedurile necesare procesului de evaluare externa a calitatii, in conformitate cu prevederile legale,
elemente care sustin organizarea si functionarea programului in acord cu standardele ARACIS si
cerintele nationale privind asigurarea calitatii in invatamantul superior.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Universitatea respecta
prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic, in conformitate cu Standardele si liniile
directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior (ESG).
Universitatea respecta termenele si cerintele procedurale impuse de evaluarea externa, contribuind
la mentinerea si imbunatatirea standardelor de calitate ale programelor de studii. Componenta
organizatorica a programului de studii participa activ la colectarea si actualizarea datelor relevante
privind personalul didactic, studentii, resursele materiale si rezultatele invatarii, precum si la
intocmirea raportului de evaluare interna si a anexelor aferente, in formatul solicitat de ARACIS.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Pe langa evaluarea externa, UOC aplica
si mecanisme interne de evaluare periodica conform metodologiilor proprii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit
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Puncte tari:

V' Infrastructurd adecvati si modernd: dotérile
laboratoarelor permit desfasurarea de analize fizico-
chimice, microbiologice si senzoriale, esentiale in controlul
calitatii produselor agricole.

v Resurse umane bine pregitite: programul dispune de un
corp profesoral divers, specializat, capabil sa acopere
integral planul de invatamant. Aceasta acoperire complete
ofera coerenta 1n procesul educational si o abordare
interdisciplinara necesara pentru o pregatire complexa.

v’ Parteneriate strategice: colaborarile cu institutii publice,

Puncte slabe:

v" Nivel variabil de pregatire initiala: studentii provin
din specializari diferite (biologie,
chimie), ceea ce poate crea diferente de nivel.
Totusi, acest aspect poate fi transformat intr-un
avantaj prin dezvoltarea unor module introductive
de nivelare.

v Necesitatea unei vizibilitati mai mari: programul are

agronomie,

o R ) R FACTOR] | un continut valoros, dar acesta nu este intotdeauna
1gst1mte s1 .staglun.l de c.ercetare, dar §.1 cu companil private INTERNI suficient de cunoscut de citre publicul tintd.
d1.n domeniul agfICOI §t f‘l C?rflemllul C}l cereale, programul v'Ritm accelerat al inovatiilor tehnologice: aparitia
fiind o pllatforma de legatura intre mediul academic si cel (1) constantd a noilor metode de analizi si monitorizare
/econom."‘t' 5 L poate crea un decalaj intre curricula si piata. Totusi,
.Pozq_lona.re.geograﬁca strateglcg: Constarga, ca c.entm integrarea periodicd a workshopurilor si a micro-
Zgrlcol si logdlstlc, culacces la_p(?n sila rutelfe mt_ernaponale cursurilor poate atenua acest risc.
ranspor r nstituie un avantaj unic pentr . . s
& transport de ce e,a ¢, const t!J eu a_ E_l.taj unic peA t Ej v Accent insuficient pe digitalizare: exista
acest program, oferind studentilor posibilitatea de a invata . . . .
. R SR ’ oportunitatea de a include mai multe instrumente
direct din dinamica reald a pietei. o C .
v o . moderne de monitorizare digitald si analiza a datelor
Acces la E’Or.tul Constanta: fiind ??1 mal mare port l_a (IoT, inteligenta artificiald), ceea ce ar consolida
Marea I_\Ieagr_a si unul dintre cele mai importante podurl caracterul inovativ al programului.
comerciale din Europa de Est, programul beneficiaza de o
conexiune directa cu fluxurile internationale de cereale si
produse agroalimentare.
Analiza
SWOT
s Amenintari:
Oportunitati: e e
.. R . v" Conditiile climatice si volatilitatea
v Cresterea cererii de specialisti: la nivel european ) . R
. . . N . agriculturii: schimbarile climatice pot afecta
si global, existd o nevoie din ce in ce mai mare de L 3
. e . .. structura pietei agricole, ceea ce poate schimba
profesionisti capabili sa asigure calitatea si siguranta . B ) .
. - .. . nevoile companiilor. Totusi, acest lucru poate fi
alimentard. Absolventii acestui program sunt astfel ) . .. ..
. S si 0 oportunitate pentru a pregéti specialisti
extrem de atractivi pentru angajatori. o
C capabili sa gestioneze adaptarea.
v Acces la fonduri si proiecte: programele de ) e
. . . . . v" Concurenta altor universitati: exista
finantare nationale si europene pentru agricultura si .. . .
. . < . programe similare la nivel national, dar
inovare agroalimentara pot fi folosite pentru . . . e
. diferentierea prin accent pe controlul calitatii
dezvoltarea laboratoarelor, burse pentru studenti si L
. . ) cerealelor, colaborarea directd cu portul
proiecte de cercetare aplicata. . o .
. . . Constanta si cu centre de achizitii reprezinta un
v' Cresterea interesului companiilor pentru FACTORI avantaj competitiv clar
responsabilitate sociald si mediu: firmele din EXTERNI '

agriculturd si comertul de cereale sunt tot mai
preocupate de sustenabilitate, trasabilitate si reducerea
impactului asupra mediului, ceea ce deschide
oportunitati pentru parteneriate pe teme de cercetare si
practica.

extinderea programelor Erasmus+ si colaborarile
bilaterale ofera sansa masteranzilor sa dobandeasca
experiente de studiu si practica in strainatate, crescand
atractivitatea programului.

v" Migrarea fortei de munca: absolventii pot fi
atrasi de oportunitati in strainatate. Totusi, prin
consolidarea legaturilor cu piata locala si
regionald, se poate creste rata de retentie a
absolventilor in Romania.

v’ Restrictii financiare in sector: fluctuatiile
economice pot reduce bugetele companiilor
pentru stagii si angajari. O strategie de
diversificare a parteneriatelor si sprijinul
institutiilor publice poate reduce impactul
acestui risc.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PTIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

ILP.A111 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare, I1S
dispune de componente organizatorice si un sistem
de management adecvate, a caror functionare se
bazeazd pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

I.P.A.1.2.1 Opinile = membrilor facultati  si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul
de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Imbunatatirea
mecanismelor de
consultare a partilor
interesate relevante, n
special cu implicarea pe
scara mailarga a
reprezentantilor mediului
socio-economic, in procesul
de revizuire a
metodologiilor,
regulamentelor si
procedurilor.

ILlP.A.2.1.1 IS detine, in conditile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi i
cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitat.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt
dotate Tn mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute
adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de
studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care 1i revin n statul de
funcitii.

I.LP.A.3.1.2 IIS asigurd dezvoltarea profesionald si
personala a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt 1n
concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
h mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatoricd utilizeaza
instrumente informatice Tn cadrul procedurilor proprii
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in vederea imbunatafirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii
si beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. |lLP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este I
dezvoltat si structurat Tn raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc
la o calificare universitara.

10. [I.LP.B.1.2.1 Programul de studii funcfioneaza in I
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

11. |I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu I
nivelul calificarii.
12. |I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt I
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatjilor (ESCO).

13. |I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura I
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

14. |I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatoricad asigura I
pentru studenti oportunitati de a participa in programe
de mobilita{i academice, desfasurate cu prezenta
fizica si/sau virtuala.

15. |I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura I
oportunitati echitabile pentru studentj, in concordanta
cu potentialul si aspiratile acestora, luand in
considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

16. |I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura I
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate
in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

17. | I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatérii sunt descrise in mod I Formularea corecta si
adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului completa a rezultatelor
si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor fnvatarii in fisele
din planul de invatamant. disciplinelor, la toti anii de
studii.

18. |I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii I
se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs Si
prin examene de finalizare a studiilor.

19. |I.LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara I
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila
a absolventilor de la invatare la piata muncii.

20. [I.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica I
procedurile cu privire la admitere.
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21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

Extinderea acordurilor
internationale relevante
DSUM Agronomie.

24,

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie stiintifica
si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate Tn
dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul
de studii.

25,

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international Tn domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Cresterea numarului de
publicatii in reviste indexate
international.

Monitorizarea anuald a
indicatorilor de performanta
stiintifica la nivelul
programului de studii.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

27.

I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale
altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul
de implementare a procedurilor.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a IS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
nivelul componentei organizatorice.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la
nivelul componentei organizatorice functioneaza in
baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, Tn scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare
externa a calitatii educatiei.

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza
pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar si actioneaza independent fata de orice
alta structura sau persoana din cadrul institutiei de
invatamant superior, cu respectarea legii.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod
consecvent procedurile, dovedind impactul acestora
in asigurarea calitatii.

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti
interesate sunt implicate Tn procesul de punere in
aplicare a procedurilor.
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anis of
33. [I.LlP.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica Se completeaza doar daca

proceduri de evaluare interna a calitati pentru
desfasurarea de noi programe de studii universitare
de masterat universitare ih domeniul de masterat
evaluat

este cazul.

34.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

35.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si
analizeaza Tn mod sistematic date necesare
procesului de asigurare interna a calitatji.

36.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes public
cu privire la programul de studii evaluat.

37.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

38. [I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si I
transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
care decurg din raspunderea publica.

39. [I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara 1

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17
Domeniul C. Managementul calitatii 14
Total 39
VI. Concluzii

In urma vizitei de evaluare si pe baza analizei standardelor si indicatorilor de performanta, a
evaluarilor interne si externe, precum si a monitorizarii continue desfasurate de structurile
institutionale competente, se pot desprinde o serie de concluzii generale referitoare la calitatea
educatiei oferite in cadrul DSUM ,,Agronomie”:
DSUM ,,Agronomie” este organizat riguros, in conformitate cu standardele ARACIS, atat in
ceea ce priveste curriculumul, resursele umane si infrastructura educationala, cat si din
perspectiva proceselor manageriale si a implicarii structurilor de asigurare a calitatii;
DSUM ,,Agronomie” asigura dobandirea cunostintelor si competentelor necesare exercitarii

ocupatiilor vizate prin acest program de studii de

licenta;

un aspect pozitiv il reprezinta implicarea cadrelor didactice in activitati de cercetare si in viata
academica, precum si stimularea participarii studentilor la activitati extracurriculare si

stiintifice;

infrastructura Facultatii de Siinte ale Naturii si Stiinfe Agricole este adecvata si asigura
derularea in conditii corespunzatoare a activitatilor de predare-invatare-evaluare, inclusiv a

activitatilor aplicative si de cercetare.
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Tn concluzie, DSUM ,,Agronomie” asigura o formare academicéa de calitate, sustinutd de un cadru
institutional solid, resurse didactice adecvate si un angajament ferm faté de imbunatatirea continua,
fiind pe deplin compatibil cu exigentele Spatiului European al invatdmantului Superior si cu

asteptarile pietei muncii.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. |Programul de studii L . Limba de | Forma de glumal;qu Tip dCapamtate
crt. luniversitare de masterat ocatie predare | invatamant ecredite |masteratide =
' ’ de studiu  |(C/P/D) |scolarizare
Controlul si monitorizarea |Bulevardul A x
1 calitatii produselor agricole |Mamaia, nr.124, Romana  |IF 120 P 120
2 |Agricultura ecologica Constanta Roméana |IF 120 P

Pe baza celor prezentate, comisia de evaluare propune mentinerea acreditarii DOMENIUL DE

MASTER AGRONOMIE cu o capacitate de scolarizare de 120 de studenti/ an.

VIl. Anexe

1. Programul vizitei de evaluare la IIS;
2. Minutele tuturor intalnirilor organizate in timpul vizitei la IIS;
3. Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii.
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