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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a domeniului de masterat Inginerie Electrica din cadrul Universitatii din
Petrosani a fost redactat in conformitate cu procedura de evaluare externa a calitatii invatamantului
superior in vederea mentinerii acreditarii, ca urmare a incheierii contractului de prestari servicii de evaluare
externa a calitatii educatiei nr. 245/11.03.2026.
Pentru desfasurarea acestui proces, prin HC nr. 119/H/02.04.2026, a fost aprobata componenta comisiei
de experti in evaluarea externa a calitatii si acceptata de institutia solicitanta in urmatoarea componenta:
e (Conf.dr.ing. HORGOS GHEORGHE MIRCEA — UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPCA -
Coordonator comisie;
e Prof.dr.ing ENACHE SORIN - UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA -Expert evaluator;
e Ing. GAVRILA STEFAN-ALEXANDRU - UNIVERSITATEA PETROL S| GAZE PLOIESTI — Student
evaluator.
Prezentul Raport de Evaluare Externa a fost elaborat de comisia de vizita in vederea mentinerii acreditarii
domeniului de masterat Inginerie Electrica.

Perioada de vizita a fost: 13 — 15 MAI 2026.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Organizarea si functionarea Universitafii din Petrosani (UPET) este in concordanta cu reglementarile
nationale si in spiritul principiilor europene consacrate prin Marea Carta a Universitatilor de la Bologna.
Detalierea modului de organizare si functionare, proiectarea si evaluarea proceselor si activitatilor se face
prin ansamblul reglementarilor proprii: documente directoare ale UP, regulamente, proceduri si alte
reglementari, disponibile pe site-ul UP la link: https://www.upet.ro/documente.

Carta Universitatii din Petrosani (https./www.upet.ro/interes-public/carta-upet/) respecta reglementarile
legale in vigoare si este in concordanta cu politicile nationale si ale Spatiului European al invatdmantului
Superior (SEIS). Carta este reglementarea fundamentala in care sunt specificate principiile academice care
jaloneaza intreaga organizare si functionare a universitatii, modul de aplicare a autonomiei universitare,
structurile reglementative si executive, precum si competentele acestora, principii de alegere,
reprezentativitatea si conditii de eligibilitate pentru ocuparea functiilor. Toate reglementarile sunt cunoscute
de catre membri comunitatii UPET.

Dupa intrarea in vigoare a Legii 199/2023, in cadrul UPET s-a operat actualizarea Carta UPET. Carta UPET
contine ca anexa https://www.upet.ro/ceu/Carta%20UPET%20editia%202024%20-%20Cod%20etica.pdf
(capitolul XVI) Codul de etica si deontologie universitard. In conformitate cu reglementarile nationale si cu
Carta proprie, Universitatea din Petrosani este structurata, sub aspect organizatoric, pe facultati,
departamente, structuri functionale pentru cercetarea stiintifica. Activitatea profesionala a studentilor este
reglementata prin reglementari interne Petrosani
(https://www.upet.ro/documente/regulamente/2024/Regulament%20privind%20activitatea%20profesiona
l2a%20a%20studentilor-nivel%20licenta%20si%20master-
%20din%20UPET%20in%20baza%20ECTS.pdf).

Conform art.13 din Carta UP (https:/www.upet.ro/interes-public/carta-upet) misiunea Universitatii din
Petrosani este de educatie si cercetare avansata, presupunand organizarea activitatilor de predare,
invatare si evaluare, precum si a activitatilor de cercetare stiintifica, cu impact in dezvoltarea cunoasterii si
in progresul economic si tehnologic la nivel national si international. Evaluarea indeplinirii misiunii
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Universitatii din Petrosani se realizeaza pe baza criteriilor si indicatorilor internationali, avand relevanta
academica la nivel national si international.
Misiunea de educatie si cercetare avansata a Universitatii din Petrosani este completata de cea de
antreprenoriat si inovare pentru dezvoltarea economica si sociala a comunitatii regionale, nationale si
europene. In cadrul Universitatii din Petrosani, Facultatea IME a avut si are misiunea de a asigura
perfectionarea unor serii intregi de cadre ingineresti prin studii de licenta, de masterat, cursuri de
perfectionare, cursuri postuniversitare si doctorat. Dupa 1989, a aparut necesitatea modificarii cu
promptitudine a competentelor si a continutului sferei de cunostinte a specialistului din domeniu, prin masuri
de diversificare a specializarilor, integrarea specializarii profesiunii intr-un cadru mai larg, cum ar fi
calculatoare, automatica si informatica aplicata, energetica industriala, tehnologia constructiilor de masini,
echipamente pentru procese industriale, ingineria transporturilor si a traficului, etc. S-a conturat astfel o
strategie caracterizata prin urmatoarea formulare a misiunii: transformarea fostului Institut IME, pana in anul
2000, intr-o universitate puternicd, de marime mijlocie la scara nationald, dar mai ales zonala, care isi
disputa candidatii din judetele limitrofe judetului Hunedoara cu alte universitati, prin asigurarea treptata a
conditiilor de competitivitate si in specializari noi. Prin aceasta transformare, Universitatea din Petrosani a
gasit o noua identitate, apropiind profilurile tehnice — de traditie, de stiintele economice, socio-umane si
matematice, pentru a realiza mult solicitata interdisciplinaritate pentru care atat institutia cat si cadrul ei
industrial ofera toate conditiile.
Cu o baza materiala buna (spatii de invatamant, spatii de cazare, de cantina, precum si dotari cultural
sportive) si un corp de cadre didactice corespunzator, cu care s-au putut scolariza peste 4000 de studenti
pe an universitar fostul Institut de Mine Petrosani avea deja doua puncte de sprijin pentru a viza mentinerea
in viitor a unei cifre in jurul nivelului mentionat.
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (FIME) pregatea in anul 1990 ingineri in profilul mecanic si
subingineri in profilul electromecanic. Astazi, pentru pregatirea viitorilor masteranzi, functioneaza, la
invatamantul de zi, in cadrul a sase domenii cu noua specializari, durata studiilor fiind de 2 ani, forma de
nvatamant cu frecventa:

1. Inginerie Mecanica
Inginerie Electrica
Ingineria Sistemelor
Calculatoare si Tehnologia Informatiei
Inginerie Industriala

6. Ingineria Transporturilor
Programele de studiu Sisterne electromecanice (SE) si Exploatarea instalafiilor electrice industriale (EIEI)
se Incadreaza corespunzator in Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/jprogramelor de studii
universitare, in domeniul fundamental de ierarhizare Stiinfe ingineresti ramura de stiinta Inginerie electrica,
electronica si telecomunicatii, domeniul de master /nginerie electrica, numar de credite ECTS — 120.

IS

- Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat (evolutie si/sau schimbari de la ultima
procedura de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii)

Obiectivul fundamental al Domeniului de studii de masterat Inginerie electrica consta in formarea si
aprofundarea, intr-un cadru academic si aplicativ, a cunostintelor de specialitate necesare dezvoltarii
competentelor avansate in domeniul sistemelor electromecanice si instalatiilor electrice industriale cu
accent pe integrarea masinilor electrice, actionarilor electrice, electronicii de putere, sistemelor de
automatizare si control, precum si pe exploatarea, mentenanta si diagnoza acestora in aplicatii industriale
complexe.

Domeniul de studii urmareste pregatirea unor absolventi capabili sa analizeze, proiecteze, exploateze si
optimizeze sisteme electromecanice moderne, asigurand corelarea cerintelor tehnologice si functionale ale
de exploatare a instalatiilor electrice industriale cu exigentele de eficienta energetica, fiabilitate, siguranta
si sustenabilitate. In acest sens, studentii dobandesc competente precum: analiza si modelarea proceselor
electromecanice; proiectarea si implementarea sistemelor de actionare electrica si a sistemelor de
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comanda si reglare automata; utilizarea instrumentelor de electronica de putere pentru conversia si
controlul energiei; aplicarea metodelor de monitorizare; evaluarea performantelor energetice si optimizarea
consumurilor; integrarea sistemelor electromecanice in structuri mecatronice si in arhitecturi industriale
automatizate.

De asemenea, domeniul asigura formarea competentelor transversale necesare inginerului modern,
precum capacitatea de analiza si sinteza tehnica, utilizarea metodelor de simulare si instrumentelor
informatice de specialitate, aplicarea normelor tehnice, standardelor si reglementarilor din domeniul
electrotehnic si industrial, precum si dezvoltarea abilitatilor de comunicare tehnica si lucru in echipa
multidisciplinara. Tn urma parcurgerii programului, absolventii sunt capabili s& ocupe pozitii de inginer
specialist, inginer de sistem, inginer de mentenanta, inginer de exploatare sau proiectant in domeniul
sistemelor electromecanice.

. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In vederea realizarii evalugrii externe, comisia de experti evaluatori a analizat urmétoarele documente:

e Raportul de evaluare interna pentru evaluarea periodica elaborat de institutie pentru domeniul de
studii universitare de masterat Inginerie Electrica;
e Anexele raportului de evaluare interna;
e Documente suplimentare solicitate inainte de vizita la fata locului pentru clarificarea indeplinirii unor
indicatori;
In folderul 3_Universitate_Suplimentare au fost incircate documentele justificative pentru clarificarile
solicitate.
e Documente consultate pe parcursul vizitei, precum si alte informatii obtinute din interviuri si date
publice disponibile pe site-ul institutiei.
- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)
Programul vizitei de evaluare externa a calitati domeniului de studii universitare de masterat Inginerie
Electrica a vizat:

o intalnirea comisiei de experti evaluatori cu persoana de contact si cu echipa care a realizat raportul
de evaluare interna (REI);

o intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii conducerii componentei organizatorice;

e intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu personalul didactic implicat in
activitatile din cadrul PSUL;

e vizitarea bazei materiale — Laboratoarele: L1, LA3, L4, L5, LAG6, L7, L8, L9;

e intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu responsabilii centrelor/laboratoarelor
de cercetare din domeniul DSUM;

¢ Iintalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu membrii CEAC/ reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;

e intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitati cu membri ai Comisiei de etica
universitara;

o intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu reprezentantii Departamentului care
asigura suport informatic in vederea organizarii activitatilor online;

¢ intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu studenti ai PSUL;

o intalnirea comisiei de expertiin evaluarea externa a calitatii cu angajatori ai absolventilor domeniului
de studii de masterat Inginerie Electrica (persoane cu functii de conducere de la companii precum:
INSEMEX Petrosani, Sucursala Hidroecentrale Hateg, SSH Hidroserv SA Hateq, , Euroelectric SRL,
Electromax SRL, Diacom Prestcom SRL, Global Agri SRL);

e intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu absolventi ai PSUL;
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e intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii IiS si ai conducerii
componentei organizatorice pentru comunicarea concluziilor procesului de evaluare.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

§tandardu| S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, liS dispune de
.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
Universitatea din Petrosani dispune de un sistem de management bine definit, fundamentat pe structuri
organizatorice clare, reglementari interne si proceduri actualizate periodic, conform legislatiei in vigoare.
Conform Cartei Universitatii din Petrosani si Requlamentul intern al UPET, sistemul de conducere este
format din Senatul Universitar, Consiliul de Administratie si alte structuri de conducere la nivelul facultatilor
/ departamentelor, repectiv structuri administrative, in conformitate cu legislatia in vigoare, fiecare avand
atributii specifice in procesul decizional si administrativ.
Pentru asigurarea unui management eficient al activitatilor academice si administrative, universitatea
utilizeaza un set de reglementari interne care stabilesc modul de functionare si procesele de gestionare a
resurselor umane, financiare si materiale. Toate reglementarile interne ale universitatii sunt disponibile
online pe pagina dedicata (hips./www.upet.ro/documente/).
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Universitatea din Petrosani promoveaza un sistem de management participativ, asigurand implicarea
partilor interesate In procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor interne. Astfel, opiniile cadrelor didactice, ale personalului administrativ, ale studentilor si ale
altor actori relevanti sunt luate in considerare in procesul decizional. Mecanismele de consultare includ:
* reprezentarea studentilor in Senat, Consiliile facultatilor, Consiliul de Administratie, comisii si consilii de
specialitate;
» consultari cu angajatori si reprezentanti ai mediului socio-economic privind adaptarea programelor de
studii la cerintele pietei muncii;
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* chestionare si sondaje adresate studentilor pentru colectarea feedback-ului privind activitatile didactice
si administrative;
» colaborarea cu organizatile si sindicatele studentesti in procesele decizionale relevante pentru
comunitatea academica.
Regulamentele si metodologiile universitatii sunt revizuite periodic pe baza consultarilor cu cadrele
didactice, iar studentii sunt implicati activ in luarea deciziilor academice si administrative. Universitatea
publica toate reglementarile relevante pe website-ul oficial, asigurand transparenta si accesibilitate pentru
intreaga comunitate academica.
Implicarea activa a stakeholderilor contribuie la dezvoltarea unor politici si proceduri care raspund nevoilor
comunitatii academice si ale mediului socio-economic. Reprezentantii studentilor participa activ la procesul
decizional, iar consultarea cadrelor didactice si a departamentelor asigura diversitate de perspective in
elaborarea regulamentelor. Utilizarea chestionarelor de feedback pentru studenti si absolventi reprezinta
un instrument eficient de ajustare a programelor de studii si a reglementarilor administrative. Colaborarea
cu mediul economic permite integrarea cerintelor angajatorilor in formarea profesionala a studentilor.

v" Recomandari
Imbunatatirea sistemul de colectare a feedback-ului de la angajatori si absolventi. Instituirea unui mecanism
permanent de colectare a feedbackului studentesc, prin utilizarea unor instrumente dedicate, care sa
permita monitorizarea in timp real a eficientei activitatilor academice si administrative.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
[.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod

adecvat.
Universitatea din Petrosani dispune de un campus propriu amplasat intr-un parc natural de cca 10 ha, cu
22 corpuri de cladiri si dotari care asigura spatii pentru invatamant si cercetare specifice activitatilor pe
care le realizeaza, cu respectarea normelor tehnice, de siguranta si igienico-sanitare legale. Universitatea
acopera integral nevoile de cazare ale studentilor, in camine renovate si reabilitate recent si dispune de
spatii pentru activitati sociale, culturale si sportive: Restaurant studentesc, Baza sportiva, Clubul Sportiv,
Casa Universitara, spatii de cazare in Masivul Parang etc. Baza materiala a UPET este bine dezvoltata,
asigurand conditii optime pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare. Spatiile de invatamant
sunt modernizate si dotate corespunzator pentru a facilita un proces educational eficient. De asemenea,
accesul la baze de date internationale si infrastructura de cercetare ofera cadrelor didactice si studentilor
instrumentele necesare pentru derularea de activitati stiintifice la un nivel corespunzator misiunii asumate
de Universitate. Un punct forte al Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica este participarea cardelor
didactice la proiectele de digitalizare si modernizare a infrastructurii, aspect care a permis asigurarea
premiselor si resurselor materiale si logistice necesare pentru desfasurarea unui proces educational si de
cercetare de calitate. Amfiteatrele si salile de curs sunt utilizate in mod partajat, corespunzator programelor
orare, pentru toate specializarile specifice domeniilor si programelor de studii (licenta, master) la care sunt
inmatriculati studentii. Pentru buna desfasurare a activitatilor didactice in cadrul domeniului de studiu
inginerie electrica, sunt utilizate sali cu capacitati intre 70 si 180 de locuri pentru cursurile comune, precum
si laboratoare si sali de seminar dimensionate corespunzator numarului de studenti din fiecare grupa sau
semigrupa, cu capacitati intre 12-50 de locuri. Domeniului de studiu inginerie electrica 1i sunt alocate
urmatoarele spatii pentru desfasurarea activitatilor educationale: 4 amfiteatre pentru cursuri: A2, A3, A4 si
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A5 (cu o suprafata totala de 375 m?2, un total de 280 de locuri); 3 sali de seminar: S107, L109 si LIS120
(cu o suprafata totala de 100,94 m?, 65 de locuri); 7 laboratoare: L1, L4, L5, L6, L7, L8, L9, o sala de
lectura in biblioteca de 1.100 m2. Sélile de predare/seminar aferente domeniului de studii evaluat sunt
dotate cu echipamente tehnice moderne pentru predare si comunicare, inclusiv table inteligente,
videoproiectoare si conexiune la internet. Laboratoarele sunt echipate cu calculatoare individuale pentru
fiecare student si asigura intreaga logistica necesara desfasurarii corespunzatoare a activitatilor aplicative.
Numarul de locuri din laboratoare este corelat cu dimensiunea formatiilor de lucru.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
In REI la pag. 17 se arata c& bunurile mobile si imobile ale UPET sunt gestionate prin Directia General3
Administrativa, care coordoneaza activitatile tehnice, administrative, patrimoniale, de intretinere, salarizare
si financiar-contabile. Activitatile de intretinere si dezvoltare sunt planificate anual prin programe de
investitii. Spatiile alocate programelor de studii - inclusiv salile de curs si seminar, biblioteca, baza sportiva
si spatiile dedicate activitatilor de cercetare - beneficiaza de reparatiile necesare, servicii de curatenie,
acces la internet si dotari moderne. DGA gestioneaza inclusiv reabilitarile si modernizarile cladirilor,
modernizarea retelelor de calculatoare si a infrastructurii TIC, investitiile in echipamente si mobilier, precum
si reparatiile curente sau capitale. Activitatile sunt sustinute de documente strategice si sunt monitorizate
financiar conform Bilantului contabil. Planurile anuale de investitii sunt corelate cu nevoile institutionale,
reflectand o abordare proactiva in intretinerea si extinderea infrastructurii. De asemenea, reabilitarile sunt
orientate spre cresterea eficientei energetice si a accesibilitatii. Gestionarea bazei materiale este realizata
intr-un mod eficient, facilitand desfasurarea optima a activitatilor educationale si de cercetare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica dispune de resurse umane adecvate pentru organizarea si
desfasurarea programelor de studii universitare de masterat, asigurand un cadru academic de inalta
calitate printr-un personal didactic bine calificat si competent. Cadrele didactice sunt selectate printr-un
proces de recrutare transparent, conform prevederilor legale, iar facultatea sprijina constant dezvoltarea
profesionala si personala a acestora. Calitatea si relevanta activitati academice sunt sustinute si prin
publicarea CV-urilor cadrelor didactice pe site-ul facultatii. CV-urile reflecta traseul profesional, domeniile
de cercetare si realizarile academice ale fiecarui cadru didactic, constituind o resursa valoroasa pentru
evaluarea competentei didactice si stiintifice. Lista completa a personalului didactic titular este disponibila
pe site-ul facultatii. Fiecare departament are o pagina dedicata, unde se regasesc aceste informatii
actualizate. In cadrul domeniului de studiu de master Inginerie electrica, isi desfasoara activitatea 9 de
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cadre didactice titulare, incadrate prin concurs, conform legislatiei in vigoare, dintre care 2 profesori
abilitati, 4 conferentiari si 2 lectori, un asistent si un numar de 6 cadre didactice asociate.

Posturile prevazute in statul de functii al programului de studii SE, constituite conform normativelor legale,
sunt acoperite in proportie de 67.6% cu cadre didactice titulare In invatamantul superior, 40.6% dintre
posturi fiind acoperite de profesori si conferentiari. Conform Statului de functii pentru programul de studiu
Sisteme electromecanice, cele 15 de cadre didactice acopera un total de 5.32 posturi didactice, structurate
astfel:

v * Profesori + conferentiari: 2.18 posturi, reprezentand 40,6% din totalul posturilor;
v * Sef lucrari: 1,19 posturi, reprezentand 22,16% din totalul posturilor;

v * Asistenti: 0,26 posturi, reprezentand 4,84% din totalul posturilor.

v  Cadre asociate: 1,74 posturi, reprezentand 32,4% din totalul posturilor

Posturile prevazute in statul de functii al programului de studii EIEI, constituite conform normativelor legale,
sunt acoperite in proportie de 58,61% cu cadre didactice titulare in invatamantul superior, 37,83% dintre
posturi fiind acoperite de profesori si conferentiari. Conform Statului de functii pentru programul de studiu
Exploatarea instalatiilor electrice industriale, cele 15 de cadre didactice acopera un total de 5.34 posturi
didactice, structurate astfel:

v * Profesori + conferentiari: 2,02 posturi, reprezentand 37,83% din totalul posturilor;
v * Sef lucrari: 0,85 posturi, reprezentand 15,92% din totalul posturilor;

v * Asistenti: 0,26 posturi, reprezentand 4,87% din totalul posturilor.

v * Cadre asociate: 2,21 posturi, reprezentand 41,38% din totalul posturilor

Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele
care i revin in statul de functii. Toate cadrele titulare au titlul stiintific de doctor, au cursuri si lucrari care
acopera integral problematica disciplinei predate Cadrele didactice detin competente relevante de
cercetare, care sunt valorificate in derularea activitatilor specifice domeniului.
v' Recomandari
Monitorizarea echilibrului titulari-asociati pentru mentinerea calitatii actului didactic, identificarea tinerilor
absolventi care pot fi directionati spre studiile doctorale din centrele universitare din vecinatate si sprijinirea
adecvata a acestora in vedere construirii unor baze solide pentru o cariera viitoare de succes. Incadrarea
in prevederile standardelor de calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor aferente
programelor de studii universitare la forma de organizare cu frecventa, din ciclul Il de studii, diferentiate in
raport cu domeniile de studii universitare, cap.VIIl. Personalul didactic, care prevede ca nu pot fi acoperite
mai mult de 25% dintre posturile din fiecare stat de functii cu cadre didactice asociate.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul
.LPA.3.1.2
Cf. REI, Universitatea din Petrosani sustine dezvoltarea profesionala si personala a personalului printr-un
sistem structurat, bazat pe nevoile identificate anual si adaptat cerintelor academice si administrative.
Conform Planului_strategic multianual de dezvoltare institutionald a Universitatii din Petrosani pentru
perioada 2024-2029, procesul de formare profesionald urmareste:
*Adaptarea personalului la cerintele postului si actualizarea cunostintelor specifice, asigurand astfel o
aliniere continua la standardele educationale si de cercetare.
* Participarea la programe de formare si perfectionare, inclusiv prin cursuri organizate la nivel national si
international, stagii de practica si schimburi de experienta.
* Acces la oportunitati de specializare prin proiecte europene (ex. Erasmus+, POCU, ROSE) si alte surse
de finantare externa, promovand excelenta si internationalizarea carierei academice.
* Implementarea unui Plan anual de formare profesionala elaborat pe baza propunerilor transmise de
departamente si facultati, centralizat la nivelul Conducerii UPET si aprobat de Consiliul de Administratie.
Universitatea din Petrosani asigura un cadru formalizat pentru formarea continua a cadrelor didactice.
Aceste aspecte sunt reglementate prin Procedura de sistem privind planificarea resurselor umane in

IS asigurd dezvoltarea profesionala si personalé a personalului.
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vederea atingerii obiectivelor, care detaliaza etapele, responsabilitatile si criteriile aplicabile procesului de
dezvoltare a competentelor personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ.
La nivelul FIME si implicit al domeniilor de studii care functioneaza in cadrul acestei structuri, prin finantarile
PNRR si finantarile UEFISCDI obtinute in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionala, au fost implementate
proiecte dedicate imbunatatirii calitatii activitatii didactice. De exemplu, cadre didactice care predau la
programele de studii universitare de master Inginerie electrica au luat parte la programul de perfectionare
vizand imbunatatirea actului educational prin folosirea infrastructurii digitale avansate, care a inclus instruire
pe platforme educationale, software modern, roboti virtuali.

v' Recomandari
Consolidarea programelor de formare continua si dezvoltare profesionala a personalului didactic si auxiliar,
promovarea echilibrului intre viata profesionala si personala, precum si sustinerea inovatiei didactice si a
cercetarii pentru a raspunde provocarilor societatii contemporane.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.PA.3.2.1 derulate in mod transparent.
UPET organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata
numai dupa publicarea posturilor propuse pentru scoatere la concurs, de catre ministerul de resort, in
Monitorul Oficial al Roméaniei in conformitate cu Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante
si de cercetare din Universitatea din Petrosani. De asemenea, prin examenele de promovare se asigura
evolutia In cariera a personalului didactic titular din UPET prin trecerea pe o functie didactica imediat
superioara, cu respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la examenul de
promovare pe post, in concordanta cu prevederile Metodologiei privind organizarea si_desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica din Universitatea din Petrosani.
Pentru recrutarea cadrelor didactice asociate, exista o Metodologie privind ocuparea posturilor didactice
vacante din statele de functii cu personal didactic asociat. In conformitate cu prevederile Metodologiei,
selectia cadrelor didactice se efectueaza prin concurs organizat la nivelul departamentelor in cadrul carora
sunt constituite posturile vacante. Pentru recrutarea de specialisti invitati care nu detin titlul de doctor dar
demonstreaza valoare stiintifica si profesionala deosebita, Senatul Universitar a adoptat, de asemenea, o
Metodologie dedicata, aprobata prin HS nr. 115/24.07.2024.

v' Recomandari
Crearea unui set de masuri pentru atragerea tinerilor absolventi ca angajati ai personalului didactic din
departament prin stimulare cu doctorat sau participare in proiecte de cercetare-dezvoltare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Universitatea din Petrosani si-a definit ca obiectiv prioritar digitalizarea procesului de educatie si formare.
In acest context, Senatul Universitar a aprobat Strategia de digitalizare a Universitatii din Petrosani pentru
perioada 2022-2030 care vizeaza masuri integrate pentru digitalizarea in UPET a activitatilor didactice si
de cercetare, menite sa imbunatateasca infrastructura digitala si sa dezvolte competentele digitale ale
studentilor si ale personalului didactic si didactic auxiliar. Sistemul de baze de date si informatii al
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Universitatii din Petrosani are ca scop facilitarea fluxului de informatii in universitate, sprijinirea proceselor
decizionale si optimizarea utilizarii resurselor informationale. Informatizarea proceselor educationale, de
cercetare, documentare si operative la nivelul UPET au la baza utilizarea unor software-uri si platforme
dedicate bazate pe baze de date proprii, dintre care amintim: modulul de admitere on line; sistemul de
gestiune a scolaritatii University Management System; platforma de e-Learning Academis; platforma Low-
Code Job Router, modulul pentru plata taxelor de scolarizare on line. De asemenea, in Universitate este
implementata solutia informatica Microsoft Office 365.
v' Recomandari
Se recomanda integrarea mai buna a instrumentelor utilizate, in paralel cu dezvoltarea unor noi module
digitale care sa permita personalizarea experientei educationale a studentilor si sa sprijine deciziile
academice si administrative. Cresterea securitatii cibernetice si protejarea datelor personale, prin
implementarea unor masuri suplimentare de criptare si autentificare avansata.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Modelul educational implementat in UPET si FIME este centrat pe student si compatibil cu standardele
europene. Planurile de invatamant sunt flexibile, integrand discipline optionale care permit studentilor sa-si
personalizeze parcursul academic in concordanta cu interesele profesionale si competentele vizate de
domeniul de studii. Disciplinele optionale contribuie la structurarea unor pachete curriculare diferentiate,
menite sa raspunda unor optiuni academice distincte, fara a afecta indeplinirea competentelor generale i
specifice stabilite la nivelul programului. Rezultatele invatarii sunt corelate cu standarde ocupationale
nationale si europene (ESCO), in vederea asigurarii angajabilitati absolventilor si a dezvoltarii
competentelor transversale. Structura domeniului de studii de la FIME este bine definita si aliniata cu
standardele europene de educatie, iar organizarea in baza creditelor ECTS asigura recunoasterea calificarii
la nivel international. Curriculumul include experiente de invatare diverse, care combina cursurile teoretice
cu activitati practice si metode interactive de predare. Aceasta abordare ofera studentilor competentele
necesare pentru a se integra cu succes pe piata muncii. Un punct forte este alinierea constanta a planului
deinvatamant la cerintele pietei muncii, datorita colaborarii cu mediul economic si consultarilor cu partenerii
din industrie. Creditele obligatorii alocate programelor de studiu sunt 120 ECTS, cate 30 ECTS pe
semestru, un credit ECTS fiind echivalat cu 25 de ore.
Pentru anul universitar 2026-2027, la nivel de Universitate a fost demarat un proces de reproiectare
curriculara care urmareste alinierea rezultatelor invatarii programelor de studii formulate in acord cu
exigentele ARACIS cu competentele incluse in Clasificarea europeana a aptitudinilor/competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO). Aceste competente vor fi inscrise pe suplimentele la diploma ale viitorilor
absolventi, ulterior actualizarii informatiilor necesare inscrierii in RNCIS pentru fiecare calificare, conform
prevederilor legale.

v' Recomandari
Se recomanda revizuirea periodica a planurilor de invatamant, astfel incat sa fie incluse discipline relevante
pentru noile tendinte de dezvoltare a societatii in planurile economic si tehnologic. Introducerea unor
metode alternative de evaluare, bazate pe invatarea prin proiecte si studii de caz, care sa permita o
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evidentiere mai clara si o apreciere mai obiectiva a competentelor dobandite. Se recomanda UPET
conformarea cu standardele specifice ARACIS pentru masterat in ceea ce priveste numarul de ore alocate
activitatilor de practica si alocarea numarului de credite cuprins intre 2-5 credite/disciplina.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Domeniul de studii este organizat astfel incat sa raspunda nevoilor de dezvoltare profesionala si personala
ale absolventilor, precum si cerintelor economice si industriale actuale. Facultatea asigura un mediu
educational modern, adaptat cerintelor pietei muncii, oferind studentilor o pregatire completa in domeniul
Ingineriei electrice. Programele sunt acreditate conform legislatiei nationale si respecta standardele
ARACIS, fiind structurate, astfel incat sa ofere o pregatire solida in domeniul Ingineriei electrice. Domeniul
de studii functioneaza in baza prevederilor legale in vigoare (HG nr. 192/2026, pag. 90), privind aprobarea
domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate si a numarului maxim de studenti ce
pot fi scolarizati in anul universitar 2026-2027.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s3 asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1
UPET si FIME proiecteaza curriculumul fiecarui program de studii in concordanta cu nivelul de calificare
corespunzator, conform Cadrului National al Calificarilor din invatdmantul Superior (CNCIS). Planurile de
invatamant sunt elaborate in conformitate cu prevederile legale si includ alocarea a 30 de credite ECTS pe
semestru asa cum prevede legislatia de la nivel national si Procedura operationala privind elaborarea si
revizuirea planurilor de invatamant. Curriculumul este structurat pe discipline fundamentale, de specialitate,
complementare, precum si pe activitafi practice si de cercetare. Fisele disciplinelor (SE si EIEI) descriu clar
obiectivele de formare si rezultatele asteptate ale invatarii, pe care studentii trebuie sa le atinga la finalul
fiecarui semestru si al ciclului de studii. Structura rezultatelor invatarii (pe cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie) in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, precum si corelarea
acestora cu disciplinele din planul de invatamant (SE), planul de invatamant (EIEl) asigura atingerea
integrala a cerintelor de calificare prevazute pentru nivelul de masterat si formarea profesionala a
absolventului capabil sa activeze eficient in domeniul ingineriei electrice.

v" Recomandari
Stabilire a unor parteneriate mai stranse cu mediul de afaceri si institutiile de reglementare, pentru a obtine
feedback in timp real cu privire la competentele necesare in diverse domenii de activitate si care sa permita
ajustarea periodica a curriculumului si sa faciliteze o adaptare rapida la schimbarile economice si
tehnologice.

Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Cf. REl la pag. 29, Programele de studii din domeniul /nginerie electrica sunt proiectate in concordanta cu:
Cadrul National al Calificarilor (CNC), Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS)
sau Cadrul European al Calificarilor si descrierile din portalul ESCO, precum si cu Standardele specifice
domeniului de masterat, elaborate de ARACIS. Rezultatele asteptate ale invatarii din cadrul programelor
de studii SE si EIEI sunt formulate in concordanta cu cerintele actuale ale pietei muncii si sunt corelate cu
competentele specifice ocuparii unor posturi in domeniul ingineriei electrice. Acestea reflecta cerintele
pentru ocupatii precum: Inginer de cercetare in metrologie, Inginer de cercetare in electromecanica, Inginer
electrician, Inginer sisteme electroenergetice, Proiectant inginer electrotehnic. In plus, structura rezultatelor
invatarii reflecta profilul competentelor-cheie definite de ESCO si corespunde cerintelor de angajare in
organizatii publice si private. Fiecare disciplina din planul de invatamant include competente esentiale si
transversale, precum si rezultatele invatarii, menite sa asigure formarea profesionala a studentilor in
concordanta cu cerintele pietei muncii. Aceste competente sunt structurate astfel ihcat sa acopere atat
aspectele teoretice, cat si abilitatile practice necesare pentru integrarea in diverse domenii industriale
legate de inginerie electrica.

v' Recomandari
Crearea unor parteneriate mai stranse cu sectorul public-privat si dezvoltarea colaborarilor internationale
pentru validarea competentelor obtinute de absolventii de master intr-un context mai larg.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

In REI la pag. 30 se arata c& "UPET promoveaz& o abordare educationald centrata pe student, reflectat
in structura curriculumului, In diversitatea strategiilor didactice, in evaluarile adaptate progresului individual
al studentilor si in sprijinirea studentilor din categoriile vulnerabile. Fisele disciplinelor includ metode active
de predare si evaluare, cum ar fi studiile de caz, invatarea prin proiecte, munca in echipa, dezbaterile,
portofoliile etc. Principiile Tnvatarii centrate pe student sunt implementate atat la nivel formal (prin structura
planurilor de invatamant si regulamente), cat si in activitatile didactice propriu-zise”.
Predarea centrata pe student este bine implementata prin metode interactive, digitalizare si mentorat.
Utilizarea tehnologiilor smart faciliteaza un proces de invatare adaptat, iar sistemul digitalizat de gestionare
academica simplifica accesul studentilor la informatii. Pe langa cele mentionate, structurile de suport,
precum CCOC-UPET si CRESC-UPET ofera consiliere academica, dezvoltare personala si sprijin
psihologic, contribuind la o abordare holistica a educatiei, avand la baza principiile echitatii sociale si
incluziunii. La nivel de Universitate, exista un program de sprijinire a studentilor care intampina dificultati de
invatare, dar si de stimulare a studentilor competitivi.
Din analiza anexei privind formatiile de studiu a rezultat faptul ca la programul SE in anul | sunt inmatriculati
39 de studenti repartizati intro grupa si 2 semigrupe, in anul Il sunt 20 studenti cu structura 1grupa si 1
semigrupa. iar la programul EIEI'in anul | sunt 41 de studenti cu structura 1 grupa si 2 semigrupe si la anul
Il sunt 33 de studenti cu 1 grupa si 2 semigrupe. Se constata o supradimensionare a formatiilor de studiu
privind numarul de studenti dintro grupa, respectiv semigrupa.

v' Recomandari
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Consolidarea implementarii invatarii centrate pe student prin extinderea utilizarii metodelor interactive si

digitale in procesul de predare (platforme online, resurse multimedia, simulari, aplicatii informatice). Se

recomanda dimensionarea formatiilor de studii in conformitate cu reglementarile ARACIS in vigoare.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

[.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Biroul Erasmus+ este o componenta organizatorica bine consolidata in structura UPET, care desfasoara o
activitate intensa in planificarea, monitorizarea si implementarea mobilitatilor internationale, asigurand
respectarea procedurilor institutionale, informarea adecvata a studentilor si cadrelor didactice, precum si
corelarea programelor de mobilitate cu strategia de internationalizare ale universitatii. Mobilitatile
studentesti sunt bine sustinute institutional si logistic, iar activitatile de practica se deruleaza in baza unor
parteneriate formalizate, asigurandu-se cadrul necesar dezvoltarii competentelor profesionale ale
studentilor, corelate cu obiectivele programelor de studii si cu standardele de calitate aferente domeniului.
Participarea UPET in reteaua de Universitati Europene EURECA — PRO sprijing internationalizarea si
diversificarea experientelor de invatare. In prezent, existd 57 de acorduri institutionale cu universitti
partenere Erasmus, inclusiv cele provenind din state noi incluse in programul K171. Masteranzii Universitatii
din Petrosani beneficiaza de mobilitati de studiu si de practica, precum si de mobilitati mixte, tip blended
(cu componenta virtuald), au participat la Scoli de vara si International weeks; de asemenea, ei au
posibilitatea de a lua parte la activitati de tip cursuri si prelegeri online, organizate pe diverse teme de
interes, de catre universitatile partenere din cadrul aliantei europene EURECA-PRO.

v' Recomandari
Cresterea numarului de universitati partenere si extinderea oportunitatilor de mobilitate in domenii mai
diverse, dezvoltarea programelor hibride de mobilitate (fizica si virtuald) pentru a facilita accesul unui numar
mai mare de studenti, optimizarea procedurilor administrative pentru intocmirea aplicatiilor si raportare,
cresterea gradului de pregatire lingvistica si culturala care sa faciliteze integrarea studentilor in institutiile
gazda, monitorizarea sistematica a satisfactiei participantilor, consolidarea activitatilor de informare si
consiliere.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
UPET promoveaza echitatea si incluziunea prin politici institutionale asumate si structuri de sprijin adaptate
nevoilor studentilor. Prin centre precum Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-UPET),
respectiv Centrul Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai Universitatii din Petrosani (CRESC-
UPET), dar si prin proiectele cu finantare europeana sau din fondurile de dezvoltare institutionala atrase
("Primul student in familie” sau ”Vision”), universitatea ofera servicii de consiliere, sprijin academic, acces
la resurse digitale si interventii specifice pentru prevenirea fenomenului de abandon si tranzitia facila de la
mediul universitar la piata muncii. La nivelul domeniului de studii, echitatea este sustinuta prin accesul
tuturor studentilor la resursele educationale, infrastructura digitala si sprijinul oferit de cadrele didactice.
Activitatile didactice sunt adaptate diversitatii stilurilor de invatare, iar evaluarile sunt derulate in conditii
echitabile. Pentru studentii cu rezultate bune la invatatura, dar si pentru studentii cu dificultati de invatare,
exista la nivel de Universitate si Facultate un pachet de masuri care este aplicat in mod sistemtic.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
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Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
|.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Cf. REl la pag. 33 se aratd "In ceea ce priveste méasurile privind accesibilizarea campusului universitar
pentru studentii cu cerinte educationale speciale (CES), la nivel de Universitate, metionam urmatoarele: in
cadrul institutiei exista un elevator mobil de scari pentru persoanele cu dizabilitati; in cadrul Corpului de
invatamant C, intrarea este prevazuta cu rampa de acces cu mana curenta pe ambele parti precum si o
platforma de ridicare care permite accesul la nivelele superioare ale cladirii; exista la nivelul institutiei locuri
de parcare rezervate, adaptate si semnalizate, pentru parcarea mijloacelor de transport pentru persoanele
cu handicap; a fost adaugat pe pagina web a Universitatii din Petrosani, un element vizual dedicat
accesibilitatii, pentru a facilita navigarea utilizatorilor cu nevoi speciale etc.” Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica asigura accesul studentilor la resurse si servicii de sprijin adaptate nevoilor
individuale, indiferent de domeniul de studiu, ciclul educational sau forma de organizare a programului.
Facultatea pune la dispozitie laboratoare moderne, platforme digitale pentru invatare si resurse
administrative accesibile online. Studentii cu CES beneficiaza de suport personalizat, inclusiv facilitati de
accesibilitate si resurse adaptate pentru a asigura participarea echitabila la procesul educational. De
asemenea, utilizarea tehnologiilor educationale, cum ar fi platformele de e-learning, ecranele interactive si
sistemele audio si video-conferinta din salile de curs, sprijind diversificarea metodelor de predare si
adaptarea acestora la nevoile fiecarui student.

v' Recomandari
Extinderea serviciilor de sprijin pentru studentii cu cerinte educationale speciale, inclusiv prin dezvoltarea
infrastructurii accesibile si a resurselor digitale adaptate, optimizarea si promovarea platformelor digitale,
astfel incat studentii sa poata accesa mai usor informatiile si servicile de care au nevoie, cresterea
vizibilitatii si eficientei programelor de mentorat si consiliere academica, pentru a sprijini studentii in
gestionarea adecvata a parcursului lor educational.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
|.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

La nivelul domeniului de studiu, rezultatele asteptate sunt comunicate studentilor prin intermediul fiselor de
disciplina si la inceputul fiecarui curs. Acestea sunt formulate clar si sunt legate de competentele ce trebuie
dobandite, fiind utilizate ca reper pentru evaluare, feedback si autoreglarea procesului de invatare. Fisele
disciplinelor prevad corelatii intre rezultatele invatarii declarate la care contribuie disciplina, continutul
acesteia si modul de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de student. Fisele disciplinelor (SE si EIEI)
reflectd centrarea pe student a procesului de predare - invatare, inclusiv prin prevederea activitatilor
specifice studiului individual (sarcini de lucru, proiecte individuale sau in echipa etc.) si includerea acestora
in procesul de evaluare. Continutul inclus in fisele disciplinelor clarifica si detaliaza componentele
rezultatelor invatarii si faciliteaza atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice, intelegerea
competentelor ce trebuie dobandite, a cunostintelor vizate si a nivelului de performanta asteptat.
v" Recomandari
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Revizuirea periodica a rezultatelor invatarii pentru a le alinia in permanenta cu evolutiile de pe piata muncii
si cu cerintele specifice ale angajatorilor, dezvoltarea de ghiduri metodologice pentru formularea
rezultatelor invatarii clare, masurabile si centrate pe student.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

|.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Pentru programele de studii din domeniul Inginerie Electrica anul universitar este structurat pe 2 semestre
a cate 14 saptamani fiecare, fiecare semestru cumuland 30 de credite ETCS. Majoritatea disciplinelor din
planul de invatamant se finalizeaza cu examen, dupa cum urmeaza: An |: 8E+2C; An II: 6E + 3C. Dintre
cele 19 de forme de verificare ale disciplinelor obligatorii si optionale, 14 se incheie cu examene, iar 5 cu
colocvii, ceea ce reprezinta un procent de 73,68 % examene > 50 %. Finalizarea studiilor are lor in acord
cu prevederile Requlamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd si_masterat, acesta fiind actualizat anual in acord cu metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor la nivel national. Atat la nivelul UPET, cét si
la nivelul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, exista mecanisme pentru prevenirea plagiatului
conform Procedurii operationale privind evitarea plagiatului.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
La nivelul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica si al domeniului de studii Inginerie electrica se
desfasoara activitati sistematice pentru facilitarea tranzitiei absolventilor catre piata muncii, prin
parteneriate si conventii de practica cu institutii publice unde studentii efectueaza stagii de practica. De
asemenea, activitatile extracurriculare joaca un rol esential in dezvoltarea profesionala a studentilor.
Acestia participa la intalniri si dezbateri cu profesionisti din domeniul studiat si sunt implicati in diverse
proiecte unde isi dezvolta capacitatile analitice si de cercetare aplicata pe teme relevante pentru piata
muncii. In urma analizelor efectuate cu privire la locurile de munca ocupate s-a constatat ca 91,89% dintre
absolventii programului de studii Sisteme electromecanice sunt angajati, iar 39,05% dintre absolventi
(perioada 2023-2025) sunt incadrati cu contract de munca legal pe posturi corespunzatoare specializarii
obtinute. La programul de studii Exploatarea instalatiilor electrice industriale 93,81% dintre absolventi sunt
angajati, iar 28,04% dintre absolventi (perioada 2023-2025) sunt incadrati cu contract de munca legal pe
posturi corespunzatoare specializarii obtinute la absolvire conform Anexei 14. Promovabilitate si
angajabilitate.

v" Recomandari
Extinderea parteneriatelor cu angajatorii, prin organizarea periodica a evenimentelor dedicate insertiei
profesionale, actualizarea ofertei de stagii si internshipuri, precum si imbunatatirea instrumentelor de
monitorizare a parcursului absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
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Indicatorul

I.P.B.7.1.1
UPET organizeaza anual admiterea studentilor pe baza metodologiilor proprii (publicate cu cel putin 6 luni
anterior examenului) si care reglementeaza modalitatea de desfasurare a concursului pe cele trei nivele ale
sistemului educational de tip Bologna: Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile
de studii universitare de licenta si de masterat, aprobata anual de Senatul Universitatii din Petrosani. Potrivit
Metodologiei proprii, admiterea candidatilor se face pe baza unui examen care are o pondere de 25% si
nota obtinuté la examenul de licentd 75%. In urma acestei evaluri, candidatii sunt ierarhizati in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la forma de invatamant fara taxa, respectiv la forma de invatamant cu
taxa de scolarizare. Criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii si se bazeaza exclusiv
pe competentele academice ale candidatului si care-i vor asigura acestuia asimilarea rezultatelor invatarii
previzionate.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
In REI la pag. 38 se aratd "UPET aplica un cadru institutional ferm in ceea ce priveste egalitatea de sanse
in accesul la invatamantul superior. Prin metodologiile proprii de admitere si politicile de incluziune
institutionale, sunt prevazute locuri speciale pentru candidatii din medii defavorizate si/sau pentru candidatii
cu dizabilitati. FIME respecta principiile echitatii si egalitatii de sanse in procesul de admitere, asigurand
accesul la Tnvatamantul superior pentru toti candidatii. In fiecare an, au existat locuri special rezervate
pentru absolventi de licenta din Republica Moldova, care au dorit sa urmeze programe de studii de master
din domeniul Inginerie electrica, iar acestea au fost aduse In mod transparent la cunostinta candidatilor
interesati si au fost ocupate in mod corespunzator de catre acestia”.
La nivelul domeniului de studii, sunt asigurate conditii egale de acces, indiferent de statutul socio-economic,
mediul de provenienta sau nevoile speciale ale candidatilor. Responsabilul de program colaboreaza cu
comisiile de admitere pentru a sprijini aplicarea adaptarilor necesare si pentru a raspunde nevoilor
educationale individuale Tnca din etapa de admitere.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

|.P.B.7.2.1 studentilor.
UPET asigura un cadru institutional clar pentru desfasurarea activitatii studentilor, prin intermediul unor
reglementari unitare precum Requlamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza sistemului
european de credite transferabile si Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, care definesc structura
anului universitar, contractele de studii, sistemul de credite, promovarea, mobilitatile si regimul disciplinelor.
Informatiile sunt accesibile public, iar aplicarea acestora este monitorizata prin structurile de conducere,
comisiile facultatilor si asociatiile studentesti. FIME aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor, asigurandu-le acestora un parcurs academic clar si structurat. Prin regulamentele specifice si
prin fisele de disciplind, dar si prin platforma de elLearning Academis, studentii beneficiaza de informatii
detaliate despre cerintele programului de studii, structura anului universitar, modalitatile de evaluare si
criteriile de promovare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
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Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
UPET are definita o Strategie de internationalizare si un Plan de actiune privind internationalizarea pentru
perioada 2020-2027, care faciliteaza participarea universitatii in programe europene (Erasmus+, Horizon
Europe, European Universities Initiative), mobilitati academice, proiecte internationale si aliante universitare
globale, precum EURECA-PRO. De asemenea, UPET are incheiate acorduri internationale si incurajeaza
participarea membrilor comunitatii universitare la schimburi de experienta, scoli de vara, stagii, programe
de formare si cercetare de anvergura internationala. Mobilitatile academice sunt completate prin
participarea cadrelor didactice la conferinte si proiecte internationale, facilitand astfel schimbul de bune
practici si dezvoltarea unor colaborari academice de lunga durata.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiinifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.PB.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica promoveaza cercetarea stiintifica ca element central al
procesului educational, integrand activitatile de cercetare in cadrul programelor de studii pentru a sprijini
dobandirea rezultatelor invatarii. In cadrul Planului strategic Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd
pentru_perioada 2024-2029, o sectiune separata este dedicata activitati de cercetare stiintifica, in
concordanta cu planul strategic la nivelul UPET. Departamentele care coordoneaza programele de studii
au propriile planuri de cercetare, armonizate cu cele ale facultatii si universitatii. in completarea planurilor
de cercetare ale fiecarui departament, lista lucrarilor stiintifice publicate de cadrele didactice in ultimii 10
ani ofera o imagine relevanta asupra direcfiilor si volumului activitatii de cercetare desfasurate.
La nivelul domeniului de studii, studentilor le este oferita oportunitatea de a valorifica propriile rezultate de
cercetare In cadrul sesiunilor stiintifice anuale, in fiecare an, in cadrul Simpozionul National Studentesc
WZilele tehnicii studentesti” fiind organizata o sectiune pe tematica Electromecanicd. Rezultatele au fost
valorificate prin includerea comunicarilor intr-un volum in format electronic cu cod ISSN. De asemenea,
studentii Universitatii din Petrosani au participat frecvent la manifestari stiintifice studentesti organizate de
alte institutii de invatamant superior din tara.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
UPET sustine si promoveaza activitatea de cercetare stiintifica prin strategii institutionale, infrastructura
dedicata si sustinerea vizibilitatii internationale a rezultatelor stiintifice. Publicatiile cadrelor didactice sunt
indexate in baze de date internationale (WoS, Scopus, DOAJ), iar proiectele derulate atrag finantari
nationale si europene. Astfel, in ultimii 5 ani, Universitatea din Petrosani a participat in mod constant la
competitiile organizate la nivel national si international reusind sa atraga fonduri din diferite surse de
finantare: European Comission, prin programul HORIZON; PNCDI; Programul Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 (PoCIDIF); Fondul de Dezvoltare Institutionald destinat
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universitatilor de stat (FDI) etc. Anual, o sinteza a rezultatelor obtinute de cadrele didactice in activitatea
de cercetare este publicata in cadrul Raportului privind activitatea de cercetare stiintifics. In cadrul facult&tii
functioneaza patru Centre de Cercetare: Centru de Cercetare Inginerie mecanica pentru industria
extractiva (IMIE), Centru de Cercetare Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul
proceselor miniere (MCPM), Centru de Cercetare Studii Strategice de Securitate Energetica, Centru de
Cercetare Excelenta in cercetarea fundamentalda si aplicativa in cadrul Universitati din Petrosani.
Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor predate, valorificate
prin publicatii in reviste de specialitate, respectiv carti si capitole de carti aparute la edituri din tara sau din
strainatate, lucrari stiintifice aparute in volumele unor manifestari stiinifice internationale din tara si/sau din
strainatate etc.
v' Recomandari
Cresterea numarului de colaborari internationale prin dezvoltarea de proiecte comune cu entitati din sfera
academica si a cercetarii din strainatate, imbunatatirea mecanismelor de atragere si integrare a studentilor
in activitatile de cercetare, cresterea publicatiilor stiintifice atat in plan cantitativ, cat si calitativ, prin
incurajarea cadrelor didactice si cercetatorilor sa publice in reviste de prestigiu si in volume internationale
indexate Clarivate Analytics.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

In REl la pag. 42 se arata "UPET aplica in mod sistematic un ansamblu coerent de proceduri operationale,
care acopera toate dimensiunile relevante ale procesului educational: initierea si monitorizarea programelor
de studlii, introducerea de noi programe intr-un domeniu de master autorizat/acreditat, evaluarea anuala a
calitatii cadrelor didactice, evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare, satisfactia studentilor, derularea mobilitatilor pentru cadrele didactice si studentii UPET,
monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii, gestionarea adecvata a riscurilor, evaluarea calitaii
programelor de studii etc. Aceste proceduri, dezvoltate la nivel institutional si publicate in format accesibil,
sunt esentiale pentru mentinerea si imbunatatirea calitati educatiei universitare. Documentele sunt
disponibile public in sectiunea dedicata de pe site-ul www.upet.ro: Interes Public — Documente —
Proceduri”. Sistemul de asigurare a calitatii este implementat la toate nivelurile — institutional, facultate si
program — intr-o maniera coerenta, cu instrumente de evaluare permenenta si o culturd organizationala
orientata spre imbunatatire. Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica si domeniul de studii evaluat
demonstreaza aplicarea sistematica a acestor proceduri, inclusiv prin analiza datelor, implicarea activa a
partilor interesate si masuri de ajustare/optimizare.
v' Recomandari
Dezvoltarea unor mecanisme mai eficiente de monitorizare si raportare separata a impactului masurilor de
asigurare a calitatii; extinderea utilizarii feedback-ului colectat de la studenti si cadre didactice in directia
perfectionarii managementului programelor de studii si metodelor de predare.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
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Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in

[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
UPET si Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica implica activ.membrii comunitatii academice si
partenerii externi in procesul de elaborare si implementare a procedurilor de asigurare a calitatii. Prin
Departamentul de Asigurare a Calitatii si CCOC-UPET, universitatea colecteaza periodic feedback din
partea studentilor, cadrelor didactice, absolventilor si anagajatorilor. Acest feedback este utilizat in
actualizarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor interne. UPET mentine o relatie activa si
constanta cu absolventii sai, implicandu-i in procesele de revizuire a programelor de studii si de evaluare a
relevantei acestora pentru piata muncii. Un aspect distinctiv al domeniului de master Inginerie Electrica il
constituie implicarea activa a absolventilor angajati in organizatiile partenere ale universitatii, institutii in
care se desfasoara stagiile de practica ale studentilor. Acesti absolventi contribuie semnificativ la integrarea
studentilor in mediul profesional, oferindu-le indrumare directa pe durata stagiilor si feedback valoros
privind nivelul de pregatire academica si competentele necesare in domeniu. UPET si Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electrica demonstreaza un nivel corespunzator de implicare a partilor interesate in
procesele decizionale legate de calitate. Mecanismele de consultare sunt functionale, iar opiniile colectate
sunt integrate in mod activ in revizuirea si implementarea procedurilor. La nivel de program, colaborarea
dintre responsabili, studenti si parteneri externi este esentiala pentru alinierea continua la nevoile
educationale si profesionale actuale.

v' Recomandari
Cresterea gradului de participare a angajatorilor si a absolventilor in procesele de consultare privind
adaptarea programelor de studii; dezvoltarea unor initiative de colaborare pe termen lung cu mediul
economic pentru 0 mai buna corelare a competentelor si rezultatelor invatarii asimilate la nivel de programe
de studii cu cerintele pietei muncii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legi

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calit&tii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
Universitatea din Petrosani dispune de structuri organizatorice dedicate asigurarii calitatii educatiei, inclusiv
in domeniul eticii si deontologiei universitare, constituite conform prevederilor legale, cu rol esential in
monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a procesului educational si a climatului academic.
La nivel institutional functioneaza Comisia pentru Evaluare si Asiqurare a Calitatii (CEAC). De asemenea,
la nivelul facultatilor/departamentelor, functioneaza Comisii de calitate care intreprind actiuni
complementare si aplicative pentru implementarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii la nivelul UPET.
Departamentul pentru Asiqurarea Calitatii (DAC) este structura suport care sprijina CEAC-U, CIAC-F si
Prorectoratul pentru Invatamant si Asigurarea Calititi in implementarea adecvatd a sistemului de
management al calitatii. Departamentul este coordonat de un director si functioneaza in baza unui
Regulament propriu aprobat de Senatul Universitar.
La nivelul universitatii nu exista o structura tehnico-administrativa si de suport, care sa faciliteze
managementul activitatilor de asigurare si evaluare interna si externa a calitatii si la care sa fie incadrate
persoane cu atributii in acest sens. Structura DAC este constituitd doar din cadre didactice.
v Recomandari
Revizuirea periodica a strategiilor si procedurilor de asigurare a calitatii pentru a reflecta modificarile
legislative si cerintele ARACIS actualizate, Consolidarea rolului CEAC si a comisiilor de calitate la nivel de
facultati, prin instruiri periodice si actualizari metodologice, Mentinerea unui proces eficient de pregatire
pentru evaluarile externe, prin organizarea unor sesiuni periodice de discutii cu responsabilii de calitate ai
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facultatilor, directorii de departament si echipele de elaborare a Raportului de Evaluare Interna (REI), pentru
a clarifica cerintele, a uniformiza documentatia si a asigura coerenta procesului de autoevaluare.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
UPET asigura functionarea sistemului de evaluare interna a calitatii prin CEAC-UPET, reglementata prin
Requlamentul Comisiel pentru Evaluare si Asiqurare a Calitatii, aprobat de Senatul universitar. CEAC UPET
coordoneaza activitatea comisiilor din cadrul facultatilor si sprijinad procesele de autoevaluare, evaluare
periodica a programelor de studii, precum si pregatirea evaluarilor externe. Activitatile se desfasoara in
colaborare cu Departamentul de Asiqurare a Calitatii si cu sprijinul Prorectoratului de resort.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
UPET are un Cod de eticad si deontologie universitard, anexa la Carta universitard care este aprobat de
Senat. Acesta apara principiile legale care guverneaza invatamantul superior si reglementeaza conduita
etica in mediul academic. Totodata, Codul de eticd si deontologie universitard cuprinde ansamblul
standardelor morale generale, responsabilitatile si regulile practicii universitare obligatorii. Supravegherea
aplicarii dispozitilor Cod de etica si deontologie universitara si sanctionarea incalcarii acestora sunt de
competenta Comisiei de eticd si deontologie universitard a UPET, care isi desfasoara activitatea in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de eticd. Informatiile despre
activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara sunt disponibile pe site-ul UPET pe pagina dedicata.
De asemenea, In Universitate exista o Subcomisiei de Etica a Cercetarii, care functioneaza dupa un
Regulament aprobat de Senatul Universitar si are rolul de a contribui la ducerea la indeplinire a politicilor
de etica in cercetare cu privire la: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare,
gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii
eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare. Anual, Comisia de etica si
deontologie universitara intocmeste un raport cu privire la situatia respectarii eticii universitare, raport
publicat la link: Rapoarte anuale Comisie Etica si Deontologie universitara. Hotararile si rapoartele rezultate
din activitatea comisiei sunt disponibile pe site.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitafji.
UPET a elaborat si aplica Requlamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii in UPET, asigurand astfel alinierea acestora la cerintele academice, la evolutiile pietei
muncii si la asteptarile partilor interesate. Acestuia i se adauga Procedura operationald privind elaborarea
si_revizuirea planurilor de invatamant si Procedura operationala privind elaborarea raportului de evaluare
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internd a programului de studii. Prevederilor acestor documente sunt implementate sistematic si sunt

integrate in strategiile de dezvoltare ale UPET privind infiintarea/revizuirea unor programe de studii.

Revizuirile curriculare se realizeaza periodic, in urma consultarii tuturor categoriilor de stakeholderi.

Procesul este coordonat de catre Prorectoratul responsabil cu invatamantul si ,asigurarea calitatii, cu

sprijinul Departamentului de Asigurare a Calitatii si al structurilor academice de la nivelul facultatilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in

[.PC.3.1.2 aplicare a procedurilor.
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica implica activ membrii comunitatii academice si a altor parii
interesate in punerea in aplicare a procedurilor. Departamentul de Automatica, Calculatoare, Inginerie
Electrica si Energetica desfasoara periodic sedinte ale departamentului, in cadrul carora sunt discutate si
aprobate masurile privind buna functionare a programului de studiu. Membrii departamentului sunt implicati
in comisiile de specialitate si participa activ la aceste procese decizionale. La nivelul domeniului de studii
evaluat, responsabilul de program joaca un rol activ in facilitarea consultarilor cu studentii, cadrele
didactice, absolventii si angajatorii. Aceste consultari se desfasoara sub forma unor sedinte periodice,
chestionare de opinie, feedback informal si intélniri tematice.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se complefeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
|.PC.3.2.1  desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se complefeaza doar dacé este cazul.
Nu este cazul. De la ultima evaluare periodica a DSUM, nu au fost introduse programe noi de studii.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

[.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice este 0 componenta esentiala a asigurarii calitatii la UPET. La
nivelul Universitatii, exista un Requlament pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice. Pentru stabilirea
unor etape, reguli si responsabilitati clare privind aplicarea prevederilor acestui Regulament, a fost de
asemenea elaborata Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic. In conformitate cu cele doud documente, procesul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de
catre studenti se realizeaza semestrial, prin completarea unor chestionare de catre studenti, interpretarea
rezultatelor, centralizarea si analiza datelor, transparenta si accesibilitate. Studentii si cadrele didactice pot
consulta rezultatele centralizate, acestea fiind comunicate prin postare pe pagina web a universitatii: Raport
privind evaluarea calitatii cadrelor didactice din cadrul Universitatii din Petrosani.

v" Recomandari
Consolidarea procesului de evaluare si feedback prin optimizarea platformelor digitale, dezvoltarea
programelor de formare continua pentru cadrele didactice si intensificarea dialogului cu studentii pentru a
asigura adaptarea permanenta a metodelor didactice la nevoile si asteptarile acestora.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
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Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitafji.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
Universitatea din Petrosani utilizeaza baze de date specializate pentru sprijinirea activitatilor de asigurare
interna a calitatii, acestea fiind actualizate periodic si integrate in sistemul institutional de management al
calitatii. Aceste baze de date includ informatii referitoare la programele de studii, cadrele didactice,
rezultatele evaluarilor studentilor, date privind absolventii si angajabilitatea acestora, precum si indicatorii
de performanta academica si administrativa. Universitatea din Petrosani implementeaza un sistem integrat
de colectare si analiza a datelor esentiale pentru asigurarea calitatii educatiei, utilizand baze de date si
platforme digitale specializate. Acest proces este gestionat de Departamentul de Asigurarea Calitatii care
permite monitorizarea continua a performantei academice si administrative. Fiecare facultate si/sau
departament are responsabilitatea de a furniza informatii privind performanta academica si administrativa,
iar Departamentul de Asigurarea Calitatii centralizeaza si analizeaza aceste date pentru a asigura o
monitorizare continua a procesului educational. Toate informatiile relevante privind managementul calitatii
sunt centralizate si actualizate periodic pe pagina oficiala dedicata acestui domeniu, accesibila public la
adresa: https://www.upet.ro/centdep/CA.php. Prin implementarea acestui sistem de gestionare a datelor
si prin accesibilitatea informatiilor relevante, Universitatea din Petrosani asigura transparenta si eficienta
procesului de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii educationale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica asigura accesul la informatiile privind domeniul de studii
evaluat prin publicarea acestora pe website-ul facultatii, oferind acces direct la toate detaliile relevante
(https://www.upet.ro/facultati/facime/). Pe pagina web dedicatd programelor de studii de licentd sunt
postate si actualizate periodic informatiile cu privire la domeniul de studii evaluat, destinate atat publicului
larg, studentilor, cat si potentialilor candidati. Informatiile publice sunt complete, actualizate si usor
accesibile. La acestea se adauga pagina Departamentului de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica
si Energetica care cuprinde o descriere generala a Departamentului si a programelor sale de studii, lista
cadrelor didactice - cu functia didactica si CV-ul atasat. Pagina web a universitatii gazduieste subpagini
informative pentru studenti referitoare la Orarul programelor de studii, Programarea examenelor, informatii
despre Admitere, si informatii despre sesiunile de manifestari stiintifice organizate.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.LP.C.6.1.2
UPET si Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica promoveaza transparenta decizionala prin canale
multiple — site-uri oficiale, platforme digitale, reprezentare in foruri de conducere si consultari directe.
Procesul decizional este participativ, iar documentarea este realizata sistematic. La nivelul domeniului, se
observa o comunicare eficienta a deciziilor care vizeaza atat cadrele didactice, cat si studentii. Implicarea
studentilor in procesele decizionale este nu doar formala, ci activa, prin prezenta in comisii si participare la
consultari.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
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vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.
UPET respecta obligatiile legale privind raportarile institutionale, elaborand si transmitand in termen
rapoartele solicitate de autoritatile competente, inclusiv Ministerul Educatiei, ARACIS si alte organisme de
reglementare. De asemenea, se intocmesc rapoartele anuale privind: procesele de asigurare a calitatii si
activitatile educationale, activitatea de cercetare stiintifica, relatile internationale ale Universitatii,
organizarea studiilor doctorale in cadrul IOSUD, activitatea Comisiei de Etica Universitara etc. Rapoartele
sunt asumate la nivel institutional si publicate transparent pe site-ul UPET.
Anual Rectorul Universitatii din Petrosani elaboreaza Raportul privind starea Universitatii din Petrosani care
este facut public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. De asemenea, rectorul
elaboreaza anual un Raport de realizare a planului operational al Universitatii din Petrosani in continutul
caruia este analizat gradul de realizare a obiectivelor propuse prin planul operational an anului anterior,
impreuna cu activitatile desfasurate in acest scop si, daca este cazul, cu cauze care au impietat asupra
procesul de transpunere integrala in practica a unora dintre obiectivele asumate.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
UPET se supune periodic proceselor de evaluare externa a calitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare
si standardele ARACIS. Ultima procedura de acreditare ARACIS a domeniui de masterat Inginerie Electrica
a fost validata in sedinta Consiliului ARACIS din data de 23.03.2021, obtinand calificativul de Mentinerea
acreditarii pentru o capacitate de scolarizare de 80 de studenti. Comisia de evaluare a constat ca la data
vizitei pentru evaluare externa procesul de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior a
fost intarziat cu 1,5 luni.

v' Recomandari
Respectarea procedurilor interne ale Universitatii, pentru initierea si evaluarea programelor de studii si
respectarea prevederilor HG 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitafii
educatiei in invatamantul superior, Art.13 (1) b.

Indicatorul este: neindeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
v/ Baza materiald modernizata care v' Vizibilitate  internationald  redusa a
permite utilizarea tehnologiilor universitatii, atat  in clasamentele
T FACTORI . . A
moderne desfasurarii activitatii de internationale de profil, cat si in ceea ce
o INTERNI . G . .
predare-invatare — evaluare o priveste atragerea studentilor internationali
v Colectiv de cadre didactice cu v" Dependenta majora de finantarea
bogata experienta in activitatea bugetara, care a cunoscut o tendinta de
didactica si de cercetare reducere abrupta, cu precadere in ultimul
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v Organizarea unor manifestari an calendaristic marcat de reformele fiscal-
stiintifice la nivel local, national si bugetare
international v' Vizibilitate academica moderata a cadrelor

v Posibilitatea utilizarii paginii web a didactice titulare si a studentilor in mediul
universitatii, a platformei e-Learning universitar national si international
pentru cursurile online si alte
materiale didactice

Analiza
SWOT
Oportunitati:

v" Extinderea colaborarilor
internationale Amenintari:

v' Parteneriate strategice cu v" Cresterea concurentei intre universitati,
administratia locala si mediul de atat la nivel national, cat si international
afaceri v Criza economica care poate determina

v Posibilitatea de participare la (3 studentii sa abandoneze ideea continuarii
parteneriate educationale in FACTORI studiilor in favoarea gasirii unui loc de
programe cu finantare UE sau in EXTERNI munca
programe CNCSIS v Subfinantarea constanta, lipsa finantarii

v/ Existenta Aliantei universitare corespunzatoare a invatamantului superior
EURECA-PRO si implicarea unui v" Concurenta din partea altor universitati din
mare numar de cadre didactice si proximitate care ofera programe similare
studenti in activitatile si mobilitati
specifice Aliantei

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. oA
(I/PI/N)
1, | LP.A1.1A Pentru  desfasurarea | Indeplinit Nu sunt recomandari
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, Tn
conditiile legii.
2. | LP.A1.21 Opiniile membrilor facult&tii si | Indeplinit Imbunatatirea sistemul de colectare a
departamentului, respectiv filialei sau extensiei feedback-ului de la angajatori si
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere absolventi. Instituirea unui mecanism
in procesul de adoptare si revizuire a permanent de colectare a
feedbackului studentesc, prin
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metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

utilizarea unor instrumente dedicate,
care sa permita monitorizarea in timp
real a eficientei activitatilor academice
si_administrative

I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Nu sunt recomandari

dedicate proceselor de invatamant, de

cercetare si administrative corespunzatoare,

precum si pentru servicii destinate studentilor,

studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care

se asigura un mediu favorabil pentru viaia si

studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de

asemenea asigurate spatii optime pentru

desfasurarea activitatilor personalului. Acestea

sunt dotate in mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit Nu sunt recomandari

intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

conditii optime de studiu, cercetare si viata,

precum si de munca.

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei | Partial Monitorizarea echilibrului titulari—

organizatorice sunt  adecvate pentru | Indeplinit asociati pentru mentinerea calitatii

desfasurarea activitatilor aferente actului didactic, identificarea tinerilor

programului/domeniului de studii universitare absolventi care pot fi directionati spre

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si studiile doctorale din centrele

competentele profesionale necesare pentru a universitare din vecinatate si sprijinirea

preda disciplinele care 1 revin In statul de adecvata a acestora in vedere

functii. construirii unor baze solide pentru o
cariera viitoare de succes. Incadrarea
in prevederile standardelor de calitate
specifice privind modul de desfasurare
a activitatilor aferente programelor de
studii universitare la forma de
organizare cu frecventa, din ciclul Il de
studii, diferentiate in raport cu
domeniile de studii universitare,
cap.VIIl. Personalul didactic, care
prevede ca nu pot fi acoperite mai mult
de 25% dintre posturile din fiecare stat
de functii cu cadre didactice asociate

.P.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesionalé | indeplinit Consolidarea programelor de formare

si personala a personalului. continua si dezvoltare profesionala a
personalului didactic si auxiliar,
promovarea echilibrului intre viata
profesionala si personald, precum si
sustinerea inovatiei didactice si a
cercetarii pentru a raspunde
provocarilor societatii contemporane

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in | indeplinit Crearea unui set de masuri pentru

concordanta cu prevederile legale, stabilite si atragerea tinerilor absolventi ca

derulate in mod transparent. angajati ai personalului didactic din
departament prin stimulare cu doctorat
sau participare in proiecte de
cercetare-dezvoltare

.P.A4.11 Componenta organizatoricd | Indeplinit Se recomanda integrarea mai buna a

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatafirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate

instrumentelor utilizate, in paralel cu
dezvoltarea unor noi module digitale
care sa permita personalizarea
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pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

experientei educationale a studentilor si
sa sprijine deciziile academice si
administrative. Cresterea securitatii
cibernetice si protejarea datelor
personale, prin implementarea unor
masuri suplimentare de criptare si
autentificare avansata

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare | Indeplinit Se recomanda revizuirea periodica a
este dezvoltat si structurat in raport cu planurilor de invatamant, astfel incat sa
rezultatele asteptate ale invatarii si este fie incluse discipline relevante pentru
organizat in baza creditelor de studii noile tendinte de dezvoltare a societatii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea in planurile economic si tehnologic.
experientelor de invatare, predare, instruire Introducerea unor metode alternative
practica, cercetare si evaluare care impreuna de evaluare, bazate pe invatarea prin
conduc la o calificare universitara. proiecte si studii de caz, care sa

permita o evidentiere mai clara si o
apreciere mai obiectiva a
competentelor dobandite. Se
recomanda UPET conformarea cu
standardele specifice ARACIS pentru
masterat in ceea ce priveste numarul
de ore alocate activitatilor de practica
si alocarea numarului de credite
cuprins intre 2-5 credite/disciplina

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | indeplinit Nu sunt recomandari
conditile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului
educational al iTnvatamantului superior conform
legii.

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt | indeplinit Stabilire a unor parteneriate mai
concordante cu nivelul calificarii. stranse cu mediul de afaceri si

institutiile de reglementare, pentru a
obtine feedback in timp real cu privire
la competentele necesare in diverse
domenii de activitate si care sa permita
ajustarea periodica a curriculumului si
sa faciliteze o adaptare rapida la
schimbarile economice si tehnologice

12. | .LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | indeplinit Crearea unor parteneriate mai stranse
sunt corelate cu competentele solicitate de cu sectorul public-privat si dezvoltarea
ocupatiile corespunzatoare, conform colaborarilor internationale pentru
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii validarea competentelor obtinute de
europene a ocupatiilor (ESCO). absolventii de master intr-un context

mai larg

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura | Partial Consolidarea implementarii invatarii
implementarea principiilor invatarii centrate pe | Indeplinit centrate pe student prin extinderea

student in cadrul curriculumului si - prin
strategiile didactice utilizate n activitafile si
experientele de invatare si predare.

utilizarii - metodelor
digitale in procesul
(platforme online,
multimedia, simulari, aplicatii
informatice). Se recomanda
dimensionarea formatiilor de studii in

interactive  si
de predare
resurse
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conformitate  cu
ARACIS in vigoare.

reglementarile

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica | Indeplinit Cresterea numarului de universitati
asigura pentru studenti oportunitati de a partenere si extinderea oportunitatilor
participa Th programe de mobilitati academice, de mobilitate In domenii mai diverse,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. dezvoltarea programelor hibride de

mobilitate (fizica si virtuald) pentru a
facilita accesul unui numar mai mare
de studenti, optimizarea procedurilor
administrative pentru intocmirea
aplicatiilor si raportare, cresterea
gradului de pregatire lingvistica si
culturala care sa faciliteze integrarea
studentilor in institutiile gazda,
monitorizarea sistematica a satisfactiei
participantilor, consolidarea activitatilor
de informare si consiliere

15. | .P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigurd | Indeplinit Nu sunt recomandari
oportunitati  echitabile pentru studenti, 1n
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asiguré | Indeplinit Extinderea serviciilor de sprijin pentru
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu studentii cu cerinte educationale
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la speciale, inclusiv prin dezvoltarea
resurse si servicii destinate sustinerii procesului infrastructurii accesibile si a resurselor
de invatare, adecvate in raport cu nevoile digitale adaptate, optimizarea si
individuale de invatare, de domeniul de studii, promovarea platformelor digitale, astfel
ciclul de studii si forma de organizare a incat studentji sa poata accesa mai
programului de studii. usor informatiile si serviciile de care au

nevoie, cresterea vizibilitatii si eficientei
programelor de mentorat si consiliere
academica, pentru a sprijini studentii in
gestionarea adecvata a parcursului lor
educational

17. | I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in | Indeplinit Revizuirea periodica a rezultatelor
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor invatarii pentru a le alinia in
studentului si cadrului didactic cu privire la permanenta cu evolutiile de pe piata
confinutul  disciplinelor ~ din  planul  de muncii si cu cerintele specifice ale
invatamant. angajatorilor, dezvoltarea de ghiduri

metodologice pentru formularea
rezultatelor invatarii clare, masurabile si
centrate pe student

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | indeplinit Nu sunt recomandari
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit Extinderea parteneriatelor cu

desfasoara activitafi sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

angajatorii, prin organizarea periodica
a evenimentelor dedicate insertiei
profesionale, actualizarea ofertei de
stagii si internshipuri, precum si
imbunatatirea instrumentelor de
monitorizare a parcursului absolventilor
pe piata muncii
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20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate 1n situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

Indeplinit

Cresterea numarului de colaborari
internationale prin dezvoltarea de
proiecte comune cu entitati din sfera
academica si a cercetarii din
strainatate, imbunatatirea
mecanismelor de atragere si integrare
a studentilor In activitatile de cercetare,
cresterea publicatiilor stiintifice atat in
plan cantitativ, cat si calitativ, prin
incurajarea cadrelor didactice si
cercetatorilor sa publice in reviste de
prestigiu si in volume internationale
indexate Clarivate Analytics

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | .P.C.1.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Dezvoltarea unor mecanisme mai
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod eficiente de monitorizare si raportare
consecvent, dovedind impactul acestora in separata a impactului masurilor de
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul asigurare a calitatii; extinderea utilizarii
programului de studii. feedback-ului colectat de la studenti si

cadre didactice in directia perfectionarii
managementului programelor de studii
si metodelor de predare

27. | ILlP.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii | Indeplinit Cresterea gradului de participare a

proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere 1in procesul de implementare a
procedurilor.

angajatorilor si a absolventilor in
procesele de consultare privind
adaptarea programelor de studii;
dezvoltarea unor initiative de
colaborare pe termen lung cu mediul
economic pentru o mai buna corelare a
competentelor si rezultatelor invatarii
asimilate la nivel de programe de studii
cu cerintele pietei muncii
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28. | I1.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se | Partial Revizuirea periodica a strategiilor si
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si | Indeplinit procedurilor de asigurare a calitaii
la nivelul componentei organizatorice. pentru a reflecta modificarile legislative
si cerintele ARACIS actualizate,
Consolidarea rolului CEAC si a
comisiilor de calitate la nivel de
facultati, prin instruiri periodice si
actualizari metodologice, Mentinerea
unui proces eficient de pregatire
pentru evaluarile externe, prin
organizarea unor sesiuni periodice de
discutii cu responsabilii de calitate ai
facultatilor, directorii de departament si
echipele de elaborare a Raportului de
Evaluare Interna (REI), pentru a clarifica
cerintele, a uniformiza documentatia si
a asigura coerenta procesului de
autoevaluare
29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa | Indeplinit Nu sunt recomandari
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.
30. |I.P.C.2.2.2 Comisia de eticd universitara | Indeplinit Nu sunt recomandari
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice altad structura sau
persoana din cadrul institutiei de nvatamant
superior, cu respectarea legii.
31. | .P.C.3.1.1 Componenta organizatoric aplica | Indeplinit Nu sunt recomandari
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.
32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunit&tii proprii si alte | Indeplinit Nu sunt recomandari
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.
33. | 1.LP.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica | Nu e cazul Nu e cazul
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat
34. | 1.LP.C.4.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit Consolidarea procesului de evaluare si
analizeaza rezultatele procesului de evaluare feedback prin optimizarea platformelor
semestriala de catre studenti a prestatiei digitale, dezvoltarea programelor de
cadrelor didactice. formare continua pentru cadrele
didactice si intensificarea dialogului cu
studentii pentru a asigura adaptarea
permanenta a metodelor didactice la
nevoile si asteptarile acestora
35. | .LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Nu sunt recomandari

colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.
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36. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit Nu sunt recomandari
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

37. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit Nu sunt recomandari
transparenta proceselor decizionale.
38. | I.LP.C.7.11 Componenta organizatorica | Indeplinit Nu sunt recomandari

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39. | .LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica | Neindeplinit | Respectarea procedurilor interne ale
desfasoara procedurile aferente procesului de Universitatii, pentru initierea si
evaluare externa a calitati, In vederea evaluarea programelor de studii si
organizarii, in conditiile legii, a programului de respectarea prevederilor HG 962/2024
studii evaluat. privind aprobarea Metodologiei de

evaluare externa a calitatii educatiei in
invatamantul superior, Art.13 (1) b

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitatii 11 1 1
Total 34 3 1

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

O provocare majora pentru domeniul de studiu de masterat evaluat la Universitatea din Petrosani o
reprezinta consolidarea unei poziti competitive intr-un peisaj academic national dominat de centre
universitare deja consacrate in domeniul Ingineriei electrice. In acest context, atragerea candidatilor cu
potential ridicat, integrarea in retele nationale de cercetare si conturarea unui profil stiintific propriu devin
obiective strategice pe termen mediu.

Pentru atingerea acestor obiective, directiile de dezvoltare propuse includ:

v' Dezvoltarea parteneriatelor cu entitati tehnico-economice, in vederea consolidarii dimensiunii
aplicative si interactive a procesului educational;

v Cresterea gradului de internationalizare a programului, prin mobilitdti academice, accesarea de
granturi europene, dezvoltarea colaborarilor interinstitutionale si participarea la retele universitare
de profil;

v' Extinderea procesului de digitalizare a activitatilor administrative si academice, cu accent pe
trasabilitate, eficienta si accesibilitate atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice;

v Consolidarea vizibilitatii publice a programului, prin platforme de comunicare dedicate, organizarea
de evenimente stiintifice, diseminarea activa a rezultatelor cercetarii si implicarea constanta in viata
comunitatii academice.

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile in vederea mentinerii acreditarii a domeniului de studii universitare de masterat Inginerie
electrica organizat de Universitatea din Petrosani, pentru o capacitate de 80 de studenti, avand in vedere
faptul ca din totalul de 38 de indicatori, 34 sunt indepliniti, 3 indicatori sunt partial indepliniti, 1 din domeniul
A, 1 din domeniul B, 1 din domeniul C si 1 indicator este neindeplinit din domeniul C.
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Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii Locatie Limba Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | universitare de masterat de invatamant | de masterat | de
predare credite | (C/P/D) | scolarizare

de
studiu

1. | Sisteme electromecanice Petrosani | Romana | IF 120 P 80

2. | Exploatarea instalatiilor Petrosani | Romana | IF 120 P

electrice industriale

Se propune o decizie si se motiveaza:

In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii comisia de evaluare externa propune:

v’ mentinerea acreditani

VII. Anexe

Calendarul vizitei

Punctul de vedere al institutiei cu privire la continutul REE
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii
programelor de studii universitare de licenta/
domeniilor de studii universitare de masterat

Institutia de invatamant superior: UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica

Domeniul de masterat: Inginerie Electrica

Programele de studii universitare de masterat: 1. Sisteme electromecanice; 2. Exploatarea instalatiilor electrice industriale

Forma de invatamant: cu frecventa

Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica

Perioada vizitei de evaluare: 13.05 - 15.05.2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS:

Nr.
crt.

1.
2.

3.

Ing. Stefan-Alexandru
Gavrila

Numele si prenumele Calitatea
Nr. .
Conf.ar.ing. Mircea Horgos Coordonator crt. Numele si prenumele
Prof.ar.ing. Sorin Enache Membru 1 Sef lucrdri ar.ing. Rdzvan
' Slusariuc

Membru - student

Reprezentantul institutiei de invatamant superior:

Calitatea

Persoana de
contact

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, data 13.05.2026
16:00- | Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de consiliu Facultatea de Inginerie
16:30 | externa a calitatii Mecanica si Electrica
16:30- | intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de consiliu Facultatea de Inginerie
17:00 | persoana de contact si cu echipa care a realizat | - Echipa care a realizat REI Mecanica si Electrica
raportul de evaluare interna (REI)
17:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Amfiteatrul A4
18:00 a calitatii cu studenti ai DSUM - Studenti ai programului de studii evaluat
Ziua 2, data 14.05.2026
09:00- | intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de consiliu Facultatea de Inginerie
09:50 | conducerii componentei organizatorice (decan, | - Reprezentanti ai institutiei si ai | Mecanica si Electrica
persoana de contact, responsabil program de | programului de studii evaluat
studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a
programului detaliat al vizitei de evaluare
09:50- | Pauza
10:00
10:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Amfiteatrul A4
10:50 a calitati cu personalul didactic implicat in | - Cadre didactice de la programul de
activitatile din cadrul DSUM studii evaluat
10:50- | Pauza
11:00
11:00- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
12:00 - Reprezentanti ai institutiei si  ai
programului de studii evaluat
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12:00 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de consiliu Facultatea de Inginerie
13:00 | a calitatii cu responsabilii centrelor/laboratoarelor | - Responsabilii centrelor/laboratoarelor de | Mecanica si Electrica
de cercetare din domeniul DSUM cercetare
13:00- | Pauza de pranz
14:00
14:00 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de consiliu Facultatea de Inginerie
14:40 | a calitdti cu membrii CEAC/ reprezentanti ai | - Reprezentanti ai CEAC / reprezentanti | Mecanica si Electrica
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii | ai structurilor organizatorice in domeniul
calitatii asigurarii calitatii
14:40 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de consiliu Facultatea de Inginerie
15:10 | a calitdti cu membri ai Comisiei de etica | - Membri ai Comisiei de etica universitara | Mecanica si Electrica
universitara
15:10 - | Pauza
15:20
15:20 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de consiliu Facultatea de Inginerie
15:50 | a calitatii cu reprezentantii Departamentului care | - Reprezentanti ai Departamentului care | Mecanica si Electrica
asigura suport informatic in vederea organizarii | asigura suport informatic
activitatilor online
15:50 - | Pauza
16:00
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16:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Amfiteatrul A4
16:50 a calitdti cu angajatori’ ai absolventilor din | - Reprezentanti ai angajatorilor
domeniul DSUM
16:50- | Pauza
17:00
17:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai Amfiteatrul A4
17:50 | a calitatii cu absolventi? ai DSUM ARACIS
- Absolventi ai programului de studii
evaluat
17:50- | intalnire tehnic& a comisiei de experti evaluatori - Comisia de experti evaluatori ai Sala de consiliu Facultatea de Inginerie
18:00- ARACIS Mecanica si Electrica
Ziua 3, data 15.05.2026
09:00 - | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de consiliu Facultatea de Inginerie
11:00 Mecanica si Electrica
11:00- | intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de consiliu Facultatea de Inginerie
12:00 | cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii si ai | Mecanica si Electrica
componentei organizatorice pentru comunicarea | programului de studii evaluat
concluziilor procesului de evaluare - Persoana de contact

Coordonator comisie

Conf.dr.ing. Mircea HORGOS

Persoana de contact,

Sef lucrari ar.ing. Razvan SLUSARIUC

' Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de pprsonal al IS sau al OFE, dup4 caz.
2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IlS sau ai OFE, dupa caz.
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