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 CONSIDERAȚII GENERALE 
 
 
 În ședința din data de 06.03.2025, Consiliul ARACIS a hotărât menținerea acreditării, cu 
monitorizarea pentru o perioadă de 1 (un) an a programului de studii universitare de licenţă 
FINANŢE ŞI BĂNCI, din cadrul Facultăţii de Studii Economice şi Administrative a Universității 
„Tomis“ din Constanța.  

În urma acestei hotărâri, în conformitate cu prevederile Ghidului activităților de evaluare a 
calității programelor de studii universitare și a instituțiilor de învățământ superior, Universitatea 
„Tomis“ din Constanța a depus Raportul de monitorizare înregistrat la ARACIS cu numărul 1240 
din data de 12.03.2026. 

Verificarea modului în care Universitatea „Tomis“ din Constanța a răspuns la propunerile 
de îmbunătățire menționate în Raportul de evaluare externă a fost efectuată de Comisia 
permanentă de specialitate – Științe Economice II în şedinţa online din data de 21.05.2026, 
conform Procesului verbal înregistrat la ARACIS cu nr. 2605 din 21.05.2026. 
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 REZULTATELE EVALUĂRII EFECTUATE DE CĂTRE  
COMISIA PERMANENTĂ DE SPECIALITATE 

  

Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

B.1.2/57 Înființarea unui Comitet Consultativ al 
programului de studii, care să includă 
reprezentanți ai angajatorilor, ai 
studenților, ai cadrelor didactice, ai 
conducerii departamentului și care să se 
întrunească periodic pentru a dezbate 
obiectivele și rezultatele declarate ale 
programului de studii 

Comitetul consulativ al programului de studii Finanțe 
și Bănci a derulat în perioada mai 2025–septembrie 
2025, 2 întâlniri la care au participat studenți, cadre 
didactice și reprezentanți ai mediului de afaceri. 
Întâlnirile au vizat stabilirea disciplinelor din planul 
promoției 2025-2028 și adaptarea conținuturilor 
acestora la solicitările mediului de afaceri. 

Implementată 
 

A.1.1/1 Monitorizarea permanentă a statutului 
legal al programului de studii în privința 
termenelor de evaluare periodică și 
respectarea capacității de școlarizare 
aprobată 

Comisia CEAC monitorizează situația privind evaluarea 
programului de studii Finanțe și Bănci. În acest sens s-
a urmărit întocmirea tuturor documentelor care au stat 
la baza elaborării prezentului raport. De asemenea, 
directorii de departamente urmăresc termenele limită 
din raportul ARACIS privind evaluarea PSUL – FB. 

Implementată 

A.1.2/4 Prezentarea publică pe site-ul instituției a 
informațiilor privind obiectivele și 
rezultatele declarate ale învățării 
(cunoștințe, competențe, valori și 
atitudini) ale programului de studii 
“Finanțe și bănci” 

Pe site-ul UTC este prezentat PSUL – FB, fiind 
evidențiate obiectivele și rezultatele învățării.  

Implementată 
Au fost identificate la nivelul site-ului instuției, 
informații cu privire la obiectivele și rezultatele 
declarate ale învățării.  

A.1.2/6 Realizarea în cadru organizat și 
documentarea de consultări periodice cu 
reprezentanți ai mediului academic 
(inclusiv studenți, ai mediului socio-
economic și ai pieței muncii), cu privire la 
obiectivele și rezultatele declarate ale 
programului de studii “Finanțe și Bănci” 

În cadrul întâlnirilor derulate cu reprezentanți ai 
mediului de afaceri s-au stabilit rezultate ale învățării 
specifice disciplinelor din planul de învățământ, astfel 
încât să se asigure dezvoltarea de competențe care 
să permită adaptarea la exigențele manifestate pe 
piața muncii.  

Implementată parțial 
(Au fost organizate întâlniri cu reprezentanți ai 
mediului de afaceri. Cu toate acestea, nu au 
fost puse la dispoziție documente care să 
evidențieze modul de abordare a problematicii 
referitoare la obiectivele și rezultatele declarate 
ale programului de studii Finanțe și Bănci). 

https://univtomis.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-36g-%E2%80%93-Planul-de-invatamant-al-PSUL-FB-promotia-2025-2028.pdf
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

A.1.2/7 Adaptarea rezultatelor învățării la 
cerințele pieței muncii 

Periodic, în cadrul întâlnirilor cu mediul de afaceri, se 
urmărește adaptarea coținuturilor disciplinelor și se 
analizează măsura în care rezultatele învățării asigură 
dezvoltarea de competențe necesare inserției pe piața 
muncii.  

Implementată parțial 
(A fost pusă la dispoziția comisie Anexa 5, 
intitulată Raport privind adaptarea rezultatelor 
învățării la cerințele pieței muncii, document 
care nu prevede clar modul în care au fost 
adaptate aceste rezultate ale învățării în 
vederea pregătirii absolventului la piața muncii, 
a fost prezentată numai o abordare teoretică 
despre cum ar trebui realizată această 
adaptare). 

A.1.2/8 Proiectarea programului de studii conform 
reglementărilor în vigoare privind 
competențele ESCO (Ordinul ministrului 
educației nr. 6194/2024 privind 
aprobarea Metodologiei pentru 
elaborarea și actualizarea calificărilor 
profesionale). 

Planul de învățământ aferent programului  de licență 
Finanțe și Bănci conține discipline care asigură 
formarea competențelor ESCO. 
 

Implementată 

A.1.3/11 
 

Actualizarea Codului de Etică Universitară 
prin introducerea de informații 
suplimentare privind modalitățile de 
prevenire a încălcării Codului de etică. 
Publicarea în format needitabil a 
documentelor oficiale pe site-ul 
Universității 

Codul de Etică și Deontologie Universitară a fost 
actualizat și revizuit în ședința de Senat din data de 
08.05.2025. 
A fost introdus: 
- Titlul V- Prevenirea abaterilor de la normele privitoare 
la etica și deontologia universitară și asigurarea 
implementării metodelor de instruire și ajutorare a 
membrilor comunității universitare (Art. 32) 
 - Titlul VI- Mecanisme de raportare și protecție a 
victimelor (Art. 33) 
- Titlul VIII- Dispoziții finale (Art. 38-41) 

Implementată parțial 
(A fost actualizat Codul de etică, fiind întroduse 
următoarele titluri: 
- Titlul V- Prevenirea abaterilor de la normele 
privitoare la etica și deontologia universitară și 
asigurarea implementării metodelor de instruire 
și ajutorare a membrilor comunității universitare 
(Art. 32) 
 - Titlul VI- Mecanisme de raportare și protecție 
a victimelor (Art. 33) 
- Titlul VIII- Dispoziții finale (Art. 38-41) 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

Codul de Etică este disponbil pe site-ul 
universității doar sub formă de anexa la 
raportul de autoevaluare.   

A.1.3/12 Publicarea tuturor regulamentelor și 
procedurilor pe site-ul universității 

Toate regulamentele, metodologiile și procedurile au 
fost publicate pe site-ul universității la secțiunea 
CEAC. Pe site-ul  universitatii sunt publicate: 

• 26 Regulamente 
•  22 Proceduri  
• 8 Metodologii 

Implementată 
  

A.1.4/13 Pe site-ul https ://www.univtomis.ro/ este 
postat Raportul de audit intern pentru anul 
universitar 2020 – 2021. Recomandăm 
postarea tuturor Rapoartelor de audit 
întocmite 

Universitatea Tomis a publicat de site rapoartele anuale 
de audit intern aferente perioadei 2021-2025. 

Implementată parțial 
Pe site-ul Universității Tomis se regăsesc 
rapoartele de audit intern aferente perioadei 
2018-2024 (https://univtomis.ro/elementor-
pagina-14697/), cel pe 2024-2025 nefiind 
publicat. 

A.1.5/14 Actualizarea Regulamentelor în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 
199/2023 

Toate regulamentele elaborate de către  UTC au fost 
revizuite conform prevederilor din  Legea 199/2023.  
 

Implementată 
 

A.1.5/15 Asigurarea prezenței celor două 
semnături  ale cadrelor didactice 
participante la examen, pe toate 
cataloagele 

Secretariatul are obligația de a verifica existența celor 
2 semnături ale cadrelor participante la examen, pe 
catalog, la momentul primirii acestuia. 

Implementată 
 

A.1.5/16 Respectarea recomandărilor prevăzute în 
Raportul ARACIS 

Comisia CEAC a urmărit pe tot parcursul ultimului an 
(martie 2025-martie 2026) implementarea 
recomandărilor din raportul ARACIS întocmit în anul 
2025. 

Implementată  

A.1.6/17 Fundamentarea taxelor școlare de studii 
ale studenților în concordanță cu costurile 
medii de școlarizare pe an universitar din 

A fost realizată în perioada octombrie 2024-ianuarie 
2025 o analiză cu privire la costurile medii de 

Implementată 
 

https://www.univtomis.ro/
https://www.univtomis.ro/
https://univtomis.ro/elementor-pagina-14697/
https://univtomis.ro/elementor-pagina-14697/
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

învățămantul public finanțat de la buget la 
domeniile similare și aducerea lor la 
cunoștința studenților prin diferite 
mijloace de comunicare 

școlarizare în baza căreia s-au stabilit taxele aferente 
anului universitar 2025-2026 . 
Propunerea a fost înaintată CA-ului și aprobată.  
 

A.1.6/18 Informarea studenților despre posibilitățile 
de asistență financiară din partea 
instituției și despre modul de utilizare a 
taxelor 

Universitatea are procedură privind acordarea de 
burse și facilități oferite studenților. În anul universitar 
2025-2026 Universitatea a susținut financiar 
participarea a 6 studenți la conferințe internaționale și 
a achitat taxele privind publicarea articolelor.  
Fiind universitate privată, toate încasările provenite din 
taxele de școlarizare sunt direcționate către cheltuieli 
cu personalul, cheltuieli de exploatare, cheltuieli 
generate de activitatea de cercetare (participări la 
conferințe, publicarea de articole, proiecte de 
cercetare). 

Implementată parțial 
(Universitatea a dezvoltat o procedură 
operațională privind acordarea de burse și 
facilități acordate studenților. A fost depusă 
Anexa 14 intitulată Document de informare 
privind utilizarea taxei anuale de scolarizare in 
valoare de 4.000 lei. Cu toate acestea, IÎS nu 
a făcut dovada diseminării acestor informații 
către studenți) 

A.1.6./19 Analiza internă instituțională a necesarului 
de resurse financiare pentru desfășurarea 
corespunzătoare a activității în cadrul 
programului de studii “Finanțe și Bănci” 

 Pentru anul universitar 2025 – 2026 s-a realizat o 
analiză internă a necesarului financiar pentru 
derularea programului, avându-se în vedere resursele 
didactice, logistica, IT, biblioteca, practica și 
cercetarea. Această analiză stă la baza planificării 
bugetare și a prioritizării achizițiilor. 
 

Implementată parțial 
(A fost realizată o analiză internă a necesarului 
financiar pentru derularea programului de studii 
Finanțe și bănci în anul universitar 2025-2026, 
avându-se în vedere resursele didactice, 
logistica, IT, biblioteca, practica și cercetarea. 
Această analiză stă la baza planificării bugetare 
și a prioritizării achizițiilor. Au fost depuse în 
acest sens anexele 16 respectiv 16b, nefiind 
disponibile pe site-ul IÎS) 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

A.2.1./ 
20 

Identificarea/accelerarea demersurilor 
pentru dobândirea unor spații de 
învățământ proprii corespunzătoare 
derulării activităților didactice și de 
cercetare  

În prezent Universitatea are un contract de închiriere 
pe termen de 6 ani pentru spațiul în care își desfășoară 
activitatea. Conducerea Universității “Tomis”’ din 
Constanța caută surse de finanțare (proiecte pe 
fonduri europene etc.) în vederea construirii unui sediu 
propriu. 

Neimplementată 
(IÎS a depus ca anexă la raportul de 
monitorizare Anexa nr. 16b, care conține 
contractul de închiriere pentru spații) 

A.2.2./ 
24 

Dotarea constantă cu softuri adecvate de 
actualitate și extinderea numărului de 
licențe  

Universitatea dispune de licențe aferente sistemului 
Microsoft Office valabile. 

Neimplementată 
(IÎS a depus anexa 17, unde se menționează 
existența unor licențe pentru pachetul Microsoft 
Office, de asemenea, sunt menționate alte 
software-uri utilizate în mod “trial”, de 
asemenea, IÎS menționează în acest document 
intenția de a achiziționa software-uri specifice, 
nefăcând dovada achiziționării acestora.) 

A.2.2. 
25 

Achiziționarea unor programe software de 
specialitate care să fie utilizate în 
activitatea didactică și la alte discipline de 
specialitate precum cele de analiză 
financiară, simulatoare de trading, 
investiții, etc. 

Au fost identificate soluții software de specialitate 
(analiză financiară, simulatoare de trading/investiții) 
pentru a crește caracterul aplicativ al disciplinelor. 
Implementarea urmărește integrarea acestora în 
activități de laborator, proiecte și evaluări, cu 
instruirea cadrelor didactice. 

Neimplementată 
(IÎS a depus anexa 17, unde se menționează 
existența unor licențe pentru pachetul Microsoft 
Office, de asemenea, sunt menționate alte 
software-uri utilizate în mod “trial”, de 
asemenea, IÎS menționează în acest document 
intenția de a achiziționa software-uri specifice, 
nefăcând dovada achiziționării acestora.) 

A.2.3/27 Asigurarea accesului la baze de date, 
programe software de prelucrare a 
datelor etc. Asigurarea unor spații de 
cercetare cu dotare corespunzătoare 

Universitatea “Tomis” din Constanța asigură accesul 
la baze de date internaționale (ANELIS).  

Neimplementată 
(Anexa 19, pusă la dispoziție de către IÎS nu 
conține dovezi cu privire la accesul studenților 
la baza de date internaționale ANELIS+) 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

exigențelor temelor abordate în domeniul 
programului de studii evaluat 

A.2.4/28 Dezvoltarea accesului digital la baze de 
date prin contractarea unor abonamente 
ANELIS-Plus, accesibile din sala de 
lectură sau cu acces mobil. Analiza 
necesității achiziționării de noi programe 
aplicative, achiziționarea de softuri pentru 
predarea interactivă 

Universitatea „Tomis” din Constanța a inițiat  
demersuri privind accesul la baze de date ANELIS-
Plus. 

Neimplementată 
(La nivelul ÎIS au fost purtate discuții cu privire 
la contractarea serviciilor ANELIS+, conform 
anexei nr. 20, însă, acestea nu au fost 
concretizate până la momentul depunerii 
raportului de monitorizare.) 

A.3.1/29 Achiziționarea de cărți suplimentare 
aferente domenilului Finanțe care să 
acopere integral tematica disciplinelor din 
planul de învățământ 

De la ultima vizită a acomisiei ARACIS biblioteca 
universității  a fost completată cu titluri relevante, astfel 
încât să acopere integral tematica disciplinelor. 

Implementată parțial 
(Conform Anexei 21, au fost achiziționate 
aproximativ 39 de cărți, acestea fiind 
insuficiente în vederea acoperirii tematicii 
disciplinelor din planul de învățământ). 

A.3.1/31 Asigurarea accesului la mai multe baze de 
date internaționale și creșterea numărului 
de abonamente la reviste și publicații de 
specialitate din țară și din străinătate 

Pe parcursul anului universitar 2025-2026 
Universitatea „Tomis” din Constanța a întreprins 
măsuri pentru asigurarea  accesului la mai multe baze 
de date și resurse internaționale (reviste, baze de 
date, publicații). Se urmărește creșterea calității 
bibliografiei, sprijinirea cercetării și alinierea la 
standarde academice. 

Implementată parțial 
(La nivelul IÎS au fost achitate abonamente la 
reviste naționale conform anexei 22b) 

A.3.1/33 Asigurarea accesului la resurse de 
învățare pentru toate disciplinele din 
Planul de învățământ 

Studenții înmatriculați la PSUL – FB au acces la 
suporturile de curs aferente tuturor disciplinelor din 
planul de învățamânt precum și la resursele existente 
la nivelul bibliotecii (și la baze de date internaționale). 

Implementată 
 

A.3.1/35 Configurarea și implementarea de 
reglementări interne privind ocuparea 

Universitatea „Tomis” din Constanța dispune de 
procedură internă privind  ocuparea posturilor de 

Implementată 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

posturilor vacante de către asociați, în 
regim de plata cu ora 

către cadre didactice asociate, în regim de plata cu 
ora. 

A.3.1/36 Menținerea acelei structuri a personalului 
didactic, care să permită atingerea 
obiectivelor educaționale fixate, conform 
reglementărilor legale și dinamicii 
universității, respectiv a numărului de 
studenți. Recrutarea de personal adecvat 
ca pregătire/formare pentru disciplinele 
din planul de învățământ 

În anul universitar 2025 – 2026 a fost încadrată în 
regim PO doamna Florescu Daniela, doctor în Finanțe, 
specialist în domeniu. Toate cadrele didactice 
încadrate în regim PO dețin titlul de doctor. Cadrele 
didactice titulare au pregătire în domeniul disciplinelor 
predate. 

Implementată 
 

A.3.1/37 Monitorizarea numărului total de norme 
acoperite de personalul didactic titular și 
asociat  

Universitatea „Tomis” din Constanța urmărește 
permanent asigurarea și  acoperirea cu personal 
didactic adecvat, atât numeric, cât și ca pregătire / 
formare a activităților prevăzute la disciplinele din 
planul de învățâmânt pentru întreg ciclu programului 
de studii, precum și atragerea de noi cadre didactice 
în vederea reducerii numărului de discipline alocate / 
cadru didactic. 

Implementată 
 

A.3.1/39 Menținerea proporțiilor legale de 
acoperire a posturilor programului de 
studii cu cadre didactice titulare în 
instituție, precum și pentru posturile 
acoperite de profesori universitari și 
conferențiari universitari 

Se verifică periodic respectarea cerințelor privind 
ponderea cadrelor titulare și a cadrelor pe grade 
didactice (profesori/conferențiari), astfel încât 
programul să rămână în parametrii normativi ai 
ARACIS. 

Implementată 

A.3.1/40 Monitorizarea situației cadrelor didactice 
asociate, conform prevederilor legale 

La nivelul PSUL Finanțe bănci, din totalul de 6 cadre 
didactice asociate, 2 sunt titularizate în învățământul 
superior, iar 4 sunt specialiști în domeniu, cu titlul de 
doctor 

Implementată 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

A.3.1/41 
 

Analiza concordanței dintre 
pregătirea/formarea cadrelor didacice și 
diciplinele la care susțin activități 
didactice 

Toate cadrele didactice care desfășoară activități 
didactice la PSUL-FB au pregătire /formare (domeniul 
de licență/ domeniul de doctorat / tema tezei de 
doctorat), în domeniul disciplinelor predate. 

Implementată 

A.3.1/42 Monitorizarea proceselor de elaborare de 
cursuri și alte materiale necesare studierii 
diciplinelor 

Au fost întreprinse demersurile specifice în vederea 
monitorizării proceselor de elaborare de cursuri și alte 
materiale necesare studierii disciplinelor 

Implementată 

A.3.1/43 Monitorizarea statutului cadrelor 
didactice care ocupă posturi de asistent, 
care trebuie să aibă pregătire pedagogică 
atestată 

Cadrele didactice care ocupă posturi de asistent au 
pregătire pedagogică atestată, conform cerințelor 
legale. Pregătirea psihopedagogică nivel II este 
criteriu obligatoriu în selecția personalului didactic. 

Implementată 
 

A.3.1/44 Monitorizarea cadrelor didactice 
asociate, care au obligația de a face 
cunoscut, prin declarație scrisă, 
conducătorului instituției la care au funcția 
de bază, precum și celui la care sunt 
asociate, numărul orelor didactice 
prestate prin asociere; în cazul în care au 
funcția de bază în altă instituție de 
învățământ superior, este necesară 
obținerea acordului senatului universitar 
al instituției respective 

Universitatea “Tomis” din Constanța solicită cadrelor 
didactice asociate să depună declarații cu privire la 
numărul orelor didactice prestate la instituția unde au 
funcția / norma de bază. Cadrele didactice asociate 
care sunt titulare la alte instituții de învățământ 
superior au obligația să depună Acordul Senatului 
Universității. 

Implementată 
 

A.3.2/46 Asigurarea suportului tehnic în 
laboratoarele didactice și de cercetare 
pentru desfășurarea activităților practice 
prevăzute în planul de învățământ prin 
personal auxiliar de specialitate 

Universitatea “Tomis” are Contract de prestări servicii 
care asigură o bună funcționare a suportului tehnic din 
cadrul Laboratoarelor de informatică/ Laboratorului de 
cercetare. 
În vederea asigurării corelării strânse dintre teorie și 
practică, la nivelul Universității “Tomis” din Constanța 

Implementată parțial 
(Documentele depuse de IÎS arată existența 
unui contract cu data de începere 01.04.2024, 
cu o durată de 12 luni, contract care, din 
informațiile puse la dispoziție comisiei de 
evaluare, anume, Anexa nr. 33 la REI, nu a 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

se impune dezvoltarea unei structuri academice care 
să sprijine cercetarea aplicată și formarea 
competențelor profesionale ale studenților. 
Astfel, s-a considerat oportună și necesară înființarea 
Laboratorului de cercetare aplicată în domeniul 
financiar-bancar, ca structură de sprijin pentru 
activitatea didactică, de cercetare și de colaborare cu 
mediul socio-economic. 

fost/nu este prelungit.) 

B.1.1/47 Elaborarea unui ghid detaliat care să 
includă informații despre procedurile de 
admitere, drepturile și obligațiile 
candidaților, pașii necesari pentru 
înscriere, precum și o selecție de întrebări 
frecvente (FAQ), disponibil atât online, cât 
și în format tipărit 

A fost elaborat Ghidul studentului pentru admiterea în 
anul universitar 2025-2026, Documentul curpinde 
procedurile de admitere, drepturile și obligațiile 
candidaților, pașii necesari pentru înscriere și este 
disponibil atât pe site-ul instituției, cât și în format fizic. 

Implementată  
(A fost realizat un ghid pentru admiterea în anul 
2025-2026, acesta fiind disponibil ca anexă la 
raportul de evaluare internă  
 

B.1.1/48 Respectarea termenului de anunțare a 
politicii de admitere de șase luni pentru 
fiecare sesiune de admitere 

Toate informațiile privind admiterea în anul universitar 
2025 – 2026 au fost făcute publice cu 6 luni înainte. 

Implementată parțial 
(Cu excepția anexelor 35c respectiv 35d, cu 
privire la taxele de școlarizare respectiv 
regulamentul pentru organizarea admiterii, nu 
se poate verifica respectarea termenului de 
anunțare a politicii de admitere, cu 6 luni înainte 
de fiecare sesiune de admitere. Calendarul 
admiterii, respectiv lista documentelor 
necesare admiterii, nu sunt datate, astfel, nu se 
poate constata momentul întocmirii acestora. 

B.1.2/51 Publicarea informațiilor privind misiunea 
programului de studii pe site-ul 
universității. Publicarea informațiilor 

Misiunea programului de studii universitare de 
licență Finanțe și Bănci există afișată pe site-ul 

Implementată 

https://univtomis.ro/wp-content/uploads/2024/07/Anexa-34-Ghidul-studentului-pentru-admiterea-in-anul-universitar-2025-2026.pdf
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

privind compatibilitatea cu cadrul național 
al calificărilor; compatibilitatea/cores-
pondența cu programe de studii similare 
din statele Uniunii Europene și/sau din alte 
state ale lumii și pe site-ul facultății. 
Eliminarea precondițiilor din Fișele de 
disciplină în contextul absenței acelorași 
condiționări în parcurgerea Planurilor de 
învățământ. Actualizarea bibliografiei din 
cadrul unor Fișe de disciplină. Adaptarea 
Planului de învățământ la reglementările 
Ordinului Ministului Educației nr. 
6194/2024 privind aprobarera 
Metodologiei pentru elaborarea și 
actualizarea calificărilor profesionale.  

universității. Misiunea reflectă compatibilitatea 
programului de studii „Finanțe și Bănci” cu Cadrul 
Național al Calificărilor 
Toate fișele disciplinelor au fost actualizate și 
corespund noilor reglementări în vigoare (au rezultate 
ale învățării, au bibliografie actualizată).   
Planurile de învățământ ale PSUL -FB au fost adaptate 
la reglementările Ordinului Ministului Educației nr. 
6194/2024. 

B.1.2/52 Atragerea de cadre didactice care dețin 
titlul de doctor în finanțe. Perfecționarea 
continuă a cadrelor didactice pentru 
aplicarea metodelor de predare astfel 
încât să se asigure atingerea continuă a 
rezultatelor previzionate ale învățării 

Universitatea “Tomis” a inițiat demersuri pentru 
atragerea de cadre didactice cu titlul de doctor în 
domeniul Finanțe. În acest sens, în anul univ 2025 – 
2026, d-na Florescu Daniela, doctor în finanțe,  este 
angajată în regim de P.O. 
Cadrele didactice care predau la PSUL-FB urmăresc 
perfecționarea în pedagogia digitală.  

Implementată 

B.1.2/53 Adaptarea Planului de învățământ la 
reglementările Ordinului Ministerului 
Educației nr. 6194/2024 privind 
aprobarea Metodologiei pentru 
elaborarea și actualizarea calificărilor 
profesionale. Intensificarea implicării 
mediului de afaceri în actualizarea 
Planului de învățământ și a conținutului 

Planul de învățământ al PSUL-FB, promoția 2025 – 
2028 este întocmit  conform OM 6194/2024. În 
stabilirea disciplinelor a fost consultat mediul de 
afaceri.  
 

Implementată 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

disciplinelor astfel încât rezultatele 
învățării să fie utile integrării pe piața 
muncii. Includerea în lista disciplinelor 
facultative a mai multor discipline, pentru 
a asigura flexibilitatea parcursurilor de 
învățare. 

B.1.2/55 Asigurarea respectării cerințelor 
normative stabilite pe plan național și 
standardelor specifice ale ARACIS  

Activitatea Universității “Tomis” din Constanța se 
desfășoară conform cerințelor normative și noilor 
standarde ARACIS (în privința elaborării planului de 
învățământ, în elaborarea fișelor disciplinelor etc). 

Implementată 

B.1.2/56 Organizarea într-o succesiune logică a 
disciplinelor în Planul de Învățământ. 
Prezentarea cu mai mare acuratețe a 
informațiilor din conținutul fișelor de 
disciplină 

Disciplinele din Planul de învățământ al PSUL –FB  
sunt organizate într-o succesiune logică. Fișele de 
disciplină sunt elaborate conform noilor standarde 
ARACIS. 

Implementată 

B.1.2/57 Crearea unui Comitet consultativ al 
programului, format din reprezentanți ai 
cadrelor didactice, reprezentanți ai 
mediului socio-economic și ai pieței 
muncii, studenților și absolvenților care să 
participe la actualizarea /revizuirea 
obiectivelor și rezultatelor declarate ale 
programului de studii FB 

La nivelul universității a fost constituit  Comitetul  
Consultativ care urmărește actualizarea /revizuirea 
periodică a obiectivelor și a rezultatelor declarate la 
PSUL-FB. 

Implementată 
 

B.1.2/58 Evitarea menținerii în Fișele de disciplină a 
precondițiilor, în contextul în care Planul 
de învățământ nu le specifică 

Prin Hotărârea nr. 6/10.09.2025 a CEAC din cadrul 
Universității Tomis din Constanța se menționează 
eliminarea precondițiilor obligatorii din plan. 

Implementată 

B.1.2/59 Prezentarea cu mai mare acuratețe a 
informațiilor din conținutul fișelor de 
disciplină 

Fișele de disciplină aferente PSUL-FB respectă noile 
standarde ARACIS. 

Implementată 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

B.1.3/73 
 

Implicarea și consultarea mediului de 
afaceri, studenților și absolvenților cu 
privire la conținutul programului de studii, 
prin crearea unui Comitet Consultativ al 
programului și organizarea de întâlniri 
periodice 

La nivelul universității există Comitetul Consultativ (din 
care fac parte reprezentanți ai mediului de afaceri, 
studenți și absolvenți) care urmărește actualizarea 
/revizuirea periodică a  PSUL-FB. 

Implementată 

B.1.4/75 Analiza necesarului de personal și a 
gradului de ocupare, respectiv stabilirea 
unui raport optim între numărul de cadre 
didactice și studenți 

Universitatea urmărește permanent asigurarea 
acoperirii cu personal didactic adecvat, atât numeric, 
cât și ca pregătire/formare,  a activităților prevăzute la 
disciplinele din planul de învățământ pentru întreg 
ciclul programului de studii, precum și atragerea de 
noi cadre didactice în vederea reducerii numărului de 
discipline alocate/cadru didactic. La nivelul PSUL FB,  
pentru  anul universitar 2025-2026, raportul dintre 
numărul de cadre didactice (16) şi numărul de 
studenţi înmatriculaţi (106) este de 1/6,63, ceea ce 
înseamnă că se respectă prevederile standardelor 
specifice domeniului de licență al programului. 

Implementată 

B.1.4/78 Elaborarea și eliberarea Suplimentelor de 
diplomă conform prevederilor legale și a 
unor reglementări interne care stabilesc 
clar modul de organizare a activității de 
secretariat și de eliberare a diplomelor. 
Configurarea unei reglementări interne 
privind procedurile de echivalare a 
disciplinelor studenților care se transferă 
de la instituții de învățământ (componența 
comisiei de echivalare et.). Participarea la 

Universitatea “Tomis” are proceduri specifice 
deparatamentului secretariat pentru emiterea 
suplimentelor de  diplomă conform legislației. 
Pentru examinare se asigură participarea a două 
cadre didactice și semnarea cataloagelor de către 
acestea, cu verificare administrativă. 

Implementată 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

examinare a două cadre didactice și 
semnarea cataloagelor de către acestea.  

B.1.4/79 Elaborarea unei reglementări interne care 
să permită promovarea a doi ani de studii 
într-un singur an 

Nu este cazul. Neimplementată 
(Nu a fost elaborată o astfel de reglementare la 
nivel instituțional). 

B.2.2/82 Urmărirea permanentă în carieră a 
absolvenților programului de studii 
“Finanțe și Bănci” printr-un sistem propriu 
organizat în acest scop și prezentarea 
anuală a unui raport detaliat 

Universitatea „Tomis” dispune de o bază de date 
referitoare la parcursul absolvenților prin prisma 
inserției profesionale. 

Implementată 

B.2.2/84 Analiza oportunității dezvoltării de studii 
universitare de master în domeniul 
Finanțe în cadrul F.G.-U.T.C. și 
încurajarea studenților să urmeze studii 
universitare de master. 

Universitatea a realizat un sondaj privind oportunitatea 
lansării unui program de master în domeniul Finanțe, 
pe baza cererii manifestate în rândul absolvenților. 
Rezultatele analizei susțin deciziile strategice privind 
dezvoltarea ofertei educaționale. Studenții sunt 
încurajați să urmeze programe de studii de masterat. 

Implementată 

B.2.3/85 Aplicarea reglementărilor interne privind 
mecanismele de sondare periodică a 
opiniei studenților cu privire la satisfacția 
acestora în ceea ce privește procesul 
educațional, serviciile studențești și 
infrastructura oferite de universitate. 

La nivelul UTC există Procedură privind analiza 
gradului de satisfacție al studenților față de mediul de 
învățare. 

Implementată 

B.2.3/86 Monitorizarea în fiecare an universitar a 
gradului de satisfacție al studenților 
privind mediul de învățare /dezvoltare 
oferit de universitate și propriul lor traseu 
de învățare. Menționarea clară în 
rapoartele asupra gradului de satisfacație 
al studenților a numărului studenților care 

La nivelul UTC există Procedură privind analiza 
gradului de satisfacție al studenților față de mediul de 
învățare și Raport privind evaluarea gradului de 
satisfacție al studenților cu privire la activitatea 
cadrelor didactice. 

Implementată 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

au completat chestionarele de la fiecare 
program de studiu 

B.3.1/94 Configurarea și diseminarea publică a 
planurilor de cercetare științifică pentru 
aria programului de studii “Finanțe și 
Bănci” 

La nivelul Centrului de cercetare din cadrul UTC  au 
fost elaborate planuri de cercetare pentru programul 
de studii „Finanțe și Bănci”.  Acestea sunt publice pe 
site-ul universității. 

Implementată  

B.3.1/95 Includerea în planurile de cercetare a 
temelor de cercetare din aria științifică a 
domeniului Finanțe, în care este încadrat 
programul de studii “Finanțe și Bănci” 

Planurile de cercetare includ explicit teme din aria 
domeniului Finanțe (finanțe publice, risc, piețe 
financiare, finanțe corporative, etc.). 

Implementată 

B.3.2/96 Asigurarea resurselor financiare necesare 
activității de cercetare, pentru a realiza 
obiectivele propuse. 

Universitatea „Tomis” a prevăzut alocări bugetare 
pentru activitatea de cercetare (participări la 
conferințe, taxe publicare, organizare evenimente, 
resurse bibliografice). Bugetarea se face anual, în 
acord cu obiectivele planului de cercetare. 

Implementată 

B.3.2/97 Asigurarea accesului cadrelor didactice 
care predau la programul de studii 
“Finanțe și Bănci” la baze de date cu 
lucrări științifice (exp. Web of Science) și 
la abonamente la baze de date cantitative 
specifice cercetării în domeniul științelor 
economice (exp. Orbis, Bankscope etc) 

La nivelul Universității „Tomis” din Constanța s-a 
asigurat extinderea accesului la baze de date științifice 
și cantitative specifice cercetării economice. Cadrele 
didactice care predau la PSUL-FB au acces la 
ANELIS-Plus. 

Implementată parțial 
(IÎS nu a oferit suficiente dovezi care să susțină 
posibilitatea accesului cadrelor didactice care 
predau la PSUL “Finanțe și Bănci” la baze de 
date cantitative specifice cercetării în domeniul 
științelor economice (de exemplu: Orbis, 
Bankscope, etc.)) 

B.3.2/98 Analiza structurii de personal în raport cu 
obiectivele de cercetare propuse în cadrul 
programului de studii “Finanțe și Bănci” 

Cadrele didactice care predau la PSUL-FB au elaborat 
lucrări în domeniul disciplinelor predate (liste de lucrări 
ale cadrelor didactice) 

Implementată 

B.3.3/99 Extinderea modalităților de valorificare a 
cercetării științifice în domeniul 
disciplinelor cuprinse în norma didactică a 

Universitatea “Tomis” încurajează publicarea în 
reviste relevante și participarea la conferințe 

Implementată 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

cadrelor didactice (reviste din fluxul 
principal de publicații web of Science, 
conferințe din străinătate etc.). 
Diseminarea rapoartelor de cercetare 
științifică pe site-ul propriu. 

internaționale. Rapoartele de cercetare și rezultatele 
(publicații, conferințe, proiecte) sunt diseminate pe 
site, într-o secțiune dedicată 
programului/departamentului. 

B.3.3/10
0 

Sprijinirea cadrelor didactice pentru a 
avea anual cel puțin o publicație sau o 
realizare didactică ori științifică.  

S-a implementat o politică de sprijin și stimulare astfel 
încât fiecare cadru didactic să aibă anual cel puțin o 
realizare didactică ori științifică (publicație, conferință, 
material didactic, proiect). 

Implementată 
 

B.3.3/10
1 

Sprijinirea și stimularea studenților să 
desfășoare activități de cercetare și să fie 
implicați în proiecte de cercetare, precum 
și sprijinirea financiară a studenților pentru 
a participa la conferințe/simpozioa- ne 
științifice naționale și internaționale. 

Studenții sunt implicați alături de cadre didactice, în 
elaborarea/ publicarea de articole. 

Implementată 

B.3.3/10
2 

Organizarea în mod periodic cu cadrele 
didactice, cercetători, studenți și 
absolvenți a unor sesiuni științifice, 
simpozioane, conferințe, mese rotunde, 
iar comunicările să fie publicate în volume 
științifice cu ISBN sau ISSN, ori în reviste 
dedicate activității organizate. 

Se organizează periodic sesiuni științifice, 
simpozioane, mese rotunde cu participarea cadrelor, 
studenților și absolvenților. Comunicările sunt 
publicate în volume cu ISBN/ISSN sau în reviste 
dedicate, pentru vizibilitate și trasabilitate academică. 

Implementată 

C.1/ 
104 

Realizarea anuală de analize de tip 
benchmarking urmărind alte instituții din 
țară (și din străinătate) în vederea stabilirii 
unor repere calitative și cantitative de 
îmbunătățire a activităților.   

Universitatea „Tomis” realizează anual analize 
comparative (benchmarking) cu programe similare din 
țară și din străinătate. Se urmăresc repere de 
curriculum, competențe, discipline opționale, 
practică, digitalizare și rezultate. Concluziile se 
transpun în măsuri de îmbunătățire. 

Implementată 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

C.1/ 
106 

Creșterea eforturilor de diseminare a 
Raportului anual de evaluare internă a 
calității în cadrul comunității academice 

A crescut efortul de diseminare a raportului anual de 
evaluare internă în comunitatea academică (publicare 
pe site, comunicare internă, prezentare în 
departamente). Scopul este ca personalul și studenții 
să cunoască rezultatele și măsurile de îmbunătățire. 

Implementată 

C.2/ 
107 

Creșterea gradului de consultare a 
reprezerntanților mediului socio-
economic, precum și a celorlalți factori 
interesați pentru asigurarea adaptării 
permanente a conținutului disciplinelor și 
a programelor de studii la nevoile actuale 
ale piețeii muncii 

La nivelul universității există Comitetul Consultativ (din 
care fac parte reprezentanți ai mediului de afaceri, 
studenți și absolvenți) care urmărește actualizarea / 
revizuirea periodică a programului  la PSUL-FB. 

Implementată 

C.3/ 
114 

Realizarea unor activități în formă 
continuă de asigurare a informării 
studenților despre existența unei astfel de 
proceduri și asigurarea transparenței 
modului de soluționare al acestora. 

Semestrial se realizează activități de asigurare a 
informării studenților despre existența procedurilor de 
evaluare, contestare, sesizare, soluționare și 
asigurarea transparenței acestora. 

Implementată 

C.3/ 
116 

Promovarea principiilor eticii și integrității 
academice, care să asigure cadrul 
adecvat pentru prevenirea oricăror 
tentative de plagiat 

Codul de etică conține principiile eticii și integrității 
academice, care să asigure cadrul adecvat pentru 
prevenirea oricăror tentative de plagiat. 
Universitatea folosește programul Plagiarism Detector.  

Implementată 

C.4/ 
117 

Asigurarea unui grad de transparență 
adecvat și diseminarea rezultatelor 
evaluării și a măsurilor aprobate pentru 
îmbunătățirea activității didactice 

Rezultatele evaluărilor (didactice, satisfacție, audit, 
calitate) și măsurile aprobate sunt diseminate 
public/intern, în mod accesibil, pentru a crește 
încrederea și a demonstra îmbunătățirea continuă. Se 
urmărește trasabilitate: problemă → decizie → 
măsură → rezultat. 

Implementată parțial 
(Anexa nr. 66 evidențiază existența unor 
procese funcționale de monitorizare, evaluare și 
îmbunătățire a programelor de studii, precum și 
adoptarea unor măsuri corective în baza 
rezultatelor obținute. Sunt prezentate analize 
privind performanțele studenților, evaluarea 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

cadrelor didactice, consultarea stakeholderilor 
și actualizarea planurilor de învățământ, ceea 
ce demonstrează preocuparea instituției pentru 
asigurarea și creșterea calității procesului 
educațional. Cu toate acestea, cerința nu este 
pe deplin îndeplinită, deoarece nu sunt 
evidențiate explicit mecanismele de diseminare 
publică și internă, într-un mod accesibil, a 
rezultatelor evaluărilor și a măsurilor adoptate, 
în vederea creșterii transparenței și a încrederii) 

C.4/ 
118 

Urgentarea procesului de realizare și 
implementare a unui sistem automatizat, 
bazat pe o platformă electronică, de 
evaluare a cadrelor didactice de către 
studenți, care să asigure anomizarea 
evaluărilor realizate de studenți și să 
elimine anxietatea generală de utilizare a 
unor chestionare fizice. Diseminarea 
către studenți, a rezultatelor analizei 
realizate în urma procesului de evaluare a 
cadrelor didactice. 

Universitatea „Tomis” Constanța utilizează o platformă 
de evaluare on line a cadrelor didactice de către 
studenți. Rezultatele sunt afișate pe site-ul 
universității. 

Neimplementată 
(Nu au fost puse la dispoziție dovezi cu privire la 
utilizarea unei platforme de evaluare online a 
cadrelor didactice. Există sub formă de anexă la 
raportul intern de monitorizare cu nr. 67b, 
reprezentând un screenshot din rezultatele unui 
Google Forms.) 

C.4/ 
119 

Menținerea obiectivității procesului de 
evaluare, asigurarea transparenței 
necesare pentru rezultatele evaluării și 
diseminarea acțiunilor întreprinse pentru 
îmbunătățirea activităților educaționale. 

Universitatea “Tomis” Constanța utilizează o platformă 
de evaluare on line a cadrelor didactice  de către 
studenți. Rezultatele sunt analizate în consiliile 
departamentelor și afișate pe site-ul universității. 
 

Neimplementată 
(Informațiile existente în raportul de 
autoevaluare privind monitorizarea la un an a 
programului de studii universitare de licență 
Finanțe și Bănci și în anexele aferente, nu oferă 
dovada utilizării unei platforme online de 
evaluare a cadrelor didactice, de către studenți. 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

De asmeenea, nu au fost identificate pe site-ul 
universității rezultatele aferente acestor evaluări 
ale cadrelor didactice. Mai mult decât atât, nu 
se face dovada analizei acestor rezultate în 
cadrul consiliului departamentului) 

C.4/ 
120 

Identificarea posibilităților de acordare a 
burselor,  inclusiv a burselor private. 
Asigurarea stimulării studenților cu 
performanțe înalte în învățare, dar și a 
celor cu probleme de natură socială. 

Universitatea “Tomis” a identificat surse de  finanțare  
pentru susținerea de burse pentru studenți. 
 

Implementată parțial 
(A fost depusă anexa 69, intitulată generic Plan 
Strategic privind identificarea și dezvoltarea 
sistemului de burse pentru studenții 
programului de studii Finanțe și Bănci din 
Universitatea Tomis din Constanța. Cu toate 
acestea, se constată următoarele: documentul 
nu prevede surse identificate de finanțare, ci 
doar menționează posibile surse de finanțare 
pentru aceste burse. De asemenea, o abordare 
doar pentru programul de Finanțe și Bănci a 
burselor studențești ar produce o inechitate în 
rândul studenților din Universitatea Tomis din 
Constanța)  

C.5/ 
121 

Crearea cadrului instituțional pentru 
demararea procesului de încheiere a unor 
acorduri pentru mobilități de studiu cu alte 
universități din țară și străinătate. 

Au fost inițiate demersuri pentru încheierea unor 
acorduri privind  mobilități de studiu. 
 

Implementată parțial 
(Au fost anexate raportului intern de 
monitorizare 2 anexe, anume Anexa 70a, 
respectiv Anexa 70b, documente care prevăd 
pașii necesari încheierii de parteneriate și de 
acorduri privind mobilitățile de studii, însă, până 
la momentul actual, Universitatea Tomis din 
Constanța nu a făcut dovada realizării vreunui 
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Nr. ind. 
Recomandări  
conform Raportului Consiliului ARACIS 

Răspunsul instituției privind implementarea 
recomandărilor 

Constatări  

demers propriu-zis, în vederea dezvoltării de 
Learning Agrements pentru desfășurarea de 
stagii) 

C.6/ 
123 

Urgentarea demersurilor necesare pentru 
achiziționarea unui sistem informatic 
integrat, care să permită realizarea 
managementului integrat al proceselor 
care se desfășoară la nivelul universității. 

Universitatea “Tomis” a accelerat demersurile pentru 
implementarea unui sistem informatic integrat care să 
susțină managementul proceselor (școlarizare, 
catalog, evaluări, documente, raportări). 

Neimplementată 
(La nivelul Consiliului Facultății de Științe 
Economice din Universității Tomis a fost realizat 
la data de 15.01.2026 un proces verbal intitulat 
generic “PROCES VERBAL – DEMERSURI 
PENTRU ACHIZIȚIONAREA UNUI SISTEM 
INFORMATIC ITNEGRAT” unde se prevede 
faptul că la nivelul Consiliului Facultății se ia act 
de necesitatea achiziționării sistemului 
informatic. De asemenea, s-a menționat faptul 
că “s-au purtat discuții preliminare cu furnizori 
de soluții IT”, fără să fie anexate dovezile 
aferente (oferte de preț, etc.)) 

C.7/ 
127 

Actualizarea permanentă a informațiilor 
postate pe site-ul universității. 

Site-ul universității este actualizat periodic. Există o 
persoană desemnată din cadrul departamentului 
secretariat. 

Implementată 
 

 
Alte constatări:  
În urma analizei privind implementarea recomandărilor din Raportul Consiliului aprobat prin HC din 06.03.2025, Comisia permanentă de specialitate, în 
ședința din data de 04.06.2026, a constatat că nu au fost implementate toate recomandările.   

Din numărul total de 72 recomandări, 49 au fost implementate, 14 implementate parțial și 9 neimplementate. 
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 AVIZUL  CONSILIULUI  ARACIS 

Consiliul ARACIS a apreciat că procesul de evaluare s-a desfăşurat în conformitate 
cu prevederile Metodologiei de evaluare externă, a standardelor, a standardelor de referinţă 
şi a listei indicatorilor de performanţă a Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în 
Învăţământul Superior. 

Din analiza Raportului de monitorizare, pe baza raportului înaintat de comisia 
permanentă de specialitate, Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul 
Superior a constatat că recomandările pentru: 

⇒ programul de studii universitare de licenţă FINANŢE ŞI BĂNCI; 

⇒ domeniul de licenţă – Finanţe; 

⇒ din cadrul Facultăţii de Studii Economice şi Administrative; 

⇒ Universitatea „Tomis“ din Constanța; 

⇒ forma de învăţământ – CU FRECVENȚĂ;  

⇒ număr de credite – 180. 

 NU au fost implementate. 

Raportul Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior a fost 
discutat şi aprobat de Consiliul ARACIS la data de 04.06.2026.  

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS 
 
Președinte Prof. univ. dr. ing. Cristian-Vasile DOICIN   
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