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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a fost elaborat in contextul procedurii de evaluare periodica pentru

mentinerea acreditarii programului de studii universitare de licenta Geochimie, organizat in cadrul Facultatii

de Geografie si Geologie a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi. Evaluarea a fost realizata in
conformitate cu metodologia ARACIS aplicabila programelor de studii universitare de licenta, pe baza

Raportului de evaluare interna si a documentelor suport aferente. Procesul de evaluare a avut in vedere

analiza capacitatii institutionale, a eficacitatii educationale si a managementului calitatii, prin raportare la

standardele si indicatorii de performantd ARACIS. In cadrul evaluarii au fost analizate documentele
programului de studii, baza materiala, resursele umane, activitatea de cercetare, relatia cu mediul socio-
economic si mecanismele de asigurare a calitatii.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea
procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC), infiintata la 26 octombrie 1860, este cea mai veche

universitate moderna din Romania si reprezinta un important centru academic si de cercetare la nivel

national si international. In prezent, universitatea cuprinde 15 facultiti, 92 de programe de studii
universitare de licenta, 134 de programe de masterat si 14 scoli doctorale, avand peste 25.000 de studenti
si colaborari academice cu peste 660 de universitati din 78 de tari. UAIC functioneaza ca institutie publica

de invatamant superior, In baza Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, a Cartei universitare si a

regulamentelor interne, promovand principiile autonomiei universitare, libertatii academice, centrarii

educatiei pe student, eticii universitare si raspunderii publice. Structura organizatorica a universitatii include
facultati, departamente, scoli doctorale, centre si laboratoare de cercetare, institute, biblioteci, muzee si
alte unitati suport pentru activitatea didactica si stiintifica. Programul de studii Geochimie functioneaza in
cadrul Facultati de Geografie si Geologie, structura academica cu traditie in domeniul Geostiintelor,
organizata pe doua departamente: Geografie si Geologie . Facultatea are misiunea de a forma specialisti
in domeniile Geostiintelor prin programe de studii adaptate cerintelor pietei muncii si standardelor
europene, promovand totodats cercetarea stiintifica si colaborarea cu mediul socio-economic. In ceea ce
priveste evaluarea externa a calitatii, UAIC a fost evaluata institutional de ARACIS in anii 2009, 2015 si

2022, obtinand de fiecare data calificativul ,Grad de Incredere Ridicat”, iar programele de studii evaluate

au primit calificativul ,Mentinerea acreditarii”.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare
externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii universitare de licenta Geochimie functioneaza in cadrul domeniului de licenta Geologie

al Facultatii de Geografie si Geologie din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi si are o traditie

consolidata in formarea specialistilor in domeniul Geostiintelor. Programul este organizat in forma de
invatamant cu frecventa, are o durata de 3 ani si un numar de 180 credite ECTS. Evolutia programului de
studii a fost corelatd permanent cu cerintele mediului academic si socio-economic, precum Si cu
standardele nationale si europene privind calificarile universitare. In urma proceselor de evaluare extern
si a consultarilor cu partenerii relevanti, au fost actualizate planurile de invatamant, competentele si
continuturile disciplinelor, fiind introduse componente moderne de formare in domenii precum geochimia
mediului, geoinformatica, metodele instrumentale de analiza si utilizarea software-ului de specialitate.

Programul urmareste formarea de competente profesionale specifice, precum efectuarea analizelor

geochimice, aplicarea metodelor stiintifice, utilizarea tehnicilor de analiza statistica si GIS, gestionarea

datelor de cercetare si elaborarea rapoartelor stiintifice. Structura curriculara si rezultatele invatarii sunt

corelate cu cerintele Cadrului National al Calificarilor si cu ocupatiile vizate in domeniu, precum geolog i

geochimist. De la ultima evaluare externa a calitatii, programul si-a consolidat dimensiunea aplicativa si

relatia cu mediul socio-economic prin dezvoltarea de parteneriate, organizarea de stagii de practica,

internshipuri si activitati comune cu reprezentanti ai industriei si ai mediului profesional .
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Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In cadrul procesului de evaluare externd au fost analizate Raportul de evaluare intern& elaborat pentru
programul de studii universitare de licenta Geochimie si anexele aferente acestuia, incluzand planul de
invatamant, statul de functii al Departamentului de Geologie, documentele privind baza materiala,
activitatea de cercetare a cadrelor didactice, acordurile si protocoalele de colaborare, precum si
documentele referitoare la consultarile cu mediul academic si socio-economic. Au fost analizate, de
asemenea, documente privind calificarea si competentele programului de studii, suplimentul la diploma,
situatia spatiilor de invatamant si cercetare, rapoartele sintetice privind activitatea stiintifica si documentele
referitoare la activittile organizate impreuna cu partenerii externi. In completarea acestora, au fost avute
in vedere informatiile disponibile pe paginile institutionale ale Universitatii, Facultatii si Departamentului de
Geologie, precum si documentele si datele furnizate pe parcursul procesului de evaluare.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Vizita la fata locului s-a desfasurat in perioada 26-27 martie 2026, in cadrul Facultatii de Geografie si
Geologie a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, conform calendarului stabilit de ARACIS. In cadrul
vizitei au fost organizate intalniri cu conducerea facultatii si a departamentului, cu echipa care a elaborat
raportul de evaluare interna, cu cadrele didactice implicate in programul de studii, cu studenti si
reprezentanti ai organizatiilor studentesti, cu absolventi ai programului, precum si cu angajatori Si
reprezentanti ai mediului socio-economic. De asemenea, au avut loc sedinte de lucru interne ale comisiei
de evaluare si activitati de verificare a documentelor academice si administrative (lucrari de licenta,
cataloage, foi matricole, registre de evidenta etc.). Au fost vizitate spatiile destinate activitatilor didactice si
de cercetare, inclusiv laboratoarele si biblioteca facultatii, in vederea evaluarii bazei materiale si a resurselor
disponibile pentru desfasurarea programului de studii . La finalul vizitei a avut loc intalnirea de prezentare a
concluziilor preliminare ale procesului de evaluare externa cu reprezentantii conducerii facultatii si ai
programului de studii.

- Alte metode sau aspecte relevante

Nu este cazul.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese Si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
[.P.A.1.1.1 componente organizatorice Si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii este organizat si functioneaza in cadrul unei structuri institutionale coerente, sustinute
de un sistem de management bazat pe metodologii, regulamente si proceduri interne, aplicate si revizuite
periodic, In conformitate cu legislatia in vigoare. Functionalitatea acestui sistem este demonstrata prin
rezultatele activitatii didactice si de cercetare, precum si prin mecanismele de colaborare institutionala si
integrare in mediul socio-economic. Astfel, performanta stiintifica a cadrelor didactice este relevanta, fiind
reflectata in publicarea unui numar semnificativ de lucrari in reviste cotate international (77 articole WOS),
precum si in impactul acestora, evidentiat prin numarul ridicat de citari si valorile indicelui Hirsch. In acelasi
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timp, programul beneficiaza de un sistem consolidat de parteneriate institutionale, formalizate prin acorduri
si protocoale care reglementeaza clar responsabilitatile partilor, activitatile comune si mecanismele de
monitorizare si evaluare, fiind prevazuta inclusiv revizuirea periodica a acestora. Integrarea programului de
studii Tn mediul socio-economic este sustinuta prin organizarea de stagii de practica, programe de
internship si burse oferite de companii relevante, precum si prin implicarea partenerilor in activitati de
formare si orientare profesionala a studentilor. De asemenea, organizarea periodica de evenimente
stiintifice si profesionale, in colaborare cu mediul academic si economic, contribuie la actualizarea
continuturilor educationale si la cresterea vizibilitatii programului. In ansamblu, datele si documentele
analizate evidentiaza existenta unui sistem de management functional si eficient, care asigura desfasurarea
programului de studii in conditii de calitate, in concordanta cu cerintele cadrului normativ si cu dinamica
pietei muncii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt arata ca programul de studii indeplineste cerintele indicatorului privind functionarea
unui sistem de management bazat pe proceduri si reglementari aplicate efectiv. Starea de fapt evidentiaza
nu doar existenta acestora, ci si operationalizarea lor prin mecanisme concrete. Astfel, organizarea si
desfasurarea activitatilor didactice se realizeaza in baza unor documente institutionale precum planul de
invatamant si suplimentul la diploma, care reflecta structurarea programului pe competente, rezultate ale
invatarii si credite ECTS. De asemenea, acordurile de parteneriat includ prevederi explicite privind
responsabilitatile, organizarea activitatilor si revizuirea periodica, ceea ce reflecta un management
institutional structurat. Implementarea de internshipuri si burse (Romgaz, OMV Petrom) demonstreaza
aplicarea procedurilor de colaborare si adaptare la cerintele mediului socio-economic. Prin raportare la
aceste elemente, se apreciaza ca indicatorul este indeplinit, intrucat sistemul de management este
functional si sustinut de instrumente si practici aplicate consecvent.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie utilizarea unor instrumente institutionale standardizate pentru
proiectarea si implementarea programului de studii, precum planul de invatamant si suplimentul la diploma,
care includ explicit competentele profesionale (ex. analiza geochimica, utilizarea metodelor stiintifice,
prelucrarea datelor) si rezultatele invatarii corelate cu nivelul de calificare. De asemenea, reprezinta o buna
practica organizarea constanta de evenimente academice si profesionale, precum Simpozionul National al
Studentilor Geologi si Geofizicieni sau workshopul ,Beyond the Equation”, care implica direct studentii si
partenerii externi in procesul de formare si actualizare curriculara. Un alt exemplu relevant il constituie
formalizarea colaborarilor prin acorduri institutionale care prevad activitati concrete (stagii de practica,
vizite de studiu, proiecte comune), responsabilitati clare si mecanisme de evaluare si revizuire periodica,
ceea ce asigura functionarea coerenta si sustenabila a sistemului de management.

v Recomandari
Se recomanda extinderea implicarii partenerilor externi in procesele de revizuire curriculara, prin consultari
formale si participarea la evaluari periodice, precum si dezvoltarea unor instrumente digitale integrate (ex.
platforme de management academic — semnarea electronica a contractelor de studii si a cataloagelor etc.,
baze de date pentru monitorizarea indicatorilor de calitate, sisteme de feedback online) pentru cresterea
eficientei si trasabilitatii deciziilor.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
[.P.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Colectarea si integrarea opiniilor exprimate de membrii comunitatii academice din UAIC reprezinta o
prioritate, desfasurandu-se sistematic la nivel individual sau de grup, in cadrul sedintelor de departament,
sau in Consiliul Facultatii sau prin solicitarea unor puncte de vedere la nivelul comisiilor de specialitate.
Mijloacele de comunicare sunt cele sub forma de intalniri si discutii directe, sedinte de grup sau ale
structurilor administrative, schimburi de mesaje electronice (email etc.). Toate aceste demersuri
garanteaza o participare reprezentativa si echitabila la procesele decizionale majore, dar si la elaborarea
metodologiilor, regulamentelor si a procedurilor de lucru interne. Transparenta decizionala este asigurata
prin publicarea tuturor hotararilor Consiliului Facultatii pe site-ul oficial, la sectiunea dedicata Hotarari CF
(https://www.geo.uaic.ro/facultate/documente-facultate). In plus, si toate evenimentele, precum si
calendarul activitatilor planificate este afisat pe site-ul institutiei. Pentru a asigura o comunicare fluida si o
participare echilibrata in actualizarea ofertelor educationale, exista cate un responsabil desemnat pentru
fiecare program de studiu in parte.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Actiunile de elaborare sau actualizare a regulamentelor si planurilor de invatamant, precum si procesele
decizionale, in general, in cadrul facultatii sunt gestionate transparent si participativ, prin implicarea activa
a tuturor partilor interesate in consultari formale si informale. Acest dialog este facilitat in permanenta prin
utilizarea mijloacelor digitale, in timp ce publicarea sistematica a documentelor si rapoartelor pe site-ul
institutiei garanteaza o transparenta deplina si o responsabilitate sporita in procesul de integrare a tuturor
opiniilor colectate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Tn cadrul Universitatii si a facultatii este asigurata o transparenté decizionala si o informare corect atat a
memobrilor comunitatii academice, cat si a angajatorilor si a societatii civile, privind informatii de interes
pentru ca partile interesate sa aiba posibilitatea sa-si formeze In avans punctul de vedere privind acestea,
pe care sa-l poata exprima prin mijloacele standard de comunicare.

v Recomandari
Se recomanda dezvoltarea unui sistem informatic de comunicare pentru simplificarea procedurilor de
management participativ.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

§tandardu| S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studi
universitare.

Indicatorul liS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare

.P.A.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Geochimie beneficiaza de spatii dedicate activitatilor didactice,
de cercetare si administrative, aflate in administrarea Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi si a
Facultatii de Geografie si Geologie. Activitatile didactice se desfasoara in sali de curs si seminare, precum
siin laboratoare specializate de geologie, geochimie, mineralogie si GIS, dotate cu echipamente si resurse
specifice domeniului. Laboratoarele includ echipamente utilizate in activitati aplicative si de cercetare,
precum microscoape, colectii didactice, harti geologice, software GIS si infrastructura informatica pentru
prelucrarea si interpretarea datelor. Studentii au acces la biblioteca facultatii si la resurse electronice
relevante pentru domeniul Geostiintelor. n cadrul vizitei de evaluare au fost verificate spatiile didactice,
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laboratoarele, biblioteca si spatiile administrative, constatandu-se existenta unor conditii adecvate pentru
desfasurarea activitatilor educationale si de cercetare, precum si pentru activitatea personalului didactic si
administrativ.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt evidentiaza ca institutia asigura o baza materiala corespunzatoare cerintelor
programului de studii si specificului domeniului Geochimie. Existenta laboratoarelor specializate si a
infrastructurii informatice dedicate permite desfasurarea activitatilor practice si formarea competentelor
profesionale specifice, precum utilizarea tehnicilor de analiza, interpretarea datelor geologice si aplicarea
instrumentelor GIS. Totodata, accesul la biblioteca facultatii si la resursele electronice de specialitate
sustine procesul de invatare si activitatea de cercetare a studentilor si cadrelor didactice. Verificarile
realizate in cadrul vizitei au confirmat ca spatiile didactice, administrative si de cercetare sunt functionale,
adecvate si utilizate conform destinatiei acestora. Prin raportare la starea de fapt retinuta, se apreciaza ca
indicatorul este indeplinit, intrucat institutia dispune de spatii si dotari adecvate pentru desfasurarea
activitatilor didactice, de cercetare si suport academic.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie integrarea infrastructurii informatice si a aplicatilor GIS in
activitatile didactice si practice ale programului de studii, facilitand dezvoltarea competentelor digitale si
aplicative ale studentilor. De asemenea, utilizarea laboratoarelor specializate si a colectiilor didactice in
activitatile practice contribuie la formarea competentelor profesionale specifice domeniului Geostiintelor si
la corelarea pregatirii teoretice cu activitatile aplicative. Un alt aspect pozitiv il reprezinta accesul studentilor
la biblioteca facultatii si la resurse electronice de specialitate, care sustin procesul de invatare si
documentare academica.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Baza materiala utilizatd in cadrul programului de studii Geochimie este administrata de Facultatea de
Geografie si Geologie si include spatii didactice, laboratoare, spatii administrative si resurse documentare
utilizate in procesul educational si de cercetare. Laboratoarele si salile destinate activitatilor practice sunt
dotate cu echipamente specifice domeniului, precum microscoape, colectii geologice, harti tematice,
infrastructurd informatica si software GIS, utilizate in activittile curente de instruire si cercetare . In cadrul
vizitei de evaluare au fost verificate laboratoarele, biblioteca si spatiile administrative, constatandu-se ca
acestea sunt functionale si utilizate conform destinatiei. De asemenea, studentii si cadrele didactice
beneficiaza de acces la biblioteca facultatii si la resurse electronice de specialitate necesare procesului de
studiu si documentare academica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt evidentiaza ca baza materialda aferenta programului de studii este gestionata si
utilizata Tn mod corespunzator, astfel incat sa fie asigurate conditii adecvate pentru activitatile didactice,
practice si de cercetare. Existenta laboratoarelor functionale si a infrastructurii informatice specializate
permite desfasurarea activitatilor aplicative in conditii corespunzatoare specificului domeniului Geochimie.
Totodata, verificarile realizate in timpul vizitei au confirmat intretinerea si functionalitatea spatiilor didactice
si administrative, precum si existenta resurselor necesare pentru activitatea studentilor si a personalului
academic. Accesul la resurse bibliografice si electronice contribuie la sustinerea procesului educational i
a activitatilor de cercetare. Prin raportare la starea de fapt constatata, se apreciaza ca indicatorul este
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indeplinit, intrucat bunurile imobile si mobile utilizate in cadrul programului sunt administrate si intretinute
astfel incat sa asigure conditii adecvate de studiu, cercetare si munca.

v Recomandari
Actualizarea inventarului digital al echipamentelor si resurselor utilizate in activitatile didactice si de
cercetare, cu evidentierea gradului de utilizare si a necesarului de inlocuire. Diversificarea resurselor
software utilizate in activitatile practice si extinderea accesului studentilor la aplicatii specializate utilizate in
domeniul Geostiintelor. Amenajarea unor spatii dedicate studiului individual si activitatilor colaborative ale
studentilor in proximitatea laboratoarelor si a bibliotecii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studiu Geochimie este sustinut de 19 cadre didactice titulare, dupa cum urmeaza: 4
profesori, 4 conferentiari, 9 sefilucrari, si 2 asistenti. La acestea se adauga 3 cadre didactice asociate:
1 conferentiar universitar pensionar si 1 doctor si 1 doctorand. Astfel, 42,1% din personalul didactic
este reprezentat de profesor si conferentiari si 57,9% sunt cadrele didactice cu titlu de sef lucrari si
asistent universitar. Din cadrele didactice asociate unul are norma de baza la UAIC, unul este pensionar
si unul este extern. Astfel, 90,9% din cadrele didactice care predau la programul de studii Geochimie
sunt titulari ai Universitati. Raportat la normele de baza constituite conform Statului de functiuni,
86,36% sunt acoperite de titularii UAIC, 42,01% sunt detinute profesori si conferentiari, toate cadrele
didactice titulare detinand titlul stiintific de doctor. Toti membrii corpului didactic au studii universitare
de licenta in domeniile corespunzatoare disciplinelor predate sau titlul stiintific de doctor in domeniile
respective; niciun titular nu depaseste trei norme didactice; titularii de disciplina au realizat lucrarile
necesare sprijinirii procesului educational, demonstrand calificarile si competentele profesionale
necesare pentru predarea disciplinelor la care sunt titulari. Documentele analizate (Statul de functii,
CV-urile cadrelor didactice si listele de lucrari publicate de acestea), confirma ca Universitatea asigura
personal didactic calificat pentru acoperirea cu specialistii necesari procesul didactic pe parcursul celor
trei ani de studii ai programului.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Configuratia corpului didactic din cadrul programului de studiu Geochimie este una echilibrata si bine
fundamentata, fiind constituita din 42,1% profesori si conferentiari, alaturi de 57,9% sefi de lucrari si
asistenti. Aceasta distributie ierarhica asigura atat expertiza academica necesara, cat si o eficienta
sporita In desfasurarea tuturor activitatilor didactice. Marea majoritate a personalului este titulara,
avand norma de baza stabilita la Facultatea de Geografie si Geologie. Toti membrii colectivului detin
studii universitare de licenta in domenii strict aferente disciplinelor predate sau detin titlul stiintific de
doctor, garantand astfel un inalt nivel de competenta profesionala. De asemenea, titularii de disciplina
s-au implicat activ in elaborarea suporturilor de curs si a diverselor resurse didactice auxiliare. in plus,
se respecta cu strictete prevederile legale actuale, astfel ca niciun cadru didactic nu depaseste plafonul
de trei norme didactice cumulate.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un procent de 90,9% din cadrele didactice detin statutul de titular, avand norma de baza stabilita la
Facultatea de Geografie si Geologie, respectiv in cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi. Acest
grad ridicat de stabilitate a personalului academic constituie un pilon esential care sustine si
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garanteaza, in mod cert, atat continuitatea pedagogica, cat si standardele inalte de calitate ale
intregului proces educational oferit studentilor.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.P.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi asigura evolutia profesionala a personalului prin structuri
specializate, precum Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala din cadrul Directiei de Resurse Umane,
care are printre atributiile sale si centralizarea solicitarilor privind formarea profesionala si dezvoltarea
carierei salariatilor (https://www.uaic.ro/organizare/directia-economica-si-resurse-umane/serviciul-
personal-si-dezvoltare-profesionala/). Activitatile organizate fizic si online de Centrul de Dezvoltare
Personala si Formare Profesionala (https://www.uaic.ro/organizare/centrul-de-dezvoltare-personala-si-
formare-profesionala/) se adreseaza deopotriva personalului, dar si studentilor Universitatii. Cadrele
didactice ale Departamentului de Geologie se perfectioneaza continuu prin participarea la manifestari
stiintifice, mobilitati Erasmus+, proiecte de cercetare si activitati editoriale sau in comisii de specialitate, la
nivel national si international. Politica de resurse umane a Departamentului de Geologie se fundamenteaza
pe urmatoarele obiective: (a) meritocratia — recrutarea si evolutia in cariera bazate pe competenta,
excelenta si integritate etica; (b) Innoirea generatiilor — atragerea tinerilor cercetatori valorosi pentru a
garanta dinamismul si continuitatea corpului profesoral; (c) sustinerea profesionala d — sprijinirea activa a
memobirilor departamentului in ascensiunea lor academica; (d) echilibrul ierarhic — mentinerea unei proportii
optime intre gradele didactice, raportul actual dintre asistenti/sefi lucrari si conferentiari/profesori fiind de
1,18.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald administreaza nevoile de formare profesionala si le
echilibreaza la nivel de Universitate. De asemenea, cadrele didactice implicate in activitatile programului
de studiu Geochimie folosesc in mod activ oportunitatile de formare atat cele oferite de Universitate, cat si
cele disponibile la nivel national si international (workshop-uri, mobilitati Erasmus+, oportunitati de
colaborare in cadrul proiectelor de cercetare stiintifica etc.).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sunt de mentionat programele de formare profesionala adresate deopotriva studentilor si personalului
universitatii intr-o maniera accesibila tuturor categoriilor interesate.

v/ Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate h mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC) beneficiaza de suportul logistic al Serviciului Personal
si Dezvoltare Profesionala (https://www.uaic.ro/organizare/directia-economica-si-resurse-umane/serviciul-
personal-si-dezvoltare-profesionala/), structura responsabila cu gestionarea strategica a resurselor umane.
Atributiile acestuia includ centralizarea posturilor vacante, monitorizarea riguroasa a concursurilor pentru
toate categoriile de personal (didactic, de cercetare sau administrativ) si gestionarea actelor administrative
privind numirea, suspendarea sau incetarea activitatii angajatilor. in cadrul institutiei, ocuparea functiilor
academice se realizeaza prin concurs sau promovare, procese validate de Senatul Universitar in deplina
concordanta cu legislatia nationala (https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
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ro/UAIC/Resurse%20umane/Metodologia%20de%20concurs%20privind%20ocuparea%20posturilor%20
didactice%20(martie%202025).pdf). Pilonii care definesc selectia si promovarea in comunitatea UAIC sunt
competenta profesionala, orientata spre excelenta, integritatea morala si loialitatea fata de universitate.
Pentru programul de licenta Geochimie, toate cadrele didactice titulare indeplinesc standardele legale,
selectia lor fiind bazata pe politici de transparenta si criterii de performanta publicate pe site-ul oficial. O
reglementare importanta vizeaza cadrele didactice care implinesc varsta de 65 de ani. Mentinerea calitatii
de titular este posibila doar daca normele didactice nu pot fi acoperite de personalul existent, iar angajarea
acestora se face in concordanta cu standardele ARACIS si CNATDCU. Procedura presupune depunerea
unei cereri insotite de un raport de necesitate semnat de conducerea facultatii, decizia finala apartinand
Senatului. In completarea corpului profesoral, personalul didactic asociat este recrutat la nivel de
departament prin concursuri ce includ analiza CV-ului si interviuri. Aceste procese sunt guvernate de
metodologii specifice care asigura selectia unor specialisti cu valoare stiintifica recunoscuta. Exista
procedura a angajare a personalului recunoscut in domeniu care nu detine diploma de doctor
(https://www.fssp.uaic.ro/images/diverse/Metodologia-de-angajare-a-specialistilor.pdf). Colaborarea este
formalizata prin contracte in regim de ,platd cu ora”, care detaliaza atributiile didactice si remunerarea
aferenta. Pentru specializarea Geochimie, cadrele asociate poseda o pregatire de inalta calitate si
competente certificate, garantand astfel un act educational aliniat cerintelor academice moderne.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de recrutare a personalului didactic si de cercetare este guvernat de 0 metodologie riguroasa,
aflata in deplind concordanta cu legislatia nationalda actuala si cu normele interne specifice universitatii.
Anunturile referitoare la posturile vacante sunt diseminate pe scara larga, prin canale de comunicare atat
nationale, cat si internationale, asigurand astfel o vizibilitate sporita si acces egal tuturor specialistilor
interesati sa candideze. Toate procedurile de selectie sunt caracterizate de o transparenta depling,
respectand standardele europene de bune practici si fiind orientate strategic spre garantarea calitatii,
profesionalismului si echitatii in fiecare etapa a angajarii in cadrul Universitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Toate reglementarile interne si metodologiile aplicabile sunt puse la dispozitia publicului pe site-ul oficial al
UAIC, unde sunt prezentate detaliat criteriile de eligibilitate, conditile necesare pentru promovarea in
cariera, precum si procedurile administrative ce trebuie urmate pentru continuarea activitatii profesionale
dupa implinirea varstei de pensionare.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Instrumentele informatice utilizate sunt gestionate de Departamentul de Statistica si Informatizare al UAIC.
Sistemul informtic este utilizat de catre studenti pentru vizualizarea notelor obfinute si este corelat cu
Registrul National Unic, implementat prin proiecte CNFIS si FDI. Pagina web a departamentului este
actualizata constant, avand disponibile informatiiile necesare atat pentru studenti cat si pentru cei vare
doresc sa dea admitere la acest program. In universitate este functionalé reteau de internet interna wifi,
gratuit, in toate spatiile UAIC.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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UAIC are o infrastructura pentru digitalizarea proceselor educationale adecvata, cu platforme si resurse de
internet la nivelul cerintelor, accesibile si moderne.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Asistentul virtual pentru admitere. Programele specializate primite de la firmele din domeniu interesate de
absorbtia absolventilor pe piata muncii.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Raportarea la rezultatele invatarii: Planul de invatamant a fost elaborat plecand de la rezultatele asteptate
si de la competentele necesare unui geochimist pe piata muncii. Rezultatele sunt comunicate cu ajutorul
unui sistem de codificare care ajuta studentii s& urmareasca obtinerea acestor competente in raport cu
disciplinele din planul de invatamant.
Experientele de invatare: Fisele disciplinelor contin si ele aceste coduri, numarul de ECTS si bugetul de
timp alocat. Sunt disponibile on-line si au ponderile specificate pentru evaluarea pe parcurs si cea finala.
Predare: Fisele disciplinelor precizeaza metodele de predare aferente si nu se rezuma doar la forme clasice,
includ forme interactive si digitale eficiente: prelegerea, conversatia, dezbaterea, experimentul, invatarea
prin descoperire, proiectarea informatiilor in format 2D si 3D.
Instruire practica: activitatile cu caracter practic-aplicativ, au 0 pondere adecvata in plan si sunt completate
de acordurile de practica cu diferite societati care desfasoara activitati in domeniul geochimie. Sunt
semnate un numar de 8 acorduri, dintre acestea doua internationale: USGS din Statele Unite si Scoala
Superioara de Mine Saint-Etienne Franta.
Cercetare: activitatile de cercetare sunt integrate cu specificul disciplinelor predate, incluzand si studentii.
Evaluare: Modalitatile de evaluare sunt consemnate in fisele disciplinelor, inclusiv ponderile pe tipuri,
asigurand o evaluare complexa a competentelor dobandite.
Disciplinele au intre 2-5 credite, iar numarul de ore pe saptamana este 26-27, fiind incluse si rezultatele
invatarii.
Anexe: Planul de invatamant, Fisele disciplinelor, Lista publicatiilor cadrelor didactice, Minuta intalnirii cu
cadrele didactice, unde au participat 16 cadre didactice din cele 19 cadre didactice titulare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Curriculumul este construit astfel incat studentii sa poata obtine rezultatele la care se asteapta. Fisele
disciplinelor sunt bine corelate cu competentele, rezultatele invatarii si cu ordinea disciplinelor din plan.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Activitatile practice, laboratoare, aplicatii practice primeaza fata de numarul de ore alocate cursurilor.

v Recomandari

Din discutiile cu angajatorii se simte nevoia introducerii unei discipline de legislatie in domeniu.

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii de Geochimie functioneazi in cadrul Facultatii de Geografie si Geologie, ultima evaluare
periodica fiind finalizata, prin mentinerea acreditarii, in data de 30.06.2021.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul evaluat a parcus in decursul timpului toate etapele necesare pentru buna functionare a
programului.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Consecventa cu care au fost realizate toate demersurile pentru mentinerea singurlui program de acest tip
din Romania.

v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
[.P.B.2.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de Geochimie are formulate competentele necesare pentru ca absolventii sa poata functiona pe
piata muncii. Ele sunt in concordanta cu ocupatii nivel 6 al Cadrului National al Calificarilor pentru ocupatia
geolog si inspector de specialitate geolog.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Competentele sunt in concordanta cu nivelul calificarii CNC 6 si calificarile vizate prin programul de studiu.
v Recomandari
La sugestia angajatorilor ar fi necesara introducerea in COR a ocupatiei de geochimist, nu doar cea de
asistent de cercetare geochimie sau de cercetator geochimist. Demersurile sunt incepute prin adresa
7610/din data de 18.10.2025. Anexa 4 RNC
Indicatorul este: indeplinit

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform clasificarilor europene apare ocupatia geochimist/geochimista (ESCO) — cod: 2114.1.3, care este
corelata cu ocupatiile din COR: geolog — cod COR: 211422, inspector de specialitate geolog — cod COR:
211403.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Competentele necesare pentru ocupatia de geochimist sutn formate.
v Recomandari
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Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura si continutul programului de studii Geochimie respecta principiile educatiei centrate pe student
in conformitate cu prevederile Legii 199/2023 (art. 4 (j)) si Carta UAIC (art. 5, alin. 1(s)). Astfel, disciplinele
sunt dispuse intr-o succesiune logica in jurul a cinci axe principale de invatare, urmarindu-se ca experienta
formativa a studentilor sa fie adaptata la abilitatile lor. Revizuirea planului de invatamant se realizeaza
periodic in conformitate cu Procedura de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de invatamant (p. 16),
cu implicarea cadrelor didactice, a studentilor si reprezentantilor angajatorilor, tindnd cont de feedback-ul
acestora. Feedback-ul este colectat in variate moduri: prin activitatea tutorelui (cf. Regulamentului activitatii
de tutoriat, alin. €), h) si i)), in timpul intalnirilor de consultatii saptamanale si la finalul fiecarui semestru,
discutii directe cu studenti si angajatori, iar dezbaterea si oportunitatea implementarii modificarilor se
discuta la sedintele de Departament. Fisele disciplinelor reflectd centrarea pe student a procesului de
predare-invatare prin specificarea obiectivelor, competentelor, a bibliografiei si criteriilor de evaluare,
asigurand transparenta si claritate pentru studenti. Metodele didactice centrate pe student sunt utilizate
predominant in cadrul orelor de seminar si laborator, iar, in functie de specificul disciplinei, sunt adaptate
si pentru orele de curs: dezbatere, conversatie euristica, problematizare, invatarea prin descoperire,
exemplificare si studii de caz. Fisele disciplinelor sunt prezentate studentilor la primul curs, seminar sau
laborator.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Intreaga structuréd a acestui program de studii se bazeazd pe metode didactice interactive, menite sa
stimuleze implicarea activa a studentilor atat in sarcinile individuale de lucru, cat siin proiectele colaborative
desfasurate in echipa. Informatiile complete referitoare la continutul academic, structura planurilor de
invatamant si fisele fiecarei discipline in parte sunt pe deplin transparente, fiind discutate la prima ntalnire
cu cadrele didactice in cadrul disciplinei si putand fi consultate oricand pe pagina web oficiala a facultatii.
Se urmareste in mod constant mentinerea unui echilibru optim intre orele de curs desfasurate fata in fata
si timpul necesar studiului individual aprofundat. Studentii beneficiaza de un sistem robust de sprijin prin
programe de tutoriat si sesiuni saptamanale de consultatii, participand direct la optimizarea procesului
educational prin mecanisme de feedback si consultari periodice asupra planurilor de studiu. Interesele,
solicitarile si punctele lor de vedere sunt sustinute oficial de catre reprezentantii studentesti in toate
structurilor administrative de decizie.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Prin accesul constant la sesiuni de tutoriat si ore de consultanta, se cultiva un parteneriat academic autentic
si 0 comunicare deschisa intre profesori si studenti. Acest mediu colaborativ accelereaza dobandirea
competentelor profesionale si a abilitatilor transversale esentiale, oferind totodatda o perspectiva
interdisciplinara integrata, adaptata cerintelor complexe ale pietei muncii actuale.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

|.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii pune la dispozitia studentilor o gama diversificata de mobilitati academice, derulate
atat cu prezenta fizica, cat si in format virtual. Mobilitatile la care studentii insitutiei de invatamant superior
sunt de tip Erasmus+ si includ mobilitati de studiu de lunga durata, realizate in cadrul a 14 state si a unei
retele de aproximativ 46 de universitati cu care institutia are acorduri active. De asemenea, pentru studentii
programului de studiu, sunt disponibile mobilitati de practica de scurta si lunga durata, precum si programe
de tip Blended Intensive Programmes (BIP), organizate in cadrul Aliantei Universitare EC2U (The European
Campus of City-Universities) care combina mobilitatea online cu 5-30 de zile de mobilitate fizica. Toate
informatiile privind calendarul si procedura de selectie sunt disponibile atat pe site-ul universitatii, cat si pe
site-ul facultatii. Astfel, studentii participa constant la stagii de practica in strainatate, in special in destinatii
precum Croatia, Sicilia, Azore, Turcia, beneficiind de sprijin administrativ si financiar din partea insitutiei de
invatdmant superior. In plus, facultatea oferd mobilitati prin programele CEEPUS, precum si stagii de
practica in strainatate in cadrul unor companii si institutii de profil. Colaborarile internationale includ
parteneriate cu institutii de prestigiu, precum United States Geological Survey (USGS) si Ecole Nationale
Supérieure des Mines de Saint-Etienne (Franta), care permit derularea de activitati comune educationale,
de cercetare si de mobilitate academica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Starea de fapt arata ca programul de studii indeplineste cerintele indicatorului, intrucat ofera studentilor
acces real si diversificat la mobilitati academice internationale. Reteaua extinsa de parteneriate Erasmus+
demonstreaza capacitatea institutiei de a sustine mobilitati de lunga durata in contexte academice variate.
Participarea la mobilitati de practica si la programe BIP in cadrul Aliantei EC2U confirma adaptarea
institutiei la forme moderne de mobilitate, inclusiv virtuala. Sprijinul administrativ si financiar acordat
studentilor faciliteaza participarea acestora, iar diversitatea destinatilor si a formatelor reflecta
implementarea eficienta a principiilor invatarii centrate pe student si a internationalizarii procesului
educational. Procedurile institutionale privind recunoasterea studiilor, sprijinul administrativ oferit de
Serviciul Relatii Internationale si diversitatea destinatiilor contribuie la accesibilitatea mobilitatilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Retea extinsa de parteneriate Erasmus+ (14 state, 46 universitati), care permite mobilitati de studiu de
lunga durata; Diversitatea tipurilor de mobilitati: studiu, practica (scurta si lunga durata), BIP-uri, CEEPUS;
Colaborari internationale cu institutii de prestigiu, precum USGS, care ofera oportunitati de formare si
cercetare.

v/ Recomandari
Mentinerea si extinderea portofoliului de parteneriate internationale In domeniul geochimiei. Intensificarea
activitatilor de informare privind mobilitatile, in special pentru studentii din anii | si ll
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii ofera studentilor oportunitati echitabile de invatare si dezvoltare, adaptate diversitatii
stilurilor si abilitatilor de invatare. Activitatea didactica este organizata in conformitate cu Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor, care prevede posibilitatea adaptarii parcursului academic in
functie de nevoile individuale si reglementeaza recunoasterea creditelor obtinute. Cadrele didactice
integreaza in cadrul cursurilor activitati remediale, destinate studentilor care intampina dificultati in
intelegerea continuturilor sau in formarea competentelor specifice. Aceste activitati sunt realizate prin
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explicatii suplimentare, exercitii aplicate, demonstratii practice si sprijin individual, in special la disciplinele
cu grad ridicat de complexitate. Studentii beneficiaza de burse sociale, burse de performanta tip 1 (BP1)
si tip 2 (BP2) acordate in mod transparent si conform legislatiei in vigoare si a regulamentelor interne.
Numarul de burse acordate in anul universitar 2025-2026 fiind de: o bursa BP1, 4 burse BP2 si 0 bursa
sociala in cadrul programului de studii universitare de licenta. De asemenea, universitatea acopera partial
sau in totalitate costurile aferente practicii de specialitate, facilitdnd participarea tuturor studentilor,
indiferent de situatia socio-economica. Sprijinul financiar include decontarea transportului, cazarii sau altor
cheltuieli eligibile, in functie de specificul activitatilor de practica. Accesul la resurse educationale este
echitabil pentru toti studentii din cadrul programului de studii, acestia avand acces la laboratoare moderne,
colectii de roci si minerale, aparatura de scanare, imprimante 3D, spatii de invatare dedicate si biblioteca
cu fond digital extins. Spatiile facultatii sunt accesibile, existand lift functional si facilitati pentru studentii cu
dizabilitati, ceea ce asigura participarea egala la activitatile didactice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza arata ca programul de studii indeplineste cerintele indicatorului, intrucat asigura un cadru
educational incluziv, flexibil si adaptat diversitatii studentilor. Activitatile remediale integrate in cadrul
cursurilor demonstreaza preocuparea pentru sprijinirea studentilor cu ritmuri diferite de invatare. Bursele
sociale si acoperirea costurilor de practica reprezinta mecanisme concrete prin care facultatea reduce
barierele socio-economice si promoveaza echitatea. Accesul la infrastructura moderna, la resurse digitale
si la spatii adaptate nevoilor speciale contribuie la diversificarea experientelor de invatare. Platforma digitala
utilizata pentru gestionarea situatiei scolare si comunicarea administrativa asigura transparenta si acces
egal la informatii. in ansamblu, starea de fapt confirma ca programul oferd oportunitati echitabile tuturor
studentilor, in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Activitati remediale integrate in cadrul cursurilor, adaptate nevoilor studentilor.
Acoperirea costurilor de practica de catre universitate, facilitand participarea echitabila.
Acces la laboratoare moderne, colectii, echipamente 3D si spatii de invatare dedicate.
Platforma digitala unica pentru gestionarea proceselor academice.

v Recomandari
Extinderea programelor remediale, in special pentru disciplinele fundamentale din anul I.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii ofera studentilor acces la resurse educationale moderne si servicii adaptate nevoilor
individuale. Infrastructura facultatii include lift functional, rampa de acces si facilitati care permit utilizarea
tuturor spatiilor de catre studentii cu dizabilitati. Resursele educationale cuprind laboratoare moderne,
colectii de roci si minerale, imprimante 3D, aparatura de scanare si o biblioteca cu fond fizic si digital.
Platforma academica digitala asigura acces la materiale didactice, situatia scolara, comunicare
administrativa si resurse online. Cadrele didactice ofera activitati remediale individuale, adaptate studentilor
care intampina dificultati de invatare. Studentii beneficiaza de burse sociale, burse de performanta si sprijin
financiar pentru practica de specialitate.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Programul de studii indeplineste cerintele indicatorului, intrucat pune la dispozitia tuturor studentilor,
inclusiv celor cu cerinte educationale speciale, resurse accesibile si servicii adecvate. Infrastructura
accesibila, resursele digitale extinse, sprijinul financiar si activitatile remediale individuale sustin un mediu
de invatare incluziv si adaptat diversitatii nevoilor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
e Infrastructura accesibila (lift, rampa, facilitati pentru studenti cu dizabilitati).
e Resurse digitale extinse si platforma universitatii.
v Recomandari

Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din discutiile cu conducerea si cu membrii departamentului planurile de invatamant au fost modificate
avandu-se in vederea rezultatele invatarii. In acest senst la nivelul universitatii exista proceduri clare pentru
astfel de modificari. De pe urma discutiei cu studentii si cadrele didactice a reiesit ca formularea lor cu
ajutorul competentelor profesionale si transversale dupa modelul ESCO sprijina intelegerea asteptarilor.
Anexe: Planul de invatamant, Fisele disciplinelor, Minutele intalnirilor cu conducerea, studentii si cadrele
didactice

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele sunt formulate clar pe cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Rezultatele sunt codificate astfel incat studentii sa poata urmari detaliile in cadrul disciplinelor studiate.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Examenele de evaluare sunt gandite ca examene si colocvii sumative. Evaluarilor cuprind o componenta
de evaluare continua care reprezinta 30% din nota finala si o altd componenta finala cu o pondere de 70%.
Pentru evaluarea finala la marea majoritate a disciplinelor este acceptata evaluarea scrisa. Acest aspect a
fost evidentiat si din discutia cu cadrele didactice.Examenul de finalizare a studiilor are doua componente,
conform legii, desfasurate oral, aduse la cunostinta studentilor prin site-ul departamentului. Proba a doua
cuprinde prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta conform tematicii programului de studiu. Anexe:
Suplimentul la diploma, Fisele disciplinelor, Minuta intalnirilor cu cadrele didactice, Lista lucrarilor de licenta
https://geology.uaic.ro/2025/propuneri-teme-lucrari-de-licenta-diploma-promotia-2026/, pentru fiecare an
avut in cedere. Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta - diploma si disertatie
Regulament_finalizare_studii_iulie2025_aprobatSenat30.01.2025., Regulament privind examinarea Si
notarea studentilor
Regulament-privind-activitatea-profesionala-a-studentilor-ciclul-studii-universitare-de-licenta-2025. pdf.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Examinarea pe parcurs si examenul de finalizare a studiilor respecta cerintele legale si se deruleaza
conform regulamentelor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Fiecare disciplina are o componenta de evaluare orala si una scrisa sau practica.

v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru o insertie adecvata pe piata muncii, facultatea si departamentul de Geologie organizeaza
urmatoarele tipuri de actiuni: intalniri ale studentilor cu angajatorii, intalniri ale studentilor cu alumni, vizite
la firmele si institutiile angajatorilor traditionali, practici de specialitate. Anexe: intalniri cu angajatorii, Link la
websiteul cu evenimente organizat de departament https://geology.uaic.ro/category/evenimente , Statutul
ocupational al absolventilor, Minutele intalnirilor cu angajatorii si absolventii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatile legate de stimularea insertiei absolventilor se deruleaza periodic, atat la nivelul universitatii cat
si la nivel de facultate.

v/ Recomandari
Colectarea de date pentru a cunoaste dezvoltarea antreprenoriatului in acest domeniu.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
[.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In prezent pe site-ul de admitere https://www.geo.uaic.ro/admitere/ aceasta va fi realizatd doar pe baza
mediei de la examenul de bacalaureat. Pentru domeniul Inginerie Geologica, Extensia Balti, Universitatea
de Stat “Alecu RUSSO” admiterea se realizeaza conform METODOLOGIEI de scolarizare a romanilor de
pretutindeni in Tnvatamantul superior de stat din Romania. Din acest an are loc si 0 etapa de preinscriere
inainte de finalizarea examenului de bacalaureat pentru doritorii programelor de studiu de la UAIC.
Admiterea se desfasoara conform regulamentului propriu aprobat de catre Senatul UAIC. Diploma de
bacalaureat + concurs de dosare (nota finala la concursul de dosare este media aritmetica (ponderata) a
rezultatelor obtinute la: 30% nota obtinuta la bacalaureat la proba scrisa la Limba si Literatura romana,
40% nota obtinuta la bacalaureat la proba scrisa la Istorie/Matematica, 30% nota obtinuta la bacalaureat
la proba scrisa la alegere (Geografie, Logica, Psihologie, Economie, Sociologie, Filosofie, Fizica, Chimie,
Biologie, Informatica).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Regulamentele si procedurile de admitere sunt aplicate. Comunicarea se realizeaza atat fizic cat si online
pe pagina facultatii. Vizita la secretariat a dovedit aplicarea acestora.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Comisia de admitere de la nivelul facultatii supravegheaza intregul proces de admitere, asigurand astfel un
centru operational care poate sa raspunda diverselor situatii care apar pe parcurs.
v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
|.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la programul de studii universitare de licenta Geochimie se realizeaza in conformitate cu
metodologia de admitere a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi si cu reglementarile nationale
aplicabile, pe baza principiilor transparentei, echitatii si egalitatii de sanse . Informatiile privind admiterea,
calendarul, conditiile de inscriere si criteriile de selectie sunt publicate pe site-ul universitatii si al facultatii
si sunt accesibile tuturor candidatilor. Institutia aplica masuri de sprijin pentru facilitarea accesului la studii
al candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile si al celor aflati in situatii de risc educational sau social,
inclusiv prin acordarea de locuri speciale si prin servicii de consiliere si sprijin academic oferite la nivel
institutional . De asemenea, infrastructura si serviciile universitare sunt orientate spre asigurarea unui mediu
favorabil pentru studiu si integrare academica. in cadrul intalnirii cu studentii desfasurate in timpul vizitei de
evaluare au fost discutate aspecte referitoare la accesul la studii, integrarea academica si serviciile de
sprijin oferite de universitate si facultate .

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt evidentiaza ca procesul de admitere este organizat si desfasurat in baza unor reguli
clare si transparente, accesibile publicului si aplicate unitar tuturor candidatilor. Existenta masurilor
institutionale dedicate grupurilor vulnerabile si serviciilor de sprijin academic contribuie la asigurarea
egalitatii de sanse si la facilitarea accesului la studii universitare. Totodata, informatiile privind admiterea si
conditiile de Tnscriere sunt comunicate prin canale institutionale accesibile, ceea ce sustine caracterul
transparent si nediscriminatoriu al procesului de selectie. Discutiile purtate cu studentii si reprezentantii
facultatii in cadrul vizitei au confirmat existenta unui climat academic favorabil integrarii si participarii
studentilor la activitatile universitare. Prin raportare la starea de fapt retinuta, se apreciaza ca indicatorul
este indeplinit, intrucat admiterea la programul de studii se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse si sunt instituite masuri de sprijin pentru accesul si integrarea candidatilor proveniti din
medii vulnerabile.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie publicarea transparenta si accesibila a informatiilor privind
admiterea, calendarul si criteriile de selectie pe platformele institutionale ale universitatii si facultatii. De
asemenea, implicarea studentilor si a reprezentantilor organizatiilor studentesti in intalnirile organizate in
cadrul evaluarii externe reflecta existenta unui mecanism de comunicare si consultare activa la nivelul
programului de studii. Un alt aspect pozitiv 1 reprezinta existenta masurilor institutionale de sprijin si
consiliere pentru studenti, care faciliteaza integrarea academica si reducerea riscului de abandon
universitar.

v Recomandari
Cresterea vizibilitatii informatiilor referitoare la facilitatile si masurile de sprijin dedicate candidatilor cu
dizabilitati si celor proveniti din grupuri vulnerabile. Elaborarea unor materiale informative dedicate
accesului echitabil la studii si serviciilor de sprijin disponibile pentru candidati si studenti. Dezvoltarea unor
mecanisme periodice de monitorizare a accesului si integrarii studentilor proveniti din medii dezavantajate
sau cu cerinte educationale speciale.
Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

[.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea profesionalda a studentilor este riguros guvernata si planificata pe cicluri de studii. Pentru
programul de studii de licenta Geochimie sunt valabile Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului (https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/09/Anex%C4%83-1a-HS19_18.07.2024.pdf) si
Regulamentul privind activitatea profesionalda a studentilor — ciclul studii universitare de licenta
(https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/06/Anex%C4%83-la-HS2.pdf), aprobat in anul 2025.
Respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati este asigurata prin prevederi speciale, in concordanta
cu legislatia nationala in vigoare (cap. VIII). Aceste documente fundamentale sunt publicate si pot fi
consultate oricand pe site-ul oficial al universitatii. La acest cadru general se adauga o serie de reglementari
interne specifice, care sunt revizuite periodic pentru a asigura o concordanta deplina cu cele mai recente
modificari legislative nationale (https://www.uaic.ro/studenti/requlamente/). Planul de invatamant dedicat
programului de studii Geochimie a fost proiectat cu o atentie deosebita. Prin structura si continutul sau
echilibrat, acest program garanteaza timpul necesar pentru studiul individual aprofundat, asigurand
asimilarea adecvata a bibliografiei de specialitate si oferind o baza solida pentru initierea studentilor in
activitatea de cercetare stiintifica. De asemenea, intreaga arhitectura a planului de studii este strict aliniata
standardelor nationale de calitate impuse de ARACIS.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Intreaga activitate profesionald a studentilor este reglementat& riguros printr-un cadru normativ clar si
cuprinzator, ce include atat Regulamentul privind activitatea studentilor de la ciclul de licenta, cat si Codul
drepturilor si obligatiilor studentului. Aceste documente fundamentale sunt accesibile public pe site-ul
institutiei, asigurand o transparenta deplina si informarea corecta a fiecarui membru al comunitatii, in timp
ce normele interne sunt armonizate constant cu cele mai recente modificari legislative nationale. Parcursul
academic este monitorizat cu atentie si sustinut prin implementarea unor mecanisme eficiente de tutorat,
menite sa faciliteze integrarea rapida in mediul universitar si un progres constant pe toata durata anilor de
studiu. Mai mult, studentii beneficiaza de acces extins la programe personalizate de consiliere academica,
adaptate si persoanelor cu dizabilitati, la resurse didactice de ultima generatie si sunt incurajati sa se implice
activ in diverse proiecte extracurriculare, esentiale pentru dezvoltarea competentelor profesionale in
domeniul lor de specializare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Procesul de publicare si asigurarea accesibilitatii constante a tuturor documentelor fundamentale pentru
parcursul profesional al studentilor prin intermediul site-ului universitatii garanteaza o informare corecta,
transparenta si prompta a intregii comunitati studentesti, facilitand totodatéd cunoasterea in timp util a
tuturor reglementarilor si oportunitatilor academice relevante.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi gestioneaza internationalizarea prin Serviciul Relatii
Internationale  (https://www.uaic.ro/international/serviciul-relatii-internationale/), oferind studentilor si
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profesorilor de la programul Geochimie diverse proiecte de mobilitate si cooperare globala. UAIC are
semnate acorduri bilaterale inter-institutionale cu institutiile din 58 de tari
(https://www.uaic.ro/international/acorduri-bilaterale-inter-institutionale/). Aceste oportunitati, ce includ
stagii de studiu, practica si predare, sunt comunicate transparent prin proceduri de selectie publicate pe
site-ul UAIC si pe paginile dedicate ale Facultatii si Departamentului de Geologie. Cresterea dimensiunii
internationale a fost sustinuta intre 2021-2024 prin proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0589, ,Colaborare
Internationala si dezvoltare academica la UAIC”, in deplinda concordanta cu planurile strategice
institutionale (https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2021/07/Planul-Strategic-2021-2024_final.pdf).
Obiectivele acestuia au contribuit esential la extinderea vizibilitatii universitatii pe plan extern. Personalul
didactic al programului Geochimie valorifica activ acest cadru prin mobilitati Erasmus+ si CEEPUS
(https://geology.uaic.ro/ceepus/), proiecte de cercetare transfrontaliere si stagii de specializare. De
asemenea, acestia consolideaza colaborarea academica prin apartenenta la asociatii profesionale globale
si prezenta In comitetele editoriale ale unor publicatii stiintifice internationale de prestigiu.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea, impreuna cu Facultatea de Geografie si Geologie, beneficiaza de o infrastructura
institutionala solida, special conceputa pentru a sustine eficient mobilitatea academica si pentru a
impulsiona extinderea continua a cooperarii la nivel international. Diseminarea informatiilor privind
initiativele si oportunitatile externe este realizata in mod sistematic prin intermediul paginilor web dedicate
ale universitatii si facultatii, asigurand astfel accesul facil al intregii comunitati academice la date de
actualitate. In prezent, Facultatea de Geografie si Geologie este parte a retelei CEEPUS Earth-Science
Studies in Central and South-Eastern Europe (acronym: EURO Geo-Sci) — ClII-RS-0038-00-2425, care
cuprinde 19 universitati din 11 tari. Acest cadru este consolidat de numeroase parteneriate de practica, ce
garanteaza accesul direct la programe de internship si la mobilitati. Site-ul facultatii are continutul in doua
limbi de circulatie internationala (engleza si franceza) identic cu cel in limba romana, ceea ce faciliteaza
cautarea si stabilirea cu partenerii internationali.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se apreciaza mentinerea continutului identic al site-ului in doua limbi de circulatie internationala.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Geochimie din cadrul Departamentului de Geologie pune un
accent fundamental pe integrarea activitatilor didactice cu cercetarea stiintifica. Aceasta abordare,
sustinuta de partenerii socio-economici si de traditia departamentului, vizeaza formarea specialistilor la
nivelul 6 al Cadrului European al Calificarilor. Inca din primii ani, studentii sunt familiarizati cu logica
cercetarii in geostiinte. Cadrele didactice impartasesc rezultatele propriilor studii si incurajeaza o abordare
critica a literaturii de specialitate. Obiectivul este dezvoltarea unei gandiri analitice, prin care studentii sa
exploreze ipoteze alternative si sa constientizeze limitele diverselor metode de abordare a problemelor
geologice. Planul de invatamant este structurat intr-o maniera flexibila si interdisciplinara, acoperind trei
etape esentiale ale investigatiei geochimice: (a) studii de teren realizate prin discipline precum Practica
geologica, Geologie structurala si Cartografie geologica; (b) pregatirea probelor si analize de laborator
fundamentate pe Chimie analiticad, Metode instrumentale de analiza, Prospectiune si explorare sau
Geochimia mediului; (c) prelucrarea si interpretarea datelor sustinuta de cursuri de Tehnologia informatiei,
Geoinformatica, Geostatistica si Redactare si comunicare stiintifica si profesionala. Curriculumul Tmbina
disciplinele clasice (Cristalografie, Mineralogie, Petrologie magmatica, Zacaminte de minereuri, Geologia
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Romaniei) cu abordari moderne, transdisciplinare, precum Biogeochimie, Cosmochimie, Hidrogeochimie,
Geologie planetara sau Echilibre chimice in medii naturale. Pregatirea este orientata spre producerea de
rezultate originale. Studentii invata sa elaboreze fise de lucru, referate si proiecte, culminand cu lucrarea
de licentd. Tn acest stadiu final, se pune un accent deosebit pe noutatea datelor obtinute in laborator sau
pe teren, evitandu-se abordarile pur reproductive. Studentii sunt incurajati sa-si prezinte cercetarile la
manifestari stiintifice si sa colaboreze cu profesorii in vederea publicarii in reviste de specialitate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii Geochimie integreaza in mod activ cercetarea stiintifica in intregul proces educational,
prin discipline specializate menite sa dezvolte atat abilitati teoretice, cat si competente practice solide.
Activitatea de cercetare se desfasoara impreuna si sub supravegherea cadrelor didactice din cadrul
departamentului. Rezultatele acestor demersuri sunt valorificate constant prin publicarea in reviste stiintifice
nationale si internationale de prestigiu. Studentii beneficiaza de infrastructura moderna de laborator,
indrumare personalizata pentru lucrarile de licenta si burse de cercetare competitive, fapt ce stimuleaza
participarea lor directa in activitati aplicative complexe. Un aspect definitoriu este perenitatea relatiei
profesor-student. Colaborarile incepute in timpul licentei continua adesea in cadrul programelor de master
si doctorat. Aceasta continuitate a creat o retea solida de absolventi care activeaza in prezent in functii de
conducere in companii de profil sau Tn mediul academic, facilitdnd insertia rapida a noilor generatii pe piata
muncii prin consultari constante si stagii de practica. Astfel, programul reuseste sa transforme vocatia in
identitate profesionala, pregatind absolventii pentru cariere de succes in cercetare sau in sectorul
economic.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Stabilirea relatiilor de colaborare de lunga durata dintre studenti si profesori, care se permanentizeaza prin
studiile de master si doctorat.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiinifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

[.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul Departamentului de Geologie al Universitatii , Alexandru loan Cuza” din lasi, cercetarea stiintifica
reprezinta un pilon fundamental care defineste atat prestigiul institutional, cat si calitatea pregatirii
profesionale a studentilor de la programul de licenta Geochimie. Activitatea este riguros aliniata Planului
Strategic de dezvoltare institutionala (2024-2029) (https://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2024/11/PLAN-STRATEGIC.pdf) si este gestionata prin structuri decizionale precum
Consiliul Departamentului si Biroul Executiv al Facultatii. Directiile de cercetare sunt stabilite in concordanta
cu tendintele actuale din Geostiinte (https://geology.uaic.ro/grupuri-de-cercetare-geochimia-mediului/),
incurajandu-se abordarile inter- si trans-disciplinare pe teme de nisa. Cadrele didactice si studentii
beneficiaza de libertate academica deplina si suport logistic oferit de UAIC pentru a explora ipoteze
inovatoare. Valorificarea rezultatelor se realizeaza prin: (a) sustinerea programelor de studiu prin materiale
didactice actualizate; (b) publicatii stiintifice de impact; (c) participarea studentilor la manifestari nationale
si internationale; (d) rezolvarea unor probleme complexe solicitate de mediul socio-economic local si
regional. Datele privind performanta cadrelor didactice de la specializarea Geochimie pentru perioada
2020-2025 reflecta un nivel de excelenta comparabil cu standardele internationale: (a) volum total: 165 de
articole publicate; (b) vizibilitate: 53,94% (89 de articole) sunt indexate in Web of Science (WOS); (c)
calitate: peste 62% din lucrarile WOS se regasesc in zonele de elita Q1 (rosie) si Q2 (galbena); (d)
recunoastere: un numar cumulativ de 2529 de citari si un indice Hirsch de 71. O prioritate absoluta este
atragerea studentilor in echipe de cercetare, oferindu-le contact direct cu comunitatea stiintifica si mediul
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economic. In ultimii 5 ani, colaborarea dintre profesori si studenti s-a concretizat in 11 lucrari publicate
(aproximativ 7% din totalul departamentului). Departamentul organizeaza manifestari de referinta, precum
Simpozionul International Geo-lasi (rezultat din fuzionarea evenimentelor ,Mircea Savul” si ,Grigore
Cobaélcescu”). De asemenea, in mai 2025, lasul a gazduit a XXlll-a editie a Simpozionului National al
Studentilor Geologi si  Geofizicieni (https://geology.uaic.ro/2025/simpozionul-national-al-studentilor-
geologi-si-geofizicieni/). Toate aceste demersuri converg catre atingerea nivelului 6 al Cadrului European
al Calificarilor. Absolventii dobandesc competente avansate pentru gestionarea situatiilor profesionale
complexe, dezvoltand capacitatea de a implementa solutii tehnice cu deplina autonomie si responsabilitate,
asigurandu-si astfel o insertie facila pe piata muncii in domeniile geologiei si geochimiei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Departamentul de Geologie valorifica rezultatele cercetarii stiintifice printr-un portofoliu divers de activitati:
publicatii academice, manifestari de profil, transfer tehnologic si servicii specializate de consultanta. Se
organizeaza constant manifestari si evenimente de diseminare, inclusiv cele destinate stimularii cercetarii
studentesti, precum Simpozionul National al Studentilor Geologi si Geofizicieni, cu scopul de a consolida
disemina rezultatele cercetarilor in spatiul public.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Predominarea publicatiilor stiintifice in revistele de elita: peste 62% din publicatii au aparut in revistele
indexate in Web of Science in quartilele 1 si 2.

v Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
[.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi implementeaza proceduri riguroase pentru garantarea calitatii
educationale, fundamentate pe Carta UAIC (https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/06/Carta-
UAIC martie2025.pdf) si pe obiectivele stabilite in Planul Strategic 2024-2029 (https://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2024/11/PLAN-STRATEGIC.pdf). Aceste procese sunt coordonate strategic de catre
CEAC UAIC prin evaluari periodice, sondaje de opinie si o implicare activa a tuturor partilor interesate.
Integritatea academica este garantata prin Codul de etica si deontologie universitara, monitorizarea fiind
realizata de Comisia de Etica UAIC (https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/Etic%C4%83/Comisia%20de%20Etic%C4%83%20din%204.11.2024%20(conform%20H0t%C4
9%83r%C3%AZrii%20Senatului%20UAIC%20nr.%2010%20din%20data%20de%2031.10.2024).pdf), in
timp ce la nivelul Facultatii de Geografie si Geologie functioneaza o Comisie specifica de asigurare a calitatii
(CEAC-F) (https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2026/03/CEAC-Geogra.pdf). Aceasta din urma
monitorizeaza constant programele de studii, elaboreaza anual Raportul de evaluare interna privind
calitatea educatiei si ofera asistenta tehnica pe parcursul evaluarilor externe. La nivelul fiecarui program,
calitatea este mentinuta prin monitorizare didactica atenta, revizuiri anuale, colectarea feedback-ului de la
studenti si o aliniere stricta cu standardele nationale ARACIS, valorificand totodata sugestiile constructive
primite de la angajatori si absolventi pentru o adaptare optima la cerintele pietei muncii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Procedurile riguroase de asigurare a calitatii sunt aplicate in mod sistematic la toate nivelurile si genereaza
efecte clare asupra modului de organizare si desfasurare a activitatilor didactice zilnice. Feedback-ul
valoros colectat de la studenti este analizat minutios si integrat constant in procesul decizional, facilitand
ajustarile necesare ale continuturilor, ale metodelor de predare si ale sistemelor de evaluare, vizand
totodata optimizarea structurii activitatilor de invatare. De asemenea, revizuirea periodica a documentelor
curriculare si corelarea directa a acestora cu rezultatele invatarii sprijina mentinerea relevantei academice
a programului de studiu, contribuind la cresterea sustenabila a calitatii actului educational oferit viitorilor
specialisti.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

§tandardu| S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

[.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de implementare a procedurilor de asigurare a calitatii educatiei se realizeaza printr-o implicare
activa si permanenta a tuturor membrilor comunitatii academice, precum si a altor factori de interes
relevanti. Opiniile studentilor, ale cadrelor didactice, ale absolventilor si ale partenerilor din mediul
economic sunt colectate sistematic prin instrumente institutionale validate, precum chestionarele de
evaluare, consultarile formale, intalnirile de lucru tematice si analizele periodice riguroase. La nivelul
programului de studii Geochimie a fost raportata organizarea a 18 asemenea evenimente (Anexa 10),
feedback-ul astfel obtinut este analizat minutios de catre structurile de conducere si de comisiile de calitate,
fiind ulterior utilizat ca fundament strategic in procesul de revizuire, optimizare si imbunatatire continua a
procedurilor administrative si a tuturor activitatilor didactice desfasurate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Integrarea opiniilor membrilor comunitatii academice si ale altor factori de interes contribuie semnificativ la
cresterea transparentei si a pertinentei procesului decizional la nivel institutional. Feedback-ul studentilor
si a altor parti interesate este valorificat in mod constant pentru ajustarea metodelor de predare si a
sistemelor de evaluare, in timp ce punctele de vedere ale profesorilor si ale absolventilor sustin adaptarea
programului de studii la cerintele academice si profesionale actuale. Prin consultarea sistematica a tuturor
partilor interesate si prin aplicarea riguroasa a rezultatelor in procedurile interne, se garanteaza un
mecanism de optimizare si imbunatatire continua a calitatii intregului act educational.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se apreciaza organizarea periodica de workshop-uri si conferinte comune cu reprezentantii mediului socio-
economic.

v/ Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
liS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
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ro/UAIC/Asigurarea%20calit%C4%83%C8%9Bii/Comisia%20de%20evaluare%20si%20asigurare%20a
%20calitatii%20UAIC.pdf), o entitate condusa de un presedinte si guvernata de un Regulament propriu de
organizare. Aceasta comisie utilizeaza proceduri specifice Sistemului de Management al Calitatii, menite
sa cultive o cultura academica a excelentei, informatii detaliate fiind disponibile pe portalul institutional
dedicat. Suportul tehnic este oferit de o structura administrativa dedicata, Compartimentul Managementul
Calitatii (https://www.uaic.ro/organizare/departamentul-managementul-calitatii/), care asista comisia prin
planificarea riguroasa a actiunilor, redactarea Rapoartelor anuale de autoevaluare si gestionarea riguroasa
a documentelor specifice asigurarii calitati. Totodata, aceasta structura asigura formarea continua a
personalului si coordoneaza participarea activa a universitatii la procesele de evaluare interna si externa.
La nivelul Facultati de Geografie si Geologie functioneaza o Comisie specifica de asigurare a calitatii
(CEAC-F) (https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2026/03/CEAC-Geogra.pdf), care monitorizeaza
calitatea programelor de studii si elaboreaza anual Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei
si asista in facultate evaluarile externe.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta CEAC la nivel institutional si a CEAC-F la nivel de facultate garanteaza un cadru organizatoric pe

desfasoara activitatea intr-o maniera sistematica si riguroasa, asumandu-si un rol activ in evaluarea
periodica a programelor de studii, in analiza aprofundata a feedback-ului colectat si in formularea unor
propuneri strategice menite sa asigure imbunatatirea continua a procesului didactic.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Promovarea unei culturi a calitatii in Facultatea de Geografie si Geologie, prin intermediul structurilor
institutionale organizate in acest scop.

v Recomandari
nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 In baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi coordoneaza in mod sistematic si riguros procesele de
evaluare interna a calitatii educationale prin intermediul CEAC la nivel institutional, operand in deplina
concordanta cu regulamentele nationale si interne aflate in vigoare (https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/#calitate). Aceasta structura sprijina activ mecanismele de autoevaluare, monitorizarea periodica
a programelor de studii si pregatirea documentatiei necesare pentru vizitele externe ale ARACIS,
desfasurandu-si activitatea in colaborare directa cu Prorectoratul pentru resurse umane, managementul
calitatii si activitati culturale, precum si prin suportul tehnic oferit de Compartimentul Managementul Calitatii
(https://www.uaic.ro/organizare/departamentul-managementul-calitatii/). La nivelul Facultatii de Geografie
si Geologie este activa o Comisie proprie de evaluare si asigurare a calitatii (https://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2026/03/CEAC-Geogra.pdf), care monitorizeaza calitatea programelor de studii si
elaboreaza anual Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si asista in facultate evaluarile
externe. In mod specific, pentru programul de studii Geochimie, directorul de departament si responsabilii
de program realizeaza verificarea periodica a fiselor disciplinelor si propun ajustarile necesare pentru
optimizarea continua a curriculumului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Functionarea CEAC si a structurilor dedicate asigurarii calitatii la nivelul fiecarei componente organizatorice
se fundamenteaza pe un regulament riguros, aprobat de Senatul universitar, fapt ce garanteaza o coerenta
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depling, o transparenta reala si legalitatea necesara proceselor de evaluare interna si externa. Acest cadru
normativ instituie mecanisme clare pentru monitorizarea constanta a calitatii educatiei, pornind de la
colectarea sistematica si analiza datelor relevante, pana la formularea unor recomandari strategice de
imbunatatire. Aceste instrumente sunt aplicate in mod consecvent in cadrul programului de studii
Geochimie, contribuind esential la pregatirea temeinica si derularea fluida a evaluarilor externe periodice.
Totodata, acest sistem faciliteaza implementarea prompta a masurilor de optimizare identificate in urma
proceselor de evaluare, asigurand mentinerea unui standard academic ridicat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se apreciaza transparenta procedurilor si implicarea studentilor in activitatea comisiilor de asigurare a
calitatii.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de Etica a Universitatii (https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2026/01/Componenta-CEU-la-
12.12.2025 site-UAIC.pdf) Isi desfasoara intreaga activitate in baza unui Regulament propriu de organizare
si functionare, validat si aprobat de catre Senatul universitar (https:/cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/Etic%C4%83/Regulamentul%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20a
%20Comisiei%20de%20Etic%C4%83.pdf). Aceasta entitate actioneaza cu deplina independenta fata de
orice alta structura administrativa sau persoana din cadrul institutiei, asigurand un cadru de impartialitate
si integritate, cu respectarea stricta a prevederilor legale In vigoare. Pentru a garanta o transparenta totala,
rapoartele anuale elaborate de Comisia de Etica sunt publicate sistematic si pot fi accesate de toti cei
interesati pe site-ul web oficial al Universitatii, la adresa dedicata: Rapoarte Anuale Comisia de Etica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica si Codul de etica si deontologie profesionalda sunt
permanent armonizate cu legislatia nationala aflata in vigoare. Activitatea acestei structuri este
documentata sistematic prin intermediul unor Rapoarte anuale ale Comisiei de Etica, menite sa asigure
transparenta institutionala. Totodata, Comisia de etica respecta cu strictete reglementarile legale actuale,
asigurand o reprezentare a studentilor de 25% in randul membirilor sai (4 din 15).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se apreciaza publicarea transparenta a rapoartelor si hotararilor Comisiei de Etica.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
iS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi se aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea si
evaluarea programelor de studii de licenta si masterat si a domeniilor de masterat si doctorat (https://cdn-
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1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/Regulamente%20privind%20desf%C4%83%C8%99urarea%20procesului%20educa%C8%9Bio
nal/Regulament%20privind%20ini%C8%9Bierea, %20aprobarea%20%C8%99i%20evaluarea%20progra
melor%20de%20studii%20de%20licen%C8%9B%C4%83%20%C8%99i%20masterat%20%C8%99i%2
0a%20domeniilor%20de%20masterat%20%C8%99i%20doctorat%20(2024).pdf). Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii din cadrul UAIC (https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/Asigurarea%20calit%C4%83%C8%9Bii/Comisia%20de%20evaluare%20si%20asigurare%20a
%20calitatii%20UAIC.pdf) cuprinde la nivel central, pe langa cadrele didactice, reprezentanti ai studentilor
si ai mediului de afaceri, asigurand astfel o viziune incluziva si transparenta. Membrii comisiei centrale, cei
de la nivelul facultatilor si responsabilii de programe sunt implicati activ in monitorizarea si aplicarea
procedurilor riguroase ce vizeaza initierea, urmarirea sistematica si revizuirea periodica a tuturor
programelor de studii, garantand astfel mentinerea unor standarde academice ridicate si adaptarea lor
constanta la cerintele pietei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile de monitorizare si revizuire a programelor de studii functioneaza intr-o maniera eficienta,
asigurand o actualizare constanta a curriculei care sa reflecte fidel atat cerintele pietei muncii, cat si
asteptarile comunitatii academice. Includerea activa a studentilor si a reprezentantilor angajatorilor in
procesul decizional strategic contribuie esential la o mai buna adaptare a programelor la realitatile
economice actuale si la tendintele de dezvoltare viitoare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se apreciaza implementarea consecventa a procedurilor de monitorizare si revizuire a programelor de
studii de licenta.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de evaluare si asigurare a calitati din cadrul UAIC (https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/Asigurarea%20calit%C4%83%C8%9Bii/Comisia%20de%20evaluare%20si%20asigurare%20a
%20calitatii%20UAIC.pdf) cuprinde la nivel central, pe langa cadrele didactice, reprezentanti ai studentilor
(cate unul de la fiecare ciclu de studii) si doi reprezentanti ai mediului de afaceri (dintr-un total de 11
membri), asigurand astfel o implicare a tuturor partilor interesate in evaluarea calitatii. Membrii Comisiei la
nivel central, membrii Comisiilor la nivel de facultati, precum si responsabilii de programe universitare de
studii sunt implicati in procesul de monitorizare si punere in aplicare a procedurilor privind initierea,
monitorizarea si revizuirea periodica a programelor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comunitatea academica si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in aplicare a
procedurilor si sunt la curent cu modificarile care sunt la nivelul Facultatii de Geografie si Geologie.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se apreciaza organizarea de intalniri si dezbateri cu angajatori si parteneri economici, in conformitate cu
cele stipulate in procedurile de evaluare a calitatii.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
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Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

[.P.C.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, procesul de evaluare a personalului reprezinta un
mecanism riguros de asigurare a calitatii, desfasurat anual si individual. Acesta este guvernat de
Regulamentul de  recrutare, evaluare si  promovare  (https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-
ro/UAIC/Resurse%20umane/Regulamentul%20de%20recrutare,%20evaluare%20%C5%9Fi%20promov
are%20a%20personalului%20didactic%20%C5%9Fi%20de%20cercetare.pdf), find strans corelat cu
atributiile prevazute in fisa individuala a postului. Performanta cadrelor didactice din cadrul programului de
Geochimie este cuantificata printr-un punctaj final de la 1 la 100, structurat pe patru piloni fundamentali: (i)
activitatea stiintifica (maximum 60 puncte) se evalueaza contributiile profesionale si cercetarea, conform
grilei de evaluare institutionale; (ii) prestatia didactica (maximum 10 puncte) se bazeaza exclusiv pe
aprecierile formulate de studenti; (iii) obligatile profesionale si etice (maximum 15 puncte) vizeaza
respectarea sarcinilor didactice si a prevederilor Cartei UAIC privind prestigiul universitatii; (iv) obiectivele
specifice (maximum 15 puncte) evalueaza gradul de aliniere cu misiunea Facultatii de Geografie si Geologie
si a Departamentului de Geologie. Evaluarea realizata de studenti este esentiala pentru imbunatatirea
actului educational. Chestionarele sunt aplicate online pe site-ul facultatii, in doua etape: februarie-martie
(pentru semestrul 1) si iunie-iulie (pentru semestrul Il). Pentru a garanta validitatea datelor, se utilizeaza o
esantionare stratificata, asigurandu-se reprezentativitatea pentru fiecare cadru didactic evaluat.
Chestionarul urmareste indicatori precisi: (i) calitatea continutului si a prezentarii (curs/seminar/laborator);
(i) organizarea activitatii si relatia profesor-student; (i) corectitudinea activitatii de examinare; (iv) sugestii
concrete de imbunatatire. Ulterior, cadrele didactice primesc situatii defalcate ale rezultatelor si participa
la sesiuni individuale de feedback cu Directorul de Departament. in cadrul acestor intalniri, se analizeaz
punctajele si se stabilesc strategii pentru optimizarea metodelor de predare. Dincolo de activitatea
didactica, UAIC monitorizeaza satisfactia generala a studentilor prin intermediul Serviciului pentru Studenti,
Orientare in Cariera si Insertie Profesionala, care analizeaza calitatea serviciilor oferite la nivel universitar.
Totodata, personalul didactic-auxiliar si administrativ este supus unei evaluari anuale specifice. Aceasta se
bazeaza pe o] Procedura de sistem
(https://www.geo.uaic.ro/images/geodocs/Leqislatie/Proceduri/PROCEDURA EVALUARE 2020 HBECA

29A-14.11.2019.pdf) ce urmareste indeplinirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta,

asigurand astfel functionarea optima a intregului aparat institutional. Prin acest sistem integrat, UAIC
mentine un standard ridicat de profesionalism si transparenta academica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia manifesta o preocupare constanta pentru asigurarea conditiilor optime necesare obtinerii unui
feedback elocvent, esential pentru imbunatatirea continua a procesului didactic, garantand totodata
confidentialitatea deplina si protectia rezultatelor colectate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se apreciaza implicarea studentilor in procesul de feedback prin chestionare anonime online si sesiune
individuale cu directorul de departament, in timpul carora se analizeaza punctajele si se stabilesc strategii
de optimizare a metodelor de predare.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
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Standardul 5.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Directia Comunicatii Digitale, Statistica si Informatizare (DCDSI) din cadrul UAIC (https://dcd.uaic.ro/)
gestioneaza infrastructura informatica integrata si ofera asistenta tehnica specializata prin intermediul unei
suite complexe de aplicatii axate pe (i) management academic si financiar: aplicatia STUDENT]I (scolaritate
si taxe), BURSE (calcul siincarcare carduri), LICENTA (monitorizare si tiparire diplome) si WebLic (admitere
online conform procesului Bologna); (ii) servicii pentru studenti si personal: SIMS (portal web pentru
vizualizarea notelor, taxelor sifiselor disciplinelor), GRADE DIDACTICE (pentru invatamantul preuniversitar)
si aplicatia dedicata Serviciului pentru studenti si absolventi (cariera.uaic.ro); (i) administrativ si logistic:
RNO (referate de necesitate si monitorizarea pontajului personalului) si GS (gestiunea spatiilor si defalcarea
utilitatilor pe consumatori). Din punct de vedere tehnic, institutia dispune de o retea bazata pe protocolul
IPv6 si servicii TCP/IP, utilizarea resurselor find guvernata de regulamente interne stricte. Toate
documentele de interes pentru studenti si partile interesate sunt organizate sistematic pe site-ul UAIC.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sistemele de colectare a datelor sunt riguros structurate si functionale, permitand o utilizare constanta a
informatiilor in scopul Tmbunatatirii standardelor de calitate. Integrarea platformelor digitale moderne,
faciliteaza semnificativ eficientizarea proceselor de colectare si acces la datele relevante. La nivelul
programului, datele sunt analizate in mod contextual, rezultatele fiind valorificate riguros pentru
fundamentarea deciziilor academice si administrative importante.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se apreciaza implicarea tuturor structurilor facultatii si departamentului in procesul de colectare si analiza
a datelor.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.P.C.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea pune la dispozitia publicului un volum complet de informatii, actualizate periodic, referitoare
la criteriile de admitere, contractul de studii si regulamentul de activitate al studentilor, inclusiv detalii despre
sistemul ECTS si metodologiile de finalizare a studiilor. In plus, sistemul de management al calitatii este
prezentat transparent pe site-ul institutional principal (www.uaic.ro), precum si pe paginile web ale
facultatilor componente. In cazul Facultatii de Geografie si Geologie, toate aceste informatii esentiale sunt
publicate oficial si pot fi consultate la urmatoarele adrese: https://www.geo.uaic.ro si
(https://www.geo.uaic.ro/facultate/documente-facultate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea a implementat un sistem digital integrat pentru gestionarea eficienta a proceselor
educationale, administrative si de cercetare, sprijinind astfel monitorizarea atenta si imbunatatirea continua
a standardelor de calitate. Colectarea si analiza sistematica a datelor sunt asigurate prin intermediul
acestor platforme performante, care faciliteaza o fundamentare solida a deciziilor strategice la nivel
institutional.
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v Recomandari

Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.P.C.6.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi si Facultatea de Geografie si Geologie garanteaza o
transparenta academica deplina prin publicarea sistematica a tuturor deciziilor, regulamentelor si
rapoartelor pe platformele lor oficiale, in conformitate cu Legea 544/2001 si cu prevederile Cartei UAIC.
Un pilon central al acestui sistem este reprezentarea studentilor in proportie de cel putin 25% in structurile
decizionale fundamentale, cum sunt Senatul Universitar si Consiliul Facultati. Pentru a asigura o
comunicare cat mai eficienta a hotararilor adoptate, Facultatea utilizeaza in mod curent si site-ul propriu
(https://www.geo.uaic.ro/facultate/documente-facultate) fapt ce faciliteaza accesul rapid al intregii
comunitati la informatii de interes public.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studiu analizat, se remarca o comunicare eficientd a deciziilor pentru cadre
didactice si studenti. Implicarea studentilor in procesele decizionale este activa, prin participare continua
in toate forurile decizionale la nivel de facultate si universitate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea hotararilor Senatului, ale Consiliului de Administratie si ale Consiliului Facultatii pe site-ul
institutiei si facultatii.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rapoartele anuale ale Rectorului sunt publicate periodic si pot fi consultate direct pe pagina web oficiala a
universitatii, asigurand transparenta activitatii manageriale la nivel inalt. in mod similar, Rapoartele anuale
de autoevaluare a calitatii sunt disponibile publicului pe sectiunea dedicata structurii de Asigurare a calitatii
din cadrul portalului institutional. Transparenta academica este sustinuta si prin postarea rapoartelor
Comisiei de Etica pe site-ul web principal al Universitatii, facilitand accesul tuturor celor interesati la aceste
documente (https:/www.uaic.ro/despre-uaic/documentele-universitatii/). In ceea ce priveste nivelul
specific al Facultatii de Geografie si Geologie, rapoartele anuale de activitate si documentele de interes pot
fi regasite si accesate pe site.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Atat Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, cat si Facultatea de Geografie si Geologie beneficiaza
de mecanisme clare si pe deplin functionale pentru colectarea sistematica si transmiterea datelor necesare
catre toate autoritatile competente de profil. Pe baza acestui flux riguros de informatii, se elaboreaza
rapoarte periodice esentiale, care servesc drept fundament strategic pentru adoptarea unor masuri
eficiente de dezvoltare si optimizare institutionala pe termen lung.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Se apreciaza colaborarea eficienta intre structurile universitare de audit intern si cele de asigurare a calitatii
atat la nivel universitar, cat si la nivelul facultatii.
v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura administrativa specializata in domeniul asigurarii calitatii ofera suport tehnic esential Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii prin coordonarea planificarii strategice a actiunilor si redactarea riguroasa
a Rapoartelor anuale de autoevaluare, precum si a documentatiei specifice aferente proceselor de
monitorizare. Cea mai recenta evaluare institutionala de care a beneficiat Universitatea , Alexandru loan
Cuza” din lasi a avut loc in cursul anului 2022, fiind finalizata prin Raportul oficial ARACIS emis in urma
procesului de audit. De asemenea, cea mai recenta evaluare externa a calitatii pentru programul de studii
universitare de licenta Geochimie a fost realizata in anul 2021, obtinand avizul favorabil din partea ARACIS
la data de 30.06.2021 .

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de evaluare externa a programului de studii se organizeaza in mod periodic, in deplina
conformitate cu normele cadrului legal, si beneficiaza de aprobarea structurilor decizionale de conducere
ale UAIC. Tn acelasi timp, UAIC si Facultatea de Geografie si Geologie / Departamentul de Geologie
manifesta o preocupare constanta pentru respectarea cu strictete a termenelor de evaluare reglementate
de legislatia in vigoare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se apreciaza implementarea colaborarea eficienta si continua a actorilor implicati in procesele interne de
autoevaluare si audit academic.

v Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
- Asigurarea unui proces - Vizibilitatea redusa a programului
educational de calitate, desfasurat in de studii si a oportunititilor

conformitate cu standardele ARACIS

. RANSRe profesionale asociate domeniului
Si cu reglementarile institutionale

Geochimie, aspect reflectat in

aplicabile.

- Existenta unei infrastructuri FACTOR numarul relativ redus de candidati
didactice si de cercetare moderne, INTERNI si studenti inscrisi.
adecvate formarii profesionale si O - Necesitatea extinderii Si
activitatilor practice specifice actualizarii periodice a resurselor

domenlllJIw llGeoIogle.t. - a cadrel digitale si a software-ului de
. Mmplicarea activa a cadrelor specialitate utilizat in activitatile
didactice in cercetarea stiintifica, cu didacti > ‘

integrarea rezultatelor cercetrii in Iaactice s1ae cercetare.

activitatea didactica si in pregétirea - Implicarea limitata a partenerilor
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studentilor.

- Dezvoltarea unor relatii
functionale cu mediul socio-economic
si institutii de profil, care sprijina
desfasurarea practicii de specialitate
si insertia profesionala a
absolventilor.

- Preocuparea constanta
pentru asigurarea si imbunatatirea
calitatii programului de studii, prin
mecanisme de evaluare interna,
transparenta institutionala si
implicarea studentilor in procesele
academice.

externi in procesele formale de
revizuire curriculara si evaluare
periodica a programului de studii.
Necesitatea  dezvoltarii  unor
masuri mai vizibile si mai bine
documentate pentru sprijinirea
candidatilor Si studentilor
proveniti din grupuri vulnerabile
sau cu dizabilitati.

Analiza
SWOT
Amenintari:

Oportunitati: Scaderea interesului candidatilor
Dezvoltarea colaborarilor cu mediul pentru domeniile din sfera
economic si institutiile de cercetare stiintelor, pe fondul tendintelor
din domeniul Geostiintelor, in vederea demografice si al orientarii catre
extinderii oportunitatilor de practica, programe percepute ca avand
internship si angajare pentru studenti. insertie profesionala mai rapida.
Accesarea programelor de finantare Limitarea resurselor financiare
nationale si europene pentru disponibile pentru modernizarea
modernizarea infrastructurii didactice O infrastructurii si dotarilor de
si de cercetare, digitalizarea FACTORI laborator, ceea ce poate afecta
procesului educational si dezvoltarea EXTERNI ritmul de actualizare a

laboratoarelor de specialitate.
Cresterea interesului pentru domenii
precum protectia mediului, resursele
naturale si schimbarile climatice, care
poate contribui la cresterea
atractivitatii programului de studii si la
diversificarea oportunitatilor
profesionale pentru absolventi.

echipamentelor si resurselor
utilizate in activitatile didactice.
Dinamica rapida a cerintelor
pietei muncii si a tehnologiilor
utilizate, care impune
actualizarea continuturilor
curriculare si a competentelor
digitale dezvoltate la programul
de studii.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(I/PI/N)

1, | .LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului i Se recomanda extinderea
de studii universitare, IS dispune de componente implicarii partenerilor externiin
organizatorice si un sistem de management adecvate, a procesele de revizuire
caror functionare se bazeaza pe metodologii, curriculara, prin  consultari
regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile formale si participarea la
legii. evaluari periodice, precum si

dezvoltarea unor instrumente
digitale integrate (ex.
platiorme de management
academic - semnarea
electronica a contractelor de
studii si a cataloagelor etc.,
baze de date pentru
monitorizarea indicatorilor de
calitate, sisteme de feedback
online)  pentru  cresterea
eficientei Si trasabilitatii
deciziilor.

2. | .LP.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si i Se recomanda dezvoltarea
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor unui sistem informatic de
parti interesante sunt avute in vedere in procesul de comunicare pentru
adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si simplificarea procedurilor de
procedurilor de aplicare. management participativ.

3. | LLP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate i -
proceselor de invatamant, de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4, I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute i Actualizarea inventarului
adecvat, astfel incéat sa fie asigurate conditii optime de digital al echipamentelor si
studiu, cercetare si viata, precum si de munca. resurselor utilizate in

activitatile didactice si de
cercetare, cu evidentierea
gradului de utilizare si a
necesarului de inlocuire.
Diversificarea resurselor
software utilizate Tn activitatile
practice Si extinderea
accesului studentilor la
aplicatii specializate utilizate Tn
domeniul Geostiintelor.
Amenajarea unor spatii
dedicate studiului individual si
activitatilor colaborative ale
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studentilor Tn  proximitatea
laboratoarelor si a bibliotecii.

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care i revin in statul de funcitii.

.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala si
personala a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta
cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod
transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in
vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de
calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este I Din discutiile cu angajatorii se
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale simte nevoia introducerii unei
invatarii si este organizat in baza creditelor de studii discipline de legislatie 1n
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de domeniu.
invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare
care impreuna conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile i -
actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand
realizarea idealului educational al invatamantului superior
conform legii.

11. | 1.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu i La sugestia angajatorilor ar fi
nivelul calificarii. necesara introducerea in COR

a ocupatiei de geochimist, nu
doar cea de asistent de
cercetare geochimie sau de
cercetator geochimist.
Demersurile sunt incepute prin
adresa 7610/din data de
18.10.2025. Anexa 4 RNC.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt i -
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura i -
implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si predare.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru i Mentinerea si extinderea
studenti oportunitati de a participa in programe de portofoliului de parteneriate
mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica internationale In  domeniul
Si/sau virtuala. geochimiei. Intensificarea

activitatiior  de  informare

privind mobilitatile, in special

pentru studentii din anii | si ll.
15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura i Extinderea programelor

oportunitati echitabile pentru studenti, In concordanta cu

remediale, in special pentru
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potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

disciplinele fundamentale din
anul I.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul -
pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, a resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in
raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de
studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului
de studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod -
adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se -
realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara Colectarea de date pentru a
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a cunoaste dezvoltarea
absolventilor de la invatare la piata muncii. antreprenoriatului  in  acest

domeniu.

20. | L.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile -
cu privire la admitere.

21. | LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare Cresterea vizibilitatii
se realizeaza cu respectarea principiilor echitaii si informatiilor ~ referitoare  la
egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de facilitatile si masurile de sprijin
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, dedicate  candidatilor cu
aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a dizabilitati si celor proveniti din
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau grupuri vulnerabile. Elaborarea
dizabilitati. unor materiale informative

dedicate accesului echitabil la
studii si serviciilor de sprijin
disponibile pentru candidati si
studenti. Dezvoltarea unor
mecanisme  periodice  de
monitorizare a accesului i
integrarii studentilor proveniti
din medii dezavantajate sau cu
cerinte educationale speciale.

22. | .P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica -
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni -
de cooperare internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si -
rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate In
dobéandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de
studii.

25. | .P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la -

nivel national si international in domeniul stiintific respectiv
si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni
si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind
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impactul acestora In imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatoric a liS se constituie
CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la
nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in
scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe
baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar
si actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod
consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
asigurarea calitatii.

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parii
interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice.

34.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si
analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de
asigurare interna a calitatii.

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.

36.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

37.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si
transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica
rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare = =
Indeplinit

Partial indeplinit

Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala 8

Domeniul B. Eficacitatea educationala 17

Domeniul C. Managementul calitaiii 13

Total
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VI. Concluzii

Evaluarea externa a programului de studii universitare de licentda Geochimie din cadrul Facultatii de
Geografie si Geologie a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi evidentiaza existenta unui program
academic organizat si desfasurat in conformitate cu standardele ARACIS si cu reglementarile nationale
aplicabile in invatamantul superior.

Programul beneficiaza de un sistem de management functional, bazat pe proceduri si mecanisme
institutionale clare, care sustin organizarea activitatilor didactice, de cercetare si administrative. in cadrul
evaluarii au fost constatate existenta unor resurse umane adecvate, implicarea activa a cadrelor didactice
in activitatea de cercetare si preocuparea constanta pentru actualizarea continuturilor curriculare in acord
cu evolutiile domeniului si cu cerintele pietei muncii.

Baza materiala si infrastructura educationala permit desfasurarea in conditii corespunzatoare a
activitatilor didactice si practice, programul beneficind de laboratoare specializate, infrastructura
informatica si resurse bibliografice relevante pentru domeniul Geostiintelor. Totodata, utilizarea aplicatiilor
GIS, a resurselor digitale si a metodelor moderne de predare si evaluare contribuie la dezvoltarea
competentelor profesionale si digitale ale studentilor.

Programul demonstreaza preocupare pentru implementarea principiilor invatarii centrate pe student,
pentru asigurarea accesului echitabil la educatie si pentru sustinerea integrarii academice si profesionale
a studentilor. Relatiile dezvoltate cu partenerii externi, organizarea activitatilor practice si participarea la
mobilitati academice internationale contribuie la cresterea relevantei si atractivitatii programului de studii.
In acelasi timp, evaluarea a evidentiat necesitatea consolidarii vizibilitatii programului, a extinderii implicarii
partenerilor externi in procesele de revizuire curriculara si a dezvoltarii continue a resurselor digitale si a
infrastructurii utilizate n activitatile didactice si de cercetare.

In ansamblu, constatarile rezultate pe parcursul evalurii sustin concluzia ca programul de studi
universitare de licenta Geochimie asigura un nivel corespunzator al calitati educatiei, indeplinind
standardele si indicatorii de performanta ARACIS aferenti procedurii de mentinere a acreditarii.

Decizie si motivare decizie
In urma parcurgerii procedurii de evaluare externa periodica, se propune ,mentinerea acreditarii” cu o

capacitate de scolarizare de 50 de locuri pentru programul de studii universitare de licenta Geochimie din
cadrul Facultatii de Geografie si Geologie a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Propunerea se fundamenteaza pe constatarea faptului ca programul de studii indeplineste standardele si
indicatorii de performanta ARACIS aferenti domeniului evaluat, asigurand conditii adecvate pentru
desfasurarea activitatilor didactice, practice si de cercetare. Programul beneficiaza de resurse umane Si
materiale corespunzatoare, de mecanisme functionale de management si asigurare a calitatii, precum si
de o infrastructura educationald adecvata specificului domeniului Geostiinte.

Totodata, au fost constatate preocupari constante pentru actualizarea continuturilor curriculare,
dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic si sustinerea formarii profesionale si a integrarii academice
a studentilor. Aspectele care necesita imbunatatiri nu afecteaza capacitatea programului de a furniza
educatie de calitate si pot fi remediate prin masurile recomandate in cadrul prezentului raport.
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