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[. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

G

Prezentul Raport de Evaluare Externa (REE) a fost intocmit de Comisia de evaluare desemnata de
ARACIS (a se vedea pagina 2), avand ca scop evaluarea programului de licenta Contabilitate si
informatica de gestiune, domeniul Contabilitate, in cadrul Facultati de Stiinte Economice -
Universitatea Oradea (UO).

Scopul evaluarii - mentinerea acreditarii programului de studii: Contabilitate si informatica de
gestiune -ID.

Conform calendarului stabilit impreuna cu reprezentantii UO, vizita de evaluare a avut loc intre 22-
24 aprilie 2026, implicand prezenta tuturor membrilor comisiei la universitate si participarea la toate
activitatile de evaluare pe durata intregii vizite.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

G

b

Infiintare: Universitatea din Oradea (UO) este o institutie de invatdmant superior de stat, acreditata,
care functioneaza in baza principiului autonomiei universitare, in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei si ale Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

Evolutie: Evolutia institutionala a Universitatii din Oradea a inceput in anul 1963, institutia
functionand succesiv sub diferite denumiri si structuri academice: Institutul Pedagogic din Oradea,
Institutul de Tnv&tamant Superior din Oradea, Institutul de Subingineri Oradea si Universitatea
Tehnica din Oradea. Din anul 1991, institutia functioneaza sub denumirea actuala — Universitatea
din Oradea — consolidandu-se ca unul dintre centrele importante ale invatamantului superior din
Romania.

Date statistice: Universitatea din Oradea este o universitate comprehensiva, structurata in 15
facultati, care acopera o gama larga de domenii academice, de la stiinte exacte si inginerie, pana
la stiinte sociale, arte si teologie. In anul universitar 2024-2025, UO avea 21.848 de studenti inscrisi,
dintre care 13.131 la ciclul de licenta, repartizati in 101 programe de studii, 3.124 la programele de
masterat, organizate in 68 de programe, si 528 de doctoranzi inrolati in cadrul a 20 de scoli
doctorale.

Misiune: Potrivit Cartei universitare, Universitatea din Oradea este definitd ca o universitate
comprehensiva de cercetare avansata si educatie, orientata spre progresul cunoasterii si formarea
membrilor comunitatii academice pentru cerintele societatii contemporane si ale viitorului. Institutia
isi asuma misiunea de a oferi educatie de inalta calitate, de a dezvolta cercetare stiintifica
inovatoare, competitiva la nivel national si international, precum si de a furniza servicii specializate
in sprijinul comunitatii.

Guvernanta: Functioneaza pe baza autonomiei universitare, conform legislatiei nationale, cu
structuri institutionale clar definite de a stabili misiunea, strategia, organizarea, functionarea si
modul de gestionare a resurselor. In prezent, Universitatea din Oradea detine calificativul ,Grad de
incredere ridicat” acordat in urma evaluarii institutionale ARACIS din 3 octombrie 2024. Acest statut
reflecta angajamentul constant al universitatii pentru excelenta in educatie si cercetare si este
rezultatul unui proces continuu de autoevaluare si imbunatatire a calitatii. Totodata, prezenta
universitatii in clasificari si clasamente nationale si internationale confirma respectarea standardelor
academice si de calitate recunoscute la nivel international.

Structura: UO dispune de 15 facultati, organizate in cadrul a 47 de departamente didactice,
precum si de o structura IOSUD care coordoneaza 7 scoli doctorale. Totodata, in cadrul institutiei
functioneaza un departament pentru invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID-IFR), un
departament pentru pregatirea personalului didactic (DPPD) si Centrul de Educatie Continua si
Dezvoltarea Resurselor Umane (CEC-DRU), destinat programelor de studii postuniversitare;
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Personalul didactic titular al universitatii era format din 877 cadre didactice, dintre care 126
profesori universitari, 258 conferentiari universitari, 377 sefi de lucrari/lectori si 116 asistenti
universitari.

Programe/domenii de studii universitare: Oferta educationala a universitatii cuprinde 101 programe
de studii universitare de licenta, 68 de programe de masterat si 20 de domenii de doctorat.
Parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei: Universitatea din Oradea
implementeaza un sistem de management al calitatii fundamentat pe politica privind calitatea
educatiei, asumata de Rector, si pe Manualul calitatii, document care include procedurile
operationale necesare desfasurarii eficiente a activitatilor academice si administrative, precum si
standardele si indicatorii de competitivitate institutionala.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

©

©

Programul de studii universitare de licenta Contabilitate si informatica de gestiune (CIG), forma de
invatamant la distanta (ID), din cadrul Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, a
fost autorizat provizoriu prin HG nr. 676/2007 si acreditat prin HG nr. 631/2010.

Programul functioneaza conform HG nr. 412/2025 si HG nr. 645/2025, cu o capacitate de
scolarizare de 50 de locuri. Ultima evaluare periodica a programului a avut loc in anul universitar
2020-2021, acreditarea fiind mentinuta prin Hotararea Consiliului ARACIS din 30.06.2021.
Incepand cu anul universitar 2018-2019, programele ID ale Facultatii de Stiinte Economice sunt
organizate prin rotatie, la intervale de trei ani, ca urmare a unei decizii strategice privind corelarea
ofertei educationale cu cererea existenta.

I. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau

date)
%

b

b

Comisia de evaluare a avut acces la Raportul de Evaluare Interna (REI) pe platforma SharePoint —
ARACIS. Raportul a fost foarte bine structurat si a respectat intocmai metodologia ARACIS. Toate
anexele din dosar au avut link-uri functionabile catre site-ul institutiei.

Pe baza analizei REI, comisia a solicitat suplimentar reprezentantilor UO clarificari si documente
privind programul de studii evaluat CIG-ID, acoperind aspecte precum actualizarea anexelor pentru
anul curent (2025-2026) privind, situatia acoperirii disciplinelor cu materiale didactice ID, Situatia
personalului didactic pe discipline, gradul de ocupare a personalului didactic, fisa postului cadrelor
didactice si a celui administrativ, dovezi proceduri de evaluare. (Anexele C1-C5, D1 si D2.)

De asemenea, au fost solicitate informatii privind implicarea studentilor in activitati de cercetare,
vizibilitatea rezultatelor cercetarii si actualizarea fiselor de disciplina cu rezultatele invatarii, pentru
a reflecta in mod complet eficacitatea educationala a programului si integrarea acestuia in
procesele institutionale de calitate.

Toate informatiile si documentele solicitate au fost oferite si puse la dispozitia comisiei de evaluare
in termeni utili.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

G

b

Anterior vizitei la Facultatea de Stiinte Economice -UO , comisia de evaluare a organizat intalniri
online (pe Zoom), avand ca scop discutarea modului de organizare a vizitei si clarificarea
observatiilor si intrebarilor aparute in urma analizei REI.

Tot In aceasta perioada, comisia, impreuna cu reprezentantii universitatii, a elaborat Calendarul
vizitei de evaluare externa a calitatii, stabilind programul detaliat pe zile si ore, conform template-
ului ARACIS, pentru a asigura o desfasurare organizata si eficienta a activitatilor de evaluare.
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Calendarul vizitei a inclus intalniri cu principalele parti implicate in organizarea si managementul
programului de studii CIG-ID, respectiv:

& Membrii comisiei au avut discutii cu reprezentantii conducerii Facultatii de Stiinte Economice si cu
echipa programului CIG-ID, in cadrul a doua sesiuni distincte, desfasurate la inceputul si la finalul
vizitei, pentru analiza organizarii academice, a resurselor disponibile, a strategiilor de dezvoltare si
pentru schimb de bune practici.

% De asemenea, au avut loc intalniri cu membrii CEAC, responsabili de coordonarea proceselor
educationale si de asigurarea calitatii, cu cadrele didactice implicate in program, pentru evaluarea
modului de organizare a activitatilor didactice, a metodelor de predare si evaluare, precum si a
resurselor puse la dispozitia studentilor.

&  Comisia s-a intalnit si cu studenti ai programului CIG-ID, pentru a analiza experienta de invétare,
accesul la resurse si gradul de satisfactie fata de program, precum si cu absolventi, in vederea
evaluarii relevantei pregatirii profesionale pentru integrarea pe piata muncii. Totodata, au fost
organizate discutii cu angajatori si parteneri de practica, pentru aprecierea relevantei stagiilor de
practica si a insertiei profesionale a absolventilor.

& In paralel, comisia de experti, insotitd de reprezentantii facultatii, a efectuat vizite la infrastructura
educationala si administrativa destinata programului, fiind analizate salile de seminar, laboratoarele
si secretariatul facultatii, din perspectiva dotarilor, accesibilitatii, organizarii administrative si a
suportului oferit studentilor.

- Alte metode sau aspecte relevante

% Tn cadrul intalnirilor desfasurate pe parcursul vizitei, comisia de evaluare a elaborat Minuta vizitei,
document care consemneaza principalele discutii, observatii si concluzii preliminare formulate in
urma activitatilor desfasurate.

& Conducerea facultatii si responsabilii programului au manifestat deschidere si disponibilitate deplina
in furnizarea informatiilor necesare elaborarii Raportului de evaluare externa (REE), oferind clarificari
Si sprijin pentru toate aspectele analizate.

& Studentii si absolventii programului CIG-ID au evidentiat un nivel ridicat de satisfactie fata de
activitatile desfasurate in cadrul programului, apreciind implicarea, profesionalismul si
disponibilitatea cadrelor didactice, precum si calitatea procesului educational si sprijinul acordat in
dezvoltarea competentelor profesionale si personale.

& Angajatorii au subliniat buna colaborare dintre universitate si mediul socio-economic, apreciind
relevanta pregatirii oferite studentilor in raport cu cerintele pietei muncii.

& Programul vizitei de evaluare externd a calitdti a fost respectat integral, toate activitatile
desfasurandu-se conform calendarului stabilit.

& Comisia de experti evaluatori a avut intalniri cu managerul sistemului informatic, respectiv cu
responsabilul CIDIFR facultatii pentru discutii si clarificari privind modul de organizare si facilitatile
oferite studentilor si cadrelor didactice de platforma eLearning.

Il. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
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functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,

in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Oradea (UQ), prin Facultatea de Stiinte Economice (FSE), dispune de o structura
organizatorica clar definita si functionala, necesara derularii programului de studii Contabilitate si
Informatica de Gestiune (CIG) —forma ID. Conducerea facultatii este asigurata de decan, prodecani si
directori de departamente, iar Consiliul Facultatii are rol deliberativ, incluzand cadre didactice si
reprezentanti ai studentilor.
Activitatea didactica si de cercetare este organizata pe departamente, programul CIG ID fiind gestionat
de Departamentul de Finante-Contabilitate. Structura organizatorica este reflectata in organigrama si
sustinuta de personal didactic si administrativ adecvat.
La nivel institutional si al facultatii sunt elaborate si implementate planuri strategice si operationale (ex.:
Planul strategic UO 2025-2030, planuri operationale anuale FSE), corelate cu obiectivele institutionale.
Aplicarea acestora este monitorizata sistematic.
Programul de studii CIG-ID functioneaza in baza unor regulamente si proceduri specifice privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii. Activitatea este
sustinuta de structuri de management al calitatii si de comisii specializate.
Pentru forma ID, suportul operational este asigurat de Departamentul pentru Invatdmant la Distant3 si
nvatamant cu Frecventd Redusa (DIDIFR), organizat si functionand in baza unui regulament propriu,
actualizat periodic. DIDIFR coordoneaza activitati precum admiterea, monitorizarea programului,
gestionarea platformei e-learning si comunicarea cu studentii.
in UO sunt implementate politici privind etica si integritatea academica (Codul de Eticd), iar activitatea
administrativa este sustinuta inclusiv prin digitalizare (platforma UNIWEB).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura organizatorica a UO si FSE este coerenta si adecvata cerintelor programului de studii evaluat,

fiind fundamentata pe reglementari institutionale clare si actualizate periodic. Existenta planurilor

strategice si operationale, corelate intre nivelul universitatii si cel al facultatii, demonstreaza o abordare

sistemica a managementului institutional.

Separarea responsabilitatilor intre structurile de conducere (Senat, Consiliu de Administratie, Consiliul

Facultatii, Consilile departamentelor) si existenta unor comisii specializate contribuie la eficienta

procesului decizional si la controlul intern managerial.

Sistemul de asigurare a calitatii la Universitatea din Oradea este sustinut de urmatoarele structuri:

* Departamentul pentru Asigurarea Calitaltii (DAC), structura executiva responsabila cu aplicarea si
dezvoltarea politicilor de asigurare a calitatii;

« Comisia Centrala pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii ( CCEC comisie consultativa a Rectorului;

»  Consiliul Calitatii, organism de specialitate al Consiliului de Administratie responsabil cu strategia si
implementarea managementuld’ calitatii la nivel nstitutional;

» Comisile de calitate ale facultatilor si departamentelor, care coordoneaza implementarea
strategiilor de caitate la nivelul facultatilor si departamentelor;

+ Centrul de Excelenta in Managemenlul Universitar al Calitatii (QEXx), structura consultativa cu rol de
suport, care sprijina DAC in procesul de asigurare a calitafji.

Fiecare dintre aceste structuri isi desfasoara activitatea in baza regulamentelor proprii, elaborate in

conformitate cu Codul de Asigurare a Calitatii al Universitatii din Oradea.

In ceea ce priveste programul CIG ID, implicarea DIDIFR asigurd un cadru organizat si specific pentru
implementarea tehnologiei ID, inclusiv prin personal calificat, proceduri clare si infrastructura digitala
adecvata.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Functionarea unui departament dedicat pentru ID/IFR (DIDIFR), cu atributii bine definite si personal
instruit;

- Digitalizarea activitatilor administrative si educationale (platforma e-learning, UNIWEB);
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v' Recomandari

- Prevederea in planurile strategice ale UO a unor obiective si activitati/actiuni specifice ID /IFR

- Consolidarea rolului si locului DIDIFR la nivelul UO

- Actualizarea regulamentelor si procedurilor institutionale, in concordanta cu modificarilor legislative
si standardelor ARACIS

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UO, elaborarea, aprobarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor

aferente programelor de studii universitare se realizeaza intr-un cadru fundamentat pe principiile

autonomiei universitare si guvernantei academice.

Membrii comunitatii academice sunt implicati in mod formal in aceste procese, prin dezbateri si

consultari organizate in cadrul sedintelor de departament si al Consiliului Facultatii. De asemenea,

studentii participa activ la procesul decizional, fiind reprezentati in proportie de 25% in Consiliul

Facultatii si implicati in comisiile permanente.

Facultatea FSE beneficiaza de un Consiliu Consultativ si organizeaza periodic consultari cu

reprezentanti ai mediului socio-economic, ai pietei muncii si ai societatii civile. Aceste consultari se

concretizeaza in intalniri, workshopuri si evenimente dedicate, precum ,Saptamana partenerilor FSE” -

noiembrie 2025, In cadrul careia a avut loc workshopul ,Perspectivele angajatorilor in formarea

economistilor”.

La nivel institutional, FSE este reprezentata in Consiliul de Administratie, iar DIDIFR este reprezentat de

directorul sau, asigurand astfel integrarea opiniilor structurilor implicate in programele ID.

In cadrul FSE functioneaza comisii specializate (de calitate, etica, curriculum etc.), cu o componenta

mixta (cadre didactice, studenti, reprezentanti ai mediului extern), care contribuie la analiza si revizuirea

documentelor institutionale.

Programul de studii CIG ID este supus unui proces continuu de evaluare siimbunatatire, realizat in baza

procedurilor institutionale privind aprobarea si monitorizarea programelor. La nivelul departamentului,

anual, sunt analizate rezultatele academice, feedback-ul studentilor, al absolventilor si al angajatorilor.

In cadrul DIDIFR, evaluarea activitatilor didactice si de tutoriat se realizeaza semestrial, prin instrumente

online (platforma e-learning), in mod anonim. Rezultatele sunt analizate si utilizate in procesul decizional

privind imbunatatirea programelor de studii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UO demonstreaza existenta unui mecanism functional in procesul de elaborare si revizuire a

documentelor institutionale. Implicarea cadrelor didactice, studentilor si a reprezentantilor mediului

socio-economic contribuie la fundamentarea deciziilor si la cresterea relevantei programelor de studii.

Diversitatea canalelor de consultare (sedinte formale, comisii, workshopuri, evaluari online) asigura

colectarea feedback-lui.

Tn cazul programului CIG ID, implicarea DIDIFR adaugé un nivel suplimentar de monitorizare si adaptare

specifica formei de invatamant la distanta.

Utilizarea rezultatelor evaluarilor (inclusiv feedback-ul studentilor si al angajatorilor) in revizuirea

planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina indica o abordare orientata spre imbunatatire continua.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Organizarea de evenimente dedicate dialogului cu angajatorii (ex.: ,Saptamana partenerilor FSE”);
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- Implicarea structurilor DIDIFR in monitorizarea specifica programelor ID.
v' Recomandari

- Monitorizarea impactului masurilor adoptate in urma consultarilor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de inv&tamant, de cercetare

.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate ih mod
adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Oradea dispune de o baza materiala extinsa si moderna, formata din 45 de cladiri

destinate activitatilor didactice, de cercetare si administrative. Infrastructura educationala include aule,

amfiteatre, sali de curs, sali de seminar, laboratoare si ateliere, a caror capacitate depaseste necesarul

normat (ex.: 123% pentru sali de curs, 147% pentru laboratoare si 177% pentru sali de seminar).

Spatiile sunt dotate corespunzator cu echipamente moderne, inclusiv tehnica de calcul, software

specializat si conexiune la internet. Investitiile realizate (peste 72.643 mii lei in echipamente si 9.798 mii

lei In IT si licente software) sustin desfasurarea unui proces educational la standarde ridicate.

Biblioteca Universitatii din Oradea (7.800 mp) ofera acces la un fond semnificativ de resurse (peste

382.000 unitati bibliografice) si la baze de date stiintifice internationale (ScienceDirect, SpringerLink,

ProQuest, Scopus, Web of Science etc.), inclusiv prin acces mobil.

Universitatea asigura, de asemenea:

= facilitati sportive (7 sali de sport si 10 terenuri);

= servicii de cazare In 6 camine studentesti (1835 locuri), cu extindere in curs;

» baze de cercetare si aplicatii practice (statiuni, parc dendrologic, fond cinegetic);

= infrastructura dedicata studentilor cu dizabilitati;

= dezvoltarea infrastructurii digitale prin proiecte precum DigitalUO si SMART CAMPUS.

Pentru invatamantul la distanta, Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice si DIDIFR

asigura acces la platforma e-learning (Moodle), Microsoft Teams si Office 365, precum si la platforma

UniWeb pentru managementul situatiei scolare.

Baza materiala a FSE include spatii proprii dedicate programului CIG (sali de curs, sali de seminar, 11

laboratoare), dotate adecvat cu echipamente si software de specialitate. DIDIFR dispune de spatii

administrative si tehnice proprii, necesare coordonarii programelor ID.

Disciplinele din cadrul programului CIG ID sunt sustinute prin materiale didactice disponibile in format

electronic pe platforma e-learning.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UO dispune de o infrastructura educationala si de cercetare adecvata, care depaseste standardele
minime ARACIS privind spatiile de invatamant. Diversitatea si capacitatea spatiilor, precum si dotarea
tehnica moderna, sustin desfasurarea eficienta a activitatilor didactice si de cercetare.

Facilitatile existente la CIG -ID (platforme e-learning, resurse online, suport DIDIFR) permit desfasurarea
activitatilor specifice invatamantului la distanta (predare, tutorat, evaluare, comunicare bidirectionald).
Este asigurat accesul studentilor CIG-ID la resurse bibliografice, baze de date internationale si
infrastructura IT.

Infrastructura DIDIFR, impreuna cu platforma Moodle si aplicatiile Microsoft Teams si UniWeb, asigura
suportul tehnic necesar desfasurarii activitatilor didactice specifice invatamantului la distanta, facilitand
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predarea, comunicarea si evaluarea studentilor. Toate disciplinele programului FB—ID beneficiaza de
materiale didactice disponibile pe platforma e-learning, ceea ce reflecta utilizarea activa a resurselor
digitale in procesul educational.
Studentii au acces la resursele Bibliotecii Universitatii si ale CRIDIFR, inclusiv la baze de date si publicatii
de specialitate nationale si internationale, in conditii care depasesc cerintele minime prevazute de
standardele ARACIS.
Facultatea pune la dispozitia studentilor spatii dedicate studiului si documentarii, dotate cu fond de
carte de specialitate, acces la internet si resurse electronice necesare procesului educational.
Facilitatile sportive, serviciile de cantina si infrastructura adaptata studentilor cu dizabilitati contribuie la
asigurarea unui mediu universitar accesibil si favorabil activitatilor de studiu.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
= Implementarea proiectelor de digitalizare (DigitalUO, SMART CAMPUS);
» Acces extins la baze de date internationale prin programul Anelis Plus;
= Utilizarea integrata a platformelor digitale (Moodle, Microsoft Teams, UniWeb);
v' Recomandari
= Monitorizarea gradului de utilizare a infrastructurii digitale pentru optimizarea resurselor.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UO a dezvoltat un mediu digital, care ofera acces la resurse educationale, instrumente de comunicare

si aplicatii informatice necesare activitatilor didactice. Studentii si cadrele didactice beneficiaza de

acces institutional la dispozitive informatice, internet si software licentiat, inclusiv aplicatii specializate

aferente disciplinelor din planurile de invatamant.

La nivel institutional, infrastructura digitala este sustinutda si prin implementarea proiectului

,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, finantat prin PNRR, care

vizeaza consolidarea bazei materiale digitale si dezvoltarea infrastructurii educationale.

La nivelul FSE, infrastructura materiala formata din sali de curs, laboratoare, birouri ale cadrelor

didactice, spatii administrative, biblioteca si spatii destinate cercetarii este intretinuta periodic si

beneficiaza de servicii curente de mentenanta, curatenie, acces la internet si dotari informatice

moderne.

Spatiile utilizate pentru programul de studii CIG ID sunt functionale, multifunctionale si adecvate

specificului activitatilor desfasurate, fiind utilizate eficient si in cadrul altor programe de studii ale

facultatii. Baza materiala permite desfasurarea in conditii optime a activitatilor de predare, invatare,

evaluare, aplicatii practice si cercetare, fiind dimensionatd corespunzator numarului de studenti

scolarizati.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza REI si a datelor prezentate rezulta ca UO administreaza si intretine in mod adecvat bunurile

imobile si mobile utilizate In procesul educational.

Implementarea proiectului DigitalUO confirma orientarea institutiei spre modernizare si utilizarea

sustenabila a resurselor materiale si digitale, in concordanta cu cerintele actuale ale invatamantului

superior.

La nivelul FSE, intretinerea curenta a spatiilor, dotarea cu echipamente si utilizarea eficienta a

infrastructurii pentru mai multe programe de studii reflecta o administrare responsabila si sustenabila a

bazei materiale.

Existenta accesului la internet, software licentiat si resurse educationale digitale contribuie la asigurarea

unor conditii optime atat pentru studiu si cercetare, cat si pentru activitatea personalului didactic si

administrativ.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implementarea proiectului DigitalUO, ca demers strategic de modernizare a infrastructurii educationale.
v' Recomandari
Monitorizarea periodica a gradului de satisfactie al studentilor CIG-ID si a cadrelor didactice privind
resursele materiale si digitale.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UO are 1.208 cadre didactice, dintre care 877 titulari, 274 cadre didactice asociate (inclusiv

doctoranzi) si 57 asistenti universitari pe perioadd determinata. In anul universitar 2023-2024, au fost

organizate concursuri pentru ocuparea posturilor didactice, fiind titularizate 67 de cadre didactice si

angajati asistenti universitari pe perioada determinata.

La nivelul FSE, personalul didactic implicat in programele ID este structurat pe categorii functionale

specifice: responsabili coordonatori ID; coordonatori de discipling; tutori instructionali; tutori consilieri.

Atributiile fiecarei categorii sunt definite in fisele de post si asumate anual prin declaratii de angajament,

fiind reflectate in statul de functii.

Cadrele didactice implicate la CIG ID sunt absolventi de studii universitare de doctorat, avand

competente profesionale si activitate de cercetare relevante pentru domeniul disciplinelor predate.

Acestea detin competente in utilizarea tehnologiilor educationale specifice ID si participa periodic la

programe de formare si instruire organizate de DIDIFR.

Responsabilii coordonatori ID asigura managementul academic al programului, coordonand activitatile

didactice si monitorizand respectarea standardelor de calitate. Coordonatorii de disciplina proiecteaza

activitatile didactice si resursele de invatare, inclusiv materialele pentru studiul individual, iar tutorii

instructionali si consilieri asigura suportul direct pentru studenti, monitorizarea progresului si

comunicarea continua.

Acoperirea disciplinelor din Pl este realizata integral cu personal calificat, ih conformitate cu cerintele

legale si standardele ARACIS.

Raportul dintre numarul de studenti si cadre didactice la nivelul facultatii este de aproximativ 34,51

studenti / cadru didactic, incadrandu-se in limitele acceptate pentru asigurarea calitatii procesului

educational (35/1).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v' Din analiza documentelor si a datelor prezentate rezultd ca resursele umane ale Universitatii din
Oradea si ale Facultatii de Stiinte Economice sunt adecvate pentru desfasurarea programului CIG—
ID din perspectiva calificarii profesionale, insa din punct de vedere numeric se situeaza la limita
standardelor specifice.

v Structura personalului didactic si organizarea rolurilor specifice ID: — coordonatori de program,
coordonatori de disciplina, tutori instructionali si tutori consilieri — sunt clar definite si documentate,
asigurand o gestionare coerenta a activitatilor didactice si de suport pentru studenti.

v' Cadrele didactice implicate in program detin calificarile academice necesare, experienta
profesionala si de cercetare relevanta, precum si competente digitale adecvate desfasurarii
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activitatilor in regim ID. Participarea periodica la programe de formare continua organizate de
DIDIFR reflecta preocuparea institutiei pentru dezvoltarea competentelor specifice invatamantului
la distanta.

v" Documentele institutionale analizate confirma faptul ca toate disciplinele din planul de invatamant
sunt acoperite cu personal didactic calificat, iar distributia sarcinilor didactice respecta normele
institutionale si standardele ARACIS.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

= Corelarea atributiilor didactice cu fisele de post si declaratiile de angajament;

» Monitorizarea activitatii didactice prin intermediul DIDIFR;

= In contractul de studii sunt prevazuti tutori instructionali si tutori consilieri

v' Recomandari

= Sporirea numarului de cadre didactice, respectiv monitorizarea anuala a raportului studenti/cadru
didactic in vederea asigurarii standardului.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
.LPA.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de formare profesionala in UO este reglementat prin "Procedura operationala privind formarea
profesionala si stabilirea necesarului de formare profesionala”, care stabileste etapele, responsabilitatile si
criteriile de implementare. Acesta vizeaza:
= adaptarea continua a personalului la cerintele postului si actualizarea cunostintelor de specialitate;
= participarea la programe de formare, perfectionare si specializare, inclusiv la nivel national si
international;
= implicarea in proiecte cu finantare externa (Erasmus+, POCU, ROSE), care sustin mobilitatea si
dezvoltarea profesional3;
= elaborarea si implementarea unui Plan anual de formare profesionala, fundamentat pe propunerile
facultatilor si departamentelor.
Formarea profesionala a cadrelor didactice este sustinuta atat institutional, cat si individual, UO oferind
posibilitatea finantarii totale sau partiale a programelor de formare. Participarea la cursurile organizate de
universitate este recunoscuta ca dezvoltare profesionala.
In ceea ce priveste programele ID, UO sprijind dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice ale
personalului prin instruiri tematice si acces la resurse educationale digitale.
Cadrele didactice implicate in programele de studii organizate in sistem ID/IFR beneficiaza de activitati de
formare privind:
v’ utilizarea platformelor e-learning utilizate in cadrul Universitatii din Oradea;
v’ elaborarea si utilizarea materialelor didactice specifice invatamantului la distanta;
v organizarea si desfasurarea activitatilor tutoriale (AT) si a activitatilor aplicative asistate (AA);
v’ utilizarea instrumentelor digitale pentru comunicarea si evaluarea studentilor.
Personalul administrativ implicat in gestionarea programelor de studii ID/IFR participa la activitati de
instruire privind:
v’ utilizarea sistemelor informatice academice;
v’ gestionarea activitatilor administrative specifice programelor ID/IFR;
v suportul acordat studentilor si cadrelor didactice in utilizarea platformelor digitale.
Instruirea anuala in tehnologia ID, organizata de DIDIFR, are caracter obligatoriu pentru personalul implicat
si este realizata in baza unei proceduri operationale dedicate.
Cadrele didactice ale FSE sunt implicate activ in activitati de cercetare stiintifica, In cadrul Centrului de
Cercetare pentru Competitivitate si Dezvoltare Durabila (CCCDD), participand la conferinte stiintifice
nationale si internationale si publicand in reviste de specialitate recunoscute. De asemenea, facultatea
organizeaza anual conferinta internationala EINCO si editeaza reviste indexate in baze de date
internationale (Analele Universitatii din Oradea — FSE, Oradea Journal of Business and Economics, Journal
of Languages for Specific Purposes).

IS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta planurilor anuale de formare, corelate cu nevoile organizationale si individuale, demonstreaza

0 abordare strategica a dezvoltarii resurselor umane. Accesul la programe de formare nationale si

internationale, precum si implicarea in proiecte europene contribuie la cresterea competentelor

profesionale si la internationalizarea mediului academic.

Pentru programele ID, instruirea periodica in tehnologia specifica si utilizarea platformelor digitale

reprezinta un element esential, asigurand adaptarea personalului la cerintele educatiei moderne.

Implicarea cadrelor didactice in activitati de cercetare si diseminare stiintifica contribuie la consolidarea

competentelor profesionale si la cresterea vizibilitatii academice, inclusiv pentru programul CIG ID.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

= Organizarea instruirii anuale obligatorii in tehnologia ID;

= Accesul la programe de formare finantate prin proiecte europene.

v' Recomandari

= Extinderea programelor de formare in domeniul pedagogiei digitale si al metodelor de predare +
componente Al.

= Micro-certificari interne pentru competente digitale avansate.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Intregul proces de recrutare in UO este reglementat prin metodologii si regulamente aprobate

institutional, care stabilesc conditile de participare, criteriile de evaluare si etapele concursurilor,

garantand transparenta si obiectivitatea selectiei.

Pentru posturile didactice pe perioada nedeterminata, concursurile sunt organizate numai dupa

publicarea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, in baza Metodologiei de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare vacante -UQO. Pentru posturile de asistent universitar pe perioada

determinata, organizarea concursurilor se realizeaza conform Regulamentului privind ocuparea

posturilor respective.

Toate posturile scoase la concurs sunt incluse in statele de functii ale departamentelor si sunt facute

publice pe pagina oficiala a UO, la sectiunea dedicata concursurilor pentru posturi didactice, asigurand

accesul liber si nediscriminatoriu al candidatilor eligibili.

Statele de functii sunt elaborate si aprobate in baza Procedurii operationale privind elaborarea si

aprobarea statelor de functii, fiind supuse unui proces etapizat de avizare la nivelul departamentelor,

Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii.

La nivelul FSE, procedurile de recrutare pentru cadrele didactice implicate in programul de studii CIG

ID respecta aceleasi principii institutionale, fiind corelate cu specificul programelor de ID si cu necesarul

de resurse umane calificat.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UO aplica proceduri de recrutare conforme cu prevederile legale, caracterizate prin transparenta,

accesibilitate si rigurozitate. Publicarea posturilor in Monitorul Oficial si pe site-ul institutiei, precum si

respectarea etapelor procedurale, asigura egalitatea de sanse pentru toti candidatii.

Structura etapizata de aprobare a posturilor didactice si utilizarea unor metodologii institutionale clare

contribuie la 0 guvernanta academica eficienta si la mentinerea standardelor de calitate in recrutarea

personalului didactic.

in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, aceste proceduri sunt aplicate consecvent si adaptate

nevoilor specifice programelor de studii, inclusiv pentru forma de invatamant la distanta, asigurand

astfel selectia unui personal didactic calificat si relevant pentru domeniul de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Nu au fost identificate
v' Recomandari
Specificarea in ROF ID/IFR a modului de selectie a cadrelor la ID.

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.PA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UO beneficiaza de un sistem informatic integrat pentru gestionarea proceselor academice si

administrative, respectiv pentru digitalizarea proceselor in conformitate cu Strategia de digitalizare a

UO (2022-2027), cu scopul Imbunatatirii accesului la servicii si al cresterii calitatii acestora pentru

memobrii comunitatii universitare si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Platforma institutionala de e-learning reprezinta principalul instrument digital utilizat in desfasurarea

activitatilor didactice, in special pentru programele de studii organizate in sistem ID. Aceasta permite

accesul la resurse educationale, gestionarea activitatilor de predare, evaluare si comunicare, fiind

integrata cu solutii de tip Microsoft 365 (inclusiv Microsoft Teams).

Platforma UNIWEB/StudInfo este utilizata pentru managementul procesului educational, oferind

studentilor acces securizat la situatia scolara, note, credite si alte informatii administrative.

Acesta este constituit din mai multe sisteme componente:

o UniWeb pentru managementul procesului educational accesibil doar din reteaua UO/StudInfo
— platforma dedicata studentilor.

e Platforma de e-learning Moodle e.uoradea.ro —pentru accesarea online a materialelor
didactice si activitati de verificare pe parcurs de catre studentii si cadrele didactice de la
toate formele de invatamant.

e platforma colaborativa pentru studenti si pentru comunicare cu acestia - platforma cloud
Microsoft

e EMSYS, software pentru resurse umane si contabilitate

e resurse de operare ale academiilor Microsoft, Amazon, Oracle si Matlab

e sistem de informatizare pentru biblioteci, Softlink Liberty5

Pe platforma e-learning sunt implementate resurse educationale specifice CIG ID.

Accesul la resurse informatice este sustinut de o infrastructura IT performanta, cu conectivitate la
internet de mare viteza si acoperire wireless in toate spatiile universitaii.

La nivelul programului de studii CIG ID, toate disciplinele sunt integrate in platforma e-learning, fiecare
avand resurse digitale dedicate (materiale de studiu, instrumente de autoevaluare, forumuri de discutii).
Procesul educational este complet digitalizat, incluzand planificarea, predarea, evaluarea si
comunicarea bidirectionala.

Biblioteca universitatii ofera acces la resurse digitale si baze de date stiintifice, facilitand documentarea
si cercetarea. Comunicarea institutionala este asigurata prin e-mail, site-ul universitatii, site-ul facultatii
si platforma DIDIFR.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform REl, platforma e-learning, impreuna cu sistemele de management educational si administrativ

(UNIWEB, EMSYS), asigura eficienta proceselor academice si faciliteaza accesul rapid la informatii

relevante pentru studenti si cadre didactice.
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Pentru programul CIG ID, utilizarea tehnologiilor digitale este esentiala si bine implementata, permitand
desfasurarea activitatilor didactice intr-un mediu flexibil, interactiv si accesibil. Integrarea instrumentelor
de comunicare si colaborare contribuie la crearea unei comunitati academice virtuale active.
Securitatea datelor si accesul controlat la informatii sunt asigurate prin mecanisme de autentificare si
protectie, iar infrastructura IT permite functionarea optima a sistemelor, inclusiv pentru un numar mare
de utilizatori simultan.
Analiza situatiei arata ca UO dispune de o infrastructura digitala bine integrata si orientata spre
imbunatatirea accesului la servicii pentru studenti, cadre didactice si personal administrativ
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
= Utilizarea platformei UNIWEB pentru managementul complet al procesului educational,
v' Recomandari
= Monitorizarea utilizarii platformelor digitale pentru optimizarea experientei utilizatorilor.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.PB.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii CIG-ID din cadrul FSE-UO este structurat pe o perioada de 3 ani, respectiv 6
semestre, fiind organizat conform Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) si totalizand
180 de credite. In privinta creditelor si a competentelor dobandite, planul de invatamant este echivalent
cu cel al formei de invatamint cu frecventa, CIG-IF, diferentele aparand exclusiv la nivelul modului de
desfasurare a activitatilor didactice. Astfel, cursurile sunt substituite de activitati de autoinstruire (Al) pe
baza materialelor suport pentru studiu individual (SSI), puse la dispozitie prin intermediul platformei e-
learning e.uoradea.ro, seminarele sunt inlocuite cu activitati de tutorat de disciplina (AT si TC), iar
laboratoarele, proiectele si stagiile de practica sunt organizate sub forma unor activitati asistate (AA),
desfasurate in regim hibrid.

Planul de invatamant incepand cu anul universitar 2025-2026 prevede un total de 1848 de ore, raportul
dintre orele de aplicare practica si cele de autoinstruire fiind de 952 la 896 (1/0,94). Incepand cu anul
universitar 2026-2027, planul de invatamant, aflat in curs de aprobare la nivelul UO, indica un total de
1854 de ore, cu un raport intre orele de aplicare practica si cele de autoinstruire de 930 la 924
(1,007/1).

Programul include o componenta practica obligatorie, constand intr-un stagiu de specialitate
desfasurat in anul al ll-lea, precum si un stagiu facultativ in anul al lll-lea. Aceste activitati sunt sustinute
prin parteneriate cu mediul economic, concretizate in mai mult de 30 de conventii active. Alocarea
difera in functie de anul universitar: pentru 2025-2026 sunt prevazute 84 de ore si 3 credite, iar pentru
2026-2027 (in curs de aprobare) 90 de ore si 5 credite.

Potrivit planurilor de Tnvatamant, un credit ECTS reflecta un volum de 25 de ore de activitate, incluzand
atat activitati didactice, cat si studiu individual, raportate la durata unui semestru.

Structura programului are la baza rezultate ale invatarii clar definite, competentele fiind aliniate
standardelor ESCO, in vederea asigurarii relevantei calificarii pe piata muncii. Conform documentului
Rezultatele invatarii CIG, competentele dezvoltate prin disciplinele incluse in planul de Tnvatamant sunt
corelate direct cu competentele ESCO, garantand astfel concordanta cu standardele ocupationale.
Actualizarea curriculumului pentru programul CIG-ID se realizeaza prin consultarea mediului de afaceri
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(Consultarea mediului de afaceri FSE), iar aprobarea modificarilor este realizata in cadrul Consiliului
FSE (PV HCFSE Organizare programe FSE-ID).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant CIG-ID este conceput in concordanta cu cerintele pietei muncii, iar rezultatele
invatarii sunt corelate cu competentele ESCO, ceea ce conduce la obtinerea unei calificari relevante si
recunoscute la nivel european.
Adaptarea acestor rezultate la specificul invatamantului la distanta, implementata de FSE si DIDIFR prin
materialele de studiu (SSI) elaborate si prin modul de organizarea a activitatilor pe platforma e-learning
precum si la clasa, demonstreaza ca studentii inscrisi la CIG-ID parcurg un traseu educational complet
— care integreaza componenta teoretica, aplicativa si evaluarea continua — in conditii de echitate si la
un nivel de rigoare comparabil cu cel al studentilor de la forma cu frecventa.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Definirea/Ajustarea si prezentarea rezultatelor invatarii in Fisele disciplinelor.
Reanalizarea atribuiri pe discipline a ECTS, in corelatie cu rezultatele invatarii si a efortului depus.
Indicatorul este: PEtGINRCESDIRI

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii CIG-ID Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
cu standardele ARACIS, aflandu-se Tn prezent in procedura de evaluare externa pentru ,Mentinerea
acreditarii”. Evaluarea periodica anterioara a avut loc in anul 2021, fiind acordata mentinerea acreditarii
pentru o capacitate de 50 de studenti/an, conform Raportului Consiliului ARACIS din 30.06.2021, avizul
fiind valabil pana la data de 30.06.2026. Totodata, programul de studii CIG-ID este inregistrat in RNCIS,
Cu aceeasi perioada de valabilitate, pana la 30.06.2026. Absolventii pot accesa pe piata muncii ocupatii
precum: COR 241101 — controlor tezaur, COR 241103 — revizor contabil, COR 241104 — referent de
specialitate financiar-contabilitate, COR 241105 — auditor intern, COR 241106 — controlor de gestiune.
Planul de invatamant, statele de functii, precum si capacitatea de scolarizare sunt stabilite in
concordanta cu limitele prevazute prin hotaréarile de guvern anuale si prin regulamentele interne. Se
face dovada implicarii unor resurse umane adecvat calificate, respectandu-se cerintele legale privind
normarea, aspect sustinut de documentele Cadre didactice domeniul CIG si Grad de incarcare.

In organizarea si derularea procesului educational, Universitatea din Oradea si FSE promoveaza
principiile de echitate si incluziune, in acord cu idealul educational asumat. In acest sens, la nivelul UO
functioneaza Centrul Universitar pentru Acces, Diversitate si Incluziune (CUADI). Prin intermediul
centrului respectiv, precum si al Cartei Incluziunii dezvoltate in cadrul Aliantei EU GREEN, este oferit
sprijin direct studentilor cu dizabilitati sau dificultati de invatare, prin masuri concrete precum: utilizarea
de software asistiv, transformarea materialelor didactice in formate alternative accesibile audio sau
digital si adaptarea infrastructurii.

Aceste demersuri contribuie la garantarea unui acces efectiv si nediscriminatoriu la educatie, inclusiv
pentru studentii care urmeaza programul in forma de invatamant la distanta.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Politicile institutionale orientate spre diversitate si incluziune, sustinute de procesele de digitalizare
(proiectul Digital UO) si de infrastructura CUADI, evidentiaza angajamentul institutiei pentru dezvoltarea
unui mediu academic echitabil. Totodata, programului CIG-ID functioneaza in acord cu misiunea sa
educationala si sociala.
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Aceste initiative se inscriu in directia idealului educational stabilit prin cadrul legislativ national si
european.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta Centrului Universitar pentru Acces, Diversitate si Incluziune (CUADI), care, prin serviciile de
sprijin personalizat si prin solutile tehnologice asistive pe care le pune la dispozitie, asigura conditiile
necesare pentru un acces real si echitabil la educatie al persoanelor provenite din grupuri vulnerabile.
v' Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
[.P.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Parcurgerea si finalizarea programului de studii CIG-ID se concretizeaza prin acumularea a 180 de
credite ECTS, corespunzatoare volumului de munca si gradului de complexitate aferente ciclului | de
studii universitare (licenta).

PSUL CIG-ID este incadrat la nivelul 6 din Cadrul National al Calificarilor (CNC) si din Cadrul European
al Calificarilor (EQF).

In documentul Rezultatele invatarii CIG, sunt structurate si definite competentele profesionale si cele
transversale, explicit formulate si evaluabile, in concordanta cu cerintele Clasificarii Europene a
Ocupatiilor (ESCO). Rezultatele acopera atat dimensiunea teoretica a domeniului contabilitatii, cat si
componenta aplicativa vizadnd elaborarea situatiilor si raportarilor contabile, precum si dezvoltarea
autonomiei si a responsabilitatii, caracteristice nivelului 6 CNC.

Potrivit documentului Consultarea mediului de afaceri FSE, competentele aferente programului sunt
supuse analizei in cadrul intalnirilor cu angajatori relevanti din regiune, ceea ce asigura adaptarea
formarii absolventilor la cerintele pietei muncii si sprijind integrarea rapida a acestora in pozitii de
specialisti in contabilitate imediat dupa absolvire. Asadar, prin consultarea periodica a mediului socio-
economic este verificata corelarea rezultatelor invatarii cu exigentele reale ale profesiei si cu nivelul de
calificare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii aferente programului de studii CIG-ID sunt corelate cu obiectivele acestuia si se
aliniaza standardelor ESCO. Ele sunt operationalizate sub forma unor cunostinte si abilitati concrete,
corespunzatoare ca nivel de complexitate unui absolvent de studii universitare de licenta. In acelasi
timp, aceste rezultate sunt validate prin consultarea angajatorilor, ceea ce confirma relevanta lor in
raport cu cerintele pietei muncii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Redefinirea rezultatelor invatarii la nivelul planului de invatamant din care sa rezulte efectiv nivelul 6 de
calificare al programului de studii

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Avand ca reper Clasificarea Europeana a Ocupatiilor (ESCO), corelarea dintre rezultatele asteptate ale
invatarii si competentele cerute de ocupatiile specifice domeniului este realizata intr-un mod transparent
si explicit in cadrul programului de studii evaluat — CIG-ID. Documentul Rezultatele invatarii CIG
cuprinde o prezentare detaliata a competentelor profesionale si transversale asigurate prin planul de
invatamant, acestea fiind raportate direct la aptitudinile si cunostintele prevazute in standardele ESCO
pentru ocupatiile vizate: controlor tezaur - COR 241101, revizor contabil - COR 241103, referent de
specialitate financiar-contabilitate - COR 241104, auditor intern - COR 241105 si controlor de gestiune
- COR 241106.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Alinierea rezultatelor invatarii aferente programului de studii CIG-ID la standardul european ESCO
constituie un element esential pentru asigurarea compatibilitatii calificarii in spatiul Uniunii Europene si,
implicit, pentru mentinerea relevantei acesteia la nivel national. Importanta acestui demers este
amplificata in cazul invatamantului la distanta, in conditiile in care o parte semnificativa a studentilor
este deja integrata pe piata muncii si urmareste atat consolidarea, cat si recunoasterea formala a
competentelor, in vederea progresului profesional catre ocupatii de nivel superior.

Caracterul actual si adecvat al competentelor dezvoltate in cadrul programului este sustinut si prin
consultarea periodica a mediului socio-economic, proces care contribuie la validarea continua a
acestora in raport cu cerintele reale ale pietei muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

v' Recomandari

Nu exista

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate In activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul programului de studii CIG-ID, strategiile didactice sunt concepute astfel incat sa favorizeze
dezvoltarea autonomiei in invatare, asumarea responsabilitatii si adaptarea procesului educational la
ritmul individual al fiecarui student.

Procesul de studiu este sustinut prin materiale de autoinstruire elaborate special pentru aceasta forma
de invatamant, conform documentului Situatia acoperirii disciplinelor din planul de invatamant cu
materiale de autoinstruire. Acestea sunt puse la dispozitia studentilor pe platforma e-learning,
accesibilitatea permanenta oferind posibilitatea gestionarii flexibile a timpului de invatare, in functie de
obligatiile profesionale si personale.

In completarea studiului individual, activitatile directe (AT si AA), organizate in format online sincron in
ultimii cinci ani, au rolul de a consolida si aprofunda cunostintele dobandite, prin dezbateri, studii de
caz, aplicatii practice si clarificari, valorificand continuturile deja parcurse.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Prin intermediul platformei e-learning si al materialelor de studiu specifice ID, studentilor CIG-ID le este
asigurata o flexibilitate reala in parcurgerea procesului educational, adaptata particularitatilor de
invatare ale studentului netraditional, de reguld adult deja integrat pe piata muncii. in acelasi timp,
facilitatile oferite prin CUADI evidentiaza faptul ca universitatea nu recurge la o abordare uniforma si
rigida, ci implementeaza masuri concrete de echitate si incluziune, ceea ce reflecta transpunerea
efectiva a principiilor invatarii centrate pe student pana la nivelul nevoilor individuale specifice.
Totodata, majoritatea paginilor disciplinelor disponibile pe platforma e-learning se caracterizeaza printr-
un grad adecvat de interactivitate, incluzand resurse video, teste interactive de autoevaluare, sarcini
de invatare si comunicare, precum si activitati destinate monitorizarii progresului studentilor.

Din punct de vedere a modului de organizare si desfasurare a activitatilor la nivelul CIG-ID:

Rezultatele invatarii (RI) sunt definite prin competente profesionale si transversale structurate pe
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie. Totusi, numarul foarte mare al Rl formulate la
nivelul CIG face dificila corelarea clara a acestora cu nivelul calificarii si cu rezultatele prevazute in
standardele specifice ARACIS pentru domeniul Contabilitate. n acest context, modul de
cuantificare si evaluare a rezultatelor invatarii la nivelul programului nu este suficient de clar
evidentiat.

Studiul individual reprezinta o componenta importanta a activitatilor specifice formei ID, fiind
sustinut prin intermediul platformelor e-learning. Cu toate acestea, o parte dintre materialele de
studiu analizate sunt predominant adaptate formei IF si ofera un nivel redus de interactivitate si de
suport pentru autoevaluare si autoinstruire specifice ID.

Din analiza fiselor de disciplina si a orarului rezultd ca activitatile de autoinstruire sunt organizate,
in multe cazuri, sub forma unor prelegeri cu un numar ridicat de sesiuni de predare, desfasurate pe
baza unui orar unic la nivel de an de studiu, fara o individualizare suficienta la nivelul grupelor de
studenti.

Evaluarea continua este prevazuta in cadrul disciplinelor si se realizeaza pe parcursul semestrului,
inclusiv prin activitati desfasurate pe platformele e-learning. Analiza fiselor disciplinelor indica
existenta unei ponderi variabile a evaluarilor pe parcurs in nota finala, aceasta situandu-se, in
majoritatea cazurilor, in jurul valorii de 40%. Totodata, monitorizarea sistematica a progresului
studentilor si identificarea situatiilor de risc necesitd o utilizare mai consistenta a instrumentelor
specifice platformelor digitale.

Conform programului orar analizat, activitatile de tip AT si TC au fost desfasurate dominant in
format online. Aceasta modalitate de organizare a redus posibilitatea realizarii unor activitafi
practice interactive si a limitat monitorizarea directd a progresului studentilor, afectand intr-o
anumita masura dinamica interactiunii didactice si eficienta feedbackului si a comunicarii
bidirectionale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

v" Recomandari

e Ajustarea/reformularea rezultatelor invatarii la nivelul programului CIG, astfel incat acestea sa
reflecte clar calificarea ciclului de licenta.

e Diversificarea instrumentelor de autoevaluare si introducerea unor mecanisme suplimentare de
feedback.

e Reproiectarea materialelor didactice pentru adaptarea lor la specificul ID, prin dezvoltarea unor
resurse interactive si a unor teste de autoevaluare in format digital, cu feedback si variante de
raspuns orientative.

o Cresterea ponderii evaluarii pe parcurs in stabilirea notei finale, in vederea stimularii participarii a
studentilor la activitatile de invatare.

Indicatorul este: ParticIMRCSRiR
Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea din Oradea si FSE garanteaza tuturor studentilor, inclusiv celor inscrisi la programul CIG-
ID, acces egal si fara restrictii la programele de mobilitati academice internationale, principalul cadru
de implementare fiind programul european Erasmus+. La nivelul facultatii se mentine anual un flux
constant atat de studenti outgoing, cat si incoming.

Chiar daca specificul studentilor de la forma ID — frecvent persoane deja active pe piata muncii —
limiteaza disponibilitatea acestora pentru mobilitati fizice de lunga durata, dreptul de a participa la astfel
de programe este pe deplin asigurat. In acest context, pentru a raspunde nevoilor lor specifice,
universitatea incurajeaza participarea la forme alternative de mobilitate, precum cele de scurta durata
sau cele desfasurate in format virtual ori mixt. In aceastd categorie se inscriu Blended Intensive
Programs (BIP — programe intensive mixte), care imbina o perioada redusa de mobilitate fizica cu o
component& consistentd de colaborare online, configurand astfel un format adecvat studentilor ID. In
acelasi timp, apartenenta Universitatii din Oradea la alianta universitara europeana EU GREEN creeaza
premise suplimentare pentru dezvoltarea mobilitatilor virtuale si a schimburilor academice la nivel
european.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Portofoliul de mobilitati academice pus la dispozitie de FSE este unul diversificat, in contextul in care
participarea la mobilitati fizice traditionale, desfasurate pe durata unui semestru sau a unui an, poate fi
dificil de realizat pentru studentii ID, din cauza responsabilitatilor profesionale si familiale. in aceste
conditii, orientarea strategica spre programele intensive mixte (BIP), precum si valorificarea statutului
de membru al retelei EU GREEN, se contureaza ca solutii adecvate si sustenabile. Se ofera studentilor
CIG-ID, prin aceste tipuri de mobilitati, posibilitatea de a accesa experiente internationale, de a
interactiona in contexte multiculturale si de a-si dezvolta competentele transversale, fara a afecta
echilibrul dintre studiile universitare si celelalte angajamente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii CIG-ID se adreseaza unui spectru variat de candidati — adulti integrati pe piata
muncii, persoane cu responsabilitati familiale sau provenind din zone geografice indepartate — oferindu-
le sanse egale de acces la formare universitara. Adaptarea la diversitatea stilurilor de invatare este
realizata printr-un ansamblu de resurse educationale disponibile pe platforma e-learning
http://e.uoradea.ro .
Potrivit documentului Situatia acoperirii disciplinelor din planul de invatamant cu materiale de
autoinstruire, studentii au la dispozitie suporturi de studiu concepute pentru parcurgere individuala,
care permit organizarea invatarii in ritm propriu. Acest tip de studiu este completat de activitatile directe,
desfasurate atat online sincron cat si onsite, in cadrul tutoratului (AT) si al activitatilor aplicative asistate
(AA), asigurand un echilibru intre Invatarea autonoma si cea interactiva, bazata pe dialog si clarificari
oferite de cadrul didactic.
in acelasi timp, Universitatea din Oradea implementeazd masuri dedicate sprijinirii studentilor cu
dificultati de Tnvatare sau cu dizabilitati. Prin intermediul CUADI si al proiectului Digital UO, sunt
asigurate atat adaptarea materialelor didactice in formate alternative (Braille, audio, digital accesibil),
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cat si accesul la tehnologii asistive avansate, precum software-urile JAWS si NVDA sau lupa video. De
asemenea, Carta Incluziunii, dezvoltata in cadrul Aliantei EU GREEN, prevede mecanisme de sprijin
personalizat, inclusiv facilitati precum reduceri de taxe sau prioritate la cazare pentru perioadele de

desfasurare a activitatilor fata in fata.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Principiile egalitatii de sanse si incluziunii sunt transpuse in practica prin instrumente institutionale
dedicate, precum centrul CUADI, echipat cu tehnologii moderne menite sa adapteze procesul de
invatare la particularitatile fiecarui student, indiferent de eventualele limitari fizice sau senzoriale. in
cazul studentilor din programul de studii CIG-ID, aceasta abordare se reflecta in mod specific la nivelul
platformei e-learning si al materialelor de studiu, care pot fi ajustate in functie de nevoile individuale.
Astfel, este asigurat un parcurs academic echitabil, corelat atat cu potentialul fiecarui student, cat si cu
obiectivele sale profesionale.

In ceea ce priveste accesul la resursele universitatii, studentii programelor de invatdmant la distanta
beneficiaza de aceleasi drepturi ca studentii de la forma de invatamant cu frecventa, mai precis dreptul
de a folosi salile de clasa, laboratoarele resursele digitale, facilitatile oferite de biblioteca, dreptul de a
beneficia de consiliere academica si profesionala, prin intermediul Centrului de Consiliere si Serivicii
Privind Cariera (CCSC).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Dotarea CUADI cu tehnologii asistive dedicate, atat software, cat si hardware, precum si de
implementarea unui mediu universitar deschis si accesibil. Acesta este dezvoltat in acord cu
standardele prevazute in Carta Incluziunii si Diversitatii elaborata in cadrul Aliantei EU GREEN si
asumate institutional de UO.
v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FSE si DIDIFR pun la dispozitia studentilor din cadrul programului de studii CIG-ID resurse educationale

specifice invatamantului la distanta, organizate sub forma Suportului de Studiu Individual (SSI) si

accesibile prin intermediul platformei e-learning. Functionarea acestei infrastructuri digitale este

integrata in strategia institutionala de transformare digitala (Digital UO). Totodata, sunt avute in vedere

in mod prioritar nevoile studentilor cu cerinte educationale speciale sau cu dizabilitati, prin mecanismele

de sprijin oferite de Centrul Universitar pentru Acces, Diversitate si Incluziune (CUADI).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de invatare se bazeaza, in ceea ce priveste programul CIG-ID, in principal pe platforma e-
learning si pe pachetele de Suport de Studiu Individual (SSI), actualizate periodic. Sprijinul acordat
studentilor cu dizabilitati vizuale sau dificultati de invatare este asigurat prin existenta CUADI si prin
posibilitatea de adaptare a materialelor curriculare in formate audio sau digitale accesibile.

Toate disciplinele din planul de invatamant CIG-ID beneficiaza de materiale didactice, distribuite prin
platforma e-learning, elaborate in mod clasic in acord cu cerintele ID privind transpunerea continuturilor

Pag. 20 din 50



Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

C ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
4

in format modular. Structurarea acestora este pe module — unitati de invatare corespunzatoare a 2 ore
de studiu — incluzand fiecare elemente precum: estimarea timpului necesar parcurgerii, obiectivele
educationale, cuvinte cheie, continuturi stiintifice, sectiuni de autoevaluare, sarcini de invatare
etapizate, aplicatii pentru consolidarea cunostintelor, intrebari de evaluare, sinteze si bibliografie
obligatorie, precum si teme de control. in ansamblu, materialele sunt concepute in conformitate cu
principiile pedagogice specifice ID, fiind prezentate intr-un format accesibil, cu un echilibru adecvat
intre text si elemente grafice.
In ceea ce priveste organizarea activitatilor didactice la programul CIG-ID (anul |, 2025-2026), acestea
se desfasoara in regim hibrid, combinand sesiuni online, in format sincron, cu activitati fata in fata.
Departamentul DIDIFR pune la dispozitie un Centru de Resurse pentru studentii inmatriculati la
programele ID/IFR, care consta intr-un fond separate de carte si de reviste stiintifice la biblioteca
universitara, si de resurse educationale, in format digital si tiparit.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Centrul Universitar pentru Acces, Diversitate si Incluziune (CUADI).
v' Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise ih mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul programului CIG ID, rezultatele invatarii (Rl) sunt definite prin intermediul fiselor de discipling,
elaborate de titularii de disciplina, analizate la nivelul departamentului si aprobate de Consiliul Facultaii
de Stiinte Economice.

Fisele de disciplina sunt structurate conform cerintelor institutionale si includ: obiectivele disciplinei,
rezultatele Tnvatarii (exprimate in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie),
continuturile tematice, metodele de predare si invatare, precum si modalitatile de evaluare. Acestea
sunt arhivate la nivel institutional si sunt accesibile cadrelor didactice si structurilor administrative,
inclusiv DIDIFR.

Pentru fiecare discipling, fisele stabilesc corelatii intre rezultatele invatarii, continuturile predate si
metodele de evaluare, contribuind la asigurarea coerentei curriculare si la evitarea suprapunerilor
tematice.

Studentii au acces permanent la informatiile prin platforma e-learning, unde sunt publicate fisele
disciplinelor, materialele didactice, bibliografiile si instructiunile privind desfasurarea activitatilor. La
inceputul fiecarui semestru, cadrele didactice comunica obiectivele cursurilor, structura activitatilor si
criteriile de evaluare, inclusiv prin mesaje introductive pe forumurile disciplinelor.

Procesul educational este organizat intr-un format mixt, specific ID, care combina activitati tutoriale
asistate cu studiu individual, coordonat de cadrele didactice. Evaluarea Rl include atat evaluari pe
parcurs (teme de control, activitati aplicative), cat si evaluari finale.

Rezultatele invatarii aferente programului de studii CIG-ID sunt prezentate in mod explicit in fisele
disciplinelor, disponibile atat pe platforma e-learning cat si pe site-ul FSE si site-ul DIDIFR. O detaliere
riguroasa a acestora, impreuna cu corespondenta fata de competentele ESCO si disciplinele asociate,
este realizata in documentul Rezultatele invatarii CIG. Pentru studentii CIG-ID, claritatea acestor repere
este consolidata prin modul de structurare a pachetelor de invatare de tip SSI. Fiecare suport de studiu
individual incepe, in mod sistematic, cu enuntarea obiectivelor unitatii de invatare si a competentelor
urmérite, ceea ce permite orientarea eficientd a procesului de autoinstruire. In acest fel, studentul are
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0 imagine clara asupra achizitilor de cunostinte vizate, iar cadrul didactic dispune de un cadru bine

definit pentru organizarea activitatilor si elaborarea instrumentelor de evaluare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

n cadrul Fisei specializarii (anexd S3 suplimentard), RI sunt definite la nivelul programului CIG si

alocate/dezvoltate la nivelul fiecare disciplini, fiind corelate cu obiectivele programului de studii si cu

cerintele domeniului Contabilitate. Structura Fisei specializarii faciliteaza intelegerea competentelor/RI

vizate si a nivelurilor de performanta asteptate.

Metodele de predare si evaluare la ID sunt adaptate pentru a sustine dobandirea R, iar integrarea

activitatilor practice asigura aplicabilitatea cunostintelor dobandite.

Utilizarea tehnologiilor digitale si organizarea procesului educational sunt adecvate ID.

Studentului 7i este indicat inca de la inceputul semestrului nivelul de performanta necesar pentru

evaluarea finala, beneficiind astfel de o orientare clara asupra cerintelor academice. Aceasta claritate

este rezultatul corelarii dintre asteptarile cadrului didactic si cele ale studentului, realizata prin

integrarea obiectivelor disciplinei la inceputul fiecarui material de studiu si prin detalierea riguroasa a

competentelor in documentul Rezultatele invatarii CIG.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea tutorilor in monitorizarea sitematica a progresului studentilor.
v' Recomandari
= Extinderea utilizarii metodelor interactive si a evaluarilor formative;
= Corelarea continua a Rl cu cerintele pietei muncii;
= Consolidarea feedback-ului angajatorilor in revizuirea fiselor de disciplina.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea Rl la CIG ID se realizeaza conform Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor,
aplicabil programelor de licenta si master din cadrul FSE.
Metodele si criterile de evaluare sunt stabilite de titularii de disciplind, aprobate la nivelul
departamentului si comunicate studentilor la inceputul semestrului prin fisele de disciplina si platforma
e-learning. Acestea raman nemodificate pe parcursul anului universitar.
Evaluarea studentilor este structurata pe doua componente:
= evaluare continua, realizata pe parcursul semestrului, prin teme de control, teste online,
proiecte si activitati aplicative;
= evaluare sumativa, realizata prin examene sau colocvii la finalul semestrului.
Activitatile de evaluare sunt organizate astfel incat sa permita o apreciere obiectiva a performantelor
studentilor, pe baza unor criterii si bareme clar definite. Evaluarea este realizata de catre coordonatorul
disciplinei, in colaborare cu un cadru didactic asistent (tutore instructional sau alt cadru didactic
desemnat).
Structura formelor de evaluare este echilibrata la nivelul planului de invataméant: 53,48% dintre
disciplinele programului CIG ID se finalizeaza cu examen, restul fiind evaluate prin verificari pe parcurs.
Rezultatele evaluarilor sunt comunicate transparent studentilor (asigurand GDPR), iar acestia au
posibilitatea de a depune contestatii conform regulamentelor institutionale.
Finalizarea studiilor presupune elaborarea si prezentarea unei lucrari de licenta. Aceasta este verificata
cu aplicatii antiplagiat, iar absolventii completeaza o declaratie de autenticitate.
Evaluarea studentilor din cadrul programului CIG-ID este structurata pe mai multe componente
complementare, care reflecta atat progresul pe parcurs, cat si nivelul final al competentelor dobandite.
- Evaluarea pe parcurs are, in mod obisnuit, o pondere semnificativa in nota finala (aproximativ 40%-—
50%) si se realizeaza prin intermediul platformei de e-learning. In acest cadru, studentii transmit sau
realizeaza online teme de control (TC), incarcand referate sau studii de caz si sustinand teste de
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verificare de tip grila sau alte tipuri specifice Moodle. Feedback-ul si interactiunea cu cadrul didactic
sunt asigurate fie direct pe platforma (in cazul temelor de control), fie in cadrul activitatilor aplicative
asistate (AA).

La finalul fiecarui semestru are loc evaluarea sumativa, care presupune prezenta fizica a studentilor in
campus si este organizata in sesiunile de examene si colocvii.

In ceea ce priveste examenul de finalizare a studiilor (examenul de licentd), acesta include dou?
componente: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate, respectiv sustinerea lucrarii de
licenta. In mod obligatoriu, originalitatea lucrarilor este verificata prin intermediul sistemului software
antiplagiat utilizat la nivelul universitatii.

Participarea activa si mentinerea interesului sunt sustinute si prin diversitatea activitatilor interactive
integrate la nivelul fiecarui modul, dezvoltate pe pagina disciplinei. Numarul ridicat de incercari disponibile
permite studentilor sa se autoevalueze si sa isi consolideze Tnvatarea, beneficiind de feedback-ul oferit In
cadrul acestor activitati. Aceste activitati nu constituie evaluari propriu-zise, in sensul acordarii de note sau
punctaje care sa fie incluse in rezultatul final al procesului educational, insa au un rol esential in sustinerea
autoinstruirii specifice invatamantului la distanta.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de evaluare a Rl este structurat si reglementat, asigurand masurarea progresului studentilor
pe parcursul studiilor.
Utilizarea combinata a evaluarilor continue si sumative permite monitorizarea constanta a
performantelor si ofera studentilor oportunitatea de a-si imbunatati rezultatele. Metodele de evaluare
sunt diversificate si adaptate specificului disciplinelor si al ID.
Utilizarea aplicatiilor antiplagiat a lucaririi de licenta si a declaratiilor de autenticitate.
Prin corelarea evaluarii continue cu cea finald, evaluarea studentilor din cadrul programului CIG-ID este
structurata intr-o maniera coerenta, adaptata specificului invatamantului la distanta. Un rol central il au
temele de control (TC), derulate pe parcursul semestrului prin platforma e.uoradea.ro, care contribuie
atat la monitorizarea progresului in invatare, cat si la mentinerea implicarii constante a studentilor in
parcurgerea materialelor de studiu (SSI). Mentinerea interesului si participarea activa se asigura si prin
varietatea de activitati interactive aferente fiecarui modul, create pe pagina disciplinei, si beneficiind un
numar mare de incercari disponibile, asigurand autoevaluare si autoinstruire prin feedbackul oferit.
In acelasi timp, aceasta forma de evaluare faciliteaza oferirea unui feedback formativ, necesar pentru
ajustarea procesului de invatare Tnaintea evaluarii finale. Examinarile de la finalul semestrului, precum
si examenul de licenta, sunt organizate in conformitate cu reglementarile interne, in conditii care
garanteaza corectitudinea si transparenta procesului. Conform constatarilor din timpul vizitei, la
desfasurarea examenelor participa doua cadre didactice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v" Recomandari

Sporirea participarii studentilor la evaluarea proceselor didactice

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Integrarea profesionala a studentilor si absolventilor programului CIG-ID este sustinuta de FSE printr-
un ansamblu de activitati orientate spre facilitarea tranzitiei catre piata muncii:
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- Un rol important il au stagiile de practica de specialitate, desfasurate la parteneri din mediul de afaceri
regional, care ofera studentilor oportunitatea de a intra in contact direct cu potentiali angajatori inca din
perioada studiilor.

- In completare, facultatea organizeaza evenimente dedicate si oferd servicii de consiliere pentru
angajare. Conform documentului Raport FSE angajabilitate, sunt derulate periodic intalniri intre studenti
si reprezentanti ai companiilor, workshop-uri de orientare in cariera, precum si sesiuni de dezvoltare a
competentelor transversale, precum redactarea CV-ului sau simularea interviurilor.

Totodata, corelarea curriculumului CIG-ID cu cerintele reale ale pietei muncii, realizata prin consultarea
mediului de afaceri, contribuie la faptul ca absolventii dobandesc, la finalizarea studiilor, un set de
competente In mare masura compatibil cu asteptarile angajatorilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Colaborarea FSE cu o retea extinsa de parteneri din mediul socio-economic se concretizeaza in
derularea unor activitati sistematice, precum practica de specialitate desfasurata la sediile Partenerilor
Facultatii de Stiinte Economice si workshop-urile sustinute de specialisti din domeniu.

In contextul specific al studentilor ID — majoritatea deja activi pe piata muncii, aceste demersuri
contribuie la facilitarea unor forme de mobilitate profesionala, fie prin promovare in cadrul organizatiei
in care activeaza, fie printr-un proces rapid de reconversie catre domeniul contabilitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Monitorizarea insertiei profesionale
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . L : - :

| PB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la programul de studii CIG-ID al FSE-UO se realizeaza in conformitate cu Regulamentul
organizarii admiterii la nivelul Universitatii din Oradea, aprobat anual de Senatul universitar si publicat
pe site-ul institutiei, precum si cu Regulamentul organizarii si desfasurarii concursului de admitere —
studii universitare de licenta si master — la Facultatea de Stiinte Economice.

Pentru forma de invatamant la distanta, procedura de admitere este fundamentatd pe concurs de
dosare, criteriul de selectie fiind media examenului de bacalaureat. Potrivit datelor din Raportul privind
organizarea si desfasurarea admiterii, procesul de inscriere include incarcarea documentelor
justificative, achitarea taxelor aferente si confirmarea locurilor, toate acestea putand fi realizate fie prin
intermediul platformei online de admitere a universitatii, fie prin depunerea fizica a dosarului la punctele
de admitere organizate la nivelul facultatii.

Informatiile destinate candidatilor — calendarul procesului de admitere, documentele necesare inscrierii,
cuantumul taxelor, numarul de locuri aprobate prin Hotarare de Guvern (capacitatea de scolarizare) —
sunt comunicate In mod transparent si din timp pe paginile oficiale ale institutiei, in conformitate cu
principiile egalitatii de sanse si transparentei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere este derulat de FSE cu respectarea strictd a procedurilor stabilite, acesta fiind

caracterizat prin echitate, accesibilitate si transparenta, respectiv:

= Este organizat si coordonat de Comisia de admitere a facultatii, propusa de decan, avizata de
Consiliul Facultatii si numita prin decizia rectorului. Comisia asigura desfasurarea intregului proces
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de admitere, de la inscrierea candidatilor pana la solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
finale.

= Inscrierea candidatilor se realizeaza atat fizic, cat si online, prin intermediul platformei admitere care
permite gestionarea digitala a dosarelor, afisarea rezultatelor si confirmarea locurilor ocupate.
Documentele generate in cadrul procesului de admitere includ listele candidatilor inscrisi,
rezultatele provizorii si finale, procesele-verbale aferente contestatiilor si decizia rectorului privind
inmatricularea candidatilor admisi.

= La inmatriculare, studentii programului CIG- ID semneaza Contractul de studii universitare, care
reglementeaza drepturile si obligatiile partilor, precum si Contractul anual de studii, prin care sunt
informati cu privire la activitatile didactice si cerintele anului universitar curent. Contractul de studii
universitare nu precizeaza explicit obligatia studentului de a dispune de echipamente electronice
adecvate utilizarii platformei e-learning.

= Conform Raportului de evaluare interna pentru anul universitar 2024-2025, admiterea la programul
CIG - ID se organizeaza o data la trei ani, in sistem alternant cu celelalte programe ID ale Facultatii
de Stiinte Economice.

= Activitatea administrativa si gestionarea situatiei scolare a studentilor sunt sustinute prin platforma
digitala UNIWEB, utilizata de Secretariatul Facultatii de Stiinte Economice pentru administrarea
actelor de studii si a evidentei scolare.

Difuzarea din timp a informatiilor, definirea clara a criteriilor de admitere si absenta oricaror elemente

de natura discriminatorie sustin un climat de incredere la nivel institutional, aspect confirmat siin urma

discutiilor purtate cu studentii si absolventii programului de studii evaluat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate

v' Recomandari

Dezvoltarea de mecanisme de atragere a studentilor din diaspora

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Accesul echitabil la educatie pentru toti candidatii este asigurat de Universitatea din Oradea si
Facultatea de Stiinte Economice. Acest principiu este reglementat prin regulamentele de admitere la
nivelul universitatii si al facultatii. In toate etapele procesului de selectie pentru programul de studii CIG-
ID sunt aplicate principiile egalitatii de sanse, orice forma de discriminare fiind exclusa.
Sunt implementate masuri concrete de sprijin la nivelul institutiei UO, in vederea facilitarii accesului la
studii superioare al grupurilor vulnerabile — candidatii din mediul rural, persoanele provenite din sistemul
de protectie sociala, candidatii de etnie roma sau studentii cu cerinte educationale speciale ori
dizabilitati. Printre aceste masuri se includ: scutiri sau reduceri ale taxelor de inscriere pentru candidatii
aflati in situatii de risc socio-economic si alocarea unor locuri distincte pentru categoriile vizate. in
consolidarea acestui cadru incluziv, un rol esential este detinut de Centrul Universitar pentru Acces,
Diversitate si Incluziune (CUADI), care sustine implementarea efectiva a acestor politici la nivel
institutional.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Faptul ca egalitatea de sanse in procesul de admitere functioneaza ca o realitate operationala la nivelul

FSE este confirmat prin existenta unor proceduri transparente si clar definite, completate de o

infrastructura de suport dedicata. In acest cadru, masurile implementate urmaresc o abordare integrat

a incluziunii educationale, in care sunt corelate adaptarea resurselor digitale, accesibilizarea

infrastructurii fizice si sprijinul financiar. Aplicarea consecventa a acestor principii este sustinuta de
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colaborarea dintre nivelul institutional, structurile facultatii si parteneriatele internationale, ceea ce
contribuie la mentinerea unui cadru unitar de respectare a egalitatii de sanse in toate etapele procesului
educational.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu au fost identificate
v' Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, aprobat de Senatul Universitatii din Oradea
si publicat pe site-ul institutiei este cel care reglementeaza parcursul academic al studentilor CIG-ID
este reglementat. Regulamentul respectiv stabileste cadrul general privind drepturile si obligatiile
studentilor, sistemul de credite de studii transferabile (ECTS), regimul reexaminarilor, conditile de
promovare a anilor de studiu, precum si procedurile de acordare a facilitatilor. Prevederile sunt
particularizate in cazul studentilor ID in functie de specificul activitatilor, inclusiv in ceea ce priveste
realizarea temelor de control ca cerinta pentru intrarea in evaluarile sumative. Infrastructura digitala a
universitatii, respectiv platforma Uniweb si platforma e-learning sustin implementarea acestor
reglementari. Prin intermediul acestor platforme, fiecare student are acces permanent si securizat la
propria situatie scolara, incluzand notele, creditele acumulate si eventualele restante, ceea ce asigura
transparenta parcursului academic. Totodata, orice modificare a regulamentelor este comunicata
studentilor prin avizierul virtual disponibil pe platforma e-learning, contribuind astfel la o informare
continua si structurata.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrul normativ existent asigura coerenta si transparenta proceselor educationale, precum si
monitorizarea continua a calitatii programului de studii evaluat, in conditille respectarii standardelor
ARACIS. La nivelul FSE, reglementarile academice sunt aplicate in mod riguros si consecvent, conform
constatarilor realizate in timpul vizitei.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Regulamentul privind formarea profesionala a studentilor este transpus intr-o maniera mai
accesibila, sub forma unui Ghid al Studentului, care contine explicatii cu privire la informatii practice,
facilitati, drepturi si obligatii. Aditional, centrul ID/IFR pune la dispozitie un ghid al studentului ID,
actualizat anual, care contine toate informatiile necesare pe durata studiilor.
Monitorizarea rezultatelor academice dupa fiecare sesiune de examene si interventia tutorilor
consilieri in cazul studentilor cu dificultati.
v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Prin intermediul programului european Erasmus+, Universitatea din Oradea a consolidat, asa cum
ilustreaza documentul Dinamica mobilitatilor studentilor din FSE, o retea consistenta de acorduri
bilaterale cu institutii de Tnvatamant superior din spatiul european. Internationalizarea la nivelul FSE se
adreseaza atat studentilor, cat si cadrelor didactice implicate in programul de studii CIG-ID, fiind
realizata preponderent prin acest program.

Acordurile Erasmus+ sustin atat mobilitatile de studiu si de plasament (practica) ale studentilor, cat si
mobilititile de predare (STA) si de formare (STT) destinate cadrelor didactice. in acelasi timp, se creeaza
un cadru extins de cooperare academic prin apartenenta Universitatii din Oradea la consortiul
universitar european EU GREEN. Acesta nu doar faciliteaza dezvoltarea programelor intensive mixte
(Blended Intensive Programs — BIP) si a mobilitatilor virtuale, care sunt mai bine adaptate profilului si
nevoilor studentilor CIG-ID, ci favorizeaza totodata si schimbul de bune practici in elaborarea
materialelor de studiu.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Participarea Universitatii din Oradea la alianta EU GREEN asigura accesul studentilor la oportunitati de
internationalizare prin organizarea de cursuri virtuale in parteneriat, inclusiv in formatul programelor
intensive mixte (BIP), iar facultatea deruleaza in mod constant activitati de cooperare internationald, cu
efecte directe si pozitive asupra tuturor programelor de studii, inclusiv asupra programului CIG-ID.

In paralel, efectuarea de catre cadrele didactice, intr-un procent ridicat si cu o frecventa aproape anual,
a stagiilor de mobilitati puse la dispozitie prin aceste programe, contribuie la actualizarea permanenta a
cunostintelor si a metodelor de predare, cu impact inclusiv asupra continutului materialelor de studiu de
tip SSI.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea activa in alianta universitara europeana EU GREEN, alaturi de participarea extinsa a cadrelor
didactice la mobilitati academice, genereaza un cadru favorabil pentru cooperare internationala in
format virtual si pentru initierea de proiecte comune de cercetare. Aceste oportunitati au o relevanta
crescuta pentru programele de studii ID, care se bazeaza in mod semnificativ pe instrumente si resurse
digitale in procesul educational.
v' Recomandari
Consolidarea procesului de internationalizare prin dezvoltarea si sustinerea unor echipe academice
internationale de cercetare, care sa conduca la colaborari stiintifice durabile.
Promovarea su sustinerea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
|.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Legatura dintre formarea academica si mediul economic este concretizata in cadrul stagiilor de practica,
unde studentii au posibilitatea de a desfasura cercetari aplicate pe probleme reale ale companiilor.
Conform documentului Practica — Lista firmelor partenere, acorduri si conventii CIG-ID, acest cadru
institutional sprijind direct abordarea investigativa, multe dintre situatiile analizate in practica fiind
valorificate ulterior in elaborarea lucrarii de licenta. Aceasta orientare aplicativa este completata de
temele de control, care includ frecvent analize de date si studii de caz, contribuind la dezvoltarea
competentelor de cercetare si a gandirii analitice in contexte economice concrete.

In acelasi timp, conform documentului Situatia acoperirii disciplinelor din planul de invatdmant cu
materiale de autoinstruire, suporturile de studiu individual sunt periodic actualizate, astfel incat sa
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reflecte evolutiile recente si tendintele din domeniul contabilitatii, atat la nivel national, cat siinternational.
Acest demers sustine direct cerintele formulate in documentul Rezultatele invatarii CIG, unde o parte
semnificativa a competentelor profesionale presupune utilizarea metodologiei cercetarii stiintifice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Experienta de cercetare a cadrelor didactice este transferatd constant in procesul de actualizare a
suporturilor de studiu, contribuind la mentinerea caracterului actual si aplicat al continuturilor. Analiza
documentelor evidentiaza faptul ca cercetarea stiintifica este valorificata in mod eficient in sprijinul
atingerii rezultatelor invatarii. Abordarea aceasta are o relevanta sporita pentru studentii ID, avand in
vedere c3 majoritatea sunt deja integrati pe piata muncii. In consecintd, acestia pot aplica direct
metodele si tehnicile de investigatie stiintifica in contextul activitatii profesionale proprii sau in cadrul
colaborarilor cu firmele partenere, ceea ce consolideaza dimensiunea practica a invatarii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Oferirea de posibilitati pentru studentii inmatriculati la programele 1D de a participa la un numar mai mare
de conferinte si sesiuni de comunicari stiintifice.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Participarea la activitatea de cercetare stiintifica reprezinta o componenta constanta a activitatii cadrelor
didactice din cadrul FSE si al programului CIG-ID. Potrivit documentului de sinteza Raport anual 2024,
aceasta se concretizeaza prin publicarea periodica de articole in reviste stiintifice indexate in BDI si prin
implicarea activa In conferinte de specialitate, organizate la nivel national si international. Rezultatele
cercetarii sunt generate frecvent in contexte colaborative, in echipe interdisciplinare formate din cadre
didactice si doctoranzi, fiind ulterior integrate atat in activitatea de predare, cat si in sustinerea
componentei aplicative a lucrarilor elaborate de studentii ID.

Din punct de vedere organizatoric, cercetarea se desfasoara pe mai multe planuri institutionale,
incluzand departamentele academice si centrele de cercetare ale facultatii, precum Centrul de
Cercetare pentru Competitivitate si Dezvoltare Durabila (CCCDD) si Centrul de Cercetare pentru
Educatia Adultilor (CCEA). Acest cadru este completat de participari la conferinte internationale, intalniri
de lucru desfasurate atat online, céat si fata in fata, sesiuni de comunicari stiintifice studentesti, activitatea
de publicare stiintifica a cadrelor didactice si cercetatorilor, precum si editarea revistelor si jurnalelor de
specialitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatea de cercetare desfasurata in cadrul FSE beneficiaza de recunoastere atat la nivel national, cat
si international, ceea ce evidentiaza gradul ridicat de profesionalism si competenta al resursei umane
implicate in programul de studii CIG-ID.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Editarea si publicarea a patru reviste stiintifice cu vizibilitate nationala si internationala
2. Organizarea anuala a conferintelor EINCO si EMEB
v' Recomandari
Cooptarea studentilor in proiecte
Indicatorul este: indeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitaii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UO este implementat un sistem integrat de management al calitatii, fundamentat pe principiile
Total Quality Management (TQM-OU), care vizeaza dezvoltarea unei culturi organizationale orientate
spre imbunatatire continua. Sistemul este reglementat prin Manualul Calitatii si Codul de Asigurare a
Calitatii si este operationalizat prin structuri institutionale dedicate (CCEAC, CEAQ, Consiliul Calitatii,
Corpul auditorilor interni, comisii de calitate la nivelul facultatilor si departamentelor).
Sistemul de management al calitatii este descris in Manualul Calitatii si asigura indeplinirea obiectivelor
cuprinse in Planul Strategic al UO, Planul Operational anual siin Programul de Politici, Strategii si Actiuni
privind Calitatea.
Sistemul de management al calitatii este implementat prin:
= Codul de Asigurare a Calitatii
= Comisia Centrala de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CCEAC),
= Centrul de excelenta in managementul universitar al calitatii (CQ),
= Comisiile de calitate de la nivelul facultatilor/departamentelor,
= Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAQ),
= Consiliul Calitatii (CC),
= Corpul auditorilor interni (CAl)
In cadrul FSE si pentru programul de studii CIG ID, sunt implementate proceduri operationale specifice,
care asigura monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a procesului educational. Dintre
acestea, relevante sunt:
=  SEAQ_PO_Pr.MA_04 — Procedura privind monitorizarea activitatilor didactice;
=  SEAQ_PO_Pr.MA_08 - Procedura privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice
si a disciplinelor;
=  SEAQ-PO-IDIFR.05 — Procedura privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de
comunicare in sistem ID/IFR;
=  SEAQ-PO-IDIFR.04 — Procedura privind evaluarea performantelor personalului implicat in
ID/IFR;
= SEAQ-PO-IDIFR.02 — Procedura privind actualizarea periodica a materialelor de studiu;
=  SEAQ-PO-IDIFR.03 — Procedura privind instruirea si perfectionarea personalului implicat in
ID/IFR;
=  SEAQ-PO-IDIFR.01 — Procedura privind monitorizarea planurilor de invatamant pentru
programele ID.
Aplicarea acestor proceduri este sustinuta prin activitati concrete precum:
= evaluarea periodica a cadrelor didactice de catre studenti;
= monitorizarea activitatilor didactice si a comunicarii in mediul online;
= actualizarea materialelor de studiu in format ID;
= instruirea periodica a personalului didactic si administrativ;
= evaluarea interna a programelor de studii in vederea acreditarii si evaluarii periodice;
= elaborarea rapoartelor anuale privind calitatea si a programelor de politici si strategii in domeniu.
Rezultatele acestor procese sunt analizate la nivelul structurilor de conducere si utilizate pentru
adoptarea masurilor de imbunatatire a calitatii educatiei.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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UO aplica proceduri de asigurare a calitatii, care acopera componentele procesului educational si la
ID. Integrarea acestor proceduri intr-un sistem unitar de management al calitatii permite monitorizarea
continua a activitatilor si interventia rapida pentru corectarea eventualelor disfunctionalitati.
La nivelul programului CIG ID, existenta unor proceduri dedicate formei de ID reprezinta un element,
care asigura adaptarea procesului educational la specificul acestuia. Actualizarea periodica a
materialelor de studiu, evaluarea cadrelor didactice si instruirea continua contribuie direct la cresterea
calitatii actului didactic.
Implicarea studentilor in evaluarea procesului educational si utilizarea feedback-ului acestora in
procesul decizional reflecta orientarea catre un invatamant centrat pe student.
Sistemul de asigurare a calitatii se aplica unitar la nivel institutional, facultate si program de studii, este
sustinut de mecanisme de evaluare functionale si de o culturd organizationala orientata catre
perfectionare continua. Atat facultatea, cat si programul analizat evidentiaza utilizarea consecventa a
acestor proceduri, prin valorificarea datelor obtinute, implicarea activa a partilor interesate si
implementarea unor masuri concrete de imbunatatire si optimizare.
Conform Regulamentului de functionare al DIDFR, Consiliul DIDIFR are printre alte responsabilitati
aprobarea Planului Strategic si a Planului Operational anual privind activitatea DIDIFR.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
= Dezvoltarea si extinderea instrumentelor digitale pentru monitorizarea si evaluarea proceselor de
asigurare a calitatii.
= Elaborarea unor rapoarte periodice de asigurare a calitatii la nivelul programului de studii si/sau al
facultatii, care sa permita o analiza detaliata a indicatorilor si a rezultatelor obtinute.
= Definirea si implementarea unor masuri concrete de imbunatatire a calitatii, rezultate in urma
aplicarii si evaluarii fiecarei proceduri institutionale.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.LPC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UO realizeaza actiuni specifice pentru aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii educatiei, eticii si
deontologiei universitare la care implica activ partile interesate. De asemenea se asigura reprezentarea
diverselor categorii de stakeholderiin structurile decizionale si consultative. Studentii fac parte din toate
structurile esentiale de conducere si asigurare a calitatii. Implicarea absolventilor in procesele de
feedback si consultare strategica este o practica constanta.
La programul evaluat se colecteaza sistematic feedbackul din partea studentilor prin intermediul unor
instrumente standardizate, aplicate periodic (semestrial), evaludndu-se prestatia cadrelor didactice,
coroborat cu componentele specifice ID, In conformitate cu procedura in vigoare. De asemenea prin
intermediul platformei sunt aplicate si alte chestionare specifice anonime precum:
evaluarea activitatii didactice, prin:

= Chestionarul studentului de evaluare a activitatii didactice — suportul pentru studiu individual

(SSl),
= Chestionarul studentului pentru evaluarea activitatii didactice — activitate tutoriala (AT),
respectiv

= Chestionarul studentului pentru evaluarea activitatii didactice — activitate asistata (AA) si

= evaluarea activitatii de consiliere

= Chestionar pentru evaluarea activitatii tutorelui consilier 1D
UO face dovada implicarii in procesele de revizuire a programelor de studii si de evaluare a relevantei
acestora pentru piata muncii a absolventilor. Colectarea opiniilor lor se realizeaza cu ajutorul
chestionarelor periodice privind satisfactia si parcursul profesional al absolventilor; intalniri cu alumni
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pentru consultare strategica; evenimente unde absolventii impartasesc experientele lor cu studentii
actuali; platforme si grupuri de networking, consultarea partenerilor de practica si integrarea
feedbackului din mediul profesional reprezinta o
componenta importanta in actualizarea si optimizarea programului de studii.
De asemenea exista o preocupare majora pentru implicarea absolventilor angajati in organizatiile
partenere in procesul de revizuire. Colaborarea dinamica cu reprezentantii mediului economic si social,
contribuie la adaptarea ofertei educationale la nevoile pietei muncii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UO si FSE realizeaza consultari regulate cu studenti, cadre didactice, angajatori si parti interesate,
integrand opiniile acestora in documentele sistemului de asigurare a calitatii in vederea imbunatatirii
procesului educational.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Dezvoltarea rapoartelor CEAC, prin includerea unor date si indicatori specifici ID la nivel de facultate /
program de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UQO are create structuri organizatorice dedicate asigurarii calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, constituite conform prevederilor legale. Structura executiva si consultativa
este Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) ce functioneaza in baza unui Regulament propriu.
De asemenea la nivel institutional exista Comisia Centrald de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CCEAC)
care are regulament propriu (HS 13/28.11.2024), iar la nivel de facultate/departament exista Comisii
de calitate care intreprind actiuni complementare si aplicative pentru implementarea si dezvoltarea unei
culturi a calitatii. In cadrul FSE functioneazi Comisia de etica si managementul calitatii formata din 13
membri, iar la nivelul DIDIFR existda Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii Programelor de Studii
ID si IFR (acronim: CEAQIDIFR), subordonata consiliului DIDIFR, constand din sapte membri numiti de
catre directorul DIDIFR, precedenta numire avand loc la 5.11.2024.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UO si implicit FSE si DIDIFR colaboreaza coerent si eficient prin comisiile de calitate coordonate de
comisia centrala de asigurare a calitatii si asigura la implementarea unui proces educational de calitate.
Structurile de asigurare a calitatii sunt organizate la nivel institutional, al facultatii si al programelor de studii,
intr-un sistem ierarhic clar definit, astfel:
= CCEAC este alcatuita din 8 membri, dintre care 3 reprezentanti ai studentilor si un reprezentant
al angajatorilor, asigurand astfel participarea principalilor actori implicati in procesul
educational.
= Comisia de etica si management al calitatii reprezinta o structura extinsa, formata din 13
membiri, care integreaza aspectele privind etica academica si managementul calitatii. Pentru
programele de invatamant ID si IFR functioneaza distinct CEAQIDIFR, structura specializata
alcatuita din 7 membri, actualizata in noiembrie 2024, aspect ce reflecta preocuparea institutiei
pentru monitorizarea si actualizarea structurilor responsabile de calitate.
= La nivel institutional, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati (CEAC) coordoneaza
activitatile specifice de asigurare a calitatii, in colaborare cu Departamentul pentru Asigurarea
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Calitati (DAC), care are rol operational in implementarea procedurilor, monitorizarea
indicatorilor si coordonarea proceselor de evaluare interna si externa. La nivelul facultatilor si
departamentelor functioneaza structuri proprii de asigurare a calitatii.

= Fluxul de raportare si feedback include colectarea datelor si a opiniilor din partea studentilor,
absolventilor si angajatorilor, analiza acestora la nivel de departament si facultate, centralizarea
si auditarea interna realizata prin DAC, precum si avizarea rapoartelor si transmiterea lor catre
Consiliul de Administratie si Senatul universitar.

= Rezultatele evaluarilor si deciziile adoptate sunt comunicate transparent prin intermediul site-
ului institutional si al platformelor digitale, iar masurile de Imbunatatire sunt monitorizate prin
planuri operationale si planuri de masuri evaluate periodic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Stabilirea, la nivel de institutie, a Centrului de Excelenta in Managementul Universitar (Qex), care are
ca rol de sprijin In implementarea recomandarilor primite in urma vizitelor de evaluare externa
organizate de ARACIS. Din aceasta structura fac parte cadre didactice si studenti ai UO, care au
calitatea de experti evaluatori ARACIS in Registrul National al Evaluatorilor.
v' Recomandari
= Consolidarea dialogului si a colaborarii dintre structurile centrale de asigurare a calitatii (CEAC-
UQO), structurile de la nivelul facultatilor si DIDIFR, in vederea elaborarii unor rapoarte
fundamentate pentru programele organizate in formele ID/IFR.
= Clarificarea componentei CEAQIDIFR si includerea, daca nu exista deja, a cel putin unui
reprezentant al studentilor din programele ID/IFR, pentru integrarea perspectivei beneficiarilor
directi in procesul de evaluare si asigurare a calitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia Centrala de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CCEAC), Directia pentru Asigurarea Calitatii,
Corpul de Auditori Interni, Centrul de Excelenta in Managementul Universitar si Comisiile de calitate
infiintate la nivel de facultate/departament functioneaza dupa un regulament propriu (HS
13/28.11.2024). In cadrul FSE functioneaza Comisia de etica si managementul calitatii formata din 13
membri, iar la nivelul DIDIFR exista Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii Programelor de Studii
ID si IFR (acronim: CEAQIDIFR), subordonata consiliului DIDIFR (7 membri numiti de directorul DIDIFR).
Responsabilului coordonator al programului de studii ID i revine printre altele sarcina Tntocmirii
raportului anual de evaluarea interna a programului de studiu coordonat.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
= Comisia de Etica si Deontologie Universitara este formata din 11 membri, dintre care 7 cadre
didactice (inclusiv un cadru didactic cu competente juridice), 3 reprezentanti ai studentilor si un
secretar, asigurand o structura echilibrata si reprezentativa pentru gestionarea aspectelor de
etica academica.
= UO publica anual rapoarte privind activitatea in domeniul eticii si integritatii academice,
disponibile pe site-ul institutional pentru perioada 2014-2025, aspect care reflecta preocuparea
pentru transparenta si responsabilitate institutionala.
= Incepand cu anul 2024 functioneaz& o Subcomisie dedicata Eticii Cercetarii, alcatuitd din 5
cadre didactice si 2 doctoranzi, responsabila cu monitorizarea aspectelor specifice integritatii
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in activitatea de cercetare. La nivelul Facultatii de Stiinte Economice nu au fost inregistrate
sesizari pana in prezent.
= UO utilizeaza un sistem informatic pentru detectarea similitudinilor si prevenirea plagiatului, pus
la dispozitie institutional, la care se adauga si alte aplicatii utilizate de cadrele didactice. Pentru
lucrarile de licenta este stabilit un prag maxim admis de similaritate de 20%, iar procedura
institutionala prevede o verificare in doua etape: initial de catre cadrul didactic coordonator si
ulterior de catre persoana responsabila desemnata la nivelul departamentului.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UO are un Cod de etica si deontologie universitara, anexa la Carta universitara, publicat pe site-ul
https://www.uoradea.ro, care este aprobat de Senat. Supravegherea aplicarii dispozitiilor acestuia si
sanctionarea incalcarii acestora intra sub incidenta Comisiei de etica si deontologie universitara a UO,
care Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul Regulament de organizare si functionare.
Anual, Comisia de etica si deontologie universitara intocmeste un raport cu privire la situatia respectarii
eticii universitare. Acesta este publicat pe site de asemenea si hotararile acesteia.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UO dispune de o structura formala, independenta si eficienta pentru gestionarea aspectelor etice,
inclusiv la nivel FSE. Pe site-ul UO exista rapoarte ale comisiei de etica

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Organizarea de ateliere de "Etica si Integritate" pentru tinerii cercetatori si doctoranzi, sub egida
Subcomisiei de cercetare

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica ih mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestorain asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UO dispune si implementeaza Procedura pentru initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii. Procesul de implementare este etapizat:
* Initierea programelor de studii
» Monitorizarea programelor de studii
* Revizuirea periodica a programelor
Procesul de implementare este realizat cu ajutorul studentilor, angajatorilor si altor parti interesate prin:
consultari periodice cu studentii si absolventii, intalniri cu angajatorii si reprezentantii
mediului de afaceri
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Procedura este implementata sistematic si consecvent contribuind la mentinerea si imbunatatirea
calitatii actului educational. Procesul este gestionat la nivelul facultatilor, prin Consilile acestora si
departamentele de specialitate, sub coordonarea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii (DAC),
a Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii.
Departamentul IDIFR dispune de proceduri specifice pentru asigurarea calitatii programelor ID — IFR:
«  SEAQ-PO-IDIFR.01 — Procedura operationala pentru monitorizarea planurilor de invatamant
pentru programele de studii ID.
«  SEAQ-POIDIFR.02 — Procedura operationala privind actualizarea periodica a materialelor de
studiu realizate n tehnologie ID si IFR,
«  SEAQ-PO-IDIFR.03 — Procedura operationala privind instruirea si perfectionarea periodica a
intregului personal didactic si administrativ implicat la programele de studii ID/IFR,
+  SEAQ-PO-IDIFR.04 — Procedura operationala privind evaluarea periodica a performantelor
intregului personal implicat in programele de studii ID/IFR.
«  SEAQ-PO-IDIFR.05 — Procedura operationala privind monitorizarea si evaluarea procesului
didactic si de comunicare in sistemul ID/IFR.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Toate aceste proceduri se aplica constant prin: colectarea feedback-ului din partea studentilor, prin
aplicarea de chestionare semestriale, actualizarea materialelor de studii, instruirea si perfectionarea
periodica, evaluarea periodica a performantelor, monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de
comunicare

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Digitalizarea demonstrarii implementarii procedurilor — rapoarte automatizate.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Oradea mentine un dialog permanent cu studentii, cadrele didactice, absolventii si
reprezentantii mediului socio-economic pentru a asigura un proces de revizuire eficient si relevant al
programelor de studii. Studentii participa activ la procesul decizional, fiind reprezentati in structurile de
conducere si de asigurare a calitatii (Senat, Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii, CCEAC), iar
angajatorii si partenerii economici contribuie la evaluarea relevantei competentelor dobandite si la
corelarea acestora cu cerintele pietei muncii. Absolventii ofera feedback privind utilitatea competentelor
formate si relevanta programului in dezvoltarea profesionala. Totodata, universitatea urmareste
adaptarea continud a programelor de studii la standardele Spatiului European al Invatdmantului
Superior, inclusiv prin evaluari comparative si colaborari academice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza Raportului de evaluare interna si a anexelor aferente, a informatiilor disponibile pe site-urile

UO, FSE si DIDIFR, a platformei e-learning, precum si din discutile purtate in cadrul vizitei cu

reprezentantii tuturor categoriilor implicate in procesul educational, rezulta urmatoarele:

v Studentii sunt implicati in procesele de evaluare si revizuire prin chestionare de satisfactie,
evaluarea semestriala a cadrelor didactice, participarea in structurile de conducere si
asigurare a calitatii (Consiliul Facultatii, Senat, CCEAC), prin analize de disciplina, alegeri
studentesti si activitati desfasurate in cadrul asociatiilor studentesti si al centrului de
excelenta.

Pag. 34 din 50



. ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
- Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

v' Cadrele didactice participa la revizuirea si actualizarea programelor de studii prin
actualizarea anuala a fiselor de disciplina, participarea la sedintele de departament si la
structurile de conducere academica, elaborarea rapoartelor de autoevaluare si implicarea
in procesele de management al calitatii si consultare publica privind regulamentele si
procedurile institutionale.

v" Angajatorii si organismele profesionale sunt implicati in consultarile privind revizuirea
planurilor de invatamant si a fiselor de discipling, in organizarea stagiilor de practica si in
promovarea programelor de studii in mediul preuniversitar. De asemenea, acestia sunt
reprezentati in structurile de asigurare a calitatii ale facultatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din analiza documentelor programului CIG ID rezulta ca membrii comunitatii academice si alte parti

interesate sunt implicati In procesul de implementare a procedurilor privind initierea, monitorizarea si

revizuirea programului de studii.

Revizuirea periodica a planului de invatamant se realizeaza pe baza analizelor interne si a consultarilor

angajatorilor si a administratiilor locale, in vederea corelarii rezultatelor invatarii cu cerintele pietei

muncii.

Studentii sunt reprezentati in proportie de minim 25% in structurile de conducere si de asigurare a

calitatii, participand la procesul decizional privind dezvoltarea programului.

Evaluarea calitatii procesului didactic de catre studenti are loc semestrial, online prin intermediul

platformei de eLearning, unde studentii completeaza formulare de feedback in mod anonim.

Se realizeaza rapoarte cu aceste evaluari, iar acestea au rol consultativ in sedintele departamentelor.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UO si implicit FSE colecteaza opinia partilor interesate — studenti, absolventi, membri ai Consiliului

consultativ — si utilizeaza rezultatele pentru a imbunatati programele de studiu.

O initiativa recenta a Comisiei Centrale pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CCEAC) a fost

actualizarea formularele pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, cele pentru evaluarea

colegiala si cele din partea directorului de departament. Modificarile facute au rezultat din sugestiile

oferite de cadrele didactice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate

v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
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Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La programul CIG ID studentii participa la evaluarea cadrelor didactice care are loc semestrial in format
online, in conditii de anonimat conform procedurii specifice (SEAQ-PO-IDIFR.04) prin completarea de
chestionare puse la dispozitie prin platforma. Rezultatele obtinute sunt prelucrate si analizate de
DIDIFR, discutate in consiliul acestuia si transmise cadrelor didactice pentru imbunatatirea activitatii.
De asemenea exista si sunt utilizate urmatoarele proceduri:
=  SEAQ-PO-IDIFR.01 — Procedura operationala pentru monitorizarea planurilor de invatamant
pentru programele de studii ID.
=  SEAQ-POIDIFR.02 — Procedura operationala privind actualizarea periodica a materialelor de
studiu realizate in tehnologie ID si IFR,
= SEAQ-PO-IDIFR.03 — Procedura operationala privind instruirea si perfectionarea periodica a
intregului personal didactic si administrativ implicat la programele de studii ID/IFR,
=  SEAQ-PO-IDIFR.05 — Procedura operationala privind monitorizarea si evaluarea procesului
didactic si de comunicare in sistemul ID/IFR.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v" Procesul de evaluare este functional, sistematizat si transparent, asigurand o bucla de feedback
eficienta intre studenti, cadre didactice si conducerea institutionala.

v' Platforma elLearning + Google Forms colecteaza semestrial evaluarea cadrelor didactice, cu
sinteze utilizate in Rapoartele/ FSE.

v' Platforma elLearning + Google Forms: chestionarele DIDFR de colectare a informatiilor legate de
activitatea cadrelor didactice, respectiv calitatea materialelor didactice. Data colectate anual si
incluse in Rapoartele DIDIFR.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Stabilirea, la nivel de institutie, a Centrului de Excelenta in Managementul Universitar (Qex), care are
ca rol de sprijin In implementarea recomandarilor primite in urma vizitelor de evaluare externa
organizate de ARACIS. Din aceasta structura fac parte cadre didactice si studenti ai UO, care au
calitatea de experti evaluatori ARACIS in Registrul National al Evaluatorilor.

v" Recomandari

Analiza factorilor care determina abandonul scolar

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pentru programul de studii CIG ID, pe site-ul UO, FSE, DIDIFR sunt publicate informatii privind

admiterea (pericada de inscriere, criterii, numar de locuri, acte necesare si taxe), taxa de studii,

coordonator program de studii si adresa de email a acestuia etc.

Platforma elLearning cuprinde informatii privind organizarea si desfasurarea activitatilor ID: graficul

activitatilor, planificarea colocviilor si examenelor, ghiduri pentru studenti, taxe de studii, planuri de

invatamant si accesul la platforma de e-learning Moodle.

Informatiile de interes pentru studenti sunt comunicate si prin avizierele facultatii si ale secretariatului

ID.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Pe site UO si a FSE sunt disponibile informatii despre admitere (conditii, proceduri si calendar), precum
si documente utile pentru studenti, precum ghiduri de consiliere si norme etice privind utilizarea
tehnologiilor online Tn procesul educational.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari

Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . . .
LPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Documentele institutionale includ, decizii ale conducerii universitatii si regulamente specifice ID, care
stabilesc modul de organizare a activitatilor didactice, calendarul academic si responsabilitatile
structurilor implicate.
Existd acces facil pe site-ul liS la documente institutionale care reglementeaza organizarea si
functionarea invatamantului la distanta, inclusiv hotarari ale Senatului, ale Consiliului de Administratie
si ale comisiilor de specialitate. De asemenea, exista acces la documente care privesc organizarea
activitatilor la programul de studii CIG ID.
Toate deciziile adoptate in Consiliul facultatii si in cadrul sedintelor de departament sunt comunicate
cadrelor didactice prin platforma institutionala, pe Forumul de comunicare cu personalul FSE.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UO si FSE promoveaza transparenta decizionala prin canale multiple — site-uri oficiale, platforme
digitale, reprezentare in foruri de conducere si consultari directe. De asemenea, in programul CIG-ID
se constata o comunicare eficienta a deciziilor si implicarea studentilor in procesele decizionale prin
prezenta in comisii si participarea la consultarile realizate de responsabilul de program.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pentru programul CIG ID respecta obligatiile legale privind transparenta si raportarea institutionala.

Rectorul prezinta anual Senatului raportul privind starea universitatii, document publicat pe site-ul

institutiei si transmis partilor interesate.

UO transmite la termen datele solicitate catre ministerul de resort prin platformele nationale de

raportare (PNRUIS), precum si informatiile privind studentii si actele de studii in registrele nationale

RMUR si RUNIDAS. Totodata, sunt furnizate date catre organismele nationale relevante (ARACIS, INS

si consiliile consultative ale ministerului), conform legislatiei in vigoare, dovezile raportarilor fiind pastrate

la Secretariatul Rectoratului.

Directia de Comunicare si Relatii Publice a UO respecta prevederile Legii nr. 544/2001, realizand

rapoarte interne anuale privind activitatea de aplicare a procedurilor de acces la informatii de interes

public, publicate pe site-ul universitatii.
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De asemenea, componenta organizatorica publica pe site-urile institutiei rapoarte care decurg din
responsabilitatea publica: Raportul Rectorului, Raportul Decanului, hotarari ale structurilor de
conducere, rapoarte privind evaluarile semestriale si alte rapoarte din domeniul managementului
calitatii. REl mentioneaza existenta rapoartelor privind monitorizarea programelor ID pe site-ul DIDIFR,
insa acestea nu au fost gasite.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rapoartele anuale ale rectorului prezinta activitatile academice, rezultatele obtinute, proiectele derulate
si directiile de dezvoltare ale universitatii, inclusiv pentru programele de studii ID, fiind publicate pe site-
ul oficial. De asemenea, rapoartele de audit public intern academic contribuie la evaluarea eficientei si
conformitatii proceselor interne si la imbunatatirea continua a activitatilor academice si administrative.
UO si FSE dispun de mecanisme de raportare a activitatii structurii organizatorice catre partile
interesate, elaborand rapoarte in acest sens in mod partial transparent.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu au fost identificate
v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

§tandardu| 5.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.LP.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UO detine calificativul ,Grad de incredere ridicat” obtinut in urma evaluarii institutionale efectuate de
ARACIS in anul 2024.

Istoricul evaluarilor externe a programuli CIG-ID:

= Autorizat provizoriu incepand cu anul 2007, conform HG 676/28.06.2007

= Acreditat incepand cu anul 2010, prin HG nr. 631/2010, din 30/06/2010

= Mentinere acredirare, reconfirmata prin Hotartrea Consiliului ARACIS din 29.10.2015

= Mentinere acredirare, reconfirmata prin Hotartrea Consiliului ARACIS din 30.06.2021

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Incepand cu anul universitar 2018-2019, programele ID ale Facultatii de Stiinte Economice sunt organizate
prin rotatie, la intervale de trei ani, ca urmare a unei decizii strategice privind corelarea ofertei educationale
Cu cererea existenta.

Capacitatea de scolarizare aprobata pentru programul evaluat este de 50 de locuri in primul an de
studiu.

Potrivit anexei C4: Numdarul locurilor scoase la concurs (oferta universitard) si capacitatea de
scolarizare aprobata prin HG la programul CIG-ID in ultimii 5 ani — perioada 2021-2025

Anul universitar Nr. locuri scoase la Capacitatea de HG
concurs scolarizare din HG

2012-2022 0 50 HG nr. 403/2021

2022-2023 50 50 HG nr. 433/2022

2023-2024 0 50 HG nr. 367/2023

2024-2025 0 50 HG nr. 412/2024

2025-2026 50 50 HG nr. 645/2025

Procesul de evaluare externa a avut la baza Raportul de Evaluare Interna (REI) pentru programul de
studii CIG_ID 2025, avizat in Senatul UO.

Pag. 38 din 50



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - EQAR

Vizita de evaluare externa a fost organizata de catre Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, in
colaborare cu DIDIFR UO si cu decanatul FSE, conform calendarului stabilit de ARACIS.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unei pagini dedicate pe site-ul Universitatii din Oradea unde sunt publicate rapoartele si
planurile de masuri aferente programelor de studii evaluate ARACIS

v' Recomandari
Organizarea anuala a admiterii la programul de studii CIG-ID, prin constituirea unor formatiuni de
studiu cu efective reduse, aproximativ 25 de studenti (implicit la celelalte programe ID din cadrul
Facultatii Stiinte Economice).
Indicatorul este: indeplinit

[V. Analiza SWOT

Puncte tari:

Domeniul A. Capacitatea institutionala

- Structurda manageriala si administrativa clara, Puncte slabe:

sustinuta de regulamente si proceduri institutionale. Domeniul A. Capacitatea institutional

- DIDIFR asigura suport specific pentru programele - Resursele umane sunt numeric la
IDAFR. limita standardelor.

- Infrastructura educationald si digitala adecvata:
Moodle, Teams, UNIWEB, resurse bibliografice.

- Personal didactic calificat si instruit pentru activitati
ID.

- Rolul DIDIFR poate fi consolidat la nivel
institutional.

- Planurile strategice includ insuficient
obiective specifice ID/IFR.

- Monitorizarea utilizarii infrastructurii
digitale poate fi imbunatatita.

- Procesul educational la CIG-ID este sustinut prin
platforma e-learning, materiale SSI, activitati
tutoriale si evaluari pe parcurs.

- Studentii beneficiaza de acces echitabil la resurse,
servicii de sprijin, mobilitati academice si masuri de
incluziune prin CUADI.

- Rezultatele Tinvatarii sunt formulate
extensiv si nu reflecta intotdeauna clar
nivelul 6 de calificare.

) ) , ) . - Unele materiale de studiu necesita

- FSE susfine  insertia  profesionald, | FACTORI adaptare suplimentara la specificul ID
internationalizarea si cercetarea prin parteneriate, | |\TERN| si cresterea nivelului de interactivitate.
Er__asmus+, EU GREEN, practica si activitati | @ - Evaluarea continua si instrumentele de
$t||nt,|f|ce.) T autoevaluare pot fi dezvoltate si

Domeniul C. Managementul calitatii Utilizate mai consistent

- UO dispune de un sistem integrat de management - Monitorizarea insertiei profesionale si
al calitatii, bazat pe proceduri clare si structuri ’ ’

functionale dedicate (CCEAC, DAC, DIDIFR, |mpl|parea s_tuden’glor ID in cercetare
pot fi consolidate.

CEAQIDIFR). Domeniul C. Managementul calitatii

- Exista mecanisme sistematice de monitorizare, o
. o oo . - Digitalizarea proceselor de
evaluare si imbunatatire continua a programului o . N
T . S ; . monitorizare si raportare este inca
CIG-ID, inclusiv prin feedback-ul studentilor si al . - ’ 8
insuficient dezvoltata.

angajatorilor. T ) o
o N . o . - Analiza indicatorilor privind abandonul
- Transparenta institutionala este asigurata prin L . . 9 e
scolar si insertia profesionala necesita

publicarea regulamentelor, rapoartelor i )
consolidare.

informatiilor de interes public pe site-urile UO, FSE . ,
si DIDIFR. - Unele recomandari rezultate din

evaluari nu sunt transpuse inca in

- Programul are experienta consolidata in evaluari o . o
y masuri operationale clar monitorizate.

externe ARACIS si beneficiaza de sustinerea unei
culturi organizationale orientate spre calitate si etica
academica.

Analiza
SWOT
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Amenintari:
Domeniul A. Capacitatea institutionala

el - Modificari legislative si ale
Oportunitati: 9 :

: : T standardelor ARACIS.
Domeniul A. Capacitatea institutionald

: - - - Suprasolicitarea personalului didactic.
- Dezvoltarea proiectelor DigitalUO si SMART . , - L
’ - Necesitatea investitiilor continue in

CAMPUS. . S
, . L ) infrastructura digitala.
- Accesarea finantarilor pentru digitalizare si L a
. ’ ’ - Cresterea competitiei in oferta de
modernizare.

. . . programe online/ID.
- Cresterea interesului pentru forme flexibile de Domeniul B. Eficacitatea educationala

invatare. " «
_ Extind laborari storii i part . - Competitia crescuta a programelor
xtinderea colaborarii cu angajatorii si partenerii online/ID oferite de alte institutii,

SOcio-economici. Posibil 5d iolicari
Domeniul B. Eficacitatea educationala osiblia scadere a mpicarti -~

Dezvoltarea resurselor digitale interactive si a studentilor in activitatile online si in
- ur g 7 evaluarile pe parcurs.

evaluarilor formative pe platforma e-learning.

Extinderea mobilitatilor virtuale si a colaborarilor - Nevoia permanenta de actualizare a
i ; curriculumului in raport cu cerintele

internationale prin EU GREEN si Erasmus+. (3 pietei muncii si standardele ARACIS
- Consolidarea parteneriatelor cu mediul economic FACTORI | e de timp ale studentilor ID
pentru practica, angajabilitate si actualizarea EXTERNI ’

) . pot reduce participarea la mobilitati,
curriculumului. S i
cercetare si activitati extracurriculare.

- Valorificarea cercetarii aplicate si implicarea : oL
P > IMP Domeniul C. Managementul calitatji

studentilor ID in proiecte, conferinte si sesiuni o . s
stiintifice.. - Suprasolicitarea administrativa a
Domeniul C. Managementul calitatii structurilor de calitate.
- Extinderea instrumentelor digitale si a rapoartelor ) :ntgrflirea gdtaptgruclja lel{liélesnnt'e
automatizate pentru managementul calitatii. cgisiative st standarde '

- Cresterea implicarii studentilor, absolventilor si - Risc de formalism in aplicarea

angajatorilor in procesele de evaluare si revizuire proc?e.dur|!or farva'lAmpact r.eal.
curriculara. - Posibile dificultati in mentinerea

implicarii constante a tuturor partilor
interesate in procesele de evaluare.
- Riscul birocratizarii excesive a
procedurilor de asigurare a calitatii.
- Dinamica rapida a digitalizarii poate
impune actualizari frecvente ale
infrastructurii si procedurilor interne.

- Valorificarea experientei expertilor ARACIS si a
Centrului QEx pentru dezvoltarea culturii calitatii.

- Dezvoltarea unor programe si ateliere privind etica,
integritatea academica si managementul calitatii.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. dot
(I/PI/N)

1, LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea [ v Prevederea in planurile strategice
programului/domeniului de studii ale UO a unor obiective si
universitare, IS dispune de componente activitati/actiuni specifice ID /IFR
organizatorice si un sistem de v Consolidarea rolului si locului
management adecvate, a caror DIDIFR la nivelul UO
functionare se bazeaza pe metodologii, v Actualizarea regulamentelor —si
regulamente si proceduri revizuite procedurilor  institutionale, i
periodic, in conditiile legii. concordanta cu  modificarilor

legislative si standardelor ARACIS
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[.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor de aplicare.

LP.A2.1.1 IS detine, In conditiile legii,
spatii dedicate proceselor de invatamant,
de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si pentru servicii
destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se
asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile
sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care i revin in statul de funciii.
I.P.A.3.1.2 IS asiguré dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt
in concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate in mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membirii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.

v Monitorizarea impactului
masurilor adoptate in urma
consultarilor.

v Monitorizarea gradului de utilizare
a infrastructurii digitale pentru
optimizarea resurselor.

v Monitorizarea periodica a gradului
de satisfactie al studentilor CIG-ID
si a cadrelor didactice privind
resursele materiale si digitale.

v/ Sporirea numarului de cadre
didactice, respectiv monitorizarea
anuala a raportului studenti/cadru
didactic 1n vederea asigurarii
standardului.

v Extinderea  programelor  de
formare in domeniul pedagogiei
digitale si al metodelor de predare
+ componente Al.

v Micro-certificari interne  pentru
competente digitale avansate.

v’ Specificarea in ROF ID/IFR a
modului de selectie a cadrelor la
ID.

v Monitorizarea utilizarii
platformelor  digitale  pentru
optimizarea experientei
utilizatorilor.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

o

9. [.P.B.1.1.1 Programul de studii Pl v Definirea/Ajustarea si prezentarea
universitare este dezvoltat si structurat in rezultatelor finvatarii in Fisele
raport cu rezultatele asteptate ale invatarii disciplinelor.

Pag. 41 din 50



r

10.

1.

12.

13.

14.

15.

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
¥ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Si este organizat in baza creditelor de
studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare,
predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o
calificare universitara.

|.P.B.1.2.1 Programul de studii
functioneaza in conditiile actului de
autorizare, respectiv de acreditare, vizand
realizarea idealului educational al
nvatamantului superior conform legii.
|.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
fnvatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).
[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul
curriculumului si prin strategiile didactice
utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

|.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

|.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru
studentj, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luadnd in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.
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v Reanalizarea atribuiri pe discipline
a ECTS, in corelatie cu rezultatele
invatarii si a efortului depus.

v Nu este cazul.

v" Redefinirea rezultatelor invatarii la
nivelul planului de invatamant din
care sa rezulte efectiv nivelul 6 de
calificare al programului de studii

v Nu exista

v' Ajustarea/reformularea
rezultatelor Tinvatarii la nivelul
programului  CIG, astfel incat
acestea sa reflecte clar calificarea
ciclului de licenta.

v Diversificarea instrumentelor de
autoevaluare si introducerea unor
mecanisme  suplimentare  de
feedback.

v’ Reproiectarea materialelor
didactice pentru adaptarea lor la
specificul ID, prin dezvoltarea
unor resurse interactive si a unor
teste de autoevaluare in format
digital, cu feedback si variante de
raspuns orientative.

v Cresterea ponderii evaluarii pe
parcurs in stabilirea notei finale, in
vederea stimularii participarii a
studentilor la activitatle de
invatare.

v Nu este cazul

v Nu este cazul
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

|.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale
de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a
programului de studii.

|.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

|.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitafi sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de
la invatare la piata muncii.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la admitere.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de
studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatji
de sanse, precum si cu instituirea unor
masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in
situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.
|.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

|.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii i
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

|.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe
investigatie stiinifica si rezultatele
cercetarii sprijina si sunt valorificate in
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v Nu este cazul

v Extinderea utilizaérii  metodelor
interactive si a  evaluarilor
formative;

v' Corelarea continud a Rl cu
cerintele pietei muncii;

v Consolidarea feedback-ului
angajatorilor in revizuirea fiselor
de disciplina.

v’ Sporirea participarii studentilor la

evaluarea proceselor didactice

v Monitorizarea
profesionale

insertiei

v Dezvoltarea de mecanisme de
atragere a studentilor din diaspora

v Nu este cazul

v Nu este cazul

v  Consolidarea  procesului  de
internationalizare prin dezvoltarea
si sustinerea unor  echipe
academice internationale de
cercetare, care sa conduca la
colaborari stiintifice durabile.

v/ Promovarea su sustinerea
mobilitatii studentilor si cadrelor
didactice.

v Oferirea de posibilitati  pentru
studentii inmatriculati la
programele ID de a participa la un
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dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin
programul de studii.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international
in domeniul stiintific respectiv si
valorificate ih mod adecvat.

numar mai mare de conferinte si
sesiuni de comunicari stiintifice.

v Cooptarea studentilor in proiecte

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

27.

28.

29.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul
acestora in imbunatatirea calitatii educatiei
la nivelul programului de studii.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

|.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite,
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si
de evaluare externa a calitatii educatiei.
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v Dezvoltarea Si extinderea
instrumentelor digitale  pentru
monitorizarea Si evaluarea
proceselor de asigurare a calitatii.

v’ Elaborarea unor rapoarte
periodice de asigurare a calitatii la
nivelul programului de studii si/sau
al facultatii, care sa permita o
analiza detaliata a indicatorilor si a
rezultatelor obtinute.

v Definirea si implementarea unor
masuri concrete de imbunatatire a
calitatii, rezultate in urma aplicarii
si evaluarii fiecarei proceduri
institutionale.

v Dezvoltarea rapoartelor CEAC,
prin includerea unor date si
indicatori specifici ID la nivel de
facultate / program de studii

v Consolidarea dialogului si a
colaborarii  dintre  structurile
centrale de asigurare a calitatii
(CEAC-UQ), structurile de la
nivelul facultatilor si DIDIFR, in
vederea elaborarii unor rapoarte
fundamentate pentru programele
organizate in formele ID/IFR.

v’ Clarificarea componentei
CEAQIDIFR siincluderea, daca nu
exista deja, a cel putin unui
reprezentant al studentilor din
programele ID/IFR, pentru
integrarea perspectivei
beneficiarilor directi in procesul de
evaluare si asigurare a calitatii.

v Nu este cazul
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30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

|.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si
alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

|.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile
de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

|.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor
decizionale.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.
|.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii,
in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.
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v Organizarea de ateliere de "Etica
si Integritate" pentru  tinerii
cercetatori si  doctoranzi, sub
egida Subcomisiei de cercetare

v Digitalizarea demonstrarii
implementarii ~ procedurilor -
rapoarte automatizate.

v Nu este cazul

v Nu este cazul

v" Analiza factorilor care determina
abandonul scolar

v" Nu este cazul

v" Nu este cazul

v Nu este cazul

v Organizarea anuala a admiterii la
programul de studii CIG-ID, prin
constituirea unor formatiuni de
studiu cu efective reduse,
aproximativ. 25 de studenti
(implicit la celelalte programe ID
din  cadrul Facultati ~ Stiinte
Economice).

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare

Numar indicatori de performanta
Indeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala
Domeniul B. Eficacitatea educationala
Domeniul C. Managementul calitatii
Total

8
15
13
36
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Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate In cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

Se recomanda continuarea procesului de digitalizare si dezvoltarea unor instrumente integrate pentru
monitorizarea progresului studentilor, a abandonului scolar si a insertiei profesionale a absolventilor. De
asemenea, se recomanda consolidarea specificului ID prin actualizarea permanenta a materialelor de
studiu, cresterea gradului de interactivitate al platformelor educationale si stimularea participarii studentilor
la activitati academice, stiintifice si internationale.
In cadrul evaluarii au fost analizati 38 de indicatori de performant3, dintre care:

o 36 indicatori au fost apreciati ca ,,indepliniti”;

o doiindicatori au fost apreciati ca ,partial indepliniti”;

o nhu au fost identificati indicatori ,neindepliniti”.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale

cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

v In urma evalurii programului de studii universitare de licentd CIG-ID din cadrul Facultétii de Stiinte
Economice — Universitatea din Oradea, se constata existenta unui cadru institutional adecvat pentru
organizarea si desfasurarea procesului educational in sistem ID, in concordanta cu standardele ARACIS
si cu cerintele legislatiei nationale privind asigurarea calitatii in invatamantul superior.

v Programul dispune de o structura curriculara coerentd, corelatd cu cerintele pietei muncii si cu
standardele ocupationale ESCO, fiind sustinut de resurse educationale specifice Tnvatamantului la
distanta si de o infrastructura digitala functionala. Procesul educational este sprijinit prin mecanisme
institutionale de asigurare a calitatii, prin implicarea studentilor si a angajatorilor in procesele de evaluare
Si revizuire curriculara, precum si prin existenta unor parteneriate relevante cu mediul socio-economic.

v Totodatd, evaluarea a evidentiat preocuparea institutiei pentru incluziune, echitate si accesibilitate,
inclusiv prin activitatea CUADI si prin masurile dedicate studentilor cu cerinte educationale speciale. De
asemenea, exista o preocupare constanta pentru internationalizare, digitalizare si dezvoltarea unei culturi
organizationale orientate spre imbunatatirea continua a calitatii.

v' Au fost identificate si o serie de aspecte care necesita consolidare, In special in ceea ce priveste
adaptarea completa a materialelor didactice la specificul ID, clarificarea si simplificarea rezultatelor
invatarii, dezvoltarea instrumentelor digitale de monitorizare si evaluare, precum si extinderea
mecanismelor de analiza a insertiei profesionale si a abandonului scolar.

v In ansamblu, programul de studii CIG-ID demonstreazé capacitatea de a asigura un proces educational
de calitate, adecvat specificului invatamantului la distanta si orientat catre formarea unor competente
relevante pentru integrarea si dezvoltarea profesionala a absolventilor.

Se propune o decizie si se motiveaza:
v—acreditare
‘. : » y izari de funct o
v—neacreditare

2.1n urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v'mentinerea acreditarii
‘. : iy 5 -
‘. Sniinerea cc 5.§f..5 Faracreais

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
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accesate prin linkuri.

1.
2.

Calendarul vizitei
Documente / Anexe doveditoare :
Anexa - Spatii invatamant FSE si dotari DIDIFR;

Anexa privind spatiile si dotarile DIDIFR / FSE utilizate de programul CIG-ID.

Anexe privind dotarea salilor de curs, seminarelor si laboratoarelor;

Anexe privind integrarea sistemelor informatice in procesul educational.

Anunturi privind scoaterea la concurs a posturilor didactice (publicate pe site-ul UO);
Capturi / rapoarte privind utilizarea platformei Moodle si a instrumentelor electronice de
comunicare;

Capturi/rapoarte din platforma https://e.uoradea.ro/ privind resursele educationale;
Carta Universitatii din Oradea;

Cataloage si registre matricole;

Codul de Etica si deontologie profesionala al Universitatii din Oradea;

Componenta Consiliului DIDIFR si atributiile acestuia;

Componenta Consiliului Facultatii si a comisiilor permanente;

Componenta Consiliului Facultatii si a Consiliului departamentului;

CV-urile cadrelor didactice (care reflecta participarea la formare si cercetare);

CV-urile cadrelor didactice (publicate pe site-ul facultatii);

Decizia Rectorului privind numirea Directorului DIDIFR;

Deciziile decanului privind incadrarea personalului didactic;

Declaratii de autenticitate ale lucrarilor de licenta;

Declaratiile de angajament ale cadrelor didactice;

Documentatia proiectelor DigitalUO si SMART CAMPUS;

Documentatia proiectului ,Jmplementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea
(DigitalUO)” finantat prin PNRR;

Documentatia sistemelor informatice utilizate (EMSYS, Liberty5, Microsoft 365 etc.);
Documente privind accesul la baze de date si resurse digitale ale bibliotecii;
Documente privind accesul la platformele e-learning (Moodle, Microsoft Teams);
Documente privind accesul studentilor si cadrelor didactice la internet si resurse informatice;
Documente privind activitatea DIDIFR in domeniul formarii;

Documente privind criteriile si standardele de evaluare a candidatilor;

Documente privind dotarea laboratoarelor si salilor de curs;

Documente privind evaluarea practicii de specialitate.

Documente privind facilitatile sportive si de cazare;

Documente privind finantarea programelor de formare profesionalg;

Documente privind functionarea sistemului de management al calitatii (rapoarte ale Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii);

Documente privind implementarea si utilizarea platformei e-learning (https://e.uoradea.ro/);
Documente privind mentenanta si intretinerea infrastructurii;

Documente privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;
Documente privind organizarea si evaluarea practicii de specialitate;

Documente privind participarea la programe de formare in tehnologia ID;

Documente privind participarea la programe Erasmus+, POCU, ROSE;

Documente privind patrimoniul imobil si mobil al Universitatii din Oradea;

Documente privind proiectele de digitalizare implementate la nivel institutional;
Documente privind promovarea cadrelor didactice;

Documente privind reprezentarea studentilor in structurile de conducere;

Documente privind utilizarea tehnologiilor digitale in procesul educational.

Dosare de concurs si documente aferente evaluarii candidatilor;

Dovezi ale consultarilor cu mediul socio-economic (Anexa 2 — workshop ,,Perspectivele
angajatorilor...”);

Dovezi ale instruirii anuale in tehnologia ID (liste de participare, materiale suport);
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Dovezi privind accesibilitatea pentru studentii cu dizabilitati;

Dovezi privind accesul la platforma UniWeb;

Dovezi privind activitatea Centrului de Cercetare CCCDD;

Dovezi privind asigurarea accesului la internet si infrastructura wireless;

Dovezi privind comunicarea cu studentii (forumuri, mesaje introductive);

Dovezi privind existenta si functionarea platformei e-learning https://e.uoradea.ro/;
Dovezi privind functionarea platformei UNIWEB/StudInfo (https://studinfo.uoradea.ro/);
Dovezi privind gestionarea contestatiilor;

Dovezi privind organizarea evenimentelor de tip workshop/consultare;

Dovezi privind publicarea fiselor disciplinelor pe platforma e-learning;

Dovezi privind publicarea in reviste stiintifice (OJBE, JLSP, Anale FSE);

Dovezi privind publicarea posturilor in Monitorul Oficial al Romaniei;

Dovezi privind respectarea principiilor de transparenta si nediscriminare in procesul de recrutare.
Dovezi privind utilizarea e-mailului institutional si a platformelor de comunicare;

Dovezi privind utilizarea platformei e-learning pentru evaluare;

Dovezi privind utilizarea platformelor digitale (platforma e-learning, UNIWEB);

Dovezi privind utilizarea platformelor digitale in activitatea didactica (capturi, rapoarte);
Exemple de lucrari de licenta;

Exemple de subiecte de examen si bareme de corectare;

Exemple de teme de control si instrumente de evaluare;

Fisa Specializarii CIG-ID — document suplementar

Fise de disciplina si planuri de invatamant revizuite.

Fise de evaluare a studentilor si centralizatoare de note;

Fise de inventar si procese-verbale de receptie / intretinere pentru echipamente si dotari;
Fisele de disciplina CIG ID;

Fisele de disciplina CIG-ID;

Fisele de post ale personalului didactic;

Fisele de post pentru functiile de conducere (director departament, responsabil coordonator ID
etc.);

Ghidul studentului (licenta si ID);

Ghiduri pentru studenti privind desfasurarea activitatilor didactice;

Hotarari ale Consiliului Facultatii privind aprobarea fiselor de discipling;

Hotaréarile Senatului Universitatii din Oradea privind organizarea si actualizarea DIDIFR (HS nr.
169/18.07.2011, HS nr. 27/30.10.2017, HS nr. 09/27.06.2024 — anexele aferente);
Inventarul patrimoniului Universitatii din Oradea (spatii de invatamant, cercetare, administrative);
Lista coordonatorilor de disciplina (Anexa 6);

Lista tutorilor instructionali (Anexa 7);

Liste cu disciplinele si resursele disponibile pe platforma e-learning;

Liste cu participarea personalului la cursuri, traininguri si stagii de formare;

Liste cu software licentiat utilizat in procesul didactic;

Liste privind echipamentele informatice si software-ul licentiat;

Metodologia privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor;

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante;
Orarul activitatilor didactice si repartizarea pe cadre didactice.

Orarul si repartizarea spatiilor aferente programului CIG ID;

Orarul si repartizarea spatiilor pentru activitatile didactice;

Organigrama Universitatii din Oradea si organigrama Facultatii de Stiinte Economice;
Pagina web institutionala dedicata concursurilor pentru posturi didactice;

Planul anual de formare profesionala al Universitatii din Oradea;

Planul de invatamant al programului CIG ID;

Planul de invatamant al programului CIG ID;

Planul operational al Facultatii de Stiinte Economice 2025 si planurile operationale ale
departamentelor;

Planul Strategic al Facultatii de Stiinte Economice;

Planul Strategic al Universitatii din Oradea 2025-2030;
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Planuri cadastrale si documente de proprietate/administrare a spatiilor;

Politici si proceduri privind securitatea datelor si accesul la informatii;

Procedura operationala privind elaborarea si aprobarea statelor de functi;

Procedura operationala privind evaluarea periodica a performantelor personalului didactic in
ID/IFR;

Procedura operationala privind formarea profesionala si stabilirea necesarului de formare;
Procedura operationala privind instruirea si perfectionarea personalului implicat in ID/IFR;
Procedura operationala privind monitorizarea planurilor de invatamant pentru programele ID;
Procedura privind aprobarea programelor noi de studii si evaluarea periodica a celor existente;
Proceduri interne privind gestionarea si utilizarea sistemelor informatice;

Proceduri privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii;

Proceduri privind organizarea si desfasurarea examenelor;

Proceduri privind recrutarea si selectia personalului didactic;

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului
privind aprobarea posturilor;

Procese-verbale ale sedintelor de departament privind aprobarea fiselor disciplinelor;
Procese-verbale ale sedintelor de departament si ale Consiliului Facultatii;

Programarile examenelor si restantelor;

Programe si materiale ale conferintei EINCO;

Rapoarte anuale de activitate ale facultatii si departamentelor.

Rapoarte anuale de activitate ale facultatii si departamentului;

Rapoarte coordonator ID si ale Consiliului DIDIFR;

Rapoarte de cercetare si liste de publicatii ale cadrelor didactice;

Rapoarte DIDIFR privind desfasurarea activitatilor didactice;

Rapoarte privind activitatea didactica si de cercetare a personalului;

Rapoarte privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

Rapoarte privind dezvoltarea si modernizarea infrastructurii digitale;

Rapoarte privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (platforma e-learning);
Rapoarte privind gradul de utilizare a platformelor informatice;

Rapoarte privind implementarea programelor de formare;

Rapoarte privind infrastructura IT si retelele de comunicatii;

Rapoarte privind investitiile in infrastructura si echipamente;

Rapoarte privind rezultatele evaluarilor studentilor;

Rapoarte privind rezultatele evaluarilor studentilor;

Rapoarte privind utilizarea si intretinerea bazei materiale.

Regulamente interne privind administrarea si utilizarea bazei materiale;

Regulamente interne privind recrutarea si selectia personalului didactic;

Regulamente privind utilizarea bazei materiale;

Regulamente si metodologii institutionale privind elaborarea si revizuirea programelor de studii;
Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Finante-Contabilitate;
Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului pentru Invatdmant la Distant3 si
Invatdmant cu Frecventa Reduséa (DIDIFR);

Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de Stiinte Economice;

Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii din Oradea,;

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor;

Regulamentul privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata;
Situatia acoperirii disciplinelor cu personal didactic (Anexa 9);

Situatia fondului de carte si a abonamentelor la baze de date (Anelis Plus);

Situatia gradului de ocupare a personalului didactic (Anexa 8);

Situatia personalului didactic pe discipline (Anexa 5);

Situatia sintetica a spatiilor de invatamant (tabele centralizatoare);

Situatia spatiilor utilizate de Facultatea de Stiinte Economice;

Statele de functii ale departamentelor din cadrul Facultatii de Stiinte Economice;
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= Statul de functii aferent programului CIG ID (Anexa 4);
= Strategia de digitalizare a Universitatii din Oradea 2022-2027;
= Strategii institutionale privind dezvoltarea resurselor umane.

3. Lista anexelor suplimentare, solicitate de comisia de evaluare si incarcate in Sharepoint-ARACIS:

Anexa 1.
Anexa 2.
Anexa 3.
Anexa 4.

Anexa 5.
Anexa 6.
Anexa 7.
Anexa 8.
Anexa 9.

Cronologia evaluarilor externe - Istoricul acreditarilor la IF si ID

Fisa postului personalului administrativ responsabil cu 1D

Contractul de studii

Fisa specializarii - Descrierea programului de studii continand misiunea si obiectivele (generale
si specifice) ale acestuia

Model de supliment la diploma

Dovezi ale rularii procedurilor CIDIFR

Procese verbale ale intalnirilor organizate de Facultate cu angajatori si absolventi

Dovezi privind Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti-ID

Rapoarte statistice generate de platforma de e-learning, privind accesarile, temele transmise,
testarile parcurse, evaluari, comunicatii sincrone si asincrone

Anexele C1-C5, respectiv D1-D2, corespunzatoare standardului ARACIS ID-IFR

Anexa
Anexa C1

Anexa C2

Anexa C3

Anexa C3.

Anexa C4

Anexa C5

Anexa D1

Anexa D2

Continut
Situatia acoperirii disciplinelor cu materiale de autoinvatare si autoevaluare - in anul
universitar 2025-2026
Situatia acoperirii disciplinelor cu personal didactic pe fiecare disciplina din cadrul
programului evaluat - in anul universitar 2025-2026
Lista personalului didactic pe discipline - in anul universitar 2025-2026

1 Lista personalului  didactic  care  predau la Domeniul  de  studii
(licenta+masterat+doctorat)
Numarul locurilor scoase la concurs (oferta universitard) si capacitatea de scolarizare
aprobata prin HG, in 2021-2025
Statistica studentilor inmatriculati la programul de studii pe ani de studii si forme de
invatamant in ultimii 2021-2025
Situatia gradului de ocupare a personalului didactic implicat in activitatile didactice la
programul ID - in anul universitar 2025-2026
Numarul de studenti inmatriculati la programul de studii si capacitatea de scolarizare -
in anul universitar 2025-2026
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