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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost intocmit de catre Comisia de evaluare, mentionata pe a doua

pagina a prezentului document. Comisia a fost desemnata de ARACIS si a avut rolul de a evalua periodic

programul de studii Filosofie, derulat la forma de organizare Tnvé’;émént la distanta, organizat de catre

Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.

In conformitate cu Calendarul evaluérii, stabilit de comun acord cu reprezentantii Universitatii "Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca (denumita in continuare UBB), s-a stabilit ca perioada vizitei sa fie intervalul 22-24 aprilie 2026. Vizita
a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei de evaluare la UBB Cluj-Napoca si participarea acestora la
toate activitatile cuprinse in Calendar.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernantd, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca este o institutie de invatamant superior de stat, acreditata care

functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei si Legea

invatdmantului superior nr. 199/2023. UBB Cluj-Napoca este o universitate comprehensiva, care a primit
denumirea actuala in 1959 cand s-au reunit Universitatea ,Victor Babes” (universitate roméaneasca) cu

Universitatea Bolyai (universitate maghiara). Prin Sentinta civila nr. 9226/2002 data de Judecatoria Cluj—Napoca

UBB este recunoscuta ca fiind continuatoarea in drepturi a Universitatii ,Regele Ferdinand I” din Cluj.

Incepand cu anul universitar 2025/2026 este organizata in 23 de facultati (22 in Cluj-Napoca si 1 1n Resita, n
urma fuziunii prin absorbtia in anul universitar 2020/2021 a Universitatii ,Eftimie Murgu” din Resita — HS UBB nr.
8 319/22.06.2020 si MO nr. 92/28.01.2021, respectiv prin infiintarea incepand cu anul universitar 2025/2026 a
Facultatii de Stiinte Medicale si ale Sanatatii — HS UBB nr. 143/21.10.2024 si MO nr. 396bis/05.05.2025). UBB
este structurat pe trei linii lingvistice: romana, maghiara si germana, fiind o institutie unica prin caracterul
multicultural si multiconfesional cu 4 facultati de teologie.
- Descrierea generald a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura
de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz)
Programul de studii Filosofie - ID functioneaza in cadrul Faculttii de Istorie si Filosofie din cadrul UBB. Facultatea
de Istorie si Filosofie (denumita in continuare FIF) din cadrul UBB, functioneaza in baza Legii nr. 288 din 24 iunie
2004, fiind acreditata cf. HG nr. 916 din 11 august 2005.

Programul de studii evaluat a fost autorizat provizoriu cf. HG 944/29.08.2002, la forma ID, cu o durata de 5 ani,
transformandu-se prin sistemul Bologna in program de studii cu o durata de 3 ani. Cf. HG 966/29.09.2011
programul de studii Filosofie-ID a fost acreditat, la forma ID, cu o durata de 3 ani, cu o cifra de scolarizare de 25
de studenti. Ultima evaluare periodica a avut loc in 2021 a fost evaluat periodic, mentindnd acreditarea cf.
Raportului ARACIS din 25.02.2021. Pentru raportul evaluat, contractul ARACIS este contract nr. 4649 /
18.12.2025.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

in vederea intocmirii prezentului Raport de Evaluare Externd (REE) Comisia de evaluare a tinut cont de faptul ca
unele informatii (sinteze, analize) au caracter personal trebuie sa respecte GDPR. Din acest motiv au fost
solicitate, a fi prezentate la vizitd, o serie de documente. in acest context, elaborarea prezentului REE se bazeaza
pe urmatoarele documente:

- Raportul de Evaluare Interna (REI) si Anexele aferente acestuia, disponibile pe platforma ARACIS;

- informatiile publice disponibile pe site-urile: UBB Cluj-Napoca, FIF si cel al Centrului de Formare Continua,
Invatamant la Distanta si cu Frecventd Redusa (denumit in continuare CFCIDFR);

- pachet de documente prezentate la vizita: dovezi de aplicare a procedurilor de calitate specifice ID/IFR, lucrari
de licenta, minute ale unor intalniri, rapoarte de monitorizare, Anexele aferente standardelor ARACIS ID/IFR:
Anexa C1-C5, respectiv D1-D5. Lista tuturor documentelor analizate este Anexa la prezentul REE.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)
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Vizita la fata locului s-a derulat in conformitate cu calendarul elaborat de catre Comisia de evaluare si agreat de
catre reprezentantii UBB Cluj-Napoca si FIF. Evaluarea in situatia de fata a vizat doua aspecte:

1. vizita spatiilor de invatamant (amfiteatre, salile de seminar, laboratoare de specialitate, laboratoare de
specialitate: amfiteatrele: D.D. Rosca, Lucian Blaga ; Francois Chamoux; salile de seminar: sala 139, sala 140,
sala 125; Centrele de cercetare: Centrul de Filosofie Anticd si Medievala, Centrul de Filosofie Aplicata;
laboratoarele de specialitate: Laboratorul de Analizd a Comunicarii si Practicilor Culturale; si manageriale
(decanat, secretariat FIF sala 150, etaj 1, Sediul central UBB, str. Mihail Kogalniceanu nr. 1), biblioteca
(CFA/Biblioteca CFA, sala 130, etaj 1, Sediul central UBB, str. Mihail Kogalniceanu nr. 1) ; CIDFR;

2. intéIniri cu: reprezentantii FIF si cu echipa de elaborare a REIl; personalul didactic implicat in activitatile
programului de studii Filosofie-ID; directorul CFCIDFR si responsabilii Departamentului IT; studenti de la
programul Filosofie-ID; absolventi ai programului de studii Filosofie-ID; parteneri economici ai programului de
studii Filosofie-ID si ai FIF; membrii Comisiei de etica universitard; membrii Comisiei/ Comisiilor de asigurare a
Calitatii.

- Alte metode sau aspecte relevante

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica

studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,

procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1S dispune de

[.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare
se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UBB din Cluj-Napoca este o institutie de invatamant superior de stat, cu personalitate juridica de drept public,
organizata conform Legii 199/2023. Structura de conducere cuprinde: Senatul universitar (care functioneaza pe
baza Regulamentului propriu), Consiliul de Administratie (care functioneaza pe baza Regulamentului propriu), 23
facultati (inclusiv Facultatea de Istorie si Filosofie), departamente, precum si structuri specializate (Comisia de
Etica, CEACU, DMCU, CMI, etc.). Toate structurile au regulamente interne/ ordine interioara, mentionate in
Anexele prezentului REE.

Din punct de vedere al managementului calitatii programelor de studii, in cadrul UBB este activ Centrul Qualitas
care are ca rol implementarea si gestionarea proceselor de evaluare, asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatilor academice (functioneaza pe baza unui Regulament propriu). De asemenea exista: Comisia pentru
asigurarea calitatii si dezvoltare universitara din cadrul Senatului (CACDU Senat); Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii la nivelul UBB (CEAC-UBB); Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul
facultatilor (CEAC-F).

Programul de studii Filosofie-ID este gestionat, din punct de vedere didactic, de catre Facultatea de Istorie si
Filosofie. Pe site-ul FIF se gasesc atat planurile strategice, cat si Planurile operationale.

Din punct de vedere al formei de organizare, managementul programelor de studii ID-IFR este realizat de catre
Centrul Formare continua, Invatamant la distanta, cu Frecventd Redusa (CFCIDFR) care functioneaza pe baza
unui Regulament propriu de organizare si functionare, aprobat de Senatul UBB.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor prezentate la indicatorul curent, rezultd ca UBB functioneaza cf. reglementarilor in
vigoare, avand o structurd conform& cu LIS 199/2023. Toate structurile de management (Senat, CA, CFCIDFR,
CEAC, etc.) functioneaza pe baza unor Regulamente de organizare si functionare si pe baza de legi in vigoare.

In Carta UBB sunt precizate formele de organizare a programelor de studii, cf. LIS 199/2023. Carta UBB (aprobat&
de Senat in HS 1/15.01.2024) contine capitole clare si distincte privind: viziune, misiune si valori fundamentale,
comunitatea academica, autonomia universitara, programele de studii, organizarea procesului de educatie si de
cercetare, formare si dezvoltare profesionala continua, finantare si patrimoniu, strategii de internationalizare,
relatia universitatii cu mediul exterior, gestiunea resurselor financiare si Codul de etica si deontologie universitara.

La nivelul strategiilor UBB legate de programele de studii ID/IFR unele obiective/ activitati sunt obligatorii pentru
toate programele de studii (de ex. evaluarea cadrelor didactice; evaluarea periodica a programelor de studii, etc.).

Pag. 4 din 38



a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘.‘ Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

La nivel de UBB, Planul strategic 2024-2029 nu contine referiri explicite la programele ID sau IFR. Documentul
trateaza educatia la un nivel general, fara diferentiere intre formele de invatamant. Directiile strategice din
capitolul "Excelenta in Educatie" (pp. 13-14) vizeaza ansamblul programelor de studiu, inclusiv "Programe noi de
studiu”, "Infrastructura educationald adecvatd" si "Procese/metode educationale specifice", aplicabile implicit si
formelor ID/IFR.

Din analiza Planului Operational UBB 2025-2026 rezulta urmatoarele actiuni legate de programele de studii ID/IFR
(distincte de cele obligatorii):

- "mentinerea acordarii de burse studentilor de la ID si IFR" (Obiectiv 1.1.1.8. Cresterea calitatii programelor de
studiu ID si IFR - pp. 2);

Planul Operational FIF 2025-2026

- "mentinerea ofertei actuale de programe de studii ID-IFR; evaluarea periodica a programelor de studii ID-IFR;
promovarea admiterii si cresterea atractivitatii programelor ID-IFR; promovarea cursurilor deschise din facultate”
(Obiectiv 1.2.1. Mentinerea si consolidarea ofertei de programe de formare continua - pp. 1-2);

Planul de dezvoltare FIF 2024-2029

- "Consolidarea programelor de licenta si de masterat in regim ID/IFR (4 programe la nivel licenta, 1 la master) si
a programelor de pregatire postuniversitara/conversie profesionala (4) oferite de FIF" (Cap. |, Misiunea | - pp.6)

In ceea ce priveste ROF al CFCIDFR:

1. a fost aprobat prin HS nr. 128/14.11.2022, cu aproape 8 luni inainte de intrarea in vigoare a Legii invatamantului
superior nr. 199/2023 (publicata in M.Of. nr. 614/05.07.2023) si cu peste 2 ani inainte de HG nr. 962/2024 si de
noul Ghid PSUL al ARACIS (aprilie 2025). Ca urmare, cadrul juridic citat Tn regulament este in cea mai mare parte
abrogat sau inlocuit.

2. nu contine: definirea tipurilor de activitati didactice specifice ID (AT, AA, TC), normarea diferentiata, cerintele
de arhivare a activitatii pe platforma, cerinte privind evaluarea continua si sumativa conform OM 7479/2024.

3. definitiile ID si IFR — neactualizate fata de standardele C13 ARACIS 2020 si LIS 199/2023.

4. nu include cerintele explicite pentru platforma e-learning;

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Actualizarea ROF al CFCIDFR cf. legislatiei in vigoare (LTS, HG 962/2024, Ghidul PSUL al ARACIS,
Standardele ID/IFR ale ARACIS).
2. Dezvoltarea unor strategii concrete dedicate programelor ID/IFR si includerea in strategiile UBB/ FIF.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,

precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor parti

I.P.A.1.2.1 interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Conducerea UBB implica continuu toate partile implicate in procesul didactic si administrativ (cadre didactice,
studenti, personal, reprezentantii angajatorilor) in elaborarea si revizuirea metodologiilor si regulamentelor.
La nivelul CFCIDFR si al Facultatii de Istorie si Filosofie (FIF) exista intalniri periodice care sunt dedicate informarii
si consultérii pe diverse aspecte de management al programului de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Senatul universitar include, conform Cartei universitare si Legii 199/2023, cadre didactice, cercetatori,
reprezentanti ai studentilor, alesi democratic, periodic. Regulamentele sunt avizate de Consiliul de Administratie
si aprobate de Senat, asigurand astfel participarea tuturor categoriilor de membri ai comunitatii academice la
procesul decizional. Senatul UBB este alcatuit din 79 cadre didactice (reprezentanti din fiecare facultate), 2
cercetatori si 27 studenti (25% dintre membrii Senatului).

Consiliile facultatilor includ, de asemenea, pe langa cadre didactice (decanii facultatilor, prodecanii),
reprezentanti ai studentilor (minim 25%), alesi prin vot direct. Alegerile pentru reprezentantii studentilor ih Consiliul
FIF se organizeaza periodic. Consiliul FIF este alcatuit din 31 membrii, dintre care 9 studenti (29%)

CEAC-U — 8 cadre didactice, 1 analist, 1 student drd si 3 studenti, iar CEAC-F - 6 cadre didactice si 2 studenti
(25%).

CFCIDFR este condus de un director, 1 director adjunct, 1 administrator, 1 informatician si Consiliul CFCIDFR
(alcatuit din decanii facultatilor care au programe de studii ID/IFR si directorii de linii ID din UBB).
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Atat cadrele didactice cat si studentii au reprezentanti in toate structurile de management ale UBB, acestia fiind
alesi democratic, prin vot secret.

Din discutiile de la vizitd cu studentii programului de studii un nivel de satisfactie ridicat legat de tot ce
inseamna proces educational: materiale puse la dispozitie, interactiune cu cadrele didactice, modul de evaluare.

Din intalnirile avute la vizita cu echipa de management, respectiv cadrele didactice a rezultat urmatoarele:
remunerarea cadrelor didactice este in conformitate cu situatia financiara a programului de studii.

Din intélnirile cu absolventii a rezultat o colaborare foarte buna cu cadrele didactice, implicarea acestora
inclusiv Tn derularea activitatii de practica, prin dezvoltarea mediului Tn care aceasta activitate sa se deruleze.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Organizarea si formalizarea unor sesiuni de instruire in domeniul ID/IFR cu toate cadrele didactice ce deservesc
programul de studii Filosofie-ID.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

I{S dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul 11S detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitdmant, de cercetare si

I.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB Cluj-Napoca dispune de spatii proprii sau inchiriate, moderne, pentru derularea activitatilor didactice,
administrative, servicii pentru studenti si cadre didactice. Programarea activitatilor didactice se face in séli in
functie de dimensiunea formatiei de lucru, cf. legislatiei in vigoare. Astfel, la nivel UBB, exista peste 100 de cladiri
aflate in administratie, insumand : 59 de amfiteatre, 178 sali de curs, 438 de sali de seminar, 603 de laboratoare
si 125 de sali de lectura.
UBB Cluj-Napoca acopera, prin spatiile proprii toate activitatile specifice unei IiS: spatii didactice, de cercetare,
pentru personal didactic si auxiliar, baze sportive, biblioteci si sali de lectura, cadmine si cantine.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Istorie si Filosofie detine spatii proprii pentru derularea activitatilor didactice, de management si de
cercetare. Salile sunt situate in Cladirea Centrala a UBB (str. M. Kogalniceanu nr. 1) - 13 sali de curs, laborator
si seminar; Cladirea Institutului de Istorie (str. Napoca nr. 11) - 13 sali de curs, laborator si seminar; Cladirea
"Echinox" (str. M. Kogalniceanu nr. 7-9) - 2 sali de curs; Cladirea "Sinagoga" (str. Croitorilor nr. 13) - 4 sali de
seminar si laboratoare; Cladirea de pe str. Motilor nr. 11 - 2 sali; Sali situate in Cladirea Muzeului National de
Istorie a Transilvaniei (str. C. Daicoviciu nr. 2).

La nivel FIF - Departamentul de Filosofie exista doua laboratoare de specialitate: Laboratorul de Analiza a
Comunicarii si Practicilor Culturale (16 locuri/43 mp.), dotat cu 10 calculatoare, scanner-copiator-imprimanta,
videoproiector, laptop si Laboratorul Centrului de Filosofie Antica si medievala (23 locuri/63 m.p.).

Vizita bazei materiale s-a derulat in salile:

i) amfiteatrele: D.D. Rosca, Lucian Blaga ; Francois Chamoux; ii) salile de seminar: sala 139, sala 140, sala 125;
iif) Centrele de cercetare: Centrul de Filosofie Antica si Medievala, Centrul de Filosofie Aplicata; iv) laboratoarele
de specialitate: Laboratorul de Analiza a Comunicarii si Practicilor Culturale; respectiv Biblioteca - de Filosofie a
Facultatii de Istorie si Filosofie, Biblioteca Centrului de Filosofie Antica si Medievala - salile de lectura, periodicele,
dotarile informatice.

In cadrul vizitei au fost prezentate echipamente, metodologii de lucru, aspecte privind protectia muncii, modul de
utilizare si dezvoltare a infrastructurii existente.

Softuri specializate: la nivelul domeniului Filosofie au fost dezvoltate softuri pentru unui dictionar online interactiv
pentru abrevierile latine medievale (Breviter), un instrument pentru vizualizarea si structurarea ierarhica a datelor
provenite din studiul manuscriselor medievale (NexQuaest), un editor TEI-XML de validare si pre-vizualizare a
textelor marcate semantic (DH Editor), un instrument pentru colationarea textelor si crearea editiei critice de text
(Collexy).
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Softuri specializate dezvoltate de catre cadrele didactice aferente programului de studii Filosofie-ID.
v Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le

utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Administrarea patrimoniului UBB Cluj-Napoca este asiguratd de catre Directia Generalda Administrativa care
coordoneaza intreaga activitate administrativa, tehnica si financiar-contabila a Universitétii.

Exista mai multe Directii in subordinea Directiei generale administrative, cum ar fi: Directia financiar-contabila,
Directia resurse umane, Directia tehnica, Serviciu social, etc.

In REI existd o anexa, Baza materiald. Patrimoniu, dotare, resurse financiare in care sunt prezentate spatiile de
invatamant ale FIF, cu suprafetele aferente, numarul de locuri si cu echipamentele care deservesc aceste spatii.
Lista cu aceste spatii, impreuna cu o scurta descriere a dotarilor este prezentata si pe site-ul FIF.

La nivel institutional existd o preocupare continua pentru calitatea bunurilor, preocupare dovedita si de datele
prezentate, anual in Rapoartele Rectorului privind starea UBB.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul UBB din Cluj-Napoca, au fost derulate mai multe proiecte de modernizare a infrastructurii educationale,
dotare a spatiilor de Tnvatamant (cf. Bilantului si Rapoartelor Rectorului). Cf. Raportului Rectorului, 3,11% din
cheltuielile UBB pentru anul 2025 au fost destinate reabilitarii si dotarii universitatii. La nivel UBB sunt in curs de
derulare mai multe proiecte care vizeaza dotarea sau reabilitarea unor spatii, dintre cele care vizeaza spatiile
gestionate la nivel de Cluj-Napoca se pot aminti:

- Proiecte CDI finantate din fonduri structurale — prin Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare (PoCIDIF) 2021-2027;

- PNRR Digitalizare — Digital HUBB - Digitalizare UBB: Dotarea cu infrastructura digitalad in scop didactic si de
cercetare va cuprinde dezvoltarea a 15 laboratoare din cadrul facultatilor, 2 centre de date si 3 laboratoare
transversale;

- PNRR Valul Renovarii — Cresterea eficientei energetice a cladirii Institutului de Cercetari in Chimie ,Raluca
Ripan” din cadrul Universitatii Babes-Bolyai; proiectul are ca obiectiv reabilitarea termica aprofundata in vederea
cresterii eficientei energetice a cladirii Institutului de Cercetari in Chimie ,Raluca Ripan” din cadrul UBB;

PNRR Constructia infrastructurii universitare — Extindere si reabilitare cladire baza de practica Blajoaia; obiectivul
general al proiectului fiind dezvoltarea unui campus, prin asigurarea unei infrastructuri adecvate in cadrul unei
baze de practic3;

- PRNV Dezvoltarea infrastructurii educationale; obiectivul general este reprezentat de dezvoltarea unei
infrastructuri educationale moderne si performante prin imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii educationale
ca rezultat al reabilitarii, restructurarii, refunctionalizarii si echiparii cladirii de pe str. General Traian Mosoiu, nr.
10-12, prin crearea de spatii de invatamant si functiuni administrative a constructiei existente.

De asemenea, la nivel UBB este in derulare proiectul UBB Goes Green, de eficientizare energetica si a
consumului.

In timpul vizitei la sediul UBB-FIF s-a constat exista unui campus modern, cu mobilier intretinut, cu dotari
performante pentru fiecare sala de seminar/ laborator. De asemenea, a fost vizitata Biblioteca de Filosofie care
se afla intr-un continuu proces de digitalizare si extindere a numarului de colectii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate

in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

ITS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului

de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

I.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel UBB Cluj-Napoca exista o preocupare continua legata de calitatea personalului didactic. La nivel
institutional este reglementata recrutarea, incadrarea si evaluarea personalului didactic se realizeaza conform
regulamentelor interne, prin metodologii si proceduri proprii care sunt Th concordanta cu cadrul legal national.

La nivel UBB, CV-urile cadrelor didactice sunt incarcate pe site-ul fiecarui Departament didactic.

Activitatile didactice aferente fiecarui program de studii sunt reglementate prin statele de functii care, pentru
programul Filosofie-ID, este distinct de cel de la forma IF (incarcat in platforma ARACIS ca anexa a REI).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform datelor publicate pe pagina oficiala a facultatii, anexele C3 si D1, corpul didactic aferent domeniului
Filosofie este alcatuit din 40 dintre care: 22 de cadre didactice titulare, 15 cadre didactice asociate (specialisti Tn
domeniu (10) si doctoranzi (5) si 3 pensionari. Cf. documentelor prezentate la vizitd si a CV-urile de pe site-ul FIF,
toate cadrele didactice de la gradul de lector in sus detin titlul de doctor in domenii relevante pentru disciplinele
predate (filosofie, sociologie).

Din instruirile realizate in domeniul ID, prezentate la vizita, a rezultat ca toate cadrele didactice care au activitati
de coordonare, respectiv de tutorat de la nivelul programului de studii Filosofie-ID, au participat la aceste instruiri,
organizate la nivelul Departamentului de Filosofie.

Responsabilul programului de studii are certificari in domeniul platformelor eLearning si a platformelor informatice.

La vizitd au fost prezentate dovezile de participare, ale directorului liniei de studii si responsabilului programului
de studii, la instruiri ID organizate de catre CFCIDFR. Directorul liniei ID de la FIF, a participat la Sesiunea de
instruire si formare online privind Managementul calitétii programelor de studii ID-IFR organizata de catre ARACIS
in data de 22 ianuarie 2021.

Din documentele prezentate la vizitd (Anexele C1, C2 si D1 si fisierul Grad de acoperire), programul de studii
Filosofie-ID, gestionat de FIF, este deservit de 18 de cadre didactice dintre care 16 sunt titulare UBB, si 2 cadre
didactice asociate (1 lector universitar si 1 dr.). Din punct de vedere al gradului didactic sunt: 4 profesori (22,22%
din total cadre didactice); 4 conferentiari (22,22% din total cadre didactice); 9 lectori (50% din total cadre
didactice); 1 dr. (5,56% din total cadre didactice). Toate cadrele didactice au pregatire in domeniul disciplinelor
predate. Din analiza Anexei C2 a rezultat ca toate cadrele didactice au rol dublu de coordonator si tutore. Din
analiza Anexei C3 cadrele didactice coordoneaza 1 disciplina (16,67 %); 2 discipline (50%); 3 discipline (obligatorii
- 11,11%; obligatorii+optionale - 22,22%).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Includerea in CV-urile cadrelor didactice, existente pe site-urile departamentelor si a competentelor, eventual
certificarilor, in domeniul ID/IFR.
2. Incarcarea, pe site-ul Departamentului de Filosofie, a CV-urilor cadrelor didactice asociate.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul [.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UBB are strategii si politici de dezvoltare profesionala si personala a intregului personal, inclusiv Mobilitati
Erasmus +, prin Centrul de Cooperaéri Internationale.

La nivelul UBB, dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice este sustinuta prin mai multe initiative
institutionale. Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) ofera formare initiala si continua
pentru obtinerea certificarii profesiei didactice.

De asemenea, functioneaza Centrul de Inovare in Predare si Invétare (CIPI), care furnizeaza resurse, consultanta
si workshop-uri tematice pentru imbunatatirea abilitatilor didactice.
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La nivel de cercetare existd programe de acordare de burse de excelentd pentru cercetare, existad actiuni
organizate prin Institutul de studii avansate in stiinta si tehnologie.

La nivel UBB exista o zona pe site-ul institutiei destinata Informatiilor pentru angajatii UBB in care sunt postate
anunturile legate de cursurile de formare pentru angajati.

Din punct de vedere al dezvoltarii profesionale in domeniul ID, CFCIDFR are elaborata o procedura de Instruire
si perfectionare a personalului, care este activa la nivel centralizat.

De asemenea, tot prin intermediul CFCIDFR sunt organizate cursuri de scriere academica, pentru marea majoritate
a domeniilor fundamentale acoperite de UBB, inclusiv pentru domeniul fundamental Stiinfe umaniste si arte.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele Erasmus+ sunt active, implementate la nivel institutional si implicit si la nivelul FIF. Cf. datelor
furnizate la catre coordonatorul de program de studii, la nivel de FIF situatia mobilitatilor este:

- anul universitar 2021-2022: 1 mobilitate de studiu de un semestru; 1 cadru didactic in mobilitate de
Training;

- anul universitar 2022-2023: 1 mobilitate de studiu de un semestru;

- anul universitar 2023-2024: 4 mobilitati de studiu de un semestru; 2 mobilitati de Teaching; 1 mobilitate
de Training;

- anul universitar 2024-2025: 1 mobilitate de studiu de un semestru; 2 mobilitati de Teaching;

- anul universitar 2025-2026: nicio mobilitate pentru studenti; 1 mobilitate de Training

Pentru programele ID/IFR, CFCIDFR organizeaza instruiri periodice pentru cadrele didactice si personalul
administrativ. Dintre cursurile organizate se pot mentiona: Instrumente si functionalitati ale Microsoft Teams
pentru profesori; Gestionarea cursurilor si activitatilor in Moodle, etc. De asemenea, exista cursuri deschise pentru
personalul UBB: de la cursuri EXCEL la Utilizarea realitdtii virtuale si augmentate in activitatea de
predare/invatare folosind platforma dedicata EON Reality.

La vizita, s-a constat ca, la nivel FIF, a participat la aceste cursuri directorul liniei ID a programului de studii
Filosofie-ID.

La nivelul programului de licenta Filosofie-ID, cadrele didactice beneficiaza de oportunitati constante de formare
profesionalé si dezvoltare academica, asigurate prin structurile de cercetare ale Departamentului de Filosofie -
Centrul de Filosofie Antica si Medievala si Centrul de Filosofie Aplicata -care organizeaza sistematic manifestari
stiintifice proprii, precum ciclul ,Conferintele CFAM" (desfasurat semestrial, editia de primavara 2026: 17 martie
— 26 mai) si workshopuri internationale Tn format hibrid (de ex. ,Philosophy in the service of ecosystems”, 1-2 mai
2026). La acestea se adauga cadrul oferit de cele cinci reviste stiintifice de profil filosofic editate la nivelul facultatii
(Studia Philosophia, CHORA, Logos Architekton, Eristikon, JSRI), care sustin actualizarea metodologica si
integrarea bunelor practici didactice, inclusiv a instrumentelor digitale utilizate curent in desfasurarea activitatilor
programului.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Transmiterea catre toate facultatile UBB, de catre CFCIDFR, a listei de participanti la programele de instruire
in domeniul ID/IFR.
2. Organizarea unor cursuri de instruire pentru dezvoltarea de cursuri eLearning, utilizand instrumentele existente
la nivelul UBB: platforma Moodle, MicrosoftTeams, etc.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
I.P.A.3.21 in mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel UBB exista politici, proceduri si metodologii transparente destinate procesului de recrutare. Astfel, exista:
Politica de recrutare deschisa, transparenta si bazata pe merit la UBB din Cluj-Napoca, Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UBB din Cluj-Napoca; Procedura referitoare la
vizibilitatea si accesibilitatea in plan national si international a anunturilor de angajare pentru posturi didactice si
de cercetare din UBB.

Personalul didactic titular care deserveste programul de studii Filosofie-ID este angajat cf. acestor metodologii.
Existd o pagina, pe site-ul UBB dedicatd concursurilor didactice si de cercetare unde sunt postate toate
informatiile necesare (de la documente, termene, pana la candidati cu dosare si rezultate).
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in ceea ce priveste principiile care guverneaza organizarea si desfasurarea concursurilor pentru angajarea
cercetatorilor din cadrul UBB acestea sunt cele enuntate in CoARA (Coalition for Advancing Research
Assessment).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul FIF, cf. deciziei din 2020 exista criterii suplimentare de promovare/ intrare in sistem. Astfel, se impune
o crestere cu 5% (pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare prin concurs) si 10% (pentru ocuparea
posturilor didactice prin examen de promovare) fata de punctajul total impus de standardele din domeniul.
Cf. raportul Rectorului UBB pe anul 2025 (publicat martie 2026), sectiunea 4.1 "Personalul UBB”, UBB are 1.597
cadre didactice efectiv angajate, din care: 1.493 pe perioada nedeterminata (titulari) si 104 pe perioada
determinata.
Posturi didactice legal constituite in statul de functii: 2.874, structurate astfel: 245 profesori; 504 conferentiari;
1.776 lectori/sefi de lucrari (61,8% din total) si 349 asistenti. Gradul de ocupare global este de 56%, cu diferente
mari pe functii: 93% la profesori si conferentiari, doar 31% la asistenti. Dintre acestia, 97,2% dintre cadrele
didactice detin titlul de doctor (100% la titulari), iar 7% au sub 35 de ani.
Tn anul 2024-2025, la nivelul FIF, a fost scos la concurs 1 post de conferentiar.

La nivelul domeniului Filosofie in care se incadreaza programul de studii evaluat, exista 40 de cadre didactice,
dintre care 24 titulari, 13 cadre didactice asociate (2 lectori la alte institutii, 5 drd. cu contract de munca pe perioada
determinata cu UBB si 6 specialisti in domeniu, doctori).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.11 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel UBB, Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC) este cea care ofera servicii IT intregii
institutii de Tnvatamant. DTIC este responsabilad cu implementarea Strategiei de transformare digitald a UBB.
UBB aplica politici si proceduri privind protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 (GDPR). Politica de confidentialitate a datelor are instrumente de aplicare active si este disponibila
pe site-ul UBB.
La nivel institutional, Th cadrul UBB exista 14 servicii dedicate care ofera un inalt nivel de digitalizare, de la email,
conturi institutionale pentru aplicatiile de catalog, intranet, platforma (Ms Teams sau Moodle), managementul
cercetarii, state de functii, fluxul documentelor UBB, etc.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Managementul informatiilor este asigurat prin aplicatia Academiclnfo care este dezvoltata pe trei directii: cadre
didactice, studenti si management. Sistemul permite gestiunea situatiei scolare, catalog online. Sistemul este
integrat in pachetul Microsoft. La vizita a fost verificata si s-a constat functionalitatea acestui sistem atat din punct
de vedere al secretariatului, cat si a cadrului didactic.
Studentii au o serie de aplicatii, in plus fatd de gestiune a scolaritatii, destinate finalizarii studiilor, de sesizari
legate de disfunctionalitati conturi, sesizari legate de etica.
UBB, prin intermediul bibliotecii ofera acces la baze de date internationale si are implementat un sistem de
Catalog online. Admiterea la nivel UBB este digitalizata prin aplicatia destinata acestui proces prin care candidatii
se pot inscrie (cu incarcarea documentelor), se face ordonarea si selectia, iar pe site-ul UBB, sectiunea Admitere
se afiseaza candidatii admisi. Acest proces se aplica si pentru programul de studii Filosofie-ID.
La nivelul programului de studii Filosofie-ID, studentii acceseaza materialele de studii prin intermediul platformei
Microsoft Teams. Pentru verificarea similitudinii pentru proiectele/ referatele semestriale, respectiv lucrarile de
licenta, UBB pune la dispozitie exclusiv cadrelor didactice si doctoranzilor accesul la softul antiplagiat Turnitin.
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Studentii nu pot verifica singuri gradul de similitudine. La nivelul Facultatii de Istorie si Filosofie, inclusiv pentru
programul de studii Filosofie-ID, procentul maxim de similitudine acceptat este 20%.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Facilitarea accesului cadrelor didactice si studentilor la baze de date extinse pentru domeniul Filosofie.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Filosofie-ID se organizeaza pe baza planului de invatamant aprobat de Consiliul Facultatii
pentru acelasi program de studii pentru forma de invatamant IF. Programarea disciplinelor din planul de
fnvatamant ID se face corespunzator duratei de scolarizare de la forma IF. Proiectarea activitatilor didactice 1D
asigura obtinerea acelorasi competente ca la forma ID. Actualizarea planului de Tnvatamant si, implicit a
documentelor aferente se face cf. Procedurii privind initierea, autorizarea, acreditarea, monitorizarea si evaluarea
periodic& a programelor de studii nivel licenta.

Programul de studii Filosofie ID de la Facultatea de Istorie si Filosofie este conceput pe baza unui curriculum
structurat, care urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii. Organizarea acestuia
respecta principiile Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), avand alocate in total 180 credite pe
durata a 6 semestre (14 saptamani pe semestru, cu exceptia sem. 6 terminal, cu 12 saptamani) si intre 22 si 26
ore pe saptamana, defalcate in activitati de autoinstruire (Al), activitati tutoriale (AT) siteme de control (TC), toate
coordonate in conformitate cu un calendar. Pentru documente si pentru activitatile tutoriale (in regim online, hibrid
sau asincron), se foloseste platforma MsTeams si aplicatiile conexe. Disciplinele cuprinse n Planul de invatamant
sunt discipline fundamentale si de specialitate Tn domeniu, precum si discipline complementare (limbi straine
moderne, discipline socio-umaniste), grupate in pachete de discipline obligatorii, optionale si facultative.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza comparativa a planurilor de invatamant Filosofie IF si ID reiese c& algoritmul de transformare a
activitatilor didactice in raport cu standardele ID este respectat, denumirile si tipul disciplinelor sunt identice, iar
numarul de credite alocat fiecarei discipline si formele de evaluare sunt aceleasi. Din planul programului evaluat
lipseste disciplina Educatie fizica si sport, dar, din analiza planului 2026-2029, aceasta disciplina a fost introdusa
si la programul ID. De asemenea, planul Filosofie-ID nu include coloana cu numarul orelor de studiu individual.

Planul de invatamant cuprinde in total 39 discipline, dintre care 29 in regim obligatoriu (75%) si 10 in regim
optional (25%). Intre cursurile optionale este propus, conform cerintelor Ministerului Educatiei, un curs de Etica si
integritate academicé (disciplind optionala - sem. 4). Limba strdind modernd (2 semestre) are in total 6 credite,
peste cele 180 credite ale programului de studiu. De asemenea, disciplinelor facultative le sunt alocate 50 credite,
peste cele 180 credite.

Evaluarea pregaéitirii studentilor se face prin examene (scris si/sau oral), verificare si colocvii. 67% din formele de
evaluare a disciplinelor prevazute in planul de invatamant sunt examene. Din analiza planului de Thvatamant
rezultd ca exista discipline la care numarul de credite depaseste 5 (cf. standardului specific, cap. IV.2 numarul de
credite este intre 2-5, exceptia fiind domeniul Muzica si arhitectura). Cursurile optionale au numarul de ore alocate
pentru Activitatile de instruire (C ), dublu fata de activitatile aplicate (AT+TC), standardul recomandéand ca raportul
sa fie invers. Pentru evaluarea sumativa sunt alocate, semestrial 3 sdptamani, si 2 sdptamani pentru sesiunea de
restante.

Examenul de licentd este alcatuit din 2 probe, cu cate 10 credite fiecare (o proba teoretica si una de sustinere a
lucrarii de licenta).

Practica de specialitate se desfasoara pe parcursul semestrului 5 (56 ore activitati asistate), conform Standardelor
specifice ARACIS pentru domeniul de licenta Filosofie, avand 3 credite/semestru. Din analiza acordurilor de
practica, aceasta se deruleaza in cadrul Bibliotecii Facultatii de Filosofie, Bibliotecii Central Universitara, Centrele
CFAM si CFA asociate Departamentului de Filosofie.
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n cazul optiunii studentilor pentru Modulul | de pregéatire psiho-pedagogica, in cadrul acestuia este prevazut un
stagiu de practica pedagogica. Conventiile de practica cu liceele in care se predau discipline socio-umaniste sunt
asigurate de catre Departamentul pentru pregatirea personalului didactic.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Includerea creditelor pentru disciplina Limba straind moderna in cele 60 credite anuale, cf. standardelor
2. Includerea numarului de ore de studiu individual Th macheta planului de Tnvatamant de la forma ID.
3. Corelarea numarului de credite cu numarul de ore de activitati didactice, respectiv studiu individual si incadrarea
acestora, per disciplina, intre 2-5.
4. Identificarea unor solutii de modificare a disciplinelor optionale astfel incat numarul orelor de aplicare practica
sa fie cel putin egal cu numarul orelor de curs, cf. recomandarilor din standardele ARACIS.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii réspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor
Indicatorul  Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1  acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de Filosofie al Universitatii Babes-Bolyai beneficiaza de o continuitate istorica remarcabila, fiind infiintat
in 1919 odatd cu universitatea romaneasca din Cluj. Programul de studiu este parte a viziunii integrate a
Universitatii Babes-Bolyai asupra procesului educational, care armonizeaza aspiratile de dezvoltare ale
studentilor cu nevoile pietei muncii. In acest sens, deciziile curriculare sunt fundamentate pe date concrete,
precum rapoartele de insertie profesionald ale absolventilor, in timp ce Strategia de Internationalizare
consolideaza prestigiul si atractivitatea programelor de studiu. In cazul Programului ID Filosofie, acesta Tsi
actualizeaza planul de invatamant implicand cadrele didactice si studentii, dar si furnizorii de servicii sociale si
mediul de afaceri. Pentru optimizarea performantei, se impune insa o diversificare a locurilor de practica si
imbunatatirea mecanismelor de monitorizare a traseului profesional al absolventilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

in prezent, specializarea Filosofie (ID) functioneaz& conform cu legislatia nationala, avand acreditarea ARACIS
conform cu Anexa nr.2 H.G. nr.568/28 iulie 1995, reconfirmata Tn 2021 cf. Hotararii consiliului ARACIS din data
de 25.02.2021 de mentinere a acreditarii si validata pentru anul universitar 2025-2026 conform H.G. nr. 412/2025.
Cu o capacitate de scolarizare de 25 de locuri, programul este gestionat de Facultatea de Istorie si Filosofie prin
metode moderne de Tnvatamant la distanta. Utilizarea platformei Microsoft Teams si a resurselor educationale
specifice faciliteaza un studiu individual flexibil, adaptat nevoilor de dezvoltare personala si exigentelor pietei
muncii. Curricula este revizuita constant pentru a integra competente interdisciplinare si module relevante pentru
economia actuala.

in anul univ. 2025-2026, numérul de studenti inmatriculati/ an de studiu sunt: 25/anul I; 15/ anul Il si 14/ anul IlI
cu o medie a ratei de abandon de 40% intre anii | si ll si 17% intre anii Il si lll.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Implicarea absolventilor si a reprezentantilor angajatorilor in evaluarea curricumului Si corelarea cu cerintele

pietei.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
Tn procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii Filosofie-ID este proiectat in concordanta cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC), Registrul
National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al Calificarilor si descrierile din
portalul ESCO, precum si cu Standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS.
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Universitatea si facultatea se afla intr-o etapa de corelare a programelor de studii cu standardele ESCO,
concomitent cu actualizarea datelor in RNCIS. Desi majoritatea programelor sunt deja aliniate la rigorile pietei
muncii, procesul de ajustare continua. In acest sens, flexibilitatea Programului de studiu Filosofie ID reprezinta
un avantaj competitiv, permitéand studentilor accesul la discipline complementare si transversale. Acest demers
este consolidat de implicarea expertilor din cercetare in procesul didactic, prin prelegeri si mentorat, asigurand
astfel conectarea directa la tendintele actuale ale domeniului Filosofie.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul site-ul RNCIS - ANC adeverinta ANC pentru programul de studii Filosofie-ID a fost valabila pana la data
de 25.02.2026. La vizita a fost prezentat dosarul ANC care contine suplimentul la diploma cu competentele ESCO.

Cf. cerintelor impuse pentru codurile COR, rezultatele Tnvatarii specificate acopera cerintele nivelului calificarii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Competentele dobandite in urma absolvirii studiilor universitare de licenta din cadrul domeniului Filosofie,
programului de Filosofie-ID sunt structurate astfel incéat rezultatele asteptate ale invatarii sa fie corelate cu
competentele profesionale si transversale alocate codurilor calificarilor in conformitate cu standardele
ocupationale (COR).
Universitatea Babes-Bolyai (UBB) implementeaza o strategie educationala centrata pe angajabilitate, integrand
competente profesionale in structura programelor de studii. Conform procedurilor interne, elaborarea planurilor
de Tnvatamant implica ih mod obligatoriu consultarea partenerilor din mediul socio-economic. Un pilon central al
acestui proces este analiza rapoartelor de insertie profesionald, care servesc drept baza pentru adaptarea
curriculumului la cerintele pietei. In cadrul Facultétii de Istorie si Filosofie (FIF), relevanta calificarilor este validata
prin utilizarea unor tabele comparative fundamentate pe sistemul ESCO (Clasificarea Europeana a Ocupatiilor),
asigurdnd o corespondenta precisad intre rezultatele invéatarii si standardele ocupationale nationale si
internationale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii se regasesc in fisele de disciplina aferente anului univ. 2025-2026. La vizita a fost prezentat
planul de invatdmant pentru anul univ. 2026-2027 (in curs de aprobare) care va avea aceste rezultate ale invatarii
mentionate in preambul.

Cf. planului de invatamant si a adeverintelor ANC, programul de studii Filosofie-ID are urmatoarele coduri COR
asociate: 233002 (profesor in invatamantul gimnazial); 263301 (filozof).

Competentele profesionale stabilite prin programul de studii de licenta Filosofie-ID au corespondenta cu
competentele ocupationale din COR. Competentele ESCO incluse in suplimentul la diploma, respectiv in
adeverintele ANC sunt: identificarea si aplicarea adecvata a fundamentelor teoretice si istorice ale filosofiei:
presupozitii, principii, valori, etici, modalitati de gandire si practici; ordonarea si formularea de teme si probleme
filosofice generale si de ramura; identificarea prin gandire critica (analiza si evaluare logice) a punctelor tari si
slabe ale unor solutii, concluzii sau abordari alternative de probleme; evidentierea cauzelor, principiilor si
semnificatiilor actiunilor, experientei si existentei umane; producerea/proiectarea si comunicarea de
idei/cunostinte filosofice; medierea interumana si interculturald prin identificarea, analiza si solutionarea unor
probleme interumane si interculturale. Competentele transversale sunt: abordarea in mod realist si prin
argumentare atat teoretica, cat si practica a unor situatii-problema cu grad mediu de dificultate in vederea
solutionarii lor eficient; aplicarea tehnicilor de munca eficienta intr-o echipd multidisciplinara pe diverse paliere
ierarhice; autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul dezvoltarii autonomiei personale, al insertiei si
adaptabilitatii la cerintele pietei muncii.

Cf. Anexei 2 a Standardelor specifice ARACIS sunt cate 5 de rezultate ale invatarii pentru fiecare categorie, pentru
disciplinele fundamentale. Aceste rezultate ale invatarii se regasesc in totalitate si exclusivitate in planul de
invatamant pentru anul 2026-2029.

Analizand fisele de discipling, atat pentru anul univ. 2025-2026, disponibile pe site-ul FIF, cat si pe cele pentru
anul univ. 2026-2027 rezulta ca: toate fisele de disciplina au incluse rezultate ale invatarii; pentru fiecare categorie
din standarde (Cunostinte, Aptitudini , Responsabilitéti si autonomie) sunt definite cate 20 de rezultate ale
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invatarii; fiecare fisa de disciplina are cel putin un rezultat al invatarii pentru fiecare categorie; un rezultat al
invatarii se regaseste, in medie, la 2-3 discipline.

La vizita au fost prezentate Formularele de actualizare a programelor de studii Filosofie-IF si Filosofie-ID. Conform
celor doua formulare si a celorlalte documente care compun dosarele in vederea obtinerii adeverintei ANC,
programele de studii Filosofie-IF, respectiv Filosofie-ID au rezultatele invatarii formulate pe baza competentelor
ESCO, corespunzatoare grupei majore 2633 si 2330. Aceste competente sunt incluse Th documentul Supliment
la diploma, impus de ANC

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Corelarea tuturor rezultatelor invatarii incluse in fisele de disciplina cu rezultatele invatarii incluse in planul de
invatamant.
2. Definirea clara a modului de repartizare a rezultatelor invatarii per discipline, asocierea acestora cu continuturile
disciplinei (Al, AT, TC, AA).

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii

Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe

I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Consiliul didactic al UBB monitorizeaza aplicarea politicilor educationale pentru fiecare program de studiu,
asigurand coerenta si relevanta acestuia.

Incepand cu anul universitar 2021-2022, Planurile de invatamant sunt insotite de un Raport de revizuire, prin care
se asigurd adecvarea acestora cu obiectivele programului si cu reglementarile in vigoare. Fisele disciplinelor
contin rezultatele Tnvatarii, obiectivele, tematicile de baza, bibliografile aferente, sistemul de evaluare a
studentilor. Suporturile de curs includ detalii despre temele de control si modalitatea de transmitere a acestora
prin intermediul platformei Microsoft Teams.

Sistemul de mentorat asigura combinarea activitatilor didactice directe cu studiul individual precum si la
interactiunea cu cadrele didactice. Prin platforma MS-Teams studentii au acces la materiale de studiu in format
digital, suport pentru autoinstruire si autoevaluare. Tot cu ajutorul platformei digitale este sprijinita autonomia
studentilor Tn planificarea rutei profesionale.

Pentru sprijinirea dezvoltarii competentelor de integrare pe piata muncii, studenti pot participa la doua cursuri
gratuite, facultative si avand alocate credite ECTS: Fundamente de antreprenoriat - in limba roméana, respectiv
Fundamente de educatie umanista (Teoria argumentarii) — in limbile romana, maghiara, germana si engleza.

Programele de studiu prezinta flexibilitate, studentii avand posibilitatea de a alege cursuri si din programele de
studiu de la alte facultati.

Existd Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului european de credite
transferabile (ECTS) modificat si completat prin HS nr. 101/26.07.2024 si Codul drepturilor si obligatiilor
studentului aprobat prin HS nr. 112/23.09.2024. Acestea prevad mecanismele de implicare continua a studentilor
in procesul educational. Ghidul studentilor de la FIF se regaseste in sectiunea publica a site-ului UBB.

Instruirea / reinstruirea cadrelor didactice in tehnologia ID este derulata prin Centrul pentru Inovare in Predare si
Inv&tare (CIPI), constituits in 2012, care ofera servicii de formare continua pentru cadrele didactice din universitate
si prin CFCIDFR. Cadrele didactice au urmat un program obligatoriu de dezvoltare a competentelor digitale fiind
instruite Tn utilizarea aparaturii smart din sali de curs si laboratoare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Exista regulamente adecvate la nivel de UBB si FIF. Se utilizeaza platforme digitale, in principal Microsoft-Teams
care permit imbinarea activitatilor fata in fata cu studiul individual si invatarea interactiva, adaptat pentru fiecare
student. Studentii au acces la platforma 24/7 pe baza unor conturi de e-mail institutionale. Este implementata
invatarea centrata pe student, cu utilizarea metodelor interactive, a sistemelor digitale si a sistemului de tutorat.

Centrarea pe student a triadei: predare, invatare, evaluare este operationala prin intermediul specificului
fnvatamantului la distanta, unde o pondere de 49,15% din ore (928) este reprezentata de autoinstruire, iar 50,85%
din ore (960) este completata de activitati specifice AT+TC+AA. Referitor la indicatorii specifici domeniului de
studii de licenta Filosofie, Raport Al/ activitati aplicative este 0,97, iar raportul dintre examene si verificari si colocvii
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este de 1,86. Singurele discipline cu activitati de tip AA sunt: Practica de specialitate (sem. 5) si Elaborarea lucrarii
de licenta.

Orarul/ programarea activitatilor este structurat intr-un sistem hibrid (online sincron pe platforma MsTeams si fata
in fatd in campus) cu activitati ce nu depasesc 4h/ disciplina, respectiv 8h/zi. Cf. orarului publicat pe site-ul FIF,
la nivelul programului Filosofie-ID activitatile sunt programate: la inceputul semestrului sunt activitatile online
sincron (doua intalniri a 2 h) si la sfarsit este cea fizicad in campus (1 intalnire a 2h). Orarul include, cf. legislatiei
in vigoare, in ultima saptaméana de scoald, finalizarea prin colocviu, iar la disciplinele cu verificare aceasta se
realizeaza pe parcursul semestrului. Din discutiile cu studentii a rezultat ca in sesiune sunt programate exclusiv
disciplinele care au ca forma de verificare examen.

Din discutiile cu absolventii a rezultat ca exista feedback pe platforma Microsoft Teams, notele fiind transmise la
intalnirile fata in fata. Acestia ar prefera un sistem hibrid de derulare a activitatilor (40%-60%).

Din discutiile avute cu cadrele didactice a rezultat faptul ca acestea ofera feedback la temele de control direct la
intalnirile fatd-in-fata. Se prefera intalnirile fata-in-fata in defavoarea celor online sincron.

Din discutiile cu studentii a rezultat disponibilitatea cadrelor didactice de a suplimenta numarul de activitati
derulate sincron (fata-in-fatd sau online) si de a permite participarea studentilor la cursurile programului de studii
Filosofie-IF. Tn plus, studentii au apreciat existenta inregistrarilor activitatilor online sincron, fie de la ID, fie de la
forma IF. Din intalnirile cu studentii si absolventii a rezultat ca faptul ca acestia isi doresc/ recomanda ca raportul
orelor sincrone online/ fata in fata in campus sa ramana acelasi.

Pentru vizitd au fost generate credentiale, cu drepturi de administrator. Din analiza platformei Microsoft Teams
au rezultat urmatoarele aspecte:

1. exista activitate pe platforma Microsoft Teams pentru ultimele 5 promotii (perioada de la ultima evaluare
periodica);

2. exista clase generate pentru fiecare disciplind obligatorie din planul de invatamant si pentru disciplinele
optionale selectate de catre studenti;

3. sunt alocati atat cadrele didactice cat si cohortele de studenti;

4. toate clasele aferente activitatilor de autoinstruire contin materiale: structura materialelor de autoinstruire nu
este in totalitate in tehnologie ID;

6. clasele de pe platforma Microsoft Teams contin materiale suplimentare (inregistrarile cursurilor de la forma IF
sau ale activitatilor online sincron);

7. exista cursuri pe platforma Microsoft Teams care au teme de control, dar la marea majoritate feeback-ul este
transmis la intalnirile fata in fata sau la evaluarea finala, unde exista;

8. dintre clasele care au alocate teme, multe dintre acestea nu sunt transmise cu instrumente care sa permita
colectarea, respectiv notarea.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Transpunerea rezultatelor asteptate ale invatarii la nivelul continuturilor, dar mai ales la nivelul evaluarii.
2. Implementarea instrumentelor de autoinvatare pe platforma Microsoft Teams (a testelor de autoinvatare)
pentru toate disciplinele.
3. Implementarea temelor de control pe platforma MicrosoftTeams cu instrumente care sa permita colectarea,
feedback-ul si notarea acestora utilizand platforma.
4. Elaborarea unor materiale de studiu in tehnologie ID (manuale) si a unor materiale dinamice (de tip audio-video
ghiduri), care permit trecerea catre conceptul de curs eLearning
6. Organizarea, la nivelul FIF sau a CFCIDFR al UBB, a unor sesiuni de instruire dedicate crearii unui curs
elLearning, cu toate componentele specifice acestuia (materiale audio-video, materiale eLearning, etc.) si cu
prezentarea instrumentelor platformei Microsoft Teams sau instrumente gratuite implementabile pe aceasta, care
permit elaborarea unui astfel de curs.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UBB este membra a Aliantei Universitatilor Europene Eutopia

Existd Strategia de Internationalizare a Universitatii Babes—Bolyai 2025-2029, adoptatd de Senatul UBB in
ianuarie 2025. in cadrul UBB functioneaza Centrul de Cooperéri Internationale (CCI). pe site-ul acestuia sunt
postate informatii referitoare la mobilitatile Erasmus+ si conditiile de recunoastere a studiilor prin sistemul ECTS
la nivel european. De asemenea, studentii pot participa la mobilitati in cadrul altor proiecte, la activitati de tip
Blended Learning si la scoli de vara cu prezenta fizica sau online. Pe site-ul UBB existd Procedura Operationala
de aprobare a activitatilor extracurriculare si a acordarii creditelor transferabile la programe de tip Blended
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Intensive Programme (BIP), scoli de primavara/vara/toamna/iarna si la alte tipuri de programe cu volum redus de
invatare, aprobat la 22.07.2024.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivel institutional, UBB sustine mobilitatile studentesti si are o metodologie clara si transparentd pentru
recunoasterea creditelor transferabile obtinute in cadrul mobilitatilor. De asemenea UBB urmareste extinderea
retelei de universitati partenere si a ofertei de mobilitati online, fizice si hibride.
In urma discutiilor purtate cu absolventii, respectiv studentii programului de studii Filosofie - ID, acestia cunosc
programul ERASMUS+, dar nu au participat din cauza constrangerilor profesionale sau personale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Identificarea unor mobilitati virtuale in cadrul Aliantei la care sa fie cooptati si studentii programului de studii
Filosofie-ID.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Exista si sunt implementate politici institutionale pentru asigurarea de sanse egale, insotite de ghiduri adecvate.
Astfel sunt Ghidul pentru egalitatea de gen al UBB si Ghidul pentru combaterea discriminérii cu anexele sale:
Codul de conduité privind antisemitismul, Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex si a
hartuirii morale la locul de munca, precum si Codul de conduitd pentru prevenirea si sanctionarea xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la urd. Ghidurile sunt elaborate cu respectarea Constitutiei Romaniei si a altor
reglementari n vigoare.

Tot la nivel UBB exista si Codului Etic al UBB si a Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor.

Avéand in vederea regiunea multiculturala in care functioneaza UBB, universitatea dispune de o Politica lingvistica
prin care se garanteaza echitatea in utilizarea celor trei limbi oficiale ale universitatii — limba romana, limba
maghiara si limba germana.

Actiuni care faciliteaza accesul la Invatamantul superior a tuturor categoriilor, adaptarea ofertei educationale la
piata muncii si la provocérile mediului oscio-economic sunt implementate si prin proiectul intitulat Cresterea
capacitatii de incluziune prin masuri adecvate de sprijin academic — Open2UBB (CNFIS).

La nivelul FIF se ofera un mediu educational incluziv, ofera informatii de tip administrativ si educational intr-un
mod flexibil. Facultatea aplica politici referitoare la etica si integritate academica, dispune de reguli clare de
conduitd academica si contribuie la functionarea transparentd a Comisiei de eticd a UBB. Totodata, exista
Comisia de coduri, regulamente si probleme juridice si Comisia pentru activitati studentesti care monitorizeaza
accesul tuturor categoriilor de studenti la resursele educationale adecvate, la infrastructura digitala si la sprijinul
cadrelor didactice cu respectarea principiului echitatii in toate aspectele procesului educational.

UBB asigura functionarea Centrului de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni (CCOPA). FIF are o Strategie
de diminuare a riscului de abandon pentru a sprijini studentii cu probleme invatare sau cu nevoi speciale de
invatare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UBB implementeaza asigura consiliere, sprijin digital, mentorat si formare Tn etica academica.
La nivelul programului Filosofie-ID, exista o preocupare constanta respectarea regulamentelor in vigoare, in
spiritul eticii si echitatii academice. Procesul educational este adaptat la stilurile de Tnvatare diverse prin
comunicarea permanenta a cadrelor didactice si studentilor cu responsabilul de program si cu comisiile facultatii.
Rezultatele studiilor Centrului Qualitas privind cauzele abandonului scolar la formele IF, ID si IFR, obtinute cu
instrumente specifice fiecarei forme, sunt diseminate catre facultati si CFCIDFR.
FIF ofera studentilor ID si IFR posibilitatea de a participa, in functie de disponibilitate, la cursurile organizate in
regim cu frecventa, pentru aprofundarea continutului educational.
Tutorii de an ofera consiliere personalizata studentilor in risc de abandon, conform Procedurii operationale privind
monitorizarea si consilierea studentilor aflati in risc (HCA 15763/2023).
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Din discutiile cu Comisia de etica: a rezultat ca la nivelul programului de studii Filosofie-ID nu au existat sesizari
in ultimii 5 ani de la ultima evaluare periodica, dar ca au existat la nivel institutional, comisia prezentand etapele
parcurse si concluziile.

La nivel institutional exista incarcate Rapoartele Comisiei de Etica, adica procedura este aplicata si are ca iesiri
rapoarte.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Tnvatarii
Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB asigura studentilor accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate procesului de invatare printr-o
infrastructura educationald variata si inclusiva ce combina atat resursele fizice (spatii de invatare: biblioteci
specializate, Biblioteca Centrala Universitara “Lucian Blaga” etc.), cat si resurse digitale (platforme digitale:
elLearning, Microsoft Teams). In ceea ce priveste cazul studentilor cu nevoi educationale speciale, sprijinul este
asigurat prin intermediul Centrului pentru Studentii cu Dizabilitati (CSD) ce ofera servicii de adaptare a materialelor
de curs si a evaluarilor, suportul fiind imbunatatit prin servicii aditionale (consiliere, burse, cazare, facilitati
sportive).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul universitatii se remarca existenta unui cadrul institutional solid ce asigura accesul echitabil si eficient la
resurse educationale prin integrarea tehnologiilor digitale si a serviciilor de sprijin personalizat pentru toate
categoriile de studenti.
Actualizarea constanta a platformelor digitale de tip eLearning utilizate reprezinta un factor benefic ce ajuta la
cresterea accesibilitatii, securitatii si flexibilitatii procesului educational, fapt ce contribuie direct la cresterea
calitatii actului educational si la sustinerea parcursului academic pentru studenti, in conditii optime de incluziune
si eficientd. Acest demers este sustinut si de existenta unei proceduri privind utilizarea si monitorizarea platformei
de elearning implementate pentru invataméntul la distantd de catre CFCIDFR ce reglementeaza utilizarea
acesteia, cu toate acestea, se constata necesitatea actualizarii prezentei proceduri, avand in vedere ca ultima
revizuire dateaza din anul 2018, iar in REI existd mentiuni despre modificari facute inca din anul 2020 asupra
anumitor functionalitati ale platformei.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Functionarea activa a Centrului pentru Studentii cu Dizabilitati si integrarea acestuia in procesul educational
constituie un element de buna practica.

v Recomandari
1. Actualizarea procedurii privind utilizarea si monitorizarea platformei de elLearning implementate pentru
fnvatdmantul la distanta de catre CFCIDFR din 2018, unde sa fie incluse modificarile aduse pana in prezent.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rezultatele invatarii sunt formulate identic cu cele de la programul similar la forma IF. Prin aceste proceduri si cu

monitorizare din partea comisiilor FIF, se asigura concordanta intre obiectivele programului Filosofie-1D, continutul
disciplinelor si rezultatele Tnvatarii.
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Planul de invatamant, in curs de aprobare la momentul vizitei, pentru promotia 2026-2029, contine competentele
profesionale si transversale si rezultatele invatarii grupate pe cele trei categorii: Cunostinte, Aptitudini,
Responsabilitati si autonomie.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planurile de invatamant si fisele de disciplina sunt postate pe site-ul facultatii la Sectiunea ID/FR.

Fisele de disciplina contin obiective, competente, rezultatele invatarii, continuturi, modalitate de evaluare, cerinte.
Acestea sunt intocmite si comunicate studentilor asigurénd transparenta informatiilor. Rezultatele invatarii sunt
discutate cu studentii din perspectiva contributiei rezultatelor la dezvoltarea socio-profesionala.

Analizand fisele de disciplina, atat pentru anul univ. 2025-2026, disponibile pe site-ul FIF, cat si pe cele pentru
anul univ. 2026-2027 rezulta ca: toate fisele de disciplina au incluse rezultate ale invatarii; pentru fiecare categorie
din standarde (Cunostinte, Aptitudini, Responsabilitati si autonomie) sunt definite cate 20 de rezultate ale invatarii;
fiecare fisa de disciplina are cel putin un rezultat al invatarii pentru fiecare categorie; un rezultat al invatarii se
regaseste, in medie, la 2-3 discipline.

Din analiza rezultatelor invatarii din planul de invatamant al promotiei 2026-2029, respectiv din fisele de disciplina
2025-2026 rezulta:

- formularea rezultatelor invatarii are un nivel ridicat de conformitate cu standardele ARACIS 2025;

- structura Cunostinte, Aptitudini, Responsabilitati si autonomie este aplicata pentru toate disciplinele;

- verbele Bloom sunt predominant de nivele 3-4, adecvate ciclului de licenta: pentru categoria Cunostinte 40%
din rezultate contin verbe non-evaluabile: “cunoaste”, "intelege”, "se familiarizeaza”, "isi dezvolta capacitatea”;
pentru categoria Aptitudini - verbele Bloom 3-4 dominante: "aplica”, "analizeaza”, "interpreteaza”, "formuleaza”,
“identifica”; adecvate programului; pentru categoria Responsabilitati si autonomie - sunt formulari recurente
("capacitatea de a lucra independent”), dar specifice domeniului Filosofie.

- toate cele 5 Ri obligatorii din Anexa 2 ARACIS sunt acoperite.

- Corelatie ESCO - COR 263301 (Filozof): sunt acoperite competentele esentiale ESCO - cercetare, teorii
filosofice, gandire critica, scriere academica;

- Corelatie ESCO - COR 233002 (Profesor gimnaziu): nu sunt acoperite pedagogia, planificarea lectiei,

managementul clasei (competente esentiale COR 233002). Acestea sunt, insa, acoperite de catre modulul
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Corelarea rezultatelor invatarii cu continuturile fiselor de disciplina.
2. Reformularea sectiunii Cunostinte la disciplinele cu verbe non-evaluabile: inlocuirea "cunoaste”, "intelege”, "se
familiarizeaza”, "isi dezvolta capacitatea” cu verbe Bloom observabile: "descrie”, "identifica”, "explica”, "prezinta”,

"enumera’”, "coreleaza”.
Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel de UBB, exista si se respecta: Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza
Sistemului european de credite transferabile (ECTS); Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului
de finalizare a studiilor de scurtd duratd, licenta si master; Strategie de prevenire si combatere a fenomenului de
plagiat la Universitatea Babegs-Bolyai; Procedura operationald — Monitorizarea si consilierea populatiei de studenti
aflati in risc de abandon al studiilor UBB.

Verificarea obtinerii rezultatelor nvatarii se realizeaza printr-un sistem integrat de evaluare, care include atat
evaluarea pe parcurs (formativa), cat si evaluarea finala (sumativa), precum si examenul de finalizare a studiilor.

La finalul unui ciclu de studii universitare se realizeaza evaluarea finala a rezultatelor invatarii prin 2 probe: proba
1 — evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate; proba 2 — prezentarea si sustinerea proiectului de
diploma.

Lucrarile de licenta sunt supuse verificarii prin sistem antiplagiat, in vederea asigurarii respectarii normelor de
integritate academica. Studentii beneficiaza de ghiduri metodologice pentru elaborarea lucrarii de licenta si de
sprijin din partea coordonatorilor stiintifici.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul studiilor sunt consemnate in documentele oficiale (catalog, registru
matricol, suplimentul la diploma), reflectand nivelul competentelor dobandite.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii si a indeplinirii obiectivelor educationale se realizeaza atat prin evaluare

formativa (pe parcurs) cat si prin evaluare sumativa (la final). Se evalueaza atat cunostintele teoretice cat si
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competentele practice dobandite. Modalitatea de evaluare, criteriile de notare si standardul minim de performanta
sunt precizate Tn Fisele de disciplind. Evaluarea finala se realizeaza prin examene sau colocvii, in functie de
specificul disciplinei, formele de examinare si numarul de credite fiind stabilite in planul de invatdamant. Procesul
de evaluare este reglementat prin documente institutionale specifice (regulamente privind evaluarea studentilor,
proceduri de organizare a examenelor), care asigura transparenta, obiectivitatea si coerenta evaluarii.

Evaluarile finale sunt organizate cu respectarea cerintelor institutionale privind asigurarea calitatii, inclusiv
participarea a minimum doua cadre didactice de specialitate, ceea ce contribuie la cresterea obiectivitatii
procesului evaluativ (verificat la Secretariatul FIF).

La nivelul programului de studii Filosofie-ID, obtinerea rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluarea pe
parcurs si finala si prin examenul de finalizare a studiilor:

- Formele de verificare a pregatirii studentilor prevazute in planul de invataméant al programului de studii
universitare de licentd Filosofie-ID, reflectate si in fisele disciplinelor sunt: examen — 26; colocvii si
verificari pe parcurs - 14.

- Evaluarea pe parcurs este realizata de regula prin teste de verificare, portofolii unele transmise pe
platforma MicrosoftTeams si cuantifica intre 40%-60% din nota finala.

- Criteriile minime de promovare sunt explicate in toate fisele de disciplina.

- Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara conform Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenului de finalizare a studiilor universitare de licentd cu predare in limba romana.
Sustinerea examenului de finalizare a studiilor presupune doua probe. Pentru fiecare proba exista
instructiuni pe site-ul FIF: proba 1 are tematica incarcata, iar proba 2 are un Ghide de elaborare a lucrarii
de licenta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Corelarea rezultatelor invatarii din cadrul fiecarei fise de disciplind cu evaluarea pe fiecare tip de activitate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
Standardul S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Tn cadrul UBB exista Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni care conecteaza angajatorii de studentii
si absolventii institutiei. Oferta de servicii a centrului cuprinde: programe de dezvoltare a carierei (asistenta
specializatd in vederea planificarii carierei, dezvoltarii personale si profesionale si luarii unor decizii de cariera),
posibilitéti de practica si voluntariat, consiliere cu privire la metode si tehnici de cautare a unui loc de munca.
CCOPA ofera servicii de consiliere Tn limbile roméana si maghiara.

Insertia studentilor pe piata muncii, la nivel de UBB este monitorizata si analizata de catre Centrul Qualitas care
realizeaza rapoarte, publicate pe site-ul Centrului.

Conform Raportului de insertie pentru promotia 2022, la nivelul FIF, in primele 12 luni de la absolvirea studiilor
de nivel licenta, s-a inregistrat arata o rata de angajare de 44.9% (93) dintre respondenti, 63,8% (132) isi continua
studiile, 5,3% (11) au propria afacere, in timp ce 15% (31) se declara neangajati, dar dintre ei o parte isi continua
studiile in strainatate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

in cadrul programului de studii Filosofie-ID, activitatea de practica este cuprinsa in planul de invatamant in
semestrul 5, cu 56 de ore. Din discutiile purtate la vizitd cu reprezentantii programului de studii, studentii si
absolventii, a rezultat ca aceasta practica este una mai mult de cercetare, studentii elaborand lucrari pentru
diverse conferinte studentesti, simpozioane, organizate de catre FIF sau institutii partenere.
La nivelul programului de studii Filosofie-ID, din discutiile cu studentii si absolventii a rezultat ca toti urmeaza
acest program de studii ca a doua facultate, din motive legate de dezvoltare personala sau pasiune. Toti cei
prezenti (atat studenti cat si absolventi) erau angajati, aproximativ 60% din domeniul programului de studii sau
domenii conexe (consiliere scolara, etc.)

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Dintre absolventii participanti la intalnire, 4 dintre ei, dupa finalizarea licentei, conform declaratiilor lor, din
pasiunea insuflata de cadrele didactice de la programul Filosofie-ID, s-au decis sa urmeze un master in domeniu
si un doctorat in domeniu, 3 erau doctori, 1 este student doctorand, in curs de finalizare.
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2. Dorinta studentilor inmatriculati la momentul vizitei de a continua studiile (chiar daca nu sunt angajati in
domeniu), pana la nivel de doctorat.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea se deruleaza, pentru toate programele de studii din cadrul UBB, in baza Regulamentului general de
admitere aprobat de Senatul UBB, iar informatiile sunt clare si postate public pe site-ul institutiei in timpul prevazut
de lege: calendarul admiterii, criteriile de selectie, locurile disponibile, conditiile speciale si etapele procesului.
Admiterea se realizeaza digitalizat, prin platforme online ce permit inscrierea, depunerea actelor si afisarea
rezultatelor in mod transparent si accesibil. Candidatii depun o singura fisa de inscriere pentru toate specializarile
facultatii, iar cei admisi semneaza un contract de studii universitare la inmatricularea in anul | si anual contracte
de studii.

Promovarea programelor de studii, inclusiv a programului Filosofie-ID este realizatd de catre institutie, prin
Brosura admiterii, de catre Facultate pe site-ul dedicat programelor ID/IFR, respectiv de catre CFCIDFR.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul Facultétii de Istorie si Filosofie sunt aplicate proceduri clare si transparente in ceea ce priveste procesul
de admitere, conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, regulamentului existent la nivelul UBB si in baza
Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului de admitere la Facultatea de Istorie si Filosofie, 2025,
nivel licenta (ultima actualizare 2025). Se remarca transparenta si accesul echitabil la informatii prin organizarea
sugestiva si facila a informatiilor despre admiterea la program existente pe site-ul facultatii, unde sunt prezente
sectiuni dedicate: regulamentului de admitere, calendarului de admitere pentru cele doua sesiuni, criteriile de
selectie si ierarhizare, taxele de admitere, regulamentele UBB, lista liceelor din mediul rural, ghidul de admitere.

Se remarcé la nivel de Universitatea existenta unui sistem digitalizat, standardizat si transparent de admitere. in

sprijinul candidatilor, pe pagina dedicatad admiterii este disponibil si Ghidul pentru admitere unde sunt explicate

pas cu pas toate etapele de completare a informatiilor de pe platforma.

Criteriile de selectie aplicate la admitere pentru programul de studii Filosofie-ID, pentru admiterea 2026 sunt:

- Scrisoare motivationalad notaté cu calificativul Admis/Respins.

- Scrisoarea se redacteaza in limba de predare a programului de studii.

- lerarhizarea candidatilor se face in functie de media examenului de bacalaureat, cu pondere 100% in media
de admitere.

- Candidatii care au obtinut premii la olimpiade scolare si concursuri de specialitate pot beneficia de facilitati.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

I.P.B.7.1.2 echitdtii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea in cadrul UBB se realizeaza in baza unui regulament propriu, respectéand principiile echitatii si egalitatii
de sanse, fara discriminare pe criterii precum varsta, sexul, etnia, religia sau apartenenta sociala. Sunt asigurate
masuri concrete de sprijin prin alocarea de locuri speciale pentru categorii vulnerabile (candidati de etnie roma,
persoane cu dizabilitati, proveniti din sistemul de protectie, din mediul rural sau din randul minoritatilor nationale),
precum si prin sprijin acordat refugiatilor. De asemenea, conform regulamentului de admitere la nivelul facultatii,
precum si cel existent la nivelul universitatii, procesul de admitere este transparent si accesibil, regulamentul fiind
public, iar candidatii beneficiaza de adaptari specifice (conditii speciale de examinare, accesibilizarea informatiilor,
platforma online adaptata).

Pag. 20 din 38



' ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘.‘ Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se remarca prezenta unui cadru institutional solid, coerent si transparent de admitere, orientat spre asigurarea
echitéatii si incluziunii Tn procesul de admitere, utilizadnd politici clare si masuri de sprijin, dar si prin adaptarea
procedurilor la nevoile candidatilor vulnerabili. De asemenea, FIF contribuie la orientarea eficienta a candidatilor
si la cresterea atractivitatii ofertei educationale si prin implicarea cadrelor didactice in procesul de promovare i
claritate a criteriilor de admitere.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Alocarea locurilor speciale pentru categorii vulnerabile, acordarea sprijinului suplimentar adaptat nevoilor
candidatilor cu cerinte educationale speciale/dizabilitati si de a sprijini accesul acestora in institutie, utilizarea unei
platforme de inscriere accesibile si posibilitatea declararii nevoilor speciale inca din etapa de admitere reprezinta
exemple de buna practica.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Parcursul academic al studentilor este reglementat prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS) si Codul drepturilor si obligatiilor studentului,
documente publice, menite sa sustind un cadru clar si transparent. Informatiile sunt diseminate atat prin site-ul
institutional, cat si prin intermediul organizatiilor studentesti (existente la nivel de facultate si universitate). De
asemenea, pentru facilitarea intelegerii informatiilor esentiale, organizatiile studentesti elaboreaza Ghidul
studentului, care sintetizeaza principalele aspecte relevante pentru parcursul academic.

In cadrul programului Filosofie ID, structura programului, cerintele academice si criterile de evaluare sunt
comunicate transparent, iar studentii beneficiaza de sprijin individualizat prin tutoriat si orientare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Studentii beneficiaza de un cadru institutional bine structurat, ce asigura aplicarea coerenta a reglementarilor
privind activitatea profesionald a studentilor si ofera claritate si predictibilitate parcursului academic. Informarea
transparenta, utilizarea platformelor digitale si organizarea activitatilor de consiliere contribuie la o buna
gestionare a traseului educational, iar implicarea responsabililor de program faciliteaz& comunicarea eficienta si
sprijinul acordat studentilor pe durata studiilor.

In urma admiterii se incheie un Contract cadru de studii de licenta valabil pentru totii studentii UBB indiferent de
forma de invatamant (care are incluse informatii despre programul de studii, inclusiv forma de invatamant,
costurile incluse in taxa de scolarizare, drepturile si obligatiile partilor) si (cuantumul taxei de scolarizare si
modalitatile posibile de achitare a taxei de scolarizare, posibilitatea de rambursare a taxei si tipul diplomei). Anual,
studentii opteaza si pentru traseul educational dorit, respectiv disciplinele optionale.

La secretariatul FIF, Comisia de evaluare a verificat, prin sondare, aleatoriu dosare din anul |, Il si lll constatand:
existenta documentelor din admitere (diploma de Bacalaureat in original, adeverinta medicala, fisa de inscriere,
etc.); Contractului cadru (asumat de parti) si extraselor de planuri de invatamant (pentru fiecare an de studiu,
asumate de parti). in cadrul contractului de studii s-a constatat existenta clauzelor referitoare la cuantumul taxei
anuale, facilitati la plata taxei anuale, inclusiv referitor la acordarea unei burse. De asemenea, tot la secretariatul
FIF au fost verificate cataloagele sem. | ale anului univ. 2025-2026 si aplicatia care le genereaza. S-a constat:
asumarea cataloagelor este realizata de catre 2 cadre didactice, exista o procedura de trecere a notelor in
catalogul electronic si de rezolvare a contestatiilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unui cadru normativ clar si accesibil si implicarea activa a organizatiilor studentesti in ceea ce priveste
informarea studentilor, elaborarea ghidurilor dedicate, organizarea sesiunilor de consiliere si mentorat, precum si
oferirea de sprijin individualizat prin tutoriat si comunicare constanta intre studenti si cadrele didactice, reprezinta
exemple de buna practica.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
I.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
La nivelul UBB exista Strategia de internationalizare pentru perioada 2025-2029. UBB face parte din Alianta
universitatilor europene, EUTOPIA, aliantda centratd pe metode didactice de predare, bune practici de
management universitar, dar si proiecte de cercetare. in cadrul acestei aliante, s-au dezvoltat proiecte de
cercetare, s-a dezvoltat Refeaua ofiterilor de sustenabilitate.
FIF promoveaza proiectele derulate in cadrul aliantei EUTOPIA si, de asemenea, are proiecte Erasmus+ cu
institutii importante din domeniul Istorie si Filosofie.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programele Erasmus+ sunt active, implementate la nivel institutional si implicit si la nivelul FIF. Cf. datelor primite la
vizita, cadrele didactice alee facultatii au aplicat pentru proiecte Erasmus+. Astfel, in anul universitar 2021-2022: 1
mobilitate de studiu de un semestru; 1 cadru didactic in mobilitate de Training; Tn anul universitar 2022-2023: 1
mobilitate de studiu de un semestru; in anul universitar 2023-2024: 4 mobilitati de studiu de un semestru; 2 mobilitati
de Teaching; 1 mobilitate de Training; anul universitar 2024-2025: 1 mobilitate de studiu de un semestru; 2 mobilitati
de Teaching; anul universitar 2025-2026: nicio mobilitate pentru studenti; 1 mobilitate de Training.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel UBB exista Strategia Cercetarii — Dezvoltarii — Inovarii (CDI) la UBB pentru perioada 2025-2029. De
asemenea, la nivel UBB exista 31 de institute de cercetare-inovare-dezvoltare pentru diferite domenii. La nivelul FIF
exista: Centrul de Filosofie Antica si Medievala; Centrul de Guvernare si Politici de Securitate; Institutul de Cercetare
al Departamentului de Istorie in Limba Maghiara; Institutul de ludaistica si Istorie Evreiasca "Dr. Moshe Carmilly”;
Centrul de Studii Romane; Centrul de Filosofie Aplicata. De asemenea, FIF coordoneaza 12 reviste de cercetare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul programului de studii Filosofie-ID, acesta include 2 stagii de practica, unul in sem. al 5-lea si altul in
semestrul 6 dedicat elaborarii lucrarii de licenta.

La nivelul programului de studii, practica este una de cercetare, cu tematici de cercetare, studentii sustinand
lucrari la conferinte organizare Tn cadrul facultatii sau la sesiuni stiintifice studentesti.

Studentii programului de studii Filosofie-ID au contributii reale, multi dintre absolventi urmand inclusiv studiile
doctorale.

Din analiza fiselor de disciplind si a rezultatelor invatarii, la nivelul programului de studii Filosofie-ID exista o
orientare clara spre cercetare, existand 14 discipline (aprox. 37%) care au cel putin 1 Ri cu orientare catre
cercetare. De ex.: disciplina Metode de cercetare si elaborare de text in Filosofie are toate cele 3 categorii de Rl
construite in jurul cercetarii. Dintre disciplinele care au Rl centrate pe analiz&, cercetare se pot mentiona: Filosofie
politicd, Semiologie — Teorii ale semnului si interpretérii, Hermeneutica filosofica.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
I.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de cercetare de la nivelul FIF este parte integranta a Strategiei de cercetare a UBB Cluj-Napoca.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In anul universitar 2025-2026, la nivelul FIF se afld in curs de implementare proiectele de cercetare aflate in
implementare 5 proiecte nationale si internationale.

Rezultatele cercetarii se reflecta printr-o vizibilitate nationala si internationala semnificativa, concretizata in:

e articole stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science (WOS) si Scopus, in domeniile specifice
facultatii;

e participarea la proiecte de cercetare nationale si europene derulate in colaborare cu parteneri academici si
industriali;

e contributii stiintifice prezentate la manifestari stiintifice internationale;

e organizarea de conferinte nationale si internationale pentru cadre didactice si studenti.

De asemenea, cadrele didactice publica lucrari in reviste cu factor de impact si participa in comitete editoriale si
stiintifice ale unor publicatii si conferinte internationale, consolidand recunoasterea institutionald a activitatii de
cercetare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii
Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent
si transparent
Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Cf. REI si site-ului Centrului Qualitas, la nivel de UBB existd un ansamblu de structuri menite sa coordoneze si
sa implementeze actiunile de asigurare a calitatii aflate Tn concordanta cu politicile de asigurare a calitatii, cu
misiunea si obiectivele: Centrul Qualitas (reorganizarea Centrului de Dezvoltare Universitara si Managementul
Calitatii - cf. HS 9470/13.07.2020), Comisia de Curriculum, Calitate si Invatamant Netraditional a Senatului
Universitatii Babes-Bolyai, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii Babes-Bolyai, Comisiile de
Evaluare si Asigurare a Calitatii pe facultati.
Documentele care stabilesc cadrul normativ si general strategic sunt Carta Universitara si Planul Strategic 2024-
2029, Planul operational al anului univ. 2025-2026, Manualului calitatii UBB, elaborat in ianuarie 2026.

Centrul Qualitas este responsabil de elaborarea procedurilor de management al calitatii la nivel UBB.

La nivelul FIF, CEAC-F functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborand anual Programul de asigurare

a calitatii (2024-2025). De asemenea, la nivelul FIF, inclusiv la nivelul programului de studii evaluat Filosofie-ID,

sunt aplicate procedurile generale de evaluare a cadrelor didactice si de evaluare a cadrelor didactice (de catre

studenti, colegiala, autoevaluare).

CFCIDFR elaboreaza si aplica o serie de proceduri operationale proprii in acord cu Standardele ARACIS specifice

ID-IFR. Astfel, la nivel CFCIDFR exista urmatoarele proceduri, aprobate cf. HCA nr. 10.406/14.07.2025:

PO CFCIDFR 01 - Monitorizarea planurilor de invatdmant ID/IFR - iesiri: plan de invatamant, calendarul
disciplinei, decizie numire coordonatori, lista colectiv disciplind, fisa disciplinei si raport de
monitorizare.
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PO CFCIDFR 02 - Monitorizarea si actualizarea periodicd a materialelor de studiu realizate in tehnologie ID -
iesiri: contract de cesiune a drepturilor de autor, decizie privind numirea comisiilor de recenzie a
materialelor de studiu, fisa de evaluare, rezultatele concursului.

PO CFCIDFR 03 - Instruirea si perfectionarea periodica a intregului personal didactic si administrativ implicat la
programele de studii universitare ID/IFR - iesiri: plan anual de instruire, proces verbal al sesiunii de
instruire.

PO CFCIDFR 04 - Evaluarea periodica a performantelor intregului personal implicat in programul de studii ID/IFR
- instrumentele de evaluare sunt elaborate de catre Qualitas.

PO CFCIDFR 05 - Monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare - iesiri: raport de evaluare a
programului de studii, declaratie lunara privind activitatile didactice.

PO CFCIDFR 06 - Elaborarea si aprobarea statelor de functii pentru invatamantul la distanta si cu frecventa
redusé - iesiri: tarife plata cu ora, planificare ATD, pontajul ATD privind plata cu ora, stat de functii ID.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul CFCIDFR, cf. Regulamentului propriu (art. 9, al. 4, pct. f), acesta elaboreaza anual un Raport de
evaluare a performantelor academice a Directorilor de studii la nivel de facultate. Acest Raport nu a fost identificat
nici pe site-ul CFCIDFR, nici pe site-ul FIF, nici Tn timpul vizitei.
La nivelul programului de studii Filosofie-ID exista dovezi de aplicare a procedurilor generale de la nivel de UBB
si, partial formalizate, pentru cele cu specific ID:
PO CFCIDFR 01 - dovezi pentru documentele de iesire - aplicata complet.
PO CFCIDFR 02 - decizie de numire a comisie - partial formalizata.
PO CFCIDFR 03 - plan anual de instruire, proces verbal al sesiunilor de instruire - partial aplicata (este aplicata
de catre CFCIDFR la nivelul directorilor de studii si a coordonatorilor de programe, dar nu si la nivelul cadrelor
didactice).
PO CFCIDFR 04 - evaluarea cadrelor didactice (complet: studenti, colegi, autoevaluare, etc.) - exista dovezi de
evaluare a personalului implicat in programul de studii ID de catre studenti (existd evaluarea de catre seful ierarhic
superior) — evaluarea se face pe platforma Academicinfo.
PO CFCIDFR 05 - declaratie lunara privind activitatile - partial formalizata (existd date statistice ce vizeaza
programul de studii, dar acestea sunt incluse in Raportul anual al Decanului FIF.

PO CFCIDFR 06 - aplicata completa.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Aplicarea completa a procedurilor de calitate ID, cu generarea iesirilor cf. procedurii.

2. Implicarea CFCIDFR in aplicarea procedurilor prin organizarea unor sesiuni de instruire dedicate exclusiv
aplicarii procedurilor de calitate, cu explicarea modului de aplicare.

3. Includerea in PO CFCIDFR 04 a procesului de monitorizare a platformei elearning.
4. Elaborarea unui raport anual al programului de studiu care sa evalueze programul de studii din toate punctele

de vedere: didactic, promovabilitate, materiale de studiu, etc. toate cu specific ID. Acest raport trebuie structurat
astfel incat sa ajute raportul de progres care trebuie realizat 1 data la 2 ani.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Senatul UBB Cluj-Napoca, Consiliul Facultatii si toate structurile de management (Senat, CEAC-U/ CEAC-F) au
fost constituite prin alegeri libere si au in componenta cadre didactice, studenti, etc. De asemenea, opiniile
membrilor comunitatii universitare si ale altor parti interesate Tn procesul de elaborare, revizuire si implementare
a documentelor strategice si a procedurilor sunt colectare prin chestionare, intalniri de lucru si sunt incluse in
Rapoartele anuale de la nivel institutional, respectiv ale FIF.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel de UBB Cluj-Napoca, in Senatul universitatii este condus de 1 presedinte si 3 vice-presedinti (pentru
fiecare linie de studiu - RO, MG, GE) si membrii din fiecare facultate, alesi in functie de numarul de cadre didactice.
Senatul UBB este compus din: 79 cadre didactice (73,83%), 2 cercetatori (1,87%) si 26 studenti (24,3%).
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Consiliul FIF are 1 decan si 3 prodecani si membrii: 18 cadre didactice si 9 studenti (29%). FIF are 6 comisii
pentru cercetare, curriculum, etc. care au in componenta cadre didactice si studenti (se pastreaza minimul de
25% din standarde). CEAC-F este alcatuita din 8 membri dintre care 2 studenti.

In procesul de management, didactic si de cercetare sunt implicati reprezentantii managementului facultatii,
studentii, cadrele didactice si reprezentantii mediului economic. La vizitd, in urma discutiilor cu fiecare parte
implicata si pe baza documentelor prezentate in timpul vizitei, analizei platformei Microsoft Teams, a rezultat:

- toate deciziile de la nivelul UBB sunt discutate in Consiliul de administratie si in Senat, deciziile si aprobarile
fiind luate prin vot de catre membrii Senatului (cadre didactice, studenti, etc.) - rezultatele sunt cuprinse in HS si
Rapoartele anuale ale UBB;

- toate deciziile de la nivelul FIF, care vizeaza aprobarea planurile de invatamant, state de functii, listele cu cadre
didactice colaboratoare, etc. sunt luate, prin vot, la nivelul Consiliului facultatii - rezultatele sunt cuprinse Analizele
de management, respectiv Rapoartele privind evaluarea calitatii la nivelul FIF;

- studentii evalueaza cadrele didactice, utilizdnd un chestionar prin aplicatia UBB;

- procesele-verbale ale instructajelor organizate de CFCIDFR, initiate conform procedurii specifice si ca urmare a
identificarii nevoilor de instruire ale personalului didactic si administrativ implicat in sistemul ID-IFR sunt gestionate
de catre CFCIDFR,;

- cadrele didactice sunt informate continuu de schimbarile legislative de la nivel national sau la nivel UBB.
Rezultatele evaluarilor (de catre studenti, superiori directi) sunt comunicate cu respectarea GDPR;

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Includerea in CEAC-F a unui reprezentant al angajatorilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

_ v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UBB, structura care implementeaza si gestioneaza managementul calitatii este Centrul Qualitas, Tnfiintat
in 2020 (cf. HS 9470/13.07.2020). Centrul Qualitas elaboreazé instrumentele necesare evaluérii calitatii si
intocmeste rapoartele de sinteza rezultate din aceastéa evaluare.

La nivel institutional in cadrul Centrului Qualitas functioneaza : CEAC-Senat, CEAC-U si CEAC-F. De asemenea,
ca structura generala a UBB exista si Comisia de curriculum, Consiliul didactic al UBB.

La nivelul facultatilor, CEAC-F au rolul de a elaborare si verificare dosarele de evaluare periodica si acreditare a
programelor de studii, inainte de a fi trimise spre avizare Comisiei pentru Curriculum a Senatului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare universitara - Senat UBB are in componenta 9 membri (1
presedinte - cadru didactic, 1 vice-presedinte - cadru didactic, 3 cadre didactice si 4 studenti - 44,4%).
CEAC-UBB este alcatuitd din 13 membrii permanenti (1 presedinte - cadru didactic, 1 vicepresedinte - cadru
didactic, 6 cadre didactice, 1 reprezentant al structurii administrative si 4 studenti - 30,77%). Tn plus, in calitate de
invitat permanent mai sunt incd 5 persoane (Prorectorul responsabil cu Asigurarea calitatii, Prorectorul
responsabil pentru Curriculum, Presedintele Comisiei pentru Curriculum a Senatului UBB, Presedintele Comisiei
pentru Asigurarea calitatii si Dezvoltare universitara a Senatului UBB si Prefectul studentilor UBB).
CEAC-F a FIF este alcatuita din 8 membri (2 presedinti - cadre didactice, 4 cadre didactice, 1 student cancelar,
1 student senator - 25% fiind studenti).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Includerea n structurile Comisiilor de asigurarea si evaluarea calitatii a reprezentantilor angajatorilor.

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul  CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.P.C.2.2.1 1n baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

CEAC-U functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a CEAC-UBB, regulament actualizat
cf. HS 15/17.02.2025). Cf. acestui regulament CEAC-UBB propune Consiliului de Administratie si Senatului UBB:
politicile si strategiile de asigurare a calitatii; coordoneaza aplicarea procedurilor de calitate; elaboreaza, anual,
pana la data de 31 decembrie, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei, in colaborare cu
prorectorul de resort pe educatie-curriculum si cu Biroul Curriculum. Raportul este analizat in senatul universitar
si adus la cunostinta tuturor partilor interesate, prin publicare pe site-ul UBB. Suportul tehnic pentru CEAC-UBB,
dar si CEAC-F este asigurat de catre Centrul Qualitas.

CEAC-F functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a CEAC a Facultétii de Istorie si
Filosofie (regulament aprobat cf. HCF din 06.05.2025). Cf. acestui regulament, CEAC-FIF: propune decanatului
mecanismele de implementare la nivelul facultatii, a procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate la nivel institutional; elaboreaza programul anual de asigurare a calitatii la nivelul facultatii, precum si
evaluarea anuala a acestuia; furnizeaza documentele, datele si/sau informatiile privind evaluarea si asigurarea
calitatii la nivelul facultatii; disemineaza, in randurile angajatilor si studentilor facultatii, toate informatiile privind
actiunile de asigurare a calitatii derulate la nivel institutional, care-i parvin din partea conducerii UBB, a CEAC-
UBB si/sau din partea structurii administrative responsabile cu asigurarea calitatii la nivel institutional, anume
Centrul Qualitas; contribuie la elaborarea, respectiv la evaluarea Planului de anual de dezvoltare al facultatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel institutional, pe site-ul Qualitas exista publicate, dovedind aplicarea regulamentului de functionare:
- Rapoartele anuale privind asigurarea calitatii in UBB (2023-2024, 2022-2023, 2021-2022);
- Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de catre conducere - Rapoartele de
evaluare (2022-2025; 2021-2024; 2020-2023; 2019-2022); Dinamica rezultatelor evaluarilor (2016-2025);
- Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi (interevaluarea) (2024-
2025, 2023-2024, 2022-2023, 2021-2022); Dinamica evaluarilor (2014-2025);
- Evaluarea activitatii de predare de catre studenti (2024-2025, 2023-2024 - ambele semestre); Dinamica
evaluarilor (2015-2025);
- Satisfactia personalului didactic si de cercetare din UBB (2024);
- Evaluarea satisfactiei studentilor din UBB (2023)
La nivelul FIF sunt afisate pe site-ul facultétii:
- Programul de asigurare a calitatii (2025-2026; 2024-2025; 2023-2024; 2022-2023);
- Evaluarea programului de asigurare a calitatii (2024-2025; 2023-2024; 2022-2023).
La vizita, au fost prezentate Rapoartele anuale elaborate la nivelul FIF, asumate de catre decanul facultatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Publicarea rapoartelor anuale atat pe site-ul Qualitas, cat si pe site-ul Facultatii de Istorie si Filosofie.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UBB, functioneaza Comisia de etica universitara care functioneazd pe baza Codului de etica si
deontologie profesionald. De asemenea in domeniul eticii universitare si academice, la nivel de UBB exista
urmatoarele ghiduri, proceduri operationale: Procedura de sistem pentru comunicarea si solutionarea conflictelor
de interes si a incompatibilitétilor, Procedurii de Asigurare/protejare a bunastarii mintale a studentilor in cadrul
UBB.

Existd comisie de Etica si la nivelul FIF, comisie recent numita.

Comisiile de etica (de la nivel institutional sau la nivel de facultate) sunt independente fata de celelalte structuri
din universitate si isi desfasoara activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare. Hotararile Comisiei de etica
universitara sunt postate pe site, cu respectarea normelor GDPR.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de etica UBB este alcatuita din 11 membri (1 presedinte - cadru didactic, 6 cadre didactice, 1 cercetator
si 3 studenti - 27,28%). La nivelul UBB, Comisia de etica a elaborat: Procedura de sistem pentru comunicarea si
solutionarea conflictelor de interes si a incompatibilitatilor, Ghidul pentru egalitatea de gen al UBB, Ghidul pentru
combaterea discrimindrii cu anexele sale, ETICA SI ONESTITATE ACADEMICA un ghid orientativ pentru
studentii UBB.

La nivel UBB, exista postate pe site-ul Comisiei de etica:
- Rapoartele de etica (2024 - 2012);
- Hotararile Comisiei de etica (2024 - 2026).
In cadrul Comisiei de etica - UBB functioneaza si Subcomisia de Etica Cercetarii la UBB (alcatuita din 2 cadre
didactice si 1 cercetator).
La nivelul FIF, Comisia de etica este alcatuita din 3 membri (2 cadre didactice si 1 student doctorand).
Din intalnirea cu Comisia de etica - FIF, din timpul vizitei a rezultat ca, la nivelul FIF sau la nivelul programului de
studii Filosofie-ID, nu au existat in ultimii 4 ani sesizari, plangeri care sa fie aduse in atentia comisiei. De
asemenea, s-a confirmat posibilitatea de autosesizare a comisiei de etica, cf. regulamentului de functionare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
UBB dispune de institutia Ombudsmanului, cu atributii de mediere in cazurile de hartuire. Ombudsmanul activeaza
independent de conducerea UBB si de alte autoritati administrative. El/ea nu are nicio autoritate de a lua decizii
administrative cu forta obligatorie.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor Si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB dispune de Manualul calitatii si de regulamentele interne, care contin si aspecte legate de initierea,
monitorizarea si revizuirea programelor de studii:

- Procedura privind initierea, autorizarea, acreditarea, monitorizarea si evaluarea periodicé a programelor de studii
nivel licenta;

- Procedura privind initierea, acreditarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a domeniilor/programelor de studii
nivel master;

- Procedura de elaborare a planurilor de invatamant pentru programele de studii de nivel licentad si master,
invatdmant cu frecventd si de semnare a acestora cu semnétura electronicé extinsé/simplificata.

Pentru programele ID/IFR, la procedurile generale ale UBB se adauga:

PO CFCIDFR 01 - Monitorizarea planurilor de invatamant ID/IFR.

PO CFCIDFR 02 - Monitorizarea si actualizarea periodica a materialelor de studiu realizate in tehnologie ID.

PO CFCIDFR 03 - Instruirea si perfectionarea periodica a intregului personal didactic si administrativ implicat la
programele de studii universitare ID/IFR.

PO CFCIDFR 05 - Monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare.

PO CFCIDFR 06 - Elaborarea si aprobarea statelor de functii pentru invatamantul la distanta si cu frecventa redusa.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de initiere, monitorizare si revizuire periodica a programelor de studii se deruleaza conform planificarii
din cadrul procedurilor operationale valabile in cadrul UBB.

Pentru programul de studii Filosofie-ID, aplicarea procedurilor de calitate specifice ID/IFR nu este complet
formalizat, sau instrumentele de evaluare nu sunt complet adaptate sistemului. Astfel:

- PO CFCIDFR 02: materialele de studiu individual nefiind toate in tehnologie ID, rezulta aplicarea partiala a
procedurii; nu sunt intocmite fise de evaluare a materialului, chiar daca instrumentul este Anexa a procedurii;

- PO CFCIDFR 03: instruirile sunt corect planificate si sunt realizate instruiri la nivel de management CFCIDFR,
management ID facultate si program de studiu, dar nu se fac instruiri cu cadrele didactice (instruirile trebuie sa
vizeze nu doar materialele de studiu si platforma, ci si fise de disciplina, gestionarea resurselor pe Microsoft
Teams);
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- PO CFCIDFR 05: procedura nu include monitorizarea activitatilor pe platforma Microsoft Teams (monitorizarea
activitatilor online sincron, a materialelor de studiu incarcate, a structurii cursului cu teste de autoevaluare/ teme
de control cu feedback pe platforma). In plus, coordonatorul de program de studii nu are acces la toate clasele
de pe platforma Microsoft Teams si, in consecinta, nefiind capabil sa realizeze aceste monitorizari. La vizita,
coordonatorul de program de studii a fost Tnrolat de catre cadrele didactice la clasele aferente programului de
studii Filosofie-ID, putand astfel genera rapoarte de activitate pe platforma Microsoft Teams. Comisia de evaluare
a constatat ca: activitatile online sincron se deruleaza cf. orarului afisat si sunt inregistrate (inregistrarile sunt
postate in clasele aferente disciplinelor); exista materiale de studiu individual, sub forma de *.pdf/ *.pptx; nu toate
cursurile au temele de control implementate cu instrumente care permit colectarea, feedback si notarea pe
platforma; foarte putine cursuri au teste de autoevaluare implementate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Modificarea PO CFCIDFR 05 astfel incat sa includa instrumente de monitorizare a platformei Microsoft Teams
si a cursurilor elearning implementate pe acestea.
2. Crearea unui sablon de curs elearning pentru platforma Microsoft Teams.
3. Crearea unui cont de monitor/ administrator pe platforma Microsoft Teams pentru coordonatorul programului
de studiu pentru a putea realiza monitorizarea platformei.
4. Includerea in CV-urile europass pentru cadrele didactice cu activitati ID/IFR a experientei in domeniu.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Centrul Qualitas, prin CEAC-U, CEAC-F gestioneaza aplicarea procedurilor de management a calitatii. Cf.
Regulamentului propriu si a datelor de pe site-ul Qualitas acesta informeaza comunitatea academica despre
procesele in derulare.
CFCIDFR are pe site-ul propriu anunturi legate de instruiri, date si tematici.
Cadrele didactice si studentii sunt direct implicati in aplicarea procedurilor de management a calitatii, datele fiind
centralizate la nivel de FIF si Centru Qualitas si incluse in Rapoartele anuale.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In CEAC-U, CEAC-F sunt reprezentanti ai cadrelor didactice, personalului ne-didactic, respectiv studenti. Niciun
dintre comisii nu au inclusi reprezentanti ai angajatorilor.
Din discutiile cu echipa de elaborare a REI, reprezentantii angajatorilor, pentru programul de studii Filosofie-ID a
rezultat ca exista un proces de consultare a acestora si corelare cu piata muncii, dar acesta nu este formalizat.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Includerea in Comisiile de calitate de la nivel institutional si/sau facultate a unui reprezentant al angajatorilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ este reglementata la nivel de UBB, prin Centrul
Qualitas, Tn conformitate cu legislatia nationald in vigoare. Procesul este implementat la nivel institutional prin
CEAC-U, respectiv CEAC-F si este sintetizat la nivel de facultate. Rezultatele institutionale sunt incluse in
rapoartele anuale ale CEAC-U si in Rapoartele anuale ale decanilor facultatilor.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pentru cadrele didactice, procedura generala de la nivel UBB, este aplicata sistematic, exista dovezi de la toate
tipurile de evaluari: de catre studenti, colegiala, autoevaluare, etc.
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Pentru programele de studii ID/IFR, CFCIDFR, impreuna cu Centrul Qualitas are elaborata procedura
operationald PO CFCIDFR 04 - Evaluarea periodica a performantelor intregului personal implicat in programul de
studii ID/IFR.

Din analiza dovezilor prezentate la vizita: evaluarea este realizata exclusiv pentru cadre didactice, dar nu exista
dovezi de aplicare la nivel de program de studiu sau la nivel de FIF publicate pe site-ul facultatii (o sinteza a
rezultatelor/ programe de studii); in plus, evaluarea nu are instrumente destinate intregului personal implicat in
programele de studii ID/IFR. Instrumentele utilizate in evaluare trebuie extinse pentru toate categoriile de personal
si sa aiba caracteristici specifice programelor de studii ID/IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Modificarea PO CFCIDFR 04 astfel incat sa fie incluse toate categoriile de personal (didactic auxiliar si
administrativ), pe langa cea a personalului didactic.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date

ITS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitétii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Colectarea si analiza sistematica a datelor necesare procesului de asigurare interna a calitatii sunt implementate
la nivelul UBB prin doua structuri: infrastructura informatica centrala si structura institutionald dedicata calitatii.

La nivel de infrastructura, Centrul de Sisteme Informatice asigura suportul tehnic prin trei sisteme informatice
integrate: ManageAsist — sistem de asistenta manageriala la diferite niveluri ale organizatiei, Academicinfo —
sistem de monitorizare a parcursului educational al studentilor si de evaluare online a cursurilor de catre acestia,
si Managementul activitatii academice/stiintifice — sistem de inregistrare si urmarire a rezultatelor activitatii
profesionale a personalului didactic si de cercetare. Datele generate de aceste sisteme sunt preluate de Centrul
Qualitas (CQ) si utilizate la intocmirea rapoartelor anuale privind rezultatele obtinute.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivel institutional, Centrul Qualitas are ca atributie principald colectarea si analiza sistematica a rezultatelor
aplicarii procedurilor de evaluare si monitorizare a activitatilor academice. In conformitate cu Art. 22 din ROF al
Qualitas, acesta elaboreaza anual rapoarte privind situarea UBB in evaluérile institutionale interne si externe,
rapoarte aduse la cunostinta prorectorului responsabil. Statisticile, sintezele analizelor si studiilor efectuate sunt
puse la dispozitia tuturor structurilor interesate ca date de intrare in procesul de asigurare interna a calitatii, prin
publicare pe site-ul Centrului (Art. 29), conform principiului transparentei institutionale.

Fluxul de colectare a datelor este reglementat prin proceduri operationale specifice, dintre care cele mai relevante
pentru programul Filosofie-ID sunt: Procedura operationald privind organizarea si desfagurarea procesului de
evaluare a prestatiei didactice de céatre studentii care urmeazéd studii cu frecventd redusa si/sau la distanta,
Procedura privind Organizarea si desfasurarea procesului de colectare, prelucrare si analiza a informatiilor privind
insertia pe piata muncii a absolventilor UBB, pe niveluri de studiu.

La nivelul programului Filosofie-ID, activitatea online sincron si asincron poate sa fie monitorizata prin intermediul
platformei eLearning. Acesta dispune de functionalitatile necesare pentru colectarea permanentd a datelor
referitoare la desfasurarea procesului de asigurare interna a calitatii: rata de acces la resurse, activitatea pe forum,
completarea chestionarelor de evaluare a cursurilor si urmarirea progresului academic al studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
in cadrul UBB, transparenta informatiilor de interes public este asigurata prin intermediul multiplelor canale de
comunicare, precum site-ul institutional, paginile facultatilor, platforme online, social media, comunicate oficiale
sau panouri de afisaj amplasate in cladirile universitatii. Directia de Comunicare si Relatii Publice gestioneaza
relatia cu publicul si mass-media, iar informatiile relevante sunt publicate constant si actualizate.

FIF asigura accesul transparent la informatiile privind programul de studii Filosofie ID prin publicarea acestora pe
website si pe canale de social media, unde sunt disponibile date actualizate despre admitere, oferta educationala,
planul de Tnvatdmant, fisele disciplinelor, oportunitatile academice si criteriile de evaluare, toate structurate clar
pentru a facilita intelegerea parcursului educational si a calificarilor obtinute. Responsabilul de program este
principala persoana ce se ocupa cu actualizarea informatiilor relevante pentru programul de studii Filosofie ID.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se remarca existenta unui sistem transparent si eficient de comunicare, bazat pe actualizarea constanta si
centralizarea accesibila a informatiilor, care faciliteaza orientarea studentilor si intelegerea parcursului academic,
utilizand diferite cai de informare atat la nivelul universitatii, cat si la nivelul facultatii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Utilizarea diversificatd a canalelor de comunicare si actualizarea constanta a informatiilor pe platformele online,
centralizarea datelor relevante intr-un mod accesibil si structurat, precum si implicarea responsabilului de program
in mentinerea actualitatii informatiilor privind programul de studii reprezintd exemple de buna practica.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea informatiilor de interes public prin
intermediul site-ului institutional (INFOUBB, Hotararile Consiliului de Administratie, Hotararile Senatului, Consiliul
Studentilor din UBB) sau prin intermediul altor platforme adiacente (paginile organizatiilor, cluburilor si consiliilor
studentesti). La nivelul CFCIDFR si al Facultatii de Istorie si Filosofie, deciziile sunt documentate si comunicate
prin publicarea regulamentelor, hotaréarilor si proceselor-verbale, in conformitate cu legislatia privind transparenta
decizionala. Studentii sunt reprezentati in structurile decizionale, avand o pondere de minimum 25% in Consiliul
Facultatii, si sunt implicati in consultari privind deciziile academice. La nivelul programului Filosofie ID, informatiile
privind deciziile si modificarile curriculare sunt comunicate periodic si transparent.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UBB si FIF promoveaza transparenta decizionala prin canale multiple de comunicare, precum site-uri oficiale,
platforme digitale si consultari directe, asigurand un proces participativ si bine documentat.
La nivelul programului, deciziile sunt comunicate eficient catre cadrele didactice si studenti, acestia fiind implicati
activ in structurile de conducere, astfel facilitdnd accesul la informatii relevante.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea constantd a hotaréarilor luate in structurile de conducere ale facultatii si universitatii, implicarea
studentilor n structurile de conducere si utilizarea platformelor digitale pentru comunicarea eficienta a deciziilor
reprezinta exemple de buna practica.

v Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare
Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza
I.P.C.7.1.1 si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UBB da dovada de transparenta respectand obligatiile de raportare solicitate de cadrul legislativ curent. O serie extinsa
de documente, menite sa reflecte starea institutiei si calitatea proceselor, sunt publicate anual pe site-ul propriu.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza celor prezentate rezulta ca institutia respecta cadrul legal in vigoare si elaboreaza rapoarte in cadrul
procesului de asigurare a calitatii.
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La nivel institutional exista postate Rapoartele de calitate, Raportul Rectorului pentru ultimii 4 ani, ceea ce certifica
indeplinirea indicatorului.

La nivel de FIF, nu sunt incarcate pe site nici HCF, nici Rapoartele anuale ale decanului, nici sintezele evaluarilor
cadrelor didactice. Exista doar planificarile evaluarilor. Aceste rapoarte exista, fiind verificate in timpul vizitei de
evaluare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
1. Elaborarea unui Raport anual pentru programul de studii Filosofie-ID care sa contina aspecte legate de:
admitere, promovabilitate anuale; promovabilitate examen de licenta; materiale de studiu; cercetare studenti.
2. Publicarea pe site-ul FIF a HCF, Rapoartelor anuale ale decanului, Sintezele evaluarilor cadrelor didactice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii
Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB Cluj-Napoca s-a supus tuturor evaludrilor externe obligatorii: evaluare institutionala ARACIS (calificativ
maxim: ,Grad de incredere ridicat”, reconfirmat cf. Raportului ARACIS din 28.10.2021) si evaluarea externa a
fiecarui program de studii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii Filosofie - ID functioneaza in cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie din cadrul UBB. Facultatea
de Istorie si Filosofie (denumita in continuare FIF) din cadrul UBB, functioneaza in baza Legii nr. 288 din 24 iunie
2004, fiind acreditata cf. HG nr. 916 din 11 august 2005. Programul de studii evaluat a fost autorizat provizoriu cf.
HG 944/29.08.2002, la forma ID, cu o durata de 5 ani, transformandu-se prin sistemul Bologna in program de
studii cu o durata de 3 ani. Cf. HG 966/29.09.2011 programul de studii Filosofie-ID a fost acreditat, la forma ID,
cu o durata de 3 ani, cu o cifra de scolarizare de 25 de studenti. Ultima evaluare periodica a avut loc in 2021 a
fost evaluat periodic, mentindnd acreditarea cf. Raportului ARACIS din 25.02.2021. Pentru raportul evaluat,
contractul ARACIS este contract nr. 4649/ 18.12.2025.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:
v Traditie academica - programul de Filosofie v Prezenta insuficienta a strategiilor
functioneaza din 1919 ID/IFR in strategiile I1S, respectiv FIF.
v Corp didactic Tnalt calificat v Materialele de studiu individual
v Cadru institutional solid pentru calitate: elaborate partial in tehnologie ID.
Centrul  Qualitas, CEAC-U, CEAC-F, v Structura cursurilor implementate pe
Comisie de Etica, institutia Ombudsmanului platforma Microsoft Teams
v Activitate de cercetare cu implicarea directa | FACTORI | v Rata de abandon ridicata — 40% intre
a studentilor de la Filosofie-ID (conferinte INTERNI anul | sill, 17% intre anii Il si lll
organizate de catre si pentru acestia) o v Rezultate ale invatarii insuficient corelate
v Absolventi motivati academic - multi continua cu continuturile fiselor de disciplina si cu
cu master si doctorat, demonstrand evaluarea fiecarei discipline
pasiunea si  profesionalismul  cadrelor v Absenta reprezentantilor angajatorilor
didactice ce deservesc programul din CEAC-U, CEAC-F si din comisiile de
v Transparenta decizionala - implicare studenti calitate
(25-29% in structurile de conducere), v Aplicarea partiala a procedurilor
publicare hotarari Senat, comunicare prin CFCIDFR
canale multiple
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Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Apartenenta la Alianta EUTOPIA v Cifra limitata de scolarizare (25 locuri)
v Finantari PNRR si PoCIDIF 2021-2027: cu rate de abandon Iridicate -
DigitalHUBB pentru infrastructura digitala sustenabilitatea flnancilaré a
v Dezvoltarea  tehnologiilor  educationale programului poate fi afectata
Moodle, MS Teams, platforme de realitate v Profilul specific al studentilor ID - toti la

facultate,
de timp

angajati, cu
care reduc

Reality) v a doua
FACTORI constrangeri

virtuala/augmentata
accesibile UBB

(EON

v Cadrul CoARA (Coaliton for Advancing | EXTERNI participarea la mobilitati si activitati
Research Assessment) — modernizarea extracurriculare
evaluarii cercetarii v Riscul de formalizare a procesului de
v Politici de finantare a incluziunii — proiecte aplicare a procedurilor de calitate

CNFIS precum Open2UBB specifice programelor ID/IFR

v Cresterea cererii pentru programul de studii
in ultimii ani.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1. Actualizarea ROF al CFCIDFR cf.

1, |LP.A111 Pentru desfasurarea Pl

programului/domeniului de studii universitare, legislatiei in vigoare (LIS, HG

IS dispune de componente organizatorice Si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,

962/2024, Ghidul PSUL al ARACIS,
Standardele ID/IFR ale ARACIS).
2. Dezvoltarea unor strategii concrete

organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si

regulamente si proceduri revizuite periodic, in dedicate programelor ID/IFR si
conditiile legii. includerea in strategiile UBB/ FIF.

2. | LLP.A1.21 Opinille membrilor facultatii si I Organizarea si formalizarea unor
departamentului, respectiv filialei sau sesiuni de instruire in domeniul ID/IFR
extensiei si ale altor parti interesante sunt cu toate cadrele didactice ce
avute in vedere in procesul de adoptare si deservesc  programul de studii
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si Filosofie-ID.
procedurilor de aplicare.

3. I.LP.A.2.1.1 [IS detine, in conditiile legii, spatii i Nu sunt
dedicate proceselor de finvatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului.

Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. | LP.A.2.21 Bunurile imobile si mobile sunt 1 Nu sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

5. .P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei i 1. Includerea in CV-urile cadrelor

didactice, existente pe site-urile
departamentelor si a competentelor,
eventual certificarilor, in domeniul ID.
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competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

2. Incarcarea, pe site-ul
Departamentului de Filosofie, a CV-
urilor cadrelor didactice asociate.

6. | .P.A.3.1.2 IIS asigura dezvoltarea I 1. Transmiterea catre toate facultatile
profesionala si personala a personalului. UBB, de catre CFCIDFR, a listei de
participanti la programele de instruire
in domeniul ID/IFR.
2. Organizarea unor cursuri de
instruire pentru dezvoltarea de cursuri
eLearning, utilizand instrumentele
existente la nivelul UBB: platforma
Moodle, MicrosoftTeams, etc.
7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in i Nu sunt
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.
8. I.LP.A.41.1 Componenta  organizatorica i Facilitarea accesului cadrelor

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii  proprii  si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

didactice si studentilor la baze de date
extinse pentru domeniul Filosofie.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | I.LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare i 1.  Includerea creditelor pentru
este dezvoltat si structurat in raport cu disciplina Limba strdind moderna in
rezultatele asteptate ale invatarii si este cele 60 credite anuale, cf. standardelor
organizat in baza creditelor de studii 2. Includerea numarului de ore de
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea studiu individual Tn macheta planului
experientelor de invatare, predare, instruire de invatamant de la forma ID.
practica, cercetare si evaluare care impreuna 3. Corelarea numarului de credite cu
conduc la o calificare universitara. numarul de ore de activitati didactice,

respectiv.  studiu  individual  si
incadrarea acestora, per disciplina,
intre 2-5.

4. Identificarea unor solutii de
modificare a disciplinelor optionale
astfel incat numarul orelor de aplicare
practica sa fie cel putin egal cu
numarul  orelor de curs, cf.
recomandarilor din standardele
ARACIS.

10. | .P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza i Implicarea  absolventilor si a
in conditiile actului de autorizare, respectiv de reprezentantilor angajatorilor
acreditare, vizand realizarea idealului evaluarea curricumului si corelarea cu
educational al Tinvatamantului  superior cerintele pietei.
conform legii.

11. | LP.B.21.1 Rezultatele invatarii  sunt I Nu sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12. | 1.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii I 1. Corelarea tuturor rezultatelor
sunt corelate cu competentele solicitate de invatarii incluse in fisele de disciplina cu
ocupatiile corespunzatoare, conform rezultatele Tnvatarii incluse in planul de
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii invatamant.
europene a ocupatiilor (ESCO). 2. Definirea clarda a modului de

repartizare a rezultatelor invatarii per
discipline, asocierea acestora cu
continuturile disciplinei (AI/AT/TC/AA).

13. | LP.B.3.1.1 Componenta  organizatorica Pi 1. Transpunerea rezultatelor asteptate

asigura implementarea principiilor nvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

ale invatarii la nivelul continuturilor,
dar mai ales la nivelul evaluarii.

2. Implementarea instrumentelor de
autoinvatare pe platforma Microsoft
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Teams (a testelor de autoinvatare)
pentru toate disciplinele.

3. Implementarea temelor de control
pe platforma MicrosoftTeams cu
instrumente care sa permita
colectarea, feedback-ul si notarea
acestora utilizand platforma.

4. Elaborarea unor materiale de studiu
in tehnologie ID (manuale) si a unor
materiale dinamice (de tip audio-video
ghiduri), care permit trecerea catre
conceptul de curs eLearning

6. Organizarea, la nivelul FIF sau a
CFCIDFR al UBB, a unor sesiuni de
instruire dedicate crearii unui curs
elLearning, cu toate componentele
specifice acestuia (materiale audio-
video, materiale eLearning, etc.) si cu
prezentarea instrumentelor platformei
Microsoft Teams sau instrumente
gratuite implementabile pe aceasta,
care permit elaborarea unui astfel de
curs.

14. | .P.B.3.1.2 Componenta organizatorica i Identificarea unor mobilitati virtuale in
asigurd pentru studenti oportunitdti de a cadrul Aliantei la care sa fie cooptati si
participa Tn  programe de  mobilitati studentii  programului de  studii
academice, desfasurate cu prezenta fizica Filosofie-ID.
si/sau virtuala.

15. | LP.B.3.21 Componenta organizatorica i Nu sunt.
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand n considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.

16. | .LP.B.4.11 Componenta organizatorica i Actualizarea procedurii privind
asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru utilizarea si monitorizarea platformei
cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, de elearning implementate pentru
la resurse si servicii destinate sustinerii invatamantul la distantd de catre
procesului de invatare, adecvate in raport cu CFCIDFR din 2018, unde sa fie
nevoile individuale de invatare, de domeniul de incluse modificarile aduse pana in
studii, ciclul de studii si forma de organizare a prezent.
programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise P 1. Corelarea rezultatelor invatarii cu
in mod adecvat si sprijina Tintelegerea continuturile fiselor de disciplina.
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu 2. Reformularea sectiunii Cunostinte la
privire la continutul disciplinelor din planul de disciplinele cu verbe non-evaluabile:
invatamant. inlocuirea “cunoaste”, "intelege”, "se

familiarizeaza”, "isi dezvolta
capacitatea” cu verbe Bloom
observabile: “descrie”, “identifica”,
"explica”, "prezintad”, “enumera’”,
"coreleaza’.

18. | LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor 1 Corelarea rezultatelor finvatarii din
invatarii se realizeaza prin examene de cadrul fiecarei fise de disciplind cu
evaluare pe parcurs si prin examene de evaluarea pe fiecare tip de activitate.
finalizare a studiilor.

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica i Nu sunt
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica i Nu sunt

procedurile cu privire la admitere.
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21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Nu sunt

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

—)|

Nu sunt

23.

1.P.B.8.1.1 Componenta  organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

—)|

Nu sunt

24.

I.P.B.9.1.1 Invitarea bazatd pe investigatie
stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si
sunt valorificate Tn dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

—))|

Nu sunt

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate n
mod adecvat.

—))|

Nu sunt

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.LP.C.1.1.1  Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul
programului de studii.

1. Aplicarea completa a procedurilor
de calitate ID, cu generarea iesirilor cf.
procedurii.

2. Implicarea CFCIDFR in aplicarea
procedurilor prin organizarea unor
sesiuni de instruire dedicate exclusiv
aplicarii procedurilor de calitate, cu
explicarea modului de aplicare.

3. Includerea in PO CFCIDFR 04 a
procesului de  monitorizare a
platformei elearning.

4. Elaborarea unui raport anual al
programului de studiu care sa
evalueze programul de studii din toate
punctele de vedere: didactic,
promovabilitate, materiale de studiu,
etc. toate cu specific ID. Acest raport
trebuie structurat astfel incat sa ajute
raportul de progres care trebuie
realizat 1 data la 2 ani.

27.

I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

—|

Includerea Tn CEAC-F a unui
reprezentant al angajatorilor.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

—|

Includerea in structurile Comisiilor de
asigurarea si evaluarea calitati a
reprezentantilor angajatorilor.

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

—))|

Publicarea rapoartelor anuale atat pe
site-ul Qualitas, cat si pe site-ul
Facultatii de Istorie si Filosofie.
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30. | LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara i Nu sunt
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de céatre senatul universitar si actioneaza
independent fatd de orice altd structuréd sau
persoanda din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Pi 1. Modificarea PO CFCIDFR 05 astfel
in mod consecvent procedurile, dovedind incat sa includa instrumente de
impactul acestora in asigurarea calitatii. monitorizare a platformei Microsoft

Teams si a cursurilor elearning
implementate pe acestea.

2. Crearea unui sablon de curs
elearning pentru platforma Microsoft
Teams.

3. Crearea unui cont de monitor/
administrator pe platforma Microsoft
Teams pentru coordonatorul
programului de studiu pentru a putea
realiza monitorizarea platformei.

4. Includerea in CV-urile europass
pentru cadrele didactice cu activitati
ID/IFR a experientei in domeniu.

32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte i Includerea in Comisiile de calitate de
parti interesante sunt implicate in procesul de la nivel institutional si/sau facultate a
punere in aplicare a procedurilor. unui reprezentant al angajatorilor.

33. | .LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica i Modificarea PO CFCIDFR 04 astfel
analizeaza rezultatele procesului de evaluare incat sa fie incluse toate categoriile de
semestriala de céatre studenti a prestatiei personal  (didactic  auxiliar  si
cadrelor didactice. administrativ), pe langa cea a

personalului didactic.

34. | 1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica i Nu sunt
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | L.LP.C.6.1.1  Componenta  organizatorica i Nu sunt
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | 1.LP.C.6.1.2 Componenta  organizatorica i Nu sunt
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | LP.C.711 Componenta  organizatorica i 1. Elaborarea unui Raport anual pentru
colecteaza si transmite datele solicitate, programul de studii Filosofie-ID care sa
respectiv elaboreazad si publica rapoarte, contind aspecte legate de: admitere,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg promovabilitate anuale; promovabilitate
din raspunderea publica. examen de licenta; materiale de studiu;

cercetare studenti.

2. Publicarea pe site-ul FIF a HCF,

Rapoartelor anuale ale decanului,

Sintezele evaluarilor cadrelor didactice.
38. | I.P.C.8.1.1 Componenta  organizatorica i Nu sunt

desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitati, Tn vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta |
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 2
Domeniul C. Managementul calitatii 12 1
Total 34 4
VI. Concluzii

Din analiza Raportul de evaluare interna (REI), a anexelor atasate de acestea in platforma ARACIS, a
documentelor suplimentare solicitate pentru a fi prezentate la vizitad si a intalnirilor avute in timpul vizitei
la sediul Facultatii de Istorie si Filosofie din cadrul UBB, s-au constatat urmatoarele:

- Programul de Filosofie al Universitatii Babes-Bolyai functioneaza neintrerupt din 1919, fiind parte
integranta a celei mai prestigioase universitati comprehensive din Romania.

- Corpul didactic se remarca prin Tnalta calificare, apreciere deosebita din partea studentilor si a
absolventilor.

- Continuarea parcursului academic al absolventilor -indicator relevant al calitatii formarii: discutiile
purtate de Comisia de evaluare cu absolventii si studentii programului au evidentiat un grad ridicat de
satisfactie si implicare academica, materializat intr-un parcurs post-licenta consistent, pana la nivel de
studii doctorale.

- Cadrul institutional de asigurare a calitatii si de promovare a echitatii este robust, transparent si
incluziv.

- Integrarea activitatii de cercetare stiintifica in procesul didactic: cu predilectie atribuirea unui caracter
de cercetare practicii conforme cu planul de Tnvatamant.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare a programului de studii de licenta Filosofie forma ID din
cadrul Universitatii "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Comisia de evaluare ARACIS propune:

v mentinerea acreditarii — cu o capacitate maxima de 60 de studenti.

VIl. Anexe

In vederea intocmirii prezentului REE au fost studiate urméatoare documente, in plus fatéd de

continuturile site-urilor UBB, CFCIDFR, Qualitas, al Facultatii de Istorie si Filosofie.

- Carta UBB Cluj Napoca (aprobata cf. HS 1/15.01.2024)

- Raportul Rectorului privind starea UBB in anul 2024 (Nr. 3698/31.03.2025), 2025 (Nr.
4588/31.03.2026)

- Plan invéatamant Filosofie-IF, 2026-2029

- Plan invatamant Filosofie-ID, 2026-2029

- Fisele de disciplina valabile in anul univ. 2025-2026 (site-ul FIF)

- CV cadre didactice (liste de lucréari)

- Platforma Microsoft Teams: respectiv cele pentru programul de studii Filosofie-ID

- Contractul cadru de studii de licenté valabil la UBB pentru toate programele de studii, indiferent de
forma de invatamant

- Contractul anual de studii, pentru programul Filosofie-I1D

REGULAMENTE SI GHIDURI

- ROF al UBB

- Regulamentul Facultétii de Istorie si Filosofie (aprobat cf. HS nr. 71/19.05.2025)

- ROF Senat UBB (aprobat cf. HS 145/25.09.2025)

- ROF Consiliul de Administratie UBB (aprobat cf. HS 2398/18.02.2019)

- ROF CFCIDFR (aprobat cf. HS nr. 128/14.11.2022)

- ROF al Centrului pentru Studenti cu Dizabilitati (CSD) din cadrul Universitétii Babes-Bolyai din Cluj-
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Napoca (aprobat cf. HS 157/25.09.2025)

- Regulament privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din

- UBB la invatamantul cu frecventa si Planul individual de carierd academicéa asociat (aprobat cf. HS
156/25.09.2025)

- Regulament de Organizare si Functionare al Centrului Qualitas (modificat prin HS nr. 83/16.06.2025)

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliul Stiintific al Centrului Qualitas (modificat prin
HS nr. 84/16.06.2025)

- ROF al Centrului pentru Strategie Universitard (modificat si republicat prin HS nr. 61/19.05.2025)

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii a Universitatii
Babes-Bolyai (aprobat cf. HS nr. 15/17.02.2025)

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluarea si asigurare a calitétii la nivelul
Facultétii de Istorie si Filosofie (aprobat cf. HCF din 06.05.2025)

- Regulamentul Facultétii de Istorie si Filosofie (aprobat cf. HCF din 20.01.2026, respectiv HS
41/16.03.2026)

- Regulamentul Departamentului de Filosofie (aprobat de catre membrii Departamentului in sedinta din
data de 21.11.2024)

- Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului european de credite
transferabile (ECTS) (modificat si completat prin HS nr. 101/26.07.2024)

- Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor de scurtéa durata,
licenta si master (aprobat cf. HS 2/19.01.2026)

- Regulamentului general de admitere (modificat cf. HS 1/19.01.2026)

- Regulamentul de organizare al Consiliului Stiintific al Universitéatii Babes-Bolyai (aprobat cf. HCA
11705/26.06.2017)

- Ghidul pentru egalitatea de gen al UBB (HS 7251/ 27.05.2024)

- Ghidul pentru combaterea discriminarii cu anexele sale (HCA 17395/21.11.2024)

- Codul drepturilor si obligatiilor studentului (HS 112/23.09.2024).

STRATEGII, POLITICI, METODOLOGII, PLANURI

- Planul Strategic al UBB 2024-2029 aprobat cf. HS nr. 75/10.06.2024

- Planul Operational 2025-2026 aprobat cf. HS nr. 197/24.11.2025

- Metodologia de desfagsurare a activitatilor didactice in sistem mixt sau online (aprobaté cf. HS nr. 201
din 24.11.2025)

- Strategia de resurse umane a UBB

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (aprobaté cf. HS 37/10.03.2025)

- Politica de recrutare deschisd, transparenta si bazaté pe merit la UBB din Cluj-Napoca

- Standardele FIF privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare (HS 17329/23.11.2020)

- Principiile care guverneaza organizarea si desfasurarea concursurilor pentru angajarea cercetétorilor
din cadrul UBB

- Strategia de transformare digitald a UBB (2020-2027)

- Strategie de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat la Universitatea Babeg-Bolyai (HCA
16712/15.12.2021)

- Strategia de internationalizare pentru perioada 2025-2029 (aprobata cf. HS 6/20.01.2025)

- Strategia Cercetarii — Dezvoltarii — Inovarii (CDI) la UBB pentru perioada 2025-2029 (aprobata cf. HS
2/20.01.2025)

- Politica de asigurare a calitatii in UBB (aprobata cf. HS 24.11.2025)

- Manualul calitatii — elaborat de Qualitas (HS 01.07.2017)

PROCEDURI

- Procedura referitoare la vizibilitatea si accesibilitatea in plan national si international a anunturilor de
angajare pentru posturi didactice si de cercetare din UBB (aprobaté cf. HS 16536/28.11.2022)

- Procedura operationald — Monitorizarea si consilierea populatiei de studenti aflati in risc de abandon
al studiilor UBB (HCA 15763/ 6.11.2023)

- Procedurile de calitate pentru programele ID/IFR (aprobate cf. HCA 10.406/14.07.2025)
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